Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
v Proteccidn de Datas Personzles

Croganisma Publico Auténome

Aniveraario

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO

A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-05-04-001 TRIBUNAL
‘ ELECTORAL DEL ESTADO DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 66/2019

IVISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de la denuncia presentada contra el Trik lectoral
del Estado de Yucatan, el diecisiete de mayo de dos mil diecinueve, por un posible incumk
obligaciones de transparencia que debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de
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ANTECEDENTES
|

PRIMERO. En fecha diecisiete de mayo de dos mil diecinueve, a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se interpuso una denuncia contra el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, en la cual se

- manifesto lo siguiente:

“Falta de desconfianza generada ante la percepcion ciudadana, toda vez que el TEEY recientemente
‘ modificé el apartado relativo a sueldos y salarios, y en apariencia maquillé el salario de la secretaria
" general de acuerdos, mismo que en pasadas fechas segundo (Sic) el propio portal ganaba 111 mil pesos
I al mes, como se adjunta prueba al presente. De manera por mas misteriosa, ahora solo gana 38 mil

pesos al mes, situacién que deja entrever una posible corrupcién , (Sic) o en su caso, un descuid
parte del servidor publico que subié la informacién. De ser asl, dicho servidor, merece una sancion por,
parte del inaip, ante el evidente descuido de sus funciones. sin duda, esta situacién mefece u

! investigacién a fondo por parte del érgano garante.” (Sic)

Con la intencién de acreditar su dicho el denunciante adjunté a su denuncia como medio de prueba dos
capturas de pantalla del sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondientes a la consulta
de informacién de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, inherente al puesto denominado
“Secretario General de Acuerdos” del primer semestre de dos mil diecinueve.

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha veintidés del mes inmediato anterior, se tuvo por presentada la denuncia
descrita en el antecedente que precede, y en razén de que se cumplieron los requisitos establecidos en el
articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de los Lineamientos que establecen el

procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los
sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia) y de que no se

actualizé ninguna de las causales de improcedencia previstas en el numeral décimo séptimo de los
Lineamientos en cita, se admitié la denuncia en comento, en virtud de la modificacion de la informacid
relativa al monto de la remuneracion mensual de la Secretaria General de Acuerd
ejercicio dos mil diecinueve, que se encuentra disponible para su consulta en el sitio de la Plataforjna

Nacional de Transparencia como parte de la informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
de

General. En este sentido, se corrié traslado al Sujeto Obligado que nos ocupa, a través del Responsabl
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su Unidad de Transparencia, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes a la notificacion

del acuerdo aludido, rindiera informe justificado.

TERCERO. El veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, por medio del correo electrénico informado para
tales efectos, se notificé al denunciante el proveido descrito en el antecedente anterior; asimismo, por oficio
marcado con el numero INAIP/PLENO/DGE/DEQT/2028/2019 y a través del correo electrénico informado al
Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notifico el referido acuerdo al Sujeto
Obligado.

CUARTO. Mediante acuerdo de fecha siete'de junio de dos mil diecinueve, se tuvo por presentado de
manera oportuna al Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, con
el oficio numero TEEY/UT/061/2019, de fecha veintinueve de mayo del afio que ocurre, el cual fue remitido
a este Organismo Auténomo, el treinta del mes y afio en cuestion, en virtud del traslado que se corriera al
Sujeto Obligado en comento, a través del acuerdo de fecha veintidos del propio mes y afio. De igual
manera, a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer, se requirio a la Directora General
Ejecutiva de este Instituto, para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes a la notificacion del

acuerdo que nos ocupa, realizara una verificacion virtual al Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, en el

sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se encontraba publicad
de la fraccion VI del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al ejercicio dos mil

asi, corroborara lo siguiente:

1) Si dicha informacion contenia la relativa a la remuneracién mensual asignada al puesto de Secretario

General de Acuerdos;

2) Si la informacion sefialada en el punto anterior, coincidia con la prevista para dicho puesto en el
analitico de plazas con remuneraciones del ejercicio en comento enviado por el Titular de la Unidad de

Transparencia del Tribunal al rendir informe justificado en el presente asunto, y

3) Sila misma se encuentra publicada acorde con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Interget y en la
Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos Técnicos Generales), publi¢ados el

veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

QUINTO. E| dia siete del presente mes y afo, mediante oficio marcado,con el
INAIP/PLENO/DGE/DEOT/2100/2019, se notificd a la Directora General Ejecutiva el pfoveido descrito €
ifica_pgor correo electromi

antecedente anterior; asimismo, en fecha doce del mes y ano en cita, s

acuerdo referido al denunciante y al Sujeto Obligado.
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| SEXTO. Por acuerdo del diecisiete de junio de dos mil diecinueve, se tuvo por pre de manera
' oportuna a la Directora General Ejecutiva de este Organo Garante, con el oficio ma ndmero
' INAIP/DGE/DEQT/217/2019, de fecha catorce del mes y afio en comento, mismo que fug

de dar cumplimiento al requerimiento que se le efectuara mediante proveido de fecha siete del citado mes y

itido a fin

ano. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos suficientes para resolver el presente
asunto, se ordend turnar el expediente respectivo a la referida Directora General Ejecutiva, para que
presente para su aprobacién el proyecto de resolucion correspondiente; lo anterior, con fundamento en lo
establecido en el articulo 62 fraccion VIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, vigente.

SEPTIMO. El diecisiete del mes y afic que transcurren, por medio del oficio marcado con el numero
INAIP/PLENO/DGE/DEQT/2207/2018, se notifico a la Directora General Ejecutiva el acuerdo sefalado en
el antecedente previo. Asimismo, en fecha veinticuatro del mes y afo aludidos, se notificé por correo

electrénico al denunciante y al Sujeto Obligado el acuerdo referido.

CONSIDERANDOS

Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo, especializado, independiepte,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia té
gestién, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de

datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacion de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacion que deberan ponera
disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Na€ional

de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcién alguna.

CUARTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica delfEstado de
Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener actgalizada sin
necesidad de que medie solicitud alguna la informacién comun establecida en articulo 70 de la Ley

General.
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QUINTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los particulares el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerales 70 a 81 de Ley General, para

determinar si el sujeto obligado incumple o no algunas de ellas.

SEXTO. Que los hechos consignados contra el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, radican

esencialmente en lo siguiente:

Modificacion de la informacion relativa al monto de la remuneracién mensual de la
Secretaria General de Acuerdos, correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve, que se
encuentra disponible para su consulta en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia como parte de la informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley

General.

SEPTIMO. Que el articulo 70 de la Ley General, en su faccion VIl establece lo siguiente:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligad

por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

.7 (Sic)

OCTAVO. Que los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil

diecisiete, disponen lo siguiente:

1. La fraccion |l del numeral octavo sefiala que los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada
en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias
naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion que corresponda. salvo las\gxcepciones

establecidas en los propios Lineamientos.
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exista alguna modificacion antes de la conclusion de un semestre, la informacion debera actualizars¢ a

mas tardar en los quince dias habiles posteriores.
De lo anterior, resulta:

) Que la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, debe publih : frante los
treinta dias naturales siguientes al de la conclusién del semestre de actualizacion respectivg, y en caso
de que exista alguna modificacién a la informacién antes de la conclusion de un semestre, la

actualizacion debe efectuarse en los quince dias habiles posteriores a dicha modificacion.

b) Que a la fecha de presentaciéon de la denuncia, es decir, el diecisiete de mayo del presente afo, en
cuanto a la informacién de la fracciéon VIII del articulo 70 de la Ley General del ejercicio dos mil
diecinueve, debia estar disponible para su consulta en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la relativa a las modificaciones que en su caso, se hubiere realizado a |a informacion en

los meses de enero, febrero y marzo y hasta el veinticuatro de abril; esto, considerando que para el
Sujeto Obligado que nos ocupa, de conformidad con lo informado al Instituto, fueron inhabiles los dias
dieciocho y diecinueve de abril y primero de mayo. Si en los meses referidos no se modifico la

informacién, a la fecha de la denuncia debia estar publicada la correspondiente al segundo semestre de

dos mil dieciocho, es decir, la del Ultimo semestre concluido.

NOVENO. Que en virtud del traslado que se corriera al Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, por oficio

Transparencia de dicho Sujeto Obligado informé lo siguiente:

1. Notificada a esta Unidad de Transparencia la denuncia que motiva el presente, se tuvo a bien hacerlo
de conocimiento de la Direccion de Administracion, mediante el oficio TEEY/UT/060/2019, de fecha
27 de mayo del afio en curso, por ser el drea encargada de publicar la informacion relativa a la
fraccién VI del articulo 70 de la Ley general (Sic) de la materia. . .

2. Con fecha 28 de mayo, mediante oficic DA/045/2019, el Director de Administracion-tuvo a bien

informar que, en consideracién a los movimientos salariales del ejercicio en curso, se realizaron las
actualizaciones correspondientes en los formatos aprobados para tal fin. no obstante, al momento de
caplurar la informacién en dichos formatos por error de transcripcion se registré un sueldo que no
correspondia al servidor publico a que se refiere el ciudadano, es decir al de la Secretaria General
Acuerdos; ahora bien, posterior a la captura se realizé una revision al po
de verificar que se hayan realizado las actualizaciones correspondientes, y es entonces cuando jse
detectd el error de captura que precisa el denunciante, por lo que de modo voluntario se realizafon
las acciones correspondientes para corregir dicho error, modificando de esta manera la informagion
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con los datos idéneos, sin embargo, al parecer dichos cambios no se reflejaron en el sistema como
modificacién de informacién, si no mas bien como si fuere una nueva informacién, teniendo entonces
mas de un registro con los datos de dicha servidora ptiblica, y con sueldos diverso; finalmente, y de
una nueve revision se detecté que los datos de la Secretaria de Acuerdos se encontraba triplicada y
con informacion diversa, por lo que se tuvo a bien corregirla conforme a los datos reales. A efecto de
dar certeza de lo que manifiesta el referido Director de Administracion, tuvo a bien anexar
documentacion que le de sustento a su dicho, mismos que corresponden a los comprobantes de
procesamiento de la informacion, a través del cual hizo las actualizaciones que sefialaba, de fechas
28 y 29 de enero y 15 de mayo, todos 2019, asi como recibos de némina de la Secretaria General de
Acuerdos, correspondientes al mes de abril. en donde se puede apreciar el salario que percibe la
misma. de igual modo anexo el tabulador de sueldos aprobado para el afio 2019.

3. De o anterior, se pudiere presumir que el ciudadano al momento de revisar el portal de transparencia
de este organo jurisdiccional, si bien es cierto que encontré la informacién que sefiala, es de
considerarse que posiblemente no logré detectar que habia més de un registro con datos de la
Secretaria General de Acuerdos, con informacion diversa, sin embargo y como se manifiesta éste
correspondié a un error de transcripcion que fue detectado y actualizado en momento. . .

DECIMO. Que por oficio marcado con el numero DA/045/2019, enviado por el Titular de nidad de
Transparencia, a través del diverso TEEY/UT/061/2019, el Director de Administracion del Tribunal Electoral

del Estado de Yucatan, informé lo siguiente:

Debido a los movimientos salariales del ejercicio 2019, se realiz¢ el llenado del formato correspondiente a
la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley general de la materia con los Salarios Brutos y Netos vigentes,
mismo que requiere una actualizacién semestral, la cual se realiz6 el veintiocho de enero del presente
debido a que se tuvieron modificaciones con respecto a los sueldos del afio 2018, sin embargo, ocurrio
un error de transcripcion en la carga de dicho formato, ya que el sueldo plasmado en él. correspondiente
ento, si no que

a la Secretaria General de Acuerdos no era el que le correspondfa a la funcionaria en ¢
era el del siguiente nivel salarial; (adjunto el acuse correspondiente), posteriormente. el dia 23 de enero

de la misma anualidad, al revisar la informacion cargada, se detecto el error y de manera voluMaria se

mencionada los registros con la informacién correcta.
L. (Sie)
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Con la intencion de acreditar las manifestaciones plasmadas en su oficio, el Director dg-Administrg€ion del

' Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, adjunté al mismo la siguiente documental:

DECIMO PRIMERO. Del andlisis al contenido de los oficios descritos en los dos considerand

como de las documentales adjuntas a los mismos, se discurre lo siguiente:

a)

c)

Dos comprobantes de procesamiento de informacion del Sistema de Portales de ationes de

Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), marcados con hdmero de folio
154871370498431 y 154877322799531 y con fechas de registro y de término del veintiocho y
veintinueve de enero de dos mil diecinueve, respectivamente, correspondientes a la carga de
informacion del formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIIl previsto para la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil

diecisiete.

Tres comprobantes de procesamiento de informacién del SIPOT, con fecha de registro y de término del
quince de mayo de dos mil diecinueve, correspondientes a la baja de informacion del formato 8
LGT_Art_70_Fr_VIll previsto para la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General en_los Lineamientos

Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

Analitico de plazas con remuneraciones del ejercicio dos mil diecinueve, del Tribunal Electoral del
Estado de Yucatan, que precisa como remuneracion asignada al puesto de Secretario General de
Acuerdos $ 54,096.21, y como remuneracion asignada al puesto de Magistrado $ 111,362.90.

Que la unidad administrativa responsable de la publicaciéon y actualizacion de la informacion de la

fraccion VI del articulo 70 de la Ley General, es la Direccién de Administracion.

Que en virtud de los movimientos salariales del ejercicio dos mil diecinueve, en fecha veintiocho de
enero del afio que ocurre, se realizaron las actualizaciones correspondientes al formato de la fraccion
VIII del articulo 70 de la Ley General, circunstancia que se acredité con el comprobante de
procesamiento de informacién del SIPOT marcado con numero de folio 154871370498431.

Que por error involuntario, al efectuarse la captura de la informacion correspondiente a los movimient

afo, una vez detectado dicho error, se procedié a corregir la informacién; hecho que se acredi
comprobante de procesamiento de informacion del SIPOT marcado con numero
154877322799531.
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d) Que en virtud de una revision a la informacién de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, que

se encontraba disponible para su consulta en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, se
detectd que la misma se encontraba triplicada; por lo que el quince del mes proximo pasado, se
procedieron a dar de baja los registros adicionales, lo cual se acredité con los comprobantes de

procesamiento de informacion del SIPOT, de la fecha aludida.

DECIMO SEGUNDO. Como consecuencia de las manifestaciones realizadas a través del informe
justificado rendido por el Tribunal Electoral del estado de Yucatan, por medio del oficio descrito en el
considerando previo, y a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer en el presente asunto, el
siete de junio del afio en curso, se ordend a la Directora General Ejecutiva del Instituto, efectuar una
verificacion al Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, a fin de verificar si se encontraba publicada informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de

la Ley General, correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve, y de ser asi, corroborara lo siguiente:

1) Si dicha informacion contenia la relativa a la remuneracidon mensual asignada al puesto de Secretario

General de Acuerdos.

2) Si la informacion sefalada en el punto anterior, coincidia con la prevista para
analitico de plazas con remuneraciones del ejercicio en comento enviado por el Titular de

Transparencia del Tribunal al rendir informe justificado en el presente asunto, y

3) Si la misma se encontraba publicada de acuerdo con lo previsto en los Lineamientos Técnicos

Generales. publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

Para efecto de lo anterior, se ordeno remitir a la Directora General Ejecutiva copia simple del analitico de

plazas con remuneraciones del gjercicio dos mil diecinueve.

DECIMO TERCERO. De la valoraciéon efectuada a los documentos enviados por la Directora General
Ejecutiva del Instituto, en virtud de la verificacién virtual que este Organo Colegiado le ordenara realizar, los

cuales forman parte del expediente integrado con motivo de Ia denuncia, se discurre lo siguiente:

1. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, si se encuentra publicada infogmacion de la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve) la cual se
adjunto al acta como anexo 1; se dice esto, puesto que la misma precisa como periodo el comRrendido

del primero de enero al quince de mayo del ejercicio en cuestion.
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comento del Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, el cual fue proporcionado-por el gropig/ Tribunal;
esto asi, dado que el monto de la remuneracion mensual bruta precisado en la documental publicada

corresponde al sefalado en el analitico de plazas.

3. Que la informacion relativa a la remuneracion asignada al puesto de Secretario de Acuerdos, que se
encuentra disponible para su consulta como parte de la informacién de la fraccion VIl del articulo 70 de
la Ley General, estd publicada de acuerdo con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales,

| publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, ya que cumple con los criterios

contemplados para dicha fraccién en los propios Lineamientos.

. Como consecuencia de lo antes sefialado, se determina que en el sitio de la Plataforma Nacional de
|' Transparencia, si se encuentra publicada, como parte de la informacién de la fraccion VIII del articulo 70 de
'la Ley General, correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve, la relativa a la remuneracién mensual

asignada al puesto de Secretario General de Acuerdos, la cual coincide con la precisada en el analitico de

- plazas con remuneraciones del ejercicio en comento remitido por el Tribunal Electoral del Estado de

Yucatan, al rendir informe justificado en el presente asunto, misma que cumple con cada uno de
- criterios contemplados para dicha fraccion en los Lineamientos Técnicos Generales, publicagos

- veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

DECIMO CUARTO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Colediado

determina lo siguiente:

1. Que la denuncia presentada contra el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, es FUNDADA, puesto
que, de las manifestaciones vertidas por el Titular de la Unidad de Transparencia, al rendir informe
justificado en el presente asunto, se desprende que, al efectuarse la actualizacién de la informacion de
la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, de conformidad con el tabulador de sueldos aprobado
para el ejercicio dos mil diecinueve, por error se capturé como sueldo de la Secretaria General de
Acuerdos, el asignado al puesto de Magistrado. Al respecto resulta pertinente precisar que de acuerdo

con el analitico de plazas con remuneraciones del ejercicio dos mil diecinueve, remitido por el propio

Tribunal, la remuneracion mensual bruta asignada al puesto de Magistrado es de $ 111,362.90, en tan

que la relativa al puesto de Secretario General de Acuerdos es de $ 54,096.21.
2. Que independientemente de lo anterior, de acuerdo con la verificacion virtual efectuada por este

|
|
|
l
| Instituto, a la informacién publicada por el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan; en el sifio de la
{ Plataforma Nacional de Transparencia, actualmente se encuentra publicada como partg de la
informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al ejercicio dos mil
diecinueve, la relativa a la remuneracion mensual asignada al puesto de Secretario General de

| Acuerdos, de conformidad con el tabulador de sueldos aprobado para el ejercicio dos mil diecinueve.
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3. Que el Sujeto Obligado referido, publicé la informacion de las remuneraciones asignadas a los

servidores publicos de conformidad con el tabulador del ejercicio dos mil diecinueve, en el plazo
establecido para tales efectos en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de
diciembre de dos mil diecisiete, en razén que dicha publicacion se efectud el veintiocho de enero del
presente afo, tal y como se acreditd con el comprobante de procesamiento de informacion del SIPOT,

que precisa como fecha de la publicacion de la informacion la antes referida.

DECIMO QUINTO. No pasa desapercibido para este Pleno, que al presentar su denuncia, el particular
solicité al Instituto que se realice una investigacion a fondo de la situacion ocurrida en la publicacion de la
informacion de la remuneracion mensual asignada al puesto de Secretario General de Acuerdos, y que de
comprobarse que alguin servidor publico efectud de forma incorrecta la publicacion de dicha informacion, se
proceda a aplicarle la sancion correspondiente. En este sentido, resulta procedente hacer las siguientes

precisiones:

De conformidad con lo establecido en las fracciones | y VI del numeral 96 de la Ley de Tr.
Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Yucatan, constituyen causa de” sancion pgr el
incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley, el no difundir la informacion relgti
obligaciones de transparencia y el no actualizar dicha informacién en los plazos previst

efectos.
El articulo 98 de la Ley en cita, dispone que las conductas previstas en el articulo 96 de la Ley, seran
sancionadas por el érgano de control interno de los sujetos obligados cuando los infractores tengan la
calidad de servidores publicos, y por el Instituto cuando los infractores no tengan esa calidad.

De lo anterior resulta lo siguiente:

1. Que por el incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley Estatal de la Materia, el Instituto
Unicamente puede sancionar a los sujetos obligados que no cuenten con la calidad de servidor publico.

2. Que por el incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley Estatal de la Materia, por parte de

personal de los sujetos obligados que cuenten con la calidad de servidores publicos, &l Instituto debe
dar vista al érgano de control interno del sujeto obligado respectivo, para que este inicie el

procedimiento correspondiente, y de resultar procedente aplique las sanciones respectivas.
3. Que en relacion a las obligaciones de transparencia que deben difundir los sujetos obliga s eN sus

portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, unicamente son causd de sanciqn el

no difundir la informacién prevista en las citadas obligaciones y el no actualizar la mi

previstos para tales efectos en la normatividad respectiva, que en este
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Técnicos Generales, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Inforghacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.
Como consecuencia de lo anterior, se hace del conocimiento del denunciante que-para £l cagso que nos
del Estado de

de la Ley General,

ocupa, no resulta procedente dar vista al Organo de Control Interno del Tribunal Electg
Yucatan, en razén que la publicacion de la informacién de la fraccién VIII del articulo 70

. correspondiente a las modificaciones efectuadas a las remuneraciones de acuerdo con el tabulador de

sueldos del ejercicio dos mil diecinueve, se efectué en los plazos sefalados para tales efectos en los
Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, y si bien en
cuanto al puesto del Secretario General de Acuerdos, en un inicio por error se capturé una remuneracion
mensual bruta que no correspondia a la sefialada para dicho puesto en el tabulador, el mismo no fue

intencional y ha sido subsanado por el sujeto obligado.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo pri
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado deter
denuncia presentada contra el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, es FUNDA
conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO CUARTO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Que no obstante lo anterior, de acuerdo con la verificacién virtual efectuada por este Instituto,
a la informacion publicada por el Tribunal Electoral del Estado de Yucatan; en el sitio de la Plataforma
Nacional de Transparencia, actualmente se encuentra publicada como parte de la informacion de la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve, la relativa a
la remuneracién mensual asignada al puesto de Secretario General de Acuerdos, de conformidad con el

tabulador de sueldos aprobado para el ejercicio dos mil diecinueve.

TERCERO. Se ordena remitir al denunciante y al Tribunal Electoral del Estado de Yucatan, con la

notificacion de la presente, para conocimiento, copia de la siguiente documentacion:

e« ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacion efectuada.
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CUARTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo, parrafo

segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al denunciante, a
través del correo electronico proporcionado para tales efectos, en términos de lo establecido en los
numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y décime cuarto fraccion IV de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia; en lo que atafie al sujeto obligado, per conducto de su Unidad de
Transparencia, nﬁediante el correo electrénico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a la
informacion, dado que el modulo correspondiente de la Plataforma Nacional de Transparencia aun no se
encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo previsto en el numeral cuarto de los Lineamientos antes
invocados, y adicionalmente por oficio; y, en lo que respecta a la Directora General Ejecutiva de este
Instituto, por oficio.

SEXTO. Cumplase.

Asi lo acordaron y firman el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho,
Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado
Presidente y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior

del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y-Rroteccién de Datos Personales, y

al numeral vigésimo primero de los Lineamfentos que establecen el probegimlento de denuncia por

UGENIA SANSOBES/RU
COMISIONADA

GMS/EEA
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