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Mérida, Yucatan, a veintitrés de marzo de dos mil veintidds. - - - == - === = - c - m e oo e e oA

ANTECEDENTES

PRIMERO. El dos de abril de dos mil veintiuno, a través del sitio de Internet de la Plataforma Nacig
Transparencia, se interpuso una denuncia contra el Tribunal de los Trabajadores al Servicio de
los Municipios de Yucatan, en la que constan las siguientes manifestaciones:

‘en el presente apartado relativo al marco nomativo, no fue posible localizar algtin manual administrativo,
codigo alguno ni muche menos reglamento o estatuto organico aplicable al sujeto obligado, que regule su
actuar, lo cual resulta poco crelble ya que por lo menos deberian existir algun cédigo que observar, por lo
menos el de conducta ,asi como manuales administrativos expedidos por el Presidente o las areas, que
establezcan de forma clara la conduccion y administracion del sujeto obligado y ni que decir del Reglamento o
Estatuto Orgénico, que preveé las areas que le integran y las atribuciones que tienen conferidas, por lo que el
reglamento que se tiene, no refleja la realidad ni al sujeto obligado, pues corresponde al Reglamento del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial; lo anterior, corresponden a documentos obligatorios y que
resulfan ser diversos a las leyes, lineamientos, tratados, y la constitucion, publicados por el Sujefo Obligado,
pues resulta méas que claro que la fraccién motivo de la denuncia indica que el sujetos obligado del que se
trate: debera incluirse...codigos, reglamentos...manuales administrativos.. Asimismo, (sin que nada tenga que
ver, con la denuncia que hoy se da cuenta), es importante sefialar que para la consulta de informacion existe
cierta confusion, pues en el apartado principal que indica Ley: sefiala la Ley de Transparencia de Yucatan, y
en lo referente a la fraccion y al articulo del mismo apartado, indica articulos y fracciones relativos a la Ley
General, y no a la Estalal, asi es, que a primera vista podria suponerse que los articulos y fracciones referidos / i
son relativos a la Ley Estatal, cuando NO ES ASI." (Sic)

?O_I_Nonnativi.dad aplicable | Formato 1 LG'IiArt_?O_Fr_l 2020 Ter trimestye
TD_I_t\llormatividad aplicable Formato 1 LGT_Art_70_Fr_| 2020 2do trimpstre
70_I_Normatividad aplicable Formato 1 LGT_Art_70_Fr_| 2020 3er tripjpestre
70_I_Normatividad aplicable Formato 1 LGT_Art_70_Fr_| 2020 (e estre

Con fundamento en lo establecido en el numeral décimo segundo de los Lineamientos que esjablecen el

procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben gublicar los

sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia), la denuncia se

tuvo por presentada el lunes cinco de abril del afio pasado. Lo anterior, toda vez que los dias dos, fres y

cuatro del mes y aiio en cuestion, fueron inhabiles para las labores del Instituto; el dos de abril, en virtud
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del acuerdo aprobado por el Pleno en sesién ordinaria de fecha veintiuno de enero de dos mil veintiuno y
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el veintiocho del propio mes y afio, mediante el cual
se determinaron los dias inhabiles para las labores del Instituto durante el ejercicio dos mil veintiuno, y el

tres y el cuatro de abril, por haber recaido en sabado y domingo, respectivamente.

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha dieciséis de abril del afio inmediato anterior, se tuvo por presentada la
denuncia descrita en el antecedente que precede y toda vez que el objeto del procedimiento de denuncia
radica en verificar a peticién de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en los numerales 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puili

(en adelante, Ley General), para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas d

determind lo siguiente:

1. Con sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, se tuvo por admitida la denuncia, por
la falta de publicacién en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, como parte de la
informacion de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada cuando menos al cuarto
trimestre de dos mil veinte, de la concerniente al manual administrativo del Tribunal, al Cédigo de
Conducta del mismo y al reglamento o estatuto del propio Tribunal.

2. Con fundamento en la fraccién Il del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, se desechd la denuncia, en lo que respecta a la falta de publicacion en el
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, como parte de la informacion de la fraccion | del
articulo 70 de la Ley General, actualizada al primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veinte, de la
concerniente al manual administrativo del Tribunal, al Cédigo de Conducta del mismo y al reglamento
o estatuto del propio Tribunal, esto asf, en razén que en términos de lo dispuesto en los Lineamientos- '
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de das

Técnicos Generales), publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, a la fecha defremision
de la denuncia no era sancionable la falta de publicidad de la informacion de los trimestres algdidos, ya
que en cuanto a la obligacién de transparencia que nos ocupa, upi ente se debe [fonservar
publicada la informacion vigente, actualizada al dltimo trimestre conclui:;io, respecto del cual i@ hubiere
vencido el plazo otorgado para la publicacion de su informacién, que en este caso erajel cuarto

sestre de dos mil veinte.

entido, se corrid traslado de la denuncia presentada al Tribunal de los Trabajadores al Servicio
stado y los Municipios de Yucatan, a través del Responsable de su Unidad de Transparencia, para
que dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la notificacién del acuerdo aludido, rindiera
informe ju_stiﬁcado respecto de los hechos y/o motivos de la misma.
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TERCERDQO. El veintiséis de abril de dos mil veintiuno, a través del correo electronico informato al Igstituto

para recibir solicitudes de acceso a la informacién publica, se notificé al Sujeto @bligadp el acuerdo
referido en el antecedente previo; asimismo, en dicha fecha, por medio los estradds dell Instituto, se
notificé el acuerdo aludido al denunciante. Lo anterior, no obstante que el Gltimo nombrado sefiatt correo
electroénico para recibir notificaciones, puesto que de las constancias que obran en el expediente del
procedimiento que nos ocupa, se discurre que no fue posible realizar la notificacion a través de dicho

correo.

CUARTO. Mediante acuerdo de fecha seis de diciembre del afio inmediato anterior, se tuvo por
presentada de manera oportuna a la Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, con su oficio ndimero TTSEM/UT

de fecha veintinueve de abril del afio en cuestion, el cual fue recibido por este Organismo Auton
correo electrénico procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.mx, asignado al tramite del procedi
denuncia por posibles incumplimientos a las obligaciones de transparencia, el propio veintinugfe de abril;
mismo que fue enviado en virtud del traslado que se realizare al Sujeto Obligado que nos ocupa, mediante
proveido de fecha dieciséis del ultimo mes citado. De igual manera, en virtud de las manifestaciones
realizadas por la Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal, por medio del oficio presentado y a fin
de allegarse de los elementos necesarios para mejor proveer en el presente asunto, con sustento en lo
establecido en el numeral vigésimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia,
este Organo Colegiado consideré pertinente requerir al Tribunal, a través de su Unidad de Transparencia,
para que en el término de tres dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo en cuestion,
informara sobre la existencia o no de un Codigo de Conducta aplicable al Tribunal.

QUINTO. El nueve de diciembre del afio pasado, por correo electronico se notificé al Sujeto Obligado el
acuerdo referido en el antecedente que precede y mediante los estrados del Instituto se notifico dicho

acuerdo al denunciante.

SEXTO. Por acuerdo emitido el veinticuatro de febrero de dos mil veintidés, se tuvo por presentada de
manera oportuna a la Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y los Municipios de Yucatan, con el oficio marcado con el numero TTSEM/UT28/2021, de fech
diez de diciembre de dos mil veintiuno, el cual fue recibido por este Organo Auténomo en el co
electronico procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.mx, asignado al tramite del procedimient
denuncia por posibles incumplimientos a las obligaciones de transparencia, el propio diez de diciemb

seis del Ultimo mes y afio citados. Asimismo, en virtud de las manifestaciones efect
TTSEM/UT08/2021 y TTSEM/UT28/2021 por la Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal,
de recabar mayores elementos para mejor proveer en el presente asunto, se requirié a la Direc
Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, para que flentro
del término 'de cinco dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo que nos ocupa, se redlizara
una ven‘ﬁcécién vitual al Sujeto Obligado en comento, en el sitio de la Plataforma Nacional de

Transparencia, a fin de verificar si se encontraba disponible para su consulta como parte de la informacion
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vigente, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil veintiuno de la fraccion | del articulo 70

de la Ley General, la concerniente a los documentos que se enlistan a continuacion:
a. Manual de Organizacién del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado de y los Municipios.

b. Manual del Procedimiento para la Administracion de Riesgos del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios.

¢. Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

d. Modelo de Evaluacion del Control Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio delEstadd’y de

los Municipios.

e. Reglamento del funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios.

f. Manual de Contabilidad y Armonizaciéon Contable del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
g. Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Lo anterior, no obstante que en términos de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, a la fecha de la denuncia Gnicamente era
sancionable la falta de publicidad de la informacién de la fracciéon | del numeral 70 de la Ley General,
actualizada al cuarto trimestre de dos mil veinte; esto asi, en razén que de acuerdo con los propios
Lineamientos, para el caso de la obligacién de transparencia referida, tnicamente se debe conservar
publicada la informacién vigente, actualizada cuando menos al dltimo trimestre concluido, respecto del
cual ya hubiere vencido el plazo establecido para la difusién de su informacién, que a la fecha del acuerdo
que nos ocupa era el cuarto trimestre de dos mil veintiuno.

De encontrarse publicada la informacién antes enlistada, en la verificacién se debia corroborar si la misma
cumplia con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de

dos mil veinte.

SEPTIMO. EI siete del presente mes y afo, mediante oficio marcado con el numero

aves de los estrados del Instituto se notificod el mismo acuerdo al denunciante.

OCTAVO. Por acuerdo dictado el diecisiete de marzo de dos mil veintidés, se tuvo por prgsentada de

manera oportuna a la Titular de la Direccién de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Trarjsparencia y
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Datos Personales de este Organo Garante, con el oficio marcado
INAIP/DMIOTDP/DOT/29/2022, de fecha catorce del mes y aiio en cuestion, mismo que
de dar cumplimiento al requerimiento que se efectuara a la citada Direccién, mediante proveide-emitido el
veinticuatro del mes inmediato anterior. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos
suficientes para resolver el presente asunto, se ordendé emitir la resolucion correspondiente, de

conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 96 de la Ley General.
NOVENO. EI dieciocho del mes y afio que transcurren, por correo electrénico se notificé al Sujeto
Obligado el acuerdo sefialado en el antecedente que precede y a través de los estrados del Instituto, se

notificéd dicho acuerdo al denunciante.

CONSIDERANDOS

imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autondmia técnica de
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segln lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion X| establece como obligaciéon de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de

transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacién que deberan poner a

disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacion.

de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcién alguna.

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatén, precisa que los sujetos obligados deben publicar la informacion de sus obligacjones de
transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propig y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineami generales quejexpida el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Pergonales.

QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica deljEstado de
Yucatéan, dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada sin
necesidad de que medie solicitud alguna la informacién comun establecida en articulo 70 de la Ley

General. Asimismo, precisa que ademas de la informacion sefialada en el precepto legal antes citado,
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segun el sujeto obligado de que se trate, deberan difundir la contemplada en los articulos 71 a 82 de la

propia Ley.

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los particulares el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 82 de la Ley General,

para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.

SEPTIMO. Que el articulo 70 de la Ley General, en su fraccion | establece lo siguiente:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Enlidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados
pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada. en los respectivos medios electrénicos, di (o]
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacion, poefo m ;

de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

|, El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, cédigos, reglamentos,
decretos de creacion, manuales administrativas, reglas de operacion, criterios, politicas, entre ofros;

OCTAVO. Que los hechos consignados contra el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los

Municipios de Yucatan, radican esencialmente en lo siguiente:

Falta de publicacién en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, como parte
de la informacion de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada cuando
menos al cuarto trimestre de dos mil veinte, de la concerniente al manual administrativo
del Tribunal, al Cédigo de Conducta del mismo y al reglamento del propio Tribunal.

NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil
diecisiete, aplicables a la informacién generada de dos mil dieciocho a dos mil veinte, disponen lo

siguiente:

La fraccién Il del numeral octavo sefiala que los sujetos obligados publicarian la informacion’
attualizada en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treifta
aturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion correspondiente, salvo las exceppiones

establgcidas en los propios Lineamientos.

R

2) Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién contemplada en los Lineamigrtos, en
cuanto a la fraccién | del articulo 70 de la Ley General, establece que la informacion debia a lizarse
trimestralmente, y Unicamente cuando se expidiera alguna reforma, adicion, derogacion, abrpgacion,
se dqcretara. reformara, adicionara, derogara o abrogara o se realizara cualquier modifigacion al

marco normativo aplicable al sujeto obligado, la informacion debia publicarse y/o actualizarse en un
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plazo no mayor a quince dia habiles a partir de su publicacién en el Diario Qficial fle la Federacion,

periédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobaciéon en el caso de normap publicadas gn medios

distintos, como el sitio de internet.

DECIMO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte,
vigentes desde el veintinueve del mes y afio citados, disponen lo siguiente:

1. Las fracciones | y Il de su numeral octavo sefialan:

¢ Que la informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en I# Plg#&forma
Nacional de Transparencia, debera actualizarse por lo menos cada tres meses.

» Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada afio.

* Que los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los propios
Lineamientos.

2. La Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién prevista en los propios Lineamientos, en
cuanto a la informacion de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, establece lo siguiente:

*» Que se actualizara trimestralmente. Cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacion,
abrogacién, decrete, reforme, adicione, derogue, abrogue o se realice cualquier tipo de
modificacién a cualquier norma del marco normativo aplicable al sujeto obligado, debera publicarse
y/o actualizarse en un plazo no mayor a quince dias habiles a partir de su publicacién en el Diario

.

Oficial de la Federacion (DOF), Peridédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacion en el caso

normas publicadas por medios distintos, como el sitio de Internet.
« Que se debera conservar publicada la vigente.

DECIMO PRIMERO. Del andlisis a las manifestaciones plasmadas en los dos considerangios previos,
resulta lo siguiente: -
1) Que a la fecha de remisién de la denuncia, es decir, el dos de abril de dos mil veintiuno, g cuanto a la
informacién de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, unicamente era sancionaljle la falta de
publicidad en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la actualizada cuarido menos al

cuarto trimestre de dos mil veinte.
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Como consecuencia de lo anterior, la denuncia solamente resultd procedente respecto de la falta de
publicidad de la informacién concemiente al manual administrativo del Tribunal, al Cédigo de Conducta
del mismo y al reglamento o estatuto del propio Tribunal, como parte de la relativa a la fraccion | del
articulo 70 de la Ley General, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil veinte.

2) Que la informacion de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al cuarto trimestre de
dos mil veinte, debid publicarse en el periodo comprendido del primero al treinta de enero de dos mil

veintiuno.

3) Que en el periodo comprendido del primero al treinta de enero de dos mil veintidés, deb'ﬂac%

DECIMO SEGUNDO. Con la intencién de determinar el estado en que se encontraba la informacion de la
fraccion | del articulo 70 de la Ley General, perteneciente al Sujeto Obligado que nos ocupa, al dieciséis
de abril de dos mil veintiuno, fecha de admisién de la denuncia, se procedié a consultar el sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia, resultando que no se encontré publicada informacién alguna de la
citada fraccién, situacion que se acredita con la captura de pantalla que obra en el expediente integrado

con motivo de la denuncia, como parte del acuerdo correspondiente.

DECIMO TERCERO. En virtud del traslado que se corriera al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y los Municipios de Yucatan, de la denuncia presentada, por oficio nimero TTSEM/UT08/2021, de
fecha veintinueve de abril del afio inmediato anterior, la Titular de la Unidad de Transparencia de dicho

Sujeto Obligado, informé al Instituto lo siguiente:

INFORME:

L Que estando en témmino legal en tiempo y forma, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 95
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vengo por medio del presente
ocursa a rendir el informe justificado, con relacion al acuerdo dictado por el Pleno del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de fecha
dieciséis de abrif del afio en curso, respecto al Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia con el nimero de expediente 297/2021, que denvo (Sic) de |
denuncia interpuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dos de abril del afio
curso, el denunciante alega que no fue posible encontrar en el apartado de marco normativo
1 del articulo 70 de la Ley General de Transparencia) lo referente a W manuajes
administrativos, siendo estos documentos que los sujetos obligados deben integrar al mafco
normativo.

Ante lo anterior hago del conocimiento de los que integran el pleno, que el Tribunal de lbos
Yrabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, a ftravés de la contraloria (area

gministrativa de reciente creacién) se encontraban en proceso para la elaboracion del Manual de
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Organizacién, Manual de procedimientos para la Administracién de Rieg eglamen
Modelo de Evaluacién del Control Iintemo (Contraloria) Reglamento de funtiehamiento del Comité de
Etica y de Conducta, todos del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estadg y de los

9 Interior,

Municipios. Es por lo cual no se encuentra reflejada en el cuarto trimestre de dos eifite.

. Con fecha veintisiete de enero del afio en curso, el Licenciado en Derecho, Rafael Omar Ferriol
Gonzélez Presidente de la Comision Especial del Tribunal, turmo (Sic) un oficio (TTSEM/MP-18/2021)
a la encargada de la Unidad de Transparencia, en dicho oficio sefala que en virtud de sesién
extraordinania de fa Comisién Especial del Tribunal llevada a cabo el diecinueve de noviembre del
afio 2020 se aprobaron 6 documenios que a continuacién se enumeran:

1. “"Manual de Organizacién del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado de y ios
Municipios”.

2. "Manual del Procedimiento para la Administracion de Riesgos del Tribunal de los Trab&jad
Servicio del Estado y de los Municipios”.

3. “Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de log Municipios”.

4. ‘"Modelo de Evaluacién del Control Intemo del Tribunal de los Trabajadores al Sewvicio del
Estado y de los Municipios”.

5. “Reglamento del funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios”.

6. ‘“La Adhesién al Manual de Contabilidad y Ammonizacién Contable del Poder Judicial del Estado
de Yucatan”.

v, La encargada de la Unidad de Transparencia procedié a cargar dos (Sic) documentos mencionados
con anterioridad en el reporte del primer trimestre del afio en curso (enero-marzo), mismo que se
pueden verificar en la Plataforma Nacional de Transparencia, sin embargo, pese a que la Comision

Especial aprobo los documentos desde noviembre del afio del afio 2020, si se debio reportar en ese
cuarto trimestre, y que por emor humano no se cargaron los formatos actualizados con lo
documentos ya aprobados, por lo que no se reflejan dichos ordenamientos en el cuario trimestre, gor

lo tanto se procedié a adjuntarfos lo anles posible para subsanar dicho error, todo lo antes citago se

acredita con las constancias que se adjuntan al presente informe justificado.
.. ."(Sic)

Para acreditar las manifestaciones plasmadas en su oficio, Ia Titular de la Unidad de Trangparencia del
Sujeto Obligado que nos ocupa, adjunté al mismo la siguiente documental:

1. Copia del oficio nimero TTSEM/MP-18/2021, de fecha veinticinco de enero del afo pasado, dirigido a

la Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal y suscrito por el Presidente de la Comision
Especial del propio Tribunal.
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2. Dos libros de Excel, que corresponden al formato 1 LGT_Art_70_Fr_| previsto para la fraccion | del
articulo 70 de la Ley General, mismos que contienen informacién de los periodos comprendidos del
primero de octubre al diecisiete de diciembre de dos mil veinte y del primero de enero al treinta y uno

de marzo de dos mil veintiuno.

DECIMO CUARTO. Mediante oficio nimero TTSEM/UT28/2021, de fecha diez de diciembre de dos mil
veintiuno, remitido por la Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y los Municipios de Yucatan, en virtud del requerimiento que se realizare al Tri por
acuerdo dictado el seis del mes y afio en comento, se hizo del conocimiento de este Organismdé Autopémo

lo siguiente:

INFORME:

l. Que estando en término legal en tiempo y forma, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 95
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, vengo por medio del presente
ocurso a rendir el informe justificado, con relacion al acuerdo dictado por el Pleno del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales de fecha
dieciséis de abril del afio en curso, respecto al Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia con el numero de expediente 297/2021, que dernvo (Sic) de la
denuncia interpuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dos de abnl del afio en
curso, el denunciante alega que no fue posible encontrar en el apartado de marco normativo (formato
1 del articulo 70 de la Ley General de Transparencia) lo referente a codigos, reglamentos, manuales
administrativos, siendo estos documentos que los sujetos obligados deben integrar al marco
normativo.

. Ante lo anterior hago del conocimiento de los que integran el pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Dalos Personales, que el Tribunal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, a través de su Comision Especial en
sesion ordinarna de fecha diez de diciembre de dos mil dieciocho aprobé la adhesién al Cédigo de
Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Yucatén.

1l

..."(Sic)

DECIMO QUINTO. Del analisis al contenido de los oficios descritos en los dos considerandos previos, s

infiere lo siguiente:

Que en sesion extraordinaria de la Comision Especial del Tribunal de los Trabajadores al Se
ado y los Municipios de Yucatan, llevada a cabo en fecha diecinueve de noviembre defidos mil
le, se aprobaron los documentos que a continuacion se enlistan:
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a. "Manual de Organizacién del Tribunal de los Trabajadores al Servig jo de vy los

Municipios”.

b. "Manual del Procedimiento para la Administraciéon de Riesgos del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios”.

c. “Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios”.

d. “Modelo de Evaluacion del Control Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de los Municipios”.

e. "Reglamento del funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trgiajadores
al Servicio del Estado y de los Municipios”.

2) Que en sesion celebrada el diecinueve de noviembre de dos mil veinte la Comision Especial del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, aprobé la adhesion
del Tribunal al "Manual de Contabilidad y Armonizacién Contable del Poder Judicial del Estado de
Yucatan”.

3) Que a la fecha de la denuncia origen del presente procedimiento no se encontraba publicada en el
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia como parte de la informacién de la fraccion | de
articulo 70 de la Ley General, actualizada al cuarto trimestre de dos mil veinte, ia concerniente a los
documentos sefialados en el punto previo.

4) Que no obstante lo dicho en el punto que antecede, la informacién de los documentos normativos

aprobados el diecinueve de noviembre de dos mil veinte, se publicaron en el sitio de la Plataforma

Nacional de Transparencia como parte de la informaciéon de la fraccion | del articulo 70 de la Ley
General, actualizada al primer trimestre de dos mil veintiuno.

5) Que en sesién ordinaria de fecha diez de diciembre de dos mil dieciocho, la Comisién Especigl de
Tribunal aprobé la adhesion del Tribunal al Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Bstado
de Yucatan.

DECIMO SEXTO. En virtud de las manifestaciones efectuadas por la Titular de la Unigad de
Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de ucatan,
mediante oficios TTSEM/UT08/2021 y TTSEM/UT28/2021, y a fin de recabar mayores elementos para
mejor proveer en el presente asunto, mediante acuerdo dictado el veinticuatro de febrero de dos mil
veintidés, se requirid a la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos
Personales del Instituto, para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes al de la notificacion
del acuerdo que nos ocupa, se realizara una verificacion virtual al Sujeto Obligado en comento, en el sitio

de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se encontraba disponible para su consulta
11/18



PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
SUJETO OBLIGADOQ: 31-04-03-001 TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 297/2021

como parte de la informacién vigente, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil veintiuno
de la fraccién | del articulo 70 de la Ley General, la concerniente a los documentos que se enlistan a

continuacién:
a. Manual de Organizacion del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado de y los Municipios.

b. Manual del Procedimiento para la Administracion de Riesgos del Tribunal de los Trabajadores al

Servicio del Estado y de los Municipios.
c. Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

d. Modelo de Evaluacion del Control Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio devtstgdo y de

los Municipios.

e. Reglamento del funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al

Servicio del Estado y de los Municipios.
f. Manual de Contabilidad y Armonizacién Contable del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
g. Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

De encontrarse publicada la informacion antes enlistada, en la verificacion se debia corroborar si la misma
cumplia con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de

dos mil veinte.

Del analisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha catorce de marzo del afio en curso,
levantada en virtud de la verificacion, la cual forma parte del expediente integrado en razén de la denuncia,

se desprende lo siguiente:

a) Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré publicada la informacion de la
fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al cuarto trimestre de dos mil veintiuno. Se / |
afirma esto, en razén que la documental encontrada en la verificacion precisa como periodo de la 4
informacion que contiene el comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del af/

pasado.

ue como parte de la informacion de la fraccion | del articulo 70 de la £8y General, actualiada al
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¢ Manual de Organizacion del Tribunal de los Trabajadores al Servicio p y de los

Municipios.
e Manual de Procedimientos para la Administracion de Riesgos del Tribunal de™os Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios.

* Reglamento Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del
Poder Judicial del Estado de Yucatan.

* Modelo de Evaluaciéon de Control Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de los Municipios.

s Reglamento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Sgficio del
Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

« Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
« Cadigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Lo anterior se dice, toda vez que la informacién de los documentos enlistados cumplié los criterios

contemplados para |a fraccion aludida en los propios Lineamientos.

Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, no se encontro publicada como parte de la
informacion de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al cuarto trimestre de dos mil
veintiuno, la concerniente a los documentos denominados Regiamento Interior del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, Reglamento del Funcionamiento del Comité
de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios y
Manual de Contabilidad y Armonizacién Contable del Poder Judicial del Estado de Yucatan; en s
lugar, se hall6 publicada la informacién de los documentos que llevan por nombre Reglamento Inte
del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del Poder Judicial
Estado de Yucatan, Reglamento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadoreg al
Servicio del Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan y Manualfde
Contabilidad Gubernamental del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Que el area responsable de la publicacion y/o actualizacion de la informacién de la fraccién If del
articulo 70 de la Ley General, es la Presidencia del Tribunal.

DECIMO SEPTIMO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Colegiado

determina lo siguiente:
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Que la denuncia presentada contra el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los
Municipios de Yucatan, es FUNDADA, en virtud que, a la fecha de su remision, es decir, el dos de abril
de dos mil veintiuno, no se encontraba publicada en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia la informacién de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada cuando
menos al cuarto trimestre de dos mil veinte, y por lo consiguiente, tampoco estaba disponible como
parte de la informacién de dicha obligacién de transparencia, la concerniente a los manuales
administrativos del Tribunal, al Cédigo de Conducta aplicable al mismo y al Reglamento del propio

Tribunal. Lo anterior, de acuerdo con lo siguiente:

a) Dado que de la consulta realizada al sitio de |a Plataforma Nacional de Transpare

trimestre de dos mil veinte, misma que debia estar disponible para su consulta en ése entonces.

b) Toda vez que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan,
publicé en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, como parte de la informacién de la
fraccion | del articulo 70 de la Ley General, la concerniente a diversos manuales, al Cédigo de
Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Yucatan que le resulta aplicable y a su
Reglamento Interno, con posterioridad a la interposicion de la denuncia. Se afirma esto, en virtud
que por oficio nimero TTSEM/UT08/2021, de fecha veintinueve de abril de dos mil veintiuno, la
Titular de la Unidad de Transparencia del propio Tribunal, inform¢ al Instituto que a la fecha de la
denuncia no se encontraba disponible la informacion antes referida.

Que de la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el catorce de
marzo de dos mil veintidos, por personal de la Direccion de Medios de impugnacion, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resultd lo siguiente:

a) Que se encontré publicada de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos

Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, como parte de la informacion

de la fraccion | del numeral 70 de la Ley General, actualizada al cuarto trimestre de dos mil
veintiuno, la concerniente a los documentos que se enlistan a continuacion:

/.'

¢ Manual de Organizacién del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de I)a's

icipios. f,f’

al Servicio del Estado y de los Municipios.

» Reglamento Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Mynicipios

del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
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+ Modelo de Evaluacion de Control Interno del Tribunal de los Trdbaj Servicio del

Estado y de los Municipios.

» Reglamento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

» Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

» Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

b) Que no se encontré publicada como parte de la informacion de la fraccion | del artic
Ley General, actualizada al cuarto trimestre de dos mil veintiuno, la concerniente a los dgéumentos
denominados Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Esgddo y de los
Municipios, Reglamento del Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios y Manual de Contabilidad y Armonizacion
Contable del Poder Judicial del Estado de Yucatan; en su lugar, se hallé publicada la informacion
de los documentos que llevan por nombre Reglamento Interno del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan, Reglamento del
Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan y Manual de Contabilidad Gubernamental del
Poder Judicial del Estado de Yucatan.

DECIMO OCTAVO. En virtud que de la verificacion realizada al sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia por personal del Instituto el catorce del mes y afio que ocurren, resulté que no se encontro
publicada como parte de la informacién de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al
cuarto trimestre de dos mil veintiuno, la concerniente a los documentos denominados Reglamento Interior
del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, Reglamento del
Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de los Municipios y Manual de Contabilidad y Armonizacién Contable del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, y en su lugar se hallé publicada la informacién de los documentos que llevan por nombre
Reglamento Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del Pode
Judicial del Estado de Yucatan, Reglamento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de Igs
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucata
de Contabilidad Gubernamental del Poder Judicial de! Estado de Yucatan; comfundamento en el arti
97 de la Ley General y en el numeral vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen) el
procedimiento de denuncia, se requiere al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y [los
Municipios de Yucatén, a través del Responsabie de su Unidad de Transparencia, quien de acuerdo cof lo
establecido en el articulo 45 de la Ley General y en las fracciones | y Il del numeral décimo de los
Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, es el area
responsable de supervisar y verificar que las areas o unidades administrativas del Tribunal publiquen y
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actualicen la informacién de las obligaciones de transparencia que corresponde difundir a éste, a efecto de

que realice lo siguiente:

1) En el término de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion, requiera al titular de la Presidencia del Tribunal, unidad administrativa
responsable de la publicaciéon y/o actualizacion de la informacion de la fraccion | del articulo 70 de la

Ley General, para que informe lo siguiente:

a. Si el Reglamento Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado%s
Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan corresponde al Reglamento Injérior del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

b. Si el Reglamento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan corresponde al Reglamento
del Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del

Estado y de los Municipios.

¢c. Si el Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder Judicial del Estado de Yucatan
corresponde al Manual de Contabilidad y Armonizacién Contable del Poder Judicial del Estado de

Yucatan.

2) Remita al dia habil siguiente al que fenezca el plazo previamente sefialado, las constancias con las

que acredite el cumplimiento a lo requerido en el punto previo.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina que la
denuncia presentada contra el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios
de Yucatan, es FUNDADA, de conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO SEPTIMO de la

presente resolucion.

EGUNDO. Con fundamento en el articulo 97 de la Ley General y en el numeral vigésimo tercero de los

sponsable de la Unidad de Transparencia, para que en el término de
contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion de la presente determinacion, [realice

las gestiones correspondientes para que se informe al Instituto lo siguiente:
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a. Si el Reglamento Interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del y def los Municipios

del Poder Judicial del Estado de Yucatén corresponde al Reglamento jfrterior del/Tribunal de los

Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios.

b. Si el Reglamento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan corresponde al Reglamento del
Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios.

c. Siel Manual de Contabilidad Gubernamental del Poder Judicial del Estado de Yucatan coréspgrde al

Manual de Contabilidad y Armonizacion Contable del Poder Judicial del Estado de Yucatan.
TERCERO. Se instruye al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan,
a través del Responsable de su Unidad de Transparencia, para que al dia habil siguiente al que fenezca el
plazo previamente sefialado, informe a este Instituto sobre su cumplimiento a la presente resolucion; en el
entendido que de no solventar lo anterior en el plazo indicado, se procedera conforme a lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Se ordena remitir al denunciante y al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los
Municipios de Yucatén, con la notificacion de la presente, copia del ACTA DE VERIFICACION levantada

con motivo de |a verificaciéon efectuada en razon del presente procedimiento.

QUINTO. Se hace del conocimiento del denunciante, que en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucién le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

SEXTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al denunciante, a
través de los estrados del Instituto, en términos del acuerdo emitido el seis de diciembre de dos mil
veintiuno; y, en lo que atafie al Sujeto Obligado, por conducto de su Unidad de Transparencia, mediante
correo electrénico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacion, dado qug el
moédulo correspondiente de la Plataforma Nacional de Transparencia alin no se encuentra habilitado, esto,
de acuerdo con lo previsto en el numeral cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimienhto de

denuncia.
SEPTIMO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia €hab, el
Doctor en Derechos Humanos, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando
Pavon Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, conforme al articulo 96
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SUJETO OBLIGADQ: 31-04-03-001 TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 297/2021
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIll y XIX
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los
sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los porfatés de Infernet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia.
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DR. CARLO‘ ‘ERNANDO PAVON DURAN
COMISIONADO
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