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Mérida, Yucatan, a veintiuno de abril de dos mil veintidds, - === === ccmmmmm i m e e o

ANTECEDENTES

PRIMERO. El cinco de agosto de dos mil veintiuno, a las siete horas con cuarenta y seis minutos, a través
del sitio de Internet de la Plataforma Nacional de Transparencia, se interpuso una denuncia contra el
Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, en la que constan las siguientes manifestaciones:

“El sujefo obligado Instituto de Infraestructura Cametera de Yucaldn no liene publicada la inf
referente a los tabuladores de sueldos y salatios que corresponden a sus empleados de 201
asimismo, tampoco ha publicado el Confrato Colectivo de Trabajo y/o las Condiciones Generales d
vigentes en los afios de 2018 a 2021, dice que la informacién no existe para oculfarla del co
publico, a pesar de que es su obligacion difundirla, tampoco tiene informacion clara desglosadd en un solo

documento del calendario del presupuesto de egresos desglosada por objeto de gasto durante esos mismos
anos.” (Sic)

70_XVI_Condiciones generales de trabajo y :
sindicatos_16a_Normatividad laboral Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI 2021 2do trimestre

Al respecto, cabe sefialar que la denuncia se tuvo por presentada el nueve de agosto de dos mil veintiuno;
lo anterior, en virtud que por acuerdo aprobado por el Pleno en sesion ordinaria de fecha veintiuno de
enero de dos mil veintiuno y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el veintiocho del mismo
mes y afio, se determiné como primer periodo vacacional del personal del Instituto para el ejercicio dos mil
veintiuno, el comprendido del veintiséis de julio al seis de agosto de dicho ejercicio, durante el cual
quedaron suspendidos todos los términos y plazos que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso afa
Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Reglamento Interior del Instituto Estatal dg Transparepicia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, vigente, asi como otras dispositiones
legales, Unica y exclusivamente en cuanto a los tramites y procedimientos que el propio Institutd lleve a
cabo, reanudandose los mismos el nueve de agosto del afio pasado.

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha once de agosto de dos mil veintiuno, se tuvo por pregentada la
denuncia descrita en el antecedente que precede y toda vez que el objeto del procedimiento d¢ denuncia
radica en verificar a peticion de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de trahsparencia
previstas en los numerales 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
(en adelante, Ley General), para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas, se
determind lo siguiente:
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1) Con sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia), se tuvo por admitida la denuncia, por la falta de publicacién en el sitio de
la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacion del articulo 70 de la Ley General, que se

describe a continuacion:

a. De la fraccion VIII:
¢ La del primer y segundo semestre de dos mil veinte.

« Ladel primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno.

b. La vigente, actualizada cuando menos al segundo trimestre de dos mil veintiuno del contrato
colectivo de trabajo y/o de las condiciones generales de trabajo de la fraccion XVI.

2) Con fundamento en la fraccion Il del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que estab
procedimiento de denuncia, se deseché la denuncia, en lo que respecta a la falta de publicaci

sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la siguiente informacion: /f

a. La correspondiente a los ejercicios dos mil dieciocho y dos mil diecinueve de la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, que establece la obligacion de publicitar la informacién del tabulador
de sueldos y salarios. Lo anterior, en virtud fue a la fecha de remision de la denuncia no era
sancionable |a falta de publicidad de la informacion referida; esto asi, ya que de acuerdo con lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y

estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
gqle_deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
Transparencia (en adelante, Lineamientos Técnicos Generales), publicados el veintiocho de
diciembre de dos mil veinte, para el caso de la fraccion VIl del numeral 70 de la Ley General,
unicamente se debe conservar publicada la informacién del ejercicio en curso y la correspondiente - '
al ejercicio inmediato anterior. En otras palabras, a la fecha de la denuncia unicamente debia estdr

disponible la informacién de los ejercicios dos mil veinte y dos mil veintiuno.

Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, a la ision de la
denuncia no era sancionable la falta de publicidad de la informacion aludida, ya que/gara el caso
de la informacion de la fraccién que nos ocupa, inherente a la normatividad laboral, ( mente se

debe conservar publicada la informacion vigente, actualizada al ultimo trimestté concluido,
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respecto del cual ya hubiere vencido el plazo otorgado para la publicidad de su informacién, Jque

en este caso era el segundo trimestre del afio pasado.

publicar los sujetos obligados, ya que de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, en cuanto al presupuesto
anual asignado, previsto como parte de la informacién de la fraccién XXI| del articulo 70 de la Ley
General, los sujetos obligados Unicamente estdn obligados a publicitar el monto de dicho
presupuesto clasificado por capitulo del gasto, asi como el hipervinculo al mismo.

En este sentido, se corri6 traslado de la denuncia presentada al Instituto de Infraestructura Carretera de
Yucatan, a través del Responsable de su Unidad de Transparencia, para que dentro del término de tres
dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo aludido rindiera informe justificado respecto de los
hechos o motivas de la misma.

ormado al
Obligado el
acuerdo referido en el antecedente previo y mediante el correo electrénico sefialado para tales efectos se

TERCERO. EIl dieciséis de agosto de dos mil veintiuno, a través del correo electrénico |
Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacién publica, se notificod al Suje

notificé al denunciante el acuerdo aludido.

CUARTO. Por acuerdo de fecha nueve de marzo de dos mil veintidds, se tuvo por presentado de manera
extemporanea al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera de
Yucatan, con el oficio nimero DIR.JUR.-287/2021, de fecha veinte de agosto de dos mil veintiuno, el cual
fue recibido por este Organo Garante en el correo electrénico
procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.mx, asignado al tramite del procedimiento de denuncia por
posibles incumplimientos a las obligaciones de transparencia, el propio veinte de agosto del afo pasado, y

presentado en la Oficialia de Partes el veintitrés de dicho mes y afio, mismo que fue remitido en virtud d
traslado que se realizare al sujeto obligado en cuestion, mediante proveido de fecha once del ultimo mgs y
afo citados. De igual manera, en virtud de las manifestaciones realizadas a través del oficio antes dgscrito

Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se encontraba publicada I3 siguiente

informacion de las fracciones VIl y XVI del articulo 70 de la Ley General:

L]
1. De lafraccion VIII:
a) Ladel primer y segundo semestre de dos mil veinte.

b) La del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno.
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2. La vigente, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil veintiuno del Contrato colectivo
de trabajo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones
Descentralizadas de Yucatén y el Gobierno de Estado de Yucatan y de las Condiciones Generales de
Trabajo aplicables a los trabajadores afiliados a dicho Sindicato, de la fraccion XVI.

Lo anterior, no obstante que en cuanto a la normatividad laboral de la fraccion XVI del numeral 70 de
la Ley General, a la fecha de la denuncia unicamente era sancionable la falta de publicidad de la
informacién actualizada cuando menos al segundo trimestre del afio inmediato anterior; esto asi,
puesto de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el
veintiocho de diciembre de dos mil veinte, para el caso de la obligacion de transparencia que nos
ocupa unicamente se debe conservar publicada la informacién actualizada al dltimo trimestre
concluido, respecto del cual ya hubiere vencido el plazo establecido para la difusion de su
informacion, que al dia en que se emitié el acuerdo en cuestion era el cuarto trimestre de dos mil

veintiuno.

; 4
De encontrarse publicada la informacion antes enlistada, en la verificacion se debia corroborar 27%/
estaba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicadg:

/
QUINTO. E! dieciséis del mes proximo pasado, mediante oficio marcado con el numero

INAIP/PLENO/DMIOTDP/DOT/151/2022, se notificé a la Direccion de Medios de Impugnacidn,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, el proveido descrito en el antecedente

veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

previo y por correo electronico se notificé al Sujeto Obligado y al denunciante el acuerdo aludido.

SEXTO. Por acuerdoe dictado el primero de abril del afio en curso, se tuvo por presentada de manera
2 a la Titular de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos
ates de este Organo Garante, con el oficio marcado con el nimero INAIP/DMIOTDP/DOT/33/2022,
de—fecha dieciocho del mes inmediato anterior, mismo que fue remitido a fin de dar cumplimiento al
requerimiento que se efectuarz a la citada Direccién, mediante proveido emitido el nueve del ultimo mes
citado. Asimismo, toda vez que, del analisis al contenido de los documentos enviados por la Direccién de

Medios de Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, se observd éiue

Yucatan y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituci lizadas de
Yucatan, que resulta aplicable a los trabajadores del mencionado Instituto que estan afiliados a dicho
Sindicato, en tanto que el dieciocho del mes inmediato anterior, se hallé en el sitio de lajPlataforma
Nacional de Transparencia la justificaciéon de la falta de publicidad de informacion relativa B contratos

colectivos de trabajo que rigen las relaciones laborales de los trabajadores del Instituto; a fin §e allegarse
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de los elementos necesarios para mejor proveer en el presente asunto, con fundamento gn (9 gtablecido
en la fraccion XXII del articulo 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparénci
Informaciéon Pdblica y Proteccién de Datos Personales, vigente, este Organo Colegiadp
pertinente requerir al Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, a través del Titular de su™nidad de
Transparencia, para que en el término de tres dias habiles siguientes al de la notificacién del acuerdo que
nos ocupa, informara si existe o no un contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Gobierno del Estado
de Yucatan y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas
de Yucatan, que resulte aplicable a trabajadores del Instituto; siendo que de existir el contrato aludido, en
cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en la fraccién XVI del articulo 70 de la Ley General,
debia publicarse la informacién correspondiente en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia en
el plazo antes referido.

SEPTIMO. El primero del mes y afio que transcurren, por correo electronico se notificé al Sujeto Obligado
y al denunciante el acuerdo descrito en el antecedente previo.

OCTAVO. Por acuerdo emitido el diecinueve de abril de dos mil veintidos, se tuvo por presentad%
de la Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, con la si

documental:

1. Oficio nimero DIR.JUR.-164/2022, de fecha cinco de abril de dos mil veintidos.

2. Oficio nimero DIR.JUR.-174/2022, de fecha dieciocho de abril de dos mil veintidés.

Documentos  recibidos por este Organismo  Auténomo en el correo  electrdnico
procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.mx, asignado al tramite del procedimiento de denuncia por
posibles incumplimientos a las obligaciones de transparencia, los dias seis y dieciocho del mes y afio que
ocurren, respectivamente; mismos que fueron remitidos en virtud del requerimiento que se realizare al
Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, mediante proveido de fecha primero del mes y afio en

cuestion.

resolucién correspondiente, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del arficulo 96 de la
Ley General.

NOVENO. Eihdiecinueve del presente mes y afio, por correo electronico se notifico al SujetoWOingado y al
denunciante el acuerdo sefialado en el antecedente previo.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personalés, es un organismo publico auténomo, especializado, independiente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion

de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion X| establece como obligacion de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las obligacio
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacién que deberan gofie
disposicién de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nagfonal

de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan, precisa que los sujetos obligados deben publicar la informacion de sus obligaciones de
transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propio y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales que expida el

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Yu dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada sin

necesidad de que medie solicitud alguna la informacion comun establecida en articulo 70 de la Ley

Oue el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

General. Asimismo, precisa que ademas de la informacién sefalada en el precepto legal antes citado,
segun el sujeto obligado de que se trate, deberan difundir la contemplada en los articulos 71 a 82 de la ~

propia Ley.

/

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticién de los particulares el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerales 70 a 82 de Ley/General,
para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.
SEPTIMO. Que los hechos consignados contra el Instituto d aestructura Carretera le Yucatan,
radican esencialmente en lo siguiente:

Falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencig@ de la

informacion del articulo 70 de la Ley General, que se describe a continuacion:
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a. De lafraccion VIil:
s Ladel primer y segundo semestre de dos mil veinte.
* Ladel primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno.

b. La vigente, actualizada cuando menos al segundo trimestre de dos mil yeip
contrato colectivo de trabajo y/o de las condiciones generales de {rd}
fraccion XVI.

OCTAVO. Que el articulo 70 de la Ley General, en sus fracciones VIl y XVI establece lo siguiente:

"Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados
pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo
con sus faculfades, atrnibuciones, funciones u objeto social, segtn corresponda, la informacién, por lo menos,
de los temas, documentos y pofiticas que a continuacion se sefialan:

Viil. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Plblicos de base o de confianza, de i
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gralificaciones, primas, comisiones, diefas,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la perodicidad de dicha remuneraglon;

XV, Las condiciones generales de frabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos ptblicos econémicos, en especie o donativos,
que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil
diecisiete y aplicables a la informacién generada de dos mil dieciocho a dos mil veinte, disponen lo

siguiente:

1. La fraccion |l de su numeral octavo, sefiala que los sujetos obligados publicarian la informpiacion
actualizada en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro de log treinta
dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacién correspondiente, salvo las excgpciones

establecidas en los propios Lineamientos.

2. En cuanto a la informacién de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, establecgen que la
misma debia organizarse a través del formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIll, en el que se [publicaria
informacién de las remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as)jde base y

de confianza.
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3. En cuanto a la informacion de la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, establecen que la
misma debia clasificarse en dos formatos:
e Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI, a través del cual se debia publicar la informacion de la
normatividad laboral.
e Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI, mediante el cual debia publicarse la informacion de los recursos

publicos entregados a sindicatos.

4. La Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion derivada de las obligaciones de
transparencia comunes, contemplada en los propios Lineamientos, en cuanto al periodo de
actualizaciéon de la informacién de las obligaciones de transparencia contempladas en las fracciones
Vil y XVI del articulo 70 de la Ley General, establecia lo siguiente:

Vil Semestral, en caso de que exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la
informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores
Trimestral, cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto
XVI obligado, la informacion normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a
partir de su publicacion y/o aprobacion /_y%

/

DECIMO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mi
vigentes desde el veintinueve del mes y afio citados y aplicables a la informacion generada a pagfir de dos
mil veintiuno, disponen lo siguiente: '

1. Las fracciones | y Il de su numeral octavo senalan:
» Que la informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, debera actualizarse por lo menos cada tres meses.
« Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada afio.
e Que los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet y en la

Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
do de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los propios

2. En cuanto a la informacion de la fraccion Vil del articulo 70 de la Ley General, sefialan que la mis
se clasificara en dos formatos:
e Formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIlIl, mediante el cual se difundirda la informacién las
remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de cgnfianza.

« Formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIl, a través del cual se debe publicar el tabulador dg sueldos y

salarios.

3. En cuanto a la informacion de la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, estalflecen que la
misma debe clasificarse en dos formatos:

o Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI, a través del cual se debe publicar la inforghacion de la

normatividad laboral.
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s Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI, mediante el cual debe publicarse la informacién de los fecursos
publicos entregados a sindicatos.

actualizacion y conservacion de la informacion de las obligaciones de transparencta
fracciones VIl y XVI del articulo 70 de la Ley General, establece lo siguiente:

. Informacién de! ejercicio en curso y la correspondiente al
vil Timestal gjercicio inmediato anterior
Trimestral, cuando se establezca, modifique o derogue En cuanto a la normatividad: la
cualquier norma |aboral aplicable al sujeto obligado, la informacién vigente.
XVi informacion normativa debera o actualizarse en un Respeclo a los recursos entregados a sindicatos: la
plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
publicacion y/o aprobacion los dos ejercicios anteriores

DECIMO PRIMERO. Del analisis realizado a las manifestaciones plasmadas en los dos considerandos

anteriores, resulta lo siguiente:

a) Que la informacién de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, debe organizarse a travég de
los formatos que se indican a continuacion:

« Para el caso de la generada de dos mil dieciocho a dos mil veinte, mediante el foymato 8
LGT_Art_70_Fr_VIil, concerniente a las remuneraciones. bruta y neta de todos los(as)
servidores(as) publicos(as).

* En lo que atinente a la generada a partir de dos mil veintiuno, por medio de los siguientes formatos:
-~ Formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIil, relativo a las remuneraciones bruta y neta de todos los(as)

servidores(as) publicos(as).
~ Formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIIi, inherente al tabulador de sueldos y salarios.

b) Que a la fecha de remision de la denuncia, es decir, el cinco de agosto de dos mil veintiuno, en cuanto
a la informacién de las obligaciones de transparencia del articulo 70 de la Ley General, motivo de la
misma, Unicamente era sancionable la faita de publicidad y/o actualizacion en el sitio de la Plataforma

Nacional de Transparencia de la que se describe a continuacion:
¢ De la fraccion VIII:
— La del primer y segundo semestre de dos mil veinte.
~ La del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno.
e La vigente, actualizada cuando menos al segundo trimestre de dos mil veintiuno del

colectivo de trabajo y/o de las condiciones generales de trabajo dejaﬁsem

Como consecuencia de lo anterior, la denuncia tnicamente resulté procedente por la [falta de

publicidad de la informacién antes sefialada. {

c) Que la informacién referida en el punto anterior debié publicarse y/o actualizarse en los periodos que

se sefialan a continuacion:
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Informacién del primer semestre de dos mil veinte Primero al treinta de julio de dos mil veinte
Informacion del segundo semestre de dos mil veinte Primero al treinta de enero de dos mil veintiuno
Informacién de! primer trimestre de dos mil veintiuno Primero al treinta de abril de dos mil veintiuno

Informacién del segundo trimestre de dos mil veintiuno Primero al treinta de julio de dos mil veintiuno

Informacion actualizada al segundo trimestre de dos mil veintiuno Primero al treinta de julio de dos mil veintiuno

d) Que en el periodo comprendido del primero al treinta de enero de dos mil veintidés, se debié actualizar
al cuarto trimestre de dos mil veintiuno, la informacion de la fraccion XVI del numeral 70 de la Ley

General, inherente a la normatividad laboral.

DECIMO SEGUNDO. Con la intencién de determinar el estado en que se encontraba la informacién por la
cual resulté procedente la denuncia a la fecha de su admisién, es decir, al once de agosto de dos mil
veintiuno, se procedié a consultar el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, encontr.

publicada la siguiente documental, misma que obra en formato digital en el expediente integrado’en yirtud

de la denuncia como parte del acuerdo correspondiente:

a) Un libro de Excel, que corresponde al formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII, previsto para la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General, que contiene informacién de los periodos comprendidos del primero de
enero al treinta y uno de marzo de dos mil veinte y del primero de abril al treinta de junio del referido
afo, y que sefala como fecha de publicacion de la misma el quince de mayo y el quince de julio del
citado afo, respectivamente.

Un libro de Excel, que corresponde al formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIll, previsto para la fraccién VIl del

iculo 70 de la Ley General, el cual contiene informacion de los periodos comprendidos del primero

bre de dicho afo vy que precisa como fecha de publicacion de citada informacién el ocho de

ocfubre de dos mil veinte y el catorce de enero de dos mil veintiuno, respectivamente.

c) Un libro de Excel, que corresponde al formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIIl, previsto para la fraccion VIl del -

articulo 70 de la Ley General, gue contiene informacion del primer trimestre de dos mil veintiuno y

indica como fecha de su publicacién el veintinueve de abril de dicho afio.

d) Un libro de Excel, que corresponde al formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIll, contemplado para fa fraccion
VIII del articulo 70 de la Ley General, que contiene informacion del segundo trimestre/de dos mil
veintiuno y que sefala como fecha de publicacion de dicha informacién del veintidés de jujo del mismo
ano.

ccion VI del
articulo 70 de la Ley General, mismo que contiene la siguiente leyenda respecto del gimer trimestre
de dos mil veintiuno "DURANTE EL PERIODO QUE SE REPORTA, ES DE SENALAR QUE NO SE
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PUBLICO EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, YA QUE SE ENCWENFRA EN
MODIFICACION Y APROBACION DE SAF, EN RELACION AL AJUSTE SALARIA UNA
CATEGORIA DE DICHO TABULADOR...." (Sic), y que sefiala como fecha de publi¢z dicha

leyenda el veintisiete de abril de dos mil veintiuno.

Un libro de Excel, que corresponde al formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIII, previsto para la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, en el que consta la siguiente leyenda respecto del segundo trimestre de
dos mil veintiuno “DURANTE EL PERIODO QUE SE REPORTA, ES DE SENALAR QUE NO SE
PUBLICO EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, YA QUE SE ENCUENTRA EN
MODIFICACION Y APROBACION DE SAF. EN RELACION AL AJUSTE SALARIAL EN UNA
CATEGORIA DE DICHO TABULADOR..." (Sic), y que sefiala como fecha de publicacion de tal
leyenda el veintidés de julio del afo pasado.

Un libro de Excel, que corresponde al formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI, previsto para la fraccién XVI
del articulo 70 de la Ley General, mismo que contiene la siguiente leyenda respecto del
trimestre de dos mil veintiuno "DURANTE EL PERIODO QUE SE REPORTA NO SE
INFORMACION RELATIVA A LA NORMATIVIDAD LABORAL (CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y SINDICATOS)...” (Sic), y que precisa como fecha de publicacién de la leyenda/citada el
dieciseis de julio del afio en cuestion.

DECIMO TERCERO. En virtud del traslado que se corriera al Instituto de Infraestructura Carretera de
Yucatan, de la denuncia presentada, por oficio DIR.JUR.-287/2021, de fecha veinte de agosto de dos mil
veintiuno, el Titular de la Unidad de Transparencia de dicho Sujeto Obligado, informé a este Organo

Garante lo siguiente:

En respuesta a lo solicitado, cabe mencionar que por parte del Instituto de infraestructura carretera de

Yucatan lo siguiente:

A) En cuanto a los tabuladores de sueldos y salarios de los ejercicios 2018 al 2021, en lo referente a los aiios
2018, 2019 y 2020 con respecto a la fraccion VIN-B, no existia dentro de las obligaciones de Transparencia;
hasta que se emiten la modificacion de los lineamientos CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03, por
lo que a partir del mes marzo del afio 2021, se crea tal inciso, sin embargo (Sic) en ambos trimestres del
2021, se justifica la falta del hipervinculo con una nota aclaratoria, siendo que estén en via de autorizacion.
Por lo que se procede a entregar los tabuladores ya autorizados por la Secretaria de Administracion y
Finanzas publicados en el Diaric Oficial, asimismo se hardn las correcciones necesanas en
Nacional de Transparencia a la brevedad posible.
B) En lo que respecta al Contrato colectivo de trabajo y/o las condiciones generales de frabajo vigente.
durante los afios 2018 al 2021 de la fraccion XVI del articulo 70 de ta Ley General de Transparencia y Acce
a la Informacién Publica, el Instituto no fuvo ni tiene celebrado contrato colectivo de trabajo o pacta
Condiciones Generales de Trabajo con ningan Sindicato, asimismo en virtud de la transferencia que

efectué en el mes de octubre del afio 2019 entre la Direccion de Servicios Integrados para la Conservacion del
Estado (SICEY) que pertenecia al Instituto para la Construccién y Conservacion de Obra Publica en Yucatan
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(INCCOPY), y actualmente al Instituto de Infraestructura Carretera (INCAY) es que existen trabajadores
pertenecientes al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas
de Yucatan, sindicato que tiene Contrato Colectivo de Trabajo con el Gobfemo_ del Estado de Yucatén y se
rige por las Condiciones Generales de Trabajo del Gobiemo del Estado, asimismo se haran las comrecciones

necesarias en la Plataforma Nacional de Transparencia a la brevedad posible.
1 03]

DECIMO CUARTO. Del analisis al oficio descrito en el considerando anterior, enviado por el Titular de la
Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, se discurre que a traves de

él se hizo del conocimiento de este Organismo Auténomo lo siguiente:

a) Para el caso de la informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, que efﬁ
hipervinculo al tabulador de sueldos y salarios del primer y segundo trimestre de dos mil véinti

publicaron en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia unas notas con las que se jstifica la
falta de publicidad del mismo, en virtud que éste no estaba autorizado, sin embargo, que s¢ procederia
a publicar la informacion del tabulador ya aprobado.

b) Por lo que se refiere a la informacion de la fraccién XVI del numeral 70 de la Ley General,

concerniente al contrato colectivo de trabajo y/o a las condiciones generales de trabajo:

« Que el Instituto no ha celebrado contrato colectivo de trabajo o pactado condiciones generales de

trabajo con ningln sindicato.

+» Que en virtud de la transferencia efectuada al Instituto en el mes de octubre de dos mil diecinueve,
de la Direccion de Servicios Integrados para la Conservacion del Estado (SICEY), que pertenecia
al Instituto para la Construccion y Conservacién de Obra Publica en Yucatan, es que en el primero

trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e
gnes Descentralizadas de Yucatan, con el que el Gobierno del Estado ha celebrado un
ontrato Colectivo de Trabajo y a cuyos miembros les aplican las Condiciones Generales de

Trabajo del Gobierno de Estado de Yucatan.

»« Como consecuencia de lo dicho en el punto que antecede, que a la brevedad posible se puplicaria
en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion del Contrato coléctivo de
trabajo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e |
Descentralizadas de Yucatan y el Gobierno de Estado de Yucatan y de las Condicioneg Generales
de Trabajo aplicables a los trabajadores afiliados a dicho Sindicato.

Unidad de
-287/2021 y

para efecto de contar con mayores elementos para mejor proveer en el presente asunto, por acuerdo de

DECIMO QUINTO. En razén de las manifestaciones realizadas por el Titular de
Transparencia del Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, mediante oficio DIR.J

fecha nueve de marzo de dos mil veintidos, se ordend a la Direccion de Medios de Impugnacion,
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De la fraccion VIII:
a) La del primer y segundo semestre de dos mil veinte.

b) La del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno.

La vigente, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil veintiuno del Contrato colectivo

de trabajo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones

Descentralizadas de Yucatan y el Gobierno de Estado de Yucatéan y de las Condiciones Generales de

Trabajo aplicables a los trabajadores afiliados a dicho Sindicato, de la fraccion XVI.

De encontrarse publicada la informacioén antes enlistada, en la verificacion se debia corroborar si |

estaba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicadgs el

veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

Del analisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha dieciocho de marzo del afio en curso,

levantada en virtud de la verificacion, la cual forma parte del expediente integrado en razén de la denuncia,

se desprende lo siguiente:

1.

Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré publicado lo siguiente respecto

de las fracciones VIl y XVI del numeral 70 de la Ley General:

a) La informacion del primer y segundo semestre de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre

de dos mil veintiuno de la fraccion VIIl. Lo anterior se afirma, en virtud que la documental

encontrada en la verificacion precisa como periodos de la informacion que contiene los

comprendidos del primero de enero al treinta de junio y del primero de julio al treinta y uno de

diciembre de dos mil veinte y del primero de enero al treinta y uno de marzo y del primero de abril

al treinta de junio de dos mil veintiuno.

b) De la fraccion XVI:

La informacion vigente, actualizada al cuarto trimestre de dos mil veintiuno de la normativilad
laboral, entre la que consta la inherente a las Condiciones Generales de Trabajo aplicables a
los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutiyo e
Instituciones Descentralizadas de Yucatan. Esto asi, ya que la documental encontrada ¢n la
verificacion precisa como periodo de la informacién que contiene el comprendido del prifnero
de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno y toda vez que en ella cgnsta
informacién de las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores Sindicalizados al
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, las cuales en términos de los sefialado en
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su articulo 1, son de observancia obligatoria entre los trabajadores sindicalizados y el Poder
Ejecutivo del Estado de Yucatan en las dependencias y entidades de la administracion publica
centralizada y descentralizada, de acuerdo con la intervencién que le corresponde al Sindicato
antes mencionado.

« La justificacién de la falta de publicidad de la informacién actualizada al cuarto trimestre de dos
mil veintiuno de los contratos colectivos de trabajo, ya que la documental encontrada en la
verificacion contiene una leyenda correspondiente al periodo comprendido del primero de
octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, a través de la cual se informa lo
siguiente: “DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN, NO HA
CELEBRADO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CON ALGUN SINDICATO, NI EXISTE
ALGUNO QUE ACTUALMENTE ESTUVIERA RIGIENDO LAS RELACIONES LABORALES
DEL PERSONAL.” (Sic).

2. Que la informaci6n de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente ai’ primer y
segundo semestre de dos mil veinte, que se encontré en el sitio de la Plataforma |
Transparencia, estaba publicada de conformidad con lo establecido en los Lineamiﬁ
Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, dado que la misma cumplio los

criterios contemplados para dicha fraccion en los Lineamientos citados.

3. Que la informacién de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, inherente al primer y segundo
trimestre de dos mil veintiuno, y la concerniente a la fraccion XVI del citado numeral, que se hallo en el
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, estaba publicada en términos de lo establecido en
los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, de

acuerdo con lo siguiente:

b) Por lo que se refiere a la informacién de la fraccion XVI:
e Para el caso de la informacién vigente, actualizada al cuarto trimestre de dos mil veintidno de

las Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores Sindicalizados al Sepvicio del

Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, aplicables a los trabajadores afiliados al Sjhdicato de
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, ya

que la misma cumplié los criterios previstos en los Lineamientos para la informhacion de la
normatividad laboral de Ia fraccién que nos ocupa.

»« En cuanto a la justificacion de la falta de publicidad de la informacion actualizada al cuarto
trimestre de dos mil veintiuno de los contratos colectivos de trabajo, ya que la leyenda
contenida en la documental encontrada en la verificacion era clara y estaba Jdebidamente

motivada.
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siguiente:
1. Oficio DIR.JUR.-164/2022:

“Por este medio, me pemmito informarie que en referencia al cormreo electronico de fecha 01 de abnl del
presente afio, en el cual nos notifican el Procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, correspondiente a la fraccion XVI del articulo 70 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, me permito hacer de su conocimiento que este Instituto de Infraestructura Carretera
de Yucatén, no ha celebrado Contrafo Colectivo de Trabajo con ningtin Sindicato, por ende no existe contrato
alguno, que se encuentre rigiendo las relaciones laborales del personal que conforma el Instituto.” (Sic)

2. Oficio DIR.JUR.-174/2022:

“En alcance al correo de fecha 06 de abnl, mediante el cual se dio respuesta al requernimiento’noti
mediante correo electronico de fecha primero de abnil, se manifiesta lo siguiente: que en el Procedimiénto de
denuncia por incumplimienio a las obligaciones de transparencia, correspondiente a la fracciéry XVi del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, me permito hacer de su
conocimiento que no existe un contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Gobiemo del Estado de
Yucatan y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de
Yucatan, que resulte aplicable a trabajadores de este Instituto; no se omite manifestar que existen ias
Condiciones Generales de Trabajo para los Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Poder Ejecutivo del
Estado de Yucatan, que fueron pacladas enire los citados entes.” (Sic)

DECIMO SEPTIMO. Del andlisis al contenido de los oficios descritos en el considerando previo, se
discurre que, a través de ellos, el Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura
Carretera de Yucatan, cumplié con el requerimiento efectuado mediante acuerdo de fecha primero de abril
de dos mil veintidés, en virtud que informé lo siguiente:

« Que el Instituto no ha celebrado contrato colectivo de trabajo con ningun sindicato.

» Que no existe un contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Gobierna del Estado de Yucatan y/el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan,
que resulte aplicable a trabajadores del Instituto, y que unicamente existen las Condiciones Generales
de Trabajo para los Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Poder Ejecutivo del Estago de
Yucatan, que fueron pactadas entre los citados entes.

DECIMO OCTAVO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Cojegiado

determina lo siguiente:
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Que la denuncia presentada contra el Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, es

PARCIALMENTE FUNDADA, en virtud que, a la fecha de su remision, es decir, el cinco de agosto del
aflo pasado, Unicamente se encontraba publicada en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente a
las remuneraciones bruta y neta de todos los servidores publicos de base y de confianza del primer y

segundo semestre de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno; es decir,

parte de la informacion por la cual resulté procedente la denuncia. Lo anterior se afirma, puesto que,

de la consulta realizada al sitio antes referido, el once de agosto de dos mil veintiuno, al admitirse la

denuncia, resulté lo siguiente:

a) Que se encontré publicada la siguiente informacién de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley

General;

s

La del primer y segundo semestre de dos mil veinte, misma que precisa como fe¢ha
publicacién el quince de mayo de dos mil veinte, el quince de julio de dos mil veinte, el gcho de
octubre de dos mil veinte y el catorce de enero de dos mil veintiuno; es decir, previo/a la fecha
de la denuncia. /
La del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno, la cual sefiala como fecha de su
publicacion el veintinueve de abril y veintisiete de julio del afio en cuestion, respectivamente; es

decir, con anterioridad a la fecha de remision de la denuncia.

b) Que no se encontré publicada la informacién que se describe a continuacién de las fracciones Vil

y XVI del numeral 70 de la Ley General:

La del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno del tabulador de sueldos y salarios de la
VIll. La documental encontrada contiene unas leyendas con las que se pretendia
¢ la falta de publicidad de la informacién, sin embargo, de acuerdo con las

través del oficio DIR.JUR-287/2021, a la fecha de la denuncia si existia un tabulador de
sueldes y salarios aprobado para el ejercicio dos mil veintiuno.

La actualizada cuando menos al segundo trimestre de dos mil veintiuno de las Condiciones
Generales de Trabajo para los Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Poder Ejecutivo de
Estado de Yucatan, de la fraccion XVI. Al respecto, la documental hallada contiene Mna
leyenda con la que se pretendia justificar la falta de publicidad de la informacién concernignte a
las condiciones generales de trabajo, sin embargo, por oficios marcados con los fumeros
DIR.JUR-287/2021 y DIR.JUR.-174/2022, el Sujeto Obligado que nos ocupa, inforié a este
Organismo Garante de la existencia de las Condiciones Generales de Traljajo antes
sefialadas, las cuales son aplicables a trabajadores del mismo desde el mes de octibre de dos

mil diecinueve.

-

2. Que de la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia elftieciocho de

marzo de dos mil veintidés, por personal de la Direccién de Medios de Impugnacion, @bligaciones
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Carretera de Yucatan, resulté lo siguiente:

a) Que se encontré publicado lo siguiente respecto de las fracciones VIl y XVI del § 3l 70 de la
Ley General:
* La informacion del primer y segundo semestre de dos mil veinte y del primer y segundo

trimestre de dos mil veintiuno de la fraccién VIIL.

e De la fraccion XVI:

- La informacion vigente, actualizada al cuarto trimestre de dos mil veintiuno de la
normatividad laboral, entre la que consta la inherente a las Condiciones Generales de
Trabajo aplicables a los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan.

- Lajustificacién de la falta de publicidad de la informacién actualizada al cuarto trimestre de
dos mil veintiuno de los contratos colectivos de trabajo.

b) Que la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente
segundo semestre de dos mil veinte, que se encontré en sitio de la Plataforma Naglonal de
Transparencia, estaba publicada de conformidad con lo establecido en los Lineamientgs Técnicos
Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

¢) Que la informacién de la fracciéon VIII del articulo 70 de la Ley General, inherente al primer y
segundo trimestre de dos mil veintiuno, y la concerniente a la fraccion XVI del citado numeral, que
se hall6 en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, estaba publicada en términos de lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos

mil veinte.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina que |
denuncia presentada contra el Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan,
PARCIALMENTE FUNDADA, de conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO OCTAV{ de

la presente resolucion.

SEGUNDO. Que de la verificacién realizada por el Instituto al sitio de la Plataforma Naciongl de

Transparencia el dieciocho de marzo del presente afo, resulté lo siguiente:

‘ 1. Que se encontré publicado lo siguiente respecto de las fracciones VIl y XVI del numeral 70 de la Ley

General:
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a) La informacién del primer y segundo semestre de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre

de dos mil veintiuno de la fraccion VIil.

b) De la fraccién XVI:
» La informacién vigente, actualizada al cuarto trimestre de dos mil veintiuno de la normatividad
laboral, entre la que consta la inherente a las Condiciones Generales de Trabajo aplicables a
los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e
Instituciones Descentralizadas de Yucatan.
« La justificacion de la falta de publicidad de la informacion actualizada al cuarto trimestre de dos

mil veintiuno de los contratos colectivos de trabajo.

2. Que la informacién de la fraccion VI del articulo 70 de la Ley General, correspondiente
segundo semestre de dos mil veinte, que se encontré en sitio de la Plataforma”Nagional de
Transparencia, estaba publicada de conformidad con lo establecido en los Lineamienigs Tecnicos

Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

3. Que la informacion de la fraccion VI del articulo 70 de la Ley General, inherente al primer y segundo
trimestre de dos mil veintiuno, y la concerniente a la fraccién XVI del citado numeral, que se hallo en el
sitio de Ia Plataforma Nacional de Transparencia, estaba publicada en términos de lo establecido en
los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

ERCERO. Se ordena remitir 2l denunciante y al Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatan, con la

acion de la presente, copia del ACTA DE VERIFICACION levantada con motivo de la verificacion

en razén del presente procedimiento.

ARTO. Se hace del conocimiento del denunciante, que en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucion le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral vigésimo segundo,
parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al denuriciante, a
través del correo electronico proporcionado para tales efectos, en términos de lo establecido en los
numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y décimo cuarto fraccién 1V de los Ligeamientos
que establecen el procedimiento de denuncia; y, en lo que atafie al Sujeto Obligado, por condlucto de su
Unidad de Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto para recibir sglicitudes de
acceso a la informacion, dado que el médulo correspondiente de la P a Nacional de Trgnsparencia
aun no se encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo previsto en el numeral cuarto de los

antes invocados.
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SEXTO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el
Doctor en Derechos Humanos, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando
Pavon Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al ordinal 9 fracciones XVIII y XIX
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y
Proteccion de Datos Personales y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los
sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portalﬁs, _de Intérnet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia.- - -==-======-=eemommemeanmax A e
/ A
/ /
// i
/ /
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