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Mérida, Yucatan, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidds. -~ === ===cccccmmmmmmccac oo

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de la denuncia presentada contra el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, el cincg
de agosto de dos mil veintiuno, a las ocho horas con tres minutos, por un posible incumplimien DZ/
obligaciones de transparencia que debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma Nadi
TraNSPArBNCIA. = = = = = = = = = m s s m e m e e e e oo

constan las siguientes manifestaciones:

“El sujeto obligado Sindicato de Trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones descentralizadas
de Yucatan oculta y no difunde la informacién publica referente a las condiciones generales de frabajo y/o
contrato colectivo vigentes en los arios 2015 a 2021 que tiene celebrado o estéan vigentes, asi como la relacion
de patrones con los cuales tiene pactado esas condiciones generales de [rabajo, el documento donde consta
que liene depositado ese conirato, asi como los tabuladores de sueldos y salarios aprobados por cada patréon
durante esos anos. Por lo gque pido se le sanciones por ese incumplimiento.” (Sic)
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Todos los periodos

Conviene precisar que la denuncia se tuvo por presentada el nueve de agosto del afio pasado; lo anterior,
en virtud que por acuerdo aprobado por el Pleno en sesioén ordinaria de fecha veintiuno de enero de dos
mil veintiuno y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el veintiocho del mismo mes y afio, se
determind como primer periodo vacacional del personal del instituto para el ejercicio dos mil veintiuno, el

comprendido del veintiséis de julio al seis de agosto de dicho ejercicio, durante el cual quedaron
suspendidos todos los términos y plazos que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci

Publica del Estado de Yucatan, el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso g la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, vigente, asi como otras disposiciones legales,
nica y exclusivamente en cuanto a los tramites y procedimientos que el propio instituto lleve a fcabo,

reanudandose los mismos el nueve de agosto del ano en cuestion.

radica en verificar a peticion de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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(en adelante, Ley General), para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas, se

determiné lo siguiente:

1. Con sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los por)TZ%"e
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que estabjéfef/el

procedimiento de denuncia), se tuvo por admitida la denuncia, por la falta de publicacion en el sifio de
la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacion de la fraccién VIl del articulo 78 d
General, correspondiente a los contratos colectivos de trabajo y a las condiciones generales de trabajo
vigentes; de los cuatro trimestres de dos mil dieciocho, de dos mil diecinueve y de dos mil veinte; y, del

primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno.

2. Con fundamento en la fraccion Ill del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, se deseché la denuncia, en lo que respecta a la falta de publicacion en el
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacién de la fraccion VIl del articulo 78 de
la Ley General, correspondiente a los contratos colectivos de trabajo y a las condiciones generales de
trabajo de los ejercicios dos mil quince, dos mil dieciséis y dos mil diecisiete; esto asi, en razén que en
términos de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(en adelante, Lineamientos Técnicos Generales), publicados el veintiocho de diciembre de dos mil
veinte, a la fecha de remisién de la denuncia no era sancionable la falta de publicidad de la
informacion de los ejercicios aludidos, ya que para el caso de la obligacidn de transparencia que nos
ocupa unicamente se debe conservar publicada la informacion vigente y la correspondiente al menos a
tres afios anteriores; es decir, que a la fecha en comento Unicamente debia estar disponible la

formacion de los ejercicios dos mil dieciocho, dos mil diecinueve, dos mil veinte y dos mil veintiuno.

Eq::t; eniido. se corri6 traslado de la denuncia presentada al Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Po jecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, a través del Responsable de su Unidad de
Transparencia, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo

aludido, rindiera informe justificado respecto de los hechos y/o motivos de la misma.

TERCERO. El diecisiete de agosto de dos mil veintiuno, a través del correo electrénico informddo al
Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacién publica, se notificé al Sujeto Obligado el
acuerdo referido en el antecedente previo; asimismo, en dicha fecha, a travé

sefalado para tales efectos, se notificé al denunciante el acuerdo aludid&
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CUARTO. Por acuerdo de fecha dieciocho de marzo de dos mil veintidos, se tuvo por pres%a
manera oportuna al Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, con el oficio nimero 643/SIN/20/08/2021, de
fecha veinte de agosto del afio inmediato anterior, el cual fue recibido por este Organismo Auténomo el
propio veinte de agosto, en el correo electronico procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.mx, asignado

al tramite del procedimiento de denuncia por posibles incumplimientos a las obligaciones de tra
mismo que fue enviado en virtud del traslado que se realizare al Sujeto Obligado que nos ocup4,
proveido de fecha once del ultimo mes y afio citados. De igual manera, en virtud de las manifestaciones
realizadas en el oficio descrito y a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer en el presente
asunto, se requirid a la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y Datos
Personales del Instituto, para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes al de la notificacion
del acuerdo que nos ocupa, se realizara una verificacion virtual al Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, a fin de verificar si se encontraba publicado lo siguiente respecto de la fraccion Vil del

articulo 78 de la Ley General:

1. La justificacién de la falta de publicidad de la informacién de los cuatro trimestres de dos mil dieciocho,
de dos mil diecinueve y de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno de los

contratos colectivos de trabajo.

2. Lainformacion de los cuatro trimestres de dos mil dieciocho, de dos mil diecinueve y de dos mil veinte
y del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno de las condiciones generales de trabajo.

De encontrarse publicada la informaciéon antes enlistada, en la verificacion se debia corroborar lo

siguiente:

a) Sila misma estaba publicada en términos de lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete y/o veintiocho de diciembre de dos mil

veinte, seglin correspondiera.

b) Para el caso de la informacién de las condiciones generales de trabajo:

+ Que contuviera la inherente a las Condiciones Generales de Trabajo que regulan las relaci
laborales de los trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, afiliados al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan.

« Que en ella constara la concerniente al registro o deposito de las Congdiet aludidas en 4§l punto

previo, ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yjucatan,

perteneciente al Poder Judicial del Estado.

QUINTO. El! veintidés del presente mes y afo, mediante oficio marcado con el numero
INAIP/PLENO/DMIOTDP/DOT/202/2022, se notifico a la Direccién de Medios de Impugnacion,
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Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, el proveido descrito en antecedente

previo y por correo electronico, se notifico al Sujeto Obligado y al denunciante el acuerdo aludido.

SEXTO. Por acuerdo dictado el veinticinco de marzo del afio que ocurre, se tuvo por presentada de
manera oportuna a la Titular de la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y
Datos Personales de este Organo Garante, con el oficio marcado con el numero
INAIP/DMIOTDP/DOT/35/2022, de fecha veinticuatro del mes y afio en cuestion, mismo que fue remitido a_
fin de dar cumplimiento al requerimiento que se efectuara a la citada Direccion mediante proveido ?ﬁ( A -
el dieciocho del propio mes y afo. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elefen 4
suficientes para resolver el presente asunto, se ordené emitir la resolucidn correspondiente/ de
conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 96 de |la Ley General.

SEPTIMO. El veintiocho del mes y afio en curso, por correo electrénico, se notificé al Sujeto Obligado vy al

denunciante el acuerdo sefialado en el antecedente previo.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo, especializado, independiente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales.

7\

SE@L NBO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
Qa;z:ﬁ:c' ~seguin lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
In

acién Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccién Xl establece como obligacién de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacién que deberan poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Persorjales.
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Estado de
actualizada sin

QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion{ Pul
Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mante
necesidad de que medie solicitud alguna la informacién comun establecida en articulo 70 de la Ley

General. Asimismo, precisa que ademas de la informacion sefalada en el precepto legal ante 0,
segun el sujeto obligado de que se trate, deberan difundir la contemplada en los articulos 71 a
propia Ley.

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los particulares el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 82 de la Ley General,
para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.

SEPTIMO. Que el articulo 78 de la Ley General, en su fraccion VIl establece lo siguiente:

“Articulo 78. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en matena laboral deberan poner a disposicion
del publico y manfener actualizada y accesible, la siguiente informacion de los sindicatos:

VI, Los contratos colectivos, incluyendo el tabuiador, convenios y las condiciones generales de trabajo. y

OCTAVO. Que los hechos consignados contra el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, radican esenciaimente en lo siguiente:

Falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacion de
la fraccién VIl del articulo 78 de la Ley General, correspondiente a ios contratos colectivos de
trabajo y a las condiciones generales de trabajo vigentes; de los cuatro trimestres de dos mil
dieciocho, de dos mil diecinueve y de dos mil veinte; y, del primer y segundo trimestre de dos

mil veintiuno.

NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dog’ mil
diecisiete, aplicables a la informacién generada de dos mil dieciocho a dos mil veinte, dispogen lo

siguiente:

1. La fraccion Il del numeral octavo sefiala que los sujetos obligados publicarian la infogmacion
actualizada en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro de log treinta
dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion correspondiente, salvo las excepciones

establecidas en los propios Lineamientos.
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2. La fraccién V del numeral octavo dispone que para el caso de que la informacion de alguna obligacion

de transparencia no se hubiere generado, se debia observar lo siguiente:

« Si el sujeto obligado no generd informacién en algun periodo determinado, se debia especificar el
periodo a que se refiere e incluir una explicacion mediante una nota breve, clara y motivada.

e Cuando se tratara de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no poseyera por
no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los ordenamientos juridicos
que le son aplicables, debia incluir una nota mediante la cual justificara la no posesion de la

informacion sefialada en elflos criterios que correspondieran.

3. En cuanto a la informacion de la fraccion Vil del articulo 78 de la Ley General, estable%

misma se clasificaria en tres formatos:

e Formato 7a LGT_Art_78_Fr_VII, mediante el cual debia difundirse la informacioén de los contratos
colectivos de trabajo.

« Formato 7b LGT_Art_78 _Fr_VIl, a través del cual se debia publicitar la informacion de las

Condiciones Generales de Trabajo.

e Formato 7c LGT_Art_78 Fr _VII, por medio del cual debia publicarse informaciéon de los

Reglamentos de Escalafén y de las Comisiones Mixtas de seguridad e higiene.

Respecto del contrato colectivo, se publicara la siguiente informacién:

vés de los formatos sefalados en el punto anterior, se contempla la difusién de la siguiente

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que
celebra contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Criterio 4 Domicilio del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra el

contrato colectivo (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nGmero exterior, numero
interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humagio
[colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del municigio o
delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
postal)

Criterio 5§ Denominacién del Contrato colectivo

;Criterio 6 Nombre (nombre(s), primer apellido, sequndo apellido) del patrén o patrones, y

social de empresas o establecimientos con guien se celebra el contrato colectivo
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Criterio 7 Denominacién del sindicato, federacién, confederacion o patré g el contrato

colectivo

Criterio 8 Fecha de depésito, ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, del contrato colectivo,

con el formato dia/mes/ano

Criterio 9 Fecha de inicio de vigencia del contrato colectivo con el formato dia/mes/afio ﬂ
. S

Criterio 10 Fecha de término vigencia del contrato colectivo, con el formato dia/mes/af

caso, sefialar que es indefinida la vigencia

Criterio 11 Jornada de trabajo

Criterio 12 Total de dias de descanso y vacaciones
Criterio 13 Hipervinculo al tabulador salarial

Criterio 14 Fecha de vigencia de los salarios expresada con el formato dia/mes/afo

Criterio 15 Clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores en la
empresa o establecimientos que comprenda

Criterio 16 Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir a
quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento

Criterio 17 Las bases sobre la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban
conformarse

Criterio 18 Hipervinculo al acuerdo de depdsito del contrato colectivo de trabajo

Criterio 19 Hipervinculo al convenio de revisién, en su caso
Criterio 20 Hipervinculo al documento completo del contrato colectivo de trabajo y sus

estipulaciones salariales
Criterio 21 Hipervinculo al tabulador salarial

Respecto de las condiciones generales de trabajo, se incluira lo siguiente:
Criterio 22 Ejercicio

Criterio 23 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 24 Denominacién del sindicato, federacion, confederacién o figura legal anéloga que
celebra contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Criterio 25 Denominacion de las Condiciones Generales de Trabajo

Criterio 26 Nombre de la dependencia o entidad en donde rigen las condiciones generales de
trabajo

Criterio 27 Hipervinculo al documento completo de las condiciones generales de trabajo
Criterio 28 Fecha de depdsito de las condiciones generales de trabajo ante el Tribunal Feder.
Conciliacién y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacion y Hray
estatales con el formato dia/mes/afio

Criterio 29 Hipervinculo al acuerdo de depésito de las condiciones generales de trabajo.
Criterio 30 Hipervinculo a los convenios relacionados con las condiciones generales de traliajo
En caso de que las condiciones generales de trabajo se modifiquen, se publicara lo siguien
Criterio 31 Denominacion del sindicato, federacion o confederacion que participé en la

modificacion de las condiciones generales de trabajo
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Criterio 32 Hipervinculo al acuerdo o laudo que en su caso hubiera modificado las condiciones
generales de trabajo

Ademas, se publicaran el Reglamento de escalafén y los Reglamentos de las comisiones mixtas
de seguridad e higiene de la siguiente manera:

Criterio 33 Ejercicio

Criterio 34 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/ano)
Criterio 35 Denominacion de! sindicato, federacién, confederacion o figura legal anéloga que
celebra contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Criterio 36 Denominacién del Reglamento de escalafon y los Reglamentos de | |anes
mixtas de seguridad e higiene /

Criterio 37 Fecha de deposito del reglamento de escalafon ante el Tribunalf Federal de
Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacion y arbitraje o dependencias
estatales con el formato dia/mes/ano

Criterio 38 Hipervinculo al Reglamento de escalafon

Criterio 39 Fecha de depésito del reglamento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacion y
arbitraje o dependencias estatales con el formato dia/mes/ario

Criterio 40 Hipervinculo al Reglamento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene

Criterio 41Hipervinculo al tabulador salarial

5. La Tabla de actualizacion y conservacion contemplada en los propios Lineamientos, en cuanto al
periodo de actualizacion de la informacién de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General,
establece que la misma debia actualizarse trimestralmente y en un plazo no mayor a tres dias habiles
cuando se expida la resolucion que tenga por depositado o modificado el instrumento que

orresponda.

| virtud de las medidas implementadas por diversos sujetos obligados del Estado de Yucatan,
patala mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), por acuerdos aprobados el veinticinco de marzo y el veinticinco de mayo de dos mil veinte, el
Pleno del Instituto determind ampliar el plazo para la carga y actualizacion de la informacién que generan
0 en su caso poseen los sujetos obligados en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

(SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, respecto a la informacion que en términos de lo
sefalado en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil
diecisiete, debid publicarse o en su caso, actualizarse en los meses de abril y mayo de dos mil veinte.
cuanto a la informacion que debié publicarse y/o actualizarse en el mes de abril, el plazo se ampli
sesenta y un dias naturales, en tanto que en lo relativo a la informaciéon que debidé publicdrse o

actualizarse en el mes de mayo, el plazo se amplié por treinta dias naturalm
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DECIMO PRIMERO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho g

mil veinte, vigentes desde el veintinueve del mes y afo citados, y aplicables a la informaCion geperada a

partir de dos mil veintiuno, disponen lo siguiente:

1. Las fracciones | y Il de su numeral octavo sefialan:

—

¢ Que la informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en la Fl/a/

Nacional de Transparencia, debera actualizarse por lo menos cada tres meses.

¢ Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada afio.

* Que los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizaciéon que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los propios
Lineamientos.

2. La fraccion V del numeral octavo dispone que para el caso de que la informacién de alguna obligacion
de transparencia no se hubiere generado, se debe observar lo siguiente:

« Si el sujeto obligado no generd informacion en algun periodo determinado, se debe especificar el
periodo a que se refiere e incluir una explicacion mediante una nota breve, clara y motivada.

¢ Cuando se trate de criterios de informacién en fracciones que el sujeto obligado no posea por no
estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los ordenamientos juridicos que
le son aplicables, debe incluir una nota mediante la cual justifique la no posesién de la informacion

sefialada en el/los criterios que correspondan.

3. En cuanto a la informacién de la fraccion VI del articulo 78 de la Ley General, precisan que esta debe

publicarse en los mismos tres formatos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

4. La Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion contemplada en los pl'OplOS Lineamfientos,
en cuanto al periodo de actualizacion y conservacion de la informacion_ de | arficulo 78
de la Ley General, establece lo siguiente:

¢ Que debe actualizarse trimestraimente y cuando se expida la resolucién que tenga por
o modificado el instrumento que corresponda debera publicarse y/o actualizarse en uy plazo no

mayor a fres dias habiles.

« Que se debe conservar publicada la vigente y la correspondiente al menos a tres afios anteriores.
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DECIMO SEGUNDO. Del andlisis a las manifestaciones plasmadas en los tres considerandos previos,

resulta lo siguiente:

1. Que cuando no se genere la informacion relativa a las obligaciones de transparencia, los sujetos

obligados deben informar dicha circunstancia a través del formato respectivo, mediante una nota

2. Que la infarmacion de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, debe publicarse a ffaves "fggj

breve, clara y motivada, actualizada al periodo correspondiente.

formatos que se precisan a continuacion:

» [Formato 7a LGT_Art_78_Fr_VII, mediante el cual debe difundirse la informacion de lo§ contratos
colectivos de trabajo, la cual debe contener la inherente al nombre del patrén o patrones con
quienes se celebran los contratos y al tabulador salarial.

« Formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, a través del cual se debe publicitar la informacién de las
Condiciones Generales de Trabajo, entre la que debe constar la del registro o depésito de las
mismas ante la autoridad correspondiente.

e Formato 7c LGT_Art 78 _Fr_VIl, por medio del cual debe publicarse informacion de los
Reglamentos de Escalafon y de las Comisiones Mixtas de seguridad e higiene.

3. Que a la fecha de remision de la denuncia, es decir, el cinco de agosto de dos mil veintiuno,

unicamente era sancionable la falta de publicidad en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de la informacion de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, correspondiente a
los contratos colectivos de trabajo y a las condiciones generales de trabajo vigentes; la de los cuatro
timestres de dos mil dieciocho, de dos mil diecinueve y de dos mil veinte; y, la del primer y segundo

e de dos mil veintiuno.

\
\Cu'rm consecuencia de lo anterior, la denuncia solamente resultd procedente por la falta de publicidad
de la informacion antes referida.

4. Que la informacion descrita en el punto anterior, debié publicarse en los periodos que a continuacion

se indica:
: e =€ - ren icacionde ia In
Informacién del primer trimestre de dos mil dieciocho Primero al treinta de abril de dos mil dieciocho
Informacién del segundo trimestre de dos mil dieciocho Primero al treinta de julio de dos mil dieciocho /
Informacian del lercer trimestre de dos mil dieciocha Primero al treinta de octubre de dos mil dieciocho /
Informacion del cuarto trimestre de dos mil dieciocho Primero al treinta de enero de dos mil diecinueve /
Informacion del primer trimestre de dos mil diecinueve Primero al treinta de abril de dos mil diecinuave /
Informacién del segundo trimestre de dos mil diecinueve Primero al treinta de julio de dos mil diecinueve /
Informacidn del tercer trimestre de dos mil diecinueve Primero al treinta de octubre de dos mil diecinueu‘
Informacién del cuarto trimestre de dos mil diecinueve Primero al treinta de enero de dos milueinte [
Informacidn del primer trimestre de dos mil veinte Primero de abril mﬁ&?’é’{dmﬁe dos mil vaﬁe
Informacion del segundo trimestre de dos mil veinte Primero al treinta de julio de dos mil veinte l
Informacién del tercer trimestre de dos mil veinte Primero al treinta de octubre de dos mil veint
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Informacion del cuarto timestre de dos mil veinte Primero &l treinta de enero de dos

Informacién del primer trimestre de dos mil veintiuno Primero al treinta de abril de dos m‘?['v/ei_nﬁuno
Informacidn del segundo trimestre de dos mil veintiuno Primero al treinta de julio de dos mil veintiuno

DECIMO TERCERO. Con la intencién de determinar el estado en que se encontraba la informacion por |
cual resulté procedente la denuncia a la fecha de su admisién, es decir, el once de agosto de
veintiuno, se procedié a consultar el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, resultandg’ lo

siguiente:

1. Que se encontrdé publicada la documental que se describe a continuacién, misma que obra en formato
digital en el expediente integrado con motivo de la denuncia como parte del acuerdo correspondiente:

« Tres libros de Excel, que corresponden al formato 7a LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la fraccién
VIl del articulo 78 de la Ley General, que contienen la siguiente leyenda respecto del primer,
segundo y tercer trimestre de dos mil dieciocho: “Durante el periodo que se reporta, es de sefialar
que no se genert informacién con respecto a Contratos Colectivos de Trabajo; . . ." (Sic), y que
sefialan como fechas de creacion y modificacion de dichas leyendas, el catorce de agosto de dos
mil dieciocho, para el caso del primer y segundo trimestre, y el cinco de noviembre del afio en
cuestion, en lo que respecta al tercer trimestre.

* Un libro de Excel, que corresponde al formato 7a LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la fraccion VIl
del articulo 78 de la Ley General, que contiene la siguiente leyenda respecto del cuarto trimestre
de dos mil dieciocho: “No se aprobaron reglamentos Colectivos de Trabajo en el trimestre que se
informa, ni desde la creacién del sindicato; . . .” (Sic) y que sefiala como fecha de creacion y de
modificacion de tal leyenda el veintiuno de agosto de dos mil veinte.

« Un libro de Excel, que corresponde al formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la fraccion VII
del articulo 78 de la Ley General, que contiene la siguiente leyenda respecto del primer trimestre
de dos mil dieciocho: “Es de informarse que para el perido que se reporta no se ha celebrado, p
ende ni depositado ni modificado ante la autoridad correspondiente, Condiciones Generales He
Trabajo. . .” (Sic), y que sefala como fecha de creacién y de modificacién de dicha leyenda el
veintiuno de agosto de dos mil veinte.

Vil
del articulo 78 de la Ley General, en el que consta informacién del segundo trimestre de dps mil

» Un libro de Excel, que corresponde al formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la fracci

dieciocho, respecto de la cual sefiala como fecha de creacién y de modificacién el veintiuho de
agosto de dos mil veinte. Del analisis al contenido de la informacion del citado libro de Excel,
resulta que en el consta lo siguiente:

"
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- La relativa a las Condiciones Generales de Trabajo que regulan las relaciones laborales de los
trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, afiliados al Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan.
- La concerniente a la entidad en donde rigen las mencionadas Condiciones.
- La inherente al registro o depésito de las Condiciones aludidas, ante el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, perteneciente al Poder

Judicial del Estado.

Vi
Dos libros de Excel, que corresponden al formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la

VIl del articulo 78 de la Ley General, mismos que contienen la siguiente leyenda respecto del
tercer y cuarto trimestre de dos mil dieciocho: “Es de informarse que para el perido qug se reporta
no se ha celebrado, por ende ni depositado ante la autoridad correspondiente, Condiciones
Generales de Trabajo, ni se ha modificado las Condiciones Generales ya existentes, por lo que al
periodo sigue vigente las Condiciones reportadas en el segundo trimestre de 2018. . ." (Sic), y que
sefialan como fecha de creacion y de modificacién de dicha leyenda el veintiuno de agosto de dos

mil veinte.

Cuatro libros de Excel, que corresponden al formato 7a LGT_Art_78_Fr_VIl, previsto para la
fraccion Vil del articulo 78 de la Ley General, los cuales contienen la siguiente leyenda respecto de
los cuatro trimestres de dos mil diecinueve: “No se aprobaron reglamentos Colectivos de Trabajo
en el trimetre que se informa, ni desde la creacion del sindicato; . . .” (Sic), y que sefalan como
e creacion y de modificacion de la misma el veintiuno de agosto de dos mil veinte.

ibros de Excel, que corresponden al formato 7b LGT_Art_78 Fr_VII, previsto para la
fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, mismos que contienen la siguiente leyenda respecto
de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve: “Es de informarse que para el perido que se reporta
no se ha celebrado, por ende ni depositado ante la autoridad correspondiente, Condiciones
Generales de Trabajo, ni se ha modificado las Condiciones Generales ya existentes, por lo que al
periodo sigue vigente las Condiciones reportadas en el segundo trimestre de 2018. . . .” (Sic), y
que sefalan como fecha de creacion y de modificacion de éstas el veintiuno de agosto de dos mil

veinte.

Dos libros de Excel, que corresponden al formato 7a LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la fraccid

de creacion y de modificacion de dicha leyenda el veintiuno de agosto de dos mil veinte.
Dos libros de Excel, que corresponden al formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para f fraccién

VII del articulo 78 de la Ley General, mismos que contienen la siguiente leyenda redpecto del
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primer y segundo trimestre de dos mil veinte: “Es de informarse que pard el perido que se reporta
no se ha celebrado, por ende ni depositado ante la autoridad correSpondiente, Condiciones
Generales de Trabajo, ni se ha modificado las Condiciones Generales ya existéntes, por lo que al
periodo sigue vigente las Condiciones reportadas en el sequndo trimestre de 2018. . . ." (Sic), y
qgue sefialan como fecha de creacion y de modificacion de éstas el veintiuno de agosto de dos mil

veinte.

2. Que no se halld publicada la informacién de la fraccién Vil del articulo 78 de la Ley /g?
correspondiente a los contratos colectivos de trabajo y a las condiciones generales de trabajo del
tercer y cuarto trimestre de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno;/hecho
gue se acredita con las capturas de pantalla que obran en el expediente integrado con motivo de la
denuncia como parte del acuerdo respectivo.

DECIMO CUARTO. Por oficio nimero 643/SiN/20/08/2021, de fecha veinte de agosto de dos mil
veintiuno, suscrito por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo
e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, el cual fue remitido por el Titular de la Unidad de
Transparencia del propio Sindicato, en virtud del traslado que se realizare al mismo de la denuncia
presentada, se informé lo siguiente:

Son falsos en parte los argumentos de la demanda toda vez que, el denunciante se duele de que
este sujefo obligado no difunde la informacion publica referente a las condiciones generales de trabajo
y/o contrato colectivo vigentes en los afios 2015 a 2021 que se han celebrado o que esten vigentes, asi
como la relacion de patrones con las cuales fiene pactado esas condiciones generales de trabajo, el
documento en donde conste que tiene depositado ese conirato, asi como los tabuladores de
sueldos y salarios aprobados por cada patrén durante esos afios; ahora bien, como podra observase en
el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, este sujeto obligado ha dado debido cumplimiento
al hacer publica la informacién correspondiente a los formatos 7° (Sic) y 7b del articulo 78 fraccion 1,
relativos a contratos colectivos y Condiciones Generales de trabajo respectivamente, debiendo
precisarse en primer lugar, respecto al formato 72 (Sic) del articulo 78 fraccién I, no se han celebrado
contratos colectivos de trabajo, sinoque lo que esta autoridad celebra, son Condiciones Generales de
Trabajo, tal y como consta en la publicacion de informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia en el formato 7b. En segundo lugar, debe decirse, que esle sujeto obligado ha
establecido en la publicidad del formato 7b que las condiciones generales
unicamente con el Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, representado por el Gobernador
Constitucional del Estado de Yucatan, asi como también, se ha dado la debida publicidad a la toma de
nola recaida a la solicitud de registro de las Condiciones Generales de Trabajo ante el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estadoy Municipios Perteneciente al Poder Judicial del Estado de
Yucatan, y en cuanto a que no se publicita los tabuladores de sueldos y salarios aprobados por cada
patr:in, debe decirse, que en las Condiciones Generales de Trabajo celebradas con el Gobiemo del Esfado
no se establecen sueldos ni salarios de los trabajadores.

Si bien es cierto en cuanto a lo manifestado en la falta de publicidad en lo que respecia a las anos
13721
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2020 y 2021, debiendo aclararse que la informacién por publicar es la relativa al tercer y cuarto timestre
del afio dos mil veinte y primer y segundo frimestre de dos mil veintiuno, la que a la brevedad posible se

le daré la publicidad de ley.
.. -"(Sic)

DECIMO QUINTO. Del analisis al contenido del oficio descrito en el considerando que antecede, se infiere

que a través de él se hizo del conocimiento del Instituto lo siguiente: )

« Que el Sindicato no ha celebrado contratos colectivos de trabajo, situaciéon que ha sid%fq_ggé/d‘a/-
mediante el formato 7a LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la fraccion VIl del articulo 78 dé‘”rla Ley
General, mismo que se encuentra publicado en el sitio de la Plataforma Nacional de Transpa .encia.

« Que el Sindicato Unicamente ha establecido Condiciones Generales de Trabajo que regulan las
relaciones laborales de sus afiliados con el Poder Ejecutivo del Estado de Yucatén, representado por
el Gobernador Constitucional del Estado, mismas que han sido publicadas en el formato 7b
LGT_Art_78_Fr_VIl, previsto para la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, en el que también
se encuentra publicada la toma de nota recaida a la solicitud de registro de las citadas Condiciones,
ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, perteneciente
al Poder Judicial del Estado.

» Que en las Condiciones Generales de Trabajo celebradas con el Poder Ejecutivo del Estado de
Yucatan, no se establecen sueldos ni salarios de los trabajadores, motivo por el cual no se ha
publicado como parte de la informacion de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, la
concerniente al tabulador de sueldos y salarios aprcbado por el patrén de los trabajadores.

Que es cierto lo manifestado por el denunciante en cuanto a |a faita de publicidad de la informacion del
cuarto trimestre de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno, de la
Il del articulo 78 de la Ley General, correspondiente a los contratos colectivos de trabajo y a

k- frac
%condiciones generales de trabajo.

DECIMO SEXTO. En virtud de las manifestaciones efectuadas por el Secretario General del Sindicato de

Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, a través d
oficio 643/SIN/20/08/2021, de fecha veinte de agosto de dos mil veintiuno, y a fin de contar con maygdres
elementos para mejor proveer en el presente asunto, por acuerdo de fecha dieciocho de marzo de dos mil

de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se encontraba publicado lo |siguiente
respecto de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General:
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La justificacion de la falta de publicidad de la informacion de los cuatro sétres de/dos mil dieciocho,

de dos mil diecinueve y de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre il veintiuno de los

contratos colectivos de trabajo.

La informacidn de los cuatro trimestres de dos mil dieciocho, de dos mil diecinueve y de dosznq ér;g
y del primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno de las condiciones generales de trabajo.

De encontrarse publicada la informacion antes enlistada, en la verificacion se debia corroborar lo

siguiente:

a)

b)

Si la misma estaba publicada en términos de lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete y/o veintiocho de diciembre de dos mil
veinte, segln correspondiera.

Para el caso de la informacién de las condiciones generales de trabajo:

* Que contuviera la inherente a las Condiciones Generales de Trabajo que regulan las relaciones
laborales de los trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, afiliados al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan.

« Que en ella constara la concerniente al registro o depdésito de las Condiciones aludidas en el punto
previo, ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan,
perteneciente al Poder Judicial del Estado.

Del analisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha veintitrés de marzo del afio en curso,

levantada en virtud de ia verificacion, la cual forma parte del expediente integrado en razén de la denuncia,

se desprende lo siguiente:

1.

Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré publicado lo siguiente de la
fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General:

a) La justificacion de la falta de publicidad de la informacién de los cuatro trimestres de dos mi
dieciocho, de dos mil diecinueve y de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre de dos
veintiuno de los contratos colectivos de trabajo.

b) La justificacion de la falta de publicidad de la informacion del primer, tercer y cuarto trimesffe de
dos mil dieciocho; de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve y de dos mil veinte; y, del prjmer y
segundo trimestre de dos mil veintiuno de las condiciones generales de trabajo.

i

c) Lainformacién del segundo trimestre de dos mil dieciocho de las condiciones generales de trabajo.
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2. Que la informacién de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, que obraba en el sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia y que se precisa a continuacion, estaba publicada conforme a

lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil

diecisiete, de acuerdo con lo siguiente.

a) La justificacion de la falta de publicidad de la informacion de los cuatro trimestres de dos mil
dieciocho, de dos mil diecinueve y de dos mil veinte de los contratos colectivos de trabajo; ya que
la documental encontrada contiene unas leyendas a través de las cuales se informa g
los trimestres aludidos y desde la creacion del Sindicato no se ha celebrado ni depositado a

autoridad competente, algun contrato colectivo de trabajo.

b) La justificacion de la falta de publicidad de la informacién del primer, tercer y cuarto trimestre de
dos mil dieciocho y de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve y de dos mil veinte de las
condiciones generales de trabajo; puesto que en la documental encontrada constan unas leyendas
mediante las cuales se informa que durante el periodo que abarcan los trimestres sefialados no se
celebraron y no se depositaron nuevas condiciones de trabajo, ni se modificaron las existentes, y
que se encuentran vigentes las reportadas en el segundo trimestre de dos mil dieciocho.

c) Lainformacién del segundo trimestre de dos mil dieciocho de las condiciones generales de trabajo,

toda vez que la misma cumplio los criterios contemplados para la fracciobn que nos ocupa en los

Lineamientos.

Que la justificacién de la falta de publicidad de la informacion de la fraccion VI del articulo 78 de la Ley

neral,“relativa a los contratos colectivos de trabajo y a las condiciones generales de trabajo del

S

Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte. Se afirma lo anterior, dado que la

y sedundo trimestre de dos mil veintiuno, que se encontrd en el sitio de la Plataforma Nacional

nsparencia, estaba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos

documental encontrada contiene unas notas mediante las cuales se informa lo siguiente:

a) Que durante los trimestres referidos y desde la creacion del Sindicato. no se ha celebrado ni

depositado ante la autoridad competente, algln contrato colectivo de trabajo.

b) Que durante el primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno, no se celebraron ni se modiffcaron
las condiciones generales de trabajo vigentes, mismas que corresponden a las publi
segundo trimestre de dos mil dieciocho.

e

4. Que la informacién de la fraccion VII del articulo 78 de la Ley General, correspondiente

trimestre de dos mil dieciocho de las condiciones generales de trabajo, que se hallé publ
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, contiene la siguiente:
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a) La relativa a las Condiciones Generales de Trabajo que regulan las frelagiones laborales de los
trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, afiliados al 8indicato de/Trabajadores al
Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan. o asi, ya que la
informacion que nos ocupa corresponde a la de las Condiciones Generales de Trabajo para los
Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, las cuales en
términos de los sefialado en su articulo 1, son de observancia obligatoria entre los trabajadgres
sindicalizados y el Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan en las dependencias y entid

administracion publica centralizada y descentralizada, de acuerdo con la intervencion gue le

corresponde al Sindicato antes mencionado.

b) La inherente al registro o depésito ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios de Yucatan, perteneciente al Poder Judicial del Estado, de las Condiciones
Generales de Trabajo aludidas en el inciso previo. Lo anterior, ya que como parte de la informacion
que nos ocupa obra un hipervinculo que remite al acuerdo de fecha quince de junio de dos mil
dieciocho, suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios de Yucatan, por medio del cual se tuvo por presentado al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, con las

Condiciones Generales de Trabajo mencionadas.

DECIMO SEPTIMO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Colegiado

determina lo siguiente:

1. Que la denuncia presentada contra el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e
Instituciones Descentralizadas de Yucatan, es PARCIALMENTE FUNDADA, en virtud de lo siguiente:

a) Yaque, ala fecha de su remision, es decir, el cinco de agosto de dos mil veintiuno, unicamente se
encontraba publicada en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién de la
fraccidn Vil del articulo 78 de la Ley General, correspondiente a los contratos colectivos de trabajo

y a las condiciones generales de trabajo vigentes; de los cuatro trimestres de dos mil dieciocho y
de dos mil diecinueve; y, del primer y segundo trimestre de dos mil veinte, o |a justificacion de

« Dado que de la consulta realizada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparenciafel once
de agosto de dos mil veintiuno, al admitirse la denuncia, resulté:

-~ Que se hallé la informacion que se describe a continuacién, misma que fue publicada con
anterioridad a la fecha de remision de la denuncia, ya que indica como fecha de su
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creacién y modificacion los dias catorce de agosto y cinco de noviembre de dos mil
dieciocho y veintiuno de agosto de dos mil veinte:
= La justificaciéon de la falta de publicidad de la informacion de la fraccion VIl del articulo
78 de la Ley General, relativa a los contratos colectivos de trabajo, de los cuatro
trimestres de dos mil dieciocho, de dos mil diecinueve y del primer y segundo trimestre
de dos mil veinte.
= La justificacién de la falta de publicidad de la informacion de la fraccién VIl del articulo
78 de la Ley General, relativa a las condiciones generales de trabajo, del primer, tercer
y cuarto trimestre de dos mil dieciocho, de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve y
del primer y segundo trimestre de dos mil veinte. ,/__7' :;;7';.‘/,
= La informaciéon de la fraccion VII del articulo 78 de la Ley General, inhereo(zéfa s
Condiciones Generales de Trabajo del segundo trimestre de dos mil dieciqého y
vigentes a la fecha de la denuncia, misma que contenia la relativa a las Con_;diciones
Generales de Trabajo que regulan las relaciones de los trabajadores dél Poder
Ejecutivo del Estado de Yucatan, afiliados al Sindicato; la de la entidad en la que rigen
dichas Condiciones; y la del registro o depdésito de las mismas ante el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, perteneciente al

Poder Judicial del Estado de Yucatan.

- Que no se hallo la justificacién de la falta de publicidad de la informacién de la fraccion VI

del articulo 78 de la Ley General, correspondiente a los contratos colectivos de trabajo y a
las condiciones generales de trabajo del tercer y cuarto trimestre de dos mil veinte y del
primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno.

gque el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Instituciones
BSCER adas de Yucatan, publicd en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia la

ju ‘\Jbagién de la falta de publicidad de la informacién de la fraccién VIl del articulo 78 de la

Ley General, correspondiente a los contratos colectivos de trabajo y a las condiciones

generales de trabajo del tercer y cuarto trimestre de dos mil veinte y del primer y segundo

trimestre de dos mil veintiuno, con posterioridad a la interposicién de la denuncia. Lo anterior

se dice, en razon que a través del oficio 643/SIN/20/08/2021, de fecha veinte de agosto de d

mil veintiuno, el Secretario General del Sindicato, informé que eran ciertas las manifestacighes

realizadas por el denunciante en cuanto a la falta de publicacién de la informacién de los

trimestres sefnalados.

b) Puesto que el Sindicato no tiene obligacion de publicar como parte de la informacion d fraccién
VIl del articulo 78 de la Ley General, la concerniente al tabulador salarial y a la fglacién de
patrones con las que tiene pactados condiciones generales de trabajo. Esto asi, en {gzon de lo

siguiente:
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relaciones laborales de los mismos no se establecié tabulador alguno.

« Puesto que las condiciones generales de trabajo que regulan las relaciones laborales de sus
afiliados las pacté con el Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, representado por el
Gobernador Constitucional del Estado y no con distintas dependencias o entidades.

/]
4
de

2. Que de la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el veirtitré
marzo de dos mil veintidés, por personal de la Direccién de Medios de impugnacion, Obligaciofies de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté lo siguiente:

a) Que se encontré publicado conforme a lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, lo siguiente respecto de la fraccion VIi
del articulo 78 de la Ley General:

« La justificacién de la falta de publicidad de la informacion de los cuatro trimestres de dos mil
dieciocho, de dos mil diecinueve y de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre de dos mil
veintiuno de los contratos colectivos de trabajo.

o La justificacion de la falta de publicidad de la informacion del primer, tercer y cuarto trimestre
de dos mil dieciocho; de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve y de dos mil veinte; y, del
primer y segundo trimestre de dos mil veintiuno de las condiciones generales de trabajo.

« La informacién del segundo trimestre de dos mil dieciocho de las condiciones generales de
trabajo, misma que contenia la inherente a las Condicicnes Generales de Trabajo que regulan
las relaciones de los trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, afiliados al
Sindicato; la de la entidad en la que rigen dichas Condiciones; y la del registro o depésito de
las mismas ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de

Yucatan, perteneciente al Poder Judicial del Estado de Yucatan; Condiciones vigentes a la
fecha de la denuncia.

b) Que se hallé publicado de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Tégnicos
Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, lo siguiente respectg de la

fraccion VI del articulo 78 de la Ley General:

« La justificacion de la falta de publicidad de la informacion del primer y segundo trimestr¢jde dos
mil veintiuno de los contratos colectivos de trabajo.

« La justificacion de la falta de publicidad de la informacion del primer y segundo trimestrg de dos

mil veintiuno de las condiciones generales de trabajo.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina que la
denuncia presentada contra el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e
Instituciones Descentralizadas de Yucatan, es PARCIALMENTE FUNDADA de conformidad con lo
expuesto en el considerando DECIMO SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Que de la verificacion realizada por el Instituto al sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia el veintitrés de marzo del presente ano, resulto lo siguiente:

1) Que se encontré publicado conforme a lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generale/ 93(.{/
el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, lo siguiente respecto de la fraccion VIl del afticulo 78
de la Ley General: /

« La justificacién de la falta de publicidad de la informacién de los cuatro trimestre'é de dos mil
dieciocho, de dos mil diecinueve y de dos mil veinte y del primer y segundo trimestre de dos mil
veintiuno de los contratos colectivos de trabajo.

» La justificacion de la falta de publicidad de la informacion del primer, tercer y cuarto trimestre de
dos mil dieciocho; de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve y de dos mil veinte; y, del primer y
segundo trimestre de dos mil veintiuno de las condiciones generales de trabajo.

« Lainformacion del segundo trimestre de dos mil dieciocho de |as condiciones generales de trabajo,
misma que contenia la inherente a las Condiciones Generales de Trabajo que regulan las

elaciones de los trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, afiliados al Sindicato; a
dad en la que rigen dichas Condiciones; y, la del registro o depésito de las mismas ante el
al de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, perteneciente al

er Judicial del Estado de Yucatan; Condiciones vigentes a la fecha de la denuncia.

2) Que se hallé publicado de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, lo siguiente respecto de la fraccion VIl del
articulo 78 de la Ley General:

» La justificacion de la falta de publicidad de la informacién del primer y segundo trimestre de d /mil

veintiuno de los contratos colectivos de trabajo.
« La justificacion de la falta de publicidad de la informacién del primer y segundo trimestre de dos mil
veintiuno de las condiciones generales de trabajo.

TERCERO. Se ordena remitir al denunciante y al Sindicato de Trabaja s al éde_r'vicio del Pdder Ejecutivo
e Instituciones Descentralizadas de Yucatan, con la notificacion de la presente, copia dél ACTA DE

VERIFICACION levantada con motivo de la verificacién efectuada en razén del presente pro
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CUARTO. Se hace del conocimiento del denunciante, que en caso de encontrarse insatisfecho con ia
presente resolucion le asiste el derecho de impugnaria ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al denunciante, a
través del correo electronico proporcionado para tales efectos, en términos de lo establecido en los
numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y décimo cuarto fraccion IV de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia; y, en lo que atafie al Sujeto Obligado, por conducto de su
Unidad de Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto para recibir solicitudes de
acceso a la informacion, dado que el médulo correspondiente de la Plataforma Nacional de Transparencia
aln no se encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo previsto en el numeral cuarto de los Lineamientos

antes invocados.
SEXTO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el
Doctor en Derechos Humanos, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando
Pavén Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al ordinal 9 fracciones XVIll y XIX
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los
sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portalesde jnternet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia.--------«--cccmcmmoaaoono R R e




