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Mérida, Yucatan, a primero de septiembre de dos mil veintidés. - -----------=c-ccmcem--- ----

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de la denuncia presentada contrg
Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conex
veintitrés de junio de dos mil veintidds, a las nueve horas con un minuto, por un posible incumplimiento a
las obligaciones de transparencia que debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional
deTransparenCia. - - - --=--=c- s cmem o m e e m e e —mm—m—— - --- -

ANTECEDENTES

PRIMERO. El veintitrés de junio de dos mil veintidés, a las nueve horas con un minuto, a través del sitio de
Internet de la Plataforma Nacional de Transparencia, se interpuso una denuncia contra el Sindic
Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatany, egf la
qgue constan las siguientes manifestaciones:

“El sujeto obligado no tiene publicado el contrato colectivo de trabajo y/o condiciones generales de trabajo que
tiene celebrado con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatdn, ni los tabuladores de sueldos y
salarios correspondientes. La omisién de hacer publica dicha informacién es por el periodo de 2015 a 2022,
por lo que no existe ninguna excusa para que OMITA, NIEGUE, EVADA y NO PUBLIQUE esta informacion
que debe tener el cardcter de publico, sobre fodo porque el Sindicado es una organizacién que debe dar a
conocer a todas las personas lal informacion por estar infegrada por funcionarios que trabajan en un
organismos descentralizado que funcional con recursos publicos para pagar las prestaciones a sus
empleados.” (Sic)

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo

78_VII_Regi§tro de sindicatos, federaciones LETAYUC72.8-78FVII Todos los periodos
y confederaciones

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha veintiocho de junio de dos mil veintidos, se tuvo por presentada la
denuncia descrita en el antecedente que precede y toda vez que el objeto del procedimiento de denuncia
radica en verificar a peticién de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de fransparencia
previstas en los numerales 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(en adelante, Ley General), para determinar si los sujetos obligados incumplen o no ailgunas de ellas, se
determind lo siguiente:

1. Con sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto fle
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaci
de fransparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los siti
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que estable
procedimiento de denuncia), vigentes, se tuvo por admitida la denuncia, alta de publicacipn en

el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la informacién de la fraccion VI del articdlo 78

de la Ley General, que se indica a continuacion:
i
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a) La del contrato colectivo de trabajo celebrado con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de

Yucatan, vigente, y la correspondiente a dichos contratos de los cuatro trimestres de dos mil
diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y del primer trimestre de dos mil veintidos,

incluido el hipervinculo al tabulador salarial.

b) La de las condiciones generales de trabajo celebradas con la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado de Yucatan, vigentes, v la relativa a dichas condiciones de los cuatro trimestres de
dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y del primer trimestre de dos mil

veintidos.

2. Con fundamento en la fraccion IV del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, vigentes, se desechd la denuncia, en lo que respecta a la informacion de
los contratos colectivos de trabajo y de las condiciones generales de trabajo de la fraccion VIl del
articulo 78 de la Ley General, de los ejercicios dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisietg’y

dos mil dieciocho. Lo anterior, en razén que de acuerdo con lo establecido en los Line

Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizaciéon de la informack
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion |V del articulo 31 de la Ley Ggheral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos
Técnicos Generales), publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, para el caso de la
obligacion de transparencia que nos ocupa, Unicamente se debe conservar publicada la informacion

vigente y la correspondiente al menos a tres anos anteriores.

e sentido, se corrid traslado de la denuncia presentada al Sindicato de Trabajadores de los
&sfemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, a traves del Responsable de
su Unidad de Transparencia, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la
notificacion del acuerdo aludido, rindiera informe justificado respecto de los hechos y/o motivos de la

misma.

TERCERO. El primero de julio del presente afo, a través del correo electrénico informado al Instituto para
recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notifico al Sujeto Obligado el acuerdo referido en

el antecedente previo, y por medio del correo electronico informado para tales efectos, se notifico dicho,”

acuerdo al denunciante.

el oficio de fecha seis del referido mes y ano, el cual fue recibido por este Organj

correo electrénico procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.mx, asignado al tramite del procedi
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que fue enviado en virtud del traslado que se realizare al Sujeto Obligado que nos og
proveido de fecha veintiocho de junio de dos mil veintidés. Asimismo, en virtud de las manif
efectuadas por el Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato en el oficio antes descrito y a fin de
recabar mayores elementos para mejor proveer, se requirié a la Direccién de Medios de Impugnacion,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, para que dentro del término de cinco dias
habiles siguientes al de la notificacion correspondiente, se realizara una verificacion virtual al Sindicato en
cuestion, en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si como parte de la
informacion de la fraccién VIl del articulo 78 de la Ley General, se encontraba lo siguiente:

1. La informacién del Convenio de Trabajo celebrado con la Junta de Agua Potable y Alcantarillad

Yucatan, el diecisiete de enero de dos mil veintidos, es decir, en el primer trimestre de dicho
cual debia contener la justificacion de la falta de publicidad del hipervinculo al tabulador salarial.

2. La justificacion de la falta de publicidad de informacién de contratos colectivos de trabajo o convenios
de trabajo, celebrados con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, correspondiente a los
cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno.

3. La justificacion de la falta de publicidad de la informacién de las condiciones generales de trabajo,
celebradas con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, inherente a los cuatro trimestres
de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y al primer trimestre de dos mil
veintidos.

De encontrarse publicada la informacién antes enlistada, en la verificacion se debia corroborar si la misma
si estaba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete y/o el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, segun
correspondiera.

QUINTO. El ocho de agosto del afio en curso, mediante oficio marcado con el numero
INAIP/PLENO/DMIOTDP/DOT/577-Bis1/2022, se notificé a la Direccion de Medios de Impugnacion,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, el proveido descrito en el antecedente
previo y, por correo electrénico, se notificé al Sujeto Obligado y al denunciante el acuerdo aludido.

SEXTO. Por acuerdo dictado el veintiséis de agosto de dos mil veintidés, se tuvo por presentadd de
manera oportuna a |la Titular de la Direccién de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparerjcia y
Datos Personales de este Organo Garante, con el oficio marca
INAIP/DMIOTDP/DOT/121/2022, de fecha diez del mes y aino en cuestion, mismo que fue remitido gfin de
dar cumplimiento al requerimiento que se efectuara a la citada Direccion mediante proveide emftido el

doce dE:'} julio del afio que ocurre. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elefnentos
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suficientes para resolver el presente asunto, se orden6é emitir la resolucion correspondiente, de

conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 96 de la Ley General.

SEPTIMO. El veintiséis del mes inmediato anterior, por correo electrénico se notificé al Sujeto Obligado y

al denunciante el acuerdo senalado en el antecedente previo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo, especializado, independients,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion

de datos personales.

Informacion Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacion de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacién que deberan poner a
Jcion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional

Asparencia los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan, precisa que los sujetos obligados deben publicar la informacién de sus obligaciones de
transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propio y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales que expida el

Sisterna Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada’sin
necesidad de que medie solicitud alguna la informacion comun establecida en articulo 70 de fa Ley
citado,
82 de la

General. Asimismo, precisa que ademas de la informacion senalada en el precepto legal ant
segln el sujeto obligado de que se trate, deberan difundir la contemplada en los articulos 71

propia Ley. ﬁ
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cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 82 de la éneral,

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de
para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.

SEPTIMO. Que el articulo 78 de la Ley General, en su fraccién VIl establece lo siguiente:

“Articule 78. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a disposicién
del piblico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién de los Sindicatos:

Vil Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de trabajo. y

OCTAVO. Que los hechos consignados contra el Sindicato de Trabajadores de los Sistemas Agua
Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, radican esencialmente en lo siguient

Falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la
informacion de la fraccion VII del articulo 78 de la Ley General, que se indica a
continuacién:

a) La del contrato colectivo de trabajo celebrado con la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado de Yucatan, vigente, y la correspondiente a dichos contratos de los
cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y
del primer trimestre de dos mil veintidés, incluido el hipervinculo al tabulador
salarial.

b) La de las condiciones generales de trabajo celebradas con la Junta de Agua Potable
y Alcantarillado de Yucatan, vigentes, y la relativa a dichas condiciones de los
cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiung/y
del primer trimestre de dos mil veintidos.

NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembref de dos mil

diecisiete y aplicables a la informacién generada de dos mil diecioc mil veinte \gestablecen lo

siguiente:

1. Lafraccion V del numeral octavo dispone que para el caso de que la informacién de alguna obligacion

de transparencia no se hubiere generado, se debia observar lo siguiente:

5720



tatal de Transparencia, Acceso a |a Informacidn Puablica

1 de Datos Personales

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
SUJETO OBLIGADO: 31-10-17-001 SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
SIMILARES Y CONEXOS DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 184/2022
+ Si el sujeto obligado no generd informacion en alguln periodo determinado, se debia especificar el

periodo a que se refiere e incluir una explicacion mediante una nota breve, clara y motivada.

« Cuando se tratara de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no poseyera, por
no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los ordenamientos juridicos
que le son aplicables, debia incluir una nota mediante la cual justifique la no posesion de la
informacion sefnalada en el/los criterios correspondientes.

2. Para el caso de la informacién de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, sefalan:

a) Que debia publicarse a través de los siguientes formatos:

e Formato 7a LGT_Art_78_Fr_VII, por medio del cual se publicaria la informacién inherente a los

contratos colectivos de trabajo.

¢ Formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, a través del cual debia difundirse la inf/

correspondiente a las Condiciones Generales de Trabajo.

« Formato 7c LGT_Art_78_Fr_VII, mediante el cual se publicitaria la informacion relativa a los

Reglamentos de Escalafon y a las comisiones Mixtas de seguridad e higiene.

) ebia contener lo siguiente respecto de los contratos colectivos de trabajo y de las

diciones generales de trabajo:

Respecto del contrato colectivo, se publicara la siguiente informacién:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/ario)
Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga que celebra
contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Criterio 4 Domicilio del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga que celebra el

contrato colectivo (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], niUmero exterior, asentamiento

humano [colonia), clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del
municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo]
codigo postal)

Criterio 5 Denominacion del Contrato colectivo
Criterio 6 Nombre (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) del patrén o patrones, y/o razén gocial
de empresas o establecimientos con quien se celebra el contrato colectivo
Criterio 7 Denominacién del sindicato, federacion, confederacién o patron que revisd el gontrato

colectivo
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Criterio 8 Fecha de depdsito, ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, del contrato folg / el
formato dia/mes/afio
Criterio 9 Fecha de inicio de vigencia del contrato colectivo con el formato dia/mes/afio
Criterio 10 Fecha de término vigencia del contrato colective, con el formato dia/mes/afio. En su caso,
senalar que es indefinida la vigencia
Criterio 11 Jornada de trabajo
Criterio 12 Total de dias de descanso y vacaciones
Criterio 13 Hipervinculo al tabulador salarial
Criterio 14 Fecha de vigencia de los salarios expresada con el formato dia/mes/afio
Criterio 15 Clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento de los trabajadores en la empresa o
astablecimientos que comprenda
Criterio 16 Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes
vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento
Criterio 17 Las bases sobre la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban conformarse
Criterio 18 Hipervinculo al acuerdo de depdésito del contrato colective de trabajo
Criterio 19 Hipervinculo al convenio de revisién, en su caso
Criterio 20 Hipervinculo al documento completo del contrato colectivo de trabajo y sus estiplla€iones
salariales
Criterio 21 Hipervinculo al tabulador salarial
Respecto de las condiciones generales de trabajo, se incluira lo siguiente:
Criterio 22 Ejercicio
Criterio 23 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afo)
Criterio 24 Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra
contrato colectivo, condiciones generales o convenio
Criterio 25 Denominacion de las Condiciones Generales de Trabajo
Criterio 26 Nombre de la dependencia o entidad en donde rigen las condiciones generales de trabajo
Criterio 27 Hipervinculo al documento completo de las condiciones generales de trabajo
Criterio 28 Fecha de deposito de las condiciones generales de trabajo ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliaciéon y arbitraje o dependencias estatales
con el formato dia/mes/afio
Criterio 29 Hipervinculo al acuerdo de depdsito de las condiciones generales de trabajo
Criterio 30 Hipervinculo a los convenios relacionados con las condiciones generales de trabajo
En caso de que |as condiciones generales de trabajo se modifiquen, se publicara lo siguiente:
Criterio 31 Denominacion del sindicato, federacién o confederacion que participd en la maodificagion
de |as condiciones generales de trabajo
Criterio 32 Hipervinculo al acuerdo o laudo que en su caso hubiera modificado
generales de trabajo

Que debia actualizarse de forma trimestral, y en su caso, en un plazo no mayor a tres

correspondiente.
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DECIMO. En virtud de las medidas implementadas por diversos sujetos obligados del Estado de Yucatan,
para la mitigacién y control de |os riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), por acuerdos aprobados el veinticinco de marzo y el veinticinco de mayo de dos mil veinte, el
Pleno del Instituto determiné ampliar el plazo para la carga y actualizacion de la informacién que generan
0 en su caso poseen los sujetos obligados en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPQOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, respecto a la informacion que en términos de lo
sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil
diecisiete, debié publicarse o en su caso, actualizarse en los meses de abril y mayo de dos mil veinte. En
cuanto a la informacion que debio publicarse y/o actualizarse en el mes de abril de dos mil veinte, el plazo
se amplié por sesenta y un dias naturales, en tanto que en lo relativo a la informacién que debié publicarse

o actualizarse en el mes de mayo del afio en comento, el plazo se amplié por treinta dias naturales.

DECIMO PRIMERO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos
mil veinte, vigentes desde el veintinueve del mes y afio citados, y aplicables a la informacion generada a

partir de dos mil veintiuno, disponen lo siguiente: P

1. La fraccion V del numeral octavo dispone que para el caso de que la informacion de algunzb' acion

de transparencia no se haya generado, se debe observar lo siguiente:

+ Si el sujeto obligado no generd informacién en algun periodo determinado, se debera especificar el

pericdo a que se refiere e incluir una explicacion mediante una nota breve, clara y motivada.

Cuando se trate de criterios de informacidn en fracciones que el sujeto obligado no posee, por no
r especificado en las facultades, competencias y funciones de los ordenamientos juridicos que
a-=0n aplicables, debe incluir una nota mediante la cual justifique la no posesion de la infoermacion

yefialada en el/los criterios que corresponda.
2. Las fracciones | y Il de su numeral octavo sefialan:

« Que la informacion publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en la Plataforma

Nacional de Transparencia, debera actualizarse por lo menos cada tres meses.
= Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada ano.

« Que los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales siguientes al cigrre del
periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones es propios

Lineamientos.
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3. Para el caso de la informacion de |a fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, preven:

a) Que lainformacion se organizara a traves de los formatos siguientes:

« Formato 7a LGT_Art_78_Fr_VII, por medio del cual se publicara la informacié
contratos colectivos de trabajo.

¢ Fommato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, a traves del cual se publicara la informacion correspondiente
a las Condiciones Generales de Trabajo.

« [Formato 7¢ LGT_Art_78_Fr_VII, por medio del cual se publicara la informacion relativa a los
Reglamentos de Escalafon y de las comisiones Mixtas de seguridad e higiene.

b) Que para el caso de los contratos colectivos de trabajo y de las condiciones generales d¢/tr@bajo,
debe contener los siguientes datos:

Respecto del contrato colectivo, se publicara la siguiente informacion:
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/ano)
Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra
contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Criterio 4 Domicilio del sindicato, federacion, confederacién o figura legal analoga que celebra el
contrato colectivo (tipe de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del
municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
codigo postal)

Criterio 5 Denominacion del Contrato colectivo

Criterio 6 Nombre (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) del patrén o patrones, y/o razén saocial
de empresas o establecimientos con quien se celebra el contrato colectivo

Criterio 7 Denominacién del sindicato, federacién, confederacién o patrén que revisé el confrato
colectivo
Criterio 8 Fecha de deposito, ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, del contrato calectivo, confel
formato dia/mes/ano

Criterio 9 Fecha de inicio de vigencia del contrato colectivo con el formato dia/mes/ario
Criterio 10 Fecha de término vigencia del contrato colectivo, con el formato dia/mes/aio. En gu caso,
sefialar que es indefinida la vigencia

Criterio 11 Jornada de trabajo ﬁ
Criterio 12 Total de dias de descanso y vacaciones
Criterio 13 Hipervinculo al tabulador salarial

Criterio 14 Fecha de vigencia de los salarios expresada con el formato dia/mes/afio

Chiterio 15 Clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento de los trabajadores en !a‘smpresa o
establecimientos que comprenda '
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Criterio 16 Disposiciones sabre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes
vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento
Criterio 17 Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban conformarse
Criterio 18 Hipervinculo al acuerdo de deposito del contrato colectivo de trabajo
Criterio 19 Hipervinculo al convenio de revisién, en su caso
Criterio 20 Hipervinculo al documento completo del contrato colectivo de trabajo y sus estipulaciones
salariales

Criterio 21 Hipervinculo al tabulador salarial

Respecto de |as condiciones generales de trabajo, se incluira lo siguiente:

Criterio 22 Ejercicio

Criterio 23 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/aio)
Criterio 24 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra
contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Criterio 25 Denominacion de las Condiciones Generales de Trabajo

Criterio 26 Nombre de |la dependencia o entidad en donde rigen las condiciones generales de trabajo

Criterio 27 Hipervinculo al documento completo de las condiciones generales de trabajo >

de
Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacion y arbitraje o dependencias gstatales

Criterio 28 Fecha de depoésito de las condiciones generales de trabajo ante el Tribunal Eéd

con el formato dia/mes/ano

Criterio 29 Hipervinculo al acuerdo de deposito de las condiciones generales de trabajo
Criterio 30 Hipervinculo a las convenios relacionados con las condiciones generales de trabajo

En caso de que las condiciones generales de trabajo se modifiquen, se publicara lo siguiente:
Criterio 31 Denominacién del sindicato, federacion o confederacion que participé en la modificacion
e las condiciones generales de trabajo

io 32 Hipervincule al acuerde o laudo que en su caso hubiera modificado las condiciones
erales de trabajo

Que debe actualizarse trimestralmente, y en su caso, en un plazo no mayor a tres dias habiles,
cuando se expida la resolucidon que tenga por depositado o modificade en instrumento que

corresponda.

e) Que se debe conservar publicada la vigente y la correspondiente al menos a tres afios anteriores.

DECIMO SEGUNDO. Mediante acuerdo de fecha cuatro de noviembre de dos mil veintiuno, el Pleno del

Instituto aprobé la ampliacién del periodo de la carga y actualizacién de la informacién de las obligagfones

de transparencia de los Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, hasta el dia cinco del meg y afio

citados, respecto de aquella informacion cuye plazo de actualizacion y/o publicacion previs
Lineamientos Tecnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de vej

veintiseis, veintisiete, veintiocho, veintinueve y treinta de octubre del aflo pasado.
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DECIMO TERCERO. Del andlisis a las manifestaciones plasmadas en los cuatro consi

resulta lo siguiente:

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

erg

1. Que cuando no se genere la informacién relativa a las obligaciones de transparencia, los sujetos

obligados deben informar dicha circunstancia a través del formato respectivo, mediante una nota

breve, clara y motivada, actualizada al periodo correspondiente.

Que, a la fecha de presentacion de la denuncia, es decir, el veintitrés de junio de dos mil veintidés, en

cuanto a la informacion motivo de la misma, Unicamente era sancionable la falta de publicidad y/o

actualizacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la inherente a los contratos

colectivos de trabajo y a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes y de la relativa a dich

se indican a continuacion:

rmacion del primer trimestre de dos mil diecinueve

Info

Que la informacién indicada en el punto anterior, debié publicarse y/o actualizarse en los peri

Primero al treinta de abril de dos mil diecinueve

Informacidn del segundo trimestre de dos mil diecinueve

Primero al treinta de julio de dos mil diecinuave

Informacién del tercer trimestre de dos mil diecinueve

Primero al treinta de octubre de dos mil diecinueve

Informacién del cuarto trimestre de dos mil diecinueve

Primero al treinta de enera de dos mil veinte

Informacién del primer trimestre de dos mil veinte

Primero de abril al treinta de junic de dos mil veinte

Informacion del segundo trimestre de dos mil veinte

Primero al treinta de julio de dos mil veinte

Informacion del tercer trimestre de dos mil veinte

Primero al treinta de octubre de dos mil veinte

Informacién del cuarto trimestre de dos mil veinte

Primero al treinta de enero de dos mil veintiuno

Informacion del primer trimestre de dos mil veintiuno

Primero al treinta de abril de dos mil veintiuno

Informacién del segundo trimestre de dos mil veintiuno

Primero al treinta de julio de dos mil veintiuno

Informacion del tercer trimestre de dos mil veintiuno

Primero de octubre al cince de noviembre de dos mil veintiuno

Informacidn del cuarto trimestre de das mil veintiuno

Primero al treinta de enero de dos mil veintidos

Informacién del primer trimestre de dos mil veintidos

Primero al treinta de abril de dos mil veintidds

siguiente:

1.

Que se encontré publicada la siguiente documentacién, misma "que obra en formato

expediente integrado con motivo de la denuncia como parte del acuerdo correspondiente:

|
a) Cuatro libros de Excel, inherentes al formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para laffraccion VII

del articulo 78 de la Ley General, mismos que contienen una leyenda a través d
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informa lo siguiente respecto de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve: “Durante el periodo
que se reporta, es de sefalar que no se celebraron Condiciones Generales de trabajo entre la

parte patronal y el sindicato”. (Sic)

b) Cuatro libros de Excel, inherentes al formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la fraccion VII
del articulo 78 de la Ley General, mismos que contienen una leyenda a través de la cual se
informa lo siguiente respecto de los cuatro trimestres e dos mil veinte: “Durante el periodo que se
reporta, es de sefialar que no se celebraron Condiciones Generales de trabajo entre la parte
patronal y el sindicato”. (Sic)

¢) Cuatro libros de Excel, que corresponden al formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII, previsto para la
fraccion VI del articulo 78 de la Ley General, mismos que contienen una leyenda a traves de la
cual se informa lo siguiente respecto del primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veintiuno:
"Durante el periodo que se reporta, es de sefialar que no se celebraron Condiciones Generales de

trabajo entre la parte patronal y el sindicato”. (Sic)

2. Que no se encontro la informacién de la fraccién VIl del articulo 78 de la Ley General, que ;A

a continuacion:

a) La de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y la del
primer trimestre de dos mil veintidos de los contratos colectivos de trabajo.

b) La del cuarto trimestre de dos mil veintiuno y la del primer trimestre de dos mil veintidos de las

condiciones generales de trabajo.

O QUINTO. En virtud del traslado que se corriera al Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de
Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, de la denuncia presentada, por oficio de
fecha seis de julio de dos mil veintidés, el Titular de la Unidad de Transparencia y Presidente del Comité

de Transparencia de dicho Sindicato, hizo del conocimiento de este Instituto, lo siguiente:

.- En cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo, se especifica que:

a).- La denominacion carresponde a un Convenio de Trabajo y no un contrato, el cual fue celebrado gntre el
Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantanilado. Similares y Conexos def Yucatan
y la Junta de Agua Potable y Alcantanilado de Yucatan.

b).- Que el convenio vigente es el celebrado en fecha 17 de enero del afio 2022.
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la Ley General de Transparencia.

d).- No obstante la falta de publicacion ya se efectiian las gestiones correspondientes para su publicacién en
dicho sitio.

e).- Respecto a los periodos correspondientes a los cuatro timestres de 2019, 2020 y 2021 se publicara una
leyenda justificativa en virtud que en los mismos no se celebré algin contrato colectivo de frabajo, ni nuevo
convenio de frabajo con la referida Junta, no se modificé el convenio de trabajo que estuvo vigente para
dichos tnmestres.

Il.- Refiriendo a las Condiciones Generales de Trabajo, manifiesto lo siguiente:

a).- Que desde la creacion del Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantanifédo,
Similares y Conexos de Yucatan, hasta la presente fecha, no se han celebrado Condiciones Generdles de
Trabajo alguno entre dicho Sindicato y la Junta de Agua FPotabie y Alcantarillado de Yucatan.

b).- Que derivado de lo anterior, y antes de la presentacion de la denuncia, ya se encontraba publicada la
Justificacion de la falta de informacion correspondiente a los cuafro trimestres de 2019 y 2020 y del primer,
segundo y lercer trimestre de 2021, lo cual se acredita con los comprobantes de carga que se anexan al
presente.” (Sic)

Para efecto de acreditar las manifestaciones plasmadas en su oficio, el Titular de la Unidad de
Transparencia y Presidente del Comité de Transparencia del Sindicato que nos ocupa, adjunté al mismo,
los siguientes documentos:

1. Comprobante de procesamiento de informacién del SIPOT, marcado con numero de falio
157193704072731 y con fecha de registro y término del veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve,
inherente a la carga de informacion de |las Condiciones Generales de Trabajo, de la fraccion VIl del

articulo 78 de la Ley General.

2. Comprobantes de procesamiento de informacion del SIPOT, marcados con numero de folio
161824371319231, 161824380456131 y 161824436576231 y con fecha de registro y término dgl doce
de abril de dos mil veintiuno, correspondientes a la carga de informacion de las Condiciones Ggnerales
de Trabajo de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General.

3. Comprobante de procesamiento de informacién del SIPOT, marcado con numerg de folio

163405262410731 y con fecha de registro y término del doce de octubre de dos mil veintiupo, relativo

a la carga de informacion de las Condiciones Generales de Trabajo de la fraccion VIl del arfjculo 78 de

la Ley General.

1
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4. Comprobantes de procesamiento de informacion del SIPOT, marcados con numero de folio
165704290418831 y 165704270622431 y con fecha de registro y término del cinco de julio de dos mil
veintidds, concernientes a la carga de informacion de las Condiciones Generales de Trabajo de la

fraccion VI del articulo 78 de |la Ley General.

DECIMO SEXTO. Del analisis al contenido del oficio descrito en el considerando previo, se infiere lo

siguiente:

1. En cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo:

a)

b)

c)

Que el Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares vy
Conexos de Yucatan, no habia celebrado con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de

Yucatan, contratos colectivos de trabajo; en su lugar se suscribieron “Convenios de trabajo”.

Que el convenio de trabajo vigente a la fecha de la denuncia, corresponde al celebrado en fecha

diecisiete de enero del afio dos mil veintidés, mismo que no establece un tabulador salarial. /
v
I‘// g

Que en los cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiugo, el
Sindicato no celebrd contrato colectivo de trabajo ni convenic de trabajo con la Junta éqﬁ’ Agua
0

Potable y Alcantarillado de Yucatan, y que en dichos trimestres se encontraba vigente un £onvenio

de trabajo suscrito previo a los mismos.

2. Respecto a las Condiciones Generales de Trabajo:

b)

DECIMO SEPTIMO. En virtud de las manifestaciones efectuadas por el Titular de la Unidad

Que desde la creacion del Sindicato a la fecha del oficio que nos ocupa, no se celebraron
sliciones Generales de Trabajo entre el Sindicato y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado

Como consecuencia de lo dicho en el punto que antecede, que previo a la remisién de la denuncia,
se difundid en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia la justificacién de la falta de
publicidad de la informacién que nos ocupa correspondiente a los cuatro trimestres de dos mil

diecinueve y de dos mil veinte y al primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veintiuno.

Transparencia a traveés del oficio de fecha seis de julio de dos mil veintidos y para efecto de contar/con

mayores elementos para mejor proveer, por acuerdo de fecha doce del mes y afio en cuestion, se réquirié

a la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Ifistituto,

para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes al de la notificacién correspondignte, se

realizara una verificacién virtual al Sindicato de Trabajadores de los
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fin de verificar si como parte de la informacién de la fraccién VIl del articulo 78 de la Ley @Bener e

encontraba publicado lo siguiente:

1. La informacién del Convenio de Trabajo celebrado con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de
Yucatan, el diecisiete de enero de dos mil veintidés, es decir, en el primer trimestre de dicho ano, la
cual debia contener la justificacién de |a falta de publicidad del hipervinculo al tabulador salarial.

2. La justificacion de la falta de publicidad de informacion de contratos colectivos de trabajo o convenios
de trabajo, celebrados con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, correspondiente a los
cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno.

3. La justificacion de la falta de publicidad de informacion de condiciones generales de trabajo,
celebradas con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, inherente a los cuatro trim
de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y al primer trimestre de gbs pill

veintidos.

De encontrarse publicada la informacion antes enlistada, en la verificacion se debia corroborar si la misma
estaba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete y/o el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, segun

correspondiera.

Del anélisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha diez de agosto del afio en curso, levantada
por personal de la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y Datos
Personales de este Instituto, en virtud de la verificacion ordenada, la cual forma parte del expediente
integrado en razén de la denuncia, se desprende que en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia se encontrd publicado de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete y/o el veintiocho de diciembre de
dos mil veinte, lo siguiente respecto de la fraccién VIl del articulo 78 de la Ley General:

1. La informacién del Convenio de Trabajo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores de los Sisjémas
de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan y la Junta de Agua Pgptable y
Alcantarillado de Yucatan, el diecisiete de enero de dos mil veintidés, misma que se hallé publicada
como informacién del primer trimestre del afio en cuestion de los contratos colectivos de t
contiene la justificacién de la falta de publicidad del tabulador salarial. Lo anterior se dice,

lo siguiente: T

a) Toda vez que la documental encontrada precisa como periodo de la informacién qu% contiene el

comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo de dos mil veintidos.
\

%
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b) Ya que de la revision a la informacion contenida en la documental encontrada se identifico que la

misma alude al convenio de trabajo citado.

c) Puesto que en la documental referida consta una leyenda por medio de la cual se informa que no
se pactd un tabulador salarial como parte del convenio.

La informacion se hallé publicada de acuerdo con lo previsto en los Lineamientos publicados el
veintiocho de diciembre de dos mil veinte, puesto que cumplié los criterios sefialados en los mismos

para los contratos colectivos de trabajo de la fraccion VIl del numeral 78 de la Ley General.

2. La justificacion de la falta de publicidad de la informacion del contrato colectivo de trabajo o convenio
de trabajo celebrado entre el Sindicado y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, de los

cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno; esto asi, ya que la

rd

documental encontrada contiene unas leyendas por medio de las cuales se informa que para
periodos comprendidos del primero de enero al treinta y uno de marzo, del primero de abril al4fei
de

diciembre de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno, no se celebré un Cg venio

de junio, del primero de julio al treinta de septiembre y del primero de octubre al treinta y/u

de trabajo nuevo ni se modifico el ya existente y que durante dichos periodos seguia vigente el

convenio publicado en el tercer trimestre de dos mil dieciocho. Dicha justificacion estaba publicada de

senformidad con lo dispuesto en los Lineamientos publicados el veintiocho de diciembre de dos mil
y/o el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, ya que las leyendas antes descritas son

y precisas y estan debidamente motivadas.

3. La justificacion de la falta de publicidad de la informacion de las condiciones generales de trabajo
celebradas entre el Sindicato y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, de los cuatro
trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y del primer trimestre de dos
mil veintidos. Se afirma lo anterior, en virtud que la documental encontrada contiene unas leyendas
por medio de las cuales se informa que desde la creacion del Sindicato y para los periodos
comprendidos del primero de enero al treinta y uno de marzo, del primero de abril al treinta de junio,
del primero de julio al treinta de septiembre y del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de
dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno, asi como del primero de enero al treintay
uno de marzo de dos mil veintidds, no se celebraron Condiciones Generales de Trabajo entre la pa
patronal y el Sindicato. La justificacion aludida estaba publicada en términos de lo dispuesto ern/los
Lineamientos publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete y/o el veintiocfio de
diciembre de dos mil veinte, ya que las leyendas antes descritas son claras y precisas § estan

debidamente motivadas.

DECIMO OCTAVO. En términos de lo precisado en los considerandos anferiores, este OrganolColegiado

determina lo siguiente:
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Que la denuncia presentada contra el Sindicato de Trabajadores de los Sistemas fe Agyé able y
Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, es PARCIALMENTE FUNDADA, ¥n que, a la
fecha de su remision, es decir, el veintitrés de junio de dos mil veintidés, Uinicamente se_eficontraba
publicada en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia la justificacion de la falta de
publicidad de la informacion de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve y de dos mil veinte y del
primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veintiuno, de las condiciones generales de trabajo de la
fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General;, en otras palabras, solamente estaba publicada la
justificacion de la falta de publicidad de parte de la informacién motivo de la denuncia. Lo anterior se

dice, en virtud de lo siguiente:

a) Dado que, de la consulta realizada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el

veintiocho de junio de dos mil veintidos, al admitirse la denuncia, resultoé:

*« Que se encontré publicada la justificacion de la falta de publicidad de informaciony d
condiciones generales de trabajo de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve y de
veinte y del primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veintiuno, de la fracciéry VIl del
articulo 78 de la Ley General.

« Que no se encontré publicada informacién alguna de los cuatro trimestres de dos mil
diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y del primer trimestre de dos mil veintidés
de los contratos colectivos de trabajo y del cuarto trimestre de dos mil veintiuno y del primer
trimestre de dos mil veintidés de las condiciones generales de trabajo, de la fraccién VIl del
articulo 78 de la Ley General.

b) Toda vez que en las manifestaciones plasmadas en el oficio de fecha seis de julio de dos mil
veintidds y en las documentales adjuntas al mismo, remitidas por el Sindicato de Trabajadores de
los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, consta que la
informacion de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General, que se describe a continuacion se

publicé con posterioridad a la fecha de la denuncia:

« La del Convenio de Trabajo celebrado entre el Sindicato y la Junta de Agua Pot

» La justificacién de la falta de publicidad de la informacion de los contratos colectivos fle trabajo
o de los convenios de trabajo de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dosjmil veinte
y de dos mil veintiuno.
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» La justificacion de la falta de publicidad de la informacion del cuarto trimestre de dos mil

veintiuno y del primer trimestre de dos mil veintidos de las condiciones generales de trabajo.

2. Que de la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, el diez de agosto
del afilo en curso, por personal de la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resultd se enconiré publicado de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Tecnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil
diecisiete y/o el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, segln corresponda, lo siguiente, respecto
de la fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General:

a) La informacion del Convenio de Trabajo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores de los
Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan y la Junta de A
Potable y Alcantarillado de Yucatan, el diecisiete de enero de dos mil veintidds, misma que s
publicada como informacion del primer trimestre del afio en cuestion de los contratos colectivos de
trabajo y que contiene la justificacion de la falta de publicidad del tabulador salarial.

b) La justificacion de la falta de publicidad de la informacion del contrato colectivo de trabajo o
convenio de trabajo celebrado entre el Sindicado y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de
Yucatan, de los cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno.

c) La justificaciéon de la falta de publicidad de la informacion de las condiciones generales de trabajo
celebradas entre el Sindicato y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, de los cuatro
trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiunc y del primer trimestre de

s mil veintidos.

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina que la
denuncia presentada contra el Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable vy
Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, es PARCIALMENTE FUNDADA de conformidad co
lo expuesto en el considerando DECIMO OCTAVO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Que de la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia/el diez
de agosto del afio en curso, por personal de la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligagiones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resultd que se encontré publicado de conformigad con lo

establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el vei e diciembre\fle dos mil
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diecisiete y/o el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, seguin corresponda, lo siguignte fes
fraccion VIl del articulo 78 de la Ley General:
1. La informacion del Convenio de Trabajo celebrado entre el Sindicato de Trabajadores dees Sistemas
de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan y la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado de Yucatan, el diecisiete de enero de dos mil veintidés, misma que se hallé publicada
como informacion del primer trimestre del afio en cuestién de los contratos colectivos de trabajo y que

contiene la justificacion de la falta de publicidad del tabulador salarial.

2. La justificacion de la falta de publicidad de la informacién del contrato colectivo de trabajo o convenio
de trabajo celebrado entre el Sindicado y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, de los
cuatro trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno.

3. La justificacion de la falta de publicidad de la informacion de las condiciones generales abajo

celebradas entre el Sindicato y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, de Igs cuatro
trimestres de dos mil diecinueve, de dos mil veinte y de dos mil veintiuno y del primer trimegfire de dos

mil veintidos.

TERCERO. Se ordena remitir al denunciante y al Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua
Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, con la notificacion de la presente, copia de la
siguiente documentacion:

1. Acuerdo por medio del cual se autorizé la practica de una verificacion virtual al Sindicato de
Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan,
como Sujeto Obligado de |la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacién Publica del Estado de
Yucatan, y

-

-

2. ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacion efectuada.

CUARTO. Se hace del conocimiento del denunciante, que en caso de encontrarse insatisfecho gon la
presente resolucion le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacjon, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo fsegundo,
parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, vigentes.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo"que se refiere al denunciante, a
través del correo electrénico proporcionado para tales efectos, en términos de lo establedido en los
numerales 91 fraccion IV de la muliicitada Ley General y cuarto fraccion |l de los Lineamfentos que
establecen el procedimiento de denuncia, vigentes, y de no ser posible efectuar la notificacion por dicho

medio, a través de los estrados del Instituto; y, en lo que atafie al sujeto obligado, por conducto de su
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Unidad de Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto para recibir solicitudes de
acceso a la informacion, de acuerdo con lo previsto en el numeral cuarto fracciéon | de los Lineamientos

antes invocados.
SEXTO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el
Doctar en Derechos Humanos, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando
Pavon Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIII y XIX
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales y al numeral vigesimo primero de los Lineamientos que establecen el

procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obﬂga i de transparencia que deben publicar los

sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los  sitios de Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia, vigentes. - - - - - - --------- A AL 0 VN S S S A s
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