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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-01-03-032 JUNTA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 185/2022

Mérida, Yucatan. a quince de diciembre dos mil veintidés. - -----------------------------

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de la denuncia presentada contra la Junta/
Potable y Alcantarillado de Yucatan, el veintitrés de junio de dos mil veintidos, a las nueyg
veintinueve minutos, por un posible incumplimiento a las obligaciones de transparencia que debe’s

en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, - - - == --=======-=-ccocooo--

ANTECEDENTES

PRIMERO. El veintitrés de junio de dos mil veintidos, a las nueve horas con veintinueve minutos, a través
del sitio de Internet de la Plataforma Nacional de Transparencia, se interpuso una denuncia contra la Junta
de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, en la que constan las siguientes manifestaciones:

“El sujeto obligado Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan no fiene difundido en el poftaljfie
transparencia la informacion relativo a los contratos colectivos de frabajo y/o condiciones generales de trgbajo
que tiene celebrado con el Sindicato de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Coneyos de
Yucatdn, durante los afios de 2015 a2022, de modo que durante fodo este pernodo le oculla al publico en general
esta informacion, al igual que los tabuladores de sueldos y salarios de ese mismo periodo para todos sus
empleados.” (Sic)

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
70_XVI_Recursos plblicos LETAYUCT72-70FXVIB Todos los periodos

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha veintinueve de junio del afio que ocurre, se tuvo por presentada la
denuncia descrita en el antecedente que precede y toda vez que el objeto del procedimiento de denuncia
radica en verificar a peticion de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en los numerales 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(en adelante, Ley General), para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas, se
determind lo siguiente:

1. Con sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones d
transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los sitios de Interglet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecefi el
procedimiento de denuncia), vigentes, se tuvo por admitida la denuncia, por la falta de publicaciéryen el
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la informacién que se describe a continuacign:

a) Laconcerniente al tabulador de sueldos y salarios de los cuatro trimestres de dos oy del
primer trimestre de dos mil veintidés, de la fraccién VI del articulotf € la Ley General.
b) La de los contratos colectivos de trabajo y/o de las condiciones generales de trabajo, videntes,
¢ celebradas con el Sindicato de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Cdhexos
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de Yucatan, como parte de la actualizada cuando menos al primer trimestre de dos mil veintidds, de

la normatividad laboral de la fraccién XVI del articulo 70 de la Ley General.

2. Con fundamento en la fraccion |V del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, vigentes, se desecho la denuncia, en lo que respecta a la falta de publicacion

en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la siguiente informacion:

a) La del tabulador de sueldos y salarios de los afios dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete,
dos mil dieciocho, dos mil diecinueve y dos mil veinte de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley

General.

b) La de los contratos colectivos de trabajo y/o de las condiciones generales de trabajo celebradas con

el Sindicato de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, de

dos mil veinte y dos mil veintiuno, como parte de la relativa a la normatividad laboral de

XVI del numeral 70 de la Ley General.

Lo anterior, en razén que en términos de los establecido en los Lineamientos Técnicos Geneyales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia (en adelante, Lineamientos Técnicos Generales), publicados el veintiocho de diciembre

-

e.gdos mil veinte, a la fecha de la denuncia no era sancionable la falta de publicidad de la informacién

n este sentido, se corrié traslado de la denuncia presentada a la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de
Yucatan, a través del responsable de su Unidad de Transparencia, para que dentro del término de tres dias
habiles siguientes al de la notificacién del acuerdo aludido, rindiera informe justificado respecto de los

hechos y/o motivos de la misma.

TERCERO. El cuatro de julio del presente afio, a través del correo electronico informado al Instituto para
recibir solicitudes de acceso a la informacidn publica, se notificé al Sujeto Obligado el acuerdo referido en

/

el antecedente previo. Asimismo, en la fecha indicada, por medio del correo electronico sefialado para tale‘s"'

. . F s /
efectos, se notificd al denunciante el acuerdo referido.

CUARTO. Por acuerdo de fecha dieciséis de noviembre del afio que ocurre, se tuvo por presentgda de
manera oportuna a la Unidad de Transparencia de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan,
con el correo electronico de fecha cuatro de julio del afio en cuestion, mismo que fue recibido per este

Organo Garante en el correQ 8fectronico procedimiento.denuncia@inaipyucatan.o
del procedimiento de denuncia por posibles incumplimientos a las obligaciones de transparencia, y fjue fue
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para mejor proveer, se requirié a la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y
Datos Personales del Instituto, para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes al de la
notificacion correspondiente, se realizara una verificacion virtual al Sujeto Obligado denunciado, en el sitio
de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se encontraba publicada la informacion que
se describe a continuacion de las fracciones VIl y XV| del articulo 70 de la Ley General:

1. Lade lafraccion VI, concerniente al tabulador de sueldos y salarios, de los cuatro trimestres de dos mil
veintiuno y del primer trimestre de dos mil veintidés.

2. Lade la fraccion XVI, relativa a la normatividad laboral, actualizada cuando menaos al tercer trighegtfe de
dos mil veintidés. Lo anterior, no obstante, que en cuanto a la informacion que nos ocupa. a la fecha de
la denuncia Unicamente era sancionable la falta de publicidad de la informacién actualizada/al primer
trimestre del afo en curso; esto asi, en razon que en términos de lo sefialado en los Lineamientos
Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, para el caso de tal
informacion, Unicamente se debe conservar publicada la vigente, actualizada cuando menos al ultimo
trimestre concluido, respecto del cual ya hubiere vencido el plazo establecido para la difusion de su
informacioén, que al dia en que se emiti¢ el acuerdo que nos ocupa era el tercer trimestre del afie que
transcurre.

De encontrarse publicada la informacion antes enlistada, en la verificacion se debia corroborar lo siguiente:

a) Si estaba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el
veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

b) Adicionalmente, para el caso de la informacion de la normatividad laboral de la fraccion XVI, si contenia

la tocante al Convenio sindical vigente, celebrado con el Sindicato de los Sistemas de Agua Potable
Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan.

QUINTO. El ftreinta del mes inmediato anterior, mediante oficio marcade con el

Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, el proveido descrito en a
previo. Asimismo, en tal fecha, por correo electronico se notificéd al Sujeto Obligado y al denunc
acuerdo. |

SEXTO. Por acuerdo dictado el nueve de diciembre del afio que transcurre, se tuvo por pre
manera gportuna a la Titular de la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de Trans
Datos Personales de este Organo Garante, con el oficio marcado con el} numero
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INAIP/DMIOTDP/DOT/183/2022, de fecha seis del mes y afio en comento, mismo que fue remitido a fin de
dar cumplimiento al requerimiento que se efectuara a la citada Direccién mediante proveido emitido el
dieciséis del mes proximo pasado. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos
suficientes para resolver el presente asunto, se ordeno emitir la resolucion correspondiente, de conformidad

con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 86 de la Ley General.

SEPTIMO. El nueve del presente mes y afio, a través de correo electrénico se notifico al Sujeto Obligado y

al denunciante el acuerdo referido en el antecedente previo.
CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo, especializado, independiente,

imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia tecpic
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de protgccion

de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Yucatan.

ERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacion de los sujetos

los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

CUARTO. Que el articulo 86 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan, precisa que los sujetos obligados deben publicar la informacién de sus obligaciones de

transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propio y de la Plataforma '

Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales que expida el Sistema Nacio

de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada sin
necesidad de que medie solicitud alguna la informacién comun establecida en articulo 70 de la Ley General.
Asimismo, precisa que ademas de la informacién sefalada en el precepto el sujeto

obligado de que se trate, debéran difundir la contemplada en los articulos 71 a 82 de |a propia Lgy.
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cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 82 d

determinar si los sujetos obligados incumplen © no algunas de ellas.
SEPTIMO. Que el articulo 70 de la Ley General, en sus fracciones VIl y XVI establece lo siguiente:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan
a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtn corresponda, la informacion, por lo menos, de los

femas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

Vil La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Piblicos de base o de confianza, d¢ togas las

percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dieta
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remungracién.

bonos,

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos,

que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

OCTAVO. Que los hechos consignados contra la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, radican

esencialmente en lo siguiente:

Falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la

informacioén que se describe a continuacién del articulo 70 Ley General:

a. Ladel tabulador de sueldos y salarios de los cuatro trimestres de dos mil veintiuno y

del primer trimestre de dos mil veintidos, de la fraccion VIIL

b. La relativa a los contratos colectivos de trabajo y/o a las condiciones generales de
trabajo, vigentes, celebradas con el Sindicato de los Sistemas de Agua Potabl
Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, como parte de la actualizada cuahdo

menos al primer trimestre de dos mil veintidés, de la normatividad lab

fraccion XVI.

NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos§mil veinte,
vigentes desde el veintinueve del mes y afio citados, disponen lo siguiente:
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1. Las fracciones | y Il de su numeral octavo sefialan:

+ Que la informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en |la Plataforma
Nacional de Transparencia, debera actualizarse por lo menos cada tres meses.

* Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada afno.

o Que los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los propios

Lineamientos.

2. Paraelcasode lafraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, disponen que la informacién se publicara
a través.de dos formatos:

s« Formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIII, mediante el cual se difundira la informacion de las remuhera€iones
bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza.

« Formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIIl, a través del cual se debe publicar el tabulador
salarios.

sueldos vy

anto a la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, disponen que la informacion se publicara
de dos formatos:

* ~ Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI, mediante el cual se publicara la informacién de la normatividad

laboral.

« Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI, por medio del cual se difundirad la informacién de los recursos
publicos entregados a sindicatos.

Trimestral

Trimestral, cuando se establezca, modifique ¢ derogue
cualguier norma laboral aplicable al sujeto obligado, la

XVi informacién normativa debera o actualizarse en un plazo Respecto a los recursos entrefgados a
no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion y/o sindicatos: |a informacionjdel
aprobacion ejercicio en curso y la correspondighte a los dos

gjercicios anteriores
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de los Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, hasta el dia cinco del mes y afio citados,
aquella informacion cuyo plazo de actualizacién y/o publicacién previsto en los Lineamientos Técnicos
Generales, publicados el veintiocho de diciembre de veinte, vencié los dias veintiséis, veintisiete, veintiocho,

veintinueve y treinta de octubre del afio pasado.

DECIMO PRIMERO. Del analisis a las manifestaciones plasmadas en los dos considerandos previos, resulta

lo siguiente:

1. Que a |la fecha de remision de la denuncia, es decir, el veintitrés de junio de dos mil veintidés, en cuanto
a la informacién de las fracciones VIl y XVI del numeral 70 de la Ley General, motivo de la misma,
Uinicamente era sancionable la falta de publicidad de la que se describe a continuacion:

a) La de los cuatro trimestres de dos mil veintiuno y la del primer trimestre de dos mil veintigos del
tabulador de sueldos y salarios de la fraccion VIII.

b) La de los contratos colectivos de trabajo y/o de las condiciones generales de trabajo, vigentes,
celebradas con el Sindicato de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos
de Yucatan, como parte de la actualizada cuando menos al primer trimestre de dos mil veintidés de
la normatividad laboral de la fraccion XVI.

Como consecuencia de lo anterior, la denuncia solamente resulté procedente respecto de la informacién
antes descrita.

2. Quelainformacion de los cuatro trimestres de dos mil veintiuno y del primer trimestre de dos mil veintidos
del tabulador de sueldos y salarios de la fraccion Vill del articulo 70 de la Ley General, debi6 publicarse

en los periodos que se indican a continuacion:

Informacndn del primer tnmestre de dos mil venntluno Primera al tremta de abril de dosmll veintiuno
Informacién del segundo trimestre de dos mil veintiuna Primero al treinta de julio de dos mil veintiuno /
Informacién del tercer trimestre de dos mil veintiuno Primero de octubre al cinco de noviembre de dos mil velntjl,‘o
Informacién del cuarto trimestre de dos mil veintiuno Primero al treinta de enero de dos mil veintidés /
Informacién del primer trimestre de dos mil veintidos Primero al treinta de abril de dos mil veintidos I

3. Que lainformacién de la normatividad laboral de la fraccién XVI del numeral 70 de la Ley Genefal, debi6
actualizarse en los siguientes términos:

e En el periodo comprendido del primero al treinta de abril de dos mil veintidos, debid actugizarse la
info;macién al primer trimestre del afio en cuestion.
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» En el periodo comprendido del primero al treinta de octubre de dos mil veintidos, se debio actualizar

la informacion al tercer trimestre de dicho afo.

« Durante los quince dias habiles a partir de que se establecid, aprobo, modificé o derogo cualquier

disposicion normativa que regule las relaciones laborales del Sujeto Obligado denunciado.

DECIMO SEGUNDO. Con la intencién de determinar el estado en que se encontraba la informacion por la
cual resultd procedente la denuncia a la fecha de su admision, es decir, al veintinueve de junio de dos mil
veintidds, se procedié a consultar el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, resultando que se
encontro publicada la siguiente documentacion, misma que obra en formato digital en el expediente

integrado con motivo de la denuncia como parte del acuerdo correspondiente:

1. Cinco libros de Excel, que corresponden al formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIII, previsto para la fraccion VI
del articulo 70 de la Ley General, mismos que refieren contener informacion de los cuatro trimestres de

dos mil veintiuno y del primer trimestre de dos mil veintidés.

2. Un libro de Excel, que corresponde al formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI, previsto para la Lch/n XVI
del articulo 70 de la Ley General, mismo que refiere contener informacién actualizada al primef/trimestre

de dos mil veintidods.

5 al contenido de las documentales antes descritas, resulta lo siguiente:

ara el caso de la concerniente al tabulador de sueldos y salarios de la fraccion VIl del numeral 70 de

la Ley General:

a. Que en la misma consta informacion del tabulador de sueldos y salarios del primer, segundo, tercer
y cuarto trimestre de dos mil veintiuno, misma que de acuerdo con la fecha de creacién de los
registros respectivos, fue publicada en las siguientes fechas:

Periodo de la informacién Fecha de publicacion
Primer trimestre de dos mil veintiuno 14/04/2021
Segundo trimestre de dos mil veintiuno 15/07/2021
Tercer trimestre de dos mil veintiuno 12/10/2021
Cuarto trimestre de dos mil veintiuno 14/01/2022

b. Que no contiene el tabulador de sueldos y salarios del primer trimestre de dos mil veintidos. Se
afirma lo anterior, ya que, al consultar el hipervinculo a dicho documento, remite al tgbulador de

sueldos y salarios del ejercicio dos mil veintiuno.
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Yucatan. Se dice esto, dado que la misma solamente contiene informacion de la Le
y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

DECIMO TERCERO. En virtud del traslado que se realizara a la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de
Yucatan, de la denuncia presentada, a través del correo electronico remitido el cuatro de julio de dos mil

veintidés, la Unidad de Transparencia de dicho Sujeto Obligado hizo del conocimiento de este Instituto, lo

siguiente:

En relacion al numero de expediente 185/2022 de fecha 29 de junio de 2022, le informo lo siguiente:

En relacion a la fraccién Vil del articulo 70 de la LGTAIP, le informo que de acuerdo a la ultima reformd dejs28
de diciembre de 2020 de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacibn y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion/IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica, que deben de difufrdfr los
sujetos obligados en los portales de Intemet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, se adiciona el
formato 8b relativo al tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado, mismo que nos hemos encargado
de actualizarlo cada tnmestre como marcan los periodos de actualizacion, y de acuerdo a su tiempo de
conservacion, se llevan publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia los 4irimesires del ejercicio
2021 asi como el pnimer trimestre del gjercicio 2022.

De acuerdo a la fraccién XVI del articulo 70 de Ia LGTAIP, le informo que ha sido actualizado al 30 de junio de
2022 el fonmato 16a relativa a la nonmatividad laboral, cabe sefalar que dicho formato contiene el convenio
sindical vigente suscrito con el Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado,
Similares y Conexos de Yucatéan.

Se anexa evidencia del formato 8a afio 2021, formato 8a ano 2022 y formato 16a ario 2022.

" (Sic)

DECIMO CUARTO. De la exégesis efectuada al contenido del correo electronico enviado por la Unidad de

Transparencia de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, se infiere que a través del mismo
se informé a este Organismo Auténomo lo siguiente:

1

2)

Que el Sujeto Obligado que nos ocupa, publico en el sitio de la Plataforma Nacional de Transpargncia,
la informacion de los cuatro trimestres de dos mil veintiuno y del primer trimestre de dos mil vgintidés
del tabulador de sueldos y salarios de la fraccion VIl del numeral 70 de la Ley General, de conf¢rmidad
con los periodos de actualizacién y conservacion establecidos en la no respectiva.
Que con motivo de la denuncian origen del presente procedimiento, se habia actualizado en & sitio de
la Plataf_grma Nacional de Transparencia, la informacién de la fraccion XVI| del articulo 70 la Ley

General, concemiente a la normatividad laboral, misma que contiene la inherente al convenio sindical
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vigente, suscrito con el Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado,

Similares y Conexos de Yucatan.

DECIMO QUINTO. En virtud de las manifestaciones realizadas por la Unidad de Transparencia de la Junta
de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, y para efecto de contar con mayores elementos para mejor
praoveer, por acuerdo de fecha dieciséis de noviembre de dos mil veintidés, se requirio a la Direccién de
Medios de Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, para que dentro
del término de cinco dias habiles siguientes al de la notificacién del acuerdo que nos ocupa, se realizara una
verificacion virtual a la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, en el sitio de la Plataforma
Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se encontraba publicada la informacion que se describe a
continuacion de las fracciones VIl y XVI del articulo 70 de la Ley General:

1. Lade la fraccién VIIl, concerniente al tabulador de sueldos y salarios, de los cuatro trimestres de dos mil
veintiuno y del primer trimestre de dos mil veintidos.

—

2. Lade lafraccion XVI, relativa a la normatividad laboral, actualizada cuando menos al tercer i tre de

dos mil veintidés.
—ercontrarse publicada la informacion antes enlistada, en |a verificacion se debia corroborar lo siguiente:

ba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el
veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

b) Adicionalmente, para el caso de la informacion de la normatividad laboral de la fraccion XVI, si contenia
la tocante al Convenio sindical vigente, celebrado con el Sindicato de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan.

Del analisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha seis de diciembre del afio en curso, levantada
por personal de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales
de este Instituto, en virtud de la verificacion ordenada, la cual forma parte del expediente integrado en razén

de |la denuncia, se desprende lo siguiente: /--'

1. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, se encontr6 publicado lo que sg¢ describe a
continuacion de las fracciones VI y XVI del articulo 70 de la Ley General:

a) Lainformacién de los cuatro trimestres de dos mil veintiuno y del primer trimestre de dos mil veintidos

del tabulador de sueldos y salarios de la fraccion VIIl. Lo anterior se afirma, virtud que la

documental encontrada en la verificacion respecto del tabulad precisa como

periodos de la informacion que consta en ella, los de cada uno de los trimestres sefiglados.
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b) La informacion actualizada al periodo comprendido del primero al trece de oct ’ e dos mi
veintidoés de la normatividad laboral de la fraccion XVI. Esto asi, ya que la documefital encontya
en la verificacion respecto de la normatividad laboral, sefiala como periodo de la inforleacién que
contiene el antes aludido. Resulta al caso precisar, que la informacion que nos ocupa corresponde
a la vigente y por ende es la que debia estar disponible a la fecha de la verificacion, en razén que
contiene una modificacién a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de

Yucatan, efectuada el trece de octubre del afio que transcurre.

2. Que la informacién descrita en el punto anterior, estaba publicada de conformidad con lo establecido en
los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, en razén
que cumplio los criterios contemplados para el tabulador de sueldos y salarios de la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General y de la normatividad laboral de la fraccion XVI del dicho numeral,
respectivamente.

3. Que como parte de la informacién actualizada al periodo comprendido del primero al trece
de dos mil veintidos de la normatividad laboral de |a fraccion XVI del numeral 70 de la Ley Genefal, que
se hallé en el sitio de |la Plataforma Nacional de Transparencia, obra la inherente al Convenio Sindical

vigente celebrado por la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan con el Sindicato de los

Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan. Se afirma esto, puesto que

la informacién del primer registro que consta en la documental encontrada al respecto, corresponde a la

del Convenio de trabajo celebrado entre el Sindicato y la Junta, en el que se establecieron las
condiciones generales de trabajo y especiales conforme a las cuales los trabajadores del primero

nombrado prestan sus servicios a la segunda referida.

DECIMO SEXTO. Resulta de suma importancia precisar, que en el expediente del procedimiento de
denuncia por posibles incumplimientos a las obligaciones de transparencia marcado con el numero
184/2022, integrado en virtud de una denuncia presentada contra el Sindicato de Trabajadores de los

Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, por la falta de publicacién en
el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacion de la fraccion VIl del articulo 78 de |
Ley General, inherente al contrato colectivo de trabajo y a las condiciones generales de trabajo vigenigs,
celebradas con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, y las correspondientes a los catro
trimestres de los ejercicios dos mil diecinueve, dos mil veinte y dos mil veintiuno y al primer trimestre gle dos
mil veintidos; obra el oficio de fecha seis de julio de dos mil veintidés, signado por el Titular de la Unjdad de
Transparencia y Presidente del Co['nité de Transparencia del Sindicado aludido, a través del cual
conocimiento de este Instituto lo siguiente:

izo del

I.- Eﬁl cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo, se especifica que:
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a).- La denominacion corresponde a un Convenio de Trabajo y no un contrato, el cual fue celebrado entre el
Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan
y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan.

b).- Que el convenio vigente es el celebrado en fecha 17 de enero del afio 2022,

Il.- Refiriendo a las Condiciones Generales de Trabajo, manifiesto lo siguiente:
a).- Que desde la creacion del Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado,
Similares y Conexos de Yucatan, hasta la presente fecha, no se han celebrado Condiciones Generales de

Trabajo alguno entre dicho Sindicato y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan.

" (Sic)

DECIMO SEPTIMO. De las manifestaciones efectuadas por la Junta de Agua Potable de Alcantari
los
te del

catan, con motivo del presente procedimiento y de las realizadas por el Sindicato de Trabajadores
Sistemmas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, en el expedi

gento de denuncia 184/2022, resulta que dichos Sujetos Obligados no suscribieron ningtn

o

sumento denominado Contrato colectivo de trabajo o Condiciones generales de trabajo, y que en su lugar,
Sl digcisiete de enero de dos mil veintidés, firmaron un Convenio de trabajo, a traves del cual se fijaron las
condiciones generales de trabajo y especiales conforme a las cuales los trabajadores del Sindicato prestan

sus servicios a la Junta.

DECIMO OCTAVO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Colegiado
determina lo siguiente:

1. Que la denuncia presentada contra la Junta de Agua Potable y Alcantarilado de Yucatan, es
PARCIALMENTE FUNDADA, en virtud que, a la fecha de su remision, es decir, el veintitrés de junio de
dos mil veintidos, unicamente se encontraba publicada en el sitio de |la Plataforma Nacional de i

Transparencia, parte de la informacién por la cual resultd procedente la misma. Lo anterior, de acuerpdo

con lo siguiente:

a) Dado que, de la consulta realizada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el v
de junio del afio en curso, al admitirse la denuncia, resulté lo siguiente:

¢ Que se hall6 publicada la informacién de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley Gengral, relativa

al tabulador de sueldos y salarios de los cuatro trimestressd&dos mil veintiuno, mMima que fue
publicada previo a la presentacion de la denuncia.
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+ Que no se hallé publicada la siguiente informacion de las fracciones VIII ylx¥ eral 70

de la Ley General:

— Lade la fraccion VIII, concerniente al tabulador de sueldos y salarios del primer trimestre de
dos mil veintidds. La documental que se hallé al respecto, contiene informacién del tabulador
de sueldos y salarios del ejercicio dos mil veintiuno.

~ La del Convenio de trabajo celebrado con el Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de
Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, el diecisiete de enero de
dos mil veintidés, como parte de la informacion de la normatividad laboral de la fraccion XVI,
actualizada al primer trimestre de dos mil veintidés. La documental que se hallé publicada al
respecto, Unicamente contenia informacién de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Toda vez que la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, publico en ifo de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en cumplimiento a la fraccion XVI del articulo 70/de la Ley
General, la informacion del Convenio de trabajo celebrado con el Sindicato de los Siste '
Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan, suscrito el diecisiete de enero de dos mil
veintidds, con posterioridad a la interposicion de la denuncia. Lo anterior se afirma, en virtud que, de
las manifestaciones realizadas por la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado en cuestion,
mediante el correo electrénico de fecha cuatro de julio del afio en curso, se infiere que la informacion

referida fue publicada una vez que se tuvo conocimiento de la denuncia.

2. Que de la verificacién efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, el seis del mes y

afo que ocurren, por personal de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de

Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté que se encontré publicada, de conformidad con

lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos

mil veinte, la informacion de las fracciones VIII y XVI del articulo 70 de la Ley General, que se precisa a

continuacion:

a)

b)

La de los cuatro trimestres de dos mil veintiuno y 1a del primer trimestre de dos mil veintidég del
tabulador de sueldos y salarios de la fraccion VIIL.

La actualizada al periodo comprendido del primero al trece de octubre de dos mil veintidd
normatividad laboral de |a fraccion XVI, la cual corresponde a la que debj
de la verificacion y en la qtie consta la inherente al Convenio de trabajo vigente, celebrado
Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan y el Sindicato de los Sistemas de Agua
y Alcantarillado, Similares y Conexos de Yucatan.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, vigentes, este Organo Colegiado determina
que la denuncia presentada contra la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, es
PARCIALMENTE FUNDADA de conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO OCTAVO de la

presente resolucion.

SEGUNDDO. Que de la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, el seis del
mes y afno que ocurren, por personal de la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté que se encontré publicada, de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil
veinte, la informacion de las fracciones VIl y XVI del articulo 70 de la Ley General, que se precisa a
continuacion:

W,

1. Lade los cuatro trimestres de dos mil veintiuno y la del primer trimestre de dos mil veintidés d% lador

de sueldos y salarios de la fraccion VIII.

2. La actualizada al periodo comprendido del primero al trece de octubre de dos mil veintidés de la
normatividad laboral de la fraccion XVI, la cual corresponde a la que debia estar disponible a la fecha
de la verificacion y en la que consta la inherente al Convenio de trabajo vigente celebrado entre la Junta
de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan y el Sindicato de los Sistemas de Agua Potable y
antarillado, Similares y Conexos de Yucatan,

RO. Se ordena remitir al denunciante y a la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, con
notificacion de la presente, copia de la siguiente documentacion:

1. Acuerdo por medio del cual se autoriz6 la practica de una verificacion virtual a la Junta de Agua Potable
y Alcantarillado de Yucatan, como Sujeto Obligado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Yucatan, y

2. ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacién efectuada.

CUARTO. Se hace del conocimiento del denunciante, que en caso de encontrarse insatisfecho/con la
presente resolucion le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federaglon, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundp, parrafo
segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, vigentes.

i)
QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lc que se refiere al denynciante, a
traves del correo electrénico sefialado para tales efectos, en términos de lo establecido en los nqueraIes 91
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fraccion IV de la multicitada Ley General y cuarto fraccién Il de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, vigentes; y, en lo que atafie al Sujeto Obligado, por conducto de su Unidad de
Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a la
informacion, de conformidad con lo previsto en el numeral cuarto fraccion | de los Lineamientos antes

invocados.
SEXTO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor
en Derechos Humanos, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIIl y XIX del Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia qged?n publicar los sujetos obligados del Estado
de Yucatan, en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacionél de Transparencia, vigentes. - - - - - - - - - -

%) q" OVIA CHAB
RESIDENTA

DR, ALDRHN N BRIGENO CONRADO DR. CARDSS FK O AVON DURAN
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