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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR [INCUMPLIMIENTC A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-01-03-054 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 161/2023

Mérida, Yucatan, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

horas con cincuenta y dos minutos, por un posible incumplimiento a las obligaciones de fransparencia que
debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. - - --=-=- === -~~~ -

ANTECEDENTES

PRIMERO. E! quince de junio de dos mil veintitrés, a las diecisiete horas con cincuenta y dos minutos, a
través del sitio de Internet de la Plataforma Nacional de Transparencia, se interpuso una denuncia contra
el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, en la que constan las siguientes

manifestaciones:

“No encuentro informacion relacionada a la nomina de los trabajadores de la institucion que investigo.” (Sic) 3 /( &

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo /
70_VIil_Remuneracion bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VHl 2023 Todos los perit{d
70_Vill_Remuneracion bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VHI 2023 Todos los perioggs
70_Vill_Remuneracién bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_Vill 2023 Todos los perjf{dos
70_VIII_Remuneracion bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII 2023 Todos los per'fodos

En virtud que la denuncia se recibi6 el quince de junio del afio en curso, fuera del horario de labores del
Instituto; con fundamento en lo establecido en el numeral décimo segundo de los Lineamienios que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que
deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los sitios de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia), se

tuvo por presentada el dieciséis del mes y afio en cuestion.

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha veintiuno de junio del afio que ocurre, se tuvo por presentada Ia/,-""
denuncia descrita en el aniecedente que precede y toda vez que el objeto del procedimiento de denunci
radica en verificar a peticion de los particulares el cumplimiento de las oBIigaciones de transparepcia
previstas en los numerales 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acc‘bs”o a la Informacion Pblica
(en adelante, Ley General), para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de dlias, se

determind lo siguiente:

1) Con sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo jcuarto de

los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, se tuv

la falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informagn de la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, correspondiente a la remuneracion bruta §|neta de
todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza del primer trimestre dg dos mil
veinﬂ*és.
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2) Con fundamento en la fraccion Iil del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, se desecho la denuncia, en lo que respecta a la falta de publicacion en el
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacion de la fraccion Vil del articulo 70 de
la Ley General, inherente a la remuneracién bruta y neta de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base y de confianza del segundo, tercer y cuarto trimestre de dos mil veintitrés. Lo
anterior, en razon que a la fecha de remisién de la denuncia no era sancionable la falta de publicidad
de la informacion de los trimestres aludidos; para el caso del segundo trimestre, puesto que no habia
concluido, y por lo que se refiere al tercer y cuarto trimestre, dado que no han transcurrido.

En este sentido, se corrié traslado de la denuncia presentada al Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado
de Yucatan, a través del responsable de su Unidad de Transparencia, para que dentro del término de tres
dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo aludido, rindiera informe justificado respecto de los

hechos y/o motivos de la misma.

TERCERO. El veintiséis de junio de dos mil veintitrés, a través del correo electrénico informado/al fistituto
para recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notificé al Sujeto Obligado &f acuerdo
referido en el antecedente previo. Asimismo, en la fecha indicada, por medio del correo/glectronico

sefialado para tales efectos, se notifico al denunciante el acuerdo referido.

CUARTO. Mediante acuerdo de fecha siete de julio del afio que transcurre, se tuvo por presentada de
manera oportuna a la Responsable de la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Yucatan, con el oficio nimero CECOLEY/UT-TAIP-014-2023, de fecha veintiocho de junio del
afio en cuestion, presentado en la Oficialia de Parte de este Instituto, el veintinueve del tltimo mes citado,
en virtud del traslado que se realizare al Sujeto Obligado que nos ocupa, mediante proveido de fecha
veintiuno de junio del afo en curso. De igual manera a fin de recabar mayores elementos para mejor

oveer, se requirié a la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos
ales del Instituto, para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes al de la notificacion

sapespondiente, se realizara una verificacion virtual al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Yucatan, en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se encontraba
publicada la informacion de la fracciéon VIl del articulo 70 de la Ley General, concerniente a la
remuneracion bruta y neta de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza del
primer trimestre de dos mil veintitrés; y de ser asi, se corroborara si la misma estaba difundida en terminos
de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacién
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccionAV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica, que deb
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transpare
adelante, Lineamientos Técnicos Generales).
QUINTO. E! trece de julio del afo que ocurre, mediante oficio_ nimero
INAIP/PLENO/DMIOTDP/DOT/450/2023, se notificd a la Direccién de Medios de Implugnacion,

Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, el proveido descrito en ajitecedente
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previo. Asimismo, en tal fecha, por correo electrénico se notificod al Sujeto Obligado y al dengnciante dicho

acuerdo.
SEXTO. Por acuerdo dictado el diecinueve del mes inmediato anterior, se tuvo por presen ¢ manera
oportuna a la Titular de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos
Personales de este Organo Garante, con el oficio marcado con el nimero INAIP/DMIOTDP/DOT/84/2023,
de fecha diecisiete del mes en comento, mismo que fue remitido a fin de dar cumplimiento al requerimiento
que se efectuara a la citada Direccion mediante proveido emitido el siete del propio mes. En
consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos suficientes para resolver el presente asunto,
se ordeno emitir la resolucion correspondiente, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo
del articulo 96 de la Ley General.

SEPTIMO. El diecinueve del mes y afio en curso, a través de correo electronico se notificd al Sujeto

Obligado y al denunciante el acuerdo referido en el antecedente previo.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la |

Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pfiblica y
Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo, especializado, indegéndiente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de proteccion
de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Plblica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articuio 24 de la Ley General, en su fraccion XI establece como obligacién de los/
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de

Yucatan, precisa que los sujetqgs obligados deben publicar la informacié

transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propig y de la
Plataform? Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales que pxpida el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Persopales.
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QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberéan publicar en sus sitios web y mantener actualizada sin
necesidad de que medie solicitud alguna la informacién comin establecida en articulo 70 de la Ley
General. Asimismo, precisa que ademas de la informacion sefialada en el precepto legal antes citado,
segun el sujeto obligado de que se trate, deberan difundir la contemplada en los articulos 71 a 82 de la

propia Ley.

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los particulares el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 82 de la Ley General,

para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.

SEPTIMO. Que el articulo 70 de la Ley General, en su fraccion VIl establece lo siguiente:

“Articuto 70. En la Ley Federal y de las Enlidades Federalivas se contemplara que los sujetos/ob]
pongan a disposicién del piblico y mantengan actualizada. en los respectivos medios electronicos, de Acuerdo

con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la informacion, por Jo menos,

de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

vitl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, ptimas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, senalando la perodicidad de dicha remuneracion;

OCTAVO. Que los hechos consignados contra el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan

7 esencialmente en lo siguiente:

a de publicacidon en el sitio de la Plataforma MNacional de Transparencia, de la
informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente a la
remuneracion bruta y neta de todos(as) los(as) servidores{as) publicos{as) de base y de

confianza del primer trimestre de dos mil veintitrés.

NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, vigentes a la fecha de la denuncia y aplicabies/a la
informacion motivo de esta, disponen lo siguiente:

1. Las fracciones | y Il de su numeral octavo sefialan:

« Que la informacion publicada por los sujetos obligados en su portg) met y en la Plataforma

MNacional de Transparencia, debera actualizarse por lo menos cada tres meses.
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» Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada afio.

* Que los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Infgrriet y en la

periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas enMog propios
Lineamientos.

2. En cuanto a la informacién de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, establecen que la
misma se clasificara en dos formatos:

e Formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIlI, mediante el cual se difundird la informaciéon de las
remuneraciones bruta y neta de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de
confianza.

« Formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIil, a través del cual se debe publicar el tabulador de sueldos y

salarios.

3. La Tabla de actualizacion y conservaciéon de la informacion derivada de las obli
transparencia comunes, contemplada en los propios Lineamientos, para el caso de la inform
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, establece lo siguiente:

¢« Que debe actualizarse trimestralmente.

» Que se debe conservar publicada la del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio

inmediato anterior.

DECIMO. Del andlisis a las manifestaciones plasmadas en el considerando previo, resulta lo siguiente:

1. Que, a la fecha de remision de la denuncia, es decir, el quince de junio de dos mil veintitrés, en cuanto
a la informacion de la fraccion VIII del numeral 70 de la Ley General del ejercicio dos mil veintitrég| era
sancionable la falta de publicidad en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la rglativa

al primer trimestre.

Como consecuencia de lo anterior, la denuncia solamente resuité procedente respectp de la

informacion del trimestre aludido.

2. Que la informacion sefialada en el punto anterior debidé publicarse en el periodo compre

primero al treinta de abril de dos mil veintitrés.
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DECIMO PRIMERO. Con la intencién de determinar si al veintiuno de junio del afio en curso, fecha de
admisién de la denuncia, se encontraba o no publicada en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacién de la fraccion VIl del numeral 70 de la Ley General, concerniente a la
remuneracion bruta y neta de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza del
primer trimestre de dos mil veintitrés, se procedié a consultar dicho sitio, no hallandose la informacion
aludida, circunstancia que se acredita con la captura de pantalla que obra en el expediente integrado con

motivo de la denuncia como parte del acuerdo respectivo.

DECIMO SEGUNDO. En virtud del traslado que se corriera al Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Yucatan, de la denuncia presentada, mediante oficio marcado con el numero CECOLEY/UT-TAIP-014-
2023, de fecha veintiocho de junio de dos mil veintitrés, la responsable de la Unidad de Transparencia de
dicho Sujeto Obligado hizo del conocimiento de este Organismo Auténomo lo siguiente:

Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan; en tal virtud, se hace de su conocimiento que el formato VIl del
articulo 70 denominado Remuneracion bruta y neta de fodos los servidores ptiblicos de base y de confianza
de este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan ya se encuentra publicado en la Plataforma

Nacional de Transparencia.
..."(Sie)

ara acreditar las manifestaciones plasmadas en su oficio, la responsable de la Unidad de Transparencia

al mismo la siguiente documentacion:

1. Comprobante de procesamiento de informacion del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), marcado con numero de folio
168797652317031 y con fecha de registro y término del veintiocho de junio del afio en curso, con
estatus de terminado, inherente a la carga de informacion del formato 8a perteneciente a la fraccién
VIl del articulo 70 de la Ley General.

2. Comprobante de procesamiento de informacién del SIPOT, marcado con numero de
168797655370731 y con fecha de registro y término del veintiocho de junio del presente ano, con

estatus de terminado, relativo a la carga de informacion del formato 8b perteneciente a la fragcion Vil
del articulo 70 de la Ley General.

3. Captura de pantalla del portal para consulta de informacion de [|a Plataforma Nagional de
Transparencia, concerniente a la blsqueda de informacién de la fraccion VIl del arti de la Ley

General, correspondiente a la remuneracion bruta y neta de los(as) satVidores(as) publigos(as) del

primer trimestre del ejercicio dos mil veintitrés.
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4. Captura de pantalla del portal para consulia de informacién de la Plataforma Naglonal de

General, correspondiente al tabulador de sueldos y salarios del primer trimestre del eje
veintitrés,

DECIMO TERCERO. Del analisis al contenido del oficio remitido por la responsable de la Unidad de
Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, asi como de la documental
adjunta al mismo, se infiere lo siguiente:

1. Que la unidad administrativa responsable de la publicacion y/o actualizacién de la informacion de la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, es la Subdireccion Administrativa del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan.

2. Que el veintiocho de junio del presente afio, se publicé en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia la informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al

primer trimestre de dos mil veintitrés.

DECIMO CUARTO. Para efecto de contar con mayores elementos para mejor proveer, por acdego de
fecha siete de julio del presente afio, se requirié a la Direccién de Medios de Impugnacion, Obli
de Transparencia y Datos Personales del Instituto, que en el término de cinco dias habiles siguierites al de
la notificacion correspondiente, se realizara una verificacion virtual al Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Yucatan, en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se
encontraba publicada la informacién de la fraccion VI del articulo 70 de la Ley General, correspondiente a
la remuneracién bruta y neta de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza del
primer trimestre de dos mil veintitrés; y de ser asi, se corroborara si la misma estaba difundida en términos

de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales.

Del analisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha diecisiete de julio de dos mil veintitrés,
levantada por personal de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Dato '
Personales de este Instituto, en virtud de la verificacion ordenada, la cual forma parte del expediente

integrado con motivo de la denuncia, se desprende lo siguiente:

1. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré publicada informacigh de la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, concerniente a la remuneracion bruta y peta de
todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza, del primer trimestre dg dos mil
veintitrés. Lo anterior $é afirma, en virtud que la documental encontrada en la verificacior] precisa

N Veintitrés

como periodo de la informacién que contiene el comprendido del primefo de_

al treinta y uno de marzo del referido afio.

2. Que I& informacién de la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, concerniente a la remuperacion

bruta y neta de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza, del primer
7710
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trimestre de dos mil veintitrés, que se hallé en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia,
estaba publicada de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, en

razon que cumplié los criterios contemplados para la misma en los Lineamientos.

DECIMO QUINTO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Colegiado

determina lo siguiente:

1.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

Que la denuncia presentada contra el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan es
FUNDADA, en virtud que, a |la fecha de su remision, es decir, el quince de junio de dos mil veintitrés,
no se encontraba publicada en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion de la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente a la remuneracion bruta y neta de
todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza del primer trimestre de dos mil

veintitrés. Lo anterior, de acuerdo con lo siguiente:

a) Ya que de la consuita realizada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el veifitiyho de
junio del presente afio, al admitirse la denuncia, resulté que no se encontré publigada la

informacion antes referida.

b) Dado que, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan, publicd en el sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General, correspondiente a la remuneracion bruta v neta de todos(as) los(as) servidores(as)
publicos(as) de base y de confianza del primer trimestre de dos mil veintitrés, el veintiocho de junio
de afio en cuestion, es decir, con posterioridad a Ia interposicién de la denuncia, tal y como consta
en el comprobante de procesamiento de informacién del SIPOT, marcado con nimero de folio

88797652317031, el cual fue remitido por el responsable de la Unidad de Transparencia del
io Centro de Conciliacién, a traveés del oficio nimero CECOLEY/UT-TAIP-014-2023, de fecha

veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

Que de la verificacion efectuada al sitic de la Plataforma Nacional de Transparencia, el diecisiete de
julio del afio que ocurre, por personal de la Direccién de Medios de Impugnacién, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté que se encontré publicada de conformidad con
lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la informacién de la fraccion VIl del articulo

70 de la Ley General, correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos(as) los(a

servidores(as) plblicos(as) de base y de confianza del primer trimestre de dos mil veintitrés.

RESUELVE

PRIMERQ. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primgro de los

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determiha que la
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-01-03-054 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 161/2023

denuncia presentada contra el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan es AUNDADA
de conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO QUINTO de la presente resoj(ci6
SEGUNDO. Que de la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Trgnspagéncia, el
diecisiete de julio del afio que ocurre, por personal de la Direccion de Medios de Impugnacion,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté que se encontré publicada de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la informacion de la fraccion VI
del articulo 70 de la Ley General, correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos(as) los(as)
servidores(as) publicos(as) de base y de confianza del primer trimestre de dos mil veintitres.

TERCERO. Se ordena remitir al denunciante y al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan,

con la notificacion de la presente, copia de la siguiente documentagion:

1. Acuerdo por medio del cual se autorizé la practica de una verificacion virtual al Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Yucatan, como Sujeto Obligado de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan, y

2. ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacién efectuada.

CUARTO. Se hace del conocimiento del denunciante, que en caso de encontrarse insatisfegh
presente resolucién le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Feder
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimb segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al denunciante, a
través del correo electronico sefialado para tales efectos, en términos de lo establecido en los numerales
91 fraccion IV de la multicitada Ley General y cuarto fraccion Il de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia; y, en lo que atafie al sujeto obligado, por conducto de su Unidad de
Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a la
informacion, de conformidad con lo previsto en el numeral cuarto fraccién | de los Lineamientos antes

invocados.
SEXTO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Marfa Gilda Segovia Chab/ el
Doctor en Derechos Humanos, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernahdo
Pavon Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del [ de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articujo 86
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIii XIX
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publida y

Proteccion de Datos Personales y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el
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procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los
sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional de
TranSPArencia. == =« ==~= s= s v ssvn SuasdSne se s il o f o cisns o amm mms wm aimnn n e e =

DR. A[DRIN MARTIN BRICENO CONRADO DR. CARLOS FERNA
COMISIONADO COMISIONA
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