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Mérida, Yucatan, a veinticinco de enero de dos mil veinticuatro.

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de Ia déhﬁhci'a presentada en contra del 'I;;’r}a/ e'los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, el diez de noviembre
veintitrés, a las trece horas con veintisiete minutos, pof un posible incumplimiento a las obligaciones de
transparencia que debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. - -

ANTECEDENTES.

P

aftraves
del sitio de Internet de la Plataforma Nacional de Transparencaa se interpuso una denuncia en contra del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Ios Mumcuplos de Yucatan, en la que constan las
siguientes manifestaciones: :

PRIMERO. El diez de noviembre de dos mil vemtltres a Ias trece horas con veintisiete mlnutos

*El motivo de la presente denuncia es por fa falta de Etraﬁ:ép::}.renc:ia de informacién del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de :Yucéi‘én, debido a que no exhiben la informacién
completa en cuanto al salario del Magistrado Presidente. ¢! ciudadano CESAR ENRIQUE FERREYRO
ROSADOQ, toda vez que dnicamente aparece visible su sueldo Bruto mensual, y esta parte quejosa, no puede
visualizar a través de la Plataforma Nacional de Transparenciz ef resto de percepeiones que conforman su
sueldo, ya que todas aparecen en ceros y esto resulta :Iégrco e.incongruente con la realizada, ya que resulta
imposible pensar que la dnica percepcién de un trabajador es su suefdo base, sin ningan ofro estimulo, es por
ello, que vengo a través de la presente a solicitar se proporcrone fa rnfom?ac:én requerida..” (Sic)

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
70_Vill_ Remuneracion bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_Vill 2023 Todos los periodos
70_VIll_Remuneracion bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_Vill 2023 Todos los periodos
70_Vll_Remuneracion bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIlI 2023 Todos los periodos
70_VIII_Remuneracién bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_\il| 2023 Todos los periodos

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha veintiuno de noviembiré de dos mil veintitrés, se tuvo por presentada la
denuncia descrita en el antecedente que precede'y en réZ’éh que se cumplieron los requisitos establecidos

en el articulo 91 de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica (en adelante, Ley /
General) y en el numeral décimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denunc:/
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados degl
Estado de Yucatén, en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adeia'

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia), y de que no se actualizé ninguna

causales de improcedencia previstas en el numeral décimo septlmo de los Lineamientos m\rocas se
tuvo por admitida por |a falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencid,
parte de la informacién de Iz fraccion VIl del articulo 70 de Ia Ley General, concerniente a la remu eracnon

bruta y neta de los(as) servsdores(as) plblicos(as) del pnmer segundoe—y- &tcer trimestre dejdos mil

como

veintitrés, de la relativa a las percepciones adicionales en dinero, a las percepciones adiciogales en
especie, a los ingresos, a los sistemas de compensacion, a las gratificaciones, a las prim, a las

comision%s, a las dietas, a los bonos, a los estimulos, a los apoyos econdémicos, a las pregtaciones
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econdémicas y a las prestaciones en espec_:ie-_:qu_e__ recibe el Magistrado Presidente, Ciudadano Cesar
Enrique Ferreyro Rosado. R '

En este sentido, se corrié trasiado de la denuncia presentada al Tribunal de los Trabajadores al Sérvicio
del Estado y los Municipios de Yucatan, a {raves del Responsable de su Unidad de Transparencia, para

que dentro del término de tres dias hébil:es_:sig;uéen_tes al de la nofificacién del acuerdo aludido rindiera
informe justificado respects de los hechos 0 nﬁ_o_tivos de esta.

TERCERO. El veintitrés de noviembre del .afio pasado, a través del correo electrénico informado al
Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacion pablica, se notifico al Sujeto Obligado el
acuerdo referido en el antecedente previo y med'ianté el correo electrénico sefiala
notifico a la persona denunciante el acuerdo aludido.

do para tales efectos se

il

. {7y
CUARTO. Por acuerdo dictado el seis de diciembre de dos mil veintitrés, se tuvo por presen?{ig;;/{e

manera oportuna a la Responsable de la Unidad de Transparencia del Tribuna_l de los Trabajado[gs al

Servicio de! Estado vy los Municipios de Yucatan, con el oficio ndmero TTSEM/UT36/2023. de fecha

f

veintitrés de noviembre del afio en cuestion, el cual fue enviado al correo electrénico
procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.rh*, é'signado al trémite del procedimiento de denuncia por
posibles incumplimientos a las obligaciones .de transparencia, el propio veintitrés de noviembre, en virtud
del traslado que se realizare al' Sujeto Obligado que nos ocupa, mediante proveido de fecha veintiuno del
ultimo mes citado. De igual manera, toda vez que a través del oficio descrito no se realizé manifestacion

alguna sobre la informacién relativa a las: percepciones adicionales en dinero, a las percepciones

f ‘adicionales en especie, a los ingresos, a los sistemas de compensacion, a las gratificaciones, a las primas,
i\"‘@\ias omisiones, a las dietas, a los bonos, a-lo
. _

s estimulos, a los apoyos econodmicos, a las prestaciones

ec\ Omicas y a las prestaciones en especie de{l Magistrado Presidente del Tribunal, Ciudadano Cesar

E%ﬁ?ique Ferreyro Rosado, cuya falta de publicidad fue denunciada por la pe
denuncia motivo del presente procedimiento, como parte de la concermniente a la re

de todos(as) los(as) servidores(as) pﬁblicos(és)' de base y de confianza del
trimestre de dos mil veintitrés, de la fracc:i_én_ V_Il_i

rsona que interpuso ia
muneracién bruta y neta

primer, segundo y tercer
del numeral 70 de Ia Ley General: resulté procedente
requerir al Tribunal a través de la Responsablé de su Unidad de Transparencia, para que en el término de
tres dias habiles siguientes al de la ndtiﬁcacéiéq correspondiente, realizara lo siguiente:

a) Informara si al Magistrado Presidente del Tribunal se le otorga remuneracién aiguna por concepto e

percepciones adicionales en dinero, per@:e__p_ci_ones adicionales en especie, ingresos, sistem  de

compensacion, gratificaciones, primas, Cbmiéiones,_ dietas, bonos, estimulos

» APOyos econgmicos,
prestacicnes econémicas y prestaciones en especie_. _

b) En caso de que el Magistrado Presiden_fe si re:cibiera.alguna remuneracion por los concepto sefialados
en el punto previo, debia_indicar la denominacién de esta y maniféstarse respecto de su pliblicacién
como parte de la informacion de la fraccidn VIl del articulo 70 de la Ley General,
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QUINTO.

El siete del mes inmediato anterior, por correo electron:co se notificd al Sujeto Obllgad y/a"Im
persona denunciante el acuerdo descrito en el antecedente prevno

SEXTO. Mediante auto emitido el doce de enero de doé:hil Evéin’ticua’tro, se tuvieron por present;

los
oficios marcados con los ndmeros TTSEM/UA’-05312023::y'TTSElUA-00712024, de fechas once de

diciembre de dos mil veintitrés y diez del mes y afo en curso, respectivamente, suscritos por la Titular del
Departamento de Administracion del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado v los Municipios

de Yucatan, los cuales fueron remitidos en virtud del requerimiento que se realizare al Tribunal a través del
proveido dictado el seis del mes préximo pasado. Asimismb en razén de las manifestaciones efectuadas
en los oficios descritos vy a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer en el presente asuni@
por medio del acuerdo que nos ocupa se requmo ala Dlrecmon de Medios de Impugnacién, Obl:gacioﬁes
de Transparencia y Datos Personales del Instituto, para que dentro del término de cinco dias h?&les

%
Y

siguientes al de la notificacion respectiva, se realizara’ una verificaciéon virtual al Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, con el objeto de verificar si se encontraba publicada la informacion de la fraccién Vil del
articulo 70 de la Ley General, concemiente a la remuneracién bruta y neta de los(as) servidores(as)
publicos(as) del primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veintitrés, y de ser asi se corroborara si
como parte de elfla constaba la inherente a las remuneraciones asignadas al Magistrado Presidente del
Tribunal, Ciudadano Cesar Enrique Ferreyro Rosado, y si esta Uitima estaba publicada de conformidad
con lo establecido en los Lineamientos Técnicos: Géher’ales para la publicacion, homologacién vy
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, gque deben de
difundir los sujetes obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en
adelante, Lineamientos Técnicos Generales), para efecto de lo cual debia constatarse lo siguiente:

a. Para el caso de las gratificaciones, primas ¥ preStacidhéé en'especie que se encontrara publicada la
informacion correspondiente, corroborandose que en lo que respecta a las gratificaciones se mcluyera
el aguinaldo y que en lo relativo a las primas se contemplara la prima vacacional.

b. Encuanto a las a las percepciones adicionales en danero alas percepclones adicionales en especge 4
los ingresos, a los sistemas de compensacion, a ias COI’T!ISEOI‘]GS a las dietas, a los bonos
“estimulos, a los apoyos econdmicos y a las prestaciones econdémicas, que aparecieran en - fos
montos de dichas percepciones o la justificacién de su falta de publicidad. '

SEPTIMO. El quince del mes y afio que- ocurren mediante oﬁcio

Impugnacmn Obligaciones de Transparencla y Datos Personales del Instituto, el prove:do scrito en

el antecedente previo y por correo electrénico se notificod al Su;eto Obligado y a la persona den ciante el
acuerdo aludido. '

k
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OCTAVO. Por acuerdo dictado el diecisiete de-enerq del afio en curso, se tuvo por presentada de manera
oportuna a la Titular de la Direccién de Medios 'de i'mpugnacién, Obligaciones de Transparencia y Datos
Personales de este Organo Garante, con el oficic marcado con el nimero INAIP/DMIOTDP/DOT/02/2024,
de fecha dieciséis del mes y afio cuestién, eﬁ cuai fue remitido a fin de dar cumplimiento al requerimiento
que se efectuara a la citada Direccion, meﬁiante proveido emitido el doce del propic mes y afio. En
consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos suficientes para resolver el presente asunto,

se ordend emitir la resolucion correspondiente, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo
del articulo 96 de la Ley General. -

NOVENO. El diecisiete del presente mes y afo, por correo electrénico se notificod al Sujeto Obligado y a la
persona denunciante el acuerdo senalado en ef antecedente previo.

CONSIDERANDOS
H ot ’r‘l B

-

: s
PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnfo;négfél{'%jnf
Pudblica del Estado de Yucatan, el Institut_o E_sta_tal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pujz;ﬁca ¥
Proteccién de Datos Personales, es un' organismo publico auténomo, especializado, indeper;iél’iente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica Yy patrimonio propios, con plena autonomia téc;lica de

gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de proteccién
//’\ ‘de datos personales. o

'\SEG_UNDO. Que el Pleno del Instituto es cbmpetente_ para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segln lo dispuesto en los articu_long_SB Y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Yucatén_. -

TERCERO. Que e! articulo 24 de Ia Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacién de los
sujetos obligados la de publicar ¥ mante.ner actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacién que deberan poner a
disposicion de los particulares y mantener éctijali?ada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia los sujetos obligados, sin;e'x;ce_pcién alguna.

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Tra_nsparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Yucatan, precisa que los sujetos obiigados deben publicar la informacién de sus obligaciones
transparencia de manera clara, estructuréda y éntendibie, a traves de un sitio web propio y defla
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformi'dad con los lineamientos generales que expi el

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso agia Informacién Publica y Proteccién de Datos Persons.

QUINTO. Que el articulo 72 de I3 Ley de Transparenpia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatan, dispone que los sujetos obligados_ deb_erén publicar en susitios web y mantener actu:
necesidad de que medie solicitud alguna Ea; infbrmacién comun establecida en articulo 70
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segun el sujeto obilgado de que se trate, debéran difundir 1a contemplada en los artlculo% 1a824dela
propia Ley.

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticién de los particulares el

cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerales 70 a 82 de Ley General,
para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.

SEPTIMO. Que los hechos consignados en contra del Tiri'bu;n'alide los Trabajadores al Servicio del Estado
¥ los Municipios de Yucatan, radican esencialmente eri lo siguiente:

gfﬂ A

Falta de publicacién en el sitio de la Plataforma Nac:onai de Transparencia, como pa 5[

de la informacion de la fraccién VIII de! articulo 70 dé la Ley General, concerniente a la

remuneracion bruta y neta de los(as) servidores(as) publicos(as) del primer, seguncio y

tercer trimestre de dos mil veintitrés, de la relativa a las percepciones adicionales en

dinero, a las percepciones adicionales en espécie, a los ingresos, a los sistemas de

compensacion, a las gratificaciones, a las primas, a las comisiones, a las dietas, a los

bonos, a los estimulos, a los apoyos econémicos, a las prestaciones econémicas ya

las prestaciones en especie que recibe el Mag:strado Presidente, Ciudadano Cesar
Enrique Ferreyro Rosado. :

OCTAVO. Que el articulo 70 de la Ley General, en su fra:c::&:ién VIl establece lo siguiente:

“Articufo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados
pongan a disposicién del pabilico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo
con sus faculfades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por fo menos,
de los ternas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

VIll. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las

1]

percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratifi cacrones ‘primas, comisiones, dietas, bono
estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, serfialando la periodicidad de dicha remunerac:én

NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, disponen lo siguiente:

1. Las fracciones | y Il de su numeral octavo sefialan:

+ Que la informacién publicada por los sujefos obligados en su portal de Internet y en ja Plataforma
Nacional de Transparencia, deberz actualizarse por lo menos cada tres meses.

57186



Instituto zstatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales
Crganismo gublico autdnomo

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-04-03-001 TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPEOS DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 205/2023

Que el plazo citado en punto previo se cqmputaré a partir del mes de enero de cada afio.

Que los sujetos obligados publicaran Ia informacién actualizada en su portal de Internet vy en la
Plataforma Nacional de Transparenma dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del

periodo de actualizacién que corresponda salvo las excepciones establecidas en los propios
Lineamientos. :

2. Para el caso de la fraccion VI del artlculo 70 de la Ley General, disponen que la informacién se
publicara a través de dos formatos:

3. Los formatos aludidos en el punto previo, contemplan la difusién de la siguiente informacién:

——

.\{
( Q’ \t;j‘o 1 Ejercicio

\CEFRQI‘IO 2 Periodo que se informa (fec_ha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)

Formato 8a LGT_Art . 70_Fr_ VI, mediante el cual se difundira la informacién de las
remuneraciones bruta y neta de todos(as) Ios(as) servidores(as) publicos(as) de base y de
confianza. '

Y ﬂf
Formato 8b LGT_Art _70_Fr_Viil, a traves del cual se debe publicar el tabulador de sy Idb
salarios. '

[

S Y

e,

RN

Criterio 3 Tipo de integrante del _sujéto obligado (catalogo): funcionario/servidor(a] publico[a)/
servidor{a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del poder

judicial/miembro  de érgano autéonomo/personal  de confianza/prestador de  servicios

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

profesionales/otro18

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en Su. caso, de acuerdo con el catalogo que regule fa actividad
del sujeto obligado) _

Criterio 5 Denominacién o descripcién del puesto (de acuerdo con el catilogo que en su caso
regule Ia actividad del sujeto obligado). La informacion debe publicarse con perspectiva de
genero19, en caso de que el catalogo que regule al sujeto obligado no contenga redaccién con

perspectiva de género, se incluira la alternativa incluyente Yy no sexista entre paréntesis o
. s
corchetes L ;

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catélogo de areas o puestos, si asi correspoe)
Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempee un

empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido, s
apeliido) o >

Criterio 9 Sexo (catalogo): ngerlHombre ‘f

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de shieldos y
salarios que corresponda (se refiere a las _peréepciones totales sin descuento alguno)
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Criterio 11 Tipo de moneda de Ia remuneracién bfuté. Por ejemplo: Peso, D6lar, Euro,
Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta,"de conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta menos las deducciones
genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra) '

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracién neta Por ejemplo Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Criterio 14 Denominacién de las percepcmnes achcnonaies en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero _
Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero ¥ 'f:ff.ax‘“‘“

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adlc:lonates en dinero. Por ejemplo: Peso Dcﬂar
Euro, Libra, Yen '

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adic;idhéiés en dinero
Criterio 19 Descripcién de las percepciones adicio:nales' en'especie
Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adimonales en especie
Criterio 21 Denominacién de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criteric 24 Tipo de moneda de los i mgresos Por ejempio Peso, Délar, Euro Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos - e

Criterio 26 Denominacién de los ssstemas' dé cdrghpén'sacié_n
Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compéh#aéién

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compénsécién

Criterio 29 Tipo de moneda de los 31stemas de compensacuﬁn Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacnon

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de ias gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratifi camones : ,
Criterio 34 Tipo de moneda de las gratifi caczones Por e;empio Peso, Dolar Euro, Libra, Yen /
Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas -

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemp;o Peso Délar, Euro L:bra Yen
Criterio 40 Penodmndad de las primas o 5 : |
Criterio 41 Denom1nac10n de las comisiones : | M R
Criterio 42 Monto bruto de las comisiones LRI

Cl‘!tEI'IO 43 Monto neto de las comisiones

Crlterlo 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por e;emplo Peso, Délar, Euro, LibraiYen
Cnterﬁa 45 Periodicidad de las comisiones:

Criterio 46 Denominacion de las dietas
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Criterio 47 Monto bruto de las dietas . o

Criterio 48 Monto neto de Ias dietas
Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas Por ejemplo Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dletas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos -

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos Por ejempio Peso Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos.

Criterio 56 Denominacion de los estlmulos

Criterio 57 Monto bruto de los estnmuf_os ;

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estlmqus Por ejemplo; Peso Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos. Ay e
Criterio 61 Denominacién de los apoyos economfcos Por ejemplo, la asistencia Iegns[a[ véé que
cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempeno de las funciones legislativas20. sf

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdmicos

R

Criterio 63 Monto neto de los apoyos economicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos economlcos Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdmicos

Criterio 66 Denominacién de !as prestamones economicas. Por ejemplo, prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantldad distinta del sueldo que el servidor publico reciba en

moneda circulante o en divisas, prevnsta en el nombramlento en el contrato o en una disposicién
lega% o

r|o 67 Monto bruto de las prestac:lones economlcas

\\cnten 68 Monto neto de las prestaciones econémicas
I
Y a

\\\ io 69 Tipo de moneda de fas prestamones econémicas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
L:bra Yen (especificar nombre) '

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones ecohémicas
Crtteno 71 Descripcién de las prestacmnes en especie. Estas podran ser por ejemplo, todo .-
beneficio que el servidor(a) publlco(a)rec:ba en bienes distintos de la moneda circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie.

Se publicaré el tabulador de sueldos ¥ salarios de cada sujeto obligado de conformfdad con la
normatividad aplicable. La clave o nivel y denominacion o descripcion del puesto reglstra os en el

tabulador deben corresponder con lo- sohcatado en los criterios 4 y 5, asimismo el taulador se
debera pubhcar en un formato con datos abiertos.

abiertos.
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4. La Tabla de actualizacién y conservacién de Ia informacion derivada de las oblyga ones de

transparencia comunes, contemplada en los prop:os Lmeamlentos en cuanto a la |nfor
fraccion VIl del articulo 70 de |a Ley General, establece lo szgu;ente.

* Que debe actualizarse trimestralmente.

* Que se debe conservar publicada la deE ejercu:lo en curso y la correspondiente al ejercmlo

inmediato antenor

DECIMO. Del analisis a las manifestaciones plasmadas én el considerando previo, resulta lo siguiente: »
Y

: i
Que como parte de la informacién de la fraccnon VIIl del artlcu]o 70 de la Ley General, concermenﬁU e a

las remuneraciones asignadas a los(as) servidores(as) pubhcos(as) se debe difundir la relativa é las

remuneracion mensual (sueldo), a las percepc:ones adlcmnales en dinero, a las percepcmnes

1.

adicionales en especie, a los ingresos, a los sistemas de compensacion, a las gratificaciones, a las
primas, a las comisiones, a las dietas, a los bonos, alos estxmulos a los apoyos econémicos, a las
prestaciones econémicas y a las prestacnones en especne

2. Que a la fecha de remisién de la denunma es deczr e! dlez de noviembre de dos mil velntltres en
cuanto a la informacion de la fraccion VIl -del articulo 70 de la Ley General, correspondlente al
ejercicio dos mil veintitrés, Gnicamente era sanclonable la falta de publicidad de la relativa al primer,

segundo y tercer trimestre. Como consecuencia de lo anterior, la denuncia resulté procedente respecto
de la informacién de los trimestres aludidos.

3. Que la informacién referida en el punto anterlor debao pubt:carse y/o actualizarse en los periodos que
se indican a continuacién:

Informacion del primer trimestre de dos mil veintitrés . Primero al treinta de abril de dos mil veintitrés /
Informacion del segundo trimestre de dos mil veintitrés . Primero al treinta de julio de dos mit veintitrés f
Informacion del tercer trimestre de dos mil veintitrés ' Primero al treinta de octubre de dos mil veintitrés f

DECIMO PRIMERO. Con la intencién de determinar si-al: vemtluno de noviembre de dos mil veintitrés,

fecha de admisién de la denuncia, se encontraba o no publicada en el sitio de la Flataforma ;’1 ional de
Transparencia, la informacion de la fraccion VIl del articule 70 de la Ley General, corresponlente ala

remuneracion bruta y neta de todoslas) los(as) servidores(as) pﬂblifgigg_):.ge‘bam ., del

primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veintitrés, y si esta contenia o0 no la inherente todas las

percepciones asignadas el Magistrado Presidente del Tribunal de los Trabajadores al Servicio d;‘i Estado y
los Municipios de Yucatan, Ciudadano Cesar Enraque Ferreyro Rosado, se procedié a oonsultardlcho sitio,

resultando lo siguiente:
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1. Que se hallaron dos libros de Excel, los cuales obran en formato dlgrtal en el expediente integrado con
motivo de la denuncia como parte dei acuerdo respectivo y que corresponden al formato 8a _
LGT_Art_71_Fr_VIIl, previsto para la fraccron VIl del articulo 70 de la Ley General, mismos que —
contienen informacion del primer y segundo tnmestre de dos mil veintitrés, respecto de la cual sefalan

como fecha de creacién y de Gltima modlf cac:on el doce de mayo y el catorce de julio del afio en cita,
respectivamente. o

Que no se encontré la informacion de Ia fraccion VIl del numeral 70 de la Ley General,
correspondiente a la remuneracion bruta Y neta de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de
base y de conﬁanza del tercer trimestre de dos mil veintitrés, hecho que se acredita con la capturd dgagx

pantalla gue obra en el expediente mtegrado en razén de [a denuncia, como parte del acue do
correspondiente.

’l/
i

Del anélisis al contenido de la documental encontrada, se concluye:

a. Que en ella consta la remuneracion nie_n.suél bruta.y neta asignada al Magistrado Presidente Cesar
Enrique Ferreyro Rosado, del prirher v 'ségun'do trimestre de dos mil veintitrés.
l;jm?ue para el caso de las percepciones adnmonales en dinero, de las percepciones adicionales en
L especie, de los ingresos, de los sistemas de compensacron de las gratificaciones, de las primas, de -
R \ s_eomisiones, de las dietas, de los bonos de los estimulos, de los apoyos econémicos y de las
prestacuones econdmicas, se precisa como monto bruto y neto de estas cero. De lo anterior

resulta, que no se hallé publicada mformar_;:on_ de las remuneraciones enlistadas.

c. En lo que atafie prestaciones en especne que se sefialan como tal los vales despensa con una
periodicidad de pago mensual. ' '

DECIMO SEGUNDO. En virtud del traslado que se corriera al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y los Municipios de Yucatan de la denuncia presentada, la Responsable de la Unidad de

Transparencia del Tribunal remitio el ofi icio numero TTSEM/UT36!2023 de fecha veintitrés de nowembrej,-"'
de dos mil veintitrés, de cuyo contenido se infiere Io siguiente: / :

1) Que a la fecha de la denuncia motivo del presente procedimiento, no se encontraba disponible gara su
consulta en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia la informacion de la fracm VI del
articulo 70 de la Ley General, relativa al del tercer trimestre de dos mil veintitrés. Lo antenose afirma,

ya gue a través del oficio se informo que por cuestiones técnicas no se habia publicado Iamformacnon
aludida. : HIER T o R
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2) Que al veintitrés de noviembre de dos mil Veintit'rés' fecha del off cio, ya estaba publica

la Plataformz Nacional de Transparencia, la informacion de la fraccion Vil del artsc%l
General, inherente al tercer trimestre de dos mil vemtltres ' '

DECIMO TERCERO. En cumplimiento al requerlmtento efectuado al Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado vy los Municipios de Yucatan el seis de dlc:lembre de dos mil veintitrés, mediante el
correo electrénico informado al Instituto como aquel a traves del cual el Tribunal recibe solicitudes de
acceso a la informacién publica, se enviaron los oficios marcados con los nimeros TTSEM/UA- 053/2023 Vi
TTSE/UA-007/2024, de fechas once del mes mmedzato antenor y diez del mes y afio en curso,

respectivamente, suscritos por la Titular del Departamento de Administracion del propio Tribunal, de cuyo
contenido se colige lo siguiente:

y
A
§[§" /w‘
Que el Departamento de Administracion, es la umdad admtn:stratlva responsable de pubhqar x’jlo

actualizar la informacion de la fraccién Viil del artlculo 70 de la Ley General. },f

Que a través de ellos se hizo del conommlento de este Organasmo Auténomo lo siguiente respecto de
las remuneraciones del Magistrado Presidente del Tnbunal

1.

a) Que no recibe percepciones adicionales en dinero, percepciones adicionales en especie, ingresos,

sistemas de compensacién, comisiones, dietas ‘bonos, estimulos, apoyos econémicos y
prestaciones econdémicas.

b) Que si recibe gratificaciones, primas y prestac:ones en especue En cuanto a las dos prlmeras
percepcicnes se indicé como tales el aguinaldo yla prlma vacacional.

DECIMO CUARTO. Como consecuencia de Io' manifestado en los oficios descritos en los considerandos

previos y con la intencidén de recabar mayores elementos para mejor proveer en el presente asunto, por /
acuerdo de fecha doce de enero de dos mil veinticuatro, se ordené a la Direccion de Medios de

Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales de este Instituto, que se efectuara upa
verificacién virtual al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, eh el
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, con el ob;"eto de verificar si se encontraba publicada la
informacién de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley _Gé'neral, concerniente a la remuneracion pruta y
neta de los(as) servidores(as) publicos(as) del primer, séguhdo y tercer trimestre de dos mil veintitrgs, y de
ser asi se corroborara si como parte de ella constaba la inherente a las remuneraciones asignadas al

Magistrado Presidente del Tribunal, Ciudadano Cesar Ehrfdue Ferreyramégmm estaba

publicada de conformidad con Io establecido en los Lmeamuentos Tecmcos Generales, para efecto de lo
cual debia constatarse lo siguiente: :
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a. Para el caso de las gratifi icaciones, pnmas y: prestacrones en especie, que se encontrara publicada la
informacién correspondiente, corroborandose que en lo que respecta a las gratificaciones se incluyera
el aguinaido y que en lo relativo a las primas se contemplara la prima vacacional.

b.

En cuanto a las a las percepciones adlcmnales en dinero, a las percepciones adicionales en especie, a
los ingresos, a los sistemas de compensacaon ‘a las comisiones, a las dietas, a los bonos, a los

estimulos, a los apoyos econémicos y alas prestaciones econémicas, que aparecieran en cero los
montos de dichas percepciones o la justificacion de-_ su falta de publicidad.

é;‘ e’ -

Del andlisis a las manifestaciones vertidas en el -acta de fecha dieciséis de enero de dos mil vemtzguatro
levantada por personal de la Direccién de Medlos de Impugnac:on Obligaciones de Transparencia y atos

Personales del Instituto, en virtud de la verifi icacion ordenada, la cual forma parte de[ expediente integrado
en razoén de la denuncia, se desprende: '

Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré disponible para su consulta la
informacion de la fraccién VIl del articuio:TO:de ta Ley General, concerniente 3 la remuneracion bruta

y neta de los(as) servidores(as) ptjblicos(as) del primer, segundo y tercer trimestre de dos mil

iodos de la informacion que contiene Ios comprendidos del primero de enero al treinta y uno de

N\veintitrés. Se afirma lo anterior, ya que la documental encontrada en la verificacion precisa como
( ma:zo el primero de abril al treinta de junio y del primero de julio al treinta de septiembre de dos mil
S, \ -

2. Que como parte de la informacién de la fraccion VI del numeral 70 de la Ley General, concerniente a
la remuneracion bruta y neta de los{as) servidores(as) publicos(as) del primer, segundo y tercer
trimestre de dos mil veintitrés, que se hallo en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia,
obra la relativa a las remuneraciones aS|gnadas al Magistrado Presidente del Tribunal, Ciudadano
Cesar Enrique Ferreyro Rosado. Esto asi, ya que la informacion de los registros 1, 42 y 86 que consta

en la documental encontrada en la venﬁcaczon mdxca Que corresponde a las remuneraciones que
percibe el mencionado servidor pubilco '

Que la informacién relativa a las remunerac:iones asignadas al Magistrado Presidente del Tribunal,

Ciudadano Cesar Enrique Ferreyro Rosado _que se hallé en el sitio de la Plataforma Nacional de /

Transparencia como parte de Ia mformac:on de la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley Genera!
relativa al primer, segundo vy tercer trlmestre de dos mil veintitrés, estaba publicada de conformldd
con lo establecido en los Lmeamlentos Tecmcos Generales. Lo anterlor de acuerdo con lo sngurent

a) Ya que se publicé mformacmn de Ia remuneracuon mensual, de las gratificaciones, de las pr:

de las prestaciones en especie aS|gnadas a dicho servidor publggo la_cui
prev:stos en los Lineamientos para esta Resulta al caso precisar que para eI caso |
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gratificaciones se publicé informacién del agumaldo y que en cuanto a las prim; / publzelto
. §
informacidn de la prima vacacional. o -

b) Puesto que para el caso de las perc'epc'ionés' fédiciohales en dinero, de las percepciones
adicionales en especie, de los ingresos, de Ios sistél;n'as de compensacidn, de las comisiones, de
las dietas, de los bonos, de los estimulos, ‘de -Io"sf apoyos econdmicos y de las prestaciones
econdmicas, se precisé como monto de estas cero, de lo que se infiere que el servidor pablico que

nos ocupa no recibe cantidad alguna en los conceptos sefialados por las funciones que
desempefia.

-

é y f"
<’

DECIMO QUINTO. En términos de lo premsado en los con3|derandos anteriores, este Organo Céi e@:ado
determina lo siguiente:

1. En términos de lo informado por la Titular del "De;);é:rtéhdento de Administracién del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios'dié:Yu'catén, a través de los oficios marcados con
los nimeros TTSEM/UA-053/2023 y TTSE/UA-00712024,' y del contenido de la documental hallada en
el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia en fechas veintiuno de noviembre de dos mil
veintitrés y dieciséis de enero de dos mil veinticua'tro:,= Eq’tzjé' el Magistrado Presidente del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, Ciudadano Cesar Enrique Ferreyro
Rosado, recibe las siguientes remuneraciones en virtud de las funciones que desempefia:

a) Remuneracién mensual (sueldo mensual),
b) Gratificaciones (aguinaldo).
¢} Primas (prima vacacional)

d) Prestaciones en especie (vales de despen"sa). '

Ferreyro Rosado; esto, aunado a que no se encontraba disponible la mformacic’:n de la totalid de las
remuneraciones asignadas al citado Ferreyra Rosado del tercer trimestre del afio en cu‘uon Se

afirma Io anterior, en razén de lo siguiente:
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a) Ya que de la consulta efectuada al mencmnado sitio el veintiuno de nowembre del afio pasado al
admitirse la denuncia, resulto: :

¢ Que lUnicamente estaba disponiSle :para su consulta como parte de la informacidn de Ia
fraccién VIl det numeral 70 de la Ley General, concerniente a la remuneracion bruta y neta de
los(as) servidores(as) pﬂblicos_(as_) del primer y segundo trimestre de dos mil veintitrés, la
tocante a la remuneracion merjsuél Yy @ las prestaciones en especie que recibe el Magistrado
Presidente del Tribunal, la cual er publicada previo a la remisién de la denuncia, dado que
precisa como fecha de su crea¢i¢ﬁ el ?:loce de mayo y el catorce de julio del afio pasado.

. . gf’J
* Que no estaba publicada la siguiente informacién: /‘/

/w
~ La de las gratificaciones y la de las primas que recibe el Magistrado Preszdente c:;o/mo
parte de la relativa a la remuneramon bruta y neta de los(as) servidores(as) publ:c s(as)
del primer y segundo trlmestre de dos mil veintitrés, de la fraccién Vill del articulo 70 de la
Ley General. Lo anterior, ya que en la documental que se hallé publicada en ese entonces
se precisa como monto de las percepciones que nos ocupan cero.

- La de todas las remuneraqiorﬁes_;_que recibe el Magistrado Presidente, como parte de Ia
tocante a la remuneracion bruté_:y neta de los(as) servidores(as) publicos(as) del tercer
trimestre de dos mil veintitr-és de la fraccién VIl del numeral 70 de la Ley General. Esto

\\ asi, puesto que no se halié publlcada informacion alguna de las remuneraciones asignadas
// a los(as) servidores(as) publlcos(as) del Tribunal, perteneciente al trimestre referido.

(
b) \E\g 6 que mediante oficio nlimero WSEM/UT36/2023 de fecha veintitrés de noviembre de dos
mil veintitrés, la Responsable de la Unidad de Transparencia del Tribunal informé a este
Organismo Garante que por cuestiones tecnicas no se habia publicado en el sitio de la Plataforma

Nacional de Transparencia la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General,
perteneciente al tercer trimestre de dos mil veintitrés.

3. Que de Ia verificacién efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el dieciséis de
enero de dos mil veinticuatro, por personal de la Direccién de Medios de Impugnacién, Obligacione /
de Transparencia y Datos Personales del Instituto, resultd que se encontrd publicada

conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, como parte de la infomn

pnmas (prima vacamonal) y prestacuones en especne (vales de despensa)

Por lo antes expuesto y fundadd, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en e} articulo 96 de la Ley General y en el numeral 'vigébj o primgro de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuhéi’a; ésté 6rgano Colegiado deterniina que Ia
denuncia presentada en contra del Tribunal de los '?'rabajadores al Servicio del Estado y los
Municipios de Yucatan, es PARCIALMENTE FUNDADA, de conformidad con lo expuesfo en el

considerando DECIMO QUINTO de la presente resolucién.

SEGUNDO. Que de la verificacién efectuada al ssitio-'d'eE Ia'.Plataforma Nacional de Transparencia el
dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, por personal de la Direccién de Medios de lmpugnacién,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales de’[ Efn‘stituto, resultd que se encontré publica a/’%ié,
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Téqhicbé Genérales, como parte de la informac én;g:e
la fraccion VIl del articulo 70 de Ia Ley General, concernienté a la remuneracion bruta y neta de qu’%as)
servidores(as) publicos(as) del primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veintitrés, la relativa a las
remuneraciones asignadas al Magistrado Presidente del Tribunal, Ciudadano Cesar Enrique Ferreyro
Rosado, consistentes en remuneracion mensual {sueldo), gratificaciones (aguinaldo), primas (prima
vacacional) y prestaciones en especie (vales de despensa).

TERCERO. Se ordena remitir a la persona denunciante y'éE Tribuhal de los ﬁ’rabajadores al Servicio del

Estado y los Municipios de Yucatan, con la notificacién de la pre's“énte, copia de la siguiente
documentacién: '

1. Acuerdo por medio del cual se autorizd la’ practica de una verificacién virtual al Tribunal de los

Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, como Sujeto Obligado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, y

2. ACTA DE VERIFICACION levantada con motivo de |a véﬁﬁCacién efectuada.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la persona denUﬁciante, que en caso de encontrarse insatisfecho

con la presente resolucién le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacién, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Léy ‘General y en el numeral vigésimo segundo,/
parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia,

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho cOEresponda; por lo que se refiere a la per __-Q

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia y, en lo que atafie al sujeto ob!igad, por
conducto de su Unidad de Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto para %;ibir

solicitudes de acceso a la informacién, de acuerdo con lo previsto en el numeral cuarto fraccién | c\ los

Linearnientos antes invocados.
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PROCEDIMIENTO DE DEN:UNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-04-03-001 TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPEOS DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 205/2023 =

SEXTO. Cimplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el
Doctor en Derechos Humanos, Aldrin Martin:Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando
Pavon Duran, Comisionada Presidenta Y ComisEonados respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pubhca y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96
de la Ley General, al ordinal 9 fracmones XVIII y XIX del Reg!amento Interior del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién F’ubllca y Protecmc?h de Datos Personales y al numeral vigésimo
primero de los Lineamientos que establecen el procedlmlento de denuncia.

/MARTA GICDASEGOVIA CHAB
OM|§|0NADK’ PRESDENTA

ICENC CONRADO
COMISIONADO .

JM/EEA

16716



