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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-01-03-039 SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN N
EXPEDIENTE: 67/2024 Y SUS ACUMULADOS 68/2024 Y 69/2024
Mérida, Yucatan, a veintisiete de junio de dos mil veinticuatro. - ---------==-=-“=----=-------- = —/"‘-\ /

i

y 4 1

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de las denuncias presentadas en contm/démlqs
7

ay

cinco minutos y a las nueve horas con cinco y con diecisiete minutos, por un posible incumplimiento a las

Servicios Salud de Yucatan, el seis de mayo de dos mil veinticuatro, a las ocho horas con cincue

obligaciones de transparencia que debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia. - = ----==-==---=======--=---c-------so-ososo-oooo-o-oSmososoomoooess

ANTECEDENTES

PRIMERO. El seis de mayo de dos mil veinticuatro, a las ocho horas con cincuenta y cinco minutos y a las

nueve horas con cinco y con diecisiete minutos, a través del sitio de Internet de la Plataforma Naciona;Zd e
e

Transparencia, se interpusieron tres denuncias en contra de los Servicios de Salud de Yucatan, en las

constan las siguientes manifestaciones:

1) Denuncia a la que se asigné el expediente numero 67/2024:

\ .~

“Informacién incompleta. Lo anterior, toda vez que al ser-la informacion curricular una obligacién comtn par /
todos los sujetos obligados, y de conformidad con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Geneyales A
para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la informacién de las Obligaciones establecidaé en el
Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales dé intemet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, el periodo de actualizacion de la informacién es de termporalidad trimestral, debiendo poner a
disposicion de la ciudadania la INFORMACIONCURRICULAR DESDE EL NIVEL JEFE DE DEPARTAMENTO
O EQUIVALENTE HASTA EL TITULAR DEL SUJeTO OBLIGADO, ASI COMO, EN SU CASO, LAS
SANCIONES  ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA  SIDO  OBJETO. En el portal
https://www. yucatan.gob.mx/gobiemo/detalle.php?id_d=15, se muestra el directorio completo del Sujeto
Obligado sefialando a mas de 28 personas (que es la cantidad de registros con lo que se cuenta en la
‘Plataforma Nacional de Transparencia), razén por la cual, dicha obligacién carece de contenido y viola el
principio de maxima publicidad . Por lo anterior, insto al Sistema Nacional de Transparencia a solicitar,

atentamente a los sujetos obligados, la actualizacion de la informacién.” (Sic)

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo

70_XVII_Informacion curricular y las sanciones
administrativas definitivas de las personas servidoras Formato 17LGT_Art_70_Fr XVII | 2023
publicas y/o personas que desempefien un empleo, il =
cargo o comision

70_XVII_Informacion curricular y las sanciones
administrativas definitivas de las pers Jnas servidoras Formato 17LGT_Art_70_Fr_XVII | 2023
publicas y/o personas que desempe‘ien un empleo, = =
cargo 0 comision

70_XVII_Informacion curricular y I 1s sanciones .
administrativas definitivas de las personas servidoras Formato 17LGT_Art_70_Fr XVII | 2023
publicas y/o personas que desempefien un empleo, = e -

cargo o comision

70_XVII_Informacion curricular y ias sanciones
administrativas definitivas de las personas servidoras Formato 1-L.GT_Art_70_Fr_XVIi | 2023
publicas y/o personas que desemj 2fien un empleo, =y
cargo o comision

1er trimestre

2do trimestre

3er trimestre

4to trimestre
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2) Denuncia a la que se asign6 el expediente nimero 68/2024:

“Informacién incompleta. Lo anterior, toda vez que al ser el directorio de todos los servidores publicos una
obligacion comun para todos los sujetos obligados, y de conformidad con lo establecido por los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la informacién de las
Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, el periodo de actualizacion de la informacion es de
termporalidad trimestral, debiendo poner a disposicion de la ciudadania el directorio de todos los servidores
publicos , a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico. En el portal https.//www.yucatan.gob.mx/gobiemo/detalle.php?id_d=15, se muestra el
directorio completo del Sujeto Obligado sefialando a mas de 126 personas (que es la cantidad de reg/stro,s/

con lo que se cuenta en la Plataforma Nacional de Transparencia), razén por la cual, dicha obligacion ¢ ece/ =

de contenido y viola el principio de méxima publicidad . Por lo anterior, insto al Sistema Nacional/de

Transparencia a solicitar, atentamente a los sujetos obligados, la actualizacion de la informacion..” (Sic)

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo

\

70_VII_Directorio

Formato 7 LGT_Art_70_Fr_VII 2023 1er trimestre

70_VII_Directorio

Formato 7 LGT_Art_70_Fr_VII 2023 2do trimestre

70_VII_Directorio

Formato 7 LGT_Art_70_Fr_VII 2023 3er trimestre

70_VII_Directorio

Formato 7 LGT_Art_70_Fr_VII 2023 4to trimestre

3) Denuncia a la que se asigno6 el expediente nlimero 69/2024:

“Informacién incompleta. Lo anterior, toda vez que al ser la remuneracion bruta bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza una obligacién comin para todos los sujetos obligados, y de
conformidad con lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y
Estandarizacién de la informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de intemet yen la Plataforma Nacional de Transparencia, el periodo de
actualizacién de la informacion es de termporalidad trimestral, debiendo poner a disposicién de la ciudadania
el directorio de todos los servidores publicos , a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde atencién al publico. En la Plataforma Nacional de Transparencia se muestra e/ \

/,

padron de remuneraciones (bruta y neta) del Sujeto Obligado sefialando a mas de 20,000personas, s:n//\
/Y‘mb rgo, dicha obligacién carece de contenido y viola el principio de méxima publicidad, toda vez que no es /a
g/stro de Ximena Diaz Solano. Por lo anterior, insto al Sistema Nacional de Transparencia a solicitar,

’ “atentamente a los Sujetos obligados, la actualizacién de la informacién.” (Sic)

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo

70_VIII_Remuneraciones brutas y netas de todas las :
personas servidoras publicas de base y de confianza Formiat 8 LBT_sne 70_Rr vl i lermimeste

70_VIII_Remu_neraC|oqes_ brutas y netas de todas las Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VII| 2023 T a—
ersonas servidoras publicas de base y de confianza - = =

70_VIII_Remu.neracion'es. brutas y netas de todas las Formato 8 LGT Art 70 Fr VIl 2023 3arfimestre
personas servidoras publicas de base y de confianza - = = =

70_VIII_Remuneraciones brutas y netas de todas las :
personas servidoras publicas de base y de confianza remalee LETLAR A ALyl “lizd 418 thmesire

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha catorce de mayo de dos mil veinticuatro, se tuvieron por presentadas
las denuncias descritas en el antecedente que precede y con fundamento en lo establecido en el numeral

décimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las

obligaciones de

transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los
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sitios de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que ‘é/stqglece

el procedimiento de denuncia), se declaro la acumulacion de los expedientes de los procedl\vi/e/;‘tos d/év

denuncia 68/2024 y 69/2024 a los autos del expediente del procedimiento de denuncia 67/2024, por &xistir
entre ellos coincidencia en el denunciante, en el sujeto obligado denunciado y en la materia de las
denuncias. Asimismo, toda vez que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion
de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerales 70 a
82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, Ley General), para

determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas, se determiné lo siguiente:

1) Con sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, se tuvieron por admitidas las
denuncias, por la falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la
informacién de las fracciones VII, VIl y XVII del articulo 70 de la Ley General, que se describe a
continuacion. _

/’/Zi"'

/4 .
a. En lo inherente a las fracciones VIl y XVII, la de todos los servidores publicos a partir del ni 'de
jefe de departamento o su equivalente, como parte de la relativa al cuarto trimestre de dgs mil
veintitrés. Esto asi, toda vez que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia
Unicamente constaba la informacion de ciento veintiséis personas, para el caso de la informacion
fraccion VIl y de veintiocho personas por lo que se refiere a la informacion fraccion XVII, siendo
que en la direccion https://www.yucatan.gob.mx/gobierno/detalle.php?id_d=15 se visualizaba un
directorio de servidores(as) publicos(as) que contenia la informacion de mas personas de las
_precisadas.

b. Por lo que se refiere a la fraccion VI, la de las remuneraciones asignadas a Ximena Diaz Sola\;of/

como parte de la relativa a las remuneraciones asignadas a todos(as) los(as) servid,or’es(éis)

publicos(as) de base y de confianza de los cuatro trimestres de dos mil veintitrés.

2) Con fundamento en la fraccion Il del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, se desecharon las denuncias a las que se asignaron los expedientes
67/2024 y 68/2024, en lo que respecta a la falta de publicacién en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, como parte de la informacion de las fracciones VIl y XVII del articulo 70 de la Ley
General inherente al primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veintitrés, de la relativa a todos los
servidores publicos a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente. Lo anterior, en razon
que, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos Técnicos Generales), aplicables a la
informacion generada en el ejercicio dos mil veintitrés y en el articulo segundo transitorio de los
Lineamientos Técnicos Generales vigentes al efectuarse las denuncias, ala fecha de remision de

estas no era sancionable la falta de publicid..d de la informacion de los trimestres aludidos.
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En este sentido, se corrié traslado de las denuncias presentadas a los Servicios de Salud de Yucatan, a
traves del responsable de su Unidad de Transparencia, para que dentro del término de tres dias habiles
siguientes al de la notificacién del acuerdo aludido, rindiera informe justificado respecto de los hechos y/o

motivos de esta.

TERCERO. EI catorce del mes inmediato anterior, a través del correo electronico informado al Instituto
para recibir solicitudes de acceso a la informacién publica, se notificod al Sujeto Obligado el acuerdo
referido en el antecedente previo. Asimismo, en la fecha indicada, por medio del correo electronico
sefialado para tales efectos, se notificé a la persona denunciante el acuerdo referido.
CUARTO. Mediante acuerdo de fecha siete de junio del afio en curso, se tuvo por presentado de Mmafiera
oportuna al Titular de la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, con el oficio
numero SSY/DA/538/2024, de fecha diecisiete de mayo del afio en cuestion, el cual fue presentadfo en la
Oficialia de Partes de este Instituto, el propio diecisiete de mayo, en virtud del traslado que se realizare a
los Servicios de Salud de Yucatan, mediante proveido de fecha catorce del Gltimo mes citado. Asimismo,
en virtud de las manifestaciones efectuadas a través del oficios descrito y a fin de recabar mayores
elementos para mejor proveer, se requiri6 a la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, para que dentro del término de cinco dias habiles
siguientes al de la notificacién correspondiente, se realizara una verificacion virtual a los Servicios de
Salud de Yucatan, en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, con el objeto de verificar si se
encontraba publicada la informacién del cuarto trimestre de dos mil veintitrés de las fracciones VIl y XVII
del articulo 70 de la Ley General, y de ser asi, se corroborara lo siguiente:
a) Si contenia la inherente a las ciento treinta y cinco personas enlistadas en el documento denominaddj;,;;
“Listado de directores, subdirectores y jefes de departamento de los Servicios de Salud de Yucatan eyh/
el periodo correspondiente del 01/10/203 al 31/12/2023”, el cual se envi6 en copia simple. /

/

//5)“:8' la misma estaba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales.
g
QIHNTO. El dieciocho del mes y afio que ocurren, mediante oficio marcado con el numero
INAIP/PLENO/DMIOTDP/DOT/300/2024, se notific6 a la Direccion de Medios de Impugnacion,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, el proveido descrito en antecedente
previo. Asimismo, en dicha fecha, por correo electronico se notificé al Sujeto Obligado y a la persona

denunciante dicho acuerdo.

SEXTO. Por acuerdo dictado el veintiuno de junio de dos mil veinticuatro, se tuvo por presentada de
manera oportuna a la Titular de la Direccién de Medios de Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y (
Datos Personales de este Organo Garante, con el oficio marcado con el nlmero ~
INAIP/DMIOTDP/DOT/61/2024, de fecha veinte del mes y afio en cuestién, mismo que fue remitido a fin
de dar cumplimiento al requerimiento que se efectuara a la citada Direccion mediante proveido emitido el

siete del propio mes y afio. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos suficientes para
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resolver el presente asunto, se ordend emitir la resolucion correspondiente, de conformidad co?’ lo

i

establecido en el segundo parrafo del articulo 96 de la Ley General. e

SEPTIMO. El veintiuno del mes y afio que transcurren, a través de correo electronico se notifico al/ jeto’

Obligado y a la persona denunciante el acuerdo referido en el antecedente previo.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico autdnomo, especializado, independiente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de -
gestién, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de proteccion

de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento/de
denuncia,_segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso/ a la

Informacion Publica del Estado de Yucatan. /

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacion de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacion que deberan poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional

de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

\ ./
/

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estadp/d/‘g

Yucatan, precisa que los sujetos obligados deben publicar la informacion de sus obligaciones de
transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propio y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales que expida el

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberan puklicar en sus sitios web y mantener actualizada sin
necesidad de que medie solicitud alguna la informacion comun establecida en articulo 70 de la Ley
General. Asimismo, precisa que ademas de la informacion sefialada en el precepto legal antes citado,
segun el sujeto obligado de que se trate, deberan difundir la contemplada en los articulos 71 a 82 de la

propia Ley.

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los particulares el
cumplimiento de las obligaciones de transpsrencia previstas en los articulos 70 a 82 de la Ley General,

para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.
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SEPTIMO. Que el articulo 70 de la Ley General, en sus fracciones VI, VIl y XVII establece lo siguiente:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaréd que los sujetos obligados
pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacién, por lo menos,

de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

ViI. El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliquen recursos
publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza 9
honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramj nto -
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero telet onr/ Co,

domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales; /

Vill. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,

estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

XViIl. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del

sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;

OCTAVO. Que los hechos consignados en contra de los Servicios de Salud de Yucatan radican

esencialmente en lo siguiente:

N

Falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacién de/

\(Ia\sDaccmnes VII, VIl y XVII del articulo 70 de la Ley General, que se describe a continuacion. /

/

a’."')En lo inherente a las fracciones VIl y XVII, la de todos los servidores publicos a partir del
nivel de jefe de departamento o su equivalente, como parte de la relativa al cuarto trimestre
de dos mil veintitrés. Esto asi, toda vez que en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia unicamente constaba la informacion de ciento veintiséis personas, para el
caso de la informacién fraccion VIl y de veintiocho personas por lo que se refiere a la
informacion fraccion XVII, siendo que en la direccion
https://www.yucatan.gob.mx/gobierno/detalle.php?id_d=15 se visualizaba un directorio de

servidores(as) publicos(as) que contenia la informacién de mas personas de las precisadas.

Por lo que se refiere a la fraccion VIil, la de las remuneraciones asignadas a Ximena Diaz

Solano, como parte de la relativa a las remuneraciones asignadas a todos(as) los(as)
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.

/ -
/4

P A

/
/

//

g servidores(as) publicos(as) de base y de confianza de los cuatro trimestres de dos
veintitrés. L
NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, aplicables a la informacién generada en el ejercicio dos
mil veintitrés, disponen lo siguiente:
1. Las fracciones | y Il de su numeral octavo sefialan:
e Que la informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, debera actualizarse por lo menos cada tres meses.
e Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada afio.
e Que los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre :
/
periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los pr/f
Lineamientos.
I'4
¥
2. La Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion prevista en los propios Lineamientos, para
el caso de las fracciones VI, VIl y XVII del articulo 70 de la Ley General, disponen los siguiente:
Trlrﬁéstral —
Wil En su caso, 15 dias habiles después de alguna Informacion vigente
maodificacion
Vil Trimestral Informacién del ejercicio en curso y la cprrespondlentea
al ejercicio inmediato anterior
XVII Trimestral Informacién vigente
DECIMO. Los Lineamientos Técnicos Generales, vigentes a la fecha de las denuncias disponen:
\
v s .z . .y % i . %
1. La Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién prevista en los Lineamientos, en loque
. ] - /]
respecta a las fracciones VII, VIl y XVII del articulo 70 de la Ley General, establece lo siguiente:
Trimestral " o .
Vil En su caso, 15 dias habiles después de alguna - Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
odificasian ejercicio anterior
A Vil Trimestral Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
‘ ejercicio anterior
. Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
XVl Trimestral ejercicio anterior

2. En su articulo segundo. transitorio, sefialan que, para el caso de las obligaciones de transparencia

establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, la informacién generada a partir del afio dos mil veinticuatro atendera a las disposiciones de

estos Lineamientos, sin que estas tengan efectos retroactivos sobre la informacion ya generada. Para

el conteo del plazo de conservacién de la informacién, se considerara aquella que haya sido publicada
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en_ejercicios anteriores de acuerdo con la normativa vigente, hasta alcanzar el nuevo plazo
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INCUMPLIMIENTO A LAS

establecido, sin que impligue su eliminacion o modificacion.

DECIMO PRIMERO. Del analisis a las manifestaciones plasmadas en el considerando previo, resulta lo

siguiente:

1. Que a la fecha de la remisién de las denuncias, es decir, el seis de mayo de dos mil veinticuatro, en
cuanto a la informacién de los cuatro trimestres de dos mil veintitrés de las fracciones VII, VIl y XVII
del articulo 70 de la Ley General, era sancionable la falta de publicidad en el sitio de la Plataforma

Nacional de Transparencia de la que se describe a continuacion:

en lo que respecta a las citadas fracciones los Lineamientos Técnicos Generales aplicables a la
informacién del ejercicio dos mil veintitrés, establecen que Unicamente se debia conservar
publicada la informacién vigente, es decir, la del ultimo trimestre concluido respecto del cual ya

habia vencido el plazo establecido para la difusién de su informacién; por lo que no era obligacion

que estuviera disponible la informacién de los trimestres anteriores al mencionado.

b) La de los cuatro trimestres de dos mil veintitrés de la fraccion VIII.

Como consecuencia de lo anterior, las denuncias resultaron procedentes por la falta de publicacién en
el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informaciéon de las fracciones VII, VIl y XVII

del articulo 70 de la Ley General, que se describe a continuacion.

-

7
/&

a) La del cuarto trimestre de dos mil veintitrés de las fracciones VIl y XVII. Lo anterior, toda’ vez"Eue

\

/

e de departamento o su equivalente, como parte de la relativa al cuarto trimestre de dos mil}”

veintitrés.

e Porlo que se refiere a la fraccidon VI, la de las remuneraciones asignadas a Ximena Diaz Solano,

como parte de la concerniente a las remuneraciones asignadas a todos(as) los(as) servidores(as)

publicos(as) de base y de confianza de los cuatro trimestres de dos mil veintitrés.

3. Que la informacién del cuarto trimestre de dos mil veintitrés de las fracciones VIl y XVII del articulo 70
de la Ley General, debi6 publicarse en el periodo comprendido del primero al treinta de enero de dos

mil veinticuatro.

4. Que la informacion de los cuatro trimestres de dos mil veintitrés de la fraccion VIl del numeral 70 de la

Ley General, se debid publicar en los periodos que se indican a continuacion:

o/"\?lo inherente a las fracciones VIl y XVII, la de todos los servidores publicos a partir del nivel de’
N

Primer trimestre de dos mil veintitrés

Primero al treinta de abril de dos mil veintitrés

Segundo trimestre de dos mil veintitrés

Primero al treinta de julio de dos mil veintitrés

Tercer trimestre de dos mil veintitrés

Primero al treinta de octubre de dos mil veintitrés
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Cuarto trimestre de dos mil veintitrés Primero al treinta de enero de dos mil vemtlcuatro

DECIMO SEGUNDO. Con la intencién de determinar si al catorce de mayo de dos mil veinticuatro, fecha

de admisién de las denuncias, se encontraba publicada o no en el sitio de la Plataforma Nacional de

Transparencia la informacion de las fracciones VI, VIIl y XVII del articulo 70 de la Ley General, por la cual

resultaron procedentes estas, se procedié a consultar dicho sitio, hallandose lo siguiente:

e Por lo que se refiere a la fraccion VI, un libro de Excel, el cual obra en formato digital en el expediente
integrado debido a las denuncias como parte del acuerdo respectivo y que corresponde al formato 7
LGT_Art_70_Fr_VII, previsto para la referida fraccion, en el que consta informacion del cuarto trimestre

de dos mil veintitrés de ciento veintiséis servidores(as) publicos(as).

e En cuanto a la fraccion VIII, cuatro libros de Excel, los cuales obran en formato digital en el expediente

integrado en razén de las denuncias como parte del acuerdo respectivo y que corresponden al forz»?/

8a LGT_Art_70_Fr_VIII, previsto para la referida fraccion, en los que no consta informacioén. d

remuneraciones asignadas Ximena Diaz Solano.

o Respecto a la fraccion XVII, un libro de Excel, el cual obra en formato digital en el expediente integrado
en razén de las denuncias como parte del acuerdo respectivo y que corresponde al formato 17
LGT_Art_70_Fr_XVII, previsto para la referida fracciéon, mismo que contiene informacion del cuarto

trimestre de dos mil veintitrés de veintiocho servidores(as) publicos(as).

Asimismo, para efecto de hacer constar el nimero de servidores(as) publicos(as) respecto de Ios(aé)
cuales estaba disponible informacion en el directorio de servidores(as) publicos(as) visible a traves de Ia

liga https://www.yucatan.gob.mx/gobierno/detalle.php?id d=15, sefialada por la persona denunciante, se

procedié a consultar dicho directorio, resultando que en el obraba informacién de ciento treinta y siete

servidores(as) publicos(as) que ocupan cargos de directores(as), subdirectores(as), jefes(as) de

departamento, coordinadores(as). responsables de area, entre otros, circunstancia que se acredita con el

documento que obra en formato digital en el expediente integrado con motivo de la denuncias, como parte

del acuerdo respectivo.

DECIMO TERCERO. En virtud del traslado que se corriera a los Servicios de Salud de Yucatan, de las
denuncias presentadas, mediante oficio nimero SSY/DA/538/2024, de fecha diecisiete de mayo de dos mil

veinticuatro, el Titular de la Unidad de Transparencia de dicho Sujeto Obligado, informo lo siguiente:

. este sujeto obligado ha cumplido con sus obligaciones comunes y especificas de transparencia de
conformidad con la tabla de actualizacién y conservacion de la informacion, asi como de los Lineamientos
técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacioén de la informacion de las ob/igaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica; siendo que la informacion correspondiente a las fracciones Vi, Vil y XViI
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del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ya se encuentra
debidamente publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el sitio de internet de este

uleto obligado, de acuerdo a lo siguiente:

”\

\)

No obstante, es de mencionarse que derivado del procedimiento de denuncia que nos ocupa este
Su_/etO obligado procedié a realizar una verificacion a los formatos relativos a las obligaciones antes sefialadas
y “del directorio de los Servicios de Salud de Yucatdn en su péagina oficial, para atender y subsanar las
inconsistencias que dieron lugar al supuesto incumplimiento; por tal circunstancia y en atencion a lo
manifestado por el denunciante, es que este sujeto obligado tuvo a bien requernr al area administrativa que
genera dicha informacién para que procedan en su caso, a realizar la correcta actualizacion de las mismas;
reiterando que este sujeto obligado ha observado en todo momento el debido cumplimiento de sus
obligaciones en la materia, de conformidad con su tabla de aplicabilidad, donde se precisan las obligaciones
de transparencia que aplican a este sujeto obligado y en estricto apego a los Lineamientos Técnicos

Generales.

Derivado de lo anterior, es importante mencionar que ya se encuentra disponible para consulta en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal web de este sujeto obligado la informacién referente a las

fracciones VII, VIl y XVII del articulo 70 de la citada Ley General;, garantizando la oportuna, adecuada y

completa actualizacién de la informacién a fin de dar certeza juridica a los ciudadanos y fortalecer la rendicion
de cuentas por parte de este sujeto obligado. Tal como podré advertir ese H. Instituto con las acciones de
verificacion virtuales que efectué en el momento oportuno, con motivo del procedimiento de denuncia en el
que se actua, de acuerdo con el numeral vigésimo de los Lineamientos q&e establecen el procedimiento de

denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.
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Por lo anterior, resulta atinado argtiir que la informacién que deben contener todos los fo ‘l atos d

las fracciones VII, VIl y XVII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, respecto a los trimestres correspondientes se encuentran actualizados y con los elementos de forma,
términos, plazos y criterios establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales, por lo cual no ha lugar a

la denuncia realizada por el ciudadano.

Ahora bien, el directorio de servidores publicos de la pagina oficial de los Servicios de Salud de Sl

Yucatan se le han efectuado diversas modificaciones, siendo la dltima modificacién la que se encuentra al dia

de hoy.

Cabe precisar que, con motivo de la denuncia, se remite el oficio DA/SRH/0436/2024, el cual
contiene el anexo del listado de los servidores publicos que ocupan un nivel desde jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado de los Servicios de Salud de Yucatan en el periodo
comprendido del primero de octubre de dos mil veintitrés al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés,
siendo un total de 135 personas, el cual ya coincide con el Formato 7 LGT _Art_70_Fr_VII del Directorio

correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2023. Al respecto se adjunta el comprobante de carga

&

En lo que respecta a el Formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIll, se informa que, no se encuentra p?lgada

respectivo a esta obligacion de transparencia.

la informacion de la ciudadana Ximena Diaz Solano, sefialada por el denunciante, toda vez que p/ sta su
servicios a los Servicios de Salud de forma eventual por medio del régimen de servicios profesionales por
honorarios asimilados a salarios, y toda vez que la Subdireccién de Recursos Humanos siendb la unidad
administrativa asignada a la fraccion VI, informé que unicamente se reporta a los servidores publicos de base
y de confianza de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homolbgacio’n y
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de intemet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, el cual a la letra

dice: .
Ve

/

“l a remuneraciéon bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de todas ,a’é'_)j-\_
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,

ingresos y sistemas de compensacion, sefialanco la periodicidad de dicha remuneracion.”

Aunado a lo anterior se hace del conocimiento que la informacion respecto a la servidora publica en

cuestion ya se encuentra publicada en el Formato 11 LGT_Art_70_Fr_XI, el cual corresponde a:

“l as contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores de

servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion.

En cumplimiento de la presente fraccion, los sujetos obligados. publicaran informacion de las personas
contratadas bajo el régimen de servicios profesionales por honorarios y servicios profesionales por honorarios
asimilados a salarios; entendiéndose éstos como los servicios que se contratan y/o prestan a cambio de una
retribucion por ellos.”

Al respecto se adjunta el comprobante de carga respéctivo a esta obligacion de transparencia.

En relacion con el Formato 17 LGT_Art_70_Sr_XVII, que a ia letra dice:
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“La informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto

obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccion es la
curricular no confidencial relacionada con todas las personas servidoras publicas y/o personas que
desemperien actualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —
desde el nivel de jefatura de departamento o equivalente y hasta la persona titular del sujeto obligado—, que

permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.”

Derivado de lo anterior, se expone que la informacién curricular desde el nivel de jefaturaf})dé/ o
departamento o equivalente y hasta la persona titular del sujeto obligado se encuentra actualizado y coj cicﬂa
con lo reportado en el Formato 7 LGT_Art_70_Fr_VII.

Al respecto se adjunta el comprobante de carga respectivo a esta obligacion de transparencia

...”(Sic)

Para acreditar las manifestaciones plasmadas en su oficio, el Titular de la Unidad de Transparencia de los
Servicios de Salud de Yucatan, adjunté al mismo lo siguientes documentos:

/

1. Copia simple del oficio nimero DA/SRH/0436/2024 de fecha diecisiete de mayo del presente \aﬁJQ

suscrito por el Subdirector de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Yucatan y dirigidoj al”

Director de Administracion y Titular de la Unida de Transparencia del propio Sujeto Obligado. J '\

2 Documento denominado “Listado de directores, subdirectores y jefes de departamento de los Servicios

( \“‘/,_dg Salud de Yucatan en el periodo correspondiente del 01/10/203 al 31/12/2023”, en el que constan

\\\\@Es de ciento treinta y cinco personas.

3. —Comprobante de procesamiento de informacién del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), marcado con numero de folio
171580609699731 y con fecha de registro y término del quince de mayo de dos mil veinticuatro, con
estatus de terminado, inherente a la carga de informacién de la fraccioén VIl del articulo 70 de la Ley
General.

4. Comprobante emitido por el SIPOT, con fecha de registro del dieciséis de mayo del presente afio,
relativo a la baja de un registro principal, correspondiente a la fraccion VII del articulo 70 de la Ley
General.

5. Cuatro comprobantes de procesamiento de informacion del SIPOT, marcados con numeros de folio
171588495394631, 171588465956731, 171588495394631 y 171588481292231 y con fecha de
registro y de término del dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, con estatus de terminado, inherente

a la carga de informacién de la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General.
DECIMO CUARTO. Del analisis realizado al contenido del oficio presentado por el Titular de la Unidad de O

Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, asi como al de la documental adjunta al mismo, se

desprende lo siguiente:
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1. Que la Subdireccion de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Yucatan, 4e la unidad
administrativa responsable de publicar y/o actualizar la informacién de las fracciones VII, VIII Il del
articulo 70 de la Ley General.

2. Que en el periodo comprendido del uno de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés
se encontraban laborando en los Servicios de Salud de Yucatan, ciento treinta y cinco personas
servidoras publicas, ocupando cargos desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el
titular de los Servicios de Salud de Yucatan, las cuales constan en el documento denominado “Listado
de directores, subdirectores y jefes de departamento de los Servicios de Salud de Yucatan en el
periodo correspondiente del 01/10/203 al 31/12/2023”, el cual se transcribe a continuacion:

LISTADO DE DIRECTORES, SUBDIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE '
YUCATAN EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE DEL 01/10/2023 AL 31/12/2023 ‘-' // 3
: .| Segundo A
Nombre(s) de la ngn;:r 2‘:{4’:: apellido de . R
Denominacion del cargo persona servidora = ,5, e la persona Area de adscripcion”
publica kb servidora ;
P publica
Encargado del Centro de Salud con Servicios Lo Centro de Salud Ampliado de
1 Ampliados de Progreso Ramses Adriano Moguel Méndez Progreso
2 | Director del Centro de Salud Kanasin Jorge Ismael Ayora Sosa Centro de Salud de Kanasin
. - Jorge . "
3 | Director del Centro de Salud de Mérida Regsvelsth Marin Marrufo Centro de Salud de Mérida i
4 | Directora del Centro de Salud de Peto Rosa Guadalupe Alcocer Villanueva Centro de Salud de Peto / 1'/ el
5 | Director del Centro de Salud de Tekax Santiago Martinez Barrales Centro de Salud de Tekax / ]
6 | Directora del Centro de Salud Santa Rosa Yazmin Karam Espositos Centro de Salud Santa Rosq/
7 | Directora del Centro de Salud de Uman Ligia Candelaria Paredes Garcia Centro de Salud Uméan
8 | Directora del Centro de Salud Urbano de Tizimin Alicia Rubio Veldzquez | Centro de Salud Urbano de Tizimin
; . Maria s Centro de Salud Urbano de
9 | Directora del Centro de Salud Urbano Valladolid Concepcién Morales Martin Valladolid
10 | Administrador del Centro Demartolégico Luis Angel Echeverria Suaste Centro Dermatoldgico
11 Jefa de/ Centro Estatal de la Transfusion Catalina Meza Ayala Centro Estatal de'/a Transfusion
Sanguinea Guadalupe Sanguinea
12 ‘L’Zfofae,’e gepa"a”’ent" de Control y Relaciones | e4ima janitzie Méndez Lépez Direccién de Administracion
13 | Subdirector de Seguimiento de Contratos Ernesto Ojeda Séanchez Direccién de Administracion
14 Enqar gac_ia del Departamento de Operaciones e Lourdes Mariana Rodriguez Herrera Direccién de Administracion
Incidencias
15 | Jefa de Departamento de Control Patrimonial Rosana del Pilar Sosa Angulo Direccién de Administracién
16 | Jefe del Departamento de Licitaciones Ramoén Javier - Alcocer Mezquita Direccion de Administracion
17 Subdirector de Almacén General y Contro/ Miguel Angel Torres Garcia Direccion de Administracion
Patrimonial
18 voe .d‘?l Departamento de Transportes y Marco Antonio Carrillo Herrera Direccién de Administracion
Servicios Generales
19 faf;oze/ Departamento de Sistematizacion de Carlos Manuel Casanova Peraza Direccion de Administracion
20 | Jefe del Departamento de Pagos Edgar Ernesto Cauich Villanueva Direccién de Administracion
21 | Director de Administracion Jorge Alberto Peraza Sosa Direccién de Administracion
22 | Subdirector de Recursos Humanos José Isidro Zavala Cardenas Direccién de Administracion
23 | Subdirector de Recursos Materiales Claudio Antonio Rosales Aznar Direccién de Administracién
24 | Subdirectora de Procesos Internos Ana Cristina Mimenza Sanchez Direccién de Administracion
25 Jefe del Departamento Contencioso y William René Negron Ortiz Direccién de Asuntos Juridicos
Administrativo . i » :
26 Jefa del Departamento de Normat/wdad Georgina Patricia Vega Alvarado Direccién de Asuntos Juridicos
Convenios y Contratos
27 | Jefe del Departamento Contencioso Laboral Alberto José Ek Canché Direccién de Asuntos Juridicos
Director Juridico de la Secretaria de Salud y .
28 | Director de Asuntos Juridicos de los Servicios de | William de Jesus Vela Pedn Direccién de Asuntos Juridicos

Salud de Yucatan
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29 | Subdirector de Asuntos Juridicos Richard Yamir Escamilla Varguez Direccioén de Asuntos Juridicos
30 deiE del’Dep artamento de Contabilidad y Mario Teodoro Cime Aznar Direccién de Finanzas
Tesoreria
31 | Jefe de Departamento de Auditoria José Fernando Gbémez Cruz Direccién de Finanzas
32 | Subdirectora de Recursos Financieros Martha Alicia Arzgpalo Zapata Direccion de Finanzas 1
33 | Director de Finanzas Javier Eduardo Camara Menendez Direccién de Finanzas
34 | Subdirectora de Presupuestos Tania Guadalupe Rivas Salazar Direccién de Finanzas
35 | Subdirectora de Auditoria y Contabilidad Lizbeth Ramonita Bermudez Herrera Direccién de Finanzas
Jefa del Departamento de Educacién en Nutricién ; ’ . ; o 0on
36 y Actividad Fisica Elcie lleana Rodriguez Guerra Direccién de Nutricién
37 | Directora de Nutricién lleana Guadalupe Fajardo Niquete Direccién de Nutricién
Subdirectora De Politica Alimentaria, . : ; . 2 i
38 Enformededes Créticas ¥ Activacion Elsica Vanessa Scarlett Domingo Bolio Direccioén de Nutricién
39 | Jefa del Departamento de Ensefianza Beatriz Eugenia Navedo Avila D/recaogecgearljloa”r(;)eamon y
; Blandina del ; Direccién de Planeacion y
40 | Jefa del Departamento de Calidad Rosario Lizama Maldonado Desarrollo
41 | Jefe del Departamento de Ingenieria Biomédica Omar Daniel Medina Cocom Direccitn de Planeacion y
Desarrollo P
42 | Jefa del Departamento de Capacitacion Nancy Carolina Miranda Goémez D/recmog;eallzgyzoeaaon y s
Jefe del Departamento de Integracion ; Direccion de Planeacion y
43 Programética Mario Alberto Ake Cruz Desariolio
Jefe del Departamento de Informacion en Salud y ; ; Direccién de Planeacion y /
44 Evaluacion Jorge Miguel Barrera Peniche Desarslic
. . . . . Direccién de Planeacion y
45 | Coordinador de Mantenimiento Felipe de Jesus Chin Chan Desarollo
Jefa del Departamento de Estudios de . o Direccién de Planeacién y
e Preinversion Lizalh Cruz e Desarrollo
Jefe del Departamento de Tecnologias de la . Direcciéon de Planeacion y
47 Informacian Eduardo Andrés Dzul Ucan Desarrollo
48 | Subdirectora de Calidad y Educacién en Salud Aurora Afrodita Basulto Yam D/recc:/og (_ie al:l”ga”r(l)eamon y
. . . . . Direccion de Planeaciony - |
49 | Subdirector de Infraestructura Fisica José Raul Peniche Gallareta Desarrollo | J
; 5 ; ; Direccion de Planeacion y Ny
50 | Director de Planeacién y Desarrollo Saul De los Santos Briones Degaftollo
Subdirector de Tecnologias, Informacién y ; 2 Direccién de Planeacion y
51 Evaluacion Elias Abdala Sanchez Desarolio
Jefa de Departamento Unidad de Especialidades ; ; " . Direccion de Prevencion y
52 | Médicas (UNEME) de Cirugia Ambulatoria Meaxim Alejantra Mulfioz Eomee Proteccion a la Salud
Director de la Unidad de Especialidades Médicas s s - Direccién de Prevencién y
\53 (UNEME) Ticul Porfirio Ricardo Pacheco Jiménez Proteceivn de 12 Salud
| Jefe de Departamento del Area Técnica y ’ Direccién de Prevencién y
a Normativa Segundo Nivel s Eonzala Manzanerm d Proteccién de la Salud
7% | Jefe del Departamento de la Unidad de Direccion de Prevencion y
53 | Especialidades Médicas (UNEME) Covid-19 Sharbel Gerardo | Manzano | Alvaradp Proteccion de la Salud
Director del Centro Ambulatorio para la . ” i
oy o : ; . . Direccién de Prevencion y
56 f;e_er\’(sancmn y Atencion en Sida (CAPASITS) David Humberto Martinez Oliva Protocaiorn de 1a Salud
Jefa del Departamento de Atencidn en Nutricién . . : Direccién de Prevencion y
al Infantil Mariveite Meding Ennquex Proteccién de la Salud
; . ; ; : Direccién de Prevencion y
58 | Coordinadora Estatal de Enfermeria Josefina Miz y Gbémez Protecoit dé Ia Salud
; ; . ; Direccién de Prevencion y
59 | Coordinador Estatal de Salud Bucal Ricardo Ortiz de Ora Irigoyen PrStaccisn o fa Salid
: : - ; ; ; Direccion de Prevencion y
60 | Coordinador de la Subdireccién de Salud Mental_ Ricardo Padilla Ojeda Protecsion de Ja Salud
Jefa del Departamento de Vigilancia ; N Direccion de Prevencion y
- Epidemioldgica Glagys Anahl Pach Nuriez Proteccién de la Salud
Responsable de la Direccion del Centro de . . o .
62 | Atencion Primaria en Adicciones (CAPA) de M:adna dle los Poot Caamal D’[fcf"’” .qe gre/vegc;og y
Valladolid ngeles roteccién de la Salu
Jefe del Departamento de Asesoria Técnica y ; = ; Direccién de Prevencion y
- Normativa del 1° Nivel AUERATERD Quijano Molina Proteccion de la Salud
Directora del Centro Ambulatorio para la ; ; 5 Direccién de Prevencion y
64 | Brevencién y Atencién en Sida Ticul (CAPASITS) |  Sharon Yalil Rirgues | Jiagand Proteccion de la Salud {
, ; ; : ; Direccioén de Prevencion y -~
65 | Jefe de Departamento de Salud Reproductiva Miguel Eulogio Rodriguez Rivero Protoccion de Ja Salud
66 | Responsable del Departamento de TDAH Hilda Leonor Albor Villanueva Bireceion de Rrevercion y
Proteccién de la Salud
67 Jefa de Departamento de la Unidad de N Leonor Ealuzar Chavova Direccién de Prevencion y
Especialidades Médicas (UNEME) de Oncologia y Proteccién de la Salud
68 Coordinador Estatal del Programa Juan Alejandro . Eapise Direccion de Prevencion y
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/ 4 !
Responsable del Departamento de Prevencion y £ Direccién de Préyégcidn y
6d Atencion del Suicidio g Pakic e Valdoz Proteccion de la Salud
Director del Centro Ambulatorio para la . ] =
o : 3 . . 2 Direccion de Prevencion y
70 | Prevencion y Atencién en Sida (CAPASITS) Luis Ramdn Tzec Villanueva Protecaion de la Salid
Valladolid
) : o . Direccién de Prevencion y
71 | Jefa del Departamento de Gestién y Vinculacion Eva Magdalena Vazquez Coba Proteccién de la Salud
Jefe del Departamento de Desarrollo de o - . Direccién de Prevencion y
e Proyectos y Obras Adnian Angel Esafios Lond Proteccion de la Salud
» ; . . Direccién de Prevencion y
73 | Jefa del Departamento de Promocion a la Salud Claudia Itzel Beristain Lujan Brotecsion do & Salid
. . s Verdnica . Direccién de Prevencion y
74 | Subdirectora de Normatividad Médica Elizabeth Zaldivar Cortés Proteccién de Ja Salud
Responsable del Departamento de Supervision L z Direccién de Prevencion y
P de la Red de Atencién EasparMaximing Zapain S Proteccién de la Salud
- T G RS - Direccién de Prevencién y
76 | Administrador de la Jurisdiccién Sanitaria N°1 Porfirio Camarena Gonzélez Profeccion de la Salud
Responsable del Departamento de Ensefianza y . ” Direccién de Prevencion y
i Capacitacion RosaMarganie G Martinez Proteccién de la Salud
Responsable del Centro de Atencién Primaria en . . Direccién de Prevencion y
78 | Adicciones (Capa) Tizimin Maria Eufarmia Ceme - Proteccién de la Salud
79 | Director del Centro Dermatolégico de Yucatan José Dolores Ceron Espinoza Direcaian ’clie Frevenoion if Ay
Proteccién de la Salud //
Jefe de Departamento de Enfermedades . ; Direccién de Prevencién y/ 4"
80 | cardiometabolicas Pala Berie] Chimal o Proteccion de la Salud
81 | Jefa del Departamento de Medicina Preventiva Celmy Josefina Duran Caamal Direccion .qe Prevesoion if
Proteccion de la Salud
Jefa del Departamento de Salud Mental para ; p Direccién de Prevencion y'
a2 Comunidades Indigenas Mayas iEmie ik e Eepifosa Romere Proteccion de la Salud
Responsable del Departamento de Prevencion y ; . Direccién de Prevencion y
43 Control de las Adicciones Ana Laura Bajaroe Solls Proteccién de la Salud
Responsable de la Unidad de Especialidades . -y . Direccién de Prevencion y
84 | Médicas (UNEME) Valladolid e Hingjoss, | Benavides Proteccion de la Salud
Directora del Centro de Atencién Primaria de : . Direccioén de Prevencion y \
65 Adicciones_Ticul s, b i Azcenra Proteccién de'la Salud : )"/
86 | Director de Prevencién y Proteccion de la Salud Carlos Isaac Hernandez Fuentes Busceion _qe Rrevencion.y |
Proteccion de la Salud
87 | Subdirectora de Salud Ptiblica Marbella Beatriz Perera Rivero Birsgclande Freyendion ¥
Proteccion de la Salud
88 | Subdirector de Red Hospitalaria Alberto José Cervera Azcorra Birgesian _qe Fraveneion y
Proteccion de la Salud
89 | Subdirectora de Salud Mental Mariana Rodriguez Molina Biragoith de Prevencion J
Proteccion de la Salud
90 | Jefe del Departamento de Bienes y Servicios Juan Ricardo Lépez Rodriguez D/reccm_n de-F roteqc:qn contra
Riesgos Sanitarios
Jefa del Departamento de Salud Ambiental y . - 5 Direccién de Proteccion contra
91 Saneamiento Karolina Angélica Rosado Fernandez Riesgos Sanitarios
92 | Coordinador Estatal de Sanidad Internacional Fernando Adrian Tenreiro Lazo D/reccpn de Protec_:c:o_n EoRts
Riesgos Sanitarios
Jefe del Departamento de Insumos y Regulacion . ¢ ; ; Direccién de Proteccién contra
93 Sanitafia Ignacio Ramon Carrillo Medina Riesgos Sanitarios
. » " . Direccién de Proteccion contra
94 | Jefa del Centro Integral de Servicios (CIS) Alicia Cejin Cortés Riesgos Sanitarios
; I 4 Direccién de Proteccién contra
95 | Subdirectora de Programas Institucionales Rosa Irene Hernandez Barrera " Riesgos Sanitarios
96 | Director de Proteccion contra Riesgos Sanitarios Jaime David Victoria Palma B FRGGtY de ‘Protet.:cm‘n BaniE
Riesgos Sanitarios
. o . ; 5 . Direccién de Proteccion contra
97 | Subdirector de Control y Fomento Sanitario Joaquin Efrain Carderfia Sanchez Riesgos Sanitarios
Coordinadora de la Oficina de la Direccién ; . . Direccion General de los Servicios
% General de los Servicios de Salud de Yucatan Laura Carolina Meding Dzib de Salud de Yucatan
Secretario de Salud y Director General de los ; . " Direccion General de los Servicios
- Servicios de Salud del Estado de Yucatan i Sauri vivae de Salud de Yucatan
Responsable de la Direccion del Centro Integral . ; : .
100 de Salud Mental (CISAME) de Valladolid Alvaro Ivén Chay Noh Hopital General VaIIado(ld-Yucatan
101 édﬂg ngitrador del Hospital General Agustin Ramén Eduardo Denis Lépez Hospital General Agustin O'horan
102 | Subdirector Médico Vespertino Carlos Enrique Espadas Villajuana Hospital General Agustin O'horan
103 | Director del Hospital General Agustin O'Horan Marco Antonio Cetina Cémara Hospital General Agustin O'Horan
104 | Administrador del Hospital General de Valladolid Iy ::ggfo Alvarez Escobar Hospital General de Valladolid
105 | Directora del Hospital General de Valladolid Lorena Barradas Rodriguez Hospital General _de Valladolid
Subdirectora Médica General del Hospital ; : P : ;
106 Gensral de Valladolid Erika Noemi Cano Silveira Hospital General de Valladolid
107 | Subdirector Médico Matutino Ulises Aldemar | Castellanos | Herrera HPSFIACE B
108 Administrador del Hospital General San Carios Humberto Ramén Loya Méndez Hospital General San Carlos

Tizimin
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109 | Director del Hospital General San Carlos Adrian Enrique Cepeda Cutiz Hospital General San Carlos
110 Subdlreqtor ISaice Vasparing Hospiel el Ivan de Jesus Gonzélez Zufiiga Hospital General Valladolid
Valladolid
111 | Director del Hospital Materno Infantil Miguel Angel Laviada %i; ,}7/ Hospital Materno Infantil
112 | Administradora del Hospital Materno Infantil Dulce Maria Noguera Compari Hospital Materno Infantil \
113 | Subdirectora del Hospital Materno Infantil Margarita Rosa Viana Pizarro Hospital Materno Infantil
114 | Directora del Hospital Psiquiatrico Maritza Antonia Rosaldo Séanchez Hospital Psiquiatrico "Yucatan"
115 | Administrador del Hospital Psiquiatrico Yucatan Carlos Armando Carvajal Borges Hospital Psiquiatrico "Yucatan"
116 | Coordinador de Atencién Médica Allan Uriel Pasos Arzéapalo Jurisdiccion Sanitaria N°1
117 | Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria N°2 Oreste Anibal Somarriba Diaz Jurisdiccion Sanitaria N°2
118 | Coordinador de Atencién Médica Rafael Enrique May Tec Jurisdiccién Sanitaria N°3
119 | Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria N°1 Carlos Alberto Aranda Salazar Jurisdiccién Sanitaria No. 1
120 | Coordinador General Jurisdiccién °1 Javier Antonio Hernandez Chan Jurisdiccién Sanitaria No. 1 5 /,4’/
e
121 | Administrador de la Jurisdiccién Sanitaria N°2 Jorge Ramén Vera Flores Jurisdiccién Sanitaria No. 2/ y. 4
. i he Bertha . [ L #
122 | Administradora de la Jurisdiccién Sanitaria N°3 Candelarle Trujeque Céamara Jurisdiccién Sanitaria No. /’3
123 | Coordinador General Jurisdiccién °2 César Mijail Gonzélez Ruiz Jurisdiccion Sanitaria Numero 2
124 | Jefe de la Jurisdiccién Sanitaria N°3 Juan Roberto Ayuso Centurion Jurisdiccion Sanitaria Namero 3
Jefe del Departamento de Servicios Generales y : ; Laboratorio Estatal de Salud Publica
128 Mantenimiento Ral Esteban Aguilar Hagar y Referencia Epidemioldgica
. . o " - ) ; Laboratorio Estatal de Salud Publica
126 | Jefe de Departamento de Anatomia Patolégica Radul Julian Ortiz Bautista v Referencia Epidemiologica
. . . i . Laboratorio Estatal de Salud Publica
127 | Jefa del Departamento de Epidemiologia Addy Cecilia Rodriguez Matu v Referencia Epidemiolégica
. . . Laboratorio Estatal de Salud Publica
128 | Jefa de Departamento de Gestién de Calidad Hilda Guadalupe Salazar Barrera v Referencia Epidemiolégica
129 Jefa del Departamento de la Red Estatal de Sthephanie del Vila Cime Laboratorio Estatal de Salud Publica
Laboratorios Clinicos Carmen y Referencia Epidemiolégica
; g ; Laboratorio Estatal de Salud Publica
130 | Responsable de la Red Estatal de Laboratorios Reynaldo Jesus Carrillo Campos v Referencia Epidemiolégica
; g : s 35 Laboratorio Estatal de Salud Publica
131 | Jefe del Departamento de Riesgos Sanitarios Roman German Castro Pena v Referencia Epidemiolégica f
Jefa del Departamento de Administracion del ; N
. P . .o . Laboratorio Estatal de Salud Publita
132 Lal_noratgrlg I;'stata/ de Salud Puablica y Referencia | Silvia Carolina Escobedo Salazar y Referencia Epidemiolégica |
Epidemiolégica !
Directora del Laboratorio Estatal de Salud Publica ; . ; Laboratorio Estatal de Salud Publica
18 y Referencia Epidemiolégica Piar Eugenia Granja Peraz y Referencia Epidemioldgica |
Subdirectora del Laboratorio Estatal de Salud . . Laboratorio Estatal de Salud Publica
14 Publica y Referencia Epidemiolégica Selhe Marta Vilsmuena Jorge y Referencia Epidemiolégica
135 | Wefa det Departamento de Prvencion y Alendion’ | ..., peis Sénchez | Femandez |  Subdireccion de Salud Mental
de la Violencia Familiar y de Género
\3. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, ya se encontraba disponible de
‘\ N . . . . . . . r .
\ conformidad con lo establecido en el listado transcrito en el punto anterior, la informacion de fracciones
~>VIl'y XVIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al cuarto trimestre de dos mil veintitrés.

4. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia no se encontraba publicada informacion de
Ximena Diaz Solano, como parte de la relativa a la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General,
puesto que esta presta sus servicios a los Servicios de Salud de Yucatan de forma eventual, en virtud
de un contrato de servicios profesionales por honorarios. Circunstancia que fue informada por el
Subdirector de Recursos Humanos.

5. Que, en virtud de lo indicado en el punto anterior, se procedié a publicar en el sitio de la Plataforma

Nacional de Transparencia como parte de la informacion de la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley

General, la relativa a la contratacion de Ximena Diaz Solano, puesto que en cumplimiento a dicha

obligacion de transparencia se debe difundir la informacién del personal contratado bajo el régimen de

servicios profesionales por honorarios y/o honorarios asimilados a salarios.
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DECIMO QUINTO. En virtud de las manifestaciones efectuadas por el Titular de la ‘ﬂd %e
Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, a través del oficio SSY/DA/538/2024,h;»éZ\f4echa
diecisiete de mayo de dos mil veinticuatro y para efecto de contar con mayores elementos para mejor
proveer, por acuerdo de fecha siete de junio del afio en curso, se requiri6 a la Direccién de Medios de
Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales de este Organo Garante, que se
realizara una verificacion virtual a los Servicios de Salud de Yucatan, en el sitio de la Plataforma Nacional
de Transparencia, con el objeto de verificar si se encontraba publicada la informacion del cuarto trimestre
de dos mil veintitrés de las fracciones VII y XVII del articulo 70 de la Ley General, y de ser asi, se

corroborara lo siguiente:

a) Si contenia la inherente a las ciento treinta y cinco personas enlistadas en el documento denominado
“Listado de directores, subdirectores y jefes de departamento de los Servicios de Salud de Yucatan en
el periodo correspondiente del 01/10/203 al 31/12/2023”, el cual se envid en copia simple.

,.v//<

b) Sila misma estaba difundida en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Gene?e/s.

/

Del andlisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha veinte de junio de dos mil veinticuatro,

levantada por personal de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos

Personales de este Organo Garante, en virtud de la verificacién ordenada, la cual forma parte del

expediente integrado con motivo de las denuncias, se desprende lo siguiente:

.\

e Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré publicada la informacion deI/
cuarto trimestre de dos mil veintitrés de las fracciones VIl y XVII del articulo 70 de la Ley Generai Se |
afirma lo anterior, puesto que la documental encontrada en la verificacion precisa como periodo de la
informacion que contiene el comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de dos

mil veintitrés.

e Que como parte de la informacion sefialada en el punto que antecede se encontré la relativa a las
ciento treinta y cinco personas enlistadas en el documento denominado “Listado de directores,
subdirectores y jefes de departamento de los Servicios de Salud de Yucatan en el periodo

correspondiente del 01/10/202 al 31/12/2023”, la cuales se precisan a continuacion:

Ramses Adriano Moguel Méndez
Jorge Ismael Ayora Sosa

Jorge Roosvelveth Marin Marrufo
Rosa Guadalupe Alcocer Villanueva
Santiago Martinez Barrales

Yazmin Karam Espositos

Ligia Candelaria Paredes Garcia
Alicia Rubio Velazquez

Maria Concepcion Morales Martin

Luis Angel Echeverria Suaste

= =2 © © N O g b~ b=

- O

Catalina Guadalupe Meza Ayala
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12. Fatima Janitzie Méndez Lépez \/
13. Ernesto Ojeda Sanchez
14. Lourdes Mariana Rodriguez Herrera
15. Rosana del Pilar Sosa Angulo
16. Ramon Javier Alcocer Mezquita
17. Miguel Angel Torres Garcia
18. Marco Antonio Carrillo Herrera
19. Carlos Manuel Casanova Peraza
20. Edgar Ernesto Cauich Villanueva
21. Jorge Alberto Peraza Sosa
22. José Isidro Zavala Cardenas
23. Claudio Antonio Rosales Aznar
24. Ana Cristina Mimenza Sanchez
25. William René Negrén Ortiz /./
26. Georgina Patricia Vega Alv,!rag%
27. Alberto José Ek Canché ]
28. William de Jesus Vela Peén/
29. Richard Yamir Escamilla Varguez
30. Mario Teodoro Cime Aznar
31. José Fernando Gémez Cruz
32. Martha Alicia Arzapalo Zapata
33. Javier Eduardo Camara Menéndez
34. Tania Guadalupe Rivas Salazar
35. Lizbeth Ramonita Bermudez Herrera
36. Elcie lleana Rodriguez Guerra
37. lleana Guadalupe Fajardo Niquete
38. Vanessa Scarlett Domingo Bolio
39. Beatriz Eugenia Navedo Avila
40. Blandina del Rosario Lizama Maldonado
41. Omar Daniel Medina Cocom
42. Nancy Carolina Miranda Gémez
/ 43. Mario Alberto Ake Cruz
A “44-. Jorge Miguel Barrera Peniche

e ~Felipe de Jests Chin Chan
48§. Lizeth Cruz Riafio
47. Eduardo Andrés Dzul Ucan
48. Aurora Afrodita Basulto Yam
49. José Raul Peniche Gallareta
50. Saul De los Santos Briones
51. Elias Abdala Sanchez
52. Maxim Alejandra Mufioz Gémez
53. Porfirio Ricardo Pacheco Jiménez
54. Luis Gonzalo Manzanero Cruz
55. Sharbel Gerardo Manzano Alvarado
56. David Humberto Martinez Oliva
57. Marivette Medina Enriquez
58. Josefina Miz y Gémez
59. Ricardo Ortiz de Ora Irigoyen

60. Ricardo Padilla Ojeda
181723
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61. Gladys Anahi Pech Nufiez

62. Maria de los Angeles Poot Caamal

63. Javier Alberto Quijano Molina

64. Sharon Yalil Rodriguez Magafa

65. Miguel Eulogio Rodriguez Rivero

66. Hilda Leonor Albor Villanueva

67. Norma Leonor Salazar Chavoya

68. Juan Alejandro Salazar Ferraez

69. Juan Pablo Sosa Valdez

70. Luis Ramoén Tzec Villanueva

71. Eva Magdalena Vazquez Coba

72. Adrian Angel Bafios Loria

73. Claudia ltzel Beristain Lujan

74. Veronica Elizabeth Zaldivar Cortés

75. Gaspar Maximino Zapata Sanchez

76. Porfirio Camarena Gonzalez .1/ .
77. Rosa Margarita Canul Martiy(e;‘/

78. Maria Eufemia Ceme Uh '

79. José Dolores Cerdn Espin(/ﬁa

80. Pablo Daniel Chimal Moreno

81. Celmy Josefina Duran Caamal

82. Maria del Mar Espinosa Romero

83. Ana Laura Fajardo Solis

84. Martin Nelson Hinojosa Benavides

85. Guadalupe Elodia Interian Azcorra

86. Carlos Isaac Hernandez Fuentes

87. Marbella Beatriz Perera Rivero

88. Alberto José Cervera Azcorra

89. Mariana Rodriguez Molina

90. Juan Ricardo Lopez Rodriguez

91. Karolina Angélica Rosado Fernandez
92. Fernando Adrian Tenreiro Lazo

93. Ignacio Ramén Carrillo Medina

94. Alicia Cejin Cortés

95. Rosa Irene Hernandez Barrera

96. Jaime David Victoria Palma

97. Joaquin Efrain Cardefia Sanchez

98. Laura Carolina Medina Dzib

99. Mauricio Sauri Vivas

100.Alvaro Ivan Chay Noh

101.Ramon Eduardo Denis Lopez
102.Carlos Enrique Espadas Villajuana
103.Marco Antonio Cetina Camara p
104.Mauricio Francisco Alvarez Escobar /
105.Lorena Barradas Rodriguez /
106.Erika Noemi Cano Silveira /]
107.Ulises Aldemar Castellanos Herrera,/ ,
108.Humberto Ramén Loya Méndez

109.Adrian Enrique Cepeda Cutiz
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110.1van de Jesus Gonzélez Zuiiga
111.Miguel Angel Laviada Mier y Teran
112.Dulce Maria Noguera Compaii
113.Margarita Rosa Viana Pizarro
114.Maritza Antonia Rosaldo Sanchez
115.Carlos Armando Carvajal Borges
116.Allan Uriel Pasos Arzapalo
117.Oreste Anibal Somarriba Diaz
118.Rafael Enriqgue May Tec

119.Carlos Alberto Aranda Salazar
120.Javier Antonio Hernandez Chan
121.Jorge Ramon Vera Flores j ’/f/
122.Bertha Candelaria Trujeque Cémar/d
123.César Mijail Gonzalez Ruiz
124.Juan Roberto Ayuso Centurion
125.Raul Esteban Aguilar Hagar
126.Raul Julian Ortiz Bautista

127.Addy Cecilia Rodriguez Matu
128.Hilda Guadalupe Salazar Barrera
129.Sthephanie del Carmen Vila Cime
130.Reynaldo Jesus Carrillo Campos
131.Roméan German Castro Pefia
132.Silvia Carolina Escobedo Salazar
133.Pilar Eugenia Granja Pérez
134.Salha Maria Villanueva Jorge /

135.Geny Beatriz Sanchez Fernandez |
|

N 1
o N |

¢ Que la informacién de las fracciones VIl y XVII del articulo 70 de la Ley General, correspondiente éi\‘;\\

cuarto trimestre de dos mil veintitrés, que se hall6 en el sitio de la Plataforma Nacional de 3 ’
Transparencia, estaba publicada de acuerdo con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, *
b\‘N\eQ\razén que cumplio los criterios contemplados en los Lineamientos para tales fracciones.

O\
\D&]_MO SEXTO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Colegiado
determina lo siguiente:

1. Que las denuncias presentadas en contra de los Servicios de Salud de Yucatan, a las cuales se
asignaron los expedientes 67/2024 y 68/2024, son FUNDADAS, toda vez que, a la fecha de su
remisién, es decir, el seis de mayo de dos mil veinticuatro, no se encontraba publicada en el sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia, como parte de la informacién de las fracciones VIl y XVII del
articulo 70 de la Ley General, correspondiente al cuarto trimestre de dos mil veintitrés, la relativa a
los(as) ciento treinta y cinco servidores(as) publicos(as), que de acuerdo con lo informado por el propio
Sujeto Obligado, mediante oficio marcado con el numero SSY/DA/538/2024, de fecha diecisiete de
mayo de dos mil veinticuatro, ocupaban cargos desde el nivel de jefe de departamento o equivalente

hasta el titular del Sujeto Obligado. Se afirma lo anterior, en virtud que de la consulta realizada al sitio
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de la Plataforma Nacional de Transparencia el catorce de mayo del afio en curso, al admitirse las

denuncias, resulté: /

)

{/ )
a) Que la informacion del cuarto trimestre de dos mil veintitrés de la fraccion VIl del numer ‘ 70 de la
Ley General, que estaba disponible en ese entonces, Unicamente contemplaba la de iénto

veintiséis servidores(as) publicos(as).

b) Que la informacién del cuarto trimestre de dos mil veintitrés de la fraccion XVII del articulo 70 de la
Ley General, que se hall6 publicada, estaba integrada de la concerniente a veintiocho

servidores(as) publicos(as).

Que la denuncia presentada en contra de los Servicios de Salud de Yucatén, a la cual se asigno el
expediente 69/2024, es IMPROCEDENTE, en virtud que a dicho Sujeto Obligado no le corresponde
publicar la informacién relativa a Ximena Diaz Solano, como parte de la prevista en la fraccién VIII Qel
articulo 70 de la Ley General; esto asi, toda vez que de acuerdo con lo manifestado por el ﬁr pio

Sujeto Obligado, mediante oficio marcado con el numero SSY/DA/538/2024, de fecha dIeCIS!-

mayo de dos mil veinticuatro, la persona aludida presta sus servicios al mencionado Sujeto @bligado
de forma eventual, en virtud de un contrato de servicios profesionales por honorarios; por lo que la
informacion inherente a ella debe publicitarse en cumplimiento a la fraccion XI del mencionado articulo
70, que prevé la difusion de la tocante a las personas contratadas bajo el régimen de servicios
profesionales por honorarios y servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios.

Que de la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el veinte de jurf;o/
de dos mil veinticuatro, por personal de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligacior;gg(dé
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté que se encontré publicada en términds de lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la informacién del cuarto trimestre de dos mil
veintitrés de las fracciones VII y XVII del articulo 70 de la Ley General, la cual contempla la
concerniente a los(as) ciento treinta y cinco servidores(as) publicos(as) que ocupaban cargos desde el
nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el titular de los Servicios de Salud de Yucatan,

durante el trimestre citado.

DECIMO SEPTIMO. Toda vez que como se manifestd en el punto dos del considerando previo, los

Servicios de Salud de Yucatan, deben publicitar la informacion relativa a Ximena Diaz Solano en

cumplimiento a la fraccion Xl del articulo 70 de la Ley General; a efecto de garantizar a la persona

denunciante su derecho de acceso a la informacién publica, se procedié a consultar en el sitio de la

Plataforma Nacional de Transparencia la informacion del citada fraccién, correspondiente a los trimestres

sobre los que verso la denuncia 69/2024, es decir, la de los cuatro trimestres de dos mil veintitrés,

resultando que como parte de la inherente al primer, segundo y tercer trimestre, obra la relativa a diversos

contratos de servicios profesionales por honorarios asimilados a la salarios suscritos por el Sujeto

Obligado que nos ocupa con la citada Diaz Lozanc, circunstancia que se acredita con el libro de Excel que

se acompafia a la presente como anexo 1, y que corresponde al formato 11 previsto en los Lineamientos

Técnicos Generales, para la fraccion que nos ocuj:a.
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Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, y de conformidad con lo expuesto en el
considerando DECIMO QUINTO de la presente resolucién, este Organo Colegiado determina lo

siguiente respecto de las denuncias presentadas en contra de los Servicios de Salud de Yucatan:
1. Que las denuncias a las que se asignaron los expedientes 67/2024 y 68/2024, son FUNDADAS.

2. Que la denuncia a la cual se asigno el expediente 69/2024, es IMPROCEDENTE.

/.
v

SEGUNDO. De la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia €l véinte de

junio de dos mil veinticuatro, por personal de la Direccién de Medios de Impugnacion, Obligg'ciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté que se encontré publicada en términos de lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la informacién del cuarto trimestre de dos mil
veintitrés de las fracciones VIl y XVII del articulo 70 de la Ley General, la cual contempla la concerniente a
los(as) ciento treinta y cinco servidores(as) publicos(as) que ocupaban cargos desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular de los Servicios de Salud de Yucatéan, durante el trimestre

citado.

TERCERO. Se ordena remitir a la persona denunciante y a los Servicios de Salud de Yucatan, con la

notificacion de la presente, copia de la siguiente documentacion:

guerdo por medio del cual se autorizé la practica de una verificacion virtual a los Servicios de Salud \L

{

]
|

' de Yucatan, como Sujeto Obligado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del f >

Estado de Yucatan, y ]
2. ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacion efectuada.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la persona denunciante, que en caso de encontrarse insatisfecha
con la presente resolucién le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere a la persona
denunciante, a través del correo electrénico sefialado para tales efectos, en términos de lo establecido en
los numerales 91 fracciéon IV de la multicitada Ley General y cuarto fraccion Il de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia; y, en lo que atafie al sujeto obligado, por conducto de su Unidad

de Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a
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la informacién, de conformidad con lo previsto en el numeral cuarto fraccion | de los Lineamientos antes

invocados.
SEXTO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el
Licenciado en Derecho, Mauricio Moreno Mendoza y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, conforme al articulo 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIIl y XIX del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos

obligados del Estado de Yucatan, en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. -

[/

‘ o
:/t = /—/f’/
6A/SEG6VIAVCHAB
ONADA PRESIDENTA
/‘(
1] L ~—
/ ! 'f’/‘ﬁ' /,."‘ p W /‘
,’1/”‘/" ; //”/ ( \—} . /\\ /'/
Py o o S 4 N’
sl I . ,
LIC. MAURICIO MORENO MENDOZA DR. CARLOS FERNANDO PAVON DURAN
COMISIONADO C@MjSIONAQO
' g g JMG/EEA
()
| '\
\ \

23123



