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Mérida, Yucatan, a veinte de marzo de dos mil veinticinco. - -------------------------------

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de la denuncia presentada en contra del Igstii#
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, el tres de febrero de dos mil veintic nc/:
posible incumplimiento a las obligaciones de transparencia que debe publicar en su portal de Irte

la Plataforma Nacional de Transparencia. - ---------==-=====------------------------------
ANTECEDENTES

PRIMERO. El tres de febrero de dos mil veinticinco, a las trece horas con treinta y dos minutos, a través
del sitio de Internet de la Plataforma Nacional de Transparencia, se interpuso una denuncia en contra del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatén, en la que constan las siguientes

manifestaciones:

“No tiene informacién del cuarto trimestre 2024.” (Sic) M \/
Titulo Nombre corto dei formato Ejercicio Periodo/ ﬂ
70_I_Normatividad aplicable Formato 1 LGT_Art_70_Fr_| 2024 1er trimest{’e I‘
70_1_Normatividad aplicable Formato 1 LGT_Art_70_Fr_| 2024 2do trimestre :
70_I_Normatividad aplicable Formato 1 LGT_Art_70_Fr_| 2024 3er trimestre 3
70_1_Normatividad aplicable Formato 1 LGT_Art_70_Fr_| 2024 4to trimestre k

En virtud que la denuncia se recibi6 el tres de febrero del afio que transcurre, dia inhabil para las labores
del instituto, en términos del acuerdo aprobado por el Pleno el dieciséis de enero de dos mil veinticinco y
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el veintiuno del mismo mes y afic, a través dei cual
se determinaron los dias inhabiles para las labores del Instituto durante el ejercicio dos mil veinticinco; con
fundamento en lo establecido en el numeral décimo segundo de los Lineamientos que establecen ei
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar ios 4
sujetos obligados del Estado de Yucatén, en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacionaiy
Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia), se tuvof ori

v

A

»

presentada el cuatro del mes y afio en cuestion.

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha cinco de febrero de dos mil veinticinco, se tuvo por presentada Ia
denuncia descrita en el antecedente que precede y toda vez que ei objeto del procedimiento de denuncia
radica en verificar a peticion de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
previstas en los numerales 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Puiblica
(en adelante, Ley General), para determinar si los sujetos obligados incunipien o no algunas de eilas, se

admitié por la falta de publicacion en el sitio de ia Plataforma Nacional de Transparencia, de ia informacion
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de la fraccion | del articulo 70 de la Ley Generai, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil
veinticuatro. En este sentido, se corrié traslado de la denuncia presentada al Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Yucatan, a través del responéabie de su Unidad de Transparencia, para que
dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la notificacién del acuerdo aludido, rindiera informe

justificado respecto de los hechos y/o motivos de ésta.

TERCERQO. El diez de febrero del afio en curso, a través del correo electronico informado al Instituto para

recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notificé al Sujeto Obligado el acuerdo descri

el antecedente previo. Asimismo, en la fecha indicada, por medio del correo electrénico senalaq{)

iales efectos, se notificod a la persona denunciante el acuerdo referido. /

CUARTO. Mediante acuerdo de fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco, se tuvo por presentado de
manera oportuna el oficio namero ICATEY/DA/0031/2025, de fecha once del mes y afio en cuestion,
signado por el responSabIe de la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Fstado de Yucatan, el cual fue remitido en virtud del traslado que se realizare a dicho Instituto, mediante
proveido de fecha del propio mes y afio. Asimismo, en virtud de las manifestaciones realizadas en el oficio
citado y a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer, se requiri6 a la Direccion de Medios de
Impugnacién, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales de este Instituto, para que dentro del
término de cinco dias habiles siguientes al de la notifioacién‘ correspondiente, se realizara una verificacion

virtual al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatén, en el sitio de la Plataforma

agional de Transparencia, con el objeto de verificar si se encontraba publicada la informacion de la
' bn | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al mes de enero de dos mi veinticinco, y de ser asi,
K@corroborara si la misma cumplia con lo establecido =n los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto v en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la /

Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos Técnicos Generales).

QUINTO. EI diez del mes y afio en curso, mediante oficio marcado con el numeroA
INAIP/PLENO/DMIOTDP/DOT/063/2025, se notifico a la Direccion de Medios de Impugnacidn,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, el proveido descrito en antecedente
previo. Asimismo, el once del mes y afio citados, por correc electronico se notifico al Sujeto Obligado y a la

persona denunciante el acuerdo aludido.

SEXTO. Por acuerdo dictado el trece de marze de dos mii veinticinco, se tuvo por presentada de manera

oportuna a la Titular de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos
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Personales de este Organo Garante, con el oficio 'mércado con el numero INAIP/DMIOTDP/f)-T\ 9/2045,
de fecha once del mes y afio en cuestion, mismo que fue remitido a fin de dar cumpl

requerimiento que se efectuara a la citada Direccién mediante proveido-emitido el veinte de fe
propio afio. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos suficientes para resolver el-
presente asunto, se ordené emitir la resolucion _correspondlente,_de conformidad con lo establecido en el

segundo parrafo del articulo 96 de la Ley General.

SEPTIMO. El catorce del presente mes y afio, a través de correo electronico se notifico al Sujeto Obligado

y a la persona denunciante el acuerdo referido en el antecedente previo.

CONSIDERANDOS
i
PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informjacion
Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pu; licay
Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo, especializado, independiente,
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y de proteccion

de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacién de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen lé informacion que deberan poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional

de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estaqglg‘,(-;}//

Yucatan, precisa que los sujetos obligados deben publicar la informacion de sus obligaciones dé,
transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propio y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales que expida el

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

3/10



PROCEDIMIENTS DE DEN
OBLIGACIONES DE TRANS! 9: FoR R
SUJETO. OBLIGADQ: . 31-G1-03:014,, N5
PARA EL TRABAJO DE L ESTADO D
' EXP!:DIE[\TL 13/204¢ o

QUIMTO. Czue gl amm!o 72 de la

Ley d@ i

rangi v

I

necesidad de que medie solicitud alguna g nfos

Seneral. Asimismo, precisa que adeimas s

e

seglin ¢! sujeto obligado de que se trate,
oropis Ley.

]

~ ey
SEXTD, o8, f

cumplimian

Que el objeic.de! brocedimiento

{o de las ohiigaci

ones.de fransnsion

para determinar si los suietos obligados incum iz

SEPTIMO, Que ia frazcién | del articule 70 do fe L

“Articuio 70. En ia Ley Federal y de las Erilidades Federztlivas se

O

5 Iyt
sujsic mhligad

i.. . El marco normativo aplicable a!

decrefos de creacion, manuales adimivislsaiives,

QCTAYO. Que los hechios consignadas en Soniva

o

de Yucatan radican esenciaimente en lo siguieyte:

Falta de publicacion en el sitio de la Plataform

P O R C T T
SRR AVAE St EXR

3ty

'It'.z JTO
TAN

LCeS

£ 8N s

Yucatén, dispone que s sujetos obligadoes deizran puiing

'-"o resp

EE“-ECUE\}EPLH‘IIF!ENTO A LAS

DE CAPACITACION

o a la Informacion Publica del Estado de
us sitios web y mantener actualizada sin

aron establecida en articulo 70 de la Ley

ouras ae ellas.

=¥
c\a e

ce lo siguiente:

contemplaréa que Ios sujetos obligados

ecf/vos medios electrénicos, de acuerdo

Bile .,urreuponda,. la informacién, por lo menos,

o

erd incluirse leyes, codigos, reglamentos,

coeracicn, critarios, politicas, entre otros;

©_un de Capacitacion para el Trabajo del Estado

ma MNacional de Transparencia de | (-

informacion de la fraccion | de! articuio 70 de la i.ey General, actualizada cuando menos \)

al cuarto trimestre de dos mil veinticuzstro.

NOVENO.

1. Las fracciones | y Il de su numera! octave sefiaiari:

e Que la informacién publicada por los sujetos

Nacional de Transparencia, debera actuaiizarse

‘0

47

L.os Lineamientos Técnicos Generales, disponan o

siguiente:

hligzdos en su portal de Internet y en la Plataforma

por o menos cada tres meses.



PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA \
SUJETO OBLIGADO: 31-01-03-014 INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 13/2025

e Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada afio.

e Que los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Iny

la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales siguiente del
periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en opios

Lineamientos.

2. La Tabla de actualizacién y conservacion de la informaciéon derivada de las obligaciones de
transparencia comunes, contemplada en los propios Lineamientos, en cuanto a la informacion de la

fraccion | del articulo 70 de la Ley General, establece lo siguiente:

e Que debera actualizarse trimestralmente o en un plazo no mayor a quince dias habiles a partir de
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, periédico o Gaceta Oficial, o acuergt \(17
aprobacién en el caso de normas publicadas en medios distintos, como el sitio de interret,
unicamente cuando se expida alguna reforma, adicion, derogacion, abrogacion, decrete, reforr}1e,
adicione, derogue o abrogue o se realice cualquier modificacion al marco normativo aplicablé al

sujeto obligado.
e Que se debera conservar publicada la vigente.
DECIMO. Del analisis a las manifestaciones plasmadas en el considerando previo, resuita lo siguiente:

1. Que a la fecha de remision de la denuncia, es decir, el tres de febrero de dos mil veinticinco, si era
sancionable la falta de publicidad de la informacién de la-fraccién | del articulo 70 de la Ley General,
actualizada al cuarto trimestre de dos mil veinticuatro, ya que correspondia a la del ultimo trimestre
concluido a dicha fecha, respecto del cual ya habia vencido el plazo establecido en los Lineamientos
Técnicos Generales para la difusion de la informacién generada durante el mismo.

_‘ /

2. Que la informacion de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al cuarto trimesjr,e,d%-i/""'

dos mil veinticuatro, debié publicarse en el periodo comprendido del primero al treinta de enero de do:(sv

mil veinticinco.
3. Que en caso de que el marco normativo aplicable al sujeto obligado sufra alguna modificacion, la
informacion de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General debera actualizarse en un plazo no mayor

a quince dias habiles a partir de su publicacion.
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DECIMO PRIMERO. Con la intencién de determinar si ai cinco de febrero del presente afio, fecha de
admisién de la denuncia, se encontraba publicada o no en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia la informacion de la fraccion | dei articulo 70 de la Ley General, actualizada al cuarto
trimestre de dos mii veinticuatro, se procedié a consultar dicho sitio, hallandose un libro de Excel, que
corresponde al formato 1 LGT_Art_70_Fr_I, previstc para la fraccion que nos ocupa, el cual obra en
formato digital en el expediente integrado con motivo de la denuncia como parte del acuerdo respectivo; vy,

en el que consta informacion del primer, segundo y tercer trirnestre de dos mil veinticuatro.

De lo anterior resulta, que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia no obraba inforly/a de

12 fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizaca &l cuarto trimestre de dos mil veinticuatrg.

DECIMO SEGUNDO. En virtud del trasladc gue se corrierz al instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Yucatan, de la denuncia presentada, el Responsable de la Unidad de Transparencia de dicho
Sujeto Obligado, remitié el oficio ICATEY/DA/0031/2025, cde fecha once de febrero de dos mil veinticinco,

por medio del cual hizo del conocimiento de este Organismo Garante lo siguiente:

cierto el hecho indicado por el ciudedano ya que al momento de su consulta efectivamente no se encontraba

disponible la informacién de la fraccion en comento.
\

2 Derivado de la notificacion efectuada a este sujeto obligado, se requiri6 al area responsable la actualizacion y

carga de la informacion.

3. En cumplimiento a la excepcion en cuanto al periodo de actualizacion de la informacion de la obligacion
de transparencia denunciada se cargo ia informacion actualizada al ejercicio 2025, en virtud de que parte

de la Normatividad aplicable a este Institutc sufrié modificaciones en enero del afio en comento.

. (Sic) \ /
, . X
DECIMO TERCERO. Del andlisis al contenido del oficio descrito en el considerando anterior, se infiere qy}éa\\~~j

a través de él se hizo del conocimiento de este Instituto lo siguiente:
a) Que eran ciertos los hechos de la denuncia materia del presente procedimiento, puesto que cuando la

persona denunciante consulté la Plataforma Nacional de Transparencia no estaba disponible para su

consulta la informacion de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General.
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b) Que en cumplimiento a lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, la informfa

mil veinticinco, puesto que algunas disposiciones normativas aplicables al Instituto sufrieron

modificaciones en el mes de enero del ejercicio en cuestion.

DECIMO CUARTO. En virtud de las manifestaciones efectuadas en el oficio referido en los considerados
que preceden y a fin de recabar mayores elementos para resolver la denuncia motivo del presente
procedimiento, por acuerdo de fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco, se requiri6 a la Direccion de
Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales de este Instituto, para que se

realizara una verificacién virtual al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatéan, en el

sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, con el objeto de verificar si se encontraba publicaZé
informacién de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al mes de enero de dos/mi
veinticinco, y de ser asi, se corroborara si la misma cumplia con lo establecido en los Lineamientos

Técnicos Generales.

Del andlisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha once de marzo de dos mil veinticinco,
levantada por personal de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos
Personales de este Instituto, en virtud de la verificacién ordenada, la cual forma parte del expediente

integrado con motivo de la denuncia, se desprende lo siguiente:

1. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré publicada la informacion de la
fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al periodo comprendido del primero al veinte
de enero de dos mil veinticinco. Lo anterior se afirma, ya que la documental encontrada en la
verificaciéon precisa como periodo de la informacién que contiene el antes referido. Resulta al caso
precisar, que la informacién aludida corresponde a la vigente a la fecha de la verificacion, puesto que /
una disposicién normativa aplicable al Sujeto Obligado sufrié modificaciones el veinte de enero. de._dosf’f«
mil veinticinco.

2. Que la informacién de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada al periodo
comprendido del primero al veinte de enero de dos mil veinticinco, que se hallo en el sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia, estaba publicada de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales, ya que cumplio los criterios contemplados para la fraccion que nos

ocupa en los Lineamientos.
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DECIMO QUINTO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Colegiado

determina lo siguiente:

1. Que la denuncia presentada en contra de! Institute de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Yucatan, es FUNDADA, toda vez que a la fecha de su rernision, es decir, el tres de febrerc de dos mil
veinticinco, no estaba publicada en el sitio de la Piataforma Nacional de Transparencia la informacion
de la fraccion | del articulo 70 de Ia Ley General, aciualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos
mil veinticuatro. Lo anterior se afirma, en virtud de io siguiente: '
a) Ya que de la consulta realizadza al sitio de ia Plataforma Nacional de Transparencia el ci e

febrero del afio que ocurre, al admitirse la denuncia, resultd que no se hallé la informacion de la

fraccion | del articulo 70 de la Ley General, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos

mil veinticuatro.

Dado que mediante oficio ICATEY/DA/Q031/2025, de focha once de febrero de dos mil veinticinco,
esponsab!e de la Unidad de Transparencia de! instituto de Capacitacion para el Trabajo del
\> do de Yucatan, hizo de! conocimiento de este Organo Garante que eran ciertos ios hechos de

’ la denuncia, ya que cuando la persona denunciante consuitd la Plataforma Nacional de
Transparencia no estaba disponible para su consulta la informacion de la fraccion | del articulo 70

de ia Ley General.

2. Que de la verificacion efectuada al sitio de {a Plataforma Nacional de Transparencia el once de marzo
de dos mil veinticinco, por personal de ls Direcciéon de Medios de Impugnacién, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resuité que se encontrd publicada de conformidad con
lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la informacion de la fraccion | del articulo 70
de la Ley General, actualizada al periode comprendicio del primero al veinte de enero de dos m:}l
veinticinco, la cual correspondia a la vigente a la fechz de la verificacion, puesto que una disposiciéh\
normativa aplicable al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, sufrig-

modificaciones el veinte de enero del afic que ocurre.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina que la
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denuncia presentada en contra del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del ado de\Yucatan,

es FUNDADA de conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO QUINTO de la presente

resolucion.

SEGUNDO. De la verificacion efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el once de
marzo de dos mil veinticinco, por personal de la Direccion de Medios de Impugnacién, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté que se encontré publicada de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la informacion de la fraccion | del articulo 70 de la
Ley General, actualizada al periodo comprendido del primero al veinte de enero de dos mil veinticinco, la
cual correspondia a la vigente a la fecha de la verificacion, puesto que una disposicién normativa aplicable
al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, sufrio modificaciones el veinte de enero

del afio que ocurre.

TERCERO. Se ordena remitir a la persona denunciante y al Instituto de Capacitacion para el Tr!b _’jo del

Estado de Yucatan, con la notificacién de la presente, copia de la siguiente documentacion: /

1. Acuerdo por medio del cual se autorizé6 la practica de una verificacion virtual al Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, como Sujeto Obligado de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, y

2. ACTA DE VERIFICACION levantada con motivo de la verificacion efectuada.

|
CUARTO. Se hace del conocimiento de la persona denunciante, que en caso de encontrarse insatisf;cha./
con la presente resolucion le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, conu
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere a la persona
denunciante, a través del correo electrénico sefalado para tales efectos, en términos de lo establecido en
los numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y cuarto fraccién Il de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia; y, en lo que atafie al sujeto obligado, por conducto de su Unidad
de Transparencia, mediante el correo electronico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a
la informacion, de conformidad con lo previsto en el numeral cuarto fraccion | de los Lineamientos antes

invocados.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PCR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-01-03-014 INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 13/2025

SEXTO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el
Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran y e! Licenciado en Derecho, Mauricio Moreno
Mendoza, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96
de la Ley General, al ordinal 9 fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Prote;oci’oj de Datos Personales y al numeral vigésimo

prirmero de los Lineamientos que establecen el procedimiento/de denuncia. - -----=--------------""-~
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