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Mérida, Yucatan, a diez de abril de dos mil VEINticiNgO. = = - = = = = = = =« & @ c oo oo = i

cuarenta y dos minutos, por un posnble incumplimiento, a las obhgamones de transparencna q ebe

publicar en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. - - ------------------
ANTECEDENTES

PRIMERO. El cinco de feb'rero de dos mil veinticinco, a las nueve horas con cuarenta y dos minuto A, a

través del sitio de Internet de 1a Plataforma Nacional de Transparencia, se interpuso una denurj

contra del Instituto Tecnolégico Superior de Progreso, en la que constan las siguientes manifestaciongs:

“Conforme a los lineamientos no se encuentra publicada esa fraccién” (Sic)

Titulo : Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
70_VIlI_Remuneraciones brutas y netas de todas las Todos los
personas servidoras publicas de base y de confianza romalnSLET AL PO VI ki periodos

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha diez de fe'brero del afio en curso, se tuvo por presentada la denuncia

descrita en el antecedente que precede y en razon que se cumplieron los requisitos establecidos en el

articulo 91 de la Ley General de Transparencia y Acceso .a la Informacién Publica, vigente a la fecha de la

denuncia (en adelante, Ley General) y en el numeral décimo cuarto de los Lineamientos que establecen el

procedimiento de denuncia, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia

" . previstas en el numeral de0|mo septlmo de los Lineamientos mvocados se tuvo por admmda por la falta

-de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencna de la informacién de la fraccion VIII
del articulo 70 de Ia Ley General correspondiente a las remuneraciones brutas y netas de todas Ias
personas servidoras publicas de base y de confianza de los cuatro trimestres de dos mil veinticuatro. En
este séntido se corri¢ traslado de la denuncia al Instituto Tecnolégico Superior de Progreso a través del\

responsable de su Unidad de Transparencia, para que dentro del termmo de tres dias habiles siguientes al1

de la notificacion del acuerdo aludido, rindiera informe justificado respecto de los hechos y/o motivos f

esta.

TERCERO. El catorce de febrero del afio que ocurre, a través del correo electrénico informado al Instituto
para recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notifico al Sujeto Obligado el acuerdo
referido en el antecedente previo. Asimismo, en la fecha indicada, por medio del correo -electrénico

seflalado para tales efectos, se notificd a la persona denunciante el acuerdo referido.
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CUARTO. En virtud que el término concedido al Instituto Tecnolégico Superior de Progreso, a traves del
acuerdo descrito en el antecedente SEGUNDO, feneci6 sin que hubiere realizado manifestacion alguna,
mediante acuerdo de fecha veintiuno de marzo del presente afo, se declaré por precluido su derecho para
rendir informe justificado. De igual manera, a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer, sé
requirio a la Direccién de Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del
Instituto, para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes al de la notificacion correspondiente,
se realizara una verificacion virtual al Instituto Tecnolégico Superior de- Progreso en el sitic de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con el objeto de verificar si se encontraba publicada la informacion
de:la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General, correspondiente a las remuneraciones brutas y- netas
de todas las personas servidoras .publicas de base y de confianza de los cuatro trimestres de dos m'il-.
veinticuatro, y de ser asf, se corroborara si dicha informacién cumplia con lo previsto en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicaciéh, homologacion y estandarizacion de la informacion de las

_ obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley GenerglyZque

deben de difundir los sujetos ‘obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacfo de

Transparencia.

QUINTO. El veinticuatro de marzo de dos mil veinticinco, mediante oficio marcado con el nimero
INAIP/PLENO/DMIOTDP/DOT/125/2025, se notificd a la Direccion de Medios de Impugnacion,
Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, el pfoveido descrito en antecedente
previo. Asimismo, el veinticinco del mes y afio citados, por correo electronico se notificéd al Sujeto Obligado

y a la persona denunciante el acuerdo aludido.

SEXTO Por acuerdo dictado el cuatro del mes y afio que'transcurren se ;cuvo por preséntéda de manera
oportuna a-la Titular de Ia Dlrecmon de Medios de Impugnamon Obllga0|ones de Transparencia y Datos '
Personales de este Organo Garante, con el oficio marcado con el numero INAIP/DI\/IIOTDP/DOT/31/2025 -
de fecha veintisiete de marzo del afio en cuestion, mismo que fue remitido a fin de dar cumplimiento al
requerimiento que se efectuara a la citada Direccion mediante proveido emitido el veintiuno del dltimo mes

-y afio citados. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos suficientes pararesolverel  /

presente asunto, se ordend emitir la resolucion correspondiente, de conformidad con lo establecido en el\

undo parrafo del articulo 96 de la Ley General.

/

g 0. El siete de abril del presente afio, a través de correo electronico se notifico al Sujeto Obligado-y

a la persona denunciante el acuerdo referido en el antecedente previo.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con eI articulo 10 de la Ley de Transparenma y Acceso alal

imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion

de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segln lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso ala

Informacion Publica del Estado de Yucatan

sujetos obligados la de publicar. y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciofies de
transparencia, -entendiéndose como tales aquellas que describen la-informacién que deberan poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional

de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcién alguna.

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan, precisa que los sujetos obligados deben p.ublioar la informacion de sus obligaciones de
transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propio y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales que expida el

Sistema Nacional.de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pﬁblica_ del Estado de

Yucatan, dispone que los sUjetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada sin

' . necesidad de que medie sohcntud alguna la mformac:lon comun establecida en articulo 70 de la Ley/

-General. Asimismo, premsa que-ademas de la informacion senalada ‘en el precepto Iegal antes C|tado -

segun el sujeto obligado de que se trate, deberan difundir la contemplada en los articulos 71 a 82’(@ la

propia Ley.

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticién de los particulares el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 82 de la Ley General,

para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.

SEPTIMO. Que el articulo 70 de la Ley General, en su fraccion VIl establece lo siguiente:
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“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligados
pongan a disposicién del publico ¥ mantengan actualizada, en los respectivos med/os electrénicos, de acuerdo
con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda la informacion, por lo menos,

de los.temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

VIIl. * La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de fodas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,

estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion,

OCTAVO. Que los hechos consignados en contra del Instituto Tecnolégico Superior de Progreso, radican

esencialmente en lo siguiente:

'
Falta de publlcacmn en el sitio de la Plataforma Nacional de. Transparenm q;e/la
informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondlent a las
remuneraciones brutas y nétas de todas las personas servidoras publicas de base y de

confianza de los cuatro trimestres de dos mil veinticuatro.
NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, disponen lo siguiente:

Las fracciones Xl y XlII del numeral segundo sefialan que por fecha de creacion y de modificacién se

enﬁende:

o Fecha de creacion. Indica el dia, mes y afio, registrados automéaticamente por el Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT),

em~gue el sujeto obligado cargd por primera vez uno 0 mas registros con informacion de sus

bligagiones de transparencia del periodo que reporta.

k\)

que el sujeto obligado modificé por ultima vez uno o mas reg|stros con mformacnon de S s

obligaciones de transparenma del periodo que se reporta

2. Las fracciones |y Il de su numeral octavo sefialan:

« Que la.informacion publicada por los sujetos-obligados en su portal de Internet y en la Plataforma

Nacional de Transparencna debera actualizarse por lo menos cada tres meses.
4/9

\/

- Fecha de modificacién. Indica el dia mes y afio, registrados automaticamente por el SIPOT, en/

: /

/



ia, Acceso a la Informacién Pablica

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA )
SUJETO OBLIGADO: 31-01-03-030 INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE PROGRESO

EXPEDIENTE: 34/2025

e Que el plazo citado en punto previo se computaraa partir del mes de enero de.cada afio.

. e Que los sujetos obligados publicaran la informacién actualizada en su portal de Ifiter
11 i Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales sig_uient

- periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en

Lineamientos.

3. La Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién prevista en los propios Lineamientos, en lo

que respecta a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General; establece lo sigdiente:

e Que la informaciéon debe actualizarse trimestralmente.

* Que se debe conservar publicada la” informacion del ejercicio en curso y la correspordi ﬁ(al

ejercicio inmediato anterior.

DECIMO. Del analisis a las manifestaciones plasmadas en el considerando previo, resulta:

‘ . 1. Que la fecha de creacién de los registros que conforman la informacién gue publican los sujetos

H .. obligados en el sitio de‘ﬁla Plataforma Nacional de Transparendia a través de. los formatos asignados a

*1 1 -
b 1 cada obligacién de transparencia, atafie a la fecha de publicacion.de estos en tal sitio.

2. Queé a la fecha de remisién de la denuncia, es decir, el.cinco de febrero de dos mil veinticinco, en
cuanto a la informacion de la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiénte al
ejercicio dos mil veinticuatro, era sancionable la falta de publicidad de la relativa a los cuatro

- trimestres; lo anterior, eh razén que a dicha fecha ya habia vencido el plazo establecido en los

Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién de la informacion generada durante los

trimestres referidos.

|
3. Que la informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, concerniente a los qga,tm;/

|

trimestres de dos mil veinticuatro, debi¢ difundirse en |os periodos que se indican a continuacion:

Informacion

Periodo de publicacion de la informacidn

Primer trimestre de dos mil veinticuatro

Primero al treinta de abril de dos mil veinticuatro

Segundo trimestre de dos mil veinticuatro

Primero al treinta de julio de dos mil veinticuatro

. Primero al treinta de octubre de dos mil veinticuatro

1L o Tercer trimestre de dos mil veinticuatro
|

Cuarto trimestre de dos mil veinticuatro

Primero al treinta de enero de dos mil veinticinco

DECIMO PRIMERO. Con Ié intencion de determinar si al diez de febrero de dos mil veinticinco, fecha de

admision de la denuncia, se encontraba publicada o no-en el sitio de la Plataforma Nacional de

/8
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TransparenCIa la informacion de la fraccion VI del ar‘t|cu|o 70 de la Ley General correspondiente a las
remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base y de confianza de los

cuatro trimestres de dos mil veinticuatro, se consulté dicho sitio, resultando lo siguiente:

a) Que se encontraron tres libros de Excel, que corresponden al formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIII previsto
para la fraccion que nos ocupa y que obran en formato digital en el expediente integrado con motivo de
la denuncia como parte del acuerdo respectivo; en los que consta informacion del primer, segundo y
tercer trimestre de dos mil veinticuatro, la cual de acuerdo con la fecha de creacion de los registroé
que la integran se publico el cinco de junio, el once de septiembre y el nueve de octubre de dos mil

veinticuatro, respectivamente; es decir, previo a la interposicion de la denuncia.

b) Que no se hall6 informacion del cuarto trimestre de dos mil veinticuatro, hecho que se acredita con la

. captura de pantalla que obra en el expediente radicado en razén de la denuncia como parte del

acuerdo respectivo. % I . ' ' . /4 .

DECIMO SEGUNDO. El Instituto Teénolégico Superior de Progreso, no realizé6 manifestacion alguna con

~motivo de la interposicién de la denuncia origen del presente procedimiento.

DECIMO TERCERO. A fin de recabar mayores elementos para resolver la denuncia mbtivo del presente
procedimiento, por acuerdo de fecha veintiuno de marzo del afio que ocurre se requirié a la Direccion de
Medios de Impugnacion, Obligaciones de Transparencia y Datos Personales del Instituto, para que se
realizara una verificacion virtual al Instituto Tecnoldgico Superior Progreso, en el sitio de la Plataforma
Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se encontraba publicada la informacion de la fraccién VI
el articulo 70 de la Ley General, correspondiente a las remuneraciones brutas y netas de todas Iaé
1as servidoras publicas de base y de confianza de los cuatro trimestres de dos mil veinticuatro, y de

Si, se corroborara si la misma cumplia con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales

\.\\\s e , ,
\\/\ . s . . N s \

\
Del andlisis a las manifestaciones vertidas en el acta de fecha ve|nt|51ete de marzo de dos mil vemtlcmco/

X

levantada por personal dela DlreCCIon de Medios de lmpugnacnon Obllgamones de Transparencia y Dg s \J

Personales de este Instltuto en virtud de la verificacion ordenada, la cual forma parte del expedlente

integrado con motivo de la denuncia, se desprende lo siguiente:

1. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré publicada la informacion de la
fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente a las remuneraciones brutas y netas de
todas las personas servidoras publicas de base y de confianza de los cuatro trimestres de dos mil
veinticuatro. Lo anterior se afirma, en razén que la documental encontrada en la verificacion precisa

como periodos de la informacién que contiene los comprendidos del primero de enero al treinta y uno

6/9
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del
primero de octubre al treinta y uno de diciembre, todos de dos mil veinticuatro. _ /

. .’ . s ) r . \‘. .
Que la informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, inherente a las remunkracidnes

brutas y' netas de todas las personas servidoras publicas de base y de confianza de. los cuatro

trimestres de dos mil veinticuatro, que se hallé en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, .

estaba publicada de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, ya que

cumplié los criterios contemplados para esta en los Lineamientos.-

L 1 ' ' o
) ~ 'DECIMO CUARTO. En térrpinos‘de lo precisado en los considerandos’anteriores, este Organo Colegiado

determina lo siguiente: !

1.

Que la denuncia presentada en contra del Instituto Tecnolégico Superior Prog esb es
PARCIALMENTE FUNDADA, toda vez que a la fecha de su remision, es decir, el cinco de febrero de

dos mil veinticinco, 'Unicamente se encontraba publicada en el sitio de la Plataforma Nacional de

' Transparencia, la informacién de la fraccion VIl del.articulo 70 de la Ley General, correspondiente a

las remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base y de confianza
del primer, segundo y tercer trimestre de dos mil veinticuatro; es decir, que solamente estaba
disponible para su consulta parte de la informacién por la cual resulté procedente. Lo anterior se

afirma, en virtud de lo siguiente:

a) Ya q‘ue de la consulta realizada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el diez de

febrero del presenté afio, al admitirse la denuncia, resultd:
|

correspondlente a las remuneramones brutas y netas de todas las personas serwdoras
' pubhcas de basey de confianza del primer, segundo y tercer trimestre de dos mil vemtlcuatro,
la cual fue publicitada el cinco de junio, el once de septiembre y el nueve de octubre de dos

mil veinticuatro, respectivamente; es decir, previo a la interposicion de la denuncia.
e Que no se hallé la informacién de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General,
correspondiente a las remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras

publicas de base y de confianza del cuarto trimestre de dos mil veinticuatro.

b) Puesto que el Instituto Tecnolégico Superior Progreso, no remitié constancia alguna con la que

i ° . . . /"{
e Que se encontro la informacién de la fraccion VI del articulo 70 de la Ley Genetal/

acredite que a la fecha de la denuncia, si estaba bublicada en el sitio de la Plataforma Nacional de -

Transparencia la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, corréspondiente
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a las remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base y de

confianza de los cuatro trimestres de dos mil veinticuatro.

2. Que de la verificacion efectuada al'sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el veintisiete de
marzo de dos mil veinticinco, por personal de la Direccion de Medios de Impugnacion, Obligaciones de
Transparencia y Datos Personales del Instituto, resulté que se encontré publicada de conformidad con

lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la mformacnon de la fraccisn VIII del jhculo
70 de la Ley General, Correspondlente a las remuneraciones brutas y netas de todas las ?

servidoras publlcas de base y de confianza del cuarto tnmestre de dos mil vemtlcuatro //

//
[ /

4

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina que la
denuncia presentada en contra del Instituto Tecnolégico Superior de Progreso, es PARCIALMENTE
FUNDADA de conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO CUARTO de la presehte

resolucion.

SEGUNDO. De la verificacion efectuada al smo de la Plataforma Nacional de TransparenC|a el veintisiete

de marzo de dos mil veinticinco, por personal de la D|re00|on de Medios de Impugnacién, Obligaciones de

Transparencia y Datos Personales del Instituto, resultd que se encontro _publlqada de conformidad con lo

establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, ia informacién de la fraccion VI del articulo 70 de Eg

Ley General, correspondiente a las remuneraciones ‘brutas y netas de-todas las personas servidoras

publicas de-base y de confianza del cuarto trimestre de dos mil veinticuatro.

AgERD

con la notificacién de la presente, copia de la siguiente documentacion:

1. Acuerdo por medio del cual se autorizé la practica de una verificacién virtual al Instituto Tecnolégico
Superior de Progreso, como Sujeto Obligado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Yucatan, y

2. ACTA DE VERIFICACION levantada con motivo de la veriﬁcaciéh efectuada.
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CUARTO Se hace del conoc1m|ento de la persona denuncnante que en caso de encontrarse msahsfecha
con la presente resolucion le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia. -

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere a la persona
denunciante, a través del correo electronico sefialado para tales efectos, en términos de lo establecido en
los numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y cuarto fraccion Il de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia; y, en lo que atafie al sujeto obligado, por conducto de su Unidad
de Transparencia; mediante el correo electrénico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a
la informacion, de conformidad con lo previsto en el numeral cuarto fracc'ién | de los Lineamientos antes -

invocados.

_ SEXTO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el
Doctor en Dérec;ho, Carlos Fernando PavénA Duran y el Licenciado en Derecho, Mauricio Moreno
Mendoza, Comisionada Presidenta y Comisionados, réspectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales, conforme al articulo 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIII y XIX
dél Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciOT)es de transparencia que deben publicar los
sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los sitios dg Internet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia. = ===----------ceeeomuouo- !
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