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RECURSO DE REVISION
; SUJETO OBLIGADO ANTE QUIEN SE HIZO
[\ LA SOLICITUD: AYUNTAMIENTO DE KANASIN, YUCATAN.
'\

VISTOS: El oficio marcado con el nimero INAIP/CP/ST/1456/2020, de fgcha /once de
septiembre del afio dos mil veinte, presentado ante la Oficialia de Partes de este
dia quince de septiembre del afio en curso, a través del cual se hace del conoci
Pleno de este Organo Garante, el acuerdo de fecha treinta y uno de octubre de dos mil
diecinueve, mediante el que se determiné el incumplimiento por parte del Ayuntamiento
de Kanésin, Yucatan, al requerimiento que se le efectuare por acuerdo de fecha diecinueve
de julio ?e dos mil diecinueve, y por ende, a la definitiva de fecha catorce de mayo del afio
previo alj que transcurre, dictada en el recurso de revision al rubro citado, mediante la cual se
revoco la falta de respuesta por parte del Sujeto Obligado en comento, recaida a la solicitud
de acceso con folio nimero 00249019; esto en virtud que transcurrié el término de cinco dias
habiles %ue se le concediere para tales efectos, sin que hubiere informado o remitido
documental alguna a este Instituto a través de la cual acreditare el cumplimiento respectivo;
por lo que, se determiné hacer efectivo el apercibimiento establecido en el proveido de
referencia, y en consecuencia, imponer y llevar a cabo las gestiones correspondientes
para la aplicacién y ejecucion de la medida de apremio consistente en Ia
amonestaciéon publica, prevista en el articulo 201, fraccién |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, asi como el diverso 87, fraccion |, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Yucatan, a la C.
Laura Rosana Bricefio Medina, Responsable de la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, y quien resulté el servidor publico responsable del
incumplimiento a la definitiva dictada por la Maxima Autoridad de este Instituto, en el recurso
de revisi;{)n marcado con el nimero de expediente 256/2019.- - - - --------------------
---En rﬁérito de lo anterior, y acorde a las constancias y autos que conforman el expediente
al rubro citado, de los cuales en efecto se desprende el incumplimiento a la definitiva
materia de estudio por parte de la C. Laura Rosana Bricefio Medina, Responsable de la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan; esto, en virtud que el
incumplimiento en cuestién versé en la omisién de realizar lo siguiente: “/.Requerir a la
Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, a fin de que realizare la
busqueda exhaustiva de la informacién inherente a 1) Solicito conocer las personas que

han ingresado a laborar en su institucién, del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019,

especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, nombre comple
sueldo mensual bruto y neto, area de trabajo, nombre del puesto; 2) Solicito conocef las
personas que han causado baja laboral en su institucion, del 1 de enero de 2007 al f15 de

Febrero de 2019, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso [aboral,

fecha de baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, dltimo sueldo mensual
bruto y Qeto, 4rea de trabajo, nombre del puesto y documento dorde se desglose el palculo
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del finiquito; 3) Del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, Solicito conocer gl
ex trabajador de su entidad publica debido a que gané una demanda laboral vif '
especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fecha de baja
laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual neto y brutd; frea
de trabajo, nombre del puesto, documento del célculo del finiquito que se le otorgo
inicialmente antes que el trabajador demandara, fecha y monto final que dictamind el tribunal
y del cual se le pagé al trabajador, fecha y monto final que dictamind el tribunal y del cual
hasta la fecha sigue sin ser pagado al trabajador; 4) Relacién anual de las obras publicas
efectuadas, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero del
2019, especificamente requiero los siguientes datos: numero de la obra, nombre y/o
descripcién de la obra, monto total de la obra, fecha de término de la obra y fecha del acta
del finiquito de la obra, la razén social de la constructora, el representante legal, el domicilio,
el teléfono (local y celular) y correo electrénico oficial del contratista, y 5) Relacion de gastos
generados por su sujeto obligado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 al
15 de Febrero del 2019, en dicha relaciéon requiero: nombre del banco y su niimero de
cuenta bancaria, nimero de pdliza de cheque, fecha de la pdliza de Cheque, descripcion y
monto total del bien o servicio, hacia qué drea se destino dicha erogacién y cual es su
justificacién o para que se utilizé, y la entregare, o bien, declarare fundada y motivadamente
su inexistencia atendiendo al procedimiento previsto en los ordinales 138 y 139 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Il.Notificar a la parte
recurrente la contestacion proporcionada por el drea previamente sefialada, conforme a
derecho corresponda, esto es, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via
Sistema Infomex, o en su caso, por conducto del medio que le fuere proporcionado por la
parte sdlicitante, todo lo anterior de conformidad al articulo 125 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y II. Informar al Pleno de este Instituto y
remitir las constancias que acreditaren las gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo
previsto en la determinacién materia de estudio”; siendo la mencionada Unidad de
Transparencia la responsable de recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion que se le presenten, realizar los tramites internos necesarios para la atencion de
las mismas, efectuar las notificaciones a los solicitantes y entregar o negar la informacion

solicitada, asi como, es a través de la Unidad de Transparencia, que los sujetos obligados

daran estricto cumplimiento a las resoluciones emitidas en los recursos de revision,
debiendo informar al Instituto dicho cumplimiento; por lo tanto, resulta inconcuso que al
radicar el incumplimiento a la definitiva materia de estudio, en la omision de dar respuesta/a
la solicitud que diere origen al presente expediente, debiendo para ello, requerir al area que
resulté competente de tener en sus archivos la informacién peticionada,.
propia definitiva, poner a disposicion del particular la respuesta del area referida, notificgr a
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la parte recurrente la respuesta correspondiente, e informar a este Instituto dichas
circunstancias, el servidor publico responsable es la Titular de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado al rubro citado, pues no realizé lo conducente;
maxime, que no obra en autos del presente expediente documental alguna con la cual se
acredite que la Unidad de Transparencia realizé las gestiones correspondientes para acatar
la definitiva que nos ocupa, y el incumplimiento resultare de la omision por parte de aIguna}

otra area del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan; en ese sentido, de conformidad a Io§’

ordinales, 42, fraccién I, y 201, fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica, asi como los diversos, 15, ultimo parrafo, 87, fraccion I, y 90, segundo
parrafo, todos de la Ley de Transparencia Local, vigente, el Pleno de este Instituto Est
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
articulo 9, fraccion XXIX, del Reglamento Interior del Instituto, en vigor, con
procedente aplicar a la C. Laura Rosana Bricefio Medina, quien ocupa el cargo de
Responsable de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, tal
como se observa de las constancias que obran en el presente expediente, asi como del
nombramiento de fecha ocho de septiembre de dos mil dieciocho, mismo que fuere
presentado a este Instituto el cuatro de octubre de dos mil dieciocho, la medida de apremio
consistente en la amonestacion publica, acorde a los términos que se sefialan a
CONtINUACION = = = = = = = = = s s e m e e e e e e e e e e e e mmemmemaoaoao
- - - a) Atendiendo a lo dispuesto en el numeral 88 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, en el cual se establecen los
criterios de calificacion para imponer las medidas de apremio, a saber: I La
gravedad de la falta, ll. Las condiciones econdmicas del infractor, y lll. La
réincidencia; esta Maxima Autoridad, sefiala que en el presente asunto resulta

conducente aplicar a la servidora publica responsable del incumplimiento a la

definitiva dictada en el medio de impugnacidén que nos ocupa, la amonestacién

publica prevista en la normatividad vigente, en virtud que no obstante respecto a la

gravedad de la falta, el acto reclamado vers6é en una falta de respuesta a una
solicitud de acceso, mediante la cual se peticiona informacioén de caracter publico, tal
como se establecié en la multicitada definitiva, resultando que dicha situacion

persistia al momento de resolver el medio de impugnacion de referencia, pues

durante la sustanciacioén del mismo, el Sujeto Obligado no remitié documental alguna
mediante la cual desvirtuare lo manifestado por el recurrente, y con la ¢

demostrare haber dado respuesta a la solicitud por la cual se radicare

posterioridad y en virtud del recurso de revisién, alguna r
supuesto es una clara forma de violacién al derecho humano que tiene
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ciudadanos de acceder a la informacion publica gubernamental, que |
contempla como una causa de sancién por incumplimiento de las oblig
establecidas en la Ley General antes invocada; y por la que se ordend
Organo Interno de Control del Sujeto Obligado de dicha circunstancia; y por lo tantd,
incumplir totalmente una resolucién dictada en el recurso de revision en el que se
reclama dicho acto, significa persistir en la omisiéon de responder cabalmente una
solicitud de acceso; lo cierto es, que la informacién peticionada en la solicitud que
diere origen a este asunto, corresponde a un amplio periodo de informacién a revisar
pues los multiples contenidos de informacién solicitados abarcan del afio dos mil
siete al aflo dos mil diecinueve, lo que pese a no eximir a la autoridad recurrida de
pronunciarse respecto a su busqueda o de cumplir la resolucion, permite
considerarlo como un caso excepcional dado a que a la presente fecha en ninguna
situacién o expediente previo se habia advertido dicha conducta por parte de la
Responsable de la Unidad de Transparencia, y por ende, tampoco se le ha impuesto
medida de apremio alguna por esta situacion; en ese sentido, y sin dejar de lado la
atribucion de este Organismo Auténomo, de garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica que tienen las personas, se considera que independientemente
de las condiciones econdémicas del infractor, dado a que en el presente asunto no
resultan un supuesto a tratar, ya que la naturaleza de la medida de apremio
consistente en la amonestacion publica, no tiene alguna afectacion a la situacion
econdmica del servidor publico, y en lo que se refiere a la reincidencia, en virtud
que la Responsable de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Kanasin,
Yucatan, no ha incurrido previamente en la conducta omisiva que se observa en el
caso que nos ocupa; por lo tanto, este Organo Colegiado considera pertinente que

debe aplicarse la medida de apremio consistente en la amonestacién publica antes

indicada, entendida como una llamada de atencién, reprension, advertencia o
prevenciéon a quien realiza una actividad anémala para hacer conciencia en él de
ello, a efecto de que procure evitar la reiteracion de una conducta constitutiva de una
falta legal, es decir, el incumplimiento a una resolucién dictada por la Maxima
Autoridad de este Instituto, haciéndole ver las consecuencias de la conducta

cometida, exhortandole a la enmienda y conminandole con que se le impondra una

sancién_mayor en caso de reincidencia o persistencia en su conducta anémala;

maxime, que la Ley de la Materia no establece orden alguno, ni reglas de aplicacio
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la motivacién que tenga para ello; sirvase lo antes expuesto, como expresiones de la
calificacién de la medida de apremio aplicable en el presente asunto, acordg”a log
criterios dispuestos en la legislacion local vigente; y - - - - - - ------------
- - - b) En cuanto a la aplicacién y ejecucion de la Amonestacién Publica
conformidad al articulo 93 de la Ley de Transparencia del Estado de Yucatan,
un lado, se tiene por aplicada en la sesion del Pleno en la cual se aprueba la

medida de que se trata y se ejecutara por este Organo Garante a través de una

publicacion que se realice de la referida Amonestacion en el Sitio Oficial del Instituto,

especificamente en la pagina inicial; siendo, que dicha publicacién debera sefialar

que consiste en una amonestacién publica, los datos del servidor publico a quien se
le impone, en la especie a la Responsable de la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, la fecha y los datos de la sesién en la cual se
impone la misma, asi como la expresién de los motivos por los cuales se aplica ésta,

entre otros; y por otro, se conmina al superior jerarquico del servidor publico

responsable del incumplimiento, es decir, al Presidente Municipal del Ayuntamiento

en comento, a fin que en un término no mayor a CINCO DIAS HABILES efectue la
publicacion de la amonestacion publica impuesta al Responsable de la Unidad de
Transparencia, a través de la Gaceta Municipal del Ayuntamiento, o en su caso, en
el medio de difusion publico con el que cuente el sujeto obligado; para lo cual se le
remitira una copia de la misma a fin de poder acatar dicha instruccion; y una vez
hecho lo anterior remita la documentaciéon a través de la cual acredite la gestion
respectiva, en un plazo que no podra exceder de VEINTICUATRO HORAS
siguientes a la publicaciéon de referencia; no se omite manifestar, que para los
efectos previstos en el ordinal 91 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Yucatan, se tendra por ejecutada la medida de

apremio la fecha en la cual este Instituto realice la publicacién respectiva en su sitio

Oficial, para lo cual debera levantarse constancia de dicho hecho, debiendo obrar
éstaenelexpediente.-------- - o m i
- - - Finalmente, con fundamento en el articulo 42, fraccién Ill de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ordena que las notificaciones a las partes se efectlien

conforme a derecho; siendo que en lo atinente al Sujeto Obligado, ésta se hara a través

del correo electréonico registrado ante el Instituto, adjuntando una copia de la
amonestacion publica para efectos de acatar lo indicado con antelacién, esto d
conformidad a lo dispuesto mediante acuerdo del Pleno de este Organismo Auténomo,
fecha quince de junio de dos mil veinte, en el que se estableci6 como i
pandemia derivada del virus COVID-19, y a fin de garantizar el derecho a la salu
personalj del Instituto, asi como de los integrantes de los sujetos obligados y responsa
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en su caso, llevar a cabo por este medio las notificaciones que sean de caracter personal a

los sujetos obligados de los recursos de revision que se tramiten, asi como la recepcion y
tramite de escritos, como lo es lo concerniente a la amonestacion publica; y en lo que atafie
a la parte recurrente, a través del correo electronico designado para tales efectos,
acorde al numeral 62, fraccién |l, de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del
Estado de Yucatan, aplicados supletoriamente acorde al invocado 8 de la Ley Local de la
Materia. Cumplase. Asi lo acordaron y firman Unicamente, conforme los articulos y
ordenamientos antes citados, el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el
Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionado,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, en tanto se realiza la designacion y tome protesta en
términos de la normatividad aplicable el nuevo Comisionado o Comisionada que cubrird la
vacante del Pleno del Instituto, con motivo de la conclusiéon del mandato de la Comisionada
Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho
de acceso a la informacién, la proteccion de datos personales, la institucionalidad, la
regularidad y la continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor

eficacia en el desarrollo de las actividades sustantivas del Orga_no Colegiado de este
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