ACTA 007/2012

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA VEINTE DE ENERO
DEL ANO DOSMIL DOCE - - -+ == n === e e emmemmmammmameamccemcan s .

Siendo las once horas con veinte minutos del dia veinte de enero de dos mil
doce, se reunieron los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal de
Acceso a la Informacion Publica, Ciudadanos Consejeros: Licenciado en Derecho
Miguel Castillo Martinez y Contador Publico Alvaro Enrique Traconis Flores, con la
asistencia de la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava
Tejero Camara, a efecto de celebrar sesiéon de Consejo, para la que fueron
convocados conforme al primer parrafo del articulo 10 de los Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion

Publica.

Previo al comienzo de la sesion el Presidente del Consejo, en términos del
articulo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la Informacion Publica, exhorté al publico asistente a
permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la palabra,

ni expresar comentarios durante la sesion.

El Presidente del Consejo, solicité a la Secretaria Ejecutiva que proceda a dar
cuenta del Orden del Dia de la presente sesion. Acto seguido, la Secretaria
Ejecutiva de conformidad con el articufo 8 inciso e) de los Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion

Publica, dio iectura al Orden del Dia, en los siguientes terminos:

I.- Lista de Asistencia.
Il.- Declaracion de estar legalmente constituida la sesion.

Ill.- Asuntos en cartera:

a) Aprobacién, en su caso, de la reasignacion de remanentes del ejercicio

2011, que seran incorporados al presupuesto a ejercer en el 2012.

b) Aprobacién, en su caso, de la incorporacion al presupuesto de egresos

v de! Instituto para el ejercicio 2012, de los ingresos estimados a percibir en

NS dicho ejercicio.




¢) Aprobacién, en su caso, de la revalidacion de los contratos de

arrendamiento plurianual.

d) Aprobacion, en su caso, de los programas operativos anuales del
Instituto, que incluyen los indicadores de desempefio para el ejercicio
2012.

e) Aprobacion, en su caso, del Organigrama del Instituto, asi como del
tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los servidores publicos,

para el gjercicio 2012.

f) Aprobacidon, en su caso, de los periodos vacacionales del personal del

Instituto para el ejercicio 2012.

) Aprobacién, en su caso, de los dias inhabiles para las labores del Instituto

para el ejercicio 2012.

IV.- Asuntos Generales:

V.- Clausura de la sesién y orden de la redaccidn del acta.

El Presidente del Consejo, después haber preguntado al Consejero Traconis

Flores, manifestd que no hay asuntos generales a tratar en la presente sesion.

Una vez hecho lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de conformidad con ei
articulo 6 inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica, pasd lista de asistencia,
encontrandose presentes los dos Consejeros y la Secretaria Ejecutiva, informando
la existencia del quorum reglamentario, por lo que en virtud de lo sefialado en los
articulos 4 inciso e) y 14 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General
del Inst‘ituto Estatal de Acceso a la Informacion Pablica, el Presidente del Consejo
declaré legalmente constituida la sesion, de conformidad con el segundo punto dei
Orden del Dia.

Pasando al tercer punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo, dio inicio
al inciso a) de los asuntos en cartera, siendo éste la aprobacién, en su caso, de la
reasignacién de remanentes del ejercicio 2011, que seran incorporados al

J\'presupuesto a ejercer en el 2012. Acto seguido, concedié la palabra a la
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Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Camara,

para que presentara el asunto en cuestion.

La Secretaria Ejecutiva, manifesté que al treinta y uno de diciembre de dos mil
once, el Instituto presentd ahorros econdmicos acumulados que ascienden a la
cantidad de $484,638.90 (Cuatrocientos ochenta y cuatro mil seiscientos treinta y
ocho mil pesos MN 90/00), de los cuales estan destinados a depositos en garantia
la cantidad de $65,821.95 {Sesenta y cinco mil ochocientos veintidn pesos MN
95/00), por lo tanto estos Gltimos no se encuentran disponibles, de tal forma que
los ahorros acumulados resultan $418,816.95 (Cuatrocientos dieciocho mil
ochocientos dieciséis pesos MN 95/00), en tal virtud, propuso a los integrantes del
Consejo General que el monto de los ahorros acumulados disponibles, sea
incorporado en el presupuesto de egresos del Instituto, para el ejercicio dos mil

doce.

El Consejero Traconis Flores, expresé que en afios anteriores los depositos en
garantia se han tomado de los remanentes de presupuestos anteriores, en lugar
de cargarlos al presupuesto directamente. Por [0 que propuso que respecto a los
depdsitos de renta que se pagan al inicio de un contrato, se establezca como
politica que presupuestalmente estos se registren como gasto, afectando la misma
partida que se utiliza para la renta y contablemente se registre como un activo por
el deposito entregado. Para el caso de que el anticipo no sea devuelto al término
del contrato respectivo, dicho depésito se reclasificaria contablemente como
gasto. Propuesta que fue aceptada por unanimidad de votos de los Consejeros,
para efectos de que a partir de la fecha de a presente sesién, se aplique la politica

administrativa arriba descrita.

El Consejero Presidente, manifesté que un punto importante por definir es el
destino de los remanentes referidos; por lo que propuso otorgar un periodo de
treinta dias naturales a las Unidades Administrativas que conforman el Instituto,
con el objeto que den a conocer al Consejo General sus proyectos prioritarios y
éste con base en los proyectos presentados valore y determine la forma de

distribucion de los remanentes en cuestion.

E! Presidente del Consejo, pregunté si habia alguna otra observacion
respecto; al no haberla, con fundamento en los articulos 34 fraccion V de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatén, 8
fraccion VI, 13 fraccion |l del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a

i‘*la Informacién Publica y 4 inciso i) de tos Lineamientos de las Sesiones del
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Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacidén Publica, sometié
a votacién la reasignacién de remanentes del ejercicio 2011, que seran
incorporados al presupuesto a ejercer en el 2012, y cuyo destino en sesidn
posterior se valorard y determinard una vez recibidas las propuestas de los
proyectos prioritarios, por parte de las diversas Unidades Administrativas del
Instituto, siendo aprobada por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal

virtud el Consejo tomd el siguiente;

ACUERDO: Se aprueba la reasignacion de remanentes del ejercicio 2011, que
seran incorporados al presupuesto a ejercer en el 2012, y cuyo destino en sesion
posterior se valorara y determinara una vez recibidas las propuestas de los
proyectos prioritarios, por parte de las diversas Unidades Administrativas del

instituto.

Continuando con el tercer punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo,
dio inicio al inciso b) de los asuntos en cartera, siendo éste la aprobacion, en su
caso, de la incorporacién al presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio
2012, de los ingresos estimados a percibir en dicho ejercicio. Acto seguido,
concedio la palabra a la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia
Yaroslava Tejero Camara, para que presentara ef asunto en cuestion.

La Secretaria Ejecutiva, sefialé que durante el gjercicio dos mil nueve, el
Instituto suscribid un convenio de colaboracion con la Secretaria de Hacienda del
Gobierno del Estado de Yucatan, con la finalidad de gque ésta, realice el cobro
coactivo de las multas impuestas por el Instituto a los diversos sujetos obligados
que incumplen con las disposiciones normativas establecidas en nuestra Ley, se
estima que durante el ejercicio dos mil doce, se recibiran recursos derivados de
dichas multas, aproximadamente por la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos
MN 00/00).

De igual forma, indicé que en lo que respecta a la aplicacion de los estimulos
fiscales, derivados de la adhesidon al convenio firmado por el Estado de Yucatan
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, el treinta de abril de dos mil
nueve, que se origind del decreto federal, por el que se otorgan diversos
beneficios fiscales en materia del Impuesto Sobre la Renta, de derechos y de
aprovechamientos publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha cinco
de diciembre de dos mil ocho, se estima que durante el ejercicio dos mil doce, se

@cibirén recursos derivados de dicha aplicacion, aproximadamente por la cantidad
we $37,000.00 (Treinta y siete mil pesos MN 00/00).
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Aunado a lo anteriormente manifestado. expres6 que el Instituto estima
recaudar para este ejercicio, aproximadamente la cantidad de $45,000.00
(Cuarenta y cinco mil pesos MN 00/00), por concepto de rendimientos financieros.
Dichos ingresos estimados a percibir, propuso sean incorporados en el
presupuesto de egresos del Instituto, para el ejercicio dos mil doce.

El Presidente del Consejo, pregunt6 si habia alguna observacion al respecto: at
no haberia, con fundamento en los articulos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8 fraccion VIII,
13 fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Infermacion Publica y 4 inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo
General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica, sometié a
votacion la incorporacion al presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio
2012, de los ingresos estimados a percibir en dicho ejercicio, siendo aprobada por
unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomé et siguiente:

ACUERDO: Se aprueba la incorporacion al presupuesto de egresos del
Instituto para el ejercicio 2012, de los ingresos estimados a percibir en dicho

ejercicio, en fos términos antes referidos.

Continuando con el tercer punto del Orden de! Dia, et Presidente del Consejo,
dio inicio al inciso ¢) de los asuntos en cartera, siendo éste la aprobacién, en su
caso, de la revalidacion de los contratos de arrendamiento plurianuat. Acto
seguido, concedi¢ la palabra a la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho
Leticia Yaroslava Tejero Camara, para que presentara el asunto en cuestion.

La Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 41 y
71 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Yucatan, sometid a consideracion del Consejo General la revalidacion de los
confratos plurianuales de arrendamiento. Lo anterior, se realiza para efectos de
prever estas erogaciones plunanuales en el presupuesto de egresos dei Instituto,

para el ejercicio dos mil doce.

Total de Pagos a
Monto . Total de
Tipo de Vencimiento pagos a realizar en
Mensual Pagos del ) .
Contrato del Contrato realizar en ejercicios
Contratado Contrato .
el 2012 posteriores
Contrato de | 29,000.00 IVA 30 de
. . ) 60 348,000.00 | 609,000.00
Amrendamiento incluido septiembre de
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por el predio 2014

185

Contrato de

Arrendamiento 30,417.00 IVA | 30 de junio de

por el predio Incluido 2016 60 365,009.00 | 1,277,533.00
187-A

Contrato de

Camioneta 9,145.00 IVA | 31 de marzo de

Eurovan Modelo Incluido 2013 % 109,742.00 | 27.436.00
2009
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De igual forma, indicé que dichas erogaciones, estan contempladas en el
proyecto de presupuesto de egresos, tantc del gjercicio en €l que fueron
contratadas, como para el gjercicio 2012 y se consideraran para los presupuestos
de los ejercicios subsecuentes, en los que se encuentren vigentes los referidos
contratos.

£l Consejero Traconis Flores, manifestd que considera irrelevante someter
para aprobacién del Consejo General el asunto en cuestion, en virtud de que cada
uno de ios contratos antes referidos, en su momento fueron aprobados con
anterioridad por el referido Organo Colegiado, el Instituto tiene conocimiento de
eflo y esta comprometido a pagar mensualmente los montos establecidos en los
periodos estipulados en cada uno de los contratos de arrendamiento,
circunstancia que esta prevista en el presupuesto de egresos de! afio dos mil

doce.

El Director de Administracion y Finanzas, Contador Publico David Roberto
Suarez Pacheco, sefialé que el referido asunto se somete para la aprobacion del
Consejo General a fin de dicha circunstancia se haga del conocimiento de la
Secretaria de Planeacién y Presupuesto del Gobierno del Estado, ratificando de
esta forma que el Instituto previé en el presupueste de egresos del afio dos mil

doce dichos gastos por concepto de arrendamierto.

Ei Consejero Presidente, en virtud de fos comentarios antes emitidos, dio
lectura al articulo 41 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubemamenta! del
Estado de Yucatan: “Articulo 41.- En el proyecto de Presupuesto de Egresos se
deberan prever los compromisos plurianuales de gasto que se autoricen en los

J\ términos del articulo 71 de esta Ley, los cuales se deriven de confrafos de obra

B&\p&bﬁc&, adquisiciones, arrendamientos y servicios. En estos casos, los
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compromisos excedentes no cubiertos tendran preferencia respecto de ofras
previsiones de gasto, quedando sujetos a la disponibilidad presupuestaria anual.
En el proyecto de Presupuesto de Egresos se deberan prever las erogaciones
plurianuales para programas y proyectos de inversion en infraestructura hasta por
el monto que, como porcentaje del gasto total en inversién del Presupuesto de
Egresos proponga el Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria. Lo anterior
tomando en consideracion las perspectivas de ingresos para el afio en cuestion y
las erogaciones plurianuales aprobadas en ejercicios anteriores. En todo caso, las
asignaciones de recursos de los ejercicios fiscales subsecuentes a la aprobacion
de dichas erogaciones deberan incluirse en el Presupuesto de Egresos.” De igual
forma, cit6 parte del articulo 71 de la Ley antes referida, el cual sefiala lo siguiente:
“Articulo 71.- La Secretaria podra autorizar, en los términos y con los requisitos
que establezca el Reglamento, que las Dependencias y Entidades celebren
contratos plurianuales de obras publicas, adquisiciones y arrendamientos, de fos
cuales deriven obligaciones que abarquen mas de un ejercicio fiscal...”; con base
en lo anterior, manifestd que el referido precepto legal no establece que los
Sujetos Obligados ejecutores del gasto, en el caso del Instituto como Organismo
Auténomo al inicio de cada ejercicio fiscal tengan que aprobar la revalidacion de
los contratos plurianuales de arrendamiento que tenga vigentes, cuando estos en
. su momento ya han sido aprobados por el Consejo General; en tal caso lo que
atafie.al Instituto es sélo hacer del conocimiento de la Secretaria de Planeacion y
Presupuesto del Gobierno del Estado, los compromisos plurianuales de gasto que
se deriven de contratos de obra publica, adquisiciones, servicios y arrendamiento,
que tenga vigentes el Instituto. En virtud de lo anterior, propuso modificar el
sentido del asunto a aprobar, es decir; en lugar de acordar la revalidacion de los
contratos plurianuales del Instituto, se acuerde instruir a la Secretaria Ejecutiva a
realizar los tramites administrativos correspondientes, con el objeto de informar a
la Secretaria de Planeacion del Gobierno dei Estado, el nimero de contratos
plurianuales de arrendamiento que tiene vigentes el Instituto y las cantidades a

erogar para cada uno de los casos, mismas que han sido contempladas en el
presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio dos mil doce, y de esta forma
dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 41 y 71 de la Leyﬁ

Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan. \

El Presidente del Consejo, pregunid si habia otra observacidén al respecto; al -
no haberla, con fundamento en los articulos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a
) la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 13 fraccién il
P del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacidn Publica v 4

b\lnmso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
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Estatal de Acceso a la Informacion Puablica, sometié a votacién la propuesta de
instruir a la Secretaria Ejecutiva realizar los tramites administrativos
correspondientes con el objeto de informar a la Secretaria de Planeacion del
Gobierno del Estado el nimero de contratos plurianuales que tiene vigentes el
Instituto y las cantidades a erogar para cada uno de los casos, mismas que han
sido contempladas en el presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio dos
mil doce, siendo aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal

virtud el Consejo tomo el siguiente:

ACUERDO: Se instruye a la Secretaria Ejecutiva realizar los tramites
administrativos correspondientes con el objeto de informar a la Secretaria de
Planeacién del Gobierno del Estado el nimero de contratos plurianuales que tiene
vigentes el instituto y las cantidades a erogar para cada uno de los casos, mismas
que han sido contempladas en el presupuesto de egresos del Instituto para el

ejercicio dos mil doce.

Continuando con el tercer punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo,
dio inicio al inciso d) de los asunios en cartera, siendo este la aprobacién, en su
caso, de los programas operativos anuales del Instituto, que incluyen los
indicadores de desempefno para el ejercicio 2012. Acto seguido, concedid la *
palabra a la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero

Camara, para que presentara el asunto en cuestion.

La Secretaria Ejecutiva, de conformidad con las disposiciones normativas
establecidas en la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental, sometio a
consideracion del Consejo General los Programas Operativos Anuales del
Instituto, mismos que fueron debidamente capturados en el Sistema Integral
Administrativo y Financiero de la Secretaria de Planeacion y Presupuesto del
Gobierno del Estado de Yucatan. Indicéd, que lo anteriormente sefialado se somete
para aprobacion del Consejo General, toda vez que dichos programas integran la
base de! proyecto del presupuesto de egresos de este [nstituto. Acto seguido,
presenté el Resumen de los Programas Operativos Anuales correspondientes al

ejercicio dos mil doce, en el cual se detalla el nimero del Programa Operativo

Anual, que no es otra cosa mas que el folio que asigna el propio sistema, el

nombre del Programa y/o Proyecto, el costo de dichos proyectos y el total

\J presupuestado para el ejercicio dos mil doce.
X
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PROGRAMA; . . NOMBRE o o - IMPORTE 202 ™"~

01833 Presupuesto  Insttucional de  Servicios Personales
{Centro coordinador: Secrefaria Ejecutiva) % 8,885 421.36
Presupuesta Institucional de Servicios Personales del

14892 |- o nsejo General $ 5,938,138.69
Subtotal Servicios Personales [ 14,823,560.05
Proporcionar el Sistema de Acceso a la Infarmacion a

13854 los sujetos obligados $ 110,401.00
Administracién y asignacion de recursos a las Unidades|

13856 | agmnisirativas del INAIP 3 1,006.018.00

11850 Promover el conocimiento, uso y aprovechamienta de |3
inofrmacion publica en la sociedad 3 2,033,737.85
Garantizar el derechc de Accesc a la Informacién

13864 |bibiica en ef Estado de Yucatdn $ 102,093.00

Vigilar et cumplimiento de la Ley de Acceso a la
13867 Informacién Publica para el Estade y los Municipios de

Yucatan ] 473,759.00
13868 Conciliar los intereses entre los Particulares y los}

Sujetos Obligados $ 14,045 00
13869 Capacitacién y Aclualizacion de los Servideres Pablicos

¥ Personal de los Sujetos Obligados $ 323,740.00
13871 Garantizar 1a proteccion de los datos personales en

poder de los Sujetos Obligados 3 22,084.00

13872 Implementacian de contenidos del derecho de Acceso a
'a Informacion en las instituciones Educativas $ 40,000 00
Promover en las Instituciones de Educacion Superior la
13877 Difusién, Investigacion y Docencia sobre el Derecho de
Acceso a la Informacion Piblica § 244,740 00
Ampliar el conocimiente de !a poblacidn en general
sobre los Derechos de Acceso a la Infermacién Publica

13894 y Proteccion de Datos Personales previstos en la Ley deg
la Materia $ 147,734.00
11800 Administraciéon de Recursos para el funcionamiento del
INAIP 3 1,763,085.00
Subtotal Otros Proyectos $ 5,278,439.95
Gran Total de Proyectos $ 21,102,000.00

El costo total para el desarrollo de los programas y/o proyectos antes referidos,
corresponde al monto del presupuesto autorizado al Instituto para el ejercicio dos
mil doce, por la cantidad de $21,000,000.00 (Veintiin millones de pesos MN
00/00), segun el decreto namero 474, publicado en el Diaric Oficial del Gobierno
del Estado, el veintitrés de diciembre de dos mil once, a dicho presupuesto se le
incorporaron los ingresos estimados para quedar con un total presupuestado de
$21,102,000.00 (Veintiin millones ciento dos mil pesos MN 00/00).

Seguidamente, sefialé que los remanentes de ejercicios anteriores, se
aplicaran a los Programas y Proyectos que en su momento autorice el Consejo
General. Cada proyecto o programa que asi lo requirid incluye los indicadores dej)
desemperio, los entregables y beneficiarios, los cuales fueron desarrollados con

base en lo proyectado por las Unidades Administrativas de este Institu

P Dichos Programas y/o Proyectos se presentaron a detalle en los siguientes

%\t\érminos:
\
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

PROGRAMA/PROYECTO: INAIP-01833-PISP {SECRETARIA EJECUTIVA)

NOMBRE: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE SERVICIOS PERSONALES CONTINUO

ENTREGABLES ACCION CANTIDAD U::g 3 I?):E CORRESPONSABLES
- OFICINA DE LA SECRETARIA
Secretaria Ejecutiva COQRDINAR Parsona 47.02.01
1 4 EJECUTIVA
OFICINA DEL DIRECTOR DE
Difusién y Vinculacién | COORDINAR Persona 47.06.01
y 4 DIFUSION ¥ VINCULAGION
Administracién y OFICINA DEL DIRECTOR DE
COQRDINAR P 03.
Finanzas 6 ersana 470301 | ADMINISTRAGION
OFICINA. DEL DIRECTOR DE
Capacitacion
Pr:yar.tos E d:catlvos COORDINAR Persona 47.05.01 CAPACITACION Y
4 PROYECTOS EDUCATIVOS
Secretaria Técnlca | COORDINAR Persona 470401  |CFICINADE LA SECRETARIA
9 TECNICA
. OFICINA DEL DIRECTOR DE
Tecnologias de la '
In forrnacgién COORDINAR Persona 47.07.1 TECNOLOGIAS DE LA
4 INFORMACION
[TOTAL 31
COSTO $ 58,885421.36
PROGRAMA/PROYECTO: INAIP-13854-5A
NOMERE: PROPORCIONAR EL $ISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACION A LOS SUJETOS OBLIGADOS
INDICADQR # 13765
TIPO META VARIABLES DESCRIPCION
Sujelos obligados que cuentan con el Sistema de
Peorcenlaje de cobertura del sisterna de Acceso a la informacion 27 22924 B Acceso a la Informacién
22925 C Talal de sujetos Cbligados
INDICADOR # 16388
TIPQ META VARIABLES DESCRIPCION
. . Sujelos obligados que cuentan con gl Sistema de
Numerg de consultas en |a pagina WEB 17 22324 A Accesa 4 la Informacisn
INDICADOR # 16387
TIFO META VARIABELES DESCRIPCION
. . . . 25508 B Nimero de sujetos obligados que se han integrade al
Porcentaje de sujetos obligados que participan en el proyecda 3z 57025 G Total c:: suje:lc;': obligadgos 9 L
ENTREGABLES ACCION CANTIDAD UNIDAD DE GCORRESFOMSABLES
MEDIDA
Servicios de asistencia técnica a los Asistencia OFICINA DEL DIRECTCOR DE
usuarios del sistema de accesoala Realizar 121 tbcnica 47.07.01 TECNOLOGIAS DE LA
informacién realizados INFORMACION
QFICINA DEL DIRECTOR DE
Proyecto pana lo= sujstos obligados implementar 18 Slatema 47.07.04 TECHNOLOGIAS DE LA
implemantado INFORMACION
. CFICINA DEL DIRECTOR DE
Informacién piblica en ef portat de Actualizar 84 |Bancodedatos| &7.07.01 TECNOLOGIAS DE LA
los sujetos obligados actualizada INFORMACION
OFICINA DEL DIRECTOR DE
Capacitacién dej personal do tos Capacitar 7 Eventa 47.07.01 TECNOLOGIAS DE LA
sujetos obligados aclializada INFORMACION
. . CFICINA DEL DIRECTOR DE
Aslstencia técnica a persm_'lnl de los Otorgar 109 Asistencia 47.07.01 TECNOLOGIAS DE LA
sujetos chligados realizada técnica INFORMACIGN
. OFICINA DEL DIRECTOR DE
Sistema para los sujetos obligados implementar & Sistema 47.07.01 TECNOLOGIAS DE LA
implementado INFORMACION
GConvenios con los sujetos obligados . OFICINA DE LA SECRETARIA
suscritos Firmar a Convenio 47.02.01 EJECUTIVA
BENEFICIARIOS
UNIDAD DE MEDIDA] META ANUAL COSTCO  _§ 11040100

PROYECTO | 38

X



[N

PROGRAMAPROYECTD: INAIP-118B6E-5Al

NOMERE: ADMINISTRACION ¥ ASIGNACION DE REGURSOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INAW

INDICADOR # 14325
TIPO META VARIABLES DESCRIPCION
. . 23555 B Presupuesto ejertido
Porcentaje del presupuesto ajerado 100 73556 C Presupussio autorizado
ENTREGABLES ACCION CANTIDAD U:'E[‘;%;’E CORRESPONSABLES
Ordanas de compra da las unidades . OFICIMA DE LA SECRETARIA
agministrativas autorizadas Firmar 472 Pocumenta | 47.02.01 EJECUTIVA
Estades Financierso del Instituto Estade OFICINA DEL DIRECTOR DE
slaborados Elaborar 12 financiero 47.03.01 ADMINISTRACION
Informe de avance energ jurio para el OFICINA DEL DIRECTOR DE
congresa entregado Elaborar ! Informe 47.03.01 ADMINISTRACIGN
Cuenta pablica para #l congreso QOFICINA DEL CIRECTQR DE
entragada Elaborar 1 Informe 47.02.01 ADMINISTRACION
Anteproyecto de presupuesto para OFICINA DEL CIRECTOR DE
gecrotaria de planeagién entregado Etaborar 1 Documento | 47.02.81 ADMINISTRACION
Presupuesto de aqresos para OFICINA DEL DIREGTOR DE
secretaris de planeacisn entregada Etaborar 1 Documento | 47.03.51 ADMINISTRACION
Observaciones de |a auditoria QOFICINA DEL DIRECTOR DE
superior del estado solventadas Atender 1 Documento 470301 ADMINISTRACION
Servicios Informaticos a los Asistencia OFICINA DEL D_[RECTOR OE
servidores pablicos dal INAIP Otorgar 2850 téeni 47.07.01 TECNOLOGIAS DE LA
prestados nica INFORMACION
. . QFICINA DEL DIRECTOR DE
ﬁi‘;‘::,:: ;::':;T:ﬂﬂ:ﬁ:b"oﬁd:: Elaborar ‘ Acuerdo 47.02.01 TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION
BENEFICIARIOS
UNIDAD DE MEDIDA| META ANLIAL COSTO

DOCUMENTG | 472

PROGRAMA/PROYECTOQ: INAIP-11853-5A1

§ 100801800

NOMBRE: PROMOVER EL CONGCIMIENTS, USO Y APROVECHAMIENTO DE LA JINFORMAGION PUBLICA EN LA SQCIEDAD

INDICADOR # 14526
TIPO META VARIABLES DESCRIPCION
o . 24597 B Personas informadas en el presenta afio
variacién porcentual de persenas informadas @ 24088 C Personas informadas en el ano anterior
ENTREGABLES ACCION CANTIDAD ur::ga:s:s CORRESPONSABLES
Canvenios con los sujefos obligados . OFICINA DE LA SECRETARIA
suscritos Firmar 8 Convenin 47.02.01 EJECUTIVA
Actividades y sventos del instituto
supervisadas Realizar 12 Monltoreo 47.01.01 CONSEJO GENERAL
Eventos de capacitacibnala OFTCINA DEL TIRECTOR DE
socledad en gerrl,eral realizados Healizar 60 Evento 47.05.01 CAPACITACION Y PROYECTOS
EDUCATIVOS
- . . OFICINA DEL DIRECTOR DE
i
Se“’"::Z;::::::i‘e‘i':l:a:?:‘" aa Realizar 500 Asesorfa 47.0501 | CAPACITACION Y PROYECTOS
EDUCATIVOS
Asesorias sobre recurses de
Inconformidad y procedimlentos de ., . OFICINA DE LA SECRETARIA
cumplimienta y de quefa a la Realizar 308 Asesoria 47.04.01 TECNICA
sociadad realizadas
Concurso de dibujo para nifos de B OFICINA DEL DIRECTCOR DE
primaria organizado Reatizar 1 Evento 47.06.01 DIFUSION ¥ VINCULACION
Actividades y aventos de difusidn . QFICINA DEL DIRECTOR DE
dirigidos a la sociedad realizados Realizar = Evento 47.05.01 DIFUSION Y VINCULACION
Ferias y expoziciones dirigidas al
P - OFICINA DEL DIRECTOR DE
publico #n ganeral an las que hemos Participar 2 Evento 47.05.01
participado DIFUI‘SION ¥ VINGULACION
Bandas pramocignales an
municipios del intarior del Estado Tramitar 20 Anuncio 47.06.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE

pintadas

DIFUSION Y VINCULACIN. .




Anuncios ¥ madios imprasos sobra

OFICINA DEL DIRECTOR DE

EVENTO | 110

PROGRAMA/PROYECTQ: INAIP-13884-SAl

derscho de acceso a la informacidn y Publicar 20 Anuncio 47.06.01
servicios institucionales publicados DIFUSION Y VINCULACION
Anuncios en medios WEB sobre
. . . OFICINA DEL DIRECTOR DE
deretihlo d? acf:sso 1 la informacién y FPublicar 50 Anuncio 47.06.01 DIFUSIGN ¥ VINCULACION
servicios institucionales publicados
Anuncios espectaculares OFICINA DEL DIRECTOR DE
contratados Contratar 2 Anunclo 47.08.0 DIFUSION Y VINGULACION
BENEFICIARIOS
UKIDAD DE MEDIDA] META ANUAL COSTO § 2,033,737.35

NOMBRE: GARANTIZAR EL DERECHO DE AGCESO A LA \NFORMACION PUBLICA EN EL ESTADRO DE YUCATAN

INDICADOR # 14563
TIPOD META VARIABLES DESCRIPCION
. . R 25004 B Rescluciones impugnadas
Porcentaje de rescluciones impugnadas 1 25005 C Recaludones eniidas
INDICADOR # 14550
TIFQ META VARIABLES DESCRIPCION
p taie de resoluciones cumplidas a5 23979 B Resoluciones cumplidas
oroeniag de . P 25002 C Resoluaones susceptibles de ser cumplidas
ENTREGABLES ACCION canTipap | VUNIDADDE CORRESPONSABLES
MEDIDA
Acuerdos, cédulas, estrados y oficlos)
do procedimiantos da Gueja 4 los Firmar 630 Documento | 47.09.01 CONSEJO GENERAL
particulares y sujetos abligados
autorizados
Proyectos de acuerdos, oficios,
aclas, cédulas y estrados de l
recursos de Inconformldad y OFICINA DE LA SECRETARIA
procedimlantos de cumplimiento a la Elaborar 7804 Proyecto 47.04.01 TECNICA
Secretaria Ejecutiva y Consejo para
su autorizacion turnadeos
Acuerdos y oficics de recursos de
OFICINA DE LA SECRETARIA
incanformidad a los particulares y Firmar 7166 Documento 47.02.01 EJECUTIVA
sujetos obligados autorizados
Resoluciones a los particulares y . QOFICINA DE LA SECRETARIA
sujatos obligados aprobadas Firmar L Resolucin | 47.02.01 EJECUTIVA
Proyectos de .resolluclnnes ala OFICINA DE LA SECRETARIA
Secretaria Ejecutiva para su Elahorar pell Proyecto 47.04.01 TECNICA
autorizacién tumados
BENEFICIARIOS
UNIDAD DE MED‘DA' META ANUAL COSTO $ 402,093.00

DOCUMENTO | 2035

PROGRAMAIPROYECTO- INAIP-13867-5AI
NGMBRE: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADC Y LOS MUNICIPIGS DE

YUCATAN
INDICADOR # 15097
TIPO META VARIABLES DESCRIPCION
Sujetos obligados que cumplen con las obligaciones
Porcentape de cumplimienta de les suelos obligades 70 25001 B de transparencia
25002 G Tolal da sujetes obiigados
ENTREGABLES ACCION caNTIDAD | UMIDADDE CORRESPONSABLES
MEDIDA,
Acuerdos, ¢édulas, patrados y oficios
de pracedimientas de queja a los Firmar 638 Documento | 47.01.01 CONSEJD GENERAL
particulares y sujetos obligados
autorizados.
Acuerdos, cédulas, estrados y oficios A SECRETARIA
j ICINADE L
de procedimientos de queja a! Elaborar 638 Proyecto 47.04.01 CoF TEONICA

Consejo Ganeral para su autorizacidn
turmades

D~




Rasoluciones de los procedimientos
de gueja a los particulares y sujetes Firmar 61 Resolucién 47.01.01 CONSEJC GENERAL
obligados autorizados
Proyectos de rescluciones de i0%
procedimientos de que|a al Consejo i 47.04.01 OFICINA DE LA SECRETARIA
Genaral para eu autorizacién Elaborar & Prayecto s TECNICA
turnados
Sanclones a los sujatos obligados Aplicar 100 Documento | 47.01.09 CONSEJO GENERAL
aplicadas
Actas de hechos a los sujetos UNIDAD DE ANALISIS Y
¥.01.02
obligados levantadas Elaborar 616 Acta & SEGUIMIENTO
Requerimientos de cumplimiento a UNIDAD DE ANALISIS Y
los sujetos abligados realizados Entregar 340 Documento | 47.01.02 SEGUIMIENTO
Asesorias a los sujetos ohligados . . UNIDAD DE ANALISIS ¥
realizadas Realizar oo Asescoria 47.01.02 SEGUIMIENTO
BENEFICIARICS
UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL COSTO $__ 473,759.00
ACTA | 816
PROGRAMAPROYECTO: INAIP-13868-SAl
NONMBRE: CONCILIAR LOS INTERESES ENTRE LOS PARTICULARES Y SUJETOS OBLIGADOS
INDICADOR # 14296
TIPD META VARIABLES DESCRIPCIGN
25008 B Acuerdos logrados
Porcentaje de acuerdas lngrados 85 Aouerdos fratados en audiciencias de conciliacion
25009 C
ENTREGABLES ACCION CANTIDAD UNIDAD DE CORRESPONSABLES
MED{DA
Proyectos de acuerdes ala
Secretaria Ejecutiva para su Elaborar 1 Prayecte 47 04.01 OFICINA DE LA SECRETARIA
) TECNICA
autorizacién turnados
Acuerdos a los particulares y sujetos OFICINA DE LA SECRETARIA
ohligados autorizados Firmar n Documents | 47.02.01 EJECUTIVA
Audienclas para los particulares y
sujetos obligados celebradas Realizar 1 Audiencia 47.01.01 CONSEJO GEMERAL

BENEFICIARIOS

UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL

DOCUMENTG | 11

COSTO 3 11 ‘045.00

PROGRAMA/PROYECTO: INAIF-13869-54)

NOMBRE: CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICDS Y PERSONAL DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

INDICADOR # 15100
TIPO META VARIABLES DESCRIPCICN
25012 B MNimero de servidores piblicos capacitados
Parcenlaje de servideres plblicos capacitados y actualizados 100 Numero de senddores piblicos programadas por
25013 ¢C capacilar
UNIDAD DE
ENTREGABLES ACCION CANTIDAD MEDIDA CORRESPONSABLES /
Eventos de capacitacion a sarvidoras OFICINA DEL DIRECTOR DE
piblicos y persanal de los sujstos Realizar 108 Evento 47.05.01 CAPACITACION ¥ PROYECTOS
obligados raalizados EDUCATIVOS
Servicios da orientacidn y asesoria a OFICINA DEL CIREGTOR DE
los ssrvidores pablicos y personzl de Raalizar 200 Asesoria 47.05.01 CAPACITACION Y PROYECTOS
los sujetos obligados realizados EDUCATIWOS
OFICINA DEL DIRECTOR DE
Curao en line: Id
" 3 para senvidores Realizar 1 Evento 470501 | CAPACITACION Y PROYECTOS
EDUCATIVCS

plblices realizado
@



D-¢,

Informes mensuales de las Unldades

OFICINA DE LA SECRETARIA

EVENTO | 108

323.740.00

PROGRAMA/PROYECTO: INAIP-13871-SAl

Administrativas slaborados Elaborar 12 Informa 47.02.01 EJECUTIVA
BENEFICIARIOS
UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL CQsTO $

NOMBRE: GARANTIZAR LA PROTEGCION DE LOS DATOS PERSONALES EN PCDER DE LOS SUWJETOS OBLIGADQS

INDICADOR # 14663
TIPO META VARIABLES DESCRIPCION
. : . 25004 B Resoluciones impugnadas
Porceniaje de resoluciones impugnadas i 25005 C Resolucianes omilidas
INDICADOR # 14690
TIPO META VARIABLES DESCRIPCION
. . - 23079 B Resolutciones cumplidas
Porcentaje ds resoluciones cumpiidas i 25003 C Resoluciones suscaplibles de ser cumplidas
ENTREGABLES ACCION CANTIDAD UI::ES:?J:E CORRESPONSABLES
Proyectos de acuerdos, oficios,
cédulas y estrados a la Secretaria OFICINA DE LA SECRETARIA
Ejecutiva y Consejo General para su Elaborar 120 Proyecto 47.04.01 TECNICA
autorizacién turnados
Acuerdos, oficios, cédulas y estrados|
a los particufares y sujetos obligados Firmar 80 Documento 47.02.01 OFICINA DE LA SECRETARIA
! EJECUTIVA
autorizados
. OFICINA OE LA SECRETARIA
Resaluciones aprobadas Firmar 18 Resolucion 47.02.01 EJECUTIVA
Proyectos de resolucionss a la
Saecretaria Efecutiva y Consajo OFICINA DE LA SECRETARIA
General para su autorzacién Elaborar 2 Documenta 47.04.01 TECHICA
tumadas
Acuerdos, oficios, cédulas y extrados
a los particularas y sujetos obligados Firmar 40 Documento £7.01.01 CONSEJO GENERAL
auterizados
RESOLUGIONES A LOS
PARTICULARES Y SUJETOS Firmar 4 Resolucién 47.01.01 CONSEJQ GENERAL
CBLIGADOS AUTORIZADAS
BENEFICIARIOS
NIDAD DE MEDICA| META ANUAL COsSTO % 22,084.00
DOCUMENTO | 142

PROGRAMA/PROYECTO: INAIP-13372-5A)

NOMBRE: IMPLEMENTAGION DE CONTENIDOS DEL DERECHO DE ACCESD A LA INFORMACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INCICADOR ¥ 16101
TIPO META WARIABLES DESCRIPCION
.NL‘:r!'lero de planes ¥ programas de estudios implemenlados en [as 4 Nimero de planes y programas implementados
inslituciones educativas 25014 A
ENTREGABLES ACCION canipap | UNDAD OF CORRESPONSABLES
Proyactos de programas de estudio OFICINA DEL DIRECTOR DE
sobre el derecho de accesc ala Entragar 1 Proyecto 47.05.01 CAPACITACION ¥ PROYECTOS
Informacién pablica elaborados EDUCATIVOS
Proyectos de asignaturas sobre el DFICINA DEL DIRECTOR DE
derecho da acceso a fa informacién Entregar 1 Proyecio 47.05.01 CAPACITACION Y PROYECTQS
plblica alaborados EDUCATIVOS
Proyectos de contgnidos sobre el OFICINA DEL DIRECTOR DE
derecho de acceso a la informacién Entregar 2 Proyecio 47.05.01 CAPACITACION ¥ PROYECTOS
piblica elaborados EQUCATIVOS
OFICINA DEL DIRECTOR DE
Actas de reuniones con las Elaborar 6 Acta 47.05.01 CAPACITACION Y PROYECTOS
autoridades educativas elaboradas EDUCATIVOS
i RETARIA
Informes mensuales de las unidades Elaborar 12 informe 47.02.01 OFICINA DE LA SEC

administrativas elaborados

EJECUTIVA




BENEFICIARIOS
UNIDAD DE MEDIDA] META ANUAL
PROYECTO | 4

CASTO

$ 40,000.08

PROGRAMAPROYECTO: INAIP-12877-5A1
NOMERE: PROMOVER EN LAS INSTITUGIONES DE EDUCACION SUPERIOR LA DIFUSION, INVESTIGACION ¥ DOCENCIA SO8RE EL DERECHO
DE ACCES0 ALA INFORMACION PUBLICA

INDICADOR # 15102
TIPQ META VARIABLES DESCRIPCION
Ndmero de estudiantes de nivel superior que
Parcentaje de estudiantes de nivel superior gue participan en 100 25015 B particlpan
eventas de capacitacién realizados Nimero de estudiantes d& nivel superior
25016 C programados
INDICADOR # 16103
TIFD META VARIABLES DESCRIPCION i
Namers de invesligacionas vinculadas con el tlema de Acceso ala & Namero de investigaciones vinculadas con el lema de
Inforrmacion Plblica 25017 A Acteso a la Informacidn Plblica
ENTREGABLES ACCION CANTIDAD UNIDAD OE CORRESPONSABLES
MEDIDA
Eventos de capacitacidn a OFICINA CEL DIREGTOR DE
estudiantes de nivel superior Realizar 30 Evento 47.05.01 CAPACITACION ¥ PROYECTOS
realizados EDUCATIVOS
Actas de reuniones ¢on los docentes GFICINA DEL DIRECTOR DE
directivos slaboradas Elaborar 12 Acta 47.05.01 CAPACITACION Y PROYECTOS
y directiv ora EDUCATIVOS
Evemtos de difusién con estudiantes B OFICINA DEL DIRECTOR DE
da nlval superior realizados Realizar 3 Evento 47.06.01 DIFUSION ¥ VINCULACION
Goncurso de ensayc para . QOFICINA DEL DIRECTOR DE
estudiantes univers itarios realizado Realizar 1 Evento 47.06.01 DIFUSION ¥ VINCULACION
Canvenioa con los sujetos obligados i CFICINA DE LA SECRETARIA
suscritos Firmar 2 Canvenio 47.02.01 EJECUTIVA
i OFICINA DEL DIRECTOR, DE
P':p'::::z:;’:xf::f:sde Elaborar 1 Documento | 47.0501 | CAPACITAGION Y PROYECTOS
P EQUCATIVOS
Reporte de resuftados de aplicacién OFICINA DEL DIRECTOR DE
de las actividades de aprendizaje Elaborar 4 Documento 47.05.01 CAPACITACION Y PROYECTOS
&laborado EDUCATIVOS
BENEFICIARIOS
INIDAD DE MEDIDA| META ANLIAL COSTO  § 24474000

EVENTQ | 65

PROGRAMAIPROYECTO: INAIP-13894-SA1

NOMBRE: AMPLIAR EL CONDCIMIENTO DE LA POBLACION EN GENERAL SOBRE LOS DERECHOS DE AGCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA
¥ PROTECCtON DE DATOS FERSONALES PREVISTOS EN LA LEY DE LA MATERIA

INCHCACOR # 15606
TIPO META VARIABLES DESCRIPCION
Nimera de ¢riterlos y lineamientos publicados 2 25892 A Numere de ¢ritenos y lineamienios publicades
ENTREGABLES AGCION cantipap | UNDAD D CORRESPONSABLES
Criterios, lineamientos y #studics de
la ley de la materia a la pablacidn en Elabarar 42 Estudic 47.04.01 QFICINA DTEEE:J ?CTRETAR]A
general elahorados =
Ejemplares de criterios, Inaamigntos
y estudios de la ley de J& materia 2 Distribuir 300 Boletin 470201 OFICINA D8 L S e TARIA
los sujetes ohligados elaborados
Criterios, lineamientos y estudios de
la ley e |a materia a |a poblacidn en Elzbarar 2 Estudio 47.01.02 UNIDAD DE ANALISIS ¥
SEGIHMIENTO
general elaborados
¥
Publicaciones de criterios y .
lineamientes de la [ey de la materia a Fublicar 2 Documento 47.04.0% OFICINA DTEEIE:J:-E;CRETARIA
|a poblacién en general reallzadas

=




N
R

BENEFICIARIDS

UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL

DOCUMENTO | 2

COSTO L

147,734.00

————t——

PROGRAMA/FROYECTO: INAIF-13300-SA1

NOMBRE: ADMINISTRACKIN DE RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL INAIP

INDICADOR # 15142
TIFD META VARIABLES DESCRIPCION
. L 23555 B Prasupuesto ejercido
Porcentaje del presupuesto ¢jercido 100 33556 € Presupussic autorizade
ENTREGABLES AGCCIDN CANTIDAD U’::gg%fE CORRESPONSABLES
" OFICINA DE LA SECRETARIA
Ordenes de compra autorizadas Firmar 110 Documenta 47.02.01 EJECUTIVA
GOrdenes de compra slaboradas de
las Unidadas Adminfstrativaa Elaborar 110 Documento 47.03.01 OFIGINA DEL DIRECTOR DE
. ADMINISTRACION
autarizadas slaboradas
BENEFICIARIDS
UNIDAD DE MEDIDA] META ANUAL COSTO $ 1763,088.00

DOCUMENTD | 110

PROGRAMA/PROYECTOQ: INAIP-14982-PISP {CONSEJO GENERAL)
NOMBRE: PRESUPUESTQ INSTITUCIONAL DE SERVICIOS PERSONALES DEL CONSEJQ GENERAL

ENTREGABLES ACCION CANTIDAD UNIDAD DE CORRESPONSABLES
MELCIDA
Consejo Gensral COORDINAR 8 Persona 47.01.01 CONSEJO GENERAL
Unidad de Andlisis y UNIDAD DE ANALISIS ¥
Seguimisnto COORDINAR . Persona 47.01.02 SEGUIMIENTO
TOTAL 14
COSTO $ 5938,133.68

(Hasta aqui la transcripcién)

El Consejero Presidente, solicitd a! Director de Administracion y Finanzas,

Contador Publico David Roberto Suarez Pacheco, que procediera a presentar el

proyecto relativo a la distribucion por Unidad Administrativa del presupuesto de

egresos del ano 2012, con la incorporacién de los ingresos estimados a percibir

por el Instituto en el presente ejercicio, mismos que fueron aprobados en el asunto

en cartera b) de la presente acta de sesion.

El Director de Administracion y Finanzas, presentd el proyecto referido en los

siguientes terminos:

WMPCYR T3 O (I AICALT AL WIS THATTY

COMSEID GENERAL J5 CALTMA CREUTESA]  UNIDRD DE | ADWINDTAACION DIF A SECRETANA CAFACITAGON T | TECREARRGIAS DE LA e
oy ANMLEIS ¢ iz wHULASEN 2112 TIENHA 2032 FROYECTOS [Lde N
SEOWMIENTD 112 EDUCATIVDS 7017
Sqarkies o parianal 2 o |1000-+100-113-11H 000000 | 5 JAARIMNEI TS Luaamads (5 7 410 o ) 5 $EEIMOC [ § inTam]s Jsaeoaspa | § nE3LIcA| % AN AT | § 10,436 #HA M
* B9800 00
aalrio 1000120011 291 22 L BORSDO0 5 52000 29 ]
v 001 2001231 27 Lo 00 | § 2ne0055 |8 mosam ] AN

y.




000 1 2901 73123 LOOKAD 3, 77,000 M 3 1,00 0 |
100013001 T 1371 Sodti-a0 | £ bR AL H a0 [ 5 PEA L H AT | § FERLEL] ) Ar2aron) 4 7123 EL| G be b 11N - LUE ]
100013001 3.1 220000000 |5 TG 1ar 23z S 108 OO0 | 3 s 420,00 | 5 3443100 160 36700 | $ 3 ETESOOO | 1130 |
100G 13001 341 33-00000-000) H 5, 00000 L) pose
{nsted | o 1.1 4-oongoed_ | LEr LT LN H 125,068.00 | § 121 ke | § seamon )y bR TR o] LIRS LR pampall MIRTT
G e ar pgro o
ot ched perpprait OO X LA b -DOT 0] | 13,20000 | § 550005 ARO0E0 | 5 Femml § a6 80000 | § A0 Oc | § LR K -
it 44 e pinARC
ek, et bagal bgmion.
M T N0 1A LA 14 OO0 | 6 oW § 0,000 06 1 120,800 00
Luiaicrv. Pt
i it lmm\g:msz 1321 SERRO-00 3 100,04 0O 1 ALY,
o iLacmra y TACerYE B
H 100,00 B3 5 e e
E] METH |8 102,55 [ENETY: o] B vt besn | § LA b WrecItotd SLETO M| 4 RTE SIS EY 1 T
XX 14001551551 Qeeogom | & 730000 15 8OO0 | 5 .000.00 | § Qa0 s &omoa | 5 13500 M5 A 000 | 5 L ] L e |
10K 1500 154 154 DOCHUNE. $ -
i s éamina: KT 18] R 1 -
Wataihidasirsm v A
-, dhy ot 3000 200 711-7111 COCOGO0E | 5 0o | 3 21z ) s 10000135 jzoaon | W ed | 5 SRR S Jopon | § T | 3 120,005 &0
Mt y e da
ks 200 3100 217-21 71 -DO0C 00 3 00000 | & 7 0o0an | 5 sl 1 10K
eines, i T o0
[ernt s e u
¥
100 214 21 41 SME-005 ] wuTm|s Abootg |3 oo § 3 omoo | § S0 s 1000001 § om0 ls w oz
I +
zmern 21 21 52 51 -QN00C-D00 3 LO0G.oa | & 100000 | 5 Ao [ § 16 DODLOO | 5 fatel k) 14000100 3 LR ]
[Miaterwl di Rarpuiam [ ZOC0 216021 1 OO0 ) 000 0% L] A H
e part
[P i 2000 FX00-371-2711 O00KLID 3 tizlaeals Dnaeam | s IRk § S8 Ol ) 20 0000 | & Tooo0a | % T ATICH ]
EETSC ARTRDON par
! poteparal dusivmcle e
Wit wu e anes o
recumren pormarm et de
les surndones e
s im cmray | 20ER 0 1 X 3 OOMH00 3 13 2000 3 apoarm a3s00 3 B 00000 | § oo )b % 2800
Linnmlca ey wh prurtas de
Iraerinscn 20000 2000 373 2731 00000 3 24000 S 240000
[Froepoirs mriradaa i
ey 000 00 71 14 1 COROO000 3 : ] -
[Carmmnio ¥ prouct s e
eoneraw [ J000- 74000 T4 7 21 L0000 000 ) A 0 L] L L]
=] 3 - 2 3 05 2403 2431 -DO000-007 5 5, DL 1 000
3 b -
200K 20000 2tk 24l | EERKITHY 3 1,000 00 1 1 00
[\t y Witk sk vikrie. |} 2000 200 465 4051 CTR00-00KE -3 1amg 1 Lata B
[T
whrcarucy 000 A0 345 2481 L0000 3 100 00,01 L3 10,008 B0
Arficaioy P
et rmtrunc e 2000 240024724 T L0000 13 15, 1eaca 1 1K107 80
" nimbes complmerte e |00 a0 3 48 a1 OO0 E) 5 WM 0O H 540009 3 183
Ty
30 corminueraen X0 ] 25 21 -O0G-000 H 21,0000 3 AR
ndmingd | ek
rrpckubes 70K 500 253 25310000 5 3w 3 FL L)
FrMraL ke, v
e y dernarion 097500 796 TV6 1 DOL00. 00 5 2, 500,00 1 TN
i P e,
nmastes, BArRos marftTee
iz 2000 MO0 261 7511 oG | $ PLL L] B 320101 5 aoocooa |3 60000 | § Mmoo | oo |5 11900001 § 200,00 e 3oL ]
Libncankes ¥ wifves [ TOC0- 00 261 231 4 HO00G-D00 % L= A 00,00
inshmm y urw'ere 00211 2711 ODGE-000 3 4435 00 T 435 00
[Froafcton Tnzhiet 00 20003 7437 4000000000 E 1,000 3800 00
[Glaresa ¥ ArTa MOTCION
ey . D00 2 7C-3 T5-3 FSOL00C0L0CH k) L0 (n 3 10m nd
Iaririss o 7300 2300-731 191 1 SO 0NT 3 Jooain 1 2000 B0
rr
[ menores de silfcms. 700 2800 72 H2 1 LOCO0-000 5 #0000 1 L] »
[Fomiaccmne 3 oo ... 1.1
narn ok R 2 2% 231 L0 E] ) AD00 | & ERUEL] 3 100000 1 Eh L]
¥ R S
e e . SO 25 et | -OONNNO (U 3 Lot | § 17.00000 | § Jeeals Aooand | § A | § 650000 | 3 AL ATA00
vt 7 MELAAOO4E
oo wy b 2000 2900, 20 7941 -poooomn | § Ad o H 40000015 5 Do | & ariseen | § TR 3 -
e
et da s ganana y
i s 000, X002 30 23401 -DOK 000 3 85,0000 1 K190/
[Frofaena v weea manaren
i Rihnd i 20000 200 293 991 000000 3 To0cpa) s [Flil ] 3101 il ) 11,2008
[Sarrvicon s arargia shbeinca 3000300341 - 31 OO0 ] Eeal) L3 o 0t
[Gra 3000 JIDG-1 £ 71301 0000000 [ -
Sarncn ov agum 00 160 3 F 331 371-00000-000) H 14,500.00 3 14,808 02
{Snrn WAtk
(e ncm el $100-3 a1 41-D000G000 H 110,000.00 & 110004 0
[Sarertic cie iiecrim Cohsr |3000- 2100 3 131 2100000 | 3 300000 | § 16 | § 400000 | § 2aoooo| s 1106000 | § =T AP0 3 00 (0
Hrs
HeL PTG 2000 340053 | B3| $1.00000000 § 192301 13 inceRpal g Hno
o h GercaE e
s anaighat ¥
Ly 3000 2100 30 730 FAL000000 5 4,200 | 4 ¥, L
ey el [ 0r 3700 3 1 3481 -DOOG-000 & 334500 § L1 T E Socom | 5 soan | 5 5,300 X 5 ooy B S 00
[Carirmackn on waoe
enieeny 300034011 313 3199-00W0-000 H w0000 ] Anmon
[SraniamA Ov ¥
cnimy 3000 3300-327-327 )OO0, 00 -3 Jraton ] haly ol ]
| Arancemiscte de Mty [3000- T00-327 Er DO000-000 g 1513900 ] 2432000
e e
P had A0 R0 173 $205-C0600 0 H 1000.00 i ] 2000 b0
AR MAATE #4 VTG
ke M 100375 375 oo | 5 600000 3 106,200 061 ] 3 M
TR T W
¥ worpe 0033001 TN OO0 H :
(Friwntwt. reglus y i | 3000 5300 33713 77 0000000 ] =
[CAre smende st 000 0 3 M- 3290 000D 3 675500 (5 Lol i zapaon {§ 1vme)h 135100 ) 5 S0N.0% 3 10,414 D0
[Favices gainn, 4a
ntniniied #infhaia
cmnacet X0 30 T 34 -LO H 5,000 5 17 FEn 5 FELO00. R H 032000
E—y ]
T 3000 T340 19 D0000- 000 3 somno & 4000 o]
Sacrmary
nimr e e
3000 3300 33333 300000000 1 -
F00x0 FI00- 319 30 D000 § ErE:iTal k] ras L]
000 S0 113344 -00000-L 5 sqo00a) ot B | § N i 00 80
00 X0 135 XA NOCCE [ -
30003300 170 XA COOOCLO00 i 200000} s Toonm | § L0001 e 3 200000 5 43 w00
{000 130000 THE TOOC0-C00 L] =
00K 30 3 8D M- OO000-D00 3 AL — 1= X LOEE 00 3 5000 0 3 L]
3300-338 3 0000000 3 132,000 0C ] XL
AT L T RO H 20.000.00 L] 0,000 0
R W 1 LM N + -
00 e Ja 1 D] 1 -QOQO-O0C 3 12 oo fa 3 12,080 80
3060 A0 443440000000 H 54 CoaLgn 5 3 = 1o.0e
3000 A Bt 51 OB 1 .
Dt - S U000 + -
ehareioras | 000 THIQO- G452y Q00000 1 -
I3CTEL ATV S TS (OO0 8§ 30,000:00 3 HEY L decl S 3000008 & [ AL
3 L0000 ¥ .
|0 200 3473610 s .
-
1



5 asoaral § 4700 | § 420000 | & 12M3.@ | § LEa00 [ 3 TENOE | § 500000 | 5 2AR100 | § Bnrsm
H 1343900 - 000 3 A 10 B0
H 4500 00 3 1500000 | 3 15000] 5 SO0 | 5 50080 3 DA
H 100000 | § 3000.00 H 191 |5 So00e [ 5 150000 |5 100000 | § r]
5 30,0040 0O 5 1ocand | § EQ a0t | § 14,7600 | § 5, 10000 E ATHAM A
3 2000000 |5 242000 H L0000 5 1]
B 7 wonon 3 25 50000 3 3 10000
s 1420000 | 5 16000 | § Ao | § 10,00 1 142K 0%
s a0,000.00 3 20,4008
H A% (00, [0 5 527,500.001 § 793800 | § 50000 K 1 3 AN AYS OB
3 20,0000 3 00000
1
s 15000 00 : im0 0
3
1
by prviseia vms ;AT A1 comseuncs | § 16100000 [ § 164000y s 30000 H womom| 5 anmnm |+ A
et
i e & vt i | OO0 3R 3 11 32 LKD) 1)
Friala
ey o o 3 oo000ae0 | § 2400000 | & 250100 s o000 ] 3,506 = + 0,001 00
| 3000 FP00-3 723722 LIE00-000 +
1
$ apmias s woonoa | $ 2000 00 H (1 H sooc0n ) § a0 00l & o000 |5 10396
3 4,000 00 B 12, 0u0w.0x E AR08
3
:
1 .
5 5
s T30 00 3 12,008 t1
H SO0 00 s w008 94
5 10,000 00 i 00 k 24,008
3 oot | § [ X 8] B 750000 (4 3% Dol | & nTrsoe | 13,%00.00 | £ 300000 AL RE T )
5 3 conn 200000
3 .
s wrATie |8 wmiss|s nanoe|§ 030100 | & wameols amirora s 2348451 | § 2tk maan
rvcies carbcier socmd | 4000 i 1400000060 : =
o o, 00 000 1 15-D0-EEK) 5 000000 3 o000 0o |
O o ¥
5000 5106511 5111000600 H naseals 400,00 | § 15000 § 7yupe|s zan0ra |3 0001 § amoocals &xswoe
o mrapkt da Ho
D s cosr suponce s :
cullarul
m!rmﬂmm 3 -
[t infarmiican 5000 51 00:515-5453-00000-000 H SETI00a | 3 AT A000E | § 1100 | £ 0000 {3 pERT] e | § 177 G| £ S o |
[Eroe du scministracom 5000 5100-51-514 -D00EA-0r0 5 1240000 ¥ TRAT 00| % 1,300 [ IV
T T
e 00 5200-571-52711-DOU00-600 E 3,000.00 % 300w
Joame o s s oumce : ;
Yo
viracies. & sarveion
et 400 B0 5013000000 L3
T
ctoddiede. AT 2900 A a0 L]
Ewomres v sparvime ia
s000. 500 502 51 oo 000 5 7400 00 5 100008 [] 3,400 80
Mncpanarm y squpe al
Shocwbricy 3000 5400 M8 1 LN 1) 5 150000 2500 0|
[ones epige 5000 500 Sem S -o00G-00 N
[3000-5000 51 5 10030000 5 1000001 10000 %0
S-S - T 100 T 5 [EFTet] k) OO0 | 5 T E 2000000 | 5 37000 |5 Frre] 7100 4L
5 5iralladd 5 FIAXICSY & 1 TRt § ASMATHI LITLANG0 § 247040700 5 LIS S & LAy 1100 21,1000k &

(Hasta aqui la transcripcion)

El Director de Administracién y Finanzas, sefialé que la distribucién por

unidad administrativa del presupuesto de egresos para el 2012, contempla el

siguiente desglose respecto a los servicios personales
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El Presidente del Consejo, pregunté si habia otra observacion al respecto; al
no haberla, con fundamento en los articulos 34 fracciones |V y V de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8
fraccion VIII, 13 fraccién |l del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a
la Informacion Publica y 4 inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica, sometid
a votacion de los programas operativos anuales del Instituto, que incluyen los
indicadores de desemperio para el ejercicio 2012, asi como la distribucion por
Unidad Administrativa del presupuesto de egresos 2012, que incluyen los ingresos
estimados a percibir por el Instituto en el ejercicio 2012, siendo aprobado por

unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomd el siguiente:

ACUERDO: Se aprueban los programas operativos anuales del Instituto, que
incluyen los indicadores de desempefio para el ejercicio 2012, asi como la
distribucion por Unidad Administrativa del presupuesto de egresos 2012, que
incluyen los ingresos estimados a percibir por el Instituto en el ejercicio 2012, en

los términos antes referidos.

Continuando con el tercer punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo,
dio inicio al inciso e) de los asuntos en cartera, siendo éste la aprobacion, en su
caso, del Organigrama del Instituto, asi como del tabulador de sueldos, salarios y
prestaciones de los servidores publicos, para el ejercicio 2012. Acto seguido,
concedié la palabra a la Secretaria Ejecutiva Licenciada en Derecho Leticia

Yaroslava Tejero Camara, para que presentara el asunto en cuestion.

La Secretaria Ejecutiva, sometié a consideracion del Consejo General, el
tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los Servidores Publicos del

Instituto, para el ejercicio 2012, mismo que fue presentado en los siguientes

términos: %
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Sefiald, que a diferencia del tabulador discutido y aprobado en la sesidn publica

del dia seis de los corrientes, este presenta las siguientes modificaciones:

Secretaria Ejecufiva.

o El Auxiliar B de la Secretaria Ejecutiva, cargo que hasta el dia de hoy
ocupaba la C. Manbel-del Socorro Ordofiez Rodriguez, se convertira
en Auxifiar A de la Secretaria Efecutiva, con efectos a partir del dia
lunes veintitrés de los comientes, debido a que incrementara una

hora su jornada laboral.
Direccién de Capacitacién y Proyectos Educativos:

» Ef Auxiliar A1 de fa Direccion de Capacitacion y Proyeclos
Educativos, cargo que hasta el dia de hoy ocupaba fa Licda. Carolina
Rojo Mendoza, se convertira en Auxiliar A de la Direccion de
Capacitacion y Proyectos Educativos, con efectos a partir del dia
lunes veintitrés de fos corrientes, debido a que incrementara una

hora su jornada laboral.

La Secretaria Ejecutiva, puntualizé que en el supuesto de que los titulares de
las plazas que seran sujetas a un incremento en la jornada laboral, no aceptasen
dicha medida, estos tendran las mismas percepciones y categorias que hasta el

dia de hoy ocupaban. Asimismo, realiz las siguientes especificaciones:

« En lo que respecta a la prima vacacional, atendiendc a lo dispuesto en la
sesion publica del dia dieciséis de diciembre de dos mil once, se pagara la
prima vacacional devengada para cada semestre del afio, considerando el
periodo laborado desde el ultimo pago realizado y hasta el treinta de junio y
quince de diciembre respectivamente, estableciéndose como fechas de pago el
quince de julio para la relativa al primer semestre del afio y quince de

diciembre para la relativa del segundo semestre.



* Enlo que toca al aguinaldo, este se pagara en el mes de noviembre, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestal, en caso contrario se atendera a lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

* En cuanto al ajuste al calendario, este se pagara en la primera quincena de

julio de dos mil doce. En el supuesto de que existiese baja en el personal
posterior a la fecha de pago, se le descontara los dias de ajuste al calendario,

no devengados.

Seguidamente, sometié a consideracion del Consejo General, el organigrama

del Instituto para el ejercicio 2012, mismo que se presenta a continuacion:
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Nota: las modificaciones aludidas anteriormente, se encuentran reflejadas en el organigrama

propuesto.

El Consejero Presidente, propuso que respecto a las modificaciones antes
presentadas relativas al tabulador de sueldos y salarios del Instituto, en especifico
<\é las plazas que actualmente acupan la C. Maribel del Socorro Ordofiez Rodriguez

y.



y la Licenciada Carolina Rojo Mendoza, Auxiliar B de la Secretaria Ejecutiva y
Auxiliar A1 de Ila Direccion de Capacitacion y Proyectos Educativos
respectivamente, dichos cambios surtan efecto retroactivo para efectos del pago
correspondiente a las plazas propuestas a ocupar por las referidas a partir del dia
primero de enero del presente ano, aunque inicien con el nuevo horario de la
jornada laboral propuesta, el dia lunes veintitrés de enero del afio en curso; lo
anterior con el objeto de homologar todos los cambios realizados al tabulador de
sueldos y salarios al dia primero de enero de los corrientes, aunado al hecho que
las horas de la jornada laboral que estén pendientes por compensar para efectos
de pago seran repuestas en el transcurso del afio, lo anterior considerando que el
personal en cuestién acepten los cambios propuestos. Dicha propuesta fue

aprobada por unanimidad de votos de los Consejeros.

El Presidente del Consejo, pregunté si habia otra observacion al respecto; al
no haberla, con fundamento en los articulos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 13 fraccién I
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica y 4
inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto’
Estatal de Acceso a la Informacion Plblica, sometio a votacidn el organigrama del
Instituto, asi como del tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los
servidores publicos, para el ejercicio 2012, siendo aprobados por unanimidad de

votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomo el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba el organigrama del Instituto, asi como del tabulador de
sueldos, salarios y prestaciones de los servidores publicos, para el ejercicio 2012,

en los términos antes referidos.

Continuando con el tercer punto del Orden del Dia, el Presidente det Consejo,
dio inicio al inciso f) de los asuntos en cartera, siendo éste la aprobacion, en su
caso, de los periodos vacacionales del personal del Instituto para el ejercicio 2012.
Acto seguido, concedié la palabra a la Secretaria Ejecutiva, licenciada en Derecho

Leticia Yaroslava Tejero Camara, para que presentara el asunto en cuestion.

La Secretaria Ejecutiva, sefialé que la propuesta de los dos periodos
vacacionales correspondientes al ejercicio dos mil doce, consisten en diez dias

{\ habiles por semestre, como a continuacién se presenta:

\}
)



Las vacaciones se disfrutaran de manera conjunta por el personal del

Instituto, en dos periodos, en los siguientes términos.

“1.- El primer periodo vacacional se disfrutara del dia 23 de julio al 3 de
agosto de 2012

2.- El sequndo periodo vacacional se disfrutara del 20 de diciembre del
2012 al 4 de enero del afio 2013.

En virtud de lo anterior, durante el transcurso de los dos periodos
comprendidos del 23 de julioc al 3 de agosfo de 2012, y del 20 de
diciembre del 2012, al 4 de enero del 2013, quedaran suspendidos
fodos los términos y plazos que sefialan la Ley de Acceso a fa
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatén y el
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatéan, Gnica y exclusivamente en cuanto a los
tramites y procedimientos del propio Instituto, reanudandose los mismos
el lunes 6 de agosto de 2012 y lunes 7 de enero de 2013.

No se omite manifestar, que los sujetos obligados que laboren durante
los periodos antes descritos, deberan continuar con la recepcion y

tramite solicitudes de informacion correspondientes.”

El Presidente del Consejo, pregunto si habia alguna observacion al respecto; al
no haberla, con fundamento en los articulos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 13 fraccion ll y :

50 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica

y 4 inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto

Estatal de Acceso a la Informacién Publica, sometié a votacidon los periodos

vacacionales del personal del Instituto para el ejercicio 2012, siendo aprobado

$
por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomé 61}(

siguiente:

X

para el ejercicio 2012, en los términos antes referidos.

~

ACUERDO: Se aprueban los periodos vacacionales del personal del Instituto

Continuando con el tercer punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo,

dio inicio al inciso g) de los asuntos en cartera, siendo eéste la aprobacién, en su

< caso, de los dias inhabiles para las labores del Instituto para el gjercicio 2012.

~"

£
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Acto seguido, concedid |la palabra a la Secretaria Ejecutiva, para que presentara al

asunto en cuestion:

La Secretaria Ejecutiva, presentd el proyecto de los dias inhabiles para las

labores del Instituto para el ejercicio dos mil doce, y primer dia inhabil del ejercicio

2013, en los siguientes términos:

DIAS INHABILES 2012

i
4

OFICIALES ' ¥

Lunes 6 de febrero

Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. "

Lunes 19 de marzo

Aniversario del Natalicio de Don Benito Juarez Garcia.

Martes 1 de mayo

Dia del Trabajo.

Lunes 19 de noviembre

Aniversario del inicio de la Revolucion Mexicana.

Martes 25 de diciembre

Navidad.

POR RESPETO A LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES POPULARES

Lunes 20 y martes 21 de febrero | Lunes y martes de Carnaval.

Jueves 5 y viernes 6 de abril Jueves y viernes Santo.

noviembre

Jueves 1 y viernes 2 de | Todos los Santos y Fieles Difuntos.

2013

| Martes 01 de enero

| Afo nuevo. |

El Presidente del Consejo, pregunté si habia alguna observacion al respecto; al

no haberla, con fundamento en los articulos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a

ia Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 5 y 13 fraccion

Il del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica y

4 inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la informacién Publica, sometié a votacion los dias inhabiles
para las labores del Instituto para el ejercicio 2012 y primer dia inhabil del ejercicio
2013, siendo aprobados por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud

el Consejo tomé el siguiente:

ACUERDO: Se aprueban los dias inhabiles para las labores del Instituto para
™ el ejercicio 2012 y primer dia inhabil del ejercicio 2013, en los términos antes

-
w;—referidos.
=)



No habiendo mas asuntos a tratar, el Presidente del Consejo Licenciado en
Derecho Miguel Castillo Martinez, con fundamento en el articulo 4 inciso d) de los
Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso
a la Informacién Publica, siendo las once horas con cincuenta y seis minutos,
clausuréd formalmente la Sesion del Consejo de fecha veinte de enero dos mil

doce, procediéndose a la redaccion del acta, para su firma y debida constancia.

iLLO MARTINEZ C.P. ALVARO IQUE TRACONIS FLORES

LIC. MIGUEL
ERO PRESIDENTE CONSEJERO
| %
LICDA. LETICIA YAROSLAYA O CAMARA LICDA. BONNIE AZARCOYA MARCIN
SECRETARIA EJECUTIVA TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS Y
SEGUIMIENTO
C.P. DAVID R TO|SUAREZ PACHECO
DIRECTOR QE AD RACION Y FINANZAS




