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ACTA 065/2012

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA DIEZ DE DICIEMBRE
DEL ANODOS MILDOCE ------ccccccmccccccccccccccccaaaaaannans i

Siendo las doce horas con veintiun minutos del dia diez de diciembre de dos
mil doce, se reunieron los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal de
Acceso a la Informacién Publica, Ciudadanos Consejeros: Contador Publico
Certificado Alvaro Enrique Traconis Flores, Licenciado en Derecho Miguel Castillo
Martinez y el Ingeniero Civi! Victor Manuel May Vera, con la asistencia de la
Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Camara, a
efecto de celebrar sesidon de Consejo, para la que fueron convocados conforme al
primer parrafo del articulo 10 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo

General del instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica.

Previo al comienzo de la sesion el Presidente del Consejo, en términos del
articulo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la Informacién Puablica, exhortd al pudblico asistente a
permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el usc de la palabra,

ni expresar comentarios durante la sesién.

Una vez hecho lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de conformidad con el
articulo 6 inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacidén Publica, paso lista de asistencia,
encontrandose presentes todos los Consejeros y la Secretaria Ejecutiva,
informando la existencia del quérum reglamentario, por lo que en virtud de lo
sefalado en los articulos 4 incisos d) y €) y 14 de los Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
Publica, el Presidente del Consejo declaré legalmente constituida la sesion, de

conformidad.con el segundo punto del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo, solicitdé a la Secretaria Ejecutiva que proceda a dar
cuenta del Orden del Dia de la presente sesion. Acto seguido, la Secretaria
Ejecutiva de conformidad con el articulo 6 inciso e) de los Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion

Publica, dio lectura al Orden del Dia, en los siguientes términos:

l.- Lista de Asistencia.
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Il.- Declaracion de estar legalmente constituida la sesion.
lll.- Lectura del Orden del Dia.

V.- Asunto en cartera;

UNICO.- Aprobacion, en su caso, del Acuerdo que contiene el Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Yucatan.
V.- Asuntos Generales.
VI.- Clausura de la sesién y orden de la redaccién del acta.

El Presidente del Consejo, después de haber preguntado a los integrantes del
Consejo General, manifestdé que no hay asuntos generales a tratar en la presente

sesion.

Pasando al cuarto punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo dio inicio
al tinico asunto en cartera, siendo éste la aprobacion, en su caso, del Acuerdo que
contiene el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
. Rublica del Estado de Yucatan. Acto seguido, sefialé que con el objeto de adecuar
el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Yucatan, a la Reforma a la Ley de Acceso a la Informacion Publica para
el Estado y los Municipios de Yucatén, publicada el seis de enero del presente
afio, se presenta la propuesta del Reglamento Interior del Instituto abrogandose en
su caso el Reglamento vigente. Dentro de la propuesta destacan la sustitucién de
la Unidad de Analisis y Seguimiento, para dar paso a la creaciéon de la Direccion
de Verificacion y Vigilancia y a la Coordinacion de Apoyo Plenario y Archivo
Administrativo, cuyo objeto es fortalecer el trabajo que se ha venido
desempefando en cuanto a las revisiones y visitas de verificacién y vigilancia a los
Sujetos Obligados, dicha Direccién pasaria a formar parte de la estructura
organica del Instituto dependiente de la Secretaria Ejecutiva. En cuanto a la
Coordinacién de Apoyo Plenario y Archivo Administrativo, este tendra por objeto
brindar apoyo al Consejo en lo relativo al cumplimiento de sus obligaciones y
atribuciones, asi como la funcion de llevar la administracion de los archivos del
Instituto. Seguidamente, concedid el uso de la voz a la Secretaria Técnica del
Instituto, Licenciada en Derecho Maria Astrid Baguedano Villamil, para que

procediera a presentar y dar lectura del proyecto de acuerdo en cuestion.
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“CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 34 FRACCION Il DE LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE YUCATAN, EL CONSEJO GENERAL TIENE A BIEN
EXPEDIR EL ACUERDO QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN:

TITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
estructura organica del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Pablica,
para el gjercicio de las atribuciones que le confiere la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado y los Municipios de Yucatan y demas

ordenamientos legales aplicables.

Articulo 2.- Ef Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica es un
organismo publico auténomo, especializado e imparcial, con personalidad
juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar el derecho de acceso

a la informacion ptblica y proteccion de datos personales.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se enfiende por:

I. Estado.- El Estado de Yucatan,

il. Ley.- La Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los
Municipios de Yucatan,

Ill. Reglamento.- El Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan,

IV. Instituto.- El Instituto Estatal de Acceso a la informacién Publica;

V. Consejo.- El Consejo General del instituto Estatal de Acceso a la
Informacién Publica;

VI. Unidad de Acceso.- La Unidad de Acceso a fa Informacion Publica del
instituto;

VIL. Unidades Administrativas.- Las Unidades del Instituto Estatal de Acceso
a la Informacién Pablica que posean, generen y procesen la informacion
ptblica;

VIil. Sujetos Obligados:

w a. £l Poder Legisiativo;
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b. E! Poder Ejecutivo,

c¢. El Poder Judicial,

d. Los Ayuntamientos;

e. Los Crganismos Auténomos; y

f. Los organismos e instituciones a los que la legislacién estatal reconozca

como entidades de interés publico.

Articulo 4.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto puede
coordinarse con las autoridades federales, estatales, municipales,
organismos no gubernamentales e instituciones académicas dentro de sus

respectivos ambitos de competencia.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento, son dias habiles
todos los del afio, exceptuando los sabados, domingos y los dias
establecidos en la Ley Federal de Trabajo y cuando asi lo determine el

Consejo.

Articulo 6.- Para el despacho de los asuntos que corresponden al Instituto,
éste contara con la siguiente estructura:

l.- Consejo General:

a) Unidad de Acceso a la Informacién Pablica;

Il.- Consejero Presidente:

a) Coordinacion de Apoyo Plenario y Archivo Administrativo,
i11.- Consejeros;

IV.- Secretaria Ejecutiva:

a} Asistente de la Secretaria Ejecutiva;

b) Oficialia de Partes;

V. Secretaria Técnica:

a) Coordinacion de Sustanciacién;

b) Coordinacién de Proyectos;

VI. Direccién de Verificacién y Vigilancia:

a) Coordinacién de Revisién y Validacion;

Vil. Direccién de Administracion y Finanzas:

a) Coordinacion de Administracion y Finanzas,;

ViII. Direccién de Capacitacion y Proyectos Educativos:
a) Coordinacion de Capacitacion y Educacion;

IX. Direccién de Difusién y Vinculacion:

a) Coordinacion de Difusion, y

X. Direccién de Tecnologias de la Informacion:

a) Coordinacion de Sistemas.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO, CONSEJERO PRESIDENTE, CONSEJEROS Y
COORDINACION DE APOYO PLENARIO Y ARCHIVO ADMINISTRATIVO
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO

Articulo 7.- El Consejo es el maximo érgano del Instituto, en términos de la
Ley y del presente Reglamento. Se integra por fres Consgjeros, nombrados

conforme a lo dispuesto en fa Ley.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de las funciones previstas en fa Ley, son
obligaciones y afribuciones del Consejo, las siguientes:

1. Sesionar por lo menos una vez al mes;

Il. Calificar excusas de los Consejeros y en su caso, acordar ef retorno del
asunto para formulacion de ponencia,

M. Dar cuenta de las renuncias o ausencias femporales o definitivas de
algtin Consejero y notificarlo al Secretario Ejecutivo para los efectos legales
aplicables;

IV. Imponer los medios de apremio que procedan, conforme a lo previsto en
el articulo 56 de la Ley;

V. Definir, conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, los lineamientos sobre
la difusion de las resoluciones emitidas en los casos de los recursos
previstos en el Titulo Tercero de la Ley;

V1. Contar con un libro de gobierno para el registro de los expedientes que
se instauren con motivo del recurso de revision y de fos procedimientos de
cumplimiento de las resoluciones;

Vil. Aprobar, los proyectos de las diversas Unidades Administrativas del
Instituto, planes, programas, anteproyecto del presupuesto de egresos del
Instituto o cualquier otro asunto de su competencia que le sea sometido por
el Secretario Ejecutivo o cualquiera de sus integrantes;

VIII. Aprobar las modificaciones a los planes, programas y aplicacion del
presupuesto del Instituto,

IX. Aprobar la creacion o modificacién de las partidas presupuestales
cuando asf se requiera,

X. Dar vista, en su caso, a la instancia correspondiente, cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en el articulo 54 de la Ley; para que
inicien los procedimientos de responsabilidad correspondientes;

Xl. Desahogar las consultas que cualquier Sujeto Obligado con facuitad de
iniciativa, le formule al instituto para reformas o adiciones a la Ley;

Xil. Opinar sobre los proyectos de Reglamento en materia de Acceso a la

Informacion Pablica, cuando asi lo solicite cualquier Sujeto Obligado,



Xill. Aprobar el establecimiento de oficinas regionales de orientacion,
difusion y capacitacion del Instituto;

XIV. Autorizar Ia firma de convenios y contratos a efecto de promover el
adecuado cumplimiento de la Ley;

XV. Resoiver ef recurso de revisién y los procedimientos por infracciones a
ia Ley;

XVI. Recabar los elementos necesarios para mejor proveer cuando lo
juzgue necesario;

XVIl. Otorgar las licencias y permisos provisionales de los Consejeros, el
Secretario Ejecutivo y el personal adscrito al propio Consejo;

XVIll. Tener bajo su mando y responsabilidad al personal adscrito al
Consejo;

XIX. Aprobar, en su caso, los informes, que debe rendir su Presidente o el
Secretario Ejecutivo;

XX. Abrogar, derogar o adicionar el presente Reglamento,

XXI. Realizar recomendaciones y exhortaciones a los Sujefos Obligados,
cuando éstos no estén curmnpliendo con los principios y normas de acceso a
fa informacién ptblica en el Estado;

XXH. Desahogar las consultas de cualquier Sujeto Obligado, en materia de
acceso a la informacion publica;

XXII. Constituirse como érgano de control interno y conocer de los
procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados contra los
funcionarios pablicos del instifuto,

XXIV. Aprobar los programas de verificacion y vigilancia a los Sujetos
Obligados a través de las visitas fisicas a sus Unidades de Acceso y las
revisiones a los sitios Web correspondientes, que para tal efecto presente la
Secretaria Ejecutiva,

XXV. Nombrar al Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica
de! instituto;

XXVI. Aprobar en forma mensual los Estados e Informes Financieros def
Instituto, presentados por el Secretario Ejecutivo;

XXVIl. Aprobar en forma mensual los informes def estado que guardan las
actividades del Instituto, presentados por el Secretario Efecutivo,

XXVII. Resoiver lo conducente para el ejercicio de las faculfades del
Instituto, cuando la Ley o este Reglamento no prevea otra circunstancia;
XXiX. Aplicar las sanciones que procedan, previstas en los articulos 578 y
57C de la Ley,

XXX. Recibir los informes que presente la Secretaria Ejecutiva, sobre

presuntas infracciones a la Ley, por parte de los Sujetos Obligados,; :
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XXX1. Informar a la Legislatura del Estado sobre la falta absoluta de alguno
de los Consejeros o inexistencia permanente del quérum reglamentario
para fa toma de resoluciones en las sesiones correspondientes;

XXXJI. Resolver las solicitudes de ampliacién del periodo de reserva de la
informacion clasificada, que formulen los Sujetos Obligados;

XXXIH. Establecer el calendario de labores del Instituto,

XXXIV. Aprobar la creacion de comisiones y grupos de trabajo,

XXXV. Aprobar el Informe de Avance de fa Gestioén Financiera para efectos
de su presentacion a la Auditoria Superior def Estado;

XXXVI. Emitir lineamientos en matetia de fransparencia, acceso a la
informacion, y proteccion de datos personales; ello de conformidad con las
leyes aplicables en la materia;

XXXVI. Autorizar la practica de auditorias externas para vigilar la correcta
aplicacion de los recursos del Instituto;

XXXVIii. Aprobar anualmente el anteproyecto del Presupuesto de Egresos
del Instituto,

XIL. Ordenar las visitas fisicas a las Unidades de Acceso y las revisiones a
fos sitios Web correspondientes, de conformidad a los programas de
vigilancia y verificacion a los Sujetos Obligados; y cuando la situacion asi lo
requiera;

XL. Expedir los oficios de comision y las credenciales o constancias de
identificacién del personal auforizado para la préactica de visitas de
verificacion a los Sujetos Obligados;

XLI. Dirigir el Archivo Administrativo del Instituto;

XLIL. Aprobar la Cuenta Puablica del Instituto, para su presentacion a fas
auforidades competentes; y

XLHI. Las demas que emanen de las disposiciones legales, vigentes.

SECCION SEGUNDA
CONSEJERQ PRESIDENTE

Articulo 9.- El Consejero Presidente del Instituto tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Convocar a sesion del Consejo y conducir las mismas;

Il. Presidir las sesiones del Consejo, previa verificacion de la existencia de
quorum;

1. Dirigir los debates de cada sesion;

IV. Rendir el informe anual previsto en el articulo 29 de la Ley;

V. Elaborar el plan anual de trabajo del Consejo, a fin de incorporarfo al plan

general del Instituto;
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VI. Guardar y hacer guardar el orden en cada sesién del Consejo;

Vil. Someter a consideracién del pleno, si un punto del orden del dia esta
suficientemente discutido;

Vill. Decretar recesos en las sesiones del Consejo cuando el caso lo
amerite;

IX. Expedir certificaciones de las constancias y de los documentos a cargo
del Consejo;

X. Delegar, la préctica de las nofificaciones derivadas del recurso de
revision, procedimientos de cumplimiento de las resoluciones y
procedimientos por infracciones a la Ley, en el personal que estime
conveniente;

Xl. Dictar los tramites correspondientes en los procedimientos que se
instruyan ante el Consejo hasta ponerfos en estado de resolucion;

XIl. Acordar a peticion de parte legitima, la expedicién de copias certificadas
de las constancias que obren en los expedientes derivados del recurso de
revisiéon, procedimientos de cumplimienfo de las rescluciones y
procedimientos por infracciones a la Ley,

Xill. Habilitar personal cuando lo estimare conveniente para realizar
notificaciones fuera def horario de oficina;

XIV. Fungir como representante legal, pudiendo delegar esta facultad a
cualquiera de sus homologos o al Secretario Ejecutivo;

XV. Ejercer en caso de empate, el volfo de calidad razonado;

XVI. Suscribir convenios y contratos, formulando las bases y requisitos para
que los mismos se apeguen a la Ley y demas ordenamientos aplicables;
XVI. Contratar al personal del Instituto,

XVIil. Proponer a las auforidades educativas, los contenidos curriculares de
asignaturas que versen sobre la importancia social de los derechos de
Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales;

XIX. Promover con autoridades educativas la celebracién de convenios y
acciones tendientes al fortalecimiento de una cultura de acceso a la
informacion en los diversos niveles educativos,

XX. Otorgar licencias af personal def Instituto,

XXI. Solicitar de Jos Sujetos Obligados ef apoyo que requiera para el
curnplimiento de las funciones del Institufo,

XXH. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por el Consejo,

XXill. Tomar en las sesiones del Consejo General la votfacion de sus
integrantes; y

XXIV. Las demas que emanen de las disposiciones legales, vigenies, o

>

determiné ef Consejo General.
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CONSEJEROS

Articulo 10.- Son atribuciones y obligaciones de los Consejeros:

l. Participar con voz y vofo en las sesiones del Consejo;

ll. Votar los proyectos de acuerdo y de resolucién puestos a consideracion
del Consejo;

iil. Presentar ponencia para la resolucion de los recursos de revisién y
procedimientos por infracciones a la Ley;

V. Proponer al Presidente del Consejo, la inclusion de temas en el orden
del dia de las sesiones del Consejo, de conformidad a lo previsto en el
articuto 32 del presente Reglamento;

V. Suscribir los acuerdos, actas y rescluciones del Consejo,

VI. Suplir al Consejero Presidente en sus funciones especificas en caso de
faftés temporales, conforme a lo previsto en este Reglamento;

VIl Solicitar y obtener de las diferentes Direcciones del Institufo, fa
informacion y apoyo necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones; y
Vill. Las demas que emanen de las disposiciones legales, vigentes, o

determine el Consejo General y el Consejero Presidente del Instituto;

SECCION CUARTA
COORDINACION DE APOYO PLENARIO Y ARCHIVO ADMINISTRATIVO

Articulo 11.- EI Consejo contara con una Coordinacion de Apoyo Plenario y
Archivo Administrative, que ftendréd las siguientes afribuciones y
obligaciones:

{. Coordinar con el Presidente del Consejo, lo relativo a las sesiones del
pleno,

Il. Asistir a la sesiones, levantar el acta respectiva y comunicar al Secretario
Ejecutivo las decisiones que se tomen, cuando éste no hubiera asistido a la
sesioén respectiva;

Il. Encauzar la correspondencia def Consejo;

IV. Recibir y circular al Consejo la informacion remitida por los Consejeros,
Secretario Ejecutivo y las Unidades Administrativas sobre los asunfos que
seran presentados al Pleno;

V. Remitir oportunamente a los Consejeros las convocatorias, ordenes del
dia y el material indispensable para el desarrollo de las sesiones;

Vi. Brindar a los Consejeros el apoyo necesario para el mejor cumplimiento
de sus afribuciones;

VIl. Tener bajo su conirol, resguardo y responsabilidad, los libros de
gobierno y el archivo de expedientes de los asuntos que sean de su

competencia;

).
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Vill. Conservar bajo su resguardo y responsabilidad los sellos propios de su
funcién,

IX. Realizar un indice de las resoluciones dictadas por el Consejo en los
asuntos que sean competencia de la Unidad a su cargo;

X. Llevar a cabo el tramite y sustanciacién de los recursos de revision y de
los procedimientos de cumplimienfo de las resoluciones de dichos medios
de impugnacion,

Xl. Manfener actualizada la informacion relativa a 08 recursos de revision
que hayan causado estado y entregarla a la Direccion de Tecnologias de la
Informacién para su publicacién a través del sitio de Internet del Instituto, de
acuerdo a los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo,

Xll. Dar aviso a la Direccién de Administracion y Finanzas de las licencias
otorgadas a los integrantes del Consejo;

Xill. Publicar en el sitio de Internet del Instituto las actas de las sesiones del
Consejo General;

XIV. Organizar los archivos de framite y conceniracion y, en su ¢aso,
historico del instituto,

XV. Elaborar los instrumentos de control y de consulfa que permitan la
correcta y adecuada organizacion de los archivos del Instituto;

XVI. Realizar la descripcion, localizacion y conservacion de los documentos
del instituto;

XVil. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la custodia y
conservacion de los expedientes clasificados;

XVIII. Elaborar el cuadro general de clasificacion archivistica def instituto,
XiX. Realizar el catélogo de disposicion documental y los inventarios
documentales por expediente general, de transferencias y baja del Instituto,
XX. Coordinarse con la Secretaria Técnica respecfo al turno de los
Consejeros qite deban formular ponencias en los recursos de revision;

XXl1. Llevar la agenda del Consejo, para el despacho y atencién de los diversos
asuntos de su competencia;

XX1ll. Asentar en los expedientes las razones o certificaciones que
procedan, y

XXill. Las demas tareas que le confieran las disposiciones legales, asi
como aquellas que le asigne el Consejero Presidente o el Consejo.

Para el desempefio de sus atribuciones, la Coordinacién de Apoyo Plenario

y Archivo Administrativo podré auxiliarse del personal adscrito al Consejo.

CAPITULO TERCERO
DEL SECRETARIO EJECUTIVO, DEL ASISTENTE DEL SECRETARIO
EJECUTIVO Y DE LA OFICIALIA DE PARTES
SECCION PRIMERA
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DEL SECRETARIO EJECUTIVO, DEL ASISTENTE DEL SECRETARIO
EJECUTIVO Y DE LA OFICIALIA DE PARTES
SECCION PRIMERA
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 12.- El Secretario Ejecutivo es el encargado de realizar las
funciones ejecutivas del Instifuto y serd designado en los férminos del

articulo 31 de la Ley.

Articulo 13.- Son afribuciones del Secretario Ejecutivo para el cumplimiento
de sus funciones, las siguientes:

I. Gestionar fa firma de convenios con las diversas autoridades educativas
en todos los niveles, a fin de llevar a cabo la inclusion de la materia de
acceso a la informacion en los Programas de estudio, segin sea el caso,
previa instruccion del Consejero Presidente;

il. Autorizar las compras que no necesiten ser licitadas en los términos que
seflalen las leyes de la materia,

Hi. Establecer plazos para la presentacion de proyecios de planes y
programas de trabajo por parte de las Direcciones de area, asi como sus
respectivos informes de actividades;

IV. Efaborar los planes y programas del Institufo para someterfos a
consideracién del Consejo;

V.- Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos y presentarlo
al Consejo para su aprobacion;

VI, Asistir a las sesiones del Consegjo con voz y sin vofo, excepto en
aqueflas en las que se resuelva el recurso de revision,

VII. Gestionar ante el Consejero Presidente la contratacién del personal
adscrito a la Secretaria Ejecutiva;

Vill. Acordar a peticiébn de parte ilegitimada, la expedicion de copias
certificadas de las constancias que obren en los expedientes derivados del
recurso de inconformidad, previo pago de los derechos fiscales;

IX. Dirigir la operacion y control de la Oficialia de Partes del Instituto,

X. Expedir certificaciones de fas constancias de los documentos a su cargo,
cuando asi proceda;

XI. Vigilar el resguardo de los libros de gobierno, asi como los expedientes
que se instauren, con motivo del recurso de inconformidad,

XN, Difundir los criterios que con motivo de las resoluciones de los medios
de impugnacién emita el Instituto;

Xill. Compilar las resoluciones del Instituto y publicarlas;

. XIV. Supervisar la administracién, registro, control, uso mantenimiento y

}%\\\

conservacion del patrimonio del Instituto;



XV. Supervisar el disefio, organizacion, promocion y realizacién de cursos,
seminarios o diplomados que promuevan la cultura del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica,

XVI. Evaluar las acciones de capacitacion que realicen los Sujetos
Obligados con motivo de la Ley, a través de la Direccion correspondiente;
XVIi. Dar vista al Consejo para que aplique los medios de apremio que
correspondan en caso de incumplimiento a una resolucion por parte de un
Sujeto Obligado,

XVill. Delegar facultades en las Direcciones bajo su cargo;

XIX. Delegar la préctica de las notificaciones derivadas del recurso de
inconformidad, en el personal que estime conveniente;

XX. Remitir al Consejo, los recursos de revision, de conformidad con la Ley
y el presente Reglamento;

XXl. Solicitar al Consejero Presidente, convoque a sesion traténdose de
asunfos que por su naturaleza requieran atencién inmediata, o cuando lo
considere necesario;

XXII. Sustanciar el recurso de inconformidad y recabar los elementos para
mejor proveer cuando lo juzgue necesario;

X Sustanciar lo conducente en el recurso de revisién, en fos términos
previstos en la Ley;

XXIV. Proponer al Presidente del Consejo, la inclusion de temas en el orden
del dia de las sesiones de dicho cuerpo colegiado, de conformidad con lo
previsto en ef articulo 32 del presente Reglamento,

XXV. Gestionar ante el Consejerc Presidente el otorgamienfo, en su ¢aso,
de las licencias inherentes al personal adscrito a fa Secretaria Ejecutiva,
XXVI. Dar seguimiento a las resoluciones derivadas del recurso de
inconformidad;

XXVII. Despachar los asuntos y correspondencia cuyo tramite se encuentre
a su cargo;

XXV Habilitar al personal para recepcién de promociones fuera de horario
de oficina;

XXIX. Realizar las actividades y actos juridicos que el Consejo determinare
para el ejercicio 6ptimo de sus facultades;

XXX. Coordinar la elaboracion del informe anual que en cumplimiento al
articulo 29 de la Ley, debe de rendir el Consejero Presidente;

XXXI. Observar el cumplimiento de los convenios que firme el Institutc en
los términos del arficulo 7 de la Ley, y rendir al Consejo informes de los
mismos, cuando éste asi lo solicite,

XXXII. Emitir los criterios juridicos de las resoluciones de los recursos de
inconformidad resueltos, los cuales deberan ser publicados en el Diario

Oficial del Goblerno del Estado de Yucatan cada 3 meses;



XXXill. Someter a fa consideracion del Consejo General del Instituto, fos
programas de verificacion y vigilancia a los Sujetos Obligados a través de
las visitas fisicas a sus Unidades de Acceso y revisiones a los sitios Web
correspondientes;

XXXIV. Presentar al Consejo General el informe, sobre presuntas
infracciones a la Ley, por parte de los Sufetos Obligados; y

XXXV. Las demas tareas que le confieran las disposiciones legales, asi

como aquellas que le asigne el Consejero Presidente o el Consejo.

SECCION SEGUNDA
DEL ASISTENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 14.- El Secretario Ejecutivo contara con un Asistente quien debera

ser designado conforme a derecho corresponda.

Articulo 15.- Son atribuciones y obligaciones del Asistente del Secretario
Ejecutivo las siguientes:

I, Despachar y tramitar la correspondencia administrativa del Secrefario
Ejecutivo;

fl. Tener bajo su responsabilidad y conirof, el archivo de tramite del
Secretario Ejecutivo, respecto de fos acfos y actividades que no gestione a
través de sus Direcciones o demés Unidades Administrativas,

1. Brindar al Secretarioc Ejecutivo el apoyo necesaric para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones;

IV. Conservar bajo su resguardo y responsabilidad los sellos propios de su
funcién,

V. Fungir como Unidad Administrativa respecto del tramite de solicitudes de
acceso a la informacién de los actos y actividades que no gestione el
Secretario Ejecutivo a través de sus Direcciones o demas Unidades
Administrativas;

VI. Expedir cuando asi proceda, certificaciones de los documentos que
obren en el archivo a su cargo;

VII. Mantener actualizada la informacion publica obligatoria que sefiala el
articulo 9 de la Ley y proporcionaria a fa Unidad de Acceso a la Informacion
cuando asi corresponda; y

VIl Las demés que le sefiale el Secretario Ejecutivo.

SECCION TERCERA '
" DE LA OFICIALIA DE PARTES
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Articulo 16.- La Oficialia de Partes es la Unidad Administrativa auxiliar de
la Secretaria Ejecutiva, encargada de recibir y distribuir los escritos,
promociones, demandas, oficios y demés documentos que deba conocer el
Consejo a través de la Coordinacidn de Apoyo Plenario y Archivo
Administrativo, Secretario Ejecutivo, Secretario Técnico, las Direcciones,

Coordinaciones o cualquier servidor publico del Instituto.

Articulo 17.- Son atribuciones del encargado de la Oficialia de Parfes.

. Recibir fa correspondencia y promociones dirigidas al Institufo y
distribuirfas al 4rea administrativa correspondiente;

Il. Distribuir las contestaciones y las diferentes promociones al Consejo y al
Secretario Ejecutivo, segun corresponda,

Iil. Lievar cuando menos un control de registro autorizado por el Secretario
Ejecutivo, en el que diarlamente se registren en numeracion progresiva los
documentos recibidos en el Instituto,

IV. Controlar el recibo de la correspondencia del Instituto; y

V. Las demas que le sefiale el Secretario Ejecufivo.

Articulo 18.- El encargado de la Oficialia de Partes debera de remitir la
correspondencia, promociones, escritos, demandas, oficios y demas
documentos que reciba de manera inmediata al drea administrativa

correspondiente.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA TECNICA Y LAS DIRECCIONES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 19.- La Secretaria Técnica y los Directores estableceran las
atribuciones concernientes a sus Coordinadores, de acuerdo con las
necesidades de cada una de sus areas, previa autorizacién del Secrefario

Ejecutivo o Consejo General, segtn sea el caso.

Articulo 20.- Corresponde a la Secretaria Técnica y Directores de area:

I. Cumplir y hacer cumplir la Ley y el presente Reglamento,

Il. Elaborar, proponer y ejecutar los programas anuales de la Unidad
Administrativa a su cargo y controlar las acciones derivadas de los mismos;
Ill. Someter al Secretario Ejecutivo, los asuntos relevanfes de la Unidad

Administrativa a su cargo;
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V. Participar en el desarrollo, capacitacién y promocion del perscnal a su
cargo,

V. Participar en las comisiones internas del Institufo que les sean
designadas por el Secretario Ejecutivo;

VI. Asistir a las reuniones de programacion y planeacion que convoque el
Secretario Ejecutivo;

Vil. Coordinar sus actividades con fos Titulares de otras Unidades
Administrativas del Instituto,

VIIl. Proponer, al Secretario Ejecutivo, la organizacion interna de la Unidad
Administrativa a su cargo,

IX. Participar en cursos, seminarios, diplomados y actos academicos
relacionados con el ambifo de su desarrollo, cuando asi lo permita el
presupuesto del Instituto,

X. Tener bajo su guardia y responsabilidad, todos los bienes muebles que le
sean asignados para el ejercicio de sus funciones, previa firma del
resquardo correspondiente;

Xl. Tener bajo su resquardo y organizacion el archivo de ftramife que
corresponda a su area,

Xll. Expedir cuando asi proceda, certificaciones de fos documentos que
obren en los archivos de la Unidad Administrativa a su cargo,

Xlil. Asesorar y emitir opiniones en los asunfos de su competencia,

XIV. Fungir como Unidad Adminisirativa en el tramite de solicitudes de
acceso a la informacién,

XV, Mantener actualizada ia informacién publica obligatoria que sefiala el
articulo 9 de la Ley y proporcionarla a la Unidad de Acceso a la Informacion
cuando asi corresponda;

XVI. Elaborar las estadisticas de los asuntos de su competencia,

XVII. Generar la informacién de la Unidad Administrativa a su cargo, para la
integracién de los Programas Operativos Anuales del Instituto;

XVIll. Generar la informacion de la Unidad Administrativa a su cargo, que
reporte los avances inherentes a los Programas Operativos Anuales de/
instituto, en los que participen;

XIX. Rendir en forma mensual, y cada vez que ef Consejo o el Secretario
Ejecutivo lo soficite, un informe de las actividades realizadas; y

XX. Asistir al Secretario Ejecutivo en los informes que se presenten ante el

Consejo General.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

\N Articulo 21.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Técnica;



1.- Proveer lo necesario para el desempefio legal de los actos del Instituto;
. Emitir opinién sobre asuntos encomendados por el Consejo o0 por el
Secretario Ejecutivo;
Ill. Compilar leyes, decretos y reglamentos, asi como cualquier otra
disposicién de carécter general que sea publicada en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan, para el cumplimiento de los objetivos del
instituto;
IV. Dirigir la atencién de las consultas y asesorias y emilir, en su caso,
opiniones legales y procedimentales tanto para las areas del Instituto como
para los Sujetos Obligados que asi lo requieran;
V. Elaborar y analizar proyectos de contratos, convenios y cualquier acto
juridico que suscriba el Instituto;
VI. Tener bajo su responsabilidad los documenfos que sean de su
competencia;
VIi. Compilar y resguardar las disposiciones de observancia general que
emita el Secretario Ejecutivo o el Consejo General;
VIll. Desarraliar investigaciones en el dmbito def derecho comparado, sobre
los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales;
IX. Dirigir la recepcion, sustanciacién y elaboracién de proyectos de
resolucién de los recursos de inconformidad, procedimientos de
cumplimiento de las resoluciones de dichos medios de impugnacién y
procedimientos por infracciones a la Ley,
X. Tener bajo su responsabilidad, control y resquardo, los libros de gobierno
y el archivo de expedientes derivados de los recursos de inconformidad,
procedimientos de cumplimiento de dichos medios de impugnacion y
procedimientos por infracciones a la Ley;
XI. Asentar en los expedientes las razones o certificaciones que procedan;
Xii. Presentar a la Secretaria Ejecutiva para su aprobacion los proyectos de
los acuerdos y resoluciones de los recursos de inconformidad,
XM Mantener actualizada la informacion relativa a los recursos de
inconformidad que hayan causado estado y enitregarla a la Direccidon de
Tecnologias de la Informacién para su publicacién a traves del sitio de
Internet del Instituto de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto emita
el Consejo y el Secretario Ejecutivo;
X1V, Conservar bajo su resguardo y responsabilidad, los sellos que le
cofrespondan con motivo de su funcién; O
XV. Dirigir la practica de notificaciones relativas al recursc de
inconformidad, procedimientos de cumplimiento de fas resciuciones de
dichos medios de impugnacién, procedimientos por infracciones a la Ley, y
fo relativo al recurso de revisién, cuando asi le sea delegado por el
Secretario Ejecutivo o el Consejo General del instituto; _
NCE D
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XVI. Realizar un indice de las resoluciones dictadas por el Secretario
Ejecutivo en los recursos de inconformidad, y procedimientos por
infracciones a la Ley;

XVIHl. Elaborar estudios relacionados con ef acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales de leyes, reglamentos, acuerdos,
ineamientos, recomendaciones y criterios de interpretacion en la materia;
XVIil. Elaborar proyectos de respuesta a peliciones de parficulares dirigidas
al Consejo o al Secretario Ejecutivo, cuando éstas no se refieran a los
medios de impugnacién ni a los procedimientos de acceso a la informacién
piblica y de correccién de dafos personales, previstos en la Ley;

XIX. Dirigir la expedicion de copias certificadas relacionadas con los
expedientes que se encuentren bajo su custodia;

XX. Expedir cuando asi proceda, certificaciones de los documentos que
obren en los archivos a su cargo;

XXi. Generar informacion estadistica respecto a los recursos de
inconformidad, procedimientos de cumplimienfo de las resoluciones de
dichos medios de impugnacién y procedimientos por infracciones a la Ley;
XXli. Acordar con el Coordinador de Proyectos fos expedientes que le son
furnados para resolucién a efecto de establecer fas directrices y criterios
aplicables al caso particular;

XXill. Acordar con el Coordinador de Sustanciacion el sentido de los
acuerdos correspondientes y la préctica de fas difigencias que se
consideren necesarias para la tramitacién de los diversos procedimientos
que sean competencia de la Secretaria;

XX1V. Revisar los proyectos de acuerdos y resciuciones que se emiten en
los expedienfes de los recursos de inconformidad, procedimientos de
cumplimiento de las resoluciones de dichos medios de impugnacion y
procedimientos por infracciones a la Ley;

XXV. Gestionar la publicacién en el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatdn, los acuerdos, lineamientos, reformas o cualquier otro acto
juridico o disposicion normativa que el Pleno o Secretario Ejecutivo,
determinen;

XXVI. Presentar al Pleno los proyectos de los acuerdos y resoluciones
derivados de los procedimientos de cumplimiento de las resoluciones de l0s
recursos de inconformidad y procedimientos por infracciones a la Ley,
XXVII. Dirigir la recepcién, sustanciacion y elaboracién de proyectos de las
resoluciones emitidas en los procedimientos incoados contra servidores
ptiblicos del Institufo;

XXVl Lievar el registro del tumo de fos Consejeros que deban formular

\)\ ponencias para resolucion del pleno y el registro de las sustituciones,
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XXIX. Elaborar las respuestas a solicitudes de ampliacion del periodo de
reserva de la informacion clasificada, que formulen los sujetos obligados, y
XXX, Las deméas tareas que le encomiende el Secretario Ejecutivo, el

Consejero Presidente o el Consejo.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 22.- Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Direccién de
Adminisfracién y Finanzas:

1. Proponer al Secretario Ejecutivo, las medidas técnicas, administrativas y
financieras para la mejor organizacion y funcionamiento del Instituto;

Il. Auxiliar al Secretario Ejecutivo, en la integracion y elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto, que contenga las
adquisiciones de bienes, servicios y obras por partida que estime requerir
cada Unidad Administrativa;

Hl. Cumplir las disposiciones administrafivas en materia de recursos
humanos al interior del Instituto;

IV.- Auxiliar al Secretario Ejecutivo, en la integracion y elaboracion del
presupuesto de egresos del Instituto;

V. Auxiliar al Secretario Ejecutivo, en la integracion y elaboracion del
Informe de Avance Semesltral;

Vi. Atender las necesidades administrativas y materiales del institufo, de
sus Direcciones o Unidades Administrativas;

ViI. Documentar toda administracién de fondos del instituto;

VIII. Aplicar el manual de organizacién, asi como el de procedimientos del
instituto establecidos, en lo inherente a su Unidad Administrativa;

IX. Proponer al Secretario Ejecutivo las medidas tendientes a incrementar el
ahorro presupuestal def Instituto,

X. Llevar la contabilidad general y control presupuestal y generar
mensuaimente Jos estados e informacion financiera del Instituto,

Xi. Conservar y actualizar el registro, catélogo e inventario de los bienes
muebles e inmuebles propiedad def Instituto,

XIl. Glosar las cuentas de la administracion del Instituto y tener bajo su
resguardo el registro, control y conservacion def patrimonio del Instituto;

XM Integrar la cuenta publica del instituto y presentarla al Secretario
Ejecutivo para su réw‘sfén;

XIV. Aplicar el procedimiento relativo a las adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios relacionades con bienes

muebles e inmuebles del Institufo, de confoermidad con fa normatividad
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vigente, lfas insfrucciones del Secretario Ejecutivo y los acuerdos que dicte
ef Consejo General;

XV, Participar en los comités que por el ambito de su competencia, deba
intervenir;

XVI. Integrar los programas operalivos anuales de las distintas Unidades
Administrativas del Instituto y someterlos a revision del Secretario Ejecutivo;
XVIl. Realizar, por instrucciones del Secretario Ejecutivo, el tramite
administrativo de fraspaso de recursos cuando se requiera suficiencia
presupuestal en alguna pariida, previa autorizacion del Consejo,

XVIil.- Integrar la informacién requerida por las distintas instancias de
gobierno y someterlo a revision del Secretario Ejecutivo;

XiIX. Asistir al personal en fas cartas de entrega-recepcion, por términos del
encargo; y

XX. Las demas tareas que le confieran las disposiciones legales, ¢ bien, el
Secretario Ejecutivo.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Articulo 23.- Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Direccion de
Capacitacion y Proyecios Educativos:

I. Implementar un sistema para la deteccién de necesidades de
capacitacién y educacion, para el personal del Instituto, los sujefos
obligados y fa sociedad,

. Proponer los programas de capacitacion y contenidos educalivos que
fornenten ef conocimiento def derecho de acceso a la informacion ptblica, la
cultura de la transparencia y la proteccion de datos personales,;

fil. Organizar cursos, seminarios, talleres o cualquier ofro evento dirigido a
los Sujetos Obligados, con la finalidad de capacitar y actualizar a los
servidores publicos en la cultura de acceso a fa infermacién publica, la
proteccion de datos personales y otros termnas relacionados que contribuyan
al cumplimiento adecuado de los objetivos de la Ley;

V. Orientar en el efercicio del dereche de acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales a los particulares que lo soliciten;

V. Elaborar en coordinacién con la Direccion de Difusion y Vinculacion los
proyectos de publicaciones, folletos, tripticos, estudios, obras y demas
materiales didéacticos que contengan femas relativos a la transparencia,
acceso a la informacién publica y temas afines que conlribuyan al

conocimiento, uso y aprovechamiento de fa informacién puablica;

/\ V1. Coordinar y supervisar la prestacién del servicio social con las diversas

instancias educativas, de conformidad con la legislacion correspondiente;

1

v
L
)
/



VII. Integrar los programas de capacitacion para el personal del Instituto, a
fin de actualizar los conocimientos que permitan el mejor desempefio de
sus flabores;

VIIl. Coadyuvar con las otras Direcciones en la elaboracion de contenidos
técnico pedagégicos de los eventos de capacitacion en los que participe u
organice el instituto;

IX. Promover y operar la creacién y funcionamiento de un centro de
documentacién especializada en materia de fransparencia y acceso a la
informacion publica,

X. Promover en las instituciones de educacién superior fa investigacion y
docencia sobre el derecho de acceso a la informacién publica;

Xl. Proponer los contenidos curriculares de asignaturas que versen sobre la
importancia social del Derecho de acceso a la Infarmacion Publica;

Xil. Elaborar las estadisticas de los diferentes eventos de capacitacion o
educacion que organice o participe el Instituto,

Xiil. Proponer la metodologia y criterios para reconocer el cumplimiento de
las obligaciones de capacitacion que realicen los Sujetos Obligados con
motivo de fa Ley,

XIV. Realizar analisis y estudios para difundir el conocimiento de fa Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado y fos Municipios de
Yucatén, asi como para medir el desarrollo e impacto del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion piblica y de proteccién de dafos
personales;

XV. Implementar esquemas para incentivar mejores practicas e
innovaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales entre los Sujetos Obligados; y

XVI. Las demas tareas que le confieran las disposiciones legales, o bien, el

Secretario Ejecutivo.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 24.- Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién las siguientes:

I. Proponer el proyecto de infraestructura informética que permita el optimo
cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

H. Coordinar ef desarrolflo de la infraestructura informatica del Instituto;

It Desarrollar y actualizar un portal del instituto de facil acceso en la red de

internet;
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IV. Desarrcifar y actualizar un porfal para difundir la informacion piblica
obligatonia de los Sujetos Obligados que no cuenten con la infraestructura
necesaria para tal efecto;

V. Desarrollar el sistema informatico para recibir solicitudes de acceso a la
informacion y los recursos de inconformidad y de revision que sefiala la Ley;
VI. Elaborar los programas de registro de acuerdo con las necesidades de
las distintas Direcciones;

VIl Investigar las formulas para el desarrollo tecnoldgico a fin de optimizar
ef uso de la infraestructura informatica;

Vill. Mantener en buen estado fodos los equipos y accesorios de computo
del Instituto;

IX. Proponer programas de capacitacion del personal en el uso de las
nuevas tecnologias;

X. Proveer de seguridad informafica a los equipos, programas y archivos del
Instituto,

Xl. Mantener actualizada la informacion que genere el Instituto para la
infranet;

Xll. Proponer el registro de fa propiedad intelectual o derechos de autor, de
los productos; y

Xlli. Las demas tareas que le confieran las disposiciones legales, o bien, el

Secretario Efecutivo,

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE DIFUSION Y VINCULACION

Articulo 25.- Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Direccién de
Difusion y Vinculacion:

I. Proponer, y en su caso ejecutar, las polilicas de comunicacion def
Instituto;

fl. Mantener las relaciones del Instituto con los medios de comunicacion e
informacion;

Hl. Elaborar el anteproyecto de difusion del Instituto, mismoc que el
Secrefario Ejecutivo debe presentar al Consejo para su aprobacion;

IV. Proponer campaflas de difusion para informar a la sociedad, de las
funciones y actividades del Instituto,

V. Editar ef 6rganc de difusion del Instituto;

VI. Elaborar el boletin interno de informacion del Instituto;

Vil. Coordinar las ruedas de prensa, conferencias y enlrevistas necesarias

para la difusion de las actividades del Instituto,

\)i\ Vill. Elaborar fa sintesis informativa diaria;
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IX. Coordinar con instituciones educativas de nivel béasico a superior
actividades de difusién de los derechos de acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales;

X. Promover el uso y aprovechamiento de la informacion publica mediante
diversas actividades de difusion en colaboracién interinstitucional con ef
sector privado, social y publico;

XI. Establecer las bases de colaboracion con instituciones educativas,
cdmaras empresariales, organizaciones no gubermnamentales y colegios de
profesionales para difundir las actividades propias del Instituto;

XIl. Proponer y coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de
eventos de carécter local, regional y nacional que ef Consejo o el Secretario
Ejecutivo determinen sobre temas de transparencia, rendicion de cuentas,
proteccion de datos personales y derecho de acceso a la Informacion
publica, y

Xifl. Las demas tareas que le confieran las disposiciones legales, o bien, el

Secretario Ejecutivo.

SECCION SEPTIMA
DIRECCION DE VERIFICACION Y VIGILANCIA

Articulo 26.- Son atribuciones y obligaciones def Titular de la Direccion de
Verificacion y Vigilancia:

I Disefiar, actualizar e instrumentar, el proyecto de la metodologia y
criterios de revisiones y visitas de verificacion y vigilancia a los Sufetos
Obligados, respecto del cumplimiento a sus obligaciones establecidas en la
Ley;

. Coordinar proyectos de desarrollo y aplicacién de sistemas de
verificacion y vigilancia, a los Sujefos Obligados;

. Practicar las revisiones y visitas de verficacion y vigilancia a las Unidades de
Acceso de jos Sujetos Obligados;

V. Elaborar el proyecto de los programas de verificacion y vigilancia a los
Sujetos Obligados a través de fas visitas fisicas a sus Unidades de Acceso
y revisiones a los sitios Web correspondientes;

V. Elaborar e integrar el proyecto del informe, sobre presuntas infracciones
a la Ley, por parte de los Sujetos Obligados,

VI. Realizar la captura de datos respecto del registro de solicifudes de
acceso a la informacion publica, recibidas por las Unidades de Acceso a la
Informacién Publica de los Sujetos Obligados;

VIi. Efaborar los informes respecto del registro de solicitudes de acceso a la
informacion publica tramitadas por las Unidades de Acceso a la Informacion

Publica de los Sujetos Obligados;
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Vill. Lievar ef registro y confro! de los nombramientos de fos Titulares de las
Unidades de Acceso de fos Sujetos Obligados;

IX. Supervisar la recepcién, ftramite, validacion y publicacién de la
informacidn publica obligatoria de los Sujetos Obligados, conforme a lo
establecido en el tlfimo parrafo del articulo 9 de fa Ley;

X. Asesorar y mantener una colaboracién y coordinacién con los Sujetos
Obligados, a efecto de fortalecer el cumplimiento de sus obligaciones
establecidas en la Ley; y

Xl. Las demas ftareas que le confieran las disposiciones legales, o bien, el

Secretario Ejecutivo.

TiITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 27.- Las sesiones del Consejo seran publicas, salvo cuando fa Ley
obligue a resguardar la informacioén confidencial o reservada. Las actas de
las sesiones siempre serdn publicas, pero cuando se trate de los casos aqui
previstos se protegeran los datos en la forma que indica fa Ley. La

convocatoria debe deferminar si la sesion a la que se cita no es publica.

El Consejo podra celebrar sesiones solemnes en los casos a que se refiere

el articulo 34 del presente Reglamento.

En las sesiones en que se trate un recurso de revision, deben estar
presentes los Consejeros, el Coordinador de Apoyo Plenario y Archivo

Administrativo y demas personal que el Consejo designe.

Articulo 28.- El Consejo sesionara a convocatoria de su Presidente. Dicha
convocatoria debera contener el lugar, dia, hora, orden del dia y en su caso,

{a informacién necesaria para su desarrollo.

Si transcurrido el mes el Presidente no convoca a la sesién, la convocaforia
puede ser emitida conjuntamente por los otros dos Consejeros, cumpliendo

las formalidades establecidas en ef parrafo anterior,

Articulo 29.- [as resoluciones o acuerdos del Consejo se tornaran por

mayoria de votos y para sesionar validamente se requerird de la asistencia

}\ de al menos de dos de sus integrantes.

\
y
7

).



En el caso que se deba resolver sobre algin asunto que afecte a uno de fos

Consejeros, se deberé de respetar la garantia de audiencia.
Articulo 30.- El Consejo, debe sesionar cuando menos una vez al mes.

Articulo 31.- Las sesiones deben ser convocadas con una anticipacion no

menor de tres dias habiles, por escrito con acuse de recibo y por estrados.

L a convocaltoria no sera necesaria en los siguientes casos:

a) Si encontréndose reunidos la tolalidad de los Consejeros en funciones,
acuerdan llevar a cabo una sesién en ese momento; y

b) Sila convocatoria fue acordada en una sesién, con la asistencia de todos

los Consejeros en funciones.
En ambos casos, se requiere de la aprobacién por Unanirmidad del Consejo.

Articulo 32.- Cada uno de los Consejeros o el Secrefario Ejecutivo, pueden
proponer al Presidente la inclusion de asunfos a tratar en fa proxima sesion ya
convocada, estando en posibilidad de hacerio a mas tardar el dia anterior habil af

fifado para su celebracion.

Articulo 33.- En las sesiones deberén fratarse los asuntos del orden del dia.
Los asuntos generales tnicamente podrén ser de carécter informativo sin que

puedan tomarse decisiones al respecto ni ser votados.

Las decisiones tomadas por unanimidad estando la totalidad de los
integrantes de! Consegjo serédn vélidas en fodo caso. Siempre que uno de los
integrantes no estuviere de acuerdo con tratar algun asunto no incluido en

el Orden del Dia éste tendré que ser fratado en alguna sesién posterior.

Articulo 34.- Son materia de sesién solemne:
1. La presentacién del informe anual de actividades y estado que guarda la
administracion del Instituto; y

Il. Las demas que el Consejo acuerde.

Articulo 35.- El Consejero que difiera de un acuerdo o de una resolucion
del Consejo, puede pedir que el sentido de su voto conste en el acta. Silo
desea, puede formufar voto particular por escrito, mismo que formara parte

del acta correspondiente de la sesién en que se tome dicho acuerdo.
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Articulo 36.- E/ Coordinador de Apoyo Plenario y Archive Administrativo
levantara el acta de cada sesién del Consejo; las actas se firmardn una vez
redactadas siempre que todos los Consejeros estén de acuerdo con su
tenor. Para el caso que existiere desacuerdo, se somefera para su

aprobacion en la siguiente sesion.

En casos excepcionales podra olorgarse una dispensa para ser aprobada

en una sesion posterior.

Articulo 37.- Ef acta a que se refiere el articulo anterior debera estar foliada
y. numerada por cada una de las sesiones que celebre, debiendo
encuadernar las actas correspondientes por mes calendario. Las actas una
vez revisadas y aprobadas de manera econémica deberan estar firmadas
en cada hoja por los Consegjeros participantes, Secretario Ejecutivo y por

cualquier otro participante en la sesion, cuando ef Consejo lo determinare.

Podran emitirse duplicados de fas actas de sesién, cuando asi se requiera,

los cuales se firmaran en los mismos términos del parrafo anterior.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 38.- Los Consejeros estan obligados a conocer de todos los
asuntos de su competencia que les sean presentados, no pudiendo
abstenerse de votar, a excepcioén de los asuntos en que deban hacerlo por

tener interes en términos de Ley.

Se considera que existe un interés directo cuando:

I. Tenga parentesco en linea recta sin limitacién de grado, en la colateral
por consanguinidad hasta el cuarto grado y por afinidad hasta el segundo
grado, con alguna de las parles;

Il. Tenga amistad intima con alguna de las partes o sus representantes o Ia
tenga su coényuge;

El Consejero que se situe en las hipdlesis referidas, expondra ante el Pleno
del Consejo la circunstancia concreta y éste fa calificara, atendiendo a la
posibilidad de afectar su imparcialidad;

il. Tenga interés personal en el asunto, o lo tenga su conyuge; y

IV. Haya sido perito, testigo, apoderado, pafrono o defensor en ef asunto de
que se frata, haya gestionado o recomendado anteriormente el asunic a

favor o0 en contra de alguno de los servidores publicos.

1%

%
)
)
g



‘s

En la eleccién para designar Consejero Presidente, votarén todos los

integrantes del Consejo, inclusive aquel que fuera propuesto para elio.

Los Consejeros deben excusarse del conocimiento de los negocios en el
que se presenten algunos de los impedimentos sefialados en este articulo,
expresando la causa del impedimento; en cuyo caso, el Pleno del Consejo

debe calificar fa excusa.

Cuando la excusa sea presentada por el Conssjero que funfa como
Presidente, deberd asumir la Presidencia el de mayor antigiedad en el

Consejo.

E! presidente provisional debe convocar a sesién extraordinana,

exclusivamente para el desahogo del asunto que motivé la excusa.

Articulo 39.- Las reglas previstas en el articulo 38 de este ordenamiento no
son aplicables al Secretario Ejecutivo, en virtud que se trata de una funcion

que solamente le compete a éste conforme a fa Ley.

Articulo 40.- Las partes pueden recusar a los Consejeros cuando éstos se
ubiquen en alguno de los supuestos o impedimenfos a que se refiere al

articulo 38 del presente Reglamento.
En tanto el Consejo califica la recusacién se suspenden los terminos.

Articulo 41.- Los Consejeros no pueden abstenerse de votar, excepto
cuando tengan impedimento legal calificado por ef Consejo, en los términos
del presente Reglamento.

Cuando s6lo estén presentes dos Conseferos y uno de elflos este impedido,
no puede haber decisién, y debe postergarse la resolucion o acuerdo def
asunto hasta la préxima sesion en la que estén presentes cuando menos

dos Consejeros que no se encuentren impedidos.

CAPITULO TERCERO
DEL MODO DE SUPLIR LAS AUSENCIAS Y DE LAS VACACIONES

Articulo 42.- | as ausencias del Consejero Presidents, seran suplidas por ef

Articulo 43.- Para efectos de este Reglamento, se entenderé como/’—é@
ausencia aquella que exceda de cinco dias habiles.
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integrante mas antiguo de Consejo General del Insfituto.



Articulo 44.- L as ausencias del personal deben ser cubiertas por ef servidor
publico que sea designado por el Consejo o por el Secretario Ejecutivo,
segun corresponda.

Articulo 45.- El personal del Instituto goza de dos periodos de vacaciones

al aflo en las fechas previamente acordadas por el Consejo General.

TITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA UNIDAD DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO
CAPITULO PRIMERO
DE LA UNIDAD DE ACCESO DEL INSTITUTO

Articulo 46.- La Unidad de Acceso, es el vinculo entre el Instituto y el
solicitante de la informacion, goza de plena autonomia en el gjercicio de sus
atribuciones y su Titular es responsable de enfregar o negar la informacion

en los términos de la Ley y seré nombrado por el Consejo General.

La Unidad de Acceso debe contar con la estructura administrativa que

requieran las necesidades del servicio y que permita el presupuesto.

Articulo 47.- Son atribuciones de la Unidad de Acceso, ademas de las
previstas en la Ley, fas siguientes:

I. Recabar y difundir la informacién del Instituto clasificada como publica;

ll. Elaborar, actualizar y publicar semestralmente, los indices de la
informacion clasificada como reservada, en los términos de fa Ley,

il Vigilar que sdlo se distribuyan o difundan los datos personales
contenidos en los sistemas de la Unidad de Acceso, cuando medie el
consentimiento expreso de las personas a que se haga referencia la
informacion pablica;

IV. Proporcionar los datos personales en Jos supuestos y bajo las
condiciones previstas en el articulo 24 de la Ley;

V. Sustanciar los procedimientos de acceso y correccion de datos
personales,;

VI. Aplicar los criterios de organizacion de archivos de conformidad con el
procedimiento de clasificacion que establezca el Archivo General del
Estado;

VIl. Entregar o negar la informacion solicitada, mediante el acuerdo

A .
\)\ correspondiente,
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VIll. Proponer al Consejo y al Secretario Ejecutivo, las disposiciones
complementarias en cuanto al trémite de las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

IX. Orientar a los particulares, respecto de fa Unidad de Acceso del sufeto
obligado que pudiese tener la informacion requerida, cuando Ja solicitud no
corresponda al ambita de competencia def Instituto,

X. Abstenerse de dar trémite a solicitudes ofensivas 0 anonimas;

XI. Acordar la ampliacién del plazo para la entrega de la informacion cuando
la Unidad Administrativa correspondiente se lo solicite, e informarlo al
solicitante;

Xii. Notificar de manera personal, por cédula o por estrados a las personas
en los casos que considere necesario en el pracedimiento de solicitudes de
Acceso a fa Informacién Publica; e

Xill. Informar al Consejo en forma periddica sobre el estado que guardan

las solicitudes de Acceso a la Informacidon Publica del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

Articulo 48.- Para el tramite de solicitudes de acceso a la informacién, se
considerard como Unidades Administrativas a:

1. La Secretaria Tecnica,

{I. Las Direcciones;

. La Coordinacién de Apoyo Plenario y Archivo Administrativo;

IV. El Asistente del Secretario Ejecutivo;

V. El encargado de la Oficialia de Partes; y

VI. Cualquier funcionario que por las actividades que desempefie tenga bajo

su custodia y archivo cualquier documento.

Ef Consejo y el Secretario Ejecutivo seran Unidades Administrativas unica y

exclusivamente a través de los anfes sefalados.

Articulo 49.- Las Unidades Administrativas tienen las facultades y
obligaciones siguientes:

1. Conservar la informacién pablica correspondiente a su area,

Il. Organizar y manejar los documentos y archivos; asi como, preclasificar la
informacién que generen o posean,

Hl. Coordinar y supervisar las acciones tendientes a proporcionar

informacion;



IV. Efaborar la propuesta de clasificacién de los documentos en publices,
reservados y confidenciales, con base en fos criterios senalados en la Ley y
remitir la propuesta para su clasificacion definitiva a la Unidad de Acceso;

V. informar a la Unidad de Acceso, en su caso, que la informacién solicitada
se encuentra ubicada en l0s supuestos que marca la Ley como reservada o
confidencial; y

VI. Tramitar las solicitudes de acceso y correccion de dafos personales que
le remita la Unidad de Acceso y mantener actualizados los datos personales

que generen o posear.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia primero

de enero de dos mil trece.

Articulo Segundo.- A partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, queda abrogado el diverso publicado en el Diarfo Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan el dia veinticualro de octubre de dos mil

ocho, asi como sus subsecuentes reformas.

Articulo Tercero.- Quedan sin efectos todas las disposiciones fegales
emitidas por el Instituto, que se confrapongan a las establecidas en el

presente Reglamento.

Por lo tanto, se manda imprimir, publicar, circular y dar ef debido

cumplimiento.

Dado en la residencia del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
Pablica en fa ciudad de Meérida, Yucatan, a los diez dias del mes de

diciembre del afio dos mil doce.

C.P.C. ALVARO ENRIQUE TRACONIS FLORES

CONSEJERO PRESIDENTE
LIC. MIGUEL CASTILLO MARTINEZ ING. VICTOR MANUEL MAY VERA
CONSEJERO CONSEJERO”

El Consejero Castillo Martinez, en uso de la voz como primer punto llevo a

. cabo un reconocimiento publico a quienes con esfuerzo y dedicacion realizaron el
f\proyecto de adecuaciones al Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a
\Ia Informacion Publica del Estado de Yucatan, especificamente a la Secretaria
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Técnica Licenciada en Derecho Maria Astrid Baquedano Villamil, por el trabajo
profesional realizado, con un extraordinario esfuerzo. Manifest6 que tratandose de
la abrogacién del Reglamento actual, y toda vez que es un tema de enorme
relevancia para todos lo que integran dicho érgano, indicé que considera que no
se siguieron los procedimientos que la Ley establece para poder realizar un
proceso de reforma al Reglamento Interior, ya que si bien es cierto que se llevé a
cabo una reunion de trabajo el martes de la semana pasada, cuyo objeto fue el dar
a conocer la propuesta de las modificaciones a realizar al Reglamento, en
términos generales coincide con gran parte de la propuesta acabada de realizar,
existen cambios sustanciales en la parte de la estructura orgénica del Instituto que
en lo personal no coincide, aclard que dicha inconformidad no tiene relacion con el
trabajo que la Secretaria Técnica realizé, ya que ésta elabord el proyecto de
acuerdo a las instrucciones que se le dieron, pero lamenta que no se hayan
socializado las modificaciones que hoy se presentan, en especial el cambio en ia
estructura de! Consejo General, que consiste en quitarle un area administrativa y
dejarle una sola Coordinacion de Apoyo Plenario, si bien ese tema se tratd en la
reunion de trabajo anteriormente citada, en los dias consecutivos no se llevaron a
cabo reuniones de trabajo para manifestar las razones por las cuales como
Consejero no estaba a favor de realizar dicho cambio. Solicito al Consejero
Presidente y al Consejero May Vera diferir la fecha de la sesion de la aprobacion
del Reglamento Interior para entrar en un proceso de andlisis, sobre todo por el
cambio propuesto en la estructura administrativa del Instituto, que pareciera
menor, pero no lo es, toda vez que de acuerdo con el articulo 34 de ia Ley de la
materia, en su fraccion Xll sefiala como atribucion del Consejo General "Vigilar ef
cumplimiento de la Ley’. Durante la historia del Instituto et cumplimiento de la Ley
lo ha vigilado directamente el Consejo General a través de la Unidad de Analisis y
Seguimiento, con la que ha coordinado la elaboracion de documentos gue han
sido de utilidad para verificar y validar la informacion de los sujetos obligados que
publiciten en Internet y en sus Unidades de Acceso a la Informacion. Si bien es
cierto que la propia Ley sefiala “Las demds establecidas en esta Ley y
normatividad aplicable”, y que el Consejo General pudiera delegar la facultad de
vigilar a la Secretaria Ejecutiva o alguna de la Unidades Administrativas, existe
una naturaleza dentro de la estructura del Instituto por medio de la cual el Consejo
General se dedicaba a esa labor, la razon es muy clara dentro de la estructura de
la Ley, la Secretaria Ejecutiva tiene como funcién primordial resolver el Recurso
de Inconformidad que en la mayoria de los Institutos de Acceso a la Informacion
del pais es atribucién del Consejo General, basada en esa funcion tan importante
para el Instituto, ya que es el medio para garantizar a los ciudadanos el acceso a

la informacién, situacion por la que area de verificacion se establecid que la




manejara directamenie el Consejo General para mantener un equilibrio en la
funciones del Instituto, derivado de la funcion tan preponderante que tenia Ia
Secretaria Ejecutiva respecto a los Recursos de Inconformidad. Indicdé que ie ha
tocado ver el transito del Secretario Ejecutivo anterior a la actual Secretaria
Ejecutiva, y no niega que esta dltima haya realizado un trabajo trascendente y
relevante en el Instituto, por lo que subrayd que su postura es de diserfio
institucional, ya que el Consejo General al no tener una actividad preponderante
como es el de resolver el Recurso de Inconformidad, se determiné que existira la
Unidad de Analisis y Seguimiento que dependiera directamente dei Consejo y se
dedicara a disefiar y practicar la verificacién y vigilancia de los sujetos obligados,
situacién que generaba un contrapeso muy interesante en el trabajo del instituto y
por supuesto le generaba a los Consejeros un trabajo directo con respecto a una
actividad determinada, dado que la mayoria de las actividades se encuentran bajo
el resguardo, atencidn y supervision de la Secretaria Ejecutiva. Manifestd que
siendo este un cambio tan relevante, en el proyecto propuesto se aprecia ia
desaparicion de la Unidad de Analisis y Seguimiento y la creacion de una
Coordinacion de Apoyo Plenario y Archivo Administrativo, en ese contexto la
Coordinacién en cuestion ademas las facultades de brindar apoyo plenario, tendra
la facultad de atender el Recurso de Revisién, el cual es un punto importante del
Consejo General, si bien se han presentado en contadas ocasiones en el [nstituto,
es un recurso que la Ley establece y se entiende que hay un desprendimiento de

facultades entre el Consejo General y la Secretaria Ejecutiva, incluso diversos

criterios puede haber para resolver los recursos, que si bien ha habido una
estructura mas o menos, homogénea y ha habido criterios similares en las
resoluciones del Consejo, se pudiera dar el caso de que el Consejo tuviese un
criterio diferente a la Secretaria Ejecutiva y en ese sentido la creacidn de la Unidad

de Andlisis y Seguimiento tenfa una razén de ser, ya que realizaba el analisis
juridico del Consejo con respecto a los procedimientos a cargo del Consejo y
seguimiento en razén de la verificacidn y vigilancia de los sujetos obligados.
Senalé que de acuerdo al proyecto presentado, el analisis y seguimiento va a
"depender de una scla persona a cargo del Consejo, y la verificacion de los sujetos
obligados pasa directamente a la estructura de la Secretaria Ejecutiva, dejando
desde su punto de vista, a los Consejeros sin una actividad directa que realizar
excepto la de una recurso de revisién de los cuales se han presentado pocos en la
historia del Instituto. Si bien el Consejo General se dedica a supervisar, resolver,
proveer y aprobar en general, la verificacion y vigilancia es una responsabilidad
. directa que el dia de hoy se esta delegando, de la cual a titulo personal, manifesté
[~no estar de acuerdo en delegar. En virtud de lo antes expuesto y tratandose de la

\@probacién de un asunto trascendente, indicé que de acuerdo con el Reglamento
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Interior vigente del Instituto, en su articuto 38 establece que “/as sesiones deben
ser convocadas con una anticipacién no menor de tres dfas hébiles, por escrito y
acuse de recibo y por estrados” y considera que no se respeté dicho plazo, ya que
a él se le informo formalmente de la sesién el dia viernes siete del mes y afho que
transcurre, si bien se acordé verbalmente que se emitiria convocatoria para sesion
plblica en la fecha descrita, ésta se le entregd el dia viernes pasado, de tal forma
que no se cumple con el término estipulado en el referido Reglamento, por lo tanto
aprobar las modificaciones al Reglamento en cuestion resultaria ilegal. Indicé que
el jueves proximo pasado solicitd diferir la convocatoria de la presente sesion, en
primer lugar, debido a su inconformidad con la propuesta de modificacion al
Reglamento de que se trata; y en segundo lugar, en virtud de que no ha sido
suficientemente discutido el asunto, es decir, no esta de acuerdo con los cambios
que son de fondo en el propio Reglamento. En virtud de que tuvo conocimiento de
la presente sesién el dia viernes préximo pasado, solicitd por correo electronico a
los dos Consejeros, postergar la sesion del proyecto del Reglamento, en virtud de
que se enterd el dia viernes y se requiere de tres dias habiles en términos del
articulo 38 del Reglamento Interior vigente, convocatoria que recibid por correo
electrénico hasta el dia viernes pasado, hace valer esta circunstancia, debido a la
relevancia del asunto que se trata y para poder terminar de analizar el proyecto ,
mismo gue recibié minutos previos al inicio de [a sesion, a traves de un correo
electrénico a las doce horas con diez minutos y de forma palpable al momento de
iniciar la presente la sesidn, documento que asi como se presenté no lo conocia.
-3 Seguidamente, expresd que recibié un documento comparativo el dia martes
cuatro del mes y afo que transcurre, teniendo pocos dias para analizar el
documento, aunado al hecho de que no fue convocado a reunidn alguna al
respecto, ni se le socializé el cambio de estructura propuesto, especificamente
para determinar si estaba de acuerdo o no. Sefialé que en un principio no le
parecié mal el cambio, sin embargo, realizando un analisis mas profundo llegé a la
conclusién que el Consejo General no debe renunciar a esa funciéon directa de
vigilar el cumplimiento de la Ley y contar con la Unidad de Analisis y Seguimiento
o con la Direccién de Verificacion y Vigilancia, para poder directamente el Consejo
General realizar las revisiones y verificaciones. En este orden de ideas, solicit6 a
los integrantes del Consejo General, que se convogue a una nueva sesién o se
convoque en este momento coma lo permite el Reglamento, y de este modo se e
brinde la oportunidad de presentar por escrito las propuestas de cambio que haria
al proyecto presentado, ya que finalmente no se trata de ver quien tiene la razoén o
no en este asunto, sino de exponer su mejoras propositivas. Para concluir indicé
que siendo abogado, habiendo sido Consejero Presidente y siendo Consejero de
este Instituto, lamenta profundamente que no se le haya convocado a reunionesg
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de trabajo para cambiar la estructura formal del Reglamenio Interno, ya que como
Consejero considera importante que eéstos temas se den a conocer antes de
presentarios para su aprobacion, debiendo tener los Consejeros un mayor tiempo
para dar su aval a un proyecto de Reglamento. Indicé que el Consejo General
debid haber tenido mayor tiempo de analisis para poder dar una aportaciéon a un
reglamento que si bien, en términos generales contiene gran parte de o que ya se
habia discutido, también contiene una reforma estructural de fondo que no
comparte y lamenta que no se le haya invitado a socializar las reformas, que pudo
haber apoyado, €n caso de que se hubiesen llevado a cabo los consensos
adecuados. Igualmente, manifesté que se encuentra en la mejor disposicion para
hacer la propuesta formal de lo que considera prudente aportar al reglamento en
algunas estructuras y de asuntos especificos que tienen que ver con &l cambio de
articulado entre otros asunios de importancia. Indicé que el proyecto presentado
falta ser discutido por el Consejo General, circunstancia por la que de nueva
cuenta solicita se posponga la votacién del presente asunto para una sesion
posterior y de esta forma pueda presentar una propuesta concreta de
modificaciones al proyecto que fue presentado el dia de hoy, y si la propuesta que
él presentara no es del parecer de sus homologos, se apegara al proyecto
presentado en la presente sesién. Recalcd que no se trata de un acuerdo comun
sino del acuerdo que contiene el Reglamento Interior del Instituto que en diversas
ocasiones se ha modificado mas nunca abrogado completamente, este es un

nuevo reglamento y como tal pidié se analice adecuadamente.

E! Consejeroc May Vera, manifestd que comparte la inquietud de su
homoélogo, por lo que sugirid poner en la mesa la convocatoria, y de esto partiria

su opinion y si los requisitos no se cumplen, obviaria sus comentarios.

La Titular de la Unidad de Analisis y Seguimiento, confiirmé que la
convocatoria tiene fecha de cinco de los corrientes, manifestando que habria que

revisar efectivamente la fecha de recepcion de la misma.

El Consejero Castillo Martinez, indicé que respecto a la convocatoria para la
sesién si bien tiene fecha cinco de diciembre del afio en curso, esta se entregd un
dia después a su secretaria para que le informara al respecto, por lo tanto indicd

que no se cumplen los dias estipulados en el Reglamento interior.

A pregunta expresa del Consejero Presidente, la Secretaria Técnica senald
- haciendo una interpretacion exegética del articulo 38 del Reglamento Interior del
/\lnstituto, la finalidad de las palabras acuse y de estrados radica en que los
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participantes estén enterados de la sesi6n, si existen elementos de conviccion que
acrediten que los involucrados o futuros asistentes a la sesion, a pesar de no
haber firmado de recibido en el plazo estipulado la convocatoria, sabian previo a ia
recepcion y cubriendo el plazo de tres dias que la sesion iba a realizarse, esto es,
al compararlo con el ejemplo de las notificaciones, si el dia de hoy recibo una
notificacién y tiene vicios formales si bien pudiera considerarse como nula, lo
cierto es que al tener conocimiento del asunto se convalida el acto, ahora si el
Consejero sabia o no que habfa una sesién esa es otra cuestion, a fin de cuentas
la interpretacion y la finalidad de dicho articulo no es meramente documental sino
que los que participaran en la sesién y el publico en general se enteren de que
habra sesién publica y el plazo de tres dias fue el que los Consejeros en su

momento consideraron prudente para tal caso.

La Titular de la Unidad de Analisis y Seguimiento, manifesté tener el mismo
criterio planteado por la Secretaria Técnica, respecto que independientemente de
la fecha de recibida la convocatoria, con el simple hecho de haber asistido a la
sesién convocada, convalida el hecho de haberse enterado de la misma, que es el

objeto primordial de la convocatoria.

El Consejero Castillo Martinez, manifesté que el dia jueves pasado solicitd
al Consejero Presidente se pospusiera la sesién que se habia acordado llevar a
cabo el dia de hoy, siendo que hasta el referido jueves no se habia emitido
convocatoria alguna, ni mucho menos le habia sido entregada para su
conocimiento. Indicé, que lo Unico que solicita es tiempo para analizar el proyecto
antes presentado, en caso de no ser tomada en cuenta su solicitud, emitira su voto
en contra, ya que considera que no ha sido suficientemente discutido el tema y no
se socializdé como debia puesto que existen puntos que se pueden mejorar. Por
ultimo, sefiald gque no entrard en una comparacién de interpretaciones juridicas y
que si el Consejero Presidente decide convalidar la presente sesidon en lugar de
convocar nuevamente, su voto sera en contra del acuerdo en virtud de la falta de

discusion y estudio del proyecto presentado.

El Consejero May Vera, manifesté estar enterado de [a presente sesion
desde el dia martes proximo pasado que se comentd en la reunion de trabajo.
Seguidamente, expresé que el formar parte de una organizacién en la que cada
quien tiene un rol y tenga claro o que tiene que hacer y por supuesto el principio
basico de administracion es tener un sélo jefe, es fundamental para cualguier tema
institucional, incluyendo el del servicio publico, esto nos hace mas eficientes, mas

practicos y por supuesto beneficia a nuestra sociedad. Estar integrados y
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comunicados es un tema fundamental para el Institute, circunstancia de la cual
desde que tiene el privilegio de formar parte considera hace falta de comunicacion
en el [nstituto, ya que en diversas ocasiones se llevaron a cabo eventos de los que
no se les informé a los Consejeros o fueron enterados diez minutos antes,
inquietud que ya le habia comentado a diversas personas que laboran en el
Instituto de diversos niveles. Indico, que la propuesta relativa a la Coordinacion del
Consejo que atendera los asuntos relativos al recurso de revisién, la
administracion de archivos y el apoyo plenario no requiere de mayor discusion,
toda vez que desde hace un tiempo se ha venido hablando de una moedificacion a
la estructura y administracién del Instituto. Indicé que no ve la necesidad de que la
Unidad de Analisis y Seguimiento esté necesariamente hermanada con el recurso
de revision, el archivo y el apoyo plenario. En relacion al tema de vigilar el
cumplimiento de la Ley tal y como lo estipula el articulo 34 fraccion Xll de la Ley
de la materia, es un tema que [e compete a todos los que forman parte de éste
organismo auténomo, por lo que no considera que se le esté delegando facultades
a la Secretaria Ejecutiva, toda vez que de acuerdo con el proyecto presentado,
son dos temas que se le estan atribuyendo, el “Presentar el programa de trabajo
de esta Unidad” y el “Presentar el informe que genere esta Direccion al respecto”,
de igual forma, cabe sefialar que en cuanto a las obligaciones y atribuciones de la
Direccidn de Verificacién y Vigilancia propuestas, son practicamente las mismas
que ha desempenadc la Unidad de Analisis y Seguimiento. Respecto de la
distribucién del presupuesto del Instituto, esta claro que tanio el Consejo General
como la Unidad de Analisis cuentan con independencia en el gjercicio de su
presupuesto, por lo que en ese sentido no afecta al Consejo General el cambio de
estructura. Por dltimo, concluyé que considera positivo el cambio, y que el mismo
le dara al Instituto una mayor visién para observar y sobre todo para trabajar en el
tema que nos interesa, por lo que manifestd estar a favor de la propuesta de

modificacion al reglamento presentada en |la presente sesion.

El Consejero Presidente, aclaré que la presente sesion esta legalmente
constituida con la simple asistencia de todos lo integrantes del Consejo. En cuanto
a los cambios propuestos a realizar al Reglamento interior, comparte la opinion del
Consejero May Vera, respecio a que estan orientados a tener una estructura mas
homogénea, eficiente y continuar en la blsqueda de la excelencia en el
desempefio organizacional del Instituto, reconocié que el Instituto desde su
creacion a la presente fecha ha obtenido logros significativos, es innegable que
continuara en |la blusqueda de la excelencia en el desempefic de sus funciones,

por lo que manifesté estar a favor del acuerdo presentado.
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El Consejero Castillo Martinez, expresé que de acuerdo con los
comentarios esgrimidos por sus homologos, emitira su voto particular al respecto
del asunto en discusién. Acto seguido, solicitd incluir en el Reglamento Interior, las
comisiones de trabajo que se establecerian, el cédmo se van a integrar y su
funcionamiento, que de antemano debe incluir a los Consejeros, para de este
modo hacer publica la creacion y funcién de las comisiones de trabajo. Aclard que
si sus homélogos consideran que el tema de las comisiones debe tratarse
posteriormente, para €l resulta importante que conste en el acta de la presente
sesion su interés por establecer de manera clara en el Reglamento Interior del
Instituto, los comisiones de trabajo para el mejor ejercicio de las funciones del
Instituto, esto en virtud de su criterio de estar en contra del cambio de estructura
del Instituto presentado, por lo que como Consejero le interesa tener una
participacién activa dentro de las politicas de verificacidn y vigilancia y no sélo de
aprobar los asuntos al respecto, que en su caso, les remita la Secretaria Ejecutiva.
Aclaré, que si insiste en bhacer publica su inconformidad es porque como
Consejero le ha tocado participar en la creacion de unos lineamientos para llevar a
cabo las actividades de verificacion y vigilancia que en lo personal indicd ha sido
un punto coyuntural y basico en el trabajo del Instituto, del cual no le gustaria dejar
de participar y que sucedan cosas como lo de el dia de hoy, como el solicitarle que
vote respecto de un proyecto de reglamento que a penas le dieron a conocer el
martes proximo pasado, conteniendo cambios importantes de estructura del
Instituto. Solicitd nuevamente se le proporcionara un periodo de cuarenta y ocho
horas para presentar una propuesta respecto del proyecto del Reglamento Interior
del Instituto, y de este modo analizar y tratar con mayor detalle temas como
resulta el articulo 11 que a letra sefiala: “ef Consefo General contara con una
Coordinacién de Apoyo Plenario y Archivo Administrativo...” y establece como una
de sus facultades “encauzar la correspondencia del Consejo General’, atribucion
que tenia a su cargo la Unidad de Andlisis y Seguimiento y que ya no la lleva a
cabo, es decir la correspondencia del Consejo General en la practica ya no pasa
por la citada Unidad, por lo que se pregunta en qué momento cambib la forma de
pensar al respecto, otro ejemplo resulta la atribucién de "Dar aviso a la Direccion
de Administracion y Finanzas de las ficencias otorgadas a los integrantes del
Consejo”, por lo gue si la Coordinacion en cuestién depende del Consejo General
no existe relacion de porque tenga que dar aviso de tal circunstancia, un ejemplo
mas resulta “Las demas tareas que le confieren las disposiciones legales, asi
como aquellas que le asigne el Consejero Presidente o el Consejo”, las tareas no
las debe asignar el Consejero Presidente sino el Consejo a través de un acuerdo;
un ejemplo mas resulta el relativo a las atribuciones del Secretario Ejecutivo, que

con la reforma presentada éste va a gestionar la firma de convenios previa
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instruccion del Consejero Presidente, antes decia del Consejo General, por ultimo,
el de gestionar ante el Consejero Presidente la contratacién del personal, antes
decia del Consejo General, es decir hay muchos temas en los que cambia y
parece que el Consejo General le esta cediendo al Consejero Presidente y a la
Secretaria ejecutiva algunas facultades especificas. En lo que respecta a la
Oficialia de Partes, se establece como una de sus atribuciones el “Distribuir las
contestaciones y las diferentes promociones al Consejo y al Secretario Ejecutivo,
segin corresponda”, esto no sucede en la practica al dia de hoy, ya que la
correspondencia dirigida al Consejo o Consejeros, no la recibe la Unidad del
Consejo, por lo que si diversas actividades van a llevarse a cabo con desapego a
o que senala la normatividad interna, no ve razén alguna para brindarles esa
atribucion sino sera respetada y llevada a la practica. De igual forma, indicé que
en el caso de la Direccidon de Difusién y Vinculacion se establece que los
proyectos y programas seran presentados al Consejo General para su aprobacion,
cosa que no se establece en la creada Direccion de Verificacion y Vigilancia.
Aclaré que éstos son algunos detalles que de una primera lectura detectd.
Asimismo, sefialé que un tema que le parece de importancia analizar, es el relativo
a las ausencias de los Consejeros, toda vez que en el proyecto hoy presentado, se
brinda un periodo de cinco dias habiles, circunstancia que no se le dio a conocer
de manera previa a la presente sesion, por lo gue le resulta conveniente analizar si
es poco 0 mucho el tiempo periodo que se otorga, al igual que le causa extraneza
que el Consejero Presidente en dias pasados, manifestd via correo electrénico no
estar de acuerdo con incluir en el Reglamento el hecho o circunstancia relativa a
que en caso de ausencia del Consejero Presidente, el que fungiria durante dicha
ausencia seria el Consejero de mayor antigliedad y en el proyecto hoy presentado
si se incluye tal circunstancia. Por ultimo, solicitd un plazo de dos dias para
realizar su propuesta respecto al Reglamento Interior del Instituto y asi someterlo
a votacion en una sesion posterior de manera conjunta con el proyecto presentado
el dia de hoy, y de este modo, no aprobar por mayocria algo que se puede aprobar

por unanimidad dentro de unos dias.

La Secretaria Técnica, expresd que anteriormente las visitas de verificacion
y vigilancia dependian de la Secretaria Ejecutiva, es decir, no seria la primera
ocasion en la que la Secretaria Ejecutiva conociera de dicho tema, sin embargo,
cabe aclarar que en aquella ocasién por la falta de presupuesto para crear al area
encargada, se le paso dicha tarea al Consejo General. En el presente proyecto no

se esta pasando esa atribucion a la Secretaria Ejecutivo, en ese sentido se tuvo el

}-\cuidado necesario.

137

/
)

\
\
)



o

El Consejero Castillo Martinez, solicité dar una altima revision al proyecto
presentado y con base en dicha revisién, proponer la creacion de comisiones que
deberian estar contempladas en el referido Reglamento para que se asociaran con
las medidas administrativas que aun no se han analizado y que deberian estar
homologadas al reglamento y aprobar el proyecto por unanimidad, pero si el dia
de hoy se decide votar el citado proyecto tal y como esta no puede votar a favor,
de un proyecto que considera no ha sido suficientemente discutido, mas aun
cuando ha solicitado que se difiera la votacién del asunto en cuestion cuarenta y

ocho horas a fin de realizar sus propuestas.

El Consejero Presidente, manifesté que se dio el tiempo suficiente a partir
del dia martes cuatro del mes y afio que transcurren, dia en el que se llevo a cabo
la reunién de trabajo en la que se traté el presente proyecto, haciendo entrega

fisica a cada Consejero del proyecto tratado.

La Secretaria Ejecutiva, precisé que desde principios del mes de enero del
afo en curso, el Consejo General encargd a la Secretaria Ejecutiva elaborar un
proyecto de reformas al Reglamento Interior, en especifico ias relacionadas con la
Secretaria Ejecutiva, incluyendo a sus Direcciones, por lo que se iniciaron diversas
reuniones de trabajo con los Directores del Instituto, y como resultado de dichas
reuniones de trabajo, se generd un documento, que se circuld a todos los
Consejeros via electrénica el dia dos de marzo de los corrientes. Tambien
puntualizé6 que desde que el Consejero Alvaro inicié su encargo como Consejero
Presidente, éste le instruyd para que en coordinacién con la Secretaria Técnica

continuaran con la elaboracién y perfeccionamiento del proyecto en comento.

El Consejero Castillo Martinez, comenté que respecto con lo manifestado
por la Secretaria Ejecutiva, si bien si fue circulado a los Consejeros, lo cierto es
que en el mismo no se encontraba la propuesta de la modificacion de estructura
del Instituto, que el dia de hoy se presenta, entre otras cosas. Aclaré que el asunto
en cuestion no es en contra del trabajo que se ha realizado al respecto en el
Instituto, sino de un tema conceptual del disefio institucional que como Consejero,
tiene derecho a disentir en su posicién, el cual si por mayoria se decide que éste
sea el nuevo disefo institucional lo va respetar. Reiterd6 que el nuevo disefic
institucional se conocié oficialmente el dia martes cuatro de los corrientes,
extraoficialmente el lunes a medio dia. Reconocié que en reuniones diversas p
habia tratado el tema de cambiar {2 denominacién de la Unidad de Analisis y %/
Seguimiento quedando como Direccién de Verificacion y Vigilancia y Apoyo

Plenario, contemplando dos coordinaciones, una de apoyo plenario y ofra de
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verificacién y vigilancia, sin embargo nunca se habldé de que la misma ya no
dependeria del Consejo General, y mucho menos se le informé de dicho proyecto
de manera oportuna. Recalcé que si no se le da la oportunidad de realizar un
proyecto de propuestas y mejoras al proyecto hoy presentado, emitira su voto en
contra, circunstancia que no es un asunto personal, ni en contra de nadie, sino por
el contrario lamenta que como Unico abogado de los integrantes del Consejo, no
se le socializé con el tiempo de un asunto de suma importancia para el Instituto,
por lo que solicité un plazo de cuarenta y ocho horas para realizar una propuesta
de adiciones a este documento que contribuyan a buscar un acuerdo que saque
por unanimidad el Reglamento interior del Instituto, ya que no quiere ser vocero de
malas noticias al oponerse a dicha propuesta, en cambio si le permiten en el plazo
solicitado, buscar mecanismos que se pueden integrar al reglamento con la
estructura que propuesta, para poder aportar mayores elementos que favorezcan

a que tenga mejoras efectivas, daria toda su confianza y voto al respecto.

El Consejero Presidente, indicd que el Instituto es un organc garante del
derecho de acceso a la informacién y por ende de la democracia en la que todos
tenemos derecho a exponer la postura respecto a un tema. En relacidén al
comentario emitido por la Secretaria Ejecutiva, indicé que como consta a principios
de afo se inicid con los trabajos de reformas al reglamento, los cambios
fundamentales que estan muy especificos se comentaron la semana pasada y se
dio el tiempo suficiente para presentar propuestas. Acto seguido, en términos del
articulo 12 fraccién VIl del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan y articulo 4 inciso h) de los
Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso
a la Informacion Publica, sometié a consideracion del Pleno si el asunto en
cuestion fue lo suficientemente discutido. Siendo aprobado por mayoria de votos
de los Consejeros, por lo que en términos del articulo 4 inciso j) de los
Lineamientos citados, la votacion quedo en los siguientes términos: dos votos a
favor, correspondiendo el voto del Consejero Presidente Contador Publico
Certificado Alvaro Enrique Traconis Flores y del Ingeniero Civil Victor Manuel May
Vera; y el voto en contra del Consejero Licenciado en Derecho Miguel Castillo
Martinez. Seguidamente, con fundamento en los articulos 34 fraccion Il de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8
fraccion XX, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, 4 inciso i} y 29 inciso a) de los
Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso

\f\a la Informacion Publica, someti® a votacién el acuerdo que contiene el
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Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan, siendo aprobado por mayoria de votos de los Consejeros, por
lo que en términos del articulo 4 inciso j) de los Lineamientos citados, dio cuenta
de la votaciéon, misma que quedé en los siguientes términos: dos votos a favor,
correspondiendo el voto del Consejero Presidente Contador Publico Certificado
Alvaro Enrigue Traconis Flores y del Ingeniero Civil Victor Manuel May Vera; y el
voto en contra del Consejero Licenciado en Derecho Miguel Castillo Martinez. En

tal virtud el Consejo tomo el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba el acuerdo que contiene el Reglamento Interior del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Yucatan, en los

términos antes transcritos.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Presidente del Consejo Contador Publico
Certificado Alvaro Enrique Traconis Flores, con fundamento en el articulo 4 inciso
d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal
de Acceso a la Informacidon Publica, siendo las catorce horas con seis minutos
clausurd formalmente la Sesidn del Consejo de fecha diez de diciembre de dos mil

doce, procediéndose a la redaccion del acta, para su firma y debida constancia.

C.P.C. ALVARO ENRIQUE TRACONIS FLORES
CONSEJERO PRESIDENTE

ING. VICT(
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LICDA.'BONNIE AZARCOYA MARCIN
TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS Y
SEGUIMIENTO

S CRETARIA TECNICA



