ACTA 010/2013

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA SIETE DE MARZO
DEDOSIMIL TRECE. -~ -390 == 2o S o it o oo camn e s

Siendo las doce horas del dia siete de marzo de dos mil trece, se reunieron los
integrantes del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
Pdblica, Ciudadanos Consejeros: Contador Publico Certificado, Alvaro Enrique
Traconis Flores, Licenciado en Derecho, Miguel Castillo Martinez, e Ingeniero
Civil, Victor Manuel May Vera, con la asistencia de la Secretaria Ejecutiva,
Licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava Tejero Camara, para efectos de celebrar
la sesion de Consejo para la que fueron convocados de conformidad con el inciso
a) del articulo 31 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan.

Previo al comienzo de la sesién el Consejero Presidente, en términos del
articulo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la Informacion Pdblica, exhorté al publico asistente a
permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la palabra,
ni expresar comentarios durante la sesion.

Una vez realizado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva, atendiendo a lo previsto
en el numeral 6, inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo
General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Plblica, procedié al pase
de lista de asistencia correspondiente, encontrandose presentes todos los
Consejeros y la Secretaria Ejecutiva, informando la existencia del qudérum
reglamentario, por lo que en virtud de lo sefialado en los ordinales 4, incisos d) y
e) y 14 de los Lineamientos en comento, el Consejero Presidente declaré
legalmente constituida la sesién, acorde al segundo punto del Orden del Dia.

Acto seguido, el Consejero Presidente solicité a la Secretaria Ejecutiva dar
cuenta del Orden del Dia de la presente sesion, por lo que esta, atendiendo a lo
expuesto en el articulo 6, inciso €) de los multicitados Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién
Publica, dio lectura del mismo en los siguientes términos:
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l.- Lista de Asistencia.

II.- Declaracion de estar legalmente constituida la sesion.
lll.- Lectura del orden del dia.

V.- Asunto en cartera:

Unico.- Aprobaci&')n. en su caso, de la modificacion a la plantilla del
personal y al tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los servidores
publicos, asi como de la adecuacion presupuestal de los programas y/o
proyectos inherentes a las diversas Unidades Administrativas del Instituto,
que componen el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2013.

V.- Asuntos Generales:

VI.- Clausura de la sesion y orden de la redaccion del acta.

En lo atinente al cuarto punto del Orden del Dia, el Consejero Presidente,
previa consulta que efectuara a los demas integrantes del Consejo General,
precisd que no hay asuntos generales a tratar en la presente sesion.

Posteriormente, procedié a dar inicio al Unico asunto en cartera, siendo éste
aprobacion, en su caso, de la modificacién a la plantilla del personal y al tabulador
de sueldos, salarios y prestaciones de los servidores publicos, asi como de la
adecuacion presupuestal de los programas y/o proyectos inherentes a las diversas
Unidades Administrativas del Instituto, que componen el presupuesto de egresos
autorizado para el ejercicio 2013.

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva manifest6 que en virtud de la nueva
estructura del Instituto establecida en el Titulo Primero del Reglamento Interior del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan,
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia veinte de
diciembre de dos mil doce, resulta necesario llevar a cabo diversos ajustes entre
las plazas laborales que forman parte de la citada estructura, esto con el objeto de
fprtalecer el desempefio a realizar por parte de algunas Unidades Administrativas
~en el ejercicio de sus funciones, como es el caso del Consejo General, la
Secretaria Técnica, la Direccién de Difusion y Vinculacion, y la Direcciéon de
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Verificacion y Vigilancia; por tal razon, sometié a consideracién de los integrantes
del Consejo General la modificacién a la plantilla del personal autorizada para el
ejercicio 2013, la cual fue presentada de la siguiente manera:

CONSEIEROS 3
SECRETARIA EIECUTIVA 1
SECRETARIA TECNICA 1
DIRECTOR DE VERIFICACION ¥ VIGILANCIA 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 1
DIRECTOR DE CAPACITACION Y PROYECTOS
EDUCATIVOS 1
DIRECTOR DE DIFUSION ¥ VINCULACION 1
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION 1
COORDINADOR DE DIFUSION 1
COORDINADOR DE CAPACITACION Y
EDUCACION 1
COORDINADOR DE SISTEMAS 1
COORDINADOR DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS 1

—

COORDINADOR DE REVISION ¥ VALIDACGION 1

COORDINADOR DE APOYO PLENARIO Y

ARCHIVO ADMINISTRATIVO 1
COORDINADOR DE PROYECTOS 1
CODRDINADOR DE SUSTANCIACION 1
AUXILIAR DE LA UMDAD DE ACCESO 1
AUXILIAR JURIDICO 1
AUXILIAR DE INFORMATICA 2
AUXILIAR DE DISERIQ 1
AUXILIAR DE CAPACTTACION 1
AUXILIAR "A™ 17

AUNIIAR "B 3
DILIGENCIERO 2

ASISTENTE DFf LA SECRETARIA EJECUTIVA 1

OFICIAL DE PARTES 1

AUXILIAR *C* 2

2 | EVENTUALES "C" DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EVENTUAL "A" DE LA DIRECCION VERIFICACION Y

1 | VIGILANCIA

EVENTUAL “A” DE LA DIRECCION DE CAPACITACION

1| Y PROYECTOS EDUCATIVOS

4 | TOTAL EVENTUALES

54 GRAN TOTAL PERSONAL
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La modificacién a la plantilla del personal del instituto previamente descrita,
considera los siguientes aspectos:

e Consejo General: contempla la adicion de una plaza “Auxiliar A", para lo
cual se le transferiia una que actualmente se encuentra adscrita a la
Direccién de Verificacion y Vigilancia, en especifico la que ocupa la
Licenciada en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Maria Dolores
Que Chan.

e Secretaria Técnica: considera la disminucién del numero de las plazas
denominadas “Auxiliares Juridicos”, esto es, de las dos plazas hoy existentes
se reduciria a s6lo una; asimismo, se propone la creacién de dos nuevas
plazas, una de “Auxiliar A" y otra de “Auxiliar C"; cabe sefialar que dichas
plazas se generarén de los ahorros presupuestales de dicha Secretaria, asi
como de la disminucién del numero de plazas de "Auxiliar Juridico”.

e Direccién de Difusién y Vinculacién: sugiere la adicién de una plaza de
“Auxiliar A", para lo cual se le transferiria una que actualmente se encuentra
adscrita a la Direccién de Verificacion y Vigilancia, en especifico la que ocupa
la C. Evangelina Sosa Goéngora. Asimismo, deja de tener a su cargo un
“Auxiliar A” eventual que tenia asignado.

e Direccién de Verificacion y Vigilancia: en virtud de los ajustes realizados
con relacibn a las plazas que estaban asignadas a esta Unidad

Administrativa, se considera la confratacion de un “Auxiliar A" eventual.

Es importante precisar que los cambios sefialados, excepto los de la Secretaria
Técnica tendrian efectos administrativos a partir del dia 16 proximo. En el caso de
la Secretaria Técnica, a partir del dia de manana, podréa realizar los trémites
administrativos para cubrir las plazas que se crean.

Asimismo, se esta considerando que las plazas que fueron transferidas de la
Direccion de Verificacion y Vigilancia hacia ofras Unidades Administrativas, le
sean restituidas a la primera de las nombradas de manera prioritaria, a penas
exista disponibilidad présupuestal.

A



Seguidamente, como consecuencia de la restructuracion anteriormente
planteada, sometié a consideraciéon del Consejo General de este Organismo
Auténomo, la modificacién al tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los

servidores publicos autorizado para el ejercicio 2013, para quedar de la siguiente
manera:

10 DAS DE 40 DIAS DE HASTA
SALARIO BASE |  SALARID BASE $30,000 DE
? 5 DIAS DE PORARODE | PORARO DE $500,000 DE PRIMA
CONSEJEROS 3 52,849.05 585471 SALARIO BASE $1.810 SERVICIO SERVICIO NG APLICA COBERTURA INDIVIDUAL
10 DIAS DE 40 DIAS DE HASTA
SALARID BASE | SALARID BASE 430,000 DE
SECRETARIA 5 DIAS DE POR ARD DE POR ARD DE $500,000 DE PRIMA,
EJECUTIVA 1 $2.14280 564,284 SALARIO BASE $2.066 SERVICIO SERVICIO NO APLICA COBERTURA INOIVIDUAL
10 DIAS D 40 DIAS DE
SALARIO BASE |  SALARIO BASE
SECRETARIA 5 DIAS DE POR ARD DE POR ARO DE $200,000 DE
TECNICA 1 $1.335.60 540,068 SALARIO BASE $2.130 SERVICIO SERVICIO APLICA COREATURA NO APLICA
10 DIAS DE A0 LHAS D
DIRECTOR DE SALARIO BASE |  SALARID BASE
VERIFICACION ¥ 5 [IAS DE POR AflO DE POR ARO DE $200,000 DE
VIGILANCIA 1 $1.113.00 5331390 SALARIO BASE $2.130 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 [NAS DE 40 DIAS DE
DIRECTOR DE SALARIO BASE |  SALARID BASE
ADMINISTRACION 5 DIAS DE POR ARD DE POR ARO DE $200,000 DE
¥ FINANZAS 1 $1,113.00 £33.390 SALARIO HASE $2.130 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
DIRECTOR DE 10 DIAS DE 40 DIAS DE
CAPACITACIGN Y SALARIO BASE |  SALARID BASE
PROYECTOS 5 DIAS DE POR ARD DE POR ARID DE $200,000 DE
EDUCATIVOS 1 5$1,113.00 $33,390 SALARID BASE 52,130 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS OF
DINECTOR DE SALARID BASE |  SALARIO BASE
DIFUSION ¥ 5 IAS DE POR ARO DE POR ARO OF $200,600 DE .
VINCULACION 1 $1,113.00 £31,300 SALARIO) BASE $2.130 SERVICIO SERVICIO APLICA COREATURA ND APLICA
10 DIAS DE 40 DHAS DE
DIRECTOR DE SALATIO BASE | SALARIO BASE
TECHOLOGIAS DE 5 DIAS DE POR ARO DE POR ARO DE $200,000 DE
LA INFORMACION 1 $1,113.00 $33,390 SALARID RASE 52,130 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS DE
SALARIO BASE |  SALARIO BASE
COORDINADOR 5 DIAS DE POR ARO DE poR Aflo DE $100,000 DE
DE DIFUSIGN 1 $482.30 514,469 SALARIO BASE $1.852 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
COORDINADOR 10 DIAS DE 80 DIAS DE
DE SALARIO BASE |  SALARIO BASE
CAPACITACION ¥ 5 DIAS DE POR ARIO DE POR ARO DE $100,000 DE
EDUCACION 1 5432.30 514,469 SALARIO BASE 51,852 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DF 40 DIAS DE
SALARIO BASE |  SALARIO BASE
COORDINADOR 5 DIAS DE POR ASIO DE POR ARO DE $100,000 DE
DE SISTEMAS 1 $482.30 514,469 SALARIO BASE 51,852 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APUICA
COORDINADOR 10 DIAS DE 40 DIAS DE
DE SALARIO BASE | SALARIO BASE
ADMINISTRACION 5 DIAS DE POR ASIO DE POR ARO DE $100,000 DE
¥ FINANZAS 1 $48230 514,459 SALARIC) BASE 51,852 SEAVICID SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS DE
COORDINADOR SALARIO BASE | SALAIIO BASE
DE REVISION ¥ 5 DIAS DE PORARO DE POK ARO DE $100,000 DE
VALIDAGON 1 548230 514,469 SALARIO BASE 51,852 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA




DE APOYD 10 0IAS DE 40 DIAS DE
PLENARIO ¥ SALARID BASE | SALARIO BASE
ARCHIVO 5 DIAS DE POR ARO DE POR ARO DE $100,000 DE
ADMINISTRATIVO 1 £482.30 514,469 SALARID BASE $1,852 SEAVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DiAS DE 40 DIAS DE
SALARID BASE |  SALARID BASE
COORDINADOR 5 DIAS DE POR AROQ DE POR ARC DE $100,000 DE
DE PROYECTOS 1 §567.18 517,015 SALARIO BASE 51,852 SERVIQIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 [IAS DE 40 DIAS DE
COORDINADOR SALANIO BASE |  SALARIO BASE
DE 5 DIAS DE POR ARO DE POR ARC DE $100,000 DE
SUSTANGAGON 1 $567.18 517,015 SALARID BASE S1LAS2 SERVICID SEAVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS OE
AUKILIAR DE LA SALARIO BASE | SALARIO BASE
UNIDAD DE S DIAS DE POR ARD DE POR ARO DE £100,000 DE
ACCESO 1 $394.22 511,827 SALARIO BASE 51852 SERVICIO SERVICID APLICA COBERTURA ND APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS DE
SALARIO BASE |  SALARIO BASE 2
AUXILIAR 5 DIAS BF PORARODE | PORANODE $100,000 OE
JURIDICO 1 $39422 511827 SALARID BASE _s1852 SERVICIO SERVICID APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS DE
3 SALARIC) BASE |  SALARIO BASE
AUKILUAR DE 5 DIAS DE POR ARG DE POR ARD OE $100,000 DE
INEORMATICA 2 339422 $11.827 SALARID BASE $1.852 SERVICIO SERVILIE APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS DE
SALARID BASE | SALARIO BASE
AUXILIAR DE 5 DIAS DE POR AflO DE POR AR DE 5100,000 DE
DISERD 1 $394.22 511,827 SALARIO BASE $1.852 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS DE
SALARIO BASE | SALARID BASE
AUXILAR DE 5 DIAS DE POR ARO DE POR ARD DE 5100,000 DE
CAPACITAOON 1 $194.22 511.827 SALARID BASE 51,852 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS OF 40 DIAS DE
SALARIO BASE | SALARID BASE
5 DIAS DE POR ARO DE POR ARO DE $100,000 DE
AUXILLAR *A" 17 $316.53 59,496 SALARIO BASE §1.852 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APUCA

10 DIAS DE 40) DIAS DE
SALARIO BASE | SALARIO BASE

5 DIAS DE POR ARD DE POR ARO DE $100,000 DE
AUNILIAR "8* E] $227.36 $6,821 SALARIO BASE $1.428 SERVICIO SERVICIO APLICA CORERTURA NG APLICA
10DIAS DE 40 DIAS DE
SALARIO BASE | SALARID BASE
5 DIAS DE POR ARD DE POR AR DE $100,000 DE
DILUGENCIERO 2 $227.36 46,821 SALARID BASE $1428 SERVIOIO SERVICIO APLICA COBERTURA NOAPLICA
10 DIAS DE 40 DIAS DE
ASISTENTE DE LA SALARIO BASE |  SALARID BASE
SECRETARIA 5 DIAS DE POR ARO DE POR ARO DE $100,000 DE
EIECUTIVA 3, $482.30 514,459 SALARID BASE 51,852 SEAVICID SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA
10 DIAS DE 40 DIAS DE
SALARIO BASE | SALARIO BASE
OFICIAL DE S DIAS DE POR ARO DE POR AO DE $100,000 DE
PARTES 1 531643 39,496 SALARIO BASE $1.852 SERVICIO SERVICIO APLICA COBERTURA NO APLICA

10 DIAS DE 40 DIAS DE
SALARIO BASE | SALARIO BASE
SDIAS DE POR ARO DE POR ARO DE $100,000 DE

AUXILIAR *C" 1 514665 54,400 SALARIO BASE SLA . SERVICIO SERVIOIO APLICA COBERTURA NO APLICA

EVENTUALES *C™ DE LA DIRECOION DE ADMINISTRACION ¥
2 | FINANZAS

EVENTUAL "A" DE LA DIRECCION DE

1 | VERIFICACION Y VIGILANCIA

EVENTUAL "A" DE LA DIRECCION DE

1 | CAPACITACION Y PROVECTOS EDUCATIVOS

4 | TOTAL EVENTUALES
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Para finalizar, la Secretaria Ejecutiva, en cuanto a las adecuaciones
presupuestales a los programas y/o proyectos respectivos que surgirian con
motivo de las modificaciones anteriormente descritas, solicitd que las mismas
fueran presentadas por el Director de Administracion y Finanzas del Instituto,
Contador Publico Certificado, David Roberto Suarez Pacheco, lo cual fue
aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros. En ese sentido, la
propuesta de dichas adecuaciones se presento en los siguientes términos:

CONSEJO GENERAL
INCREMENTA
PROGRAMA PARTIDA IMPORTE
14882 1000-1100-1131 | $ 91,784.57
14982 1000-1500-1541 | § 18,596.40
14982 1000-1300-1321 | § 2,505.89
14982 1000-1300-1322 | $ 12,661.32
14982 1000-1400-1411 | $ 11,502.02
S5137,060.19
SECRETARIA TECNICA '
INCREMENTA
PROGRAMA PARTIDA IMPORTE
01833 1000-1500-1541 | $ 7,335.73
01833 1000-1300-1322 | $  2,323.91
01833 1000-1300-1321 | $ 581.51
$
10,241.15
5
DISMINUYE -
PROGRAMA PARTIDA IMPORTE
01833 1000-1100-1131 | $ 10,241.15 @



DIRECCION DE DIFUSION Y VINCULACION

INCREMENTA
PROGRAMA PARTIDA IMPORTE
01833 | 1000-1100-1131 $ 91,794.57
01833 | 1000-1500-1641 $ 18,696.40
01833 | 1000-1300-1321 $ 2,505.89
01833 | 1000-1300-1322 $ 12,661.32
01833 | 1000-1400-1411 $ 11,502.02
$137,060.19

DISMINUYE

PROGRAMA PARTIDA IMPORTE
01833 | 1000-1200-1221 $ 91,795.79
01833 | 1000-1500-1541 $ 17,966.40
01833 [ 1000-1300-1321 $ 3.186.37
01833 | 1000-1300-1322 $ 12,661.49
01833 | 1000-1500-1551 $ 1,500.00
$127,089.05

DIRECCION DE VERIFICACION Y

VIGILANCIA
INCREMENTA
PROGRAMA PARTIDA IMPORTE
01833 | 1000-1200-1221 $ 93,295.79
01833 | 1000-1500-1541 $ 17,966.40
01833 | 1000-1300-1321 $ 3.,165.37
01833 | 1000-1300-1322 $ 12,661.49
$127,089.05
DISMINUYE
PROGRAMA PARTIDA IMPORTE
01833 | 1000-1100-1131 $ 91,794.57
01833 | 1000-1500-1541 $ 18,596.40
01833 | 1000-1300-1321 $ 2505.89
01833 | 1000-1300-1322 $ 12,661.32
01833 | 1000-1400-1411 $ 11,502.02
$137,060.19
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DISMINUYE

PROGRAMA PARTIDA IMPORTE
01833 1000-1100-1131 $ 91,794 .57
01833 1000-1500-1541 $ 18,596.40
01833 1000-1300-1321 $ 2505.89
01833 1000-1300-1322 $ 12,661.32
01833 1000-1400-1411 $ 11.502.02

$137,060.18

El Director de Administracién y Finanzas, precis6 que las adecuaciones
referidas implican también adecuaciones a los calendarios de ejecucion de las
-
Unidades Administrativas respecto a las partidas que se afectan,_ ) «

El Consejero Presidente pregunté si habia alguna observacion al respecto; al no
haberla, con fundamento en los articulos 34 fraccion V de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8 fracciones Vil y
VIl del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Yucatan, vigente, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan el dia veinte de diciembre de dos mil doce, asi como los
numerales 4, inciso i) y 29, inciso f) de los Lineamientos de las Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica, sometié
a votacion la modificaciéon a la plantilla del personal y al tabulador de sueldos,
salarios y prestaciones de los servidores publicos, asi como la adecuacion
presupuestal de los programas y/o proyectos inherentes a las diversas Unidades
Administrativas del Instituto, que componen el presupuesto de egresos autorizado
para el ejercicio 2013, lo cual fue aprobado por unanimidad de votos de los
Consejeros. En tal virtud, el Consejo General del Instituto tomé el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba la modificacion a la plantilla del personal y al tabulador
de sueldos, salarios y prestaciones de los servidores puablicos, asi como la
adecuacion presupuestal de los programas y/o proyectos inherentes a las diversas
Unidades Administrativas del Instituto, que componen el presupuesto de egresos
autorizado para el ejercicio 2013, en los términos antes plasmados, precisando



que los cambios aprobados en lo atinente a la Secretaria Técnica, se haran
efectivos a partir del dia ocho de marzo del presente afo, y en lo que respecta a
las demas Unidades Administrativas, hasta el dia dieciséis de los corrientes.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Consejero Presidente, Contador Publico
Certificado, Alvaro Enrique Traconis Flores, con fundamento en el articulo 4 inciso
d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de
Acceso a la Informaciéon Publica, siendo las doce horas con ftreinta minutos
clausuré formalmente la Sesion del Consejo de fecha siete de marzo de dos mil
trece, procediéndose a la redaccién del acta, para su firma y debida constancia. - -

C.P.C. ALVARO ENRIQUE TRACONIS FLORES
CONSEJER(J PRESIDENTE

R MANUEL MAY VERA LICDA. LETICIA YAROSLAVA) ERO CAMARA
CONSEJERO

LICDA. C.P.C. DAVID ROBERTO SUAREZ PACHECO
COORDINADORA DE APOYO PLENARIO Y DIRECTOR PE A RACION
ARCHIVO ADMINISTRATIVO Y|FINANZ



