
ACTA 021/2018 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO DEL INSTITUTO 

ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA Y ~ 
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DE FECHA VEINTIOCHO DE 

MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO- - -- ·-· - - - - - -------- - - • • • • ·····- -

Siendo las catorce horas con cuarenta y ocho minutos del día vembocho de 

marzo de dos mil dieciocho se reunieron los integrantes del Pleno del Instituto 1 

Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Publica y Protección de Datos 

Personales, las L1cenc1adas en Derecho Susana Agu1lar Covarrub1as y Man~ 
Eugema Sansores Ruz y el Maestro en Derecho Aldnn Martm Bncel'iO Conrado 

Com1s1onada Presidente y Com1s1onados, respectivamente, con la asistencia d 

la Directora General Ejecutiva, L1cenc1ada en Derecho Let1c1a Yaroslava Tejer 

Camara para efectos de celebrar la sesión ordinaria del Pleno para la qÚe 

fueron convocados de confonrndad con los articulas 19 y 22 fracción 111 de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la lnforrnac1on Pubhca del Estado de Yucatan y los 

artlculos 10, 12 fracción 11 , 15 y 16 del Reglamento Interior del Instituto Estatal 

de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales en los siguientes términos: r 1.- lista de Asistencia 

11.- Declaración de estar legalmente constituido el Pleno para la celebración de la 
sesión. \ 

111.- lectura y aprobación del orden del día. 

IV.-Lectura y aprobación del acta anterior. 

V.- Asunto en cartera: 

Único.- A~robación , en su caso, del informe_ de actividades del Pleno, Direcci()/. 

General E1ecutiva, Secretaría Técnica y Direcciones del Instituto, pres a 

por la Directora General Ejecutiva, correspondiente al mes de febrer e dos mil 

dieciocho. 

VI.- Asuntos Generales. 



VII.- Clausura de la sesión y elaboración del acta correspondiente. 

Acto seguido la Licenciada Susana Aguilar Covarrubias Comisionada 

Presidente otorgó el uso de la voz a !a Directora General Ejecutiva, quien de 

conformidad con lo establecido en el numeral 14 fracción IV del Reglamento en 

cita procedió al pase de lista correspondiente manifestando la existencia del 

quórum reglamentario, lo anterior, en virtud de encontrarse presentes todos los 

Comisionados; por lo anterior la Comisionada Presidente en términos de lo 

se"alado en los artículos 12 fracciones IV y V, y 19 del Reglamento Interior, 

declaró legalmente constituida la sesión ordinaria del Pleno acorde al segundo 

punto del Orden del Día; seguidamente la citada propuso al Pleno retirar el punto 

IV del orden del dia establecido en la convocatoria correspondiente, en virtud de 

que la sesión fue realizada hace breves minutos, por lo que al someter a votación 

la propuesta el Pleno tomo el siguiente: 

ACUERDO: Por lo antes expuesto , se aprueba por unanimidad de votos 

del Pleno Ja modificación del orden del día de la presente sesión, en razón de 

que se acordó retirar del citado orden el punto IV correspondiente a la "Lectura y 

aprobación del acta anterior". 

Una vez realizado lo anterior, la Comisionada Presidente solicitó a la 

Directora General Ejecutiva dar cuenta del orden del día de la presente sesión, 

con las modificaciones aprobadas por el Pleno, por lo que la citada Directora 

atendiendo a lo expuesto en el articulo 14 fracción V del Reglamento Interior dio 

lectura del mismo en los siguientes términos: 

t.- Lista de Asistencia. 

11.- Declaración de estar legalmente constituido el Pleno para la celebración de la 
sesión. 

111.- Lectura y aprobación del orden del día. 

IV.-Asunto en cartera: 

Único.- Aprobación, en su caso, del informe de actividades del Plen 

Dírección General Ejecutiva, Secretaría Técnica y Direcciones del lns · uto, 



presentado por la Directora General Ejecutiva, correspondiente al mes de 

febrero de dos mil dieciocho 

V.- Asuntos Generales. 

VI.- Clausura de la sesión y elaboración del acta correspondiente. 

Seguidamente la Comisionada Presidente de conformidad con lo 

eslab.lecido en .el artículo 16 d. el Regtam.énto Interior del Instituto Estatal d~ 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales, puso a consideración del Pleno el orden del día presentado por 1 

Directora General Ejecutiva, y en términos de lo instaurado en el artículo 1 

fracción XI de dicho Reglamento, el Pleno del Instituto tomo el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno el orden del 

dia expuesto durante la sesión por la Directora General Ejecutiva, en los 

términos antes escritos 

Acto seguido, la Comisionada Presidente cedió el uso de la voz a la 

Directora General Ejecutiva del Instituto licenciada en Derecho Leticia Yaroslava 

Tejero Cámara, quien a su vez manifestó que por atribución que le confiere el 

Pleno, presentará un resumen del informe de actividades del Pleno, Dirección 

General Ejecutiva, Secretaria Técnica y Direcciones del Instituto, correspondiente 

al mes de febrero de dos mil dieciocho; así mismo la segunda citada declara que 

el informe en cuestión fue remitido al Pleno con anterioridad para su debida 

revisión. Se adjunta íntegramente el informe remitido por la Directora General 

Ejecutiva a los correos institucionales: 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL PLENO, DE lA DIRECOÓN GENERAL EJEOJTIVA, DE LA 
SECRETARÍA TÉCNICA Y DE LAS D!RECCIONES DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENOA, ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECOÓN DE DATOS PERSONALES DE YUCATÁN, CON BASE A LAS 
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DERIVADAS DE LA LEY. 

FEBRER0 2018 

GARANTIZAR EL EJERCIOO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMAC 

1.1. DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA. 

-- - - - - ----

t 



1.1.1. Procedimiento de verificación del cumplimiento de las obligaciones de transl)<lrencia 
que deben publicar los sujetos obligados en los portales de intemet y en la Plataforma 
NacionaldeTransl)<lrencia. 

Se cont inuó con la notif icación de los resu ltados de las verif icaciones efectuadas durante el 
ejercicio 2017; en este sentido, se efectuaron 11 notific:aciones por correo electrónico a los 
responsablesdelasunidadesde transparenciadelossujetos obligadosverificados. 

1.1.2. Programa de seguimiento con motivo de las verificaciones realizadas respecto del 
cumpllmientode lasobl igacionesdetransparencia. 

En atención al programa anual de vigilancia 2017, aprobado por el Pleno el pasado ocho de mayo 
de dos mil diecisiete, esta Dirección General Ejecutiva real izó durante el mes de febrero, diversas 

reuniones de trabajo con un tota l de 30 servidores públicos de 14 sujetos obl igados, esto con el f~Cº 
de mform. ".les y notificarles los r. ~sultados de la ver. ifica . . ción virtual pr~cticada en la Plata.forma 
Nacional de Transparencia y en el sitio web de mternet de los m·smos, brindando asesoría respect ~ 

~;~o:u~n~::1l~z:~am;~o~~l~~:~i~~~1c~:a1ae~~:~~~ v;;if~cr:~~;~ r:s~c~~~~ ~=I ;:~~~~:;¡~ ~: l~~~~dªad 
Publ1ca,todavezquenoas1st1ó<1lasmúlt1plesc1tasagendadasparanotif1carle. ./)-

SUJETO OBLIGADO 

Secretaría de 
Administración y 

Finanzas 

Secretaría de 
Educación 

Secretaría de 
Desarrollo Urbano y 

Medio Ambiente 

Centro Estatal de 
Trasplantes de 

Yucatán, CEETRY. 

Escuela Superior de 
ArtesdeYucatfrn, 

ESAY 

Instituto Tecnológico 
Superior deMotul, 

ITSM. 

PERSONAS QUE ASISTIERON A LAS A.SESORIA.S DEL MES DE NUMERO DE 
FEBRERO PERSONAS 

lic. KatiaVilla lobosVargas,ResponsabledelaU.T. 
C.P.ManuelDuránlópez,lefedeOeptc 

lng. Mario Turriza Nahuat, Coordinador de Acceso a la 
Información de la Dirección Juríd icaySecretarioTécnicodel 
Comité de Transparencia. 

Lic. EnriqueSolis Rodríguez, Jefe de Depto. 
Lic. RaúlCáceresFernández, Responsable de la U.T 

Licda. Francia Georgina Estrella Manzanero, Responsable de 
la U.T. 
C. ligia Genny loeza Madera, Auxiliar Administrativa. 

Licda. Guadalupe Beat riz Tapia Tun, Responsable de la U.T. 
lic.Jorge lvánPachecoPerera,JefeJuridico. 

C.P. Silvia Ma rianaÁlvarezOíaz,Responsablede laU.T. 
lng. Jonathan Manzanilla Ek, Coordinadora de Imagen 
Instituciona l 

Instituto Tecnológico Lic. GennyJiménezContreras, Subdirectora Y Responsable de tr 
e-5_°'_''_¡~_;;_;~_''_"_º·_.__~~c-~A_'.1_'°_' _u'_'°_'_izc_'°_º·_'_ºº_'d-io-'d_°'_' d_'_"_'°_"_"_'º_· _ _,_ __ , _ _e 

ln5tituto Yucateco de Lic. Ana Josefa Castillo Torres, Responsable de la U.T 
Emprendedores, Licda. Yuly Pérez Rodríguez, Auxiliar Jurídico. 3 / 

IYEM. Lic. Eric Alejandro Zuñiga Fajardo. Auxiliar Jurídico / 



SUJETOOBUGAOO 

Junta de 
Electrificación de 
Yucatjn,JEOEY. 

Patronato de 
Asistencia para !a 

ReinserciónSocialen 
el Estado deYucatán, 

PARSEY. 

PERSONAS QUE ASISTIERON A LAS ASESORIAS DEL MES DE 
FEBRERO 

Lic.JoséCerinoleyva,ResponsabledelaU.T. 
C. Isaac Cauich Mut, Auxiliar de la U.T. 

C.P. Felipe de Jesús Comas Novelo, Responsable de la U.T. 
licda. DanilúTorresFigueroa,Analista 
lic.CarlosSolanoMota,Analista 

PERSONAS 

~ 
NUMERO DE: 

Servicios de Salud de Lic. Miguel Ángel cabrera Canto, Auxiliar de la Dirección 
Yucatjn, SSY. Jurldica Y Secretario Técnico del Comité de Transparencia. ~ 

r--~~-~:_~~ª_,'._:_:~-~~-·~-~ve_· r~~:;~:~~~~;~;~º~,~~:7:~~~~-:;~,;~;-~~ili:~,;~;,_;_.:_;;~;~_;~~';•,~;:~':,:~;:_,~_,~_~'_':+----1/-u 
Lic. Rafael Rodríguez Méndez, Responsable de la U.T. 
Licda. Zoila Beatriz cauich 8riceño, Coordinadora de 

Mérida Información Pública 
licda. Patricia LópezGarcía,liderdeProyectosyAtenciónde 
Enlaces de Transparencia. 

Sistema de Agua 
Potable y C. Carlos Alberto Aldana Carvajal, Responsable de la U.T. 

Alcantarillado del Uc.Renán JesúsFernjndezCardeña,AsesorJurídico 
Municipio de Homún 

TOTAL 30 

Aunado a lo anterior, es importante señalar que en cada una de las reuniones entabladas con el 
personal de los sujetos obligados, se levantó la constancia correspondiente, mediante la cual se 
comprometieron a· 

l. Publicar y mantener actualizada en la PlatafQfma Nacional de Transparencia y en el sitio de 
internet del sujeto obligado, a través de los formatos establecidos por los Lineamientos 
técnicos generales, la información inherente a las obligaciones comunes y específicas 
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, según 
corresponda. 

2. Asistir y participar en cada uno de los talleres de capacitación que otorga este organismo 
público, con el fin de que los funcionarios o el personal correspondiente, cuenten con las 
herramientas necesarias para desempeñar satisfactoriamente sus funciones en materia de 
transparencia. 

t 
Es importante precisar, que en lo referente a lo señalado en e l punto numero 1, los sujeV)/º' 

~~:~:;~e ~= l:~~~~0e~a~~i=~º1:s ~!~~~c:;.t:b:~~esn:~ ~c~~~~i:i~~a c~n!~:~::~~~~~::~~;~~~ ::ulo 
enels1t1odemternetdelSuJetoobhgado 

En seguimiento a los compromisos establecidos, personal de la Coordinación de Planeación elaboró 
fichas de seguimiento por cada sujeto obligado, en donde se hicie ron constar !as fracci y 
número de registros que se encontraron publicados en la Plataforma Nacional de Trans enda al 



momem:o de la revisión de seguimiento, asi como el listado de la información que no se encontró 
publicada 

Ahora bien, en el mes de febrero se practicaron un total de 30 revisiones de seguimiento a 22 
sujetos obligados, esto en atención a que a algunos sujetos obligados se les real izó más de una 
revisión durante dicho mes 

A continuación se describe la relación de sujetos obligados a los que se les real izó su respect iva 
revisiónyel númerodevecesqueselespracticó: 

SUJETOS OBLIGADOS A LOS QUE SE LES 
REALIZÓ REVISIÓN DE SEGUIMIENTO 

Akil 

Bokobá 

NUMERO DE REVISIONES DE 
SEGUIMIENTO REALIZADAS 

Kantuni l (, 

Kinchil 

Mu~upip 

Sudza l 

Tekantó 

Tepakán 

Tixkokob 

Ucú 

SistemadeAguaPotableyAlcantari lladodel 
MunicipiodeHocabá 
SistemadeAguaPotableyAlcantarilladodel 
MunicipiodeKantunil 
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del 
MunicipiodeSeyé 

Partido Acción Nacional 

Partido Nueva Alianza 

Partido Revolucionario Institucional 

SecretariadeTrabajoyPrevisión 2 

TOTAL.OESUJnn<nAllGADQS REVl5AOOS lUTAl.:DE REVISIONES 

22 30 

Con mot~vodel progr.am.a de~.eguimiento, se brindaron79asesorfas a diversos sujetos obligados, de y 
conform 1dadcon los1gu1ente 

ASESORÍAS 8RINOADAS CON MOTIVO DEL PROGAAMA DE SEGUIMIENTO 
SUJETO OBUGAOO 1 ELECfRÓNICAS 1 TELEFÓNICAS 1 

DEPEND<NOAS 

SecretariadeAdministraciónyFinanzas 
1 1 i,/f 

- / 

1 



ASESORfAS 6RINDADAS CON MOTIVO DEl PROGAAMADf SEGUIMIENTO 
SUJETO 06UGAOO ELECT'RÓNICAS TELEFÓNICAS 

Secretaría de Seguridad Pública 

Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 

ORGANISMOS DESCENTl\AUZAOOS 

Central Estatal de Trasplantes 

EscuelaSuperiordeArtesdeYucatán 

lnstitutodeEducaci6nparaAduM:osde!EstadodeYucatán 

Instituto Tecnológico Superior de Motul 

Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucatán 

>--~~-'"_"_itu_1o_r_"_"°_"_sic_o_s"_''_';_º'_''_'_'~_'_5_º~~___,>--~~-+~~~~l!', 
Juntade Electrif icacióndeYucatán " 

Patronato de Asistencia para la Reinserclón Social en el Estado de 
Yucatán 

ServiciosdeSaluddeYucatán 

EMPRESAS DE PARTIOPAQÓN ESTATAi. MAYORITARIA 

FábricadePostesdeYucatánS.A.deC.V 1 

SistemaTeleYucatánS.A.deC.V 1 

A'IUNTAMIENTOS 
Akil 

Bokobá 

Buctzotz 
Conkal 

Cenotillo 

Cuzamá 
Chapab 

Chumayel 
DzilamdeBravo 

Halachó 
Hocabá 

Hoctún 

Homún 

Huhí 

Muxupip 

Hunucmá 11 Kantunil 

Progreso 

Quintana Roo 
Sacalum y 



8RJNDAOAS CON MOTIVO DEL PftOGRAMA DE SEGUIMIENTO V 
SUJETO 08UGAOO ELEC'rRÓNlCAS TELEFÓNICAS 

Santa Elena 

~ 
Sudzal 

Teabo 

Tekant6 

Tekit 

Temozón 

Tepakán 

Tixkokob 

Ucú 

Umán 

Valladolid 

ORGANISMOS Pú8UCOS MUNIQPALES / 

>--"s'~"•~m~•~'·~•~•"~' ~'º~"~"·~v~•~'"~"~'"-"~''~º'~'-'M~"~º'~cip~'º~'~'"~º~m~oº'-+-~~~+-1~~---<V'/ _D 
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de 

Oxkut zcab 

t,=O<=tit=ct=o =E,.=ot=,,=,,=,=,.=°'=''="'.::°''.::'''.::'A~~~~"~º ¡j¡'~~"!jºf¡:¡oci¡¡m'~''~~Q!P~Obi!:lic=•=v '.:===='.==:j / 
Protección de Datos Persona les 

PARTIDOS 

Partido Acción Naciona l 

Part ido Revolucionario Institucional 

Partido Nueva Alianza 

TOTAL 
Total: 79 

1 1 

1 1 

1 1 1 1 

1 36 43 

Asimismo se efectuó una reunión de trabajo con personal de distintas unidades administrativas del 
Ayuntamiento de Mérida, para orientarlos en el cumpl imiento de las observaciones realizadas en 

virtuddelaverificacióndiagnósticaqueseefectuaraalAyuntamiento. 

1.1.3. Procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de t ransparencia que 
deben publicar los sujetos obligados en los portales de intemet y en la Plataforma 

Nacional de Transparencia. 

1.1.3.1. Denuncias recib idas 

Durante el mes que se informa se recibieron 02 denuncias ciudadanas por posibles incumplimientos 
de los sujetos obl igados a las obligaciones de transparencia que deben publicar en sus portales de 

lotomoty '° I• Plot•focm• N"'º°'' "'"º'''"°'''· '" °"''"" d0>glmoo '° I• >lgc loo" ""' /ji 
SUJETO 08UGADO DENUNCIADO DENUNC:1M REOBIOAS 

Part1d0Encuentr0Soc1al 1 

Secretaría de Seguridad Pública 1 

TOTAL 2 

1.1.3.2. Acuerdos Elaborados 

Con motivo de las denuncias presentadas, se elaboraron 02 acuerdos. por medio de los c 
admitieron las denuncias recibidas 



1.1.3.3. Notificaciones efectuadas 

En virtud de las denuncias presentadas, se efectuaron 03 notificaciones, mismas que se detallan a 
continuación: 

TIPO DE NOTIFI• iu 1JN 

Est rados 

Correo electrónico 

~rsonales 

Oficio 

TOTAL 

. Nn, DE NOTIFICACIONES 

1.1.4. Asesorla a los sujetos obligados en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones de 
transparencia. 

De igual manera en 103 ocasiones se asesoró a persona! de diversos sujetos obligados, con el objeto 
de apoyarlos en el cumplimiento de !as ob-igaciones establecidas en la Ley de Transparencia v 
Acceso a la Información Pública del Estado de vucatán. A continuación se presenta el desglose d 
las asesorias brindadas, clasificadas por la vla en que fueron realizadas: 

SUJETO OBLIGADO J PRESENCIALES ElfCTRONICAS TELEFONICAS 

SecretariaGeneral deGobiemo \ 

FondodeAportacionesparala 
Seguridad Pública (FASP) 
Secretaria de la Juventud 1 

DEPENDENCIAS 

ORGANISMOS DESCENTfWJZAOOS 
A11enciaoarael OesarrollodeYucatán 

Casa de las Artesanías del Estado de 
Yucatán 

lnstitutodeCapacitaciónparael 
Traba.o del Estadode Yucatán 

Instituto Tecnológico Superior de t 
Valladolid 

JuntalntennunicipalBioculturaldel 
Puuc 

>----~~~~~~~~+-~~~~-+--~~---~~ 

>--U_oo_•~-'~'•~dT~'~'°~º'~''~ica~d~•'~º'=º~"º'-+~~~~~+-~~~--i~~'~---< 
Universidad Tecnológica 

Metro olitana 
HospitalGeneraldeTekax, Yucatán 

EMPRESAS DE PAATIOPAOÓN ESTATAL MAYORfTARiA 
FábricadePostesdeYucatán,S.A.de 

c.v 

Akil 
Saca 

Sokobá 
Celestún 

Conkal 

Cuzamá 

Cherna~ 

ChicxulubPueblo 

AYUNTAMIENTOS 

1 

1 ~ 

1/ 



SWETO OBLIGADO PRESENCIAi.ES ru ICAS TELEFnNtCA.S 
Chumayel 

Ozidzantún 
Hoctún 
Homún 

Huhi 
Hunucm.!i 

Kaua 
Kanasín 
Kantunil 
Mama 

Mérida 
Muxupip 
Opichén 
Panabá 
Samahil 

Seyé f 
. ------'-"'='·h=m·=',,,___¡_~_:___,_~~_,___,_____,, _,/0 .__ TekaldeVene0 as ~ 

Tekantó 
TelchacPueblo 

Temax ¿ 
Tetiz 
Ticul 

Timucuy 
Tixpéual 
Tunkás 

Tzucacab 
Yoba ín 

ORGANISMOS POeuoos MUNIOPALES 
SistemadeAguaPotabley 

Alcantarillado del Municipio de 
Conkal 

SistemadeAguaPotablev 
Alcantarillado del Municipio de 

Chemax 
SistemadeAguaPotabley 

Alcantar illado del Municipio de 
Homún 

SistemadeAguaPotabley 
Alcantarillado del Municipio de 

Kanasín 
SistemadeAguaPotabley 

Alcantarillado del Municipio de 
Kantunil 

PARJ100S"""',..IOOS fY 
t::;:::':•:rtid;o~E;cc:"':°':m:SocJ:ial;:;:;::;'.;:;;:~~N~rn~~~T~OS~~========:::'.::::::::::'.::=:j 

SindicatoalServiciodellnstitutode 
SeguridadSocialdelosTrabajadores 

del EstadodeYucatán 
SindicatoAutf!nticodeTrabajadores 

delAyuntamientodeMf!rida 



SUJETO OBLIGADO 
Sindicato Integrado delos 
Trabajadores Municipales 

Sind icatodeProfesionalesTécnicosy 
Empleadosal Serviciodel H 

Ayuntamiento 
SindicatodelrabajadoresalServicio 

del Municipio de Mérida 
Sind icatodeTrabajadoresa l Servicio 
del Poder Ejecutivo e Instituciones 

DescentralizadasdeVucatán 
Sindicatodelrabajadoresde la 

Em resaServi-Limpia 

Sindicato de Trabajadores del 
Ayuntamiento de Mérida 

Sirid ica tode Trabajadoresdelos 
SistemasdeAguaPota bley 

Alcari tarillado,s imilaresyConexosde 
Yucatári 

Sindicato Nacional de Trabajadores 
de laSecretaríadeSaludComité 
E·ecutivoSecciona l 2014-2017 

TOTAl'5 

PRE.SENO.Al.ES ElE .IHf NICAS TELEFONICAS 

14 12 n 
TOTAi..: 103 

De las 103 asesorías briridadas,a continuación se detalla el número de veces en lasque se asesoró 
dependiendo el t ipo de obligación de que se trate: en 18 ocasiones se asesoró respecto a los 
Responsables de la Unidad de Transparencia, en 103 ocasiones se asesoró respecto a los Datos de 
la Unidad de Transparencia, en 25 ocasiones se asesoró sobre la integración del Comité de 
Transparencia, en 19 ocasiones se asesoró sobre las tablas de aplicabilidad, en 18 ocasiones se 
asesoró sobre a la Normatividad interna que regu le el funcionamiento de las Unid¡¡ides y Comités de 
Transparencia de los sujetos obligad05 y en 7 ocasiones se asesoró respecto a los Listados de 
SindicatosPersonalesFisicasyMoralesdelartículo70de la Ley general: 

SUJETOS 
OllUGADOS 

Secret aría 
General de 
Gobierno 
Fondo de 

Aportaciones 
para la 

Seguridad 
Pública (FASP) 

Secretaria de la 
Juventud 

Agencia para el 
Desarrollo de 

Yucatán 

RESPONSABLE LISTA DE 

DElA~NlOAO ~~:ge: ~Z!E~ AP~L~ NORMATIV10AD S~=' 
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA FfslCAS y 

MORAlES 
DEPfNOENOAS 

ORGANISMOS OESCENTRAllZAOOS 



== DATOSOElA COMntOE TASlADE Sl~~~~S, \ 
DE UNltw> DE TAANSPARENCIA APUCABIUOAD NORMATMOAO PERSONAS 

TAANSPARENCIA TRANSPARENCIA :~ 

- 1 - . . I 

él 
f-+--=""''---+-~~~+-~~~f-~~-t~~~-1-~~~f-~---j 

No swrnis 
08UGAOOS 

Casa de las 
Artesanías del 

Estado de 
Yucat<in 

Inst ituto de 

Capacitación 
5 pa ra el Trabajo 

delEstadode 
Yucatán 
Instituto 

( [/ 1 

Tecnológico 
Superior de 

Valladolid 
Junta 

!ntermunicipal 
Biocultu ral del 

Puuc 

Universidad 
9 Tecnológica del 

Centro 

Universidad 
10 Tecnológica 

Metropolitana 
Hospital General 

11 de Tekax, 
Yucatán 

DE PARTIOPACIÓN ESTATAL M4Y0RrTARIA 
Fábrica de 

12 
Postes de 

Yu:atán,SAde 
c.v. 

AYUNTAMIENTOS 
13 Akil 

14 Baca 

15 Bokobá 

15 Celestún 

17 Conkal 

18 Cuzamá 

19 Chemax 

20 
Chicxulub 

Pueblo 

21 Chumayel 

22 Dzidzantún 
23 Hoctún 

24 Homún 

25 Huh í 

25 Hunucmá / 
27 Ka u a 



RESPONSAl!LE OATOSDElA .~~~~. ~ No. o~~~s OELAUNIOAO UNIOAODE COMIT~DE TA&l.AOE NORMATIV'IOAD PERSONAS 

TflANS~!.ENCIA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA APUCABIUDAO :~ 

31 Mérida 

37 Muxup.!_e_____~ 

33 Opichén 

29 Kantunil 4 
28 Kanasín - 1 -

30 M<1ma 2 

34 Panabá 1 

36 
37 

38 

39 

Samahil 

Tahmek 

Tekalde 
Venegas 

TekantO 

40 Temax 
41 TelchacPueblo 
42 Tetiz 

~ Hcul 
44 Ti mue u y 
45 Tixpéual 

46 Tunkás 

--1----~ 

47 Tzucacab ll 
~·:':;:::::;:;'º:~:'":::::;:::::::::::::~~~, ~~¡f§~~~~==~======::::'.".'.:~~ ~ ORGANISMOS PU BUCOS MUNICIPALES 

Sistema de Agua 

Potable y 
49 Alcantarillado 

del Municipio di:! 
Conkal 

Si5temadeAgua 
Potable y 

50 Alcantarillado 
dt>IMunicipiode 

Chemax 

Si5temadeAgu<i 
Potable y 

Sl Alcantar illado 

del Municipio de 
Homún 

Sisl t:!madeAgua 

Potabley ,¡ 
52 Ak:antar'.llado 

del Municipio de 

Ka nas.in 
1 1 



53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

61 

SUJETOS 
08UGAOOS 

SistemadeAsua 
Potable y 

Alcantaril lado 
del Municipio de 

Kcintuni l 

Partido 
Encuentro Social 

Sindicato al 
Servicio del 

Instituto de 
Seguridad Social 

delos 
Trabajadores del 

Estado de 
Yucatán 

Sindicato 
Auténtico de 

Trabajadores del 

Ayuntamiento 
de Mérida 

Sindicato 
Integrado de los 

Trabajadores 
Municipales 

Sindicato de 

Profesionales 
Té<:nicosy 

Empleados al 
ServiciodelH 
Ayuntamiento 

Sindicato de 
Trabajadores al 

Servicio del 
Mun icipio de 

Mérida 

Sindicato de 

Trabajadores al 

Servicio del 

Poder Ejecutivo 
e Instituciones 

Descentralizadas 
deYucatán 

Sindica to de 
Trabajadores de 

la Empresa 
Servi-Umpia 

Sindicato de 

RESPONS.•BLE LISTA OE ) 
DE lA UNIDAD DATOS DE lA COMllt DE TABLA DE SINDICATOS, 

DE UNICW> DE T1'AHSPNIENCIA APl..ICABIUOAD NORMATMOAO PERSONAS 

TIW6PARfNCIA TRANSPARENCIA =J 
PARTIDOS 

SINDICATOS 

/ 



SUJETOS 
OBUGADOS 

==~ DATOSDElA COMITTOE TA8LA.OE SIPE~;. 
DE UNIDADDE TRANSPARENCIA APUCABIUC.-.0 NORMATMDAD .._,IW\:l 

TMNSPARENOA TRANSPA~ FfSICAS y 

MOIW5 
Trabajadores del 

Ayuntamiento 
de Mérida 

Sindicato de 
Trabajadores de 
losS~temasde 

63 AguaPotabley 
Alcantarillado, 

similares y 
Conexos de 

Yucat.in 
Sindicato 

Nacional de 
Trabajadores de 

64 l~~;~::t:e 
Ejecutivo 

Seccional2014-
2017 

TOTAL 18 103 25 19 18 

En resumen, cabe señalar que de las 103 asesorlas bnndadas a 64 de sujetos obligados se asesoro a 
un total de 77 personas sobre las obligaciones de transparencia <Jnteriormente referidas. 

1.1.4.1. Asesorlasrelatlvas alasobligacionesromunesyespeciflcasdeltítulo qulntode la ley 
general. 

Se asesoró al personal de 10 sujetos obligados que asilo requirierol'l, respecto a la información 
relativ.1 a sus obligaciones comunes y específicas del rrtulo Quinto de la Ley General, que deben 
publicaren!aPlataformaNacionalde Transparencia. 

SUJETO OBUGAOO 1 PRISENCIAUS J ELECTT<OOICAS 1 TELEFÓNICAS 

DEPENDENCIAS 

SccretariadeAdministraclónv 
1 1 1 Finanzas 

SecretaríadelaContraloríaGeneral 1 1 1 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

Colegio de Educación Profesional l 1 
1 1 Técnica del EstadodeYucatán 

EscuelaSuperiOrdeArtesdeYucatán 1 1 l 1 1 

lnstitutoYucatecodeEmprendedores 1 1 1 1 

AYUNTAMIENTOS 

Baca 1 1 1 6 

Cherna)( 1 1 1 1 ..-< 
Mérida 1 1 I / 

'¡/! -1 



SUJETO OBLK'iADO 1 PRESENCIALES ! ELECTRóNICAS J TELEFÓNICAS 

Panabá 1 1 1 1 

ORGANISMOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

SistemadeAguaPotabley 

1 1 1 

Alcantarillado del Municipio de 1 1 
Chemax 

TOTAL 1 1 1 4 1 14 

Total: 19 

1.1.S. Seguimiento a sujetos obligados respecto de las nuevas disposiciones de la Ley General. 

Como parte de las disposiciones de la ley General de Transparencia y Acceso a la lnformació~ Í, 
~~b:~:~~:~~~: ~~j:~~s u~~~i!~~~d.:e~!~~:~e~~i~~:~:~~:~:~~r~~~it:s1~e n;r~::;;~~~~~5y d1l,/ 

autorización de la tabla de aphcab1hdad de !as obl igaciones de transparenc1acomunesdelarticulo 
70dedichaley 

Una vez registrada la información remitida durante el mes de febrero por los sujetos obligados, se 
realizólacapturaycontroldelainformaciónremit ida,quedandode lasiguientemanera: 

1.1.S.1. Registro y control de los integrantes del Comité de Transparencia de los distintos 
sujetos obligados. 

3 Sujetos Obligados informaron respecto de la integración de sus Comités de Transparencia, tal y 
comoa continuaciónsedetalla: 

TIPO DE SUJETO OBUGAOO 

PARTIDOS POÚTICOS 

SINDICATOS 

SUJETOSOBUGAOOS QUE INTEGRARON COMITT. DE 
TRANSPARENCIA 

Partido Acción Nacional. 
SindicatodeProfesionalesTécnicosyEmpleadosal 

Servicio del H.AyuntamientoyelSindicatode 
Profeskrnales TécnicosyEmpleadosa!ServiciodelH. 

Ayuntamiento 

1.1.S.2. Registro y control de los nombramientos de los Responsables de las Unidades de 
Transparenciadelossujetosobligados. 

5 Sujetos Obligados informaron respecto de los nombramientos de sus responsables de las 
Unid<1des de Tr<1nsp<1renci<1, till y como a continuación se detalla: 

TIPO DE SUJETO OBLIGADO 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 
AYUNTAMIENTOS 

SINDICATOS 

PetoyKanasin. 
SindicatoalServiciodellnstitutode Seguridad 

Socialde losTrabajadoresdelEstadodeYucatiÍny 

SUJETOSOBUGAOOSQUENOM8RARON //1 
RESPONSABLE DE lA UNIDAD DE TRANSPARENC!A 

CentroEstataldeTrasplantesdeYucatán . 

elSindicatodeProfesionalesTécnicosy / 
Empleados al Servicio del H. Ayuntamiento. / 



1.1.5.3. Registro Y control de los listados de sind icatos, personas físicas y morales a las que se 
les asignen recursos públicos o en términos de las disposiciones aplicables les 
Instruyan ej ecutar actos de autoridad de los distintos sujetos obligados. 

De igual forma 3 Sujetos Obligados remitieron al instituto Información relativa a los listados de 
sindicatos, personas físicas y morales a las que se les asignen recursos públicos o en term inos 
de las disposiciones aplicables les instruyan ejecutar actos de autoridad, señalados en el 
Transitorio Dfkimo Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
EstadodeYucatán,talycomoacontinuaciónsedetalla· 

SUJETOSOBUGAOOSQUE REMffiERON SUS 
TIPO DE SUJETO OBUGAOO LISTADOS DE SINDICATOS, PERSONAS FÍSICAS 

YMORAUS 

AYUNTAMIENTOS Man1yHoctun ~ 
.. SINDICATOS Sindicato de Tra~¿a~~rr~adel Ayuntamiento 

11 5 4 Registro y control de los datos de func10namlento de las Unidades de Transpare la 
delossu¡etosobllgados 

35 Sujetos Obligados informaron al Instituto respecto los d1as V horarios de funcionamiento, y 24 
su¡etos obligados informaron Jos d1as inhab1les de sus Urndades de Transparencia tal y como a 
continuac1onsedetalla 

TIPO DE SUJETO 

Ol!UGIOO 

ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 

AYUNTAMIENTOS 

ORGANISMOS PÚBLICOS 
M UNICIPALES 

PARTIOOS POLITicoS 

SINDICATOS 

SUJETOS OBLIGADOS QUE INFORMARON RESPECTO DE lDS OIAS Y 
HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE SUS UNIDADES DE 

TRANSPARENCIA 

Universidad Tecnolóeica Metropolitana, Casa de las Artesanías y el 
ColegiodeBachilleresdel EstadodeYucatán. 

Mama, Chumayel, Hunucmá, Homún, Maxcanú, Tahmck, Opiehén, 
Tunkás, Umán, Abala, Tocpéual, Chicxulub Pueblo, Maní, lxit, Chocholá, 

Akil, Kaua, Tixkokob, Tekal de Venegas, Tekantó, Celestún, Dzilam 
Bravo, HoctUn, Kinchil, Tekantó, Yobaín y Dzidzantún. 

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Umán, 

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tixkokob y el 
Sistema deA ua Potable y Alcantarillado del Municipio de Homún. 

Partido del Trabajo. 
Sindicato de Profesionales Técnicos y Empleados ;;il Servido del H 

Ayuntamiento. 

¡ 

TIPO DE SUJETO OBLIGADO 
SUJETOS 06UGAOOSQUE INFORMARON RESPECTO DE LOS OÍ.AS 

INHA&ILES DE SUS UNIDADES DE TRANSPARENCIA 

PODERE.JECUTIVO 

AYUNTAMIENTOS 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

Colegio de Educación Profesional Técniea del Estado de 
Yucatán,UniversidadTecnológicadelPoniente,CentroEstatal 

de Trasplantes, Casa de las Arte5aníasy el Colegio de 
BachilleresdelEstadodeYucatín. 

Mama, Hunucmá, Tz.ucao:;:ab,.~pichén, Hu_hi, Um~y~'n, Peto, ani, 
lxil, Kaua, Homun, Kanasin, Muna, T1mucuy, Yo y 

-··" í 711 



TIPO DE SUJETO OBUGADO 
SUJETOS OBLIGADOS QUE INFORMARON RESPECTO DE lDS Dl'.As 

INHABILfS DE SUS UNIDADES DE TRANSPARENCIA 

ORGANIMOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES 

Sistema de Agua Potable y Ak.antari!lado del Municipio de 
Um.in y el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del 

MunicipiodeHomún 

SINDICATOS 
Sindicato de Profesionales Técnicos y Empleados al Servicio del 

H. Ayuntamiento. 

1.1.6. otrasactlvldades. 

1.1.6.1. Oficios. 

Seelaboraronyremitieronlossiguientesoficiosadlversossujetosobllgados: 

Se elaboró un oficio dirigido al Partido Encuentro Social, en razón de que con fecha 29 de 
enero de 2018, informó a este Instituto que el correo electrónico de su Unidad de Transparencia 
fue hadeada, y que por tal motivo señalaba una nueva cuenta de correo electrónico para redbir 
solici tudes; no obstante, y en razón de que dicha cuenta no cumplía con kls requ isitos que le 
fueren solicitados a t ravés del oficio nUmero INAIP/CG/SE/CP/3290/2016, de fecha 09 de agosto d 
2016,selesugirióqueparaelcasodenocontarcontainfraestructuranecesariapara lacreaciónd 
la referidacuentade correoelectrón ico, sesirvaeninformaraesteórganogaranteparaque le sea 
generado y asignado el correo electrónico correspondiente y se encuentre en posibilidades de 
cumplir conlodispuestoenlanormatividadvigente. 

1.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INAIP. 

Se recibieron y tramitaron mediante el Sistema INFOMEX, 25 sol ic itudes de información 
pUb!ica, a las que se les asignaron los folios de control de la Unidad de Transparencia 15/2018 al 

folio 37/2 108. 
Nota. De las 25 solicitudes recibidas, un expediente fue integrado por 3 fo lios, es decir, dos 

folios se acumularon a otro folio, por tratarse de la misma descripción, el mismo solicitante y la 
misma fecha de presentación . 

Relativo al Sistema INFOMEX, se concluyeron 22 solicitudes en los siguientes términos: 

SENTIDO DE LA RESOLUCIÓN 
No. 

SOOOTUDES 

A.Lasolicitudcorrespondeaotradependencia 13 

B. Información confidencial 

C. Solicitud improcedente 

D. Información Inexistente 

E. Información pUbl icagubernamental 

F. EntregainformaciónvíalNFOMEX !JI 
G. Información reservada 

>-------H.P-,.woc;óo•"'°';-,;wd(oo"'?O"d-----j••I ----jo 

J. Información disponible 

IPcónog• t:=E / 
ror~ ~ 



Respecto al eje rcicio de los Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición (A!ICO), se 
informJqueenelmes deff'brero : 

Relativo al Sistema INFOMEX, se concluyó una wlicitud en los siguientes términos: 

SENTIDO DE LA RESOLUCIÓN 
No. 

SOUOTUDES 

A.Lasolicitudcorrespondeaotradependencia 

B. lnformaciónconfidf' ncial 

C. Sol ic itud improcedente 

D. Información Inexistente O 

G. lnformaciónreservad<i 

Flnformac1onpubhcagurn.rnamental O ~ 
F.EntregainformaciónvíalNFOMEX 

H Prevenc1on a la sol c1tud (no respondida) 

TOTAL l 

J.lnformacióndisponiblf' O 

l. Prórroga -~ 

continuación: 

CARACTER S"flCM 

REGIÓN 
TIPOOE 1 ~~ l ! MANIFESTARON 

ASESOf\ÍA ASESORIAs MUJERES HOMBRES SER MAYA 
HABLANTES 

Presencial 1 30 11 1 19 3 

Telefónica 11 s 1 6 l 

' " Correo 

1 1 1 electrón ico 
o o o o 

~ TOTALES 41 16 ·r " 4 

2. DESARROLLAR, ADMINISTRAR, IMPLEMENTAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO LA 
PlATAfORMA ELECTRÓNICA QUE PERMITA CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS Y lAS 

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, CON APEGO A lA NORMATIVIDAD EXPEDIDA POR 

EL SISTEMA NACIONAL. 

2.1. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 

2.1.1. Administración del sistema INFOMEX. 

¡ 

Sébrindóasesoríaene.1Hsodelsist.,.maapersonal de7sujctosobligadosya2ciudad·y · 
conform1dadconlos1gu1ente: 

" 



RÍA PARA El USO DEL INFOMEX 

S11}eto0bllgado 

AyuntJm ientodeT i~péua l 

Centro fatatal De Trasplantes.í* Yucat;in 
lnst iluto De Vivicnd.:i Del Est.:ido De Yucatán 
(IVEY) 
Instituto Flector-<1! y Participación Ciudadana de 

4 YU\'.'.atáñ(tEPAC) 
Instit uto Estiltal de lransparencia, Acceso a la 1 

5 1 ~:~~::~!~ r; I N:~~; i ca y Protección de Datos ¡ 
6 Secretaria de la Juventud (SEJUVE) 
7 1 TribunalElectora l delEstadodeYucatánlTEEY) 

Total de asesorías 

2.1.2. Administración del s istema SIPOT. 

Núm. 

AsesorRs 

Sehereda ronyconfiguruonlosnuevusformatusdel<i11urrn<1tiv<1b<ised islribuidusde lasiguiente 
forma. 

Art70 81 

M 71 24 

Art 72 20 

Art 73 8 

Art 74 65 

Art 7S 13 

Art76 34 

Art77 14 

Art78 10 

Art 79 6 

Art 80 

Art81 

Art 82 : 
To'ti!I! 282 j 

En el mes que se reporta, se impartieron 10 cursos de capacitación para e \ uso del SIPOT en su 
nueva versión, en los cuales <1s istieron un total de 124 servidores públicos de 43 Sujetos Obligados. 

No 
Asistentes 

2 02/02/2018 (12:00 hrs.) _ ____l___ 
3 07/02/2018 (11 :00 hrs.) 21 
4 07/02/2018 (12:00 hrs.) 21 

Número de 

1 02/02/2018 (11:00 hrs.) 7 f)I 
5 14/02/2018(12:00 hrs.) 19 
G 19/02/2018 (11:00 hrs.) to 

7 0/02/2018(11:~ hrs_l~EL~-
8 26/02/2018 (11 :00 hrs .) 6 

_ i.._26/02/2Q_l8(1i_:~~ 
10 28/02/2016111:00 hrs.) 16 __ 

"' 



Total Asistentes 124 

Se capacitó a personal de 43 Sujetos Obligados: 

No Sujeto Obligado 

1 AyuntamientodeAbalá 

2 AyuntamientodeAkil 

3 Ayuntamiento de Conkal 

AyuntamientodeOzilamBravo 

AyOntamiento de Esptta 
6 AyuntamientodeKopomá 

7 Ayunt.amientodeMotul 
8 AyuntarnientodeOxlrntzcab 

9 AyuntamientodeProgreso 

10 Ayunlamien\odeSinanché 

11 AyuntamientodeSucllá 

12 AvuntamientodeTahdziú 
13 AyuntarnientodeTekax 

1 1'1 AyuntamientodeTclchacPuerto 

15 Ayunt¡mientodeTeva 

16 AyuntamientodeTinum 

17 AyuntamientodeTixkokob 

18 Ayuntamiento de Uayma 

19 Avtmtamicnto de Yobaín 
20 CentraldeAbastos 
21 Comisión de Derechos Humanos (CODHCY) 

22 H. Congtesode1 EstadodeYucatán 

24 ;~:;~~~o Electora! y de Participación Ciudadana de Yucatán 

26 Instituto para el Desarrollo y Certificación de la 
lnlraestructuraFisicaEducativadeYucatán(IDEFEY] 

27 Instituto Tecnoló ico Superior de Valladolid {ITSVA) 

28 lnstitutoYucatecodeEmprendedores(JYEM) 

29 JuntadeElectrificaciÓndeYucat.in(JEDEY} 
30 Partido Acción Nacional (PAN} 

31 PartidoMorena 

34 Secretaría de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 

(SEDUMA) 
35 Se<;retaría de Fomento Tur fstico (SEFOTIJR 

Núm. - ... 
Públicos 

2 

, ~ 

1 
1 

13 

10 

-( 

> 
~ 
¡ 



SujetoObllpdo 

[ 36 Sistema para el Desarrollo lritegral de la Famil ia en 
Yucatán{Dlr) 

37 SisteffiaT!,'leYuc.ltán 

38 ::¡~~;¡~:e lo Contencioso Admin istrativo del Mun icipio 1 

~9 Universidad ~utónoma de'YuC<!tán (UAOV) 

40 Universidad PolitécnK:adeYucatán(UPY) 

41 Urilversidad Tecnokígica Metfopolit.-ma{UTM) 
42 Un iversiUadTecnológicadelCentro 

-- ) Servidonts ' 
Púb~ 

11 

1 ~ D U4 

T0ta! 

43 Universidad 'recnológlca de! Poniente 

Total di! seMdores capacitados 

~º- S.O.Po4" 
Tlpode~etoObli&ado Capacitados c.aoadtar ~ 

Poder Ejecutivo 52 20 n 
PoderLef isbtivo 

PoderJudiclal ' Mun icipios 44 62 106 
- Onnnismo's Autónomos s 

18 26 

5 9 
20 20 

Superior rúbl icas Autónomas 

l~ 116 · 129 24S 

Al mes de febrero ya se capacita ron a 673 Servidores Públicos de 116 Sujetos Obligados en un total 
de 29Cursos, de co r 1formid~d con lo ~igu i Pnte 

No. Suje1DObllgldo 

1 Agencia de Admi'nlstración Fiscal de Yuc¡¡tán (AAFYf 

2 /\basto_~ df' Mérida 

/\dminlstracióndetPatrimoniodelaBenefü:encía Pública 
3 deEstadodeYucatán(APflPY) 
4 Ayuntamit>ntodeAbalá 

~~ntam ientodeAkil 
6 Ayuntam lentodeBuctzotz 
7 Ayuntamiento de CantamavP.<: 

10 Ayu ntamiento de Ch umayel 

11 Avunt<1rnientvdeConkat 
12 t.vunta mif'ntodeCuncurrn! 
13 Ayuntamlento de Dzi lam Bravo 
14 Ayuntamientode[spita 

15 Ayunt amie11t odeHunucmá 

16 1 Ayunta mient odelzamal 

Nún:i . . 
SeMi<><" 
Públ!Ws 

11 

r 



No. Sujeto Obligado 

17 AyuntamientodeKanasln 

20 AyuntamientodeMaxc;rnú 

N'1ffi. ,......,,.. 
Públicos 

l-"20-1 ;..c•c-Y"~º="m~l~eo~to'Cd~' M~o~"rid':''~------c4~ ·? -'--'-
22 AyuntamientodeMotul 1 
23 Ayuntamientodeüpichén 

~~~mientodeOxlrntzcab 1 

f-"25"-+A~Y"~º="m~'~'°~to~d~>P~"=º--------~.~ 
26 Ayuntamier1todel'rogreso 8 
27 AyuntamientodeSaca!um 

28 AyuntamientodeSnanché 
29 AyuntamientodeSucilá ~' ~ 
30 Ayuntamientode Tahdziú 1 

~~ . ;~~~~:~~~~!~~:"°:"'~:7'~~~:----------l-~-
33 Ayuntamiento de !ekit 

34 Ayuntamiento de Telchac Puerto 

35 Ayuntamiento de Temozón 
- 36- Ayuntamiento de Teya 

37 Ayuntamiento de Tinum 
38 Ayunt;irnientudeTixcac;ilcuµu l 

39 Ayuntamiento de Tixkokob 

40 Ayuntamientode Tixméhuac 
41 Ayuntamiento de Tixpéual 

¿~~mt"miento de Tilimí11 
43 Ayuntam1entodcTwc<JCab 

, __ 
2 

44 Ayu ntamiento de Uayma 2 

47 AyuntarnientodeYobaín 
48 CasadelasArtesaníasdelEstadndeYucatán(CAEY) 

49 Centr;i!deAba~tos 

SO ColegiodeBach illcresdelEstadodeYucatán(COBAY) 

51 Colegio de Educación Profesional Té<:nh:a del Fstado de 
YucatJn(CONALEP) 

52 Colegio de Estudios Cient íficos y Tecnológicos del Es tado 

de Yucatdn (CECYTEY~) ~-~~~---+-~_____, 
53 Comisíón de Derechos Humanos ((00!\EY) 

54 Co misión Ejecutiva Estata l de Ate11ción a Víctima.s (,~CE~EA~V~) l---~~ 
55 OesoachndP.IGobemador 
56 Fábrica de Postes de Yucatán, S.A. de C.V. (FAPOYUC) 

I 

SS H.CongresodelEstadodeYucat<in 11 1# 
59 Hospital Comunitario de Ticul, Yucatán {HCTY 1 -

lnstitutodeBecasyCréditoEducal.i11odelEstadode 1 
60 Yucatán flBECEY) l3 

61 Instituto de Capacitación oora el Traba"o del Estado de ! 

57 , ~~¡~~~.;~~r Garante de \a Orquesta Sinfónica de Yucat<in 

---1 



No. SujetDObltpdo 

Yucatán{ICATEY) 

62 ;~::¡~~;o df> Educació n para Adultos del Estado de Yucatán 

63 lnstitutodelnfraestructuraC;irreteradeYucatán(INCAY 

Núm. 
SeMdo"" 
Públicos 

64 ; ~~~~¿~y~e Seguridad Jurídica Patr imon ial de Yucatán 12 

66 Instituto de Viv ienda del Estado deYucatán (IVEY) 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
fil Yucatán IEPAC) 

Instituto Estata l de 1ranspMenc1a, Acceso a la 
68 Información Püblica y de Datos Personales 

(INAIP) 

17 

12 

~~ ~:~~~:~=~~N~E~1~~tlo de la Cultura Maya del Estado 

70 Instituto para el Des.arrollo y Certif1cac1ón df> la 

lnfraestrucluraFísica EducativadeYucatán ~.J_ ~-i----j 

71 · ~n:~:~ºe,;~~~a~~nC(~~~~~~~n y Conservación de Obra 

72 lnslituto para la lgua ldJd entre M ujeres y Hombres en 
Yucatán,( IPIEMH) 

76 Inst it uto Tecnológico Superior Progreso (l lSP) 

n lnstitutoYucatecodeEmprendedores(lYEM) 

78 Junta de Agua PotableyAlcantari lladodeYucatá n (JAPAY) 
79 JuntadeE!ectrifica~ióndeYuc¡rtán JEDEYl ··,....--,.--- ·-'-
80 Mf>rida, Capital Americana de la Cultura 

11 
---3-

81 Partido Acción Nacional (PA!:i) ~ ------+-----; 
82 Part id0Moren<1 
83 PartídoRevo!ucionariolnstilucionaJ/PRl) 

1 84 Part ido Verde Ecolo¡;¡ista df> Mf>xirn (PVEM) 

¡ 85 SecretaríadeAdministraciónyFinanras(SAF) 

86 Secretaría de Desarrollo Rural (SEDER 
87 Secretaría de Desarro!loSocia!(SEDESOL) 

88 Secretaría de De~arrol l o Urbano y Medio Ambiente 
(SEOUMA) 

8J Secreta1iadeEduc<ición(SEGEY) 
90 Secreta~ía de Fomento Económ ico (SEFOE) 

91 Secret<irí¡¡de Fomento luristioo!SEFOTUR) 

s.ecrel<l rÍ<l de lnvestigació11, lnuovació n y l::ducación 
Superior lSllES) 

93 Secretaría de I¡¡ Cont ralor fa General SECOGEY) 

2 
26 
27 
9 

~ 
33 
7 

35 

" 

t 

(ji 
94 Secretaría de la Cu lt11ra y las Artes SEDECULlA) 
95 SecretariadelaJuventud(SEJUVE) -- - 6 

23 I/ 



Núm, 
No. '*"'°"'"""" '"'"""'"" Públicos 
98 Secretaría Técnica de Planeación y Evaluación [SEPLÁN) ' 99 ServiciosdeSa!uddeYucatán(SSV) 

100 Servilimpiil 

101 Sistema para el Des.arrollo lnte.sral de la Familia en 
27 Yucatán(D!F) 

102 I SistemaTele Yucatán, S.A.deC.V 
103 SMAPProgres.o 

104 SMAP Tixkokob, Ayuntamiento Tixkokob 

l OS SMAPValladolid 

106 Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio 
de Mérida 

107 Tribuna! de los Trabajadores al Servicio del Estado y los 
MunicioiosdeYucatán(TISEM) 

108 TribunalElectoraldelEstadodeYucatán(TEEY) 

109 TrlbunalSun.oriordeJusticia(TSJ} 

110 Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) 8S 
111 Universidad de Oriente UNO) 

112 UniversidadPolit écnicadeYucatán(UPY) 

113 Universidad fécnica Metropolitana (UTM) 11 

~~ ~~~:;:~:: ~::~:: ::: ;~~~:-~ .. -----+--~---< 
116 Universidad Tecnológica Regional del Sur {UTRS) 

Total de Servidor@~ Pú 

Se brindaron 41 asesorías de 24 Sujetos Obligados, de conformidad con lo siguiente: 

SujetoObllpdo 

AyuntamientodeKanasín 

ASESORÍA EN El USO DEL SISTEMASIPOT 

Núm. 

·--~--

13 

Sujeto Oblipdo 

Coordinación Metropolitana de 

Yucatári 

\ ¡ 

/ 
Núm. 

A.sesorias 

AyuntamientodeConkal 
Fábr icadePostesdeYucatán, S.A. de 

14 c.v~. ----+-------< 
lS Tra~:s~~: E~~~~~~l~~~:~~¡;~:~EY) AyuntamientodeDzidzantún 

Ayuntamiento de Kopomá 

Ayuntamlentodelizimin 

AyuntamientodeTzucacab 

AyuntamientodeUmán 

Ayuntamiento de Valladolid 

AyuntamientodeYaxcaliá 

10 Central de Abastos de Mérida 

16 

17 

lnstitutoElectoralyParticipación 

Ciudadanade YucatánjlEPAC) 

lnstitutoPromotordeFeriasde 

Yucatán 

18 Instituto Yucate~l~Ed~)Emprendedores 

19 

'º 
21 

" 

JuntadeElectrificacióndeYucatán 

Secretaría de Desarrol lo Social 

(SEDESOL) 

SecretariadcDesarrolloUrbanoy 

Medio Ambiente (SEDUMA) 

SecretariadelaContralorraGeneral 

T~~~~~~ir:3n~~an 6:cnc:~~ ~~ 1/ 



""'" ....... ~-·~·jeto--Ohllpdo.....:~~-""""-+""'··"-""..,. .• · .. ,"+"-T~-c-c-~ ...... ....,.,~Obllpdo~,--::~~~+-"""~~~::~~"-'1' 
ASESORfA EN El USO DEL SISTEMA SIPOT ~ 

1 Información Pública (CGTAIP)) 

11 j Centro E stat;~::t!~asplantes de 23 1 Secretaria ~~~E~~~~~) y !as Artes 

12 1 Colegio de B~~~~~~~s de Yucatán 24 1 Uni~rsidad A~~~;~~a de Yucatán 10 

Entotalsebrindaron 174 serviciospara lossistemasdelaPNT,loscualessemuestranclasificados 

enlasigu ientetabla: 

SERVICIOS CANTIDAD 
Asesorla Sistema de Solicitudes Ciudadanos} 

Aseso ria lnfomex (Responsables UD 

Asesoría SIPOT PNT 41 

PersonalCapacitado(cursosSIPOD 124 

TOTAL 174 

2.1.3. Oesarro11o de Sistemas propios 

2.1.3.1. Formulario de Inscripción Concurso Cartel ~ 

A petició n de la Dirección de Vinculación y Comun icación Social, se des.a rrol ló el formulario para 
inscripción al concurso de Cartel Universitario, el cual tiene el objeto de proveer un formulario de 

inscripción básico en línea. 

2.1.3.2. SistemaPOTYucatán 

En el mes que se informa, se configura ron y entregaron las cuentas de acceso para los sujetos 
obligados denominados Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Homún y Partido 

Encuentro Social. 

3. CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS DE REVISIÓN INTERPUESTOS POR LOS PARTICULARES EN 
CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN EL ÁMBITO LOCAL, TANTO EN 
MATERIA DE ACCESO A lA INFORMACIÓN PÚBLICA COMO EN MATERIA DE DATOS PERSONALES. 

3.1. SECRETARÍA T~CNICA. 

3.1.1. Recursos de revisión en materia de Acceso a la Información Pública. 

Desglose de las actividades realizada s con motivo de los recursos de rev isión interpuestos en 
materia de Acceso a la Info rmación Pública en el mes de febrero dedos mil dieciocho 

RECJRSOS DE REVI N 

Acuerdos y/o actuacio nes, diversas 

Recursosderevisión resuettos 

Di ligencias de notificaciones efectuadas 
Recursos interpuestos 

TAL 



3.1.1.1. Recursos resueltos. 

Seresolvieron8RecursosdeRevisiónenelmcsdefebrero, paralocual sef'mitieron8resoluciones, 
talycomos~det<1llanacont i nuació n: 

DE lAt."UlillDAOES DE ACCESO Y El SOOIOO DE lASllESOWCIONES 
UNIDAD DE 

TDU•SPARENOA 
FISCALIA GFNERAL DLL 

ESTADO 
SECRL 1 ARIA DEL 

TRABAJO Y PREVISIÓN • 
SOCIAi 

SECRETARÍA GENERAL 
DF GOBIERNO 

M~RIDA, Cl\PITAL 
AMERICANA DE lA 

SENTIOO 

MODIFICA 

SOBR[S[L 

REVOCA 

CONrlRMA 

#RECURSOS DE 
REVISIÓN 

TOTAL POR UNIOAO 

CULTURA2017 -'--------'-------L­
¡___éH~A~~C~H~Ó-~ RE~VO~~~Y~CO~N~VA~Ll~DAC+---~---C---~---" 

M~RIDA MODIFICA 
TICUL REVOCA 
UMAN MODJrlO\ 1 

UMA L 

3.1.1.2. Diligenciasefectuadasconmotivodelasnotif\caclones. 

TOTAl DEDIUGENCIAS flEAL1ZAOAS CON MOTIVO DE LAS NOTl~n . .A..tuNES EN LOS RECURSOS DE 
l\fVlSIÓN 

Lstrados 
Instructivo 
Ofic i~ 

Citatorios 
Acta de diligencia no hecha 

JO TAL 

3.1.1.3. Recursosderevisióninterpuestos. 

34 
SS 

106 

o 
207 

Se intcrpusicron 48RecursosdeRevlsióncn mater ia dcAccesoalalnformación Pública, tal y como 
se d~t<ill<rn <1 wnli11 u<1ci6r1 

NÚMERO 
NÚMERO DE 

SUJETO OBLIGADO 
EXPEOIEN:rE 

l .- 12/2018 SecretaríadeSaluddcYucat<in 

2.- 13/2018 SccrctMiadcDcsarrolloSocial 



NÚMERO 

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

NÚMERO DE 
EXPEDIENTE 

14/2018 

15/2018 

16/2018 

17/2018 

18/2018 

19/2018 

SUJETO OBUGADO 

lnstitutoPromotordeFerias 

SecretaríadeSaluddeYucat<in 

5"'iviciosde5.aluddeYucatán 

Consejería Jurídica 

Instituto del Deporte del EstadodeYucatán 

Lnstilutode\OeportedelEstadodeYucatán 

21/2018 SecretaríadcScgurid.-idPública 

20/2018 lnstitutodelDeportedelE5tadode Yucatán (; 

f-------+------+----------~--------; 

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.· 

20.-

21.-

22.-

23.-

22/2018 Secretaria General de Gobierno 

23/2018 

25/2018 

26/2018 

27/2018 

28/2018 

29/2018 

30/2018 

31/2018 

32/2018 

33/2018 

34/2018 

35/2018 

SecretaríadeAdministraci6nyFinanzas 

SecretaríadeAdministraciónyFinanzas 

Secret.níadcDcsarrolloRural 

SecretaríadeDe::.arrolloRura\ 

Secretaría de Desarrollo Social 

SecretaríadeDcs<irrol!oSocial 

Mérida 
~-+-~~~~~~~~~~~~ 

Mérida 
~+-~~~~~~~~~~~----< 

Secretaria de Oe~arrollo Rural 

lnstitutoElectoralydeParticipaciónCiudadanade 

Yucatán 
lnstltuto Electora!ydePJrticipaciónCiudadana de 

Yucatán 

Mérida,Cap1talde laCultura20l/ 

24.- 36/2018 Secretadade5eguridad PCiblica 

25.- 37/2018 SecretariadeSeguridadPiíblicii 

26.- 38/2018 Secretaría de Seguridad Pública 

27.- 39/2018 SecretaríadeAdministraciónvFinanzas 

28.- 40//018 SecretariadeAdmiriistraciónyFinanzas 

29.- 41/2018 Secretaria deAdministraciónyFinanzas 

30.- 42/2018 SecretaríadelaCulturaylasArtes 

31.- 43/2018 Se<:retariadeAdministracióny Flnan1as 

32.- '14/2018 Secretaría de Admlni~trnción v Finanzas / 

- l 



NÚMERO 

33.-

34.-

35.-

NÚMERO DE 
EXPEDIENl'E 

45/2018 

46/2018 

41/2018 

SUJETO OBUGAOO 

SecretaríaG!'nf'ral deGobierno 

Secretaría General de Gobierno 

Hunucmá 
- +----- ---------! 

36.- 48/2018 SecretariadeAdministraciónyFinaru<1s 

37.- 49/)018 

>--38-----1--5-'0/:_/2_01_s _ _¡_ __ F_isc_·¡¡JÍa Genf'ral del Estado de Yucatán 

51/2018 39.- SecretariadeAdministraciónyFlnanzas 
C-----l-----_¡_-~ 

40.-

41.-

42.-

43.-

44.-

45.-

46.-

47.-

48.-

5L/2018 

53/2018 

54/2018 

55/2018 

56/2018 

57/2018 

58/2018 

59/2018 

60/2018 

3.1.2. Recursos de lnconformidad. 

encontrabanentrámite<1sucntradJenvigor. 

SecretaríadeAdmin istraciónyFinanzas 

SccrctaríadeAdministraciónyFinanlas 

Secretaria de Administrac ión y Fin;in~a.~ 

SecretariadeAdmin istraciónyFinanzas 

SecretaríadeAdministraciónyFinaruas 

SecretaríadeAdministraciónyFin<1nzas 

SecretaríadeAdrni11 islraLiúnyFi11anzas 

Secretaría deAdm inistraciónyí inan1as 

Secret aría General de Gobierno ¡ 



Se resoMcron 2 recursos de Inconformidad en el mes de febrero de dos mil dieciocho, a 
continuación ~e detallará el sentido de la resolución y las Unidades de Acceso a !a !n!Ormación 
Pública recurridas· 

UNIDAD DE ACCESO SENTIDO 

PODER EJECUTIVO REVOCA 

SUMA TOTAL 

#RECU SOSDE 
1NCONFORMIOAD 

3.1.2.2. Dillgenclasefectuadasconmotlvodelas notlficaclones. 

Se practicaron un total de 18 diligenclas con motivo de las notificaciones de los recursos de 
inconformidad, en el Interior del Estado, tal y como se detallan a continuación: / 

TOTAL DE OIUGENCl.M l\EALJZAOASCON MOnYo DE lAS NOTIFIC.ACIONES EN LOS RECURSOS DE J /? 
INOONFORMlDAO . l 

Autoridad 7 

Recurrente 

Cédulas 
Autoridad 
Recurrente 

Actas por diligencias no realizadas. 
Oficios. 
Exhortos 
TOTAL 18 

3.1.2.3. a tatorios. 

Serealizaron 7 citatorios enelinterior de1Estado 

DESGlOSE DE11lSOTATORIOS kf.AUZAOOS EN EL INTERIOR DEL ESTADO 
AUlORJDA!) CITATORIOS 

Iza mal 

3.1.2.4. Notificaciones. 

Se practicaron llnotificaclonesenelinteriordelbtado 

DESGLOSE DE !.AS NOTIFICACIONES REALIZADAS EN El INTERIOR DEL ESTADO 

NOTIFICACIONES A LA AUTORIDAD NOTIFICACIONES Al PARTICULAR 

SUJETO OBLIGADO 1 OFICIO ¡ PERSONAL 1 CÉDULA 

Iza mal. 
TOTAL· 

TOTAL ""11 

SUJETO 
OBLIGADO 

TQTAI.: 

1 OFIOO 1 PERSONAL 1 C~DULA 
o o 

/ 

3.1.2.S. Publicaciones realizadas en el Diario Oficial del Gobierno del Estado. 



N"Dl' 
PUBLICACIÓN. 

01/2018 

TOTAL DE PUBLICACIONES. 

01 

Sebrindaron18asesorfas:14 asesoríasexternas,delascuales10fueronaparticularesylas4 
restantesaSujetosObligados;y 4 asesoriaslnternas. 

TOTAL DE ASESORfAS INTERNAS 1 
DESGLOSE: DE LAS ASESORÍAS EXTERNAS BRINDADAS A LOS SUJETOS OSUGAOOS. 

SUJETO OBLIGADO NÚMERO DEASESORfAs 
Oxkutzcab. 

DESGLOSE DE LAS ASESORíAs EXTtRNAS BRINDADAS A tos PARTICUlARES. 
PARTICULARES NÚMERO DE ASESORÍAS 

Mérida. 3 

Secretaría de Salud 

ServiciosdeSaluddeYucatán(SSY) 

SecretaríadeDesarrolloSocial(SEDESOL). 
lnstitutoPromotordeFeriasdeYucatán(IPFY) 

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales (INAI). 

TOTAL 10 

Se engrosaron un total de 506 documentos a los expedientes, de los cuales 47 corresponden 

a los Recursos de Inconformidad; 13 corresponden a Recursos de Revisión e Incompetencias en 

Materia de Protección de Datos Personales, 437 corresponden a los Recursos de Revisión por 

AccesoalalnformaciónPública;ylos9restantes, alosProcedimientosporlnfraccionesalaley 

Se efectuaron 247 razones con mot ivo de las notificaciones reafüadas en los expedientes; de 

las cuales 41 fueron relativas a los Recursos de Inconformidad, 5 correspondientes a Recursos de 

Revisión e Incompetencias en Materia de Datos Personales, 196 corresponden a los Recursos de 

RevisiónporAccesoalalnformaciónPública,ylasSrestantesalosProced1mientosporlnfracciones 

ala ley. 
Se expidió una certif icación en Materia de Datos Personales, relativo a la Incompetencia 

01/2018. 
Se efectuaron 5 notificaclonesrelat lva a los Procedimientos por lrifraccionesa la Ley, de l<is 

cuales, 1 se efectuó mediante oficio y las4 restantes mediante cédula, todas a autoridades del 

interiordelbtado 

4. PROMOVER Y DIFUNDIR El EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

¡ 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL /// / 

4.1.1. D;rtdboolóo d•IC.lood.clo2018. \ !. f 
4.1. 

" 



En el mes que s.c informa, se continuó con la distribución del calendario 2018 a las instituciones 
pUb!icasyprivadasde!btadodeYucatán. 

Hasta la fecha se hall entregado 690 ejemplares; a contilluacióll, se presenta el cuadro ell el que se 
indica el nUmero de calendarios entregados por sector/rubro 

Rubro 

Poder ejecutivo 

Poder legislativo 

Poder Judicial 

Organismos autónomos 

Primarias 

Gan.adoresdelcoricurso 

Jurados del Concurso 

Cámaras empresariales 

Ayuntamiento de Mérida 

Titularesdelasunidadesdetransparericla 

INAI 

Comisionados de transparencia 

Medios de comunicación 

Partidos Políticos 

FacultadesdelaUADY 

Personaldel lnaip 

Total 

Núm. de calendarios 

61 

27 

21 ·-
20 

162 

37 

5 

1 

38 

51 

11 

103 

30 

19 

95 

690 

Se realizaron envios por Correos de México "MexPosr de calendarios 2018 a comisionados de los 
32 lnstitutos de "l rnnsp .. renciadel País, realizando una lista de destinatarios, así como las etiquetas 
deremitentesydestinatariosparasobrescontenedores. 

4.1.2. Actividades Institucionales 

Se continuó con la actualización de la base de datos de los tres poderes del Estado, H. 

/ D 
.1 

6 
Ayuntamiento de_ Mé. rida, re>sponsables de las unidades de .. transparencia, Ayuntamientos, partidw• 
politicos, delegacrones, entre otros. 
• Al mes de febrero se han generado 738 oficios rela1!110s a entregas de material de difusión 
solicitudes de ,.poyo 

• Se entregaron a 31 escuelas primarias constancias de participación con molivo del 11• 
Concurso de llibujo Infantil. 

Se realiiaron y coordinaron las gestiones para participar con un st atld en la Expo Feria de la 
Lectur,. 2018, or¡ym irnda por la Universidad Autónoma de Yucatán. 

Con motivo del Informe Anual de Actividades 2017 ante el H. Congrcw del Estad 
realiiaron lassiguientesactividades· 

Se elaboraron propuestas de oficios con los siguientes asuntos --- -..I 
So!k:ltuddeespaclo, 



Invitación al Informe 
Solk:itud de apoyo a la CODHEY 
Solicitud de apoyo a la FGE 
Serealizaronlascotizacionescondiversosproveedoresde· 
Impresión de resumen ejecutivo del Informe Anual de Actividades 2017 
Invitaciones al Informe Anual de Actividades 2017 
USBcon logotlpodellnaipYucatán 
Se entregó la propuesta de invitados al Informe Anual de Actividades a efectuarse en el mes 
de marzo 
se realizaron cotizaciones y gestiones para dotar de uniformes al personal del Instituto. se 
contactó al proveedor de uniformes •Abitex• y se solicitaron las corridas de las tallas de las 
camisas y blusas, así como las cotizaciones de las mismas con opción a 3 ponchadas en 
precio unitario; en ese sentido se le solicitó al personal del Instituto eligiera las tallas, 
realizando una lista del personal con las tallas correspondientes. Se cotizó nuevamente 
según cantidades finales 
se publicJron en la página de interne! del Instituto, 2 comunicados de prensa para dar 

conoceractividadesinstitucionalesconelsiguienteencabezado· 
o El lnaip Yucatán presente en el informe anual 2017 del INAI 
o lnaip Yucatán en el Comité Coordinador del SEAY 

Se elaboraron y enviaron invitaciones para convocar a lil prensa a !os diferentes eventos del 
Instituto. 

se atendió a reporteros y medios de comunicación que acudieron al Instituto 
se proyectaron y enviaron las adecuaciones presupuestales del mes, necesarias para el 

desarrollo de actividades de la unidad administrativa. 
se actualizaron los datos útiles para la prensa, en colaboración con tod<ls las áre<1s 

administrativas 
Se realizó el monitoreo diario de medias impresos y electrónicos, el cual fue enviado a los 

Comisionados, Directores, Coordinadores de área y Jefes de Departamento vía d igital. 
Se realizó la grabación de video de los siguientes eventos para posteriormente subirlos al 

canalinstitucionaldeYou·lube. 
Sesiones públicas de los días 7, 21, 23 y 2ó de febrero 
Se realizó la cobertura en redes sociales (Twitter, Facebook e lnstagram) de !os siguientes 

eventos del Pleno y/o de la comisionada presidente. 
2 de febrero: Evento externo, conmemoración del [)Ía Internacional de la protección de 

Datos Personales e instalación de la red local por una cultura de la transparencia del estado de 
QuintanaRoo,endonde laPresldentadel lnaipYucatánoftecióundiscurso t 

9 de febrero: Acto de instalación del Sistema Estatal Antk:orrupción en el patiocenlr~ / 

UADY l f 



27 de febrero: Comparecencia del encarsado de 1;;1 CODHEY ante el Consreso del Estado de 
Yucatán 

Sepromovióenredessocialeslassi¡¡uientespublicacionesinstitucionalesajenasaeventos· 
Efemérides del mes 
EvenlosyactualizacioneslNAI 
Comparecencia del INAI ante el SENADO 
Notas y columnas relacionadas al Sistema Nacional de Transparencia, y Comi5ion;;idos del 
INAI. 
ActividadesdeasesoríadelaDirecciónGeneralEjecutiva 
Mensajesdeacercamientoalna ipYucatán . 

Esteeseltotaldepublicacionesquesereali1arondl1ranteelmesdefebrero: 

! seguidores Publicaciones Alcance 

Facebook 6078 29 3697 

Twitter 
1 

1970 46 13160 

lnstasram 889 711 

4.1.3. Actividadesdediseño 

11 
Se lleva~on a cabo modificaciones al contenido de la invitación del Informe An de 

Actividades2017 



11 
Si>realiióla irwitaciúr1d igitaldel lnformeAnual deActividades2017 

Se diseñó la plant il ladelPower Pointylaportadadel l ibrodel Informe Anual de Actividades 

Sedesarrollól<1imagendelSextoConcursodeTirasdeCómics 

Cartel 

Volante 
Banner 
Hojamembretada 

! 



Se desarrolló la imagen del Quinto Concurso de Cartel Universitario 
Cartel 
Volante 

• Banner 

• Hoja membtetoda 

Se realiiócldisefío del stand del lriaip 'r'ucatánen la Expo FI LE'r' 2018 

Se d isefíaron banners para promocionar el stand de l INAIP en el marco de la hpo Fil 



Se reali1ó un Mnner para la página de intemet donde se indican los periodos vacacionales y 
días inhábiles del instituto 

Sediscñaronalgunasde lasefeméridesdelmes. 

Se ooliló la impresión de las invitaciones del infonne con diversos proveedores. 
Se elaboraron varios dummies para los comisionados de la propuesta de in>i ción al 

lnformeAnu<1ldeActividades 



Setoma ronfotografíasde losd iversosevcntosydelassesionespúblicasq ucsellevarona 

ca boduranteelmes. 

Serea lizó la edicióndefotografíasparasubiralapáginadelnternetya las redessociales 

4.2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 

4.2.1. Admiriistración del sitio Web inaipyucatan.org.mx 

Con la finalidad de mantener actualizada ta informacióri en la página de l Instituto, .~e p11blicaron 7 

convoca torias para sesiones públicas, un acuerdo y 12 versiones públicas de igual número de 

resolucionesderecursosderevisión . 

4 .2.1.1. TransparenciaYucatán. 

4.2.1.2. Número de servicios electrónicos. 

Trámitesyserviciosrealizadospormes. 

TMMITEO'SERVICIO ENE fEB TOTAL '1' 
Solicitudes (INFOMEX 1,034 982 2,016 
Recursos de Revisión 

37 37 
(INFOMEXI 

Consultas de Información 
2,941 1,860 4,801 

(POTYucatári) 

Tataltr.lmltes 3975 2879 68S4 

4.2.1.3. Número de consultas a los micros sitios del Sistema POTYucatán. 

No. SUL.ti.Obl Febrero 
AbaLii 

Cacalchén 16 

Chemax 1 t 
ChicxulubPu eblo 7 

Homún ~< "º""'m' 250 '" IEPACYº""" -

L-''-J-------'C"oo°"C,"-l-----J---"1¡3c__ L/ . 
Es ita 

Halachó 

10 



[ No. SulefoOblia..k. ,,~ 

11 INAIP 874 

12 lxil 1 

13 Kopomá 20 
14 Mama 

1S Maxcanú 

16 Mayapiin 

17 Morena 

18 Motul 14 

19 Opichén 1 
20 Oxkutzcab 

21 ''" 87 

22 Peto 10 
23 PRI 42 

24 Progreso 56 

25 Quintana Roo 19 

26 Rio Lagartos 86 

27 Sacalum 21 
28 Samahil 
29 Santa Elena 
30 Sinilnche 

31 
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado 

del Municipio de Chemax 

32 
Sistema deAgua Potable yAlcantarillado 

del M unicipio de Valladolid 

33 Sotuta 
34 Sucilá 
35 SumadeHldal o 10 

36 Tahmek -
37 Tckax 
38 Tekom 42 

39 fekhac Pueblo 
40 Telchac Pucrto 1 

41 Temozón 20 

I 
42 15 

43 Ti mue u y 2 

1 44 Tinum 11 

45 Tixpéual 19 

46 Tizimí11 92 
47 Tribunal Electoral delEstadodeYucatán 76 

48 Tunkás 6 

49 Tzucacab 
50 Uayma 

51 Valladolid 195 

52 Xocchel 17 

JOTALDECONstJUA< e«> 

S. PROMOVER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN El SISTEMA EDUCATIVO. 

5.1. DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTAOfS 



5.1.1. Actividades realizadas con otras instrtuciones de educación. 

En el mes que se informa, se llevó a cabo un curso de lriducción para estud iantes que real izarán 
ServicioSocialenellnstituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Persoria les (INAIP). Eri el curso "Inducción al Ejercicio del Derecho de Acceso a ia 
Información Pública para Prestadores de Servicio SocialN se contó con la p<irt icipación de 3 
estudiantes,talcomosemencionaacontinuación: 

REGIÓN 
SUJETOS 

08UGAOOS 
NO.DE 

ASISTE!filS 

CARACTERÍSTICAS 1 
DEL ACTIVIDAD FECHA 

EVENTO MM MN HM HN I 

"Inducción al Ejercicio 
del Derecho de Acceso 

ala Info rmación 16de 
Sala INAIP Públ ica pa ra lebrero 

INl\IP 

prestadores de servicio 
s.ocial" 

5.1.1.1. Reu niones de trabajo con autoridades educat ivas y docentes 

El 27 de febrero se participó en una reunión del Comité Técnico Consultivo deVinrn lnción de la 
Dirección Genera l de Centros de Formación para el Trabajo (CECATI) N' 30. En dicho evento se 
acordó que se programarán pláticas sobre el ejercicio del Derecho de Acceso a la Información y 
ProteccióndeDatosPersonalesalosestudiantesdelosdiferentescursosqueseimpartenendicho 
plantel 

5.1.1.2. otras <1 ctividades 

De igual manna, se d io seguimiento a los sujetos obligados para Impulsa r el envío de l<1s 
estadísticas de solicitudes de información, atendidas por sus unidades de transparencia durante el 
periodo comprendido de l ldeeneroa l 31dediciembrede2017 
Ap¡¡rtirdela info rmación recibida, secrearonbasesdedatos paraelariálisiscorrespondierite no se 
om1teman ifcstarqueestaactivldadsigueeriprocesoderecopi lacióridelai r1 forrn<Jció n. 

5.2 DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL. 

5.2.1. Educaciónsuperior. 

1 

Se envia. ron correos electrónicos para sol icitar cs¡xi_cios para impartir pláticas en el sector educativo(// 
con el fin de promover el acceso a la mformac1ón y protección de dat¡¡¡s persoriales eritre la 
comun1dadcstudiantildeeducaciónsuper1or 

5.2.2. Educaciónmed~supet1or. 

Durarite el mes de febrero, personal de la Dirección de Viriculación y Comuriicac ión Social, acudió a 
2 planteles de Educació n Media Superior pertenecierites ¡¡I Colegio de Estudios Científicos y 
Tecno\ógicosdelEitadodeYucatán,en los qucscdieronpláticasrelativasa losderechosdeacccso 
a la iritormacióri pública, proteccióri de datos persoriales y rendición de cuentas. Dichas pláti s 

~;:~~e~~~lm~~~~-d1as a alumnos de 2Q Y 4Q semestre de los planteles de Hoctún y rikal, 



MUNKlPIO 

Hoctún 

Conkal 

CECyTEVPlantelConKal 

ACTIVIDAO DIRIGIDO A 

Plát ica de Inducción de Acceso Cole¡¡10 de Estudios 
a la lnform~ción Pública y Científicos y Tecnológicos 
Protección de Datos del Estado de Yucatán, 
Personales Cecytc, Plante104 Hoctt'ln 

PMtic.-i de Inducción de Acceso Colegio de Estud io~ 

a la Información Públic.J y Científicos y Tecnológicos 

Protección de Datos del Estado de Yucatán, 
Perr.onales Cecytey,PlantelO!\Conkal 

82 

De igual forma, se continuó con las llamadas y correos electrónicos a Instituciones de Educación 
Media Superior con el fin de solicitar espacios de promoción para los temas que .Jt.Jñcn al lnst1tuto. 

6. 

6.1. 

CAPAOTAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y BRINDAR APOYO T~CNICO A L.OS SUJETOS ¡ 
OBLIGADOS EN MATERIA DE TRANSPARENOA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA 'TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICAS 

6.1.1. Capacitación y actualización de los servidores públicos. 

6.1.1.1. Actividades organizadas con diversos sujetos obligados. 

Entreotrasactividadesdecapacitación, serealizó una «Sesióndeasesorfaenel llenadode formatos 
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública", donde se 
contó con la participación de 9 personas del Inst ituto Tecnológico de Valladolid (ITSVA), tal como se 
detalla a continuación 

REGIÓN 

DEl 
EVENTO 

ACTIVlDAD FEOiA 
SUJETOS 

OBLIGADOS 
NO.DE 

ASISTENTES MM HN 



REGION 
SUJETOS NO.DE 

DEL ACTIVIOAD FECHA 
FVFITTQ 

OBLIGADOS ASISTENTES 

"Ascsoríaenel 
llenado de 

formatos del 

<irticulo70delaley 
22de 

CARACTERfSTICAS ) ~ 
MM MN HM HN 

Genera\ de 
febrero 

ITSVA 
Transparencia y 

Acceso a la 
Información 

Pública" 

TOTAL levento lw)<to ... ~~ 
Por otra pa rte, se llevó a cabo un curso de "Inducción a las Obligaciones de Transparencia" dirigido 

a nuevos Titu l<ircsde Unidades de Transparencia, donde se contó con la asistencia de 23 personas 
de9sujetosobligados,comoacontinuaciónsedf'talla 

REGIÓN 
SUJETOS 

08UGAOOS 
NO.DE CARACTERÍSTICAS 

A.SISltNTES MM MN 
FECHA DEL ACllVIDAO 

EVENTO HM 

"Inducción alas 
27de 

Sala INAIP 
Obligacionf'sde 

febrero 
23 

Tr Jnsp<1rcnc i~~ 

TOTAL levento 9sujetDs 
23 13 obligados 

Lossindicatosqueasistieronalcursomencionadoanterk>rmenteson!ossiguientes 

1. Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos 
de Yucatán (STSAPASCY). 
2. Sindicato Aut éntico de Trabajadores del Ayuntamiento de Mérida (SATAM), 
3. Sind icato de 1 rabajadores del Ayuntamiento de Mérida (STAM), 
4. Sindicato de Protesionales Técnicos y Fmpleados al Servicio del H. Ayuntamie11lo de Mérida 

(SPTESAM), 
S. Sind icato Integrado de los Trabajadores Mun icipales (SITMUN), 
6. Sind icato NacionaldeTrabajadoresdelaSecretaríadeSalud(SNTSA) Secc.67, 
7. SindicatoSERVl-LIMPIA, 
8.SindicatoNacionaldeTrabajadoresdelaSer.retaríadeSalud(SNTSS), 
9. Centro Estatal de Trasplantes del EstadodeYucatán (CEETRYJ 

HN 

10 

10 

6.1.1.2. Orientaciónyasesoría alpersonaldelasUnidadesdeTransparencla. 

Se atendieron 24 consultasdetitu1ares y personal que labora en 17 Unidades deTransparencia covV 

relación a div~rs.os t·e. mas de la Ley General de Transparencia y Acces~ a la Información Püblica, así 
comodelos l meamicntosparalapublicac1ó11delainformac1ónde l art1cu lo70delalev,entreotros 
temasdccapac1tac1on 

De t¡¡ I forma que, del Poder Ejecutivo se proporc:ionaron 12 asesorías a 8 sujetos obligados, de los 
Ayuntamientos CJ asesorías de 7 sujet os obligados y de los Organismos Autónomos 3 asesorías d 
sujetos obligados, t<J l comosedetallaacontinuación: 

PODER EJECUTIVO 



PODER EJECUTIVO > 
r~~GlON~rNO~ . .--~-w-,~-o-oa~UG-AOO~~-.~~--~~-ASE~~,.,,,,~~,..,..~~~~..., 

PRESENCIAL TELEFÓNICA ELECTRóNICA. TOTAL 

-

TOTAL 

Instituto de Becas y Crédito 
EducativodelestadodeYucatan 

IBECEY 

lnstitutodeSeguridadJuridica 
Patrimon1aldeYucatán 

INSEJUPY 

Instituto Promotor de Ferias de 
Vucatán 

IPFY 

Instituto Tecnológico Superior de 
Valladolid 

ITSVA 
JuntadeAguaPotabley 

AlcantarilladodeYucatán 
JAPAY 

SecretariJdcFomentoTurístico 
SEíOTUR 

Secretaría General de Gobierno 
SGG 

SecretalÍ<:1deObr;;isPúblic;;is 
SOP 

8 SUJETOS OBLIGADOS 

AYUNTAMIENTOS 

ftEGtóN NO. SUJETO 08UGADO 

CANTAMAYEC 

CHICXULUB PUEBLO 

KANASÍN 

MCRIOA 

VII OXKUTZCAB 

VI PETO 

TIXP~UAL 

TOTAL 7 SUJElOS OBUGAOOS 

u 



AUTÓNOMOS 

A.SESORIAS 
REGIÓN NO. SUJETO OBUG.ADO 

RESENCIAl TB..EfÓNICA ELEC'TRÓNIC".6 TOTAl 
Instituto Electoral y de 

ParticipaciónCiud;,idanade 
Yucatán 

IEPAC 
Tribunal Electoral del Estado 

deYucatán 
TEEY 

TOTAL ·¡ 2 SUJETOS OSUGADOS 

6.1.2. CentroEvaluadordeCompetenclasl.aborales. 

Se realizó la prueba y registrodeeva luacionesenel nuevo Módulo de Evaluación decompetenci;Ú' D 
que _sustituye al S.istema Integral de lnfo. rmación.como plataf.ocm.a para la evalu.ación con fi."" .. d 
cert1ficac16n. 

~~:i~ne; ;~~1~1:a::~:~~:~~:::el~c~;1:~~s~:~~nNeax:i:~;1d~:a~~:~:;r;~;~sKrn de Capac1tacion, ~ 

s.e apoyó en los aspe<:tos de solicitud de ingreso del INAIP Yucatán al Programa lntoSAINT, que se 
refiere a un instrumento para la auto-evaluación que las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) 
puedenaplicarparaana lizarsusriesgosdeintegridadyencuestlonesdeética. 

7. GARANTIZAR CONDICIONES DE ACCESIBIUDAD PARA QUE LOS GRUPOS VULNERABLES 
PUEDAN EJERCER, EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS, SU DERECHO DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN. 

7.1. DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 

7.1.1. lnterpret<icionesdelalenguamayaalespal\olyvk:eversa. 

En atención al reporte ciudadano, realizado en lengua maya, que se hiciera del conocimiento de 
este órgano garante, a través del correo electrónico de fecha 25 de enero, se realizaron las 
gestiones correspondientes a efecto de dar debida respuesta ;,il mismo, motivo por el cual se le 
informó al ciudadano en lengua may;,i, que las cuentas de correo electrónico para re<:ibir solici\i.ldes 
del Consejo de la Judicatura y del Fondo Auxiliar para la Administración de Justicia del Estado de 
Yucatán, ambos del Poder Judicial del Estado y del Partido Encuentro Social, si se encuentran 
disponibles y en funcionamiento para recibir solicitudes; de igual modo, se le informó en su propio 

~! 

idioma, que para el caso del Partido Encuentro Social, si bien informó que su cuenta de correo 
elcctrónicofuehacl:eada,éstesolicitóaestelnstitutolacre<1cióndeunacuentadecorreoq; 

:. :;:~~',';," ;;';~:~.~.;~;;:~: ;;~: ; :o't~'. ;;::~~:c~;;:,:,~;;;~;;;;;,~~;~~:';',~~m:;;~,'""' ''' 
Asimismo ~e brindó apoyo ¡¡I Comité de Tran5parenc1a de este organo garante, para la 
interpretación del 1d1oma español al maya, de la parte conducente de un acuerdo mediante el cual 
se de<:lara la inexistencia de la información, derivado de una solicitud recibida en lengua maya, la 
cual había sido interprctada<1le5pañolpreviamente, de igual forma, se realizó la interpretación del 
idioma e5pañol al maya de un acuerdo mediante el cu¡¡I se resuelve la entrega de información 



mi5mo ciudad<rno, a través del sistema lnfomex, respecto de ~solicitud realizada por el mismo en 
lengua maya 

7 .2 . DIRECCIÓN DE DIFUSIÓN Y VINCUlAC!ÓN 

7.2.1. Acceso a la información para comunidades indigenas 

Continuando con la atr ibución de ser un órgano garant e capal de genera r condiciones de 
accesibi lidad par;; que los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de ci rcunstancias, su 
derecho de acceso a la información y la protección de datos personales, la dirección de vinculación 
ycomunicación social,realizódiversaspublicacionescnlcnguamaya: 

:=:: .... ::::---~ ... -~ ... --. 

8. ORGAN IZACIÓN Y CONSERVACIÓN DE ARCHIVOS. t 
8.1. ÁREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO. 

8.1.1. Establecimient o del Sistema Institucional de Archivos. 

En seguimiento a la implementación del Sistema Institucional de Archivos en el Instituto htatal de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, se describen las 
actividadesquelaCoordinacióndeArchivosha realizadoenelmesdefebrerodel presenteaño: 

El ldefebrerosepresentó el resu ltado f inal de la actualización del Cuadro de Clasifica · '.n 
Archivistica (CGCA) y el Catálogo de Disposición Documenta l (CADIDO) de func iones e unes y 

'"'""''"'· •g•egied"'' '''""" "''" y '"b'"'" ee •mb.,, me I• fi""l id •d "if. 



revisadas por los responsables de las unidade$ administrativas antes de pasar a validación y 
aprobación 

En sesión del 02 de tebrero de 2018, el Grupo lnterdiscipl inario val idó la actualización del 
Cuadro General de Clasificación Archivistica (CGCA) y el Catálogo de Disposición Documental 
{CADIOO) de funciones comunes y sustanlivas, mismos que fueron aprobados por el Comité de 
Transparenciaenfecha07defebrerode2018. 

Finalmente, del 08 al 28 de febrero, se trabajó en la investigación, análisis y determinación 
de los formatos pertinentes par;i el diseño de la Guía de Archivo y el Índice de [xpedientes 
Cla~ficados. 

9. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS. 

9.1. RECIBIR, SUSTANCIAR Y RESOLVER EL RECURSO DE REVISIÓN EN LOS T~RMINOS PREVISTOS 
EN lA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS DEL 
ESTAOO DE YUCATÁN Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES. 

9.1.1. SECRETARÍA T~CNICA 

9.1.1.L Recursos de revisión en Materia de Protección de Datos Personales. 

Desglose de las actividades reali1adas, con motivo de los Recursos de Revisión e Incompetencias en 
Materia de Datos Personales interpuestos en el mes de febrero de dos mil dieciocho. 

RECURSOS DE Rt.v~N EN MATERIA 
OE.D.tiTOS""ot"~'"'~ 

Acuerdos y/o actuaciones, diversos 

Recursos de revisión resueltos 
Diligencias de rwtificaciones efectuadas 

Recursos interpuestos 
JOTAI 

INCOMPElENCIAS EN MATERIA 
DE.DA TOS PERSONAi.ES 

Acuerdosy/o<:lcluélciones,diversos 

_ Di!igenciasdenotificacionesefectuadas 
Recursos interpuestos 

TOTAL 

. 
TOTAL 

TOTAL S 

• 



TOTAL ot OIUGENOAS REALIZADAS CON MOTIVO DE LAS NOTIFICACIONES 
EN !,OS REC'""',....SDE REV.ISIÓN ENU&TR11.a OEDATO.SPERSQm1 ""'' 

fatrados 2 
Instructivo 

Oficios 

f--------=Citatorios 
Actadediligencianohecha 

_ JUTAl 

TOTAL DE DILIGENCIAS REALIZAOASOON MOTIVO DE LAS NOTIACACIONES 
EN LAS tNOOMPETENCIAS EN MATERIA DE DATOS PERSONAi.ES 

Estrados 

Instructivo )O 
Oficios 

t--~~~-----,;Ci=toto=,;,-,~~~~-+-~-----'--~--HI / 

Actadediligencianohecha 1 / 

t:::;;;;;::::::::::;::::jmillr~Al:'.:=::::=::::=::=:;:t:::;;;:=::l:=::;::=:J , 
9.1.1.3. Recursos de Revisión e Incompetencias interpuestos y tramltados en Materia de Datos 

Personales. 

Se interpusieron en Materia de Datos Personales; un Recurso de RevlsiÓn y una Incompetencia, tal y 
como!>e del<lll.Jn acontinuación: 

NÚMERO 

l .-

2.-

HÚMEftODE 
EXPEDIENTE 

R.R. 24/2.018 

INCOMPETENCIA 
01/2018 

SUJETO OBLIGADO 

SERVICIOS DE SAi UO DE YUCATÁN ___ ___, 
INSTllUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) 

9.2. ORGANIZAR SEMINARIOS, CURSOS, TALLERES Y DEMÁS ACT\VIDADES QUE PROMUEVAN EL 
CONTEN100 DE LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE SUJETOS 
OBLIGADOS Y LOS DERECHOS DE LOS INDIVIDUOS SOBRE SUS DATOS PERSONALES. 

9.2.1. DIRECOÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE lA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICAS. 

9.2.1.1. Actlvldadesrealizadasoon otraslnstltuclonesdeeducack)n. 

9.2.1.1.1. Actividadesdeaprendizaje 

t 
Sedisefiaron tresactividadesdeaprendizaje relacionadascon \aprott>CCiÓn de Datos Personales.la 
actividad 1 consiste en la elaboración de un resumen siguiendo el proceso de planeación de la 
escritura, a partir de un~ lectura sobre tres textos informativos relacionadas con el concepto de 
Datos Per;on<.11cs. La actividad 2, tiene como objetivo identif..::ar las diferentes formas en las que un 

mismo tem.a, en este caso la de datos personales, puede represe. o.tarse, mediante el análi1J/is 
diferentes textos que lo abordan, a fin de expresar la postura del alumno respecto al 1 a. La 
acttvk.fad 3, se trata de el~borar un ensayo argumentativo o de oprn1ón sobre el terna s dat 

personales 



9.3. ESTABLECER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES Y PROMOVER ACCIONES QUE FACILITEN LA PARTICIPACIÓN EN DICHOS PROGRAMAS DE 

LOS INTEGRANTES DE LOS DIVERSOS RESPONSABLES, A FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO 

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN tA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN 

POSES!ÓIÍI DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE YUCATÁN. 

9.3.1. DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICAS. 

9.3.1.1. Capacitaciónyactualizacióndelosservidorespúblicos. 

Se realizó un curso acerca de la "Aplicación y observ;mcia de la Ley General y Estatal de Protección 

de Datos Personales en Posesióri de los Sujetos Obligados", con personal del Instituto de Vivienda 
delEstadodeYucatán(IVEY)enelquesecontóconla.:isistenciade seispersonas,comosedetallaa 

continuación. 

CARACTERfSTICAS 
ACTIVIDAD FECHA 

REGION 

DEL 
EVENTO 

SUJETOS 

OBUGAOOS 
NO.DE 

ASISTENTES MM MN HM HN 

"Aplicacióny 

observancia de la Ley 
General y Estatal de 

14de 

Sal¡¡INAIP 
Protf'crióndeDatos 

febrero 

1 

Personales en 

Posesión de los Sujetos 
Obligados" 

TOTAL levento 
lsujeto 

·~-
De igual manera se llevó a cabo un curso a cerca de la "Ley de protección de Datos Personales en 

Posesión de los Sujetos Oblig.::rdos", dirigido a personal que labora en las diferentes áreas del 

Sistema de Dis tribuidoras Conasupo S.A de C.V (DICONSA), donde se contó con la participación de 

19asistentes,talcomosedetallaacontinuación: 

REGIÓN 
SU.fETOS : 1 NO. DE DEL ACTIVIDAD FECHA 

08UGADOS ASISlENTES 
EVENTO 

CARACTE.RfSTICAS 

MM MN HM 

"Ley de protección de 
1 Datos Persona les en lS de 

DICONSA 19 
Posesióncie losSujetos lebrero 

1 Obligados" 

13 

HN 

TOTAL levento 
lsujeto 

1 
19 

obliirado 
13 Y~' 

1 tV 



Asimismo se llevó a cabo un curso sobre ta "ley General de Datos Personales. Aspectos básicos para 
su cumplim iento•, donde se contó con la asistencia de 8 personas del Instituto Estatal de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales (INAIP), tal como se 
detalla a cont inuación· 

.... ~~.~ióN""""""~~~~-,,~~.---~---...~~~..,.-,~,,---,~~-~llACTER:==~,.::x,.,.,,..--n~ 
~~~O ACTIVIDAD FECHA ~~ ASl~r:TES MM MN HM HN / 

·Lev General de 
Datos Personales 

"' Sala INAIP 
Aspectos básicos 

febrero 
INAIP 

para su 
cumplimiento" 

TOTAL levento 
Iwjelo 
obl'-~ 

10. PLENO DEL INSTITUTO. 

10.1. Seslones del Pleno 

El Pleno del Instituto sesionó durante el mes de febrero en 7 ocasiones para aprobar diversos 

acuerdos, resoluciones, informes y demás asuntos de su oompetenci<1. 

A continuación se desglosan los.:isuntostr.Jtadosencadasesión: 

FECHA 

07 07 

ASUNTO EN CARltRA 

, .... ,., 
l. Aprobación, en su caso. del proyecto de resolución relativo al recurso de 
revisión radicado b.ljo el número de expediente 582/2017 l'n contra del 
Ayuntamientor!eTicul, Yucal<Ín. 
2. Aprobación. en su caso, del proyecto de resolución relat ivo al recurso de 
revisión radicado bajo el número de expediente 583/2017 en rnntra de Mérida, 

f--+---B~~~.~:'. AA:;~i~:;~~'e e~ ~~lt~~~~ºJ:1 informe de actividades del Pleno, Dirección 

09 12 

General Ejecutiva, Secretaria Técnica, Dirección de Capacitación, Cultura de la 
Tr<1nsparem;ia y Estadistiusy Direcciones del Instituto, presentado por la Directora 
General E. cutiva, correspondiente al mes de diciembre de dos mildiecisiele. 
l. Aprobación, en su caso, del prayecto de resolución relati\IO al Recurso de 

Inconformidad radicado bajo el número de e~pedientc 733/2014 en contra de la 
UnidaddeAccesodelPoderEjecul ivo. 
2. Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo al Recurso de 

Inconformidad radicado bajo el número de eKpediente 734/2014 en contra de la 
UnidaddeAccesodelPoderfjecut ivo. 
3. Aprobación. en su caso, del proyl'cto de resolución relativo al recurso de 

revi5iónradicadobajoelnúmero deexpedienteS84/2017encontradelaSecretaría 
del Trabajo yPrevisión Social. 

- --- --- - --- - --- - ------------
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ASUNTO EN CARTERA 1 / 

l. A'probacio.·.n, en su. caso, d.el proyecto de resolució.n relativ. o al recurso de vi/ D 
revisión rad.cado bajo el numero de expediente 587/2017 f'n contra del 
Ayuntamien todeUmari, Yucat<i n. 

~~v~:~b~c~~:d:n b~~o c:~o~úd~lc~:o~:c~:~ i:~~l u~~o8~2~~~11:~, a~0~e1~~ r~oc d1: /) 

Secretaria General de Gobie rno. 
3. Aprobadón. en su caso, del proyecto de resolur.ión re lativo al recu rso de 
revisiónradicadobajoel númerudecxpediente589/2017encontrade la Fiscalía , 
General del Estarlo 
Único.- Aprobación, en su caso, de los estados e informes financieros 

rorrespondieritcs~I mesdeenerodedosm~il~die~oo~o~tw~. - ---­
Único.- Aprobación, en su caso, det informe de acti'l idades del Ple110, Dirección 
Genera l Ejecutiva, Secretari<I Técnica, Dirección de Capacitadón, Cultu ra de la 
TransparenciayEstad isticasyOireccionesdellnstituto,presentadoporla Directora 
General Eif>cutiva, corresf>Ondiente a l mes de enero de dos mil dieciocho. 
Ünico.- Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo a l recurso de 
re visión radicado bajo el ni'imero de e;o:.pedientc 590/2017 en contra del 
AvuntamientodeMérida,Yucat<Ín 

10.2. Otras actividades del Pleno. 

2defebrerode2018 

Sdefebrerode2018 

Licenciada en Derecho, 
Susana fls uilar Covarruhias 

COMISIÓN 
Asistió con motivo del Oía Internacional de 
ProtccciÓr\ de Datos Personale.s en Chetumal 
QuinldnaRooa: 

• Inauguración del foro cuyo tema princ ipal 
"Datos Personales Sensibles Una 
respon.sabilidadcomp;1rtida· . 
• Fi rma del Acta de Instalación de la Red local 
para el fortalecimiento de una Cultura de ta 
TransparenciaenelEstadodeQuintanaRoo. 
la Comisionada Presidente. como 
Coord inadora Nac iona l de la Comisión de 

ComisionadaPreside111e Capacitación, Educación y Cultura, delSistcrna 

Licenc iada en Derecho, 
MaríaEugeniaSansoresRui 

yMaestrol'nDerecho,Aldri11 

NacionaldeTransparencia,dirigióunmensaje ) 
debie~nidaalosasistente~. 

Ambos eventos tlNieron verrficativo en el 
AuditoriodelPlanetarioYook'OIKaab 
• Reunión de Trabajo con la Comisionada, 
Cynthia lrazúdl' la Torre Villanueva, Secretar ia 
Técnica de la Com isión de Capacitación, 

Edu·c.·ciónyCultu.radelSiste.maNaciona .. lde ;1/ 
Tran.sparencia. 
As1st1eron a la mesa panel denominada 
"Pnnc1pales Retormas y Camb10.~ de Paradigma 
desde ta Constitución de 1918a la Actualidad". 
convocado por el Poder Judicial del Estado de 

Mart ín8riceñoConrado, Yucat.in y tlNo verificativo en el Auditorio 
Comisionados. "Víctor Manuel Cervera Pacheco" del Tr ibunal 

licenciada l'n Derecho, Constitución Politica de los tstados Unidos 
MaríaEugeniaSansoresRuz, 

Comisionada 
Me~icanos,convocadopor<'l ,~,obierr' de l 
Esta<io,e l cual~rea lizóene l Par Articulo 
123 . 



! 6de febrerode2018 

9defebrerode2018 

COMISIONADO 

1
, Maestro en Derecho. Aldrín 

MartinBricei\oConrado, 
Comisionado. 

CDMISION 
Asist ió a la diligencia en aras de la 
Transparenci.lyalaentre¡¡adelainformación 
por parte de la Secretaria Técnica de este 
Órgano Garante, en el Municipio de Tekantó, 
Yuratán. 
Asistieron a la Instalación del Comité 
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupclón 
de Vucatán, ESAY, convocado por el Comite de 
Participación Ciudadana del Sistema Estatal 
Ant icorrupción del Estado de Yucatan, el cual 

Licenciadas en Derecho, 
SusanaAguílarCovarrublasy 
MaríaEugeniaSansoresRuz 

y MaestroenDerecho,Aldrín 
Martín Briceño Conrado. 
ComislonadaPresidentey 

Comisionados, 
respectivamente. 

'"' "''"''" oo ol Ed<i'o C•olral do I• ~· Universidad Autónoma de Yucatan 
El Comité coordinador quedó formalmente 
integradoporelTribunal SupcriordcJus1icia 
del Estado, la Vicefiscalia Espedalilada 
Antloorrupción, el Tribunal de Justicia 
Administrativil, la Auditoría Superior de! 
Estado, la Contraloría General del Estado y el 
propio ln~tituto F~tatal. ~e Transpar_encia, 
Acceso ala lnformac1ónPubhcayProtecclÓnde 
Datos Personales, representado por la 
Comisionada Presidente 

Acudió ala presentacióndel•lnformeAnual de 
Labores 20lr, del Instituto Nacional de 

licenciada en Derecho, Transparencia, Acr.eso a la Información y 
SusanaA¡¡uil<11 Covarrublas Protección de Dato.• Personales, que rindió el 
Comisionada Presidente. Presidente Francisco Javier Acuila Llamas, el 

cual tuvo verificativo en el Senado de la 

1 

1Sdefebrerode2018 Republica 

16defebrerode 2-018 

20defebrerode2018 

21defebrerode2018 

23defcbrero de2018 

MaestroenDerecho,Aldrín 
MartínBriceñoConrado, 

Comisionado. 

LicenciadaenOerecho, 
MaríaEugcniaSansoresRu1, 

Comisionada. 

Licenciada en Derecho, 
Maria~ugeniaSansoresRui, 

Comisionada. 

Licenciada en Derecho, 
SusanaAguilarCovarrubiils 
Comisionada Presidente. 
Licenciadas en Derecho 

Susana AguilarCovarrubiasy 
MaríaEugeniaSansoresRuz 

yMaest roenDerecho,Aldrin 
Martín BriceñoConrado, 
Comision<1daPresidentey 

Comisionados, 
respectivamente 

Asistió como moderador de la mesa panel 
denominada: "Jorn3das de Educación Cívica y 
Política",convocadoporlaUniversidad Marista 
de Merida, elcualtuvoverificativoenel Salón 
Dr. Jor¡¡e Muñoz Rubio de la Universidad 
Marista de Mérida. 
Acudió a la entrevistil con temas de 
transparencia a Radio Vucatan F.M. en vivo 
desdeelProgramaDesdeel Ba\cón. 
Asistió por invitación del Instituto para el 
Desarrollo de la Cultura Maya en el Estado de 
Yucat;in, a la "Conmemoración del Día 
Internacional de la Lengua Materna" , que se 
llevó a cabo en el Salón Uxmal del Centro de 
ConvencionesSi¡¡loXXI 

Reunión de Trabajo con el personal 
administrativo del Sindicato de APAUADY 

Acudieron a la conferencia magistral: ·Justicia 
Abierta", impartida por el Dr. ~elipede la Mata 
Piña y el Mtro. Reyes Rodriguez Mondragón, 
convocada por elTribun<1I Electorat del Estado 

d•.Yucatán ~ue .se llevó a c~bo en,~! Salón d 
Consejo UnrversitarKJ, Edificto Central la 
Un1versidadAutonomadeYucarán. / 

!,, 

t 
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24defebrerode2018 

26defebrero de2018 

COMISKl 

Licenciada en Derecho. 
MaríaEugeniaSansoresRuz, 

Comisionada. 

licenciada en Derecho, 
SusanaAguilarCovarrubias 
Comisionada Presidente 
licenciadas en Derecho 

SusanaAguilarCovarrubiasv 

COMISION 
Asistió a la Ceremonia del CXCVll AnNersario 
del Oía de la Bandera Nacional, convocada por 
el Gobierno del Estado, elcualtuvoverificativo 
en el Parque Tem<itico Conmemorativo del 
CentenariodelEiércitoMexicano. 

Reunión de Trabajo con el personal 
administrativo del Sind icato de AUTAMUADY. 

Maria Eugenia Sansores Ruz Asistieron al Informe Anual de Act ividades 2017 

27defebrerode2018 
yMaestroenDerecho,Aldrín 

MartinBriceñoConrado, 
Comisionada Presidente y 

Comisionados, 
respectivamente 

11. ADMINISTRACIÓN DE RECUR50S. 

11.1. DIRECCIÓN DEAOMINISTRAOÓN Y FINANZAS. 

11.1.1. Actividades financ ieras. 

de la Comisi6n de Derechos H~manos de l !/ 
EstadodeYucatán,elcualsereahzóenelH . D 
CongresodelEstadodeYucatán. V 

Se procesaron en el sistema contable y presupuesta! los ingresos v egresos del mes de 

Febrero2018. 
Se pagaron los impuestos correspondientes al mes de Enero de 2018, tanto federales como 

localesylascuotasobrero-patronalesall.S.S.T.E.Y. 

Se real izaron inversiones temporales por un importe de $1,100,000.00 
Se realizó cálculo de las retenciones por salarios, honorarios y rentas. 

Actividades de recursos materiales. 

Seadqulrierony/opagaronentreotros,lossiguientesbienesyservicios: 

CompradePapeleNparaPleno $5,323.93 1 

~~:~;~iv~: ~:~~~~e:c~:~~=~:r:~~j~c~:;dinación de Planeación, Evaluación, $l4,332.65 1 

Pago de Carteles D1pticos V hrtetas de Presentac10n $6.09000 1 

Pago Stand de ta Feria Internacional de la Lectura Yuca tán F1lev del 10 al 18 de $l42¡<;R.00yy 
Marzode2018 '/ " 



Se adquirieron los siguientes activo~ fijos: 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

UPSAPC SMT 1'iOOVA/1000 WATTS, línea 
$13,047.42 

lnteracliva 

13041A2 

PLENO 

Mult ifuncion¡¡IHPOfficejetPro8720 $1,771.64 

int.64 

ÓRGANO DE CONTROL INTERNO 

Multifuncional HP Officejet Pro 8720 $1,771.64 

s 771.64 

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA 

M11ltifuncional HP Olficejet Pro 8720 $1,771.64 

s 771.64 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL 

No break Regukldor Integrado M arca APC $2.615.56 

Impresora a Color HP l;iserjet Pro M4520W $5,793.04 

84m.60 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

Memoria Kingston para Lenovo Thinkpad E5708 

f--~~---"GB~M~o~do~l•~O~OR~4~· -~---i~ 

Licencia Microsoft Office Home and Business 

s 670.00 

t 



Durante el mes se erogó la cantidad por transportación aérea de $ 7,606.92 

Licda.Susana 
Boleto de Avión para la Licda. Susana 
Aguilar Covarrubias, para asistir a la 

Agui!ar MID-MEX-MID Presentación de! Informe Anual de 
Covarrubias Actividades del INAI, en la Cd. de México el 

día 15deFebrerode201B. 

11.1.2. Actividades de Recursos Humanos. 

$7,606.92 

7606.92 

Se realizaron las actividades normales de pago de nóminas del Instituto yse generaron los 
comprobantes fiscales digitales con los complementos requeridos según las nuevas disposiciones 
del SAT. 

11.1.3. Otras actividades. 

Se efectuaron adecuaciones presupuestales entre partidas del gasto autorizadas por 1 
OirecciónGeneralEjecutivadellnstitutoydelPleno 

Se capturó información correspondiente al 49 Período 2017, en la plataforma del sistema 
delaevaluacióndelaarmonizacióncontable 

11.2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 

11.2.1. Administración de la infraestructura del Instituto. 

Cumpliendo con la función de coordinar el desarrollo de la infraestructura infonnática y mantener 
en buen estado todos los equipos y accesorios de cómputo del Instituto, se realizó el monitoreo 
constante del funcionamiento de éstos, brindando mantenimiento a los que así lo requirieron 

11.2.2. Soporte software y hardware. 

Enelmesqueselnformaseapoyóalperson.:ildellnstitutoen las siguientes áreas· 

Servicios de Internet: Se entregaron 4 cuentas de correo de transparencia a los usuarios 
que así lo requirieron. Se asesoró a personal del Instituto en cuanto al uso del servicio de 
internetparaelcumplimientodesusfunciones 
Softwaredeoficina:Seasesoróa l personal de este institutoencuantoadudasdelsoftware 

de oficina utilizado. 
Administración del hardware: Se atendieron incidentes con las impresoras y los equi s de 

cómputo. 
Se brindó apoyo con la insta lación del video proyector y equipo de cómputo 
realizadospore\lnst1tuto, tales como: 

Reuniones de trabajo 
Sesiones. 
Cursos de capacitación. 



11.2.3. Seguridad. 

Con la f inalidad de proteger la información del Instituto se realizó la verificación mensual de los 
Sistemas de respaldo del Instituto y como cada mes se 1ealizaron los siguientes respaldos: 

Respaldode losproyectosyaplicacionesendesarrollo. 
Respaldodelas bases dedatosyarchivosdelasaplicacionesweb. 

Respaldodelasbascsdedatosde los programas contables. 

Respaldode la intormacióngeneradaenlaintranetdellnstituto. 

Revislónsemanaldelreportederegistrosdeaccesoweb. 

Revisión sem;mal de los registros de seguridad del servidor Wmdows Instit ucional en el Sile 

Revisión scm.inaldelosregistrosdeseguridaddelservidordedicado 

Revisión scm.in.il de los registros de seguridad del servidor proxy y archivos compartidos en 

Departamento de T. !. 
Revisión mensual del registrodeerroresdescguridadenelservidor dc.irchivoscompar1idosy 

respaldoSynolo¡:¡yen el Site. 
Se verific.ln los respaldos de la base de datos del portal web 

Asimismo se realizó como cada mes, la Instalación de las actualiiaciones siguientes· 

lnstalacióndelas.ictualiz<icionesdeseguridadenlosservidores 

lnstalacióndcactualizacióndeseguridadparael proxy. 
lnstalacióndeactualizacionesdescguridadparaelservidordedicado. 

Instalación deac:tmilizacionesdeseguridaden los servidores locales 

Se actualiz;iron las bases de datos del sistema de nómina y t imbrado de nómina 

En resumen, en el mes de febrero se llevaron D cDbo 468 servicios, de conformidad con la siguiente 

tabla: 

. ""'""" cantid~ 

Administrativo 16 

Admon. BD 28 
Admon.ServidorWeb 13 ¡ Admon. Página 55 

Conmutador 14 

Desarrollo Aplicaciones 39 

Admon. Servicios de Internet 

Mant.Correctlvo 14 

Mant. Preventlvo o 
Rede• 29 

Sooorte Hardware 11 
Seguridad 16 

Soporte Software 43 

Admon. Transparencia Yucatán 11 



Al culminar la presentación del informe de actividades motivo de la presente 

sesión, en el uso de la voz, la Comisionada Presidente con fundamento en los 

artículos 15 fracción VIII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado de Yucatán; 9 fracción XLI, 12 fracción X y 31 del Reglamento 

Interior del Instituto Estata l de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales, sometió a votación el informe de actividades del 

Pleno, Dirección General Ejecutiva, Secretaría Técnica y Direcciones del Instituto, 

presentado por la Directora General Ejecutiva, correspondiente al mes de febrero 

de dos mil dieciocho, aprobado por unanimidad de votos de los Comisionados que 

integran el Pleno del INAIP. En tal virtud , de conformidad con los artículos 20 de la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán y 

34 del Reglamento Interior de este Organismo Autónomo, el Pleno del Instituto 

tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno el informe de 

actividades del Pleno, Dirección General Ejecutiva, Secretaría Técnica y 

Direcciones del Instituto, presentado por la Directora General Ejecutiva, 

correspondiente al mes de febrero de dos mil dieciocho, en los términos antes 

plasmados. 

Seguidamente ta Comisionada Presidente en términos de lo establecido en 

el artículo 12 fracción IX del Reglamento Interior del Instituto Estatal de 

Transparencia , Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales procedió a abordar el punto VI del orden del dla de la presente 

sesión, por lo que haciendo uso de la voz expuso lo siguiente en relación a la 

comparecencia ante el H. Congreso del Estado de Yucatán para presentar el 

Informe Anual de Actividades de! lnaip 2017: 

"Quiero compartirles. hacerles mención que dando cumplimiento a lo qu1J 

manda la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 

de Yucatán en sus artlculos 12 fracción VII, 22 fracción IX, 35 y 36, as /como el(/! 

:::~o d:~ ::~:n.~;n::;:,:;o~:.::a e~e~.E~~::::º. :~a:;~:~ ~:s:::a~:nd: 
pr1Jsentar 1J/ Informe Anual de Actividades 2017 del INAIP Yucatán. A nombre 

del Pleno del ina1p Yucatán, agradezco a la sexagésima primera legislatura del 

H. Congreso de/1 Estado y a su Presidenta de la Junta de Gobierno y 

Coordinación Polftica, Licenciada Cella Maria Rivas Rodrlguez, por /OOas 1 



facilidades que nos dieron para la presentación de nuestro Informe Anual de 

Actividades2017-

También agradecerle al Diputado Henry Aarón Sosa Marrufo, Presidente de la 

Mesa Directiva del Congreso, as/ como a Josué Camargo y David Barrera en su 

calidad de Secretarios; también le damos las gracias al persona/ del INAIP que 

hizo posible poder llevar a cabo este informe, su trabajo fue muy valioso para 

poder lograrlo con éxito Informe Anual de Actividades 2017 

A la licenciada Martha Leticia Góngora Sánchez, Secretaria General de Gobiemo 

en representación del Gobemador Constitucional del estado Licenciado Rolando 

Zapata Bel/, al Licenciado, Luis Jorge Parra Arceo Consejero Presiden/e de la 

Comisión de Desarrollo lnsntucional del Consejo de la Judicatura, en 

representación del Magistrado Presid91lte del Tribunal Superior de Justicia y del 

Consejo de Ja Judicatura, Doctor Marcos Celis Quintal_ 

Queremos también hacer mención de la lista de asistencia de los ayuntamientos 

de: Mén'da, Celestún. Cansahcab. Buctzotz. Chancón, Bokobá y Baca. 

A los Comisionados y Comisionadas de los órganos garantes de Quintana Roo 

y Campeche que nos acompallaron, al Licenciado Orlando Espinosa Rodríguez, 

coordinador de los órganos garantes de las entidades federativas del Sistema 

Nacional de Transparencia. al representante del /NA/, Licenciado Federico 

Guzmán Tamayo Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia 

que también estuvo presente en el informe anual. autoridades civiles y militares, 

organismos autónomos, asociaciones civiles. instituciones educativas, cámaras 

empresarialesyciudadaniaengeneral 

Los integrantes del Consejo Consultivo de este instituto. a los integrantes Comité 

de Participación Ciudadana del Sistema Estatal Anlicorrupción, encabezados por 

su presiden/e Licenciado Eduardo Anwna Gonzáfez, a los integrantes de la 

Comisión de Derechos Humanos del Estado y al representante de la rectorla de 

la UADY, Universidad Autónoma de Yucatán, Lic. Renán Ermilo So/is Sánchez 

Todos les agradecemos habemos acompañado. distinguimos con su presencia 

para este evento tan importante para este instituto. 

Pues resulta también relevante /Jacer hincapié que la asistencia al recinto 

I 

lay da transparencia nac10nal con la local, la implementación de la 1 de 

mencionado fue de 207ciudadanos, fue un evento en que quedaronplasmadoV)/' 

'""" '" "tMd•de> y le> /rab•¡o> º"'" hbocoo '"' homolog" y •d"""" 



protección de datos en poder 00 los sujetos obligados, el sistema estatal 

anlicorrupción del cual formamos parte. 

Fue un afio de retos, sin embargo con el trabajo y Ja colaboración de quienes 

integramos este órgano garante en especial tambi9n, el trabajo que este Pleno 

constituimos los Comisionados Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Comisionado 

Aldrin Martln Briceflo Conrado. pues hemos tenido a bien llevar a cabo tocio este 

trabajo que no es solo del Pleno, sino todo al instituto, pues como órganos 

garantes seguimos constroyendo en maten·a de transparencia, por lo que reitero 

mi agradecimiento a todos Jo que ya, a todos los que como resultado de dicho 

esfuerzo son en beneficio de la ciudadanla y hoy más que nunca estamos 

comprometidos a que este trabajo no cese, sino que reforzaremos las acciones 

que respondan a /as demandas de la sociedad, con ética profesional, 

transparencia y eficacia que ayude a construir día a dla una sociedad más 

dinámica, participativa y bien informada sobre el tema del derecho al acceso a la 

información pública y la protección de datos personales· 

En lo que corresponde al tema de la solicitud de abanderamiento la 

Presidente manifestó que es su deseo dar a conocer que se solicitó el 

abanderamiento para el INAIP al Lic. Carlos Manuel Carrillo Paredes, 

Subsecretario de Desarrollo Social y Asuntos Religiosos del Gobierno del Estado 

de Yucatán, y que lo anterior es con la finalidad de fortalecer la cultura cívica entre 

los servidores públicos que conformamos el Instituto Estatal De Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales" 

Por último, la Comisionada Presidente instruyó a la Coordinadora de Apoy(f 

Plenario que anexe a la presente acta la carta abanderamiento (anexo 1), la cart 

a la que se le dio lectura (anexo 2) y el informe ejecutivo que expusó durante la 

Sesión del Pleno en el H. Congreso del Estado de Yucatán, el día 22 de marzo 

2018 (anexo 3). 
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E$1Jt!anOOa:worwi9.!~~q,«io~~ormesrosi:lartts~111etirOOI 

"""' 
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Quiero hacer mención que d.a.~do ru;nplimiento a lo que ml.1da la Le¡ 
deTrampmndi.yAcmo ,¡,l¡!nfornudón Pública del Est4.do de 
Yurn.inensusortírulos: 

12fracciónséptima{VIQ 
22hciónno~·ena(D.1 

35y36 

asi .:omo el l!°titulo 75 de l:i Consti:ución Política del Estldo de 
Yucat,;.!L 

El pmdo 22demmo del preseme, Comµareda.iteel H. Congm:odel 
Esi::ldo de Yuc.iti~ l prem.ur el !nfonne Anual de Actividades 2017 
dellNAIPYuc¡t.in. 

.~ nombre del Pleoo del lru.ip Yutitln. agradezco 1 lo m:agésima 
primeni !egis!aturadelH,CongmodelEstadoy:;,su?residentadel:i 
Junta de Gobierno r Coordiruci6n Polítit.a Lic'dl Celia ~hrü Rin.s 
Rod....¡gu~z, por tod.s lis facilidules que nos dieron pin !a 
pres~.nti.dó:i de r.uestro irJom;e an~.l.! de ¡ctivid.ades anual de 
Kti~id.ades 201i. 

Ta:nbién agr.dec.erle :U diputado Henry Aaron Sm Mmufo. 
presidemedel1mmdirectiv¡de!Congreso,isirom0Josuéú:1U.rgo 
yDaridBmmensucil idldde secremics. 

Tmbiénledl.-nos hs graciis a todo el pe:-son.i.l del !NAJPque hizo 
posihle pOOer llenroc:ibotsteinfol'!l!e,sutnhajofue!!HJYnlioso 
pm poderlogrHloconbjtoinfonneanuildeaahididesanuilde 
activid1des2017. 

La )i(íij, Manh:i Leticia Góngora Sánchez Seaet¡_..j¡ Gmral de 
Gobierno en rrpresenmió:i. del gobem:idor del Estado Lle. Rd:mdo 
úpa:::aBello. 

E!lic.LuisjorgeParnA!teoConsejero PresidentedelaComisiónde 
Desa,;ollo!nstitudonalde!Coru;~oiela/udicatura,Mreprmntlción 
dfl Magistndo Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del 
Consejo d ~la/udk;,ruri Ut.M:i..-cosCelisQ·JinuL 

Anexo 2 



A~iuieron los A)'l•Mllmll'ntos ctt': 

Mórld:i: 1(1 Lic. R:afael Rodrigue!. Mc-ndn "" n·¡•re:;entación de !:a 
Ak~lde$a (le l:i dudad d <' M~rid~ 

Cflnnin 
c~nS<Kab. 

Cl 11W)l1" 

Ornncon. 
s,,-.oba y 
Bal<1 

A los f.onnsionados y Coml!ullll d,u de los Or¡:anús G:arant<es di! 
Qulnt11na Roo y C.1m¡1eche que nos arompa~arorL Al he. Orlando 
F.spinO!ia lloJríi:u<.'1. Coordm:idor 1h: los OrgunQS G3r.mtes de l:is 
cnlid.>dul'edenrivas del SNT. 

Al repruenurn11.• dl'l JNAI Uc. hdl!riro C.utm~n T~mayo ~cn!(".IÓD 
t¡c-cut1vodl'l SN1'. 

A.11torldadcs (l••llH y m1lital'\'S, <Wg~nhmos ~ull'momo"- .>socl~do1:es 
cMlc-s. lnstllt<tlones E'\uc-,tiv s., cimar.u: l'm¡lrtsarial~ y dmlad.mid 
en gen~nl 

Los intrgrante-s de! Consejo Consultivo del IN.Ali' 

LO!> integr.>nloei; del C1muf.1. de P~rtlc1pación Ciud..U~na del Si!ilema 
Ei.taUll de Anticor rupción. enabt-1.~ckJs 1n•r su 11rcsldente Lic. [ du.1rJ n 
Ancnn;iGu11tile'L. 

Los lntl'gr.intl'S' dt> l;i Combl6n d.:- Uen.-d1us llum~nos del fatado 

V el r"'1•rll'~<'nl:11nll! dr !a r ecto1iJ de I~ Uady, he. Rtn~n Ermlln So!t~ 
S.\nchet 

Rcsult¡¡ rde~antt h:1ct1· hlrn-.apté ql.le la .1~l•tcnC\3 al rtdMo 
rn.ru:io1udu fuede201Ciud:>J~rw.:. 

l'ur un evento ell que quedaron plasmados 1oda$ In~ ac:.1v1d3des y los 
tr~b.ljll!I que se hld.eron pa~ homolog.Jr y adfl'Cuar b Lry di: 
Tran•p.irend:l lfadonal cun la ~l, ta lmpt~men1a<lón dula Ley 1te 
Pro1eccion dl' Datos e n pl)(lfr d11 los Sujetos Ohlig;<dlls, F.I S.i<:ti:m.:i 
En:ital ,\ ntirorrnpcióndelcu:\lfom1an10llpart;i. 

Ful." un aiii,1 de retos, sm embargo con el u;ibajo y rol;iboractón d e 

11u!enes 1ntegramos l"Slt ó rgJno ¡;arantc S<'gmmos constru)·end o e i: 

mati:ria de t ransparencia, por lo que ~ltc.>ro mi agradedn1ictlQ ~todos 
)'.;!: qur: los r~sultados dt> dKho ~mJN7.0 son en bl>twficto do1 I~ 
t iudadania y hoy mcis que nunca l'St;;mo:~ rotnprumt:\ldu~ .1 qu~ n te 
lrahJ jo no CtR sino que r"tornremos las :i.c~iones que ru ponJan a 
1Js dtmandas dt la socied alf. con ~'>tlca pn1fl!s1on~I. 1ansparend~ 1 
efü:aci;, qut> oyudt a construir d!a a d!:a una socled.td m~s d inámica. 

p1rtlclpativ.i y blen !nfonnadasobreeltl.'ma ill!l derl'Choal :.ccesoa 
información piJbllcaylaprot\!CC1óndedatnspt"r.so11ah~s. 

Gracias 



[ll;scursomiónp(blic1 t n l.!queM!pruent.t1 
l~fomlt Anu.tl de Acll'w!rl&dn ~!! luip Yoc.atán 

"" 

Sa!..<kl ¡ los Oipl.tl:lo; q.ie i~li:¡rao e,i ~~'r,ikina 

pOO!fr.i(lX'Vf:le\li!:lit'.iraljel'ioocJ¡b'eCorgre;,,(lej 
E>:aóode\'oc.táti 

AJ pie.ÍOlllt• C.laMes• cmct~• de e<t.11or.,ra1:1e 
Coo¡¡rn;o Cliinrtadolll>nryAa1én5o..,MamJ1o il\i 
C(M1'l(l • ioi 1twl"'os Jo1~i Cll!Mr~o G1mt>o1 y 
Da1 l1 Barmela'l~a.~sucá:IO(fd!seoet;i:t1> 

SAdoa il E!l~~el1Jullac~GOOl~no¡ 

Co1'dNc>OOPolitUll!!IHcn.:ratleC~rew~ 
E!lado.ColilM"íaRimROOrÍ¡¡uez. 

1q<aezco '~~•deaL:c.lilaM&letic'" 

l>Ong:or1 5.intha~ S.<:rellMi e..ri..11 ~· G_,,, 
·~J! i~nt i!l1 rep1111~ ~el ~ 

~=Ol'$i,¡;e<i;<cd=stmjeYUiWl,M 1rlcC1n 

Do~ ~ t.en\tn-0~ i'J ~OOo Edu>r:lo ~~~ 
Gonz.iln, ~~de :¡¡.+!frnAtb:w-!'ci~ 1de! 
Cor'>lé do v:i~cW..oraa!ioc:r.olos 

~lrte!de!r.-i!m:> 

.\o¡<~OC~¡ffler.ciadelosP~Mtn0~ 

a:¡t.i;<°""1!0<. l<J'fll ~.W.! q"°'"""'·~O.'li 

._,l.6 1.,,,IJ:!"Silel:::CW·~Ccrs1l.>O<iellN"'1f> 

'"'" 
~•losex~0<ce: tw.1F•:µ'~ 

A t..ccrrMm:os y """"1..00.delosói¡.,,.,. 
11511r;e>M<rr81<! <¡<<0<••<:o<roil'.a-1<:<kl1 
E<Uce< deC>rr~yo,,,,,..,.¡¡,,.,a<i°""'" 

Con!?l.1Cb'lilolEIES'.<1oOeYoc.t:o. lit.ROO.HIG 
l 1¡11t.l 6eJO 

1· a!Coose¡~ó~rt¡~elo C01:i:;1ór1<Je 
C...<rnto lmltOoo•I (.el COO!ljo ce;;, óUdcltllri 

Lllil Jl>!Qf PaITI Arcro. tri fft:fE!M:acio<l Gel 
~"9i51:»::P'f!ldtrltedelTl'hnalsut;lli<>rOeJ"'tdi 

~~~!l<ldc;;, Jl:dcatrra, ""t•rM ~J,¡.rw:r¡ CM 

Sil!Jdo iil iil'M Ce ta 1.1":~;1 ae TranSjla1er.oa 6ei 
~1ur.lamiem~ oe /üri1.o. ft11•"' R~u Mi<ldt~ 
Q\Jitn\'lene M rlflles•.1!.ooo lt ta Pr~~'11l!i 

M1r,~lnt.m<l il•IAtr~l 

IJtMCiad;¡Affir1~ri.ioc11G""'"de C.Wt<1,ot 
MaqlW~oell!tulal~~·mw 

a1~·~a..oorilldo¡¡E1lado.li'i,Jl1EIFlf~l 

V1rgu 

CO<tdiflodo:r co ""E~Fc:r,a:rrnOe l :;io; 

!);:..-"' G¡r;nes ~ Sist!!".a N IC.or~ dt 
~. JoHOrlandoEq:inosaRodrigutz 

>sim."11>'1:t9iidai a <i:1óUtlrd.>J•".'.<l'!JMS1•>:4 
¡¡~!,,t:ir 1 .is 1~"""1!1ft°"<ÓeO...,,.. .. Orr~ll'<'S¡r~ 
repr"'8i~ ce i>.• cr~,..;n;;;,;_,.,, i;e la< 

~~r~ cMb, : Je<,Jo oe ¡irofe>..-:m.im • 
~.u..: ...,. ~;r¡ de~;~~ rN*1 deb 
eW1, '~"1tro1c~ltw~Yoc.ll.ii1""1m,"' 

~JO~P<""""'""" ... 
t 



SaWocoo11.ia~11r1S~D!I 
C«riisooa3os,MW Eugonl1Smwt1RL1Z yAldrln 
thninBli~Conr>do,~.,.e<T!Wlmfl 

F'teoodtltNAIPVu::Ul 

AoombreilelPlen;ilel lrlltia.l:1Eltn'ile 
lr111'111"'er>:.:11.Aoxew 1lll lnl~Pitlo:1 y 

l'n:iect>lnileDaosPersonaiesen~Gile 
loslflici.IGs 

12mil()Vll 

22h;co!n~NAOXj 

3Syl6oellLeyoe Tr~ero11y~111 
lnlormicÜll'U:bde!ESladoileYu::Dn 

Alleorooelm.6l7>11ell~PGlicadel 
E!l.mileYccün, 1""911~.te.si. 

~ltle1H9e;oilel~adoileYu::úlylll 

~engeoefll, p.yaprese'l:il>'d~nal 

ile acti'll!laóes ile ~ 6rgano !jM.U. 

001~illperiodoCOllll'en:kklileere-o1 
~ile2011 

Ount <i ~C<llll'll!lddoileenero 1dícl!lrtre 

ilelñpaWo, .,eiciTmilemnr1re5p(lr'ISllbey 
~an51li1'~ 2!millontsn1 mil '69ptSOl ilel 

pres~G~QUe5e~(llllll 

operacibn.Jlncremertoile ll JUUlllOOrillll 
~ilellLeyEua!enflW<llyllLeyW.ill 
ileOaos~y il ~oilel 
~ileesteórOil'»g..-!l'llemedinell 
ldq>.isalnileboenos'1km1ilto:os,mtlbU!o y~ 

par1bnroil'...,Sff'IOlmistlw:az al Estadoile 

'""" 

Elf'lellosew>olen91~Jl<fi"lf00il' 
~a:uerdos, resOOcrones, 11kirrne$,prG)""!D!I 

yilemt!~ile511~, wmp!tCGl'OO 

t)-gil'IO~oorrmi~~enll 

Ernt..~que~comopleoo, yque 

~l'llTll)'O!~lru.tJ!l'l!ttual.l1resal:1rill 

llf"oboaindelR~-.....,..ylosddqosile 

Eoc1yileC«W::Ur 

Yucúo""f~ile~lil!ll'li'(ff!l(ly~ 

¡nc!Si!Se!IClll"nllllCO~ilelas 

~~ile~~os~.entoroo1 

111 unparM:>! 11 rmlal.tl ile coe.-u1i11 
prtuOOónilecla't'S~ 

En ...,tar.ex!omis~~~ilell'lil'ltrl 

~l;Qf10lí0$0r¡iarolg..-ne1~ 

~ypr!Vadi!Sp!lfl~rnt!Ole! 
prldir:IJsenestlllaspec!OS 

Este r /Jblrlencon,.rtof«tlll!u!lasn::ia.visen 
lilrnGile lll~ ilecuor1asyilW..cortrall 

""'""" 
Los~.en w~mriunos 1 p;is.:i 

fi'Trlt . ~Pitri..iest!D!ll'laqa@sV'*<es 

comoBsra1ll p1Z.el respt!C ylll~ 

Wo:tobmepilermo!Mpil'l (Xllll(lra~~ 

~:mrele'lil'Olend~ile<ll!redl0$ 

E1~1'"teresalil' $l'dlstemmt'se'lile 

~¡stptlerrb'eilela.'oo~sellmiólll 
f!sciliz3cl6n re~porP51eilellAu:lll!>'ll 

~delE5tirdoilell=rt1~1dellml:mio, 

cones¡xndlerle al periodo~OB01ile 

enero fl 31iledum'reile2016.15ilar00nl&l.I 
relevste pr.,,..., "-"'el <'lidlJIT>en i1e *"­
~iestills.riOO!loetvOY1eS,dicWnen, que 

Vl!r1!11Vllil'rotl(f(ICQ'llWOITllOCOOllreróc:i:)nile ,_ 
Oerr•lldoilellRerwr.a~E!ltl!al. d 

~delE!lt.lOldesq'lóenel<ne$ileOCt1Jn 
pmJG. llC011rii«rumoGei1NA1PYu::ni, ~, 
apoyaren el~dellns11lloa~1vé-ldel 

~)~deme<.lde>ilereVl!IÓll 

que perm1.., onloc• m ts~os lllaa el 
eLlf(llmttj:oile~~~enr>.ria 

LtyE!lli!lll'ileT~M::I.! 

r 



T.wbhlcort<lomcoo\J\C~Coosulrn, q..e 

oosooxúenel~!Jl!IC1:10de!lll$fas 

abtiucr.nes 1 tral'és de sus opnonesresQedo1las 
~yestr~QUe~e«no 

ilr~9"1neEn~delll'IO¡.aWD, les 
~ll~a 1 iosru!YDSirtq.iesdeesie 

~. lasmaesuasMindel.fÓl'l~.Y 
M~C1$HEmi'D~"5ÍWTll) 11i lleMq.l!l 

Acw1iinAoost1~~.acen~ conlflle 

Mrilaóe!SocorroAr-.iz~lle0l~f'90Csrlo 

HWOOyconeDr 1griaca,~ve1en:11~ 
esel(A"esi;lertect!meneiora!Q~,1lf,ll!ll 

saWo~rner1tGrlciasr1q11tesdel 

C-Or.sejrl Con!.l.livo. pe; SUT1• sus est\.elzos a tK 

Dt-<lel!!(ll'obaclOndellleydeTrnp.nrmy 
Ar:oeso 111 tnfoml.nlnPíüc~ enmayode2Cl6."" 
l!fl:lll!ltranr~ad05 Ul ~O!obl\l»n, OXW'lbs 

QO.Je~ lr~pa'llrp0\'lf1os;:nel 

~~°"sus~~ 

• 11, 10C ~deacceo11!nfoonac:O:l -
8 IN.i.:P Yuca'bi ~ ~,o ~Mo, reo:a6 
~ttelTW$rl\)8/r, 

• 222 sok::Mesdell10l'll'd'l~10teki 
enlerv,iamay1y 

N.iesfralJrfj,¡.jde Trnsparerooll5escró a ll7 
pmcrnt! en !ii ~Cú!I de 5U dtfed'KI de ilCCeloC'l 'I 
i'foorach'l~a_ 

W:;neellf<l211H 

• el 92'!.delos~~rem:ierooel 
...m;ra«iefd(lóelrespons<tleo:sullr.mde 
Trn;wenca, 

• el t1% rteg.huC~deTr3!5~, 

• tl M'ii r~llllnslhJolarw;nrr¡¡(Mjadrurnaar 

9.11~ycomtéslleQ15paertily~ 

lrl$tllOporcenn11erernoówsW.ado»arsni:&ls. 
persooMfrscnymcr*salas~stlesf.Slf:l'an 

1ea.nospi.:tilicosotjtCl.taiacttis~11.1~ 

P«su?<Yte.ti ~osol'.lro;aio1 611b'flr:in1'11J1 
~\J\llorltlOde~deMURdal:5de 

Trr$¡:arll"Clde lllllorin !erMllle. A:n:utrw 
es\l!!zo es dertC01100eJSee~ll\raemellkl 

de 10horilSOXW'lrespecioa0r~eneliioo 

2016, ~1.Nexi'at¡r;Qn1kr15U)lW;~de 
Y11Cl!lkiparare~S1AllorDMde'//Bt;l/¡na 

llcuiadarN. 

ErtreOlóasac:tr...:~ce1'.llCJdciOn~anla 

funa de e<nrn re~ ctrt 11 Ur.verso»:I 
A.~~1J)'atlynu1!$1Jlpll'~l!!'ltl 

En~N~deCIJ:ll'aCll'<Cl.~?'llel 
INEyellEPAC 



Asmliro. stOIOIOlllOll 1,S00 11SeWMJlper$Ollllde 
tM<sossi.,etoso'j~conel~odellP'))'31o$ 

enel~delis;t>:<p:;~m:iec1115 

moerilllLeyGenerlllcOITIQllLeylocallle 
Tr~" 

En !l lnüt> de Is ejeclci)n de lo artwOn come 
.,.._delllJlforma:tónp(.:Jbo:a,!llN.llPYl.CllM 
lecti\ U.u el 11\o pi!ISado: 602 r!W1os oe 
1tvisól,ldeet<Henltngulma.:n 

Ene1 61'1.delosrlJCU'm~.serulozóel 

~i.dodef<T!do 

En el""' de2017, se aprobar011....mleyes"" 
n:or;«1:CJ1nuevasitrb.ro:lones1~ 
l!ldilslosSIJ!!'.OSot:IQaOOsdel ES!ado 

1 L• l~tGene<ade F<GltOOónaeOilOSF'mcNies 
enPose9ilndeS.-_osot:i1r¡aoospuob;iaenel 

En~odellsauhict.ttsdOrpjas90lla 
""E1:1a1m1~ol11$1iUohireU'lr«uertodelm 
acoooesm.kr~~r~lilladascbateel20\7 

Pflm.rtener \11ml}'Qf~Oo»ilos 

~.pom:werydillf'direl~hode.t::U!<I 

1\ai'llcrmlcálp<bli::1ellNAIPY\.C&in~ei_ 

tU Friil lri.e<n«i:INldelec11.r'Yuei!Arl2017, 
001\11rlldq.ievetaror, 2&:1 pt0~y~ 

~\aeonfe"erc•'~"~pa' 
lt¡irOle!XICnde~peíS(lnaies' 

2LaExpoFenadelc.-rnttcio,e<llC16ntVnero19 

3.L1 FeriaY...:r.MX'matki.il,óoróenuesl<0U'ld 
!ue\\Slado~ 1.I03~ 

Encd.lborlCIÓfleonell1'!Sti1.10Nac~de 

Trr.spaimca,Accesc1\alnlCllTNCi:lnf'iüo:iy 
Pr«eco6ndeDll<ls P~(INAI~ ~ 

~n:le a rivd ledenl/ remt>os 11$ sirperte\ .. ~ 

~Otii:.'deli!F!dtracblel2edeenerode 
2017, QUe~ilos~flÍÜCOSI 
;ara-tll!<ilpro'.!Cciór1delcsdilO<~de 
los~y"9Melf:!:'crcicl1elos~ 
de~Re-::tiflcWl. Car.:::iel.lci6ny()posr:iónlll 

=k~daos~. ~e«no 

2. Lat.eyG....,aldeArel'wos.1P"oba:aendotrToe 
delll\o~~llor!lleOelyaoonsdlolar los 
esq..erMWSlt!l'.tSll'!'IQUelosl\fl{OS~ 
~y~endell"lllle't~los 

ooci6T"Je~1:p.1e~enereri~~lt!ai. 

unl;:rn';erloposean. denvlmdeuf&::u:ades. 
~LaS. l(:tvclo<1eso~de-

1losesr..!ndilft'IYl'ii<:'P'OSeri~~ 

"Elrltrtcllodt;iccuo11i!inlormxiónroq.a.1 
MC9Wn.nt011ót~rchlv01, iln1rc!Wot, 11Dilly 

infO<l!'IKlón nl mtO!Ortl' 

11.1 Conlereni:;;a rnai;1$~lll '?ro!OOCIÓll de Daos 
j>~del~D9W". ~?OI 
elMyccrnsooadopresi:ler"R F111!11UcoJMor 
Ac~L.hmn.ca1rmci'lodel0ia lrt~.al 

def>rtie:;o(:ndeOllosf'e-~ 

2.Coo_ ,..,,..,.,,.,.º'"""'/)/ SilberserreaWr0111MJ~ddDr:rftbl1 

SM.>fr, 1 ~ ~~1iil \a CO'lfereraa 'Daos 
~W.a\es'{oert<;hi)asitlrfpOCll<f)jol!I~ 
e<:<.ttnJ'a:.avodell l.lcd;i. S.1ITWllNAlc.ilclt 

Urb!na Or!C!Ofl Coisu'lfil ÓI! la O•ec:crCn 
GenerZ lle Ncmiv.md y Coo!W, ~ del Lic. 
JoHVIS'1 Tll.,,1rl\n,dí'eaordeCOllb:llOÓ'I 
dePI011aTl3$lr(emstl~conlil$ 

Er(daó!sFeóef/JIJV3$ 

J Tarrt.en se rta"Zll 11 C.i1'1~1' de la 
Tr~~laprl'flCld¡d, ttnlilaperti.J1de 
dcsll'ó:Jo.tis tie asesO'Íay<Urr:úlillc:uladllllo 
?111adofuálos~deacct501 1i! 

i'l~pibiea, la ~dedaos 
pmorliiesyllCOllSl..(aoeri~!'lilrr:.a 

q;ie>eibcarooeriel~CeSlll\.Nal,yenel 

rteri::tdcun.aO(J(IO)cióaf'la.!ac.-rntta!l, d 



set<'MarG0 100 asesor:a;acim:arm.c;:inla 
pc~óe!CooránadordeliCara•ana.Uc. 
RWJimtnt1Florts 

Srndcda,lllJIW:~ályellfl)Oyortcti:Joparali 

re~deM!as!dMdaóesp¡~M~ 

grari•'l'lpcls(>llip¡ot'l'Mtilndelll!Olh"ldela 
1I~M~oE51ado.Le~~ 
q~opersonal//ICMiliMadoPresidcne 
Francisco Acuñ.l,1 1o$C<llTil!i10llaYy1todoslos 
PeyarttsdellNAI 

kim...,,.,ftinm111~ al Enci>!riroRe.¡Wcie 

Trom¡:o:ent11yAccl!SOaill~tor,n::i6~oonól8'"~! 

.htdoc:lMlesc~oporel~del.i 

J...:._~at...a de ta Su¡<M\! Ca~e de la Jusz¡¡ de ta 
tlac:ál, lllflQOl!part>:ii¡:arooiliComsoonadallel ll.AI 
AreliCanoO oadi•N1 eonlllcooJenJnciamagostraj 
' TrlllS¡:·ar!llCia, oomirl deoonTido! de la 
~u·ylll!se'l'doraconla~pc>SiclÓJ'del 

tema'Ll!¡ieneraciónde,~f)(ta:ilSccm.J 

herramoentaparaacceder1 1i111f011T11CIÓJ1YP1Clleger 
los~uspeisooales', ltli!Vtrsó:lcUladanadelilev 

dePrCltllCOOldeD11.osP«sooaiesenPOWSIÓnóei:ls 
Su¡d"'~ddEstadodeYccüf 

los ~/JbtOS g;.wcb'es de los COl'OISOS para 
"9J.JChrlesóel!ÓJl:aei:lnmedilSi.4Jtr10ryS14l!'oor, 
lufton~1<lispasicálde lll t:lllTU1dal 

esruiiartjóe 11 ~etU:6ival?(tlici1Sy 

p¡rvad!s alri'.ti óelae¡;posaloU1erarttºMeen 
0.-o' q<ie Mea ac.erc• i:ri oo:up1os de 
~ilOSP«'l'lli:l3Y?'l'l=>lllde~osPfí~ 1 1o$ 
~i>U'l:es 

Co:l'ri.JardG·:iooelt~ode ll atntu:olnde 

r<cmo>eitae<.tlo'adelitr!mpllleo::ia !flelsillffi'l.I 
eW::a<msereilliuroolil~~P•• 

:=5.!i!'~ yd<~nenchersas 

Am<el~.seefec:tuaron 13 ~de 
prcrrWónyoi""'6ndelconoemertodelóerechode 
~1ll111formacó:'lpút:tlcaen.isescue!o!s, cooli 
pa1tjl""'°'1de4,543ri\osynfias 

EnruesirJS JQJ~Hdillr;i11¡panonci> partql;irc;1 

1 2 cent:'1~\'C!y ~21l nillosymasdees1er.vei 

deedll:l<:.ón 

El avnede la~~~ri'tndel•* "'la 
elalic<aci6n y ejeo;..00.depoib:il'!~escM 

<iilmtie-.>:wues""elo oµ reslA<I re!mrr.t 
~queenelrTWCQde ll ccanem;irilCIOOdel 

dia~~i:ltlam"Íf<p~~.en 
r~dell~!l'lla,,.... ?i!nel"M ujor y 

lr~a·.~idaporellnotm.tode 
Trn¡¡•enciade la Cu!addelJto:oaotf¡Qfj 

L1.n;oJa:.:olnr;onlatoee:: il3 yla promocióodela 
ciai.ude la V.nr•ercil1de lapr01ecci00dei'Js 
dail'l~~.~ -1an .... 1a,,...~'llOS 
1ooosio!.dia$,t.Filoen'Jek:lssu;1Jtosc:ilgadoscoroo 
ertreb~11t 1m1asei.1:nesvsector~ 

Dm:s,,..,,.,anr.;tr"' cor.cino!de llD.ti lnllrti 
r111deCómicyCarlelUrive:.ario,crt:cc:sti.;j.yr.e:; 
deMérolVl!lirUiiordelESlado!!!Cber.;j,;misde 
1.700 trabajosertrek:ls~concITTO< 

Enelniw!ldeed!.C!cilln modi>suporior,se 
relllzMool3~i!de<a.p"'"'º"""'"""la 
~de.t,n3¡6vtnes 

Respecl(lllnr.el~de"511.dos, ..,reaz.on 

3ollC!MJadtst:in lll!pmtqlrilnde 2,600 
~detl fls!Jl:.cicnes~.til'ilS 

De p mr.er1, y Pa'! :iromover ~ wo y 
a.:ro·lt"..han'iiertll de la .,1c;,rn.x,io p<üc~. se 
reaiziwon t5~.m.c:uyosoon!erubs"re'•'.XI'""' 

oontl~~~ala '1for""""6nc0<r.ij~ 

p$a la r~W. de provectos es~:illrr~ en :¡o¡ ·<Uf 
¡¡W:ipaon "'3 est.óor.tesdek:lsmelese<M:llr/0$ 
deprl'lllria,~11.bad'*ra:oy .... , .... wd 

tlopao.a~p•, l'$1elirg¡no~arte , b 

nere!WddePICfT'oOVefelCOOOCniertoylas 
~quesereaizaolen frn1rdelldecwdo 

~dek:lsderechosdeocoe51> • laillomw;>.\n 

p:t:licaya.~!iln dedaro.~frlre 'is 

rMy• ~quer.atl':alenllfJl'StroED:JQ 

qutrosherrosdooo~ lalnadelrad.a 
ITU)'ael1!11!1eri!rl~tl1~ @<1~ 
fomymMcsiltrJfLlllÓlil'!stt 



~deenorrr"~oe11lorma::ióni¡urY 
9"1"fl~!!O<lÍo1M":lOSC~>l:lcalaLn1de 

ruotrO>~tlrt-Oe:'lnuestrlp.\;;i'lade 

mmetawoom!Mr!:dessociatesquroosif(Jl.ln 
~OCOrl\l\l'Úll!fOGeperSOl"laSc:M.l~zmiyor 

En el as¡,edo ref"'"""' al eui:nento de la 
illitlt.icióo1de~ak>sservd:wespit:licosr 

-llP'l)'O~ l lossu¡et0!~1!11 
~detr~1,enc:eyec<:!!$01lanfOlllWICll!n,se 

k\>a<(J'latlbe 1l2~(ll'l!!H!!C~M'!dlr9d!$ 

1 2.&0ol lllJSl!<!tese<tre T1cWrsde l11SUrodidesde 
TllO!Cl~y1eMdortspW!r:osdek:s 

A)'ldilt'l'll$"IOS, ••es0e1asu~ae 
Tli0$ll~J~delos$1*!1)1:~de 
los~esE.¡er:Jr\'O, l!!\l~. Jl.deall 
~któnomosyPartidosP:.P.iee; 

Mcio~eiml)M.-nos1(Cll3C>p•1 rnl 

~poüoosmei<.SO~i. .~ce 
ltffCMEXy U cwospn3U$!!MlornplücMeo 

elllSOdel~deP(lllalesde~de 

TromplmlCll(SIPOT) 

Al&del'l01, e1Ce!trodeE•~delW.IP 

Y~mn.ene Ln1o!ertadeprofesrooa6zaa6ne'I 

eesi:~esde~en:>11 l11txnl, dfgdos1 

~"" pi.tt:os~~irrW-J•.n:aes 
labx!1es~oonel~dtl;ler~ae 

axeso1larikmlac:i00pitic1ycoola~del 
ll'ilmr> ElprllCesQdeevitiac.lncmfrlesoe 
cMil.cacUl.(l(Or~al lfl!ldtlmsmo,\l\eerti'rc'1o 

~poclaS~arii! ceE~1Niua 

tramd<l~Nm.aloeN:.rnaizaaériy 

Ceflir.:Eánde~~Dlr"-el 
.m 21117 se gesMrwon 89 ctrbkm de 

~laboral 

+ LllS~.eslabxolbQOOse oml:.in!ICn 

1.Evllu3cióndtla«ll'!IPfl'l\Clldt~ 

-butM1ts\Wmldtcompmnd.a 

Hldluclóndtlairlforrud6rlt11?0dt<llfl 

3.Awnc>ónaldud.xbnot11tlMCtotplibllco 

4.01SMTO!lo dt ?'ictiw dt lpnndll~I por 

8rR20!l,cooll'llfS'Jechilcolllbors:GlPlllel 
mm~Ge!leo'aldelaNilCll!nan~ce1t1IJ\IPO 
~>deerf1Mos, seelllb:lr6elpr:l)lflCICde 

eslhlllfde~ "CwdinlcDl lDIMivlJ 

oceraiv1dela.mriRraci0nde..ctrw.rlages!D'I 
doclmettaldeiS&mia l~deArdncs'. 

CUf<> "opOsi;es1«0Y cuno re!e"~ePMlla 
ev~ y omilic.!ci6ndellS....,,soras(J)rse 

~enlacoor~de•c:tr<<rSenlo5 --
8t'Slkid•fue"Ofll.Jt!toporelCorr.ttorGestónxr 
C~de/\lxltloalalrrlOllT".ni~ y 

~dei'lehvOSF'ídocos, prt$dc!Oporel 

INAIPYue•lrirf\11p;tileadot11e!DianoOlleiddela 
Ft0t<ar:#lel1( depA.ode2017 

Un~reie~llf;je?Ma!l lNAIPYuc&tn.ess1t 
iit:t$6rienelSistemaNklOrlalóeT~ 
'l"'<"PHeni.a<.NSUT11deesf\J!froserDI! 

0 ml2 6f~!)MM:esóelll!!e:11!!idei 

• ell~Na.:ionaldelr~Acmllll 

L! lnlormaeiOl\f'WK';lyProtecaMde~ 

Persooales ~Wll), 
• L!AldorÍllS~óellFe*r.iOOn. 
• elArctMGenen lQe llNacM 

• yellns'.nlo NK:iorW!deEstadi:stlea..GeoJa!ile 
h'lf~aONEGI) 

"ll'll~ooós.toesel~Qe\flil~lup(.üc.! 

'*VII oroeneday~e:.i""l'lllOn 
naaon.11,piug•~ ~tl~"'~'°yrespeio 
aees:1erecllosdeO<;CS1L!il1ormacXinpítlicfl' 
j.'<ole:o!~de ilaos ~soWes 



En el rre; der.oviefrtlepasado, &:tu'l-ela 
er~ ·:le ?l'tsidirLIComitióndt 

C1pKitxión,Eduelti6nyCultur1 dtlSi1!tll1J 
Naclonll dt Tran!p1rtnda, el ~as~OO 1~ de 
licierrtrese frméel~yseilslalólaRe:Jlocal 

pcr im Ct.ma de TralSpilfencia (REHATA), cuyo 
oij!ti'roesdefne~losciienosy 

~OSl'flm.i!e'iilde~eiilos temas 

quenos~cro.:iór~.msgutes,asícorm 

c<mlturkl'lespacMJderterca'l'bldejjeaseoobs 
su¡e>.osoli;ados,ena-asdef~laC\J!~dela 

trnpa-erw:'aEnla sesiórldei'malaciólldelared 
tDmol'C!1'9'ecorl<1mS001 lapreser1C1adeiL1; 

Feder;c o Guzrná'lT;mryo ~prtserte, Secr~ 

~;eru~urle!Sis:err.a NDcinal deTrepa;Olfcia, a 

~se Jnpa;ro kl'I c\Jse decapactación, en 
coor~Jr\raila Dire«iónGt11tJll dt 

Cap3cmcióndtllNAlytl.irNdtCa¡mitacióncltl 
INAIP YucNn, a 62 sujetos cüga:jos q:ie se 
rteg~oo OOTJOpMtedela Red Loc.I. Hoy l'Jl¡ja_. 

esta Red yaestaÍ'ISlal<lda !'!lbs estados de 
O\dar.aRoo.C~, Verac!\lZyYucüi,y 

prómiare"le lo est•iienT~y~. C-Ori 
eswlarl"ji!l1S\J, alarpe~s, seri!a 

pnmerienter.er rievai;:osatoCossusrnernlloseo 
estaRed ~«tmCl.tu'iikTr~encia.[RENATA.) 

N.neroordellf?iU®se~6 el Pr(9'il'l\ol 
An.131de~~20\7ysese.1.YMIM 

base!paraeies:i!blecmertodelSillemalnsutuco'lal 

*"""" 
Smll'll.ldi'lOOcori el irµJlso:lalterro11deilfdimse 
¡ire~áenlarec.ienteedlo6rideli!FILEY.en 
~:klllc!OOcoriei lNAleibo'll imporWld• dt 

les archivos ~stórieos como ¡µnmts dt 111 

mtrnorllytlac"1e1llalnlormKión".Presettad) 
porla¡;p-a.IJ.>ra~ilfilldtlM~Magdaltno 

CM-

R"°"""""o ei ~~coWxtarvoy~dtrm 
ro:npa,l¡eroscorrisionaóo1queC011fomwmo1 el Pleno, 
yaweeidiálog<libertohaSldof\mamerj:alenlos 
av<l<K't'Siorl~ Oi.arf;ees:ellhJdt~-. en.i 
r,..ehasdoiiil'l':l'dmohonor~fes'.~llrgarll 

~ 
~.-~~.-=.~.~'. 1 EspecalizacijoenhctivistQconR~rtll 

deValOezOfrialdeEstLJOOs((~pcrla 

SemlariadeEdu:;acion~ Fe!leral . comopMte 

derl.Jestro~cmlacapac:Ooóriy 

¡ofesiot'laizacm de IM ¡l6'SOn;E i:p.ie se 
~enesta~nismaac!M@:jlib:faf 

Pat"a ~ ejer~IO dei de:'ccl'!l de OCC!'iO i la 

N!.e>tra~a~C1;n[j SS:ern.JN~de 

Tra'ISpa'tni: a se ext-erdecood tr~cOfill..ne 

i:p.ierf~iz~queriesn~df'leoode! I W.:P 

Yocitán, ya o:.ie en l)(l'fl'lo painparoc~ en IM n:e 
Cllf!W(lílfSyeneste~repre>eneen00=e 

ocasionesal lnstNo ilfte!lStstemaN~de 

Tras¡iMel'cia 

''""""" 

H¡¡gonten!Mld~detsteesfui!rzoa 

cadi1.1111deiasper100il!SQUeCtf'•loonilfieicuerpo 
li!tloralllel lNAiP~cons...R:e¡oyc~otl'!So 

de cada<il!.c~eno¡r..-.medda , aia 
i'nponir.1e imióndec\'ll'IS<lÍda:111 Es:ldomM~oy ·-
R.t5¡>e'.a.::ie ilUdier<:.ii! lr11; e;:pc.r.er i!l:'llt \15:ede5 los 
traba¡os relllzMo! dlnrte el ejerci::.o:>011, oome _ ..... .._ .. ,. .. -·,-rv 
Lle"3m0Sdosmmilíl:irdotíst:rilenmareriade 
tral!pilfenc.l~!la'1foomcó:lpiücay 

;rotecci6n de daos pellOl\iles, con la eroadil en 
'90'dela l.ly d1TrJt1SpMlllCÍl yAcooso• I• 
lrl !ormWónPúblic.odtl Ewdodt Y~y llLtY 

dtProlKC!óli dtO;ttosl'erSONlnenPost!ióndt 
Svjt10 1 0blig>do1 dt1 Ew.do, "~Qllt 

tl!scanrellllZilf;rá:t.:aiy:dtcasneoesarra1par11 
lllJ~ im CIJLra ~ r~;i;e el v1W de ia 
1..-.s~enc:aeneia.:uiardl!l:s•osobli;rllsy 

;rotegerdemll'lf!am..se!K:lerle~sdal:osperso; 

delo!ci.ij!!dilrltl! 



En Q pe:sxitel ~ílla!OJ!e:fira:kiala1mleY1.tilfll 

aesóe!ICMgo~ ieprlertOOO'roe«rii!iona:ta 

~esOOiade!ltiA:P. ha1trma1elcmr m 
ronW:i'.tl de Ct'eer c¡.I:! M\00 se oos w1rga l.N 

~atid)'~~coor~y 
;YOfesmisloo, ilecre<1conscHrilsOO'ela 
~ipee:W.tertCIJT'1irCOObsfiba¡os y 
cl:je!J'lllsmdm,)1~elil dael111lrestiill el 

~enl>sp¡oyectos~ll'Jfm!ol,SÍ\l)Jja~ 

~eocooieoJ.l~111uiJar;y~m 

ro\S\m ~((~~ID:cm yerll:;oo:irie'lo 

úper1cra!roro~ofes~al qyes'LerZG!'ll 

eq~ya q,¡eB; act~ 1eaiz003sd:rarte!l 

~~ jlfoooo11:1saia'l111<re~~siM 

CCdilllCMelr~ilelcdlelperso~Q!.t 

con~ei' INMP. M'j leílJ(l !llY.nirdeserla 

wzdelasi.maile esfuefzos1tt!bap:1$cp..ecoo 
e!Ma5rooleva'l'IOSactn!'llrl.JeSlrasdferertes 
i'~cieqcadall\Ode bsquecon!tlrnams 

este lrSIJ.o. 

D .1ai:eere~, meha!o:a00acoo-(Ja1Ja'y 
ll'stiX!'socre el~de~¡C1.1vade 

~erli!~ ~ C<Cf~ ·1iJl la! reft.trr\aS óe roestm 

1eyesge·ie:!lesy estif*senmaeri1d~ ~esii !~ 

11f:nltilnp:&!y~óeda'.c·s~, 
rej¡(X)joc-YISl.a'Jl el es~i;i..e hal re~ 

tooosrnfll!kíñisC«!elCOOV~óela 
~~¡rea. a.yo In \]:roo es ~aca- a kis 
cimm a sus airoiades. 001~ de 
oonhwa! nfcrro:i:neltazp:ramermta' w 

.~<tiOO!'llla!OOlidedecisionespiü:as~ 
benefDarllacü:ide't'iJade~W:rien 
!lm(ltdJ, ;eg.ro)·prOsperoEsaOOdeY~árt 

H a SI00~9"e:cncr~.Kis1¡t.s ru;~os 

)' Q\rt'(a;alc:riza.1as1'-'hal~elrei'Jla00dd 

~~enl:trelaidelaci-~y~ 
~:ra~ queiitio lraba¡ode! lnil:l.ton:·ceSJ~ 
sm~1elCWZNemosiasa:troes1"'relp((dan a 
QsdemnJasdelcujajni, con~. 

COO\'fOíllSO étta prnf~il, 1m>pa:eroa y 

""" 

- - - -- ------



La Comisionada Presidente en virtud de existir más asuntos que tratar, 

clausuró formalmente Ja presente Sesión Ordinaria del Pleno de fecha veintiocho 

de marzo de dos mil dieciocho, siendo las quince horas con veinte minutos, e 

instruye a la Coordinación de Apoyo Plenario a la redacción del acta 

JERO CÁMARA 
CUTIVA 


