
ACTA 03412018 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO DEL INSTITUTO 

ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, DE FECHA TREINTA DE ABRIL 

DE DOS MIL DIECIOCHO.- - - - -- - - - - - - -- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- -

Siendo las quince horas con treinta minutos del día treinta de abril de dos 

mil dieciocho, se reunieron los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales, las licenciadas en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias y Maria 

Eugenia Sansores Ruz y el Maestro en Derecho Aldrin Martín Brice~o Conrado, 

Comisionada Presidente y Comisionados, respectivamente, con la asistencia de 

la Directora General Ejecutiva, Licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava Tejero 

Cámara, para efectos de celebrar la sesión ordinaria del Pleno para la que 

fueron convocados de conformidad con los artículos 19 y 22 fracción 111 de la ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán y lo 

artículos 10, 12 fracción 11, 15 y 16 del Reglamento Interior del Instituto Estatal 

de Transparencia. Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales en los siguientes términos· 

1.- lista de Asistencia 

11.- Declaración de estar legalmente constituido el Pleno para la celebración de la 
sesión. 

111.- Lectura y aprobación del orden del dia. 

IV.- Lectura y aprobación del acta anterior. 

V.- Asunto en cartera· 

Único.- Aprobación, en su caso, del informe de actividades del Pleno, Dirección 

General Ejecutiva, Secretaría Técnica y Direcciones del Instituto, presentado 

por la Directora General Ejecutiva, correspondiente al mes de marzo de dos m 

dieciocho. 

VI.- Asuntos Generales. 



VII.- Clausura de la sesión y elaboración del acta correspondiente. 

Acto seguido la Licenciada Susana Aguilar Covarrubias Comisionada 

Presidente otorgó el uso de la voz a la Directora General Ejecutiva, quien de 

conformidad con lo establecido en el numeral 14 fracción IV del Reglamento en J 
cita procedió al pase de lista correspondiente manifestando la existencia del 

quórum reglamentario, lo anterior, en virtud de encontrarse presentes todos los 

Comisionados; por lo anterior la Comisionada Presidente en términos de lo 

señalado en los artículos 12 fracciones IV y V, y 19 del Reglamento Interior, 

declaró legalmente constituida la sesión ordinaria del Pleno acorde al segundo · 

punto del Orden del Día; seguidamente la citada propuso al Pleno retirar el punto 

IV del orden del día establecido en la convocatoria correspondiente, en virtud de 

que la sesión fue realizada hace breves minutos, por lo que al someter a votación 

la propuesta el Pleno tomo el siguiente: 

ACUERDO: Por lo antes expuesto, se aprueba por unanimidad de votos 

del Pleno la modificación del orden del día de la presente sesión, en razón de 

que se acordó retirar del citado orden el punto IV correspondiente a la "Lectura y 

aprobación del acta anterio(. 

Una vez realizado lo anterior, la Comisionada Presidente solicitó a la 

Directora General Ejecutiva dar cuenta del orden del dia de !a presente sesión, 

con las modificaciones aprobadas por el Pleno, por lo que la citada Directora 

atendiendo a lo expuesto en el artículo 14 fracción V del Reglamento Interior dio 

lectura del mismo en los siguientes términos: 

l.- Lista de Asistencia . 

11.- Declaración de estar legalmente constituido el Pleno para la celebración de la 
sesión. 

111.- Lectura y aprobación del orden del día 

IV.- Asunto en cartera· 

Único.- Aprobación , en su caso, del informe de actividades del Pleno, 
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presentado por la Directora General Ejecutiva, correspondiente al mes de 

marzo de dos mil dieciocho 

V.- Asuntos Generales 

VI.- Clausura de la sesión y elaboración del acta correspondiente. 

Seguidamente la Comisionada Presidente de conformidad con lo 

establecido en el articulo 16 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales, puso a consideración del Pleno el orden del día presentado por la 

Directora General Ejecutiva, y en términos de lo instaurado en el artículo 12 

fracción XI de dicho Reglamento, el Pleno del Instituto tomo el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno el °'den del 

día expuesto durante la sesión por la Directora General Ejecutiva, en los 

términos antes escritos 

Acto seguido, la Comisionada Presidente cedió el uso de la voz a la 

Directora General Ejecutiva del Instituto Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava 

Tejero Cámara, quien a su vez manifestó que por atribución que le confiere et 

Pleno, presentará un resumen del informe de actividades del Pleno, Dirección 

General Ejecutiva, Secretaría Técnica y Direcciones del Instituto, correspondiente 

al mes de marzo de dos mil dieciocho; asi mismo la segunda citada declara que 

el informe en cuestión fue remitido al Pleno con anterioridad para su debida 

revisión. Se adjunta íntegramente el informe remitido por la Directora Gener 

Ejecutiva a los correos institucionales: 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL PLENO, DE LA DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA, DE LA 
SECRETARIA T~CNICA Y DE LAS DIRECCIONES DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DE YUCATÁN, CON BASE A LAS 
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DERIVADAS DE LA LEY. 

MARZ02018 

GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

1.1. DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA. 
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1.1.l. Procedimiento de verificación del cumplimiento de las obligaciones de transparencia que 
deben publicar los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma 
Naciona l de Transparencia. 

Durante e( mes de marzo se continuó con la notificación de! resultado de las \lerificaciones 
efectuadas durante el ejercicio 2017; en este sentido, se realizaron 13 notificaciones por correo 
electrónico a los responsa bles de las unidades de transparencia de los sujetos obligados \ferificados. 

1.1.2. Programa de seguimiento oon moti..u de las verificaciones realizadas respecto de 
cu mplimiento de las obligaciones de transparencia. 

En atención al programa anual de \ligilancia 2017, aprobado por el Pleno el pasado ocho de mayo 
de dos mil diecisiete, esta Dirección General Ejecutiva realizó durante el mes de marzo, di\fersas 
reuniones de trabajo con un total de 21 servidores públ icos de 13 sujetos obligados, esto con el fin 
de informarles y notificarles los resultados de la verificación \lirtual practicada en la Plataforma 
Naciona l de Transparencia y en el sitio web de interne! de los mismos, brindando asesoría respecto 
de los criterios y metodología aplicada en dicha verificación. 

SUJETO 08UGAOO 

Conse¡eriaJurídica. 

Secretaria de Desarrollo Social 

Hospital Comunitario de Peto, Yucatán, 
HCPY. 

lnstitutodeEducaciónparaAduttosdel 
EstadodeVucatán, IEAEV 

PERSONAS QUE ASISTIERON A LAS ASESORIAS DEL NUMERO DE 
_MES DE MARZO PERSONAS 

C. Alberto Salum Ventre, Responsable de la U.T. 

Lic. Pedro Antonio Castillo Salazar, Responsable de la 
U.T 

Licda_ KarelyTrinidad Cetina Paredes, Coordinadora. 

Lic. Alma Carolina Espadas Guerrero, Responsable de 

C. Jorge Eloy González Mastache, Responsable de la 
U.T. 
C. María Isabel Soberanis Contreras, Auxilia r de la ·= ' f--~~~~~~~~--+-u~.'~·~~~~~~~~~~~-+-~~--; 

lnstitutode!Oeporte delEstadode 
Yucatán, IDEY. 

lnslitutoparaelDesarrollodela 

Lic. Herbert Manuel Vera Gamboa, Responsable de !a 
U.T. 
Lic. Francisco Ayala lbarra, Coordinador Jurídico. 

Cultura Maya del Estado de Vucatán, Lic. Guido Pacheco Arjona, Responsable de la U.T. 
JNOEMAVA. 

Lic. Juan Raúl Marrufo león, Responsable de la U.T. 
licda. Maria Isabel Castro Albornoz, Auxiliar de la U.T. 

Instituto para el Desarrollo y C. Yessica Alejandra Euan Pat, Auxiliar Administrativo. 
Certificación de la Infraestructura Física C. Citlal i Janneth Gómez Ca nul, Auxil iar 

Ed tJcati\ladeYucatán, IDEFEY Administrat i\lo. 

lnstitutoparalaConstruccióny 
Conservación de Obra Pública en 

Yucatán,I NCCOPY 

!nstitutoTecno!ógicoSuperiorde 
Valladolid, ITSVA. 

ISR. Armando Lópel Valadez, Coordinador de 
Sistemas. 

Ucda Claudia Miranda Pereira, Jefa de 
Departamento Juddico 

C.P. Ligia Carolina Castro Mena, Responsa ble de la 
U.T 

i~/---.1/ U 
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SUJETO 08UGA00 
MBDEMARZO PERSONAS 

C.P. Luis Alberto Ruz Poot, Responsable de la U.T. 

PERSONAS QUE ASISTIERON A LAS ASESORIAS DEl NUMERO DE 0 
Lic. Victor Manuel Ávila Valdez, Técnico Especialisl<i. 

r-------------1-----~ 

JuntadeAguaPotable y Alcantarillado 
de Yucatán, JAPAV 

Universidad Tecnológica del Mayab, 
UTMAYAB. 

C.P. Guadalupe del Rosar io Uicab May, Responsable 
de la U.T. y Directora de Admini!>tración y Finanzas 

Fondo Auxiliar para la Administración 

dcJusticfadel EstadodeYucatán 

lnstitutol:statal de Transparencia, 
Accesoala lnformación Púb!icay 
Protección de Datos Personales. 

C. J0<1quín Leonardo Ortega Arg<Íez, Responsable de 
laU.T. 

C.P. Átvaro de JesUs Carcailo Loeza, Responsable de 
laU.T. 

~ ~~~~~~~-TO_T_AL~~~~~~~~~~~~-"-r~ 

Aunado a lo anterior, es importante señalar que en cada una de las reuniones entilbladas con~I 
person<1I de .. los sujetos. obligado,, .se lev.<1nló la constancia c.orre .• po.ndiente, med. iant.e la cu. al se 
cornpromet!E'rona: J 

l . Publkar y mantener aclu<1 l1zada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el sitio e 
interne! del su¡elo obheado, a traves de los formatos establecidos por los lmeam1ento 
técnicos generales, la información inherente a las obligac1ones comunes y específicas 
establecidas er1 la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información l'i.iblica, que les 
hayan resultado aplicables 

2. Asistir y participar en cad<1 uno de los talleres de capacitación que otorga este organismo 
público, con el fin de Ql1e los funcionarios o el personal correspondit!nte, cuenten con las 
herramientas necesarias para desempeñar satisfactoriamente sus funciones en materia de 
transparencia. 

En seguimiento a los compromisos establecidos, per500a! de la Coordinación de Plaricación elaboró 
fichas de seguimiento por cad;i sujeto obligado, e n donde se hicieron coristar l;is fracciones y 
número de registros que se encoritrarori publicados en la Plataforma Nacional de Transparenciil al 
momento de la revisión de seguimiento, así como el listado de la información que no se encontró 
publicada. 

Ahora bien, eri el mes de marzo se practicaron un total de 33 revisiories de seguimiento a 33 sujetos 
obligados. 

A continuación se rel<1cionan los sujetos obligados a los que se les practicó la revisión de 
seguimiento: 

SUJETOS OBLIGADOS A LOS QUE SE LES REAL 
REVISIÓN DESEGUIM1ENTO 

Kopom<i 

Sucilá 

Tlmucuy 

Tizimín 

Tzucacab 

Abasto de Mérida 

Central de Abasto Mérida. 

I 



SUJETOS OBUGAOOS A tos QUE SE LES REALIZO 
RFVLSIÓN DESEGUIM!ENTO 

Comrté Pennanent.e del Carnaval de Mérida. 

Mérida, Capital Americana de la Cultura 2017. 

Servi-Umpia 

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Munlcipio 

deHomún ·-~-- ------~ 
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio 
de Valladolid. 

Admlnlstrac:lón del Patrimonio de la Benef1eencia 
PúbllcadeEstadodeYucatán 

CasadelasArtesaniasdelEstadodeYucatán. 

FábricadePostesdeYucatán,SAdeC.V. 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de 

Yucatán 
Instituto de Educación para Adultos del Estado de 
Yucatán 

Inst ituto Tecnológi:::o Superior de Motul 

!nstitutoYucatecodeEmprendedores 

JuntadeAguaPotableyAlcantarilladodeYucatán. 

JuntadeElectrificaclóndeYucatín 

PatronatodeAsistenciaparalaReinserciónSocialenel 
EstadodeYucat.án 

Secretaría de Desarrollo Social. 

Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. 

Secretaria de Investigación, lnoovación y Ed ucación 
Superior. 

SecretaríadelaContraloríaGeneral. 

Secretarla de Salud . 

ServiciosdeSaluddeYucatán 

Universidad Tecnológica del Mayab. 

Auditor ia Superior del EstadodeYucatín 

Fondo Auxiliar para ta Administración de Justicia del 
EstadodeYucatán. 

Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los 
MunicipiosdeYucatán. 

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales. 

Con motivo del programa de seguimiento, se br indaron 52 asesorías a diversos sujetos obl igados, de 
conformidad con lo siguiente· 



ASESORIAS BRINCADAS CON MOTIVO DEl PROGRAMA DE SEGU4MIENTO 
SUJETO OBUGADO El.EcmóNICAS TEl.f;FÓN!CAS PRESENCIALE'S 

~=!r!:~:=~~:n~eyn.7~ó"r~7.-io-1--~-+--~--+----1 
Ambiente 

Secretada de ln....estigaci6n, Innovación v 
Educación Superior 

SecretariadelTrabajoyPrevisiónSoclal 1 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

Escuela ~~~i:~;e::~:sYucatán 1 H 
f--="°"'ccc-'ra~l~Co_m~"°~'ra~c~,'-'-''-'º~·'~"'~'~,"'77+-----t------f--~~ o 

Instituto de C3pacltación para el Trabajo del 

---~ V lnstitutodeEducaci6nparaAdultosdel 1 

Instituto del ~::::::1::0 de Yucatán ¿ 
Instituto para la Construcción vcOn,.,,--~··•·,-+----

de Obra PúbtJ:a del Estado de Yucatán 

Instituto Tecnológico Superior de Valladolid 

UniversidadTecnológJ:adelMayab 

AYUNTAMIENTOS 
Chlchimilá 

KanasÍ'l 

Mérk:la 
Tlmucuy 
Tizimín 

Tzucacab 
ORGANISMOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

Abastos de Mérida 1 

l-=-Com~i~~~~;~~~~'!~:~:"~,,~~~:~r~a~:~~"7:~M~éc'•-,+-1 -~--t--~--f--~- ~ 
Mérkfa,Capita1A:.:~~~~~e~l•~C="'~'"="='º="c.,¡~-~-~-~---+-------< 

Sistema de A&ua Potable y Alcantarillado del 
MunicipiodeHocabá 

Sistema de Asua Potable y Abntarlllado del 
MunlclpiodeVaUadolld 

PODER JUDICIAL 
Fondo Au1dliar para Ja Administración de 

JustlciadelEstadodeYucatán 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

t 

lnstltutoEstataldeTransparencia,Accesoa y 
la Información Pública y Protección de Datos • 

f-----~'~';"'~OT~::_~··~---+-~~19~-t----~,.c---f---~5-~'¡~ -

Total:52 / 
~~-~------------------r-~ 
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1.1.3. Procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligac:iones de transparenc:la que 
deben publicar los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 
Nac:ionalde Transparenc:la. 

1.1.3.1. kuerdos Elaborados 

Con motivo de las denunc:ias instauradas, se elaboraron 03 acuerdos, los cuales se desglosan 
c:ontinuación: 

Admisión 
Ordena verificación 

Cita resolución 

TOTAL 

1.1.3.2. ResolocionesElaboradas 

En relación a las denuncias presentadas, en el mes que se informa, se elaboró una resolución, cuyos 
datossedesglosanacontinuación-

EXPEDIENTE SUJETOOSUGADO 

01/2018 Partido encuentro social 

1.1.3.3 Notificaciones efectuadas 

obligaciones de 
transparencia 

En virtud de las denuncias presentadas, se efectuaron lO notificaciones, mismas que se detallan a 

continuación: 

Estrados 
Correo electrónico 

Personales 

Dfk::b 
TOTAL 10 

1.1.4. Asesoría a los sujetos oblit¡ados en cuanto a\ c:umplimiento de sus obligac:'ones de 

transparencia. 

De igual manera en 16 ocasiones se asesoró a personal de diversos sujetos obligados, con el objeto 
de apoyarlos en el cumplimiento de las obl igaciones establecidas en la Ley de Transparencia y 
Acceso a la lnformaciÓn Püblica del Estado de Yucatán. A continuación se presenta el desglose de 
l<1s<1sesoríasbrindadas,clasificadasporlaviaenquefueronre<11izadas: 

.... NICAS TELEFONICAS 
ORGANISMOS OESCENTRAUZAOOS 

Agencia para el Desarrollo de Yucatán l 
Centro Estatal de Trasplantes de 

1 
l 

1 1 Yucatán 
Instituto Tecnológico Superior de 

1 1 1 
l 

Valladolid 

l 



Fideicomiso Público para la 
Administración de la Reserva 

TerfitorialdeUcú 

FIDEICOMISOS 

EMPRESAS DE PARTIOPAOÓN ESTATAL MAYORITARIA 
Aeropuerto de Chichén ltzá del Est<ido 

de Yucatán S.A de C.V. 

Quintana Roo 

AYUNTAMIENTOS ~ 
1 

f-S-ind~"'=;~·''~·~=:;~ ... =:~~=;;=,~~~:~:_"" ___ '~'~:_POO ___ ,_'-,:~~-c-GA_~~TIA_º-~~~º~:~~~~~~~~:~~~~~~~~,j )! 
Sindicato Integrado de los 
TrabaladoresMunlcipales 

Sindicato Nacional de Trabajadores de /i 
la Secretaría de Salud Comité t/ 

EjecutMJ Secciona! 2014-2017 

TOTALES 
TOTAL: 16 

De las 16 ase!.Or1as brindadas, a cont1nuacion se detalla el numero de veces en las que se asesoro 
dependiendo el tipo de obligación de que se trate: en 13 ocasiones se asesoró respecto a los 
Responsables de la Unidad de Transparencia, en 14 ocasiones se asesoró respecto a los Datos de la 

Unidad de Transparencia, en 13 ocasiooes se asesoró sobre la integración del Comité de ¡ 
Transparencia, en 14 ocasiones se asesoró sobre las tablas de aplicabilidad, en 14 ocasiones se 

asesoró sobre a la Normativ1dad interna que regule el funcionamiento de las Unidades y Comltfa de 

Transparencia de los sujetos obligados v en 13 ocasiones se asesoró res~cto a los listados de 

Sindicatos Personales físicas y Morales del artkulo 70 de la l ey general 

No. 08= 
Agencia para 
el Desarrollo 
de Vucaú:n 

Centro Estatal 
2 de Trasplantes 

deVuatiin 
Instituto 

T~nológ1co 

Sopenorde 
Vallado!id 

F1de1com1so 
PUbhoo para ta 

dela Reserva 

RESPONSABLE 1 '1 USTACE'. DEIAUNl[».0 DATOS~LA WMlltOE TABLACX SINDICATOS, 

DE ~~~LA TRANSPARENCIA APUCABILIDAO NORMATMMD pf~= 
TRANSPARENCIA , WORALES 

ORG'.NISMOS DESCENTIW.lZADOS 

FIDEICOMISOS 



J 

5 

6 

! 10 

USTADE 
RESPONSABLE 

SUJETOS DElAUNIDAO 
OATOSCUA COMrrtOE T"81AC> SINDICATOS, 

OBLIGADOS DE 
UN!Dl.ODE 

Tl\AHSl'ARENCIA APLICABILIDAD 
NORMATIVIDAO PERSONAS 

TRANSPARENOA TRANSPARENCIA FISICASY 

EMPRESAS DE PARTIOPAOON ESTATAL MAYOFIJTARIA 
Aeropuerto de 

Chichenltzá 

del Estado de 

Yucat~n S.A. 
de C.V. 

AYUNTAMIENTOS 
Quintana Roo 1 

PODfRlEGISLATIVO 
Congreso del 

Estado 
SIND!CATOS 

Empleados del 

Poder 
leg1slat1vode 

Yucatán 
Sindicato 

Integrado de 

'º' 
Trabajadores 

Municipales 

Sindicato 
Naoonalde 

Trabajadores 
dela 

Secretarla de 
Salud Comité 

Ejetutivo 
Secciona! 
2014-2017 

TOTAL 13 14 13 14 14 

En resumen, cabe señalar que de las 16 asesorías brindadas a lOde sujetos obligados, se asesoró a 
un total de 23 personas sobre las obligaciones de trcinsparencía anteriormente referidas 

1.1.4.1. A.sesorías relativas a las obligaciones comunes y específkas del título quinto de la Ley 
general. 

Se asesoró al personal de 143 sujetos obligados que asilo requirieron, respecto a la información 
relativa a sus obl igaciones comunes y especificas del Titulo Quinto de la Ley General, que deben 
publicarenlaPlataformaNacionaldeTransparencia. 

SUJETO 08UGADO 

DEPENDENCIAS 

S~etciriadeAdmlnlstraciónyflnanzas 1 1 1 

Secret<iría de Fomento Turístico 1 1 1 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 

1 1 

~ 

13 

l 

¡ , o 
' 

~ 



Yucatán 

Coordlnad6n Metropolitana de Yucatán 

EscuelaSuperiordeArtesdeYucatán 

Instituto de Secas y Crédito Educatiw 

delEstadodeYucatán 

Instituto de Educación para Adultos 

Instituto Tecnológico Superior de 
Progreso 

Instituto Yucateco de Emprendedores 

Juntade~uaPotableyAJcantarlllado 

deYucatán 

JuntadeAsistenclaPrlvadadelEstado 
deYUCilltán 

EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN ESTATAL MAYORITARIA 
f--------

FábriradePostesdeYucatán 

Uni...ersidaddeOriente 

AYUNTAMIENTOS 

Abalá 

Acanceh 

Akil 

Bokobá 

Buctzotz 

Cacalchén 

Calotmu! 

Cansahcab 

Cantamayec 

Celestún 

Cenotlllo 

Cool<al 

Cuncunul 

CUzamá 

Chacslnkln 

Chankom 

Chapab 

Chemax 

Chlchlml1á 

ChicxulubPueblo ()/ 

Chlkindzonot 

Chocholá 1 
>----~-,-m-,v-,1----~I ----+----+---,---< 
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SUJE100IUGAOO PtlESEHCIALES ELECTll)NICAS TElEfÓNICAS 

Dzemul 

Dzidzantú n 

Dzil<!mBravo 

OzilamGonzález 

Dzitás 

~~ 
Dzoocaulch 

Halacl'lá 

"="' 
Hoctún 

Homún 

Huhf ¡ 

Hunucmá ,., 
\za mal 1 ··-
Mérida 4 1 

Mocochá 

Motul 

Muna 

Muxupip 

Oplchén 

Oxkutzcab 

~ Panabá 

Peto 

Progreso 

Quintana Roo 

Río Lagartos 

""'"m 
Samahil 

San Felipe 

Sanahcat 

Santa Elena 

Seyé 

1 
Sotuta 

Sucllá 

Sudzal 

Suma de Hidalgo 

Tahdzlú 

Tahmek 

Teabo 

T~h 

ít1 " 1 
·-· -



Te~x 

Te~ntá 

Tekit 

Tekom 

Tek:hac Pueblo 

Tek:hacPuerto 
~~~-+~~~~-+--~~~-+~~~---< 

Temax 

Temozón 
r--~--~-----+-----+----1-----1 

Tepakán 

Toya 

Tk"I 

Tinum 

Tixc.acalcupul 1 
r----,-,-~----+----+-----+-·~ 

Tixkokob 1 
t-----~~~~-+~~~~--1--~~--t~~~-1 

TlxpéuaJ 

Tizimín 

Tunkás 

Tzucacab 

"'""' 
Umáo 

Xocchel 

Yaxcabá 

Yaxkukul 

Yobaín 

ORGANISMOS PÚBLJCOS MUNIOPALES 

Abastos de Mérida 

Comité Permanente del Carnaval de 
Mérida 

Tribunal de lo Contencioso 
Adminlstratl'Xl del Municipio de Mérida 

I 
Sistema de Agua Potable y 

Alcantarillado del Municipio de Motul 

Sistema de Agua Potable y rt 
AlcantarílladodelMunlclpio de 

Oxkutzcab 
~-'----+------+-~' 

SistemadeAguaPotabley 
Ak:antarlfü1dodelMunicipiode 

Progreso 

Sistema de Agua Potable y 
AlcantarilladodelMunieiplodeSeyé 

Sistema de Agua Potable y 
Ak:antari!ladodelMunicipiodeSucllá 

Sistema de Agua Potable y 1 

- - - -- --- --------------------



SUJff008UGAOO 

Ak:antarillado del Municipio de Tlcul 

Sistema de Agua Potable y 

A lcantarillado del Municipio de 

Tixkokob 

r-•"-'-"~-~-l~ma~do_:_~_M"_,~_~º~i!_b:_,'_u~_·,~----~---~~ ~ 
PODER LEGISLATIVO 

Congreso del Estado de Yucatán \ 

AuditoriaSuperiordelEstadode 

Yucatán 

Fondo Auxiliar para la Administración 

deJustlciadelEstadodeYucatán 

PODER JUDICIAL 

ORGANISf\.10S AUTÓNOMOS 

Comisión de Derechos Humanos del 

EstadodeYucatán 

TribunalElectoraldelEstadode 

Yucatán 

PARTIDOS POlÍTICDS 

Partido de la Revolución Democrática 

Partido del Trabajo 

Partido Verde Ecologista de México 

r--'-'"_;d_o_M_=_·m_;,_o1o_c_;,_d~-'-~--t-----+-----+-~ -'..__ 
Partido Nueva Alianza 1 

Partido Morena 

Partido Encuentro Social 
~ 

SindlcatoalSef'liciodellnsttrutode 

Seguridad Socia!delosTrabajadores 

Sind icatolntegradodelosTrabajadores 

Municipales 

SlndicatodeTrab.ajadoresalServicio 

del Poder Ejecutivo e Instituciones 
DescentralizadosdeYucatán 

SINDICATOS 

JaSecretariadeSaludComite E,ecutrvo 1 ) 
Seccmnal 2014 2017 

TOTAL - --'°"_ l _l•_, _ _______ "_'_~ 

SmdicatoNacionaldeTraba¡adoresde 

11 5 Seguimiento a su¡etosobl1S3dos respecto de las nuevas disposiciones de la l ey General 

Corno pa rte de las d 5posic1ones de la ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Publica d1versos su¡etosobligadosrem1t1eron docurnentac1on re ferentea losnombramn entosde 
los responsables de sus unidades de transparencia mtegrac1on de Com1tes de rran~parenc1a y la 

autorizac1on de la tab la de aphcabl1dad de lasobhgac10nes de t ransparencia com unes 

7íld• dKh• l•y 1)1 .. 



Una vez registrada la Información remitida durante el mes de marzo por los sujetos obligados, se 
realizó la captura y control de la información remitida, quedando de la sigu;ente manera· 

1.1.5.1 Registro y control de los integrantes del ComitE de Transparencia de los distintos 

sujetos obligados. 

2 Sujetos Obl@ados informaron respecto de !a integración de sus Comités de Tr.:rn~parencia, tal y 
como a continuación se detalla: 

TIPO DE SUJETO OBUGAOO 

FIDEICOMISOS 

SINDICATOS 

SUJETOSOOUGADOSQUE INTEGRARON COMl'Tt DE 

TRANSPARENCIA 
Fideicomiso Público para la Adrninistra<:lón de la 

RestlrvadeUcú. 

Sindk ato Integrado de los Trabajadores Municipales 

1.1.5.2. Registro y control de los nombramientos de los Responsables de las Unidades de 
Transparencia delos sujetos obligados. 

S Sujetos Obligados informaron respecto de los nombramientos de sus responsables de las 

Unidades de lransparc ncia, tal y como a continuación se detalla: 

TIPO DE SWETO OBLIGADO 

ORGANISMOS OESCENTRAUZAOOS 

FIDEICOMISOS 

PARTIDOS POLÍllCOS 

SUJETOS OBUGAOOS QUE NOMBRARON 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE lRANSPA.RENCIA 
Universidad Tecnológka del Mayab. 

Fideicomiso Público p;ira la Administración de la 

Reserva Territorial de Ucü. 

Part ido Verde fcologista de México y 
Movimiento Ciudadano. 

SINDICATOS Sindicato Integrado de los Trabajadores 

~--------~---~M~c~o;~cipa=les. ____ ~ 

1.1.S.3. Registro y control de la normatividad que reguia el funcionamiento de las Unidades 
de Transparencia y de los Comités de Transparencia de los sujetos obligados. 

De Igual forma un Sujeto Obligado remitió su normatividad interna necesaria para regular su Unidad 

y Comité de Transparencia, señalada en el transitorio Sexto de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

lnformaciÓn Pública del Estado de Yucat.in, tal y como a continuación se detalla: 

TIPO DE SUJETO OBLIGADO 
SUJETOS OBLIGADOS QUE REMtTIERON SU 

NORMATIVIDAD INTERNA 

FIDEICOMISOS Fideicomiso Püblico par.a la Adminis~ración 

I 

1.1.S.4. 

de1aReservaTernton<1!deUcu. 

Registro y contro l de los Hstados de sindicatos, personas. ff~icasy morales a lasque sel)/ 
les asignen recursos püblicos o en términos de las disposiciones aplicables les 

instruyanejecutlractosdeautoridaddelosdistintossuietosobligados. 

De igual forma 5 Sujetos Obligados remitieron al instituto información relativa a ios listados de 

sindicatos, personas físicas y morales a las que se les asignen r!'cursos püblicos o en términos 

de las d isposiciones aplicables les instruyan ejecutar actos de autoridad, señalados en el 

Tr;msitorio Décimo Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Püblica del 

Estado de Yucatán, tal y como a continuación se detalt;r 



TIPO DE SUJETO OBLIGADO 

SUJETOS OBUGAOOS QUE REMITIERON SUS 

LISTADOS DE SINDICATOS, PERSONAS FÍSICAS 

Y MORALES 

1----o-R-GA-º~-~:-"-:-~-ú~-~-o-s~-l--~~-'-"_"_'"-'-''_'c_"_""_ra_v_''_'•_"_"_·~< I/' 
Servi-limpia. / h 

C.-~~M~U~NIC=IP~~=5~~--I~~~~~~~~~~~ ; [/;' 
Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

SINDICATOS 
Senetaria de Salud Comité Ejecutivo J. 

Secciona! 2014-2017 yel Sindicato Integrado 

delosTrabajadoresMunicip.ales. 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR PÚBLICAS AUTÓNOMAS 
UniversidadAut6noma deYucatán 

1.1.5.S. Registro y control de losdatosdefuncionamientode las Unidades de Transparencia 

de los sujetos obligados. 

2 Sujetos Obligados informaron al Instituto respecto del domicilio de sus Unidades de 

f"ransparencia, 4 Su)etos Obligados informaron al Instituto respecto los días y horarios de 

funcionamiento, 10 sujetos obligados informaron los días inhábiles de sus Unidades de 

lransparencia, Y 2 Sujetos Obligados informaron respecto a los correos e!ectr6nicos de sus 

Unidades de Transparencia, tal y como a continuac ión se detalla· 

TIPO DE SWETO 08UGADO RESPEC10 DB.. DCIMICIJO DE SUS UNIDADES DE 

FIDEICOMISOS 

SINDICATOS 

TIPO DE SUJETO 
OBLIGADO 

FlDEICOM!SOS 

AYUNTAMIENTOS 

SINDICATOS 

TIPO DE SUJETO 08UGADO 

PODER EJECUTIVO 

FIDEICOMISOS 

AYUNTAMIENTOS 

-··--·---· 
Fideicomiso Públ ico para la Administración de la 

ReservadeUcú. 

Sindicatolntegradode losTrabajadores 

Municipales. 

SUJETOS OBLIGADOS QUE INFORMARON RESPECTO OE LOS DIAS Y 
HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE SUS UNIDADES DE 

TRANSPARENCIA 

Fideicomiso Público para la Administración de la Reserva de Ucú. 

Tetiz.ySeyé. 

SindicatolntegradodelosTraba]adoresMunk:ioales. 

SUJETOS OBUGADOS QUE INIOllMARON RESPECTO LOS 
Dl'.As INHABIUS DE SUS UNl>ADES DE TIWISPARBK:IA 

ORGANISMOS DESCENTRAUZAOOS 

Instituto Tecnológico Superior de Valladolid, Universidad 

Tecnológk:o del Cent ro y el Colegio de Estudios Científicos y 

TecnológicosdelEstadodeYuc<1tán 

Fideicomiso Público para la Administración de la Reserva 

Te rri torialdeUcú. 



ORGANIMOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

SINDICATOS 

nPOOE SUJETO 01UGADO 

FIDEICOMISOS 

SINOK:ATOS 

1.1.6. Otras actMdades. 

1.1.6.1. Oficios 

Servi·Umpia 

TribunalElectoraldelEstadodeYucatán. 

Sindicato Auténtico de Trabajadores del Ayuntamiento de 
Mérida 

Fideicomiso Público para !a Administración de la 
ReservadeUcú. 

Sindicato lntegradodelosTrabajadores 
Municipales. 

Se elaboraron y remitieron los siguientes oficios a diversos sujetos obligados: 

Se elaboró y remitió un oficio dirigido a los representantes de los sindicatos enlistados en el 
Padrón de Sujetos Obligados del Estado de Yucatán, a través del cual se les informó que se 
encontraba publicado en el sitio de interne! de este Instituto, el acuerdo mediante el cual se 
aprueban las tablas de aplicabil idad de las obligaciones de transparenciacomunesyespecificasde 
los sindicatos que recibieron y ejercieron recursos públicos en términos de l último párrafo del 
artículo 70 y los artículos 78 y 79 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, mismo que debían consultar a fin de realizar las gestiones correspondientes para que sus 
Comités de Transparencia procedieran a modificar sus tablas de aplicabilidad de conformidad con lo 
señalado en el mismo 

Se elaboró y remitió un oficio dirigido a los responsables de las Unidades de Transparencia 
de los sujetos obligados del Estado de Yucatfo, en atención a la solicitud de apoyo realizada a este 
órgano garante por la Comisión de Archivos y Gestión Documental del Sistema Nacional de 
Transparencia, relativa al porcentaje de cumplimiento por parte de los sujetos obligados, respecto 
de la obligación de transparencia prevista en la fracción XLV del artículo 70 de la Ley general, 
denominada "El catálogo de disposición y guía de a1chivo documental". 

Se elaboró y remitió un oficio dirigido al Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 
Estado de Yucatán, a través del cual se le solicitó informar respecto de los partidos políticos y 
agrupaciones políticas estatales, que cuenten con registro ante dicho Instituto, esto con la finalidad 
demanteneractualizadonuestropadróndeSujetosObligados 

• Se elaboró y remitió un oficio dirigido a la Secretaría de Admin istración y Finanzas del\ 
Gobierno del Estado, donde se le sol icitó se sirva en remitir a este órgano garante, el listado 
actualizado de las entidades paraestatales de la Administración Pública Estatal inscritas en el 

Regis .. tc.o de .Eo.tidade·.' ".".estatales, p.·"'. que es·t.e órgan.o gara.nte se encu.'".'".'." rn.ndicion. es de actuahzarelpadróndesu1etosobhgados 
• Así mismo se elaboró y remitió un oficio a la Secretaría de Admm1strac1ón y Finanzas, a 
traves del cual se le sol1c1tó la relación de los f1delcom1sos o fondos públicos constituidos por la 
Admm1strac1ón Pública Estatal, así como las Dependencias y entidades responsables de coordinar su 

··--·,-·~~--·-·-·"-ff 



Se elaboró y remitió un oficio dirigido al Sindicato Auténtico de Trabajadores det 
Ayuntamiento de Mé rida, lo anterior en razón de que con fecha 7 de marzo del año en curso 
presentó ante este Instituto a través del OFICIO/SATAM/162/2018, de fecha 6 de marzo de 2018, 
información rela tiva a sus oblig¡iciones de transp<irencia comunes señaladas en el articulo 70 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, asi como una tabla de aplicabi!idad 
donde manifestaba las fracciones del artículo 70 de la ley general que a su juicio le aplicaban o no, 
siendo que en respuesta se le informó que de conformidad con los numerales tercero, cuarto y 
quinto de los Lineamientos Técnicos Generales, son los sujetos obligados los responsables de 
publicar la información derivada de sus obligaciones de transparencia comunes y específicas, 
teniendo la documentación que adjuntó a su oficio de referencia, fue considerada únicamente 
como de carácter informativo, y respecto a la descripción que hiciere de su tabla de aplicabilidad de 
las obl igaciones comunes, se le informó que en con fecha 6de marzo del presente año, este órg¡ino 
garante le notificó el acuerdo suscrito por el Pleno de fecha 7 de febrero de 2018, donde se 

aprobaron las tablas de aplicabilidad de los sindicatos, por lo que se le sugirió ajustarse a I~ 
señalado en el mismo, en razón de encontrarse validada y aprobada por el Pleno; lo anterior, en 
consideración a las facultades conferidas por Ley, a lo que se señaló que únicamente debían 

~:s~~~:.,:. ,'.;:~:o~~:. ~i~~:i~!.!~;~~ans.l:s~;~~~ii~n~~é~~~~.~~.~ees~ administrativas son 1.as res.poos~ble 
• Se elaboró y remi t ió un of1c10 dirigido al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Mumc1p1 

de Mérida, toda vez que mediante olK:io de fecha 19 de febrero de 2018, expuso y sohcitó entre 
otras cuestiones, que no debía ser considerado como su¡eto obhgado de la ley, pm lo que luego de 

un análisis a los motNOS expuestos, se le hizo de su conoc1mlento que no se accedió a !o solicitado; 
en virtud de que con fundamento en el artículo sexto constitucional, la ley General y la Ley estatal 
en Transparencia, estas últimas, a través de sus artículos 81 y 50, respectivamente, imponen la 
obligac ión a los sujetos obligados de rem itir a los órganos garantes el listado de los sindicatos y las 
personas físicas o morales a las que les asignen recursos o, en términos de las disposiciones 
aplicables, les instruyan eiecutaractos de autoridad; aunado a lo anterior, el artículo49de la Ley 
estatal señala como sujetos obligados en su fracción VIII a las personas físicas y morales, o 
sindicatos que reciban y ejerzan recurws públicos o realicen actos de autoridad, por tal mot ivo, y 
en consideración a ello, el Ayuntamiento de Mérida, en fecha 18 de mayo de 2017, remitió a tra'<'és 
de su Unidad de Transparencia el listado de sindicatos a los cuáles le otorgó recursos públicos, 
precisando el monto y periodo en que fueron otorgadas, resultando que el Sindicato de 
Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida se encontraba en dicho listado, motivo por el cual 
se le consideró como sujeto obl igado de la Ley 

Se elaboró y remitió a tra'<'és de correo electrónico, un oficio dirigido a la Casa de la Cultura 
Jurfdica "Ministro Ra fael Matos Escobedo" con sede en ésta ciudad de Mérida, Yucatán, a través del 
cual éste órgano gara nte dio debido trámite a la solici tud de apoyo que hiciere la Directora de dicha 
Casa de la Cultura Jurídica, respec to de los datos de ubicación y contacto de las diversas Unidades 
deTransparenciadelosSujetosObligadosenelEstado. 

1.2. UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEl INAIP. 

; 

• Durante el mes marzo se recibieron y tramitaron mediante el Sistema INFOMEX, 39 
sol icitudes de información pública, a las que se les asignaron los fofios de control de !a Unidad de /)1 
Transpareocia del 38/2018al folio 64/2018 
• Nota. De las 39 solicitudes recibidas, en 4 expedientes hubo acumulación, quedando de la 
siguiente forma: el primero se integró por 2 folios, el segundo se integró por 3 folios, e! tercero se 
integró por 9 folios y el cuarto se integró por 2 folios, lo anterior por tratarse de la mismas 

27expedrentesenelpresentemes. . 
• Re lativo al Sis tema INFOMEX, se concluyeron 26 sohcitudes en los siguientes términos: 

descrlpciones .• losm.i smossolicitantesylasmismasfechasd.epresentac ión,hacié~doseuntotalde 



SENTIDO DE LA RESOLUCIÓN 
No. 

SOLICITUDES 
A. la solicitud corresponde a otra dependencia 11 

B. lnfonnaciónconfldencel 

C. Solicitud improcedente 

D. Información Inexistente 

E. Información pública gubernamental 

F. Entrega informaci6n via INFOMEX 

G.lnformaclónreservada 

H. Prevención a la solicitud {no respondida) 

l. Prórroga 

J. Información disoonlble 

TOTAL 26 

Nota: De las 2 solicitudes conclu idas en las que la información era confidencial se realizaron las 
versiones públicas de acuerdo al procedimiento que establece la normativa aplicable, para su 
entrega posterior. 

Asimismo, durante el periodo que se informa, re~cto de solicitudes de Acceso, Rectificación, 
caocelaclón, y Oposk::l6n (ARCO) 

Se recibieron y tramitaron mediante el Sistema INFOMEX, 3 solicitudes de Información a 
datos personales, a las que se les asignaron los folios de control de la Unidad de Transparencia 5-
2018 al folio 7-2018 

Relativo a! Sistema INFOMEX, se concluyeron 3 solicitudes en los siguientes términos: 

SENTIDO DE LA RESOLUCIÓN 
No. 

SOLICITUDES 
A. la solicitud corresponde a otra dependencia 

B. Información confidencial 

C. Solicitud improcedente 

D. Información Inexistente 

E. Información pública gubernamental 

H Prevención a la solicitud {no respondida) 

1 Prórroga O 

J Información disponible O 

TOTAL 3 ___J 

Por otra parte en cuanto a las asesoraas proporcmnadas a los part1Culares sobre el "J"rc1c10 d,. su 
derecho de acceso a la 1nformac1on pubhca se atendieron a 44 personas tal y como se dctilll.1 a 
continuación 



NO.DE MANIFESTARON 
MUJERES HOMBRES 

HABLANTES 
26 13 13 2 

SERMAYA 7> 
17 10 

CorreoelectrónH::o 

TOTALES 44 21 23 

2. DESARROLLAR, ADMINISTRAR, IMPlEMENTAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO LA 
PLATAFORMA ELECTRÓNICA QUE PERMITA CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS Y LAS 
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, CON APEGO A LA NORMATIVIDAD EXPEDIDA POR El 
SISTEMA NACNJNAL 

2.1. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 

2.1.1. Administración del sistema INFOMEX. 

Se brindó asesoria en el uso del sistema a 10 Sujetos Obligados y a 2 Ciudadanos. 

PARA El USODEtlNF<MEX 

Avuntamie nto de Chicxu!ub Pueblo 
AyuntamientodeKanasin 

3 Ayuntamiento de Uman 

Instituto Electoral y Participación Ciudadana de 
Yucatán(IEPAC) 

Junta de Agua Potable y Alcanta ri llado de 
Yucatán (JAPAY) 

6 Secret,uia de AdminlstraciÓn y Finanzas (SAF) 

7 SecretaríadeDesarrol!oSocial(SEDESOL) 

8 SecretariadeSalud 
9 ServH::ios deSalud de Yuca~n 

..... ......... 

10 TribunaldeJustí<:iaAdmlnlstrativadeYucatán 1 

Totaldeasesorias 15 

2.1.2. Administración del sistema SIPOT. 

En el mes de marzo se impa rtieron S cursos de C<1pacitación para el uso del SIPOT en su nueva 

21/03/2018 23 
26/03/2018 8 

28/03/2018 



No Fedlacurso 

Total de Asistentes 

Se capacitó a personal de 30 Sujetos Obligados: 

No Sujeto Oblipdo 

1 Ayuntamient o de AW\á 

AvuntamientodeAcanceh 

Núm. 
Se~s 

Públicos 

Ayuntamiento de Cantamayec ~ 
Ayuntamiento deCelestún 1 
Avuntamiento deChichimllá 

~-+-Af=o=ora=m=lo=o=to=do=C=ho=m='"'=''~~~~~~~~~~~~~-+-~~--1] /°";0 r Ayuntamiento de Cuncunul 

8 Ayuntamiento de Kopomá 

9 Ayuntarnientode Pro11reso 

10 AyuntamientodeSacalum 

11 Ayuntarniento de Tekax ¿ 
12 Ayuntamiento de Uayma 

13 Comisión de Derechos Humanos del Estado de Yucatán. (COOHEY) 

14 Comité Permanente del Carnaval de Mér ida 

15 ConsejodelaJudicatura 

16 ~~;::T~r Público para la Administ ración de la Reserva Territorial de Ucú 

17 Inst ituto de Educación para Adultos del EstadodeYucatán, ! IEAEY) 

18 Instituto de Vivienda del Estado de Yucatán, IVEY 

19 Organismo Público Municipal Descentralizado de Operación y Administración de la 

Zona Su"eta a Conservación Ecológica Reserva Cuxtal 

20 Partido Acción Nacior1<1I (PAN) 

21 Par tido Movimiento Ciudadano 

22 PartidoMorena 

23 PartldoRevolucionariolnstitucional(PRl) 

24 Secretaría de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (SEDUMA) 

25 Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales {SEM ARNAT) 

26 Secretaríade See;uridad Pública 

27 Secretaría l écnic<l de P1aneación y Evaluación SEPLAN) 

1 28 
Sindicato de Profesionales Técnicos y Empleados al Servicio del H. Ayuntamiento 

(SPISAM) 

29 Universidad Autónoma de Vucatán UADY 

30 Universidad Politécn ica de Vucatán 

Total de servidores públitos capacitados 

10 

62 

En lo q ue va de enero a marzo, se han realizado 34 cursos de capacitación, en \os que se han 
capacitado a 735 Servidores Públicos de 125 Sujetos Obli¡;¡ados del Estado de Yucatán y perw nal de 

un Sujeto Obligado del Gobierno Federal, ta l y como se detalla a continuación: 

m . ......... 
Pú1 

1 Aecncia de Administ ración Fiscal de Yucatán AAFY 11 



No. 

2 AbastosdeMérida 
Administración del Patrimonio de la Beneficencia Públiea 
deEstadodeYucatán(APBPY) 

4 Ayuntamiento de Abalá 
5 AyuntamientodeAcanceh 

AyuntamientodeAkil 
AyuntamientodeBllctloti 

8 AyuntamientodeCantamayec 

9 Ayuntamiento de Celestún 

(; rl 
Núm. 

1 -· 
~ 

~ 

10 Ayuntamiento de Chankom 

11 A untamiento de Chiehimilá 

12 Ayuntamiento de Chumayel 

13 Ayuntamiento de Conkal 

14 AyuntamientodeCuncunul 

15 Ayunt¡¡miento de Dzilam Bravo 

16 Ayuntamiento de Espita 

17 A untamiento de Hunucmá 

18 Ayuntamientodelzamal 

19 AyuntamientodeKanasín 

20 Ayuntamiento de Kopomá 11 
21 Ayuntamiento de Mama 

22 AyuntamientodeMaxcanú 

23 Ayuntamiento de Mérida 

24 Ayuntamiento de Motul 

25 AyuntamientodeOpichén 

26 AyuntamientodeOxkutzcab 

27 Ayuntamiento de Peto 

28 AyuntamientodeProgre~ 

29 AvuntamientodeSacalum 

30 Ayuntam ientodeSina nché 

31 AyuntamientodeSucilá 

32 AyuntamientodeTahdzlú 

33 Ayuntamiento de Tecoh 

34 AyuntamientodeTekax 

35 AvuntamientodeTel:it 

36 Ayuntamiento de Te!chac Puerto 

37 Ayuntamiento de Temozón 

38 Ayuntamiento de Teya 

39 AyuntamientodeTinum 

40 AyuntamientodeTixcacalcupu! 

41 Avuntamientodelixl:ol:ob 

42 AyunlamientodeTixméhuac 

43 Ayuntamiento de Tixpeual 

44 Ayuntamientodellzlmín 
45 AyuntamientodeTzucacab 
46 AyuntamientodeUayma 

47 AyuntamientodeUmán 

48 AyuntamientodeYaxcabá 

49 AyuntamientodeYobain r 



No. -- r..:::;., 
Públicos 

SO Casa de las Artesanías del Estado de Yucatán (CAEY) 
51 CentraldeAbastos 
52 Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatári (COBA Y) 

53 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de 

h------- Yucat~n(CON~A~LE~P)~~~~~~~~~+-~---4 
54 Colegio ~e Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 

deYucatan(CECYTEY) 
55 Comisión de Derechos Humanos (CODHEY) 

56 Comisión E'ecutiva Estatal de Alención a Víctimas (CEEAV) 

57 Comité Permanente del Carnaval de Mérida 

58 Conse1odclaJudicatura 
59 ~spacho del Gobernador 
60 Fábrica de Postes de Yucatán, S.A. de C.V. (FAPOYUC) 

61 ~~~~:~~~~ Gar<1nte de la Orquesta Sinfónica de Yucatán 

62 ~~dr~:~~:i1s~eri:~i~~Fl~~:T~)Adminislr<1ción de la Reserva 

63 H. Congreso del Estado de Yucatán 11 
64 Hospita l Comunitario de Ticul, Yucatán (HCTY) r-------2---
6S Instituto de Becas y Crédito Educativo dd Estado de 13 

YucatánlBFCEY) 

66 Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de 
Yucatán(ICATEY) 

67 ~~:;:~~o de Educación para Adultos del Estado de Yucatán 

68 lnstitutodP. Infraestructura Carretera de Yucatán (INCAY) 

69 ;~~~~¿~Y~e Seguridad Jurídica Patrimonial de Yucatán 

70 Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 
EstadodeYucatán!ISSTEY) 

71 Instituto de Vivienda del [stado de Yucatán (IVEY 

Instituto Estatal de Transparencia, Ac<:eso a la 

12 

17 

73 Información Püb\ica y Protección de Datos Personales 12 
(tNAIPl 

74 Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado 
de Yucatán (INOEMAYAj 

7S Instituto para el Desarrollo y Certificación de la 
lnfraestructuraFísica EducatlvadeYucatán IDEFEY) 

76 Instituto para !a Conmucción y Conservación de Obra 
PUblica en Yucatán {INCCOPV) 

77 Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 
Yucatán,(IPIEMH) 

7g lnstitutoPromotordeferiasdeYucatán (IPFY) 
79 Instituto Tecnológico Superior de Valladolid (llSVA) 

81 Instituto Tecnoló ico Superio1 Progreso(1T5f' 
82 Instituto Yucateco de Emprendedores [IYEM) 

14 

1 

r 



No. Su)etoObllpdo 

83 Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatán (JAPAY) 
84 Junta de Electrificación de Yui:atán (JEDEY) 

85 Mérida, Capital Amerieana de la Cultura 

Organismo Público Municipal De')(;entralizado de 
86 Operación y Administración de la Zona Sujeta a 

Conservación Ecológica Reserva Cuxtal 

87 Partido Acción Nacional (PAN) 

88 PartidoMorena 
89 Partido Movimiento Ciudadano 

90 Partido Revolui:ionario Instituciona l (PRI) 

91 Partido Verde Ecolo ista de México (PVEM) 

92 Sei:retaría de Administración y Finanzas {SAF) 
93 SecretaríadeDesarrolloRural(SEOER) 

94 Secretaría de Desarrollo Social {SEOESOL) 

95 ~;~~~:) de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 

96 SecretariadeEducación{SEGEY) 
97 Secretaria de Fomento Económiw (SEFOE) 

98 Sei:retaría de Fomento Turístico {SEFOTUR) 
Secretaría de Investigación, lnnovación y Educación 

99 Superior(SllES) 

100 Secretaria de la Contraloría Gene ra l (SECOGEY) 

101 Secretaría de la Cultura y las Artes (SEOECULTA) 

102 Secretaría de la Juventud (SEJUVE) 

104 Sei:retilría de Obras Públicas (SOP) 
105 Secretaria de Se uridad Públii:a 

Num. 

""""'°"'' Público¡ 
11 

11 

26 

27 

10 
33 

35 
24 

106 Secretaria General de Gobierno 23 
107 SecretariaTécnicadePlaneaciónyEvaluación{SEPLAN! 
108 Servicios de Salud de Vucatán (S.SY) 

109 Servilimpia 

111 ~~=~~ {ri~F~ el Desarrollo Integral de la Familia en 27 

112 SistemaTe!eVui:auin,S.A.deC.V. 

113 SMAPPro11.reso 
114 SMAP Tixkokob, Ayuntamiento Tixkokob 

115 SMAPValladolid 

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio !}! 
116 deMérida 

118TribunalE~ctoraldelEstadodeYucatán(TEEY) / 
119 Tribunal SuperiordeJustii:ia (TSJ 

117 Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los 
MunicipiosdeYucatán(TISEM) 

120 Universidad Autónoma de Yucatiin (UAOY) 95 
r.1~21:+cU~nive~rsid~•~d7d,~O~<O~o~te~IU~NO~)~~~~~~-+~~r ='~~-,ll 

122 UniversidadPolitécnkadeYucatán{UPY) 



... SojetoObllpdo 

123 Universidad Tecnológica del Centro 
124 UniversidadTecnol6gica de1 Poniente 

..... 
"""""'"' Públicos 

125 Universidad Tecnológica Metropolitana (UTM) 11 
126 UniversidadTe<:nológicaRegional del Sur(UTRS) 3 

Total de Servidores Público.s Capacitados 735 

Se proporcionaron 52 asesorías respecto al u';O del sistema SIPOT, a personal de 29 Sojetos 
Obligados. 

ASESORfA EN ll. USO Da. SISTEMA SIPOT -- NOm. ··--·-· 
t--1 +-~-""_"_m_~"-'º_d_•_Ak_''~~~-t---~~t-'-'+-'"'_tit~"'~º-d'~'~°'-ra'~·'.'_'"_"~"'~''_'_'"_"~"-+-~--tt/""/ J dcYucatán(INCAY¡ 

2 AyuntamientodeChichlmllá 17 ~nus~~~~(l~~y~ivienda del Estado de 

3 AyuntamientodeKanasín 

4 Ayuntamiento de Peto 

S Ayuntamiento de Progreso 

18 ~~~~~~~na ~~c;~~~á: 1~~~~ipación /¡ 
Instituto para el Desarrollo y 

l.R.rtificación de la lnfraestruc:lura 
Física EducativadeYuc<1tán(IDEFEY) 

lnstltuto Yucateco 
6 AyuntamieotodeTeka~ 21 Emprendedores flYEM) 

d• 

7 Ayuntamiento de Temozón 22 Partido del Traba·o 

8 Ayuntamiento~d~•-r;~,m~ó~h"~"--+-----+-'-'+-''-''~ido_M~o-'i~m'~'"-'º-'~iud~•_d'~"º-~-ct----1 
24 ~:~::do Revo!uciOnario Institucional 9 AyuntamicntodeTizimín 

10 Ayuntamiento de Ucú 

11 Central de Aba~tosde Mérida 

25 ~~1d~~:t~la~i:é;1~c~e ~é~~::ajadores 
26 Sindicato Integrado de los 

Trabajadores Municipales 
Colegio De Estudios Científicos Y 

12 Tecnológicos l)el Estado De 27 1 ~~~:t~~I (T~~~~oral del Fstado de 
Yucatán (CECVTEY) 

13 H. Congreso del Estado 28 _ I ~Un~~;~idad Autónoma de Yucatán 

f-1~4+,Ho-,p~il'""'•l7Co_m_oo~it-.,~,o~d,~P-,.o--+--o---f-29o' Universidad Tecnológica del Centro 

Instituto De Aecas Y Crédito 

\ 

15 Educativo De! Estado De Yucatán 0 
(IBECEY) 

!; ~::;~~;::':::,~" 131 ""'"º' P'" '"' •olom•' d• lo PNT lm '"°'':" "'"'""º ""''"'d°' 

Asesorfa Sistema de Solicitudes 



Asesoría lnfomex(ResponsablesUT} 15 

Asesorla SIPOT PNT 52 

PersonalCapacltado{cursosSIPOT) 62 

TOTAL 131 

2.1.3. DesarrollodeSistemaspropios. 

Proyecto:SistemadeSeguimientoaSujetosObllgados . 

.)e inició el desarrollo del Sistema "Seguimiento de Sujetos Ohligados" <Jllf' es un conj unto de 
usar como bJse para el desarrollo de los nuevos sistcmJs, como p<irtc de la 

in fr<1eslructur<1traslaobsolescenci<1prugr<1m<1d<1delSistemalnfornex. Tiene 
como objetivo inicial reestructurar el esquema de autenticación y autorizac ión actual asi como 
proporcionar todas las APls necesarias para el desarrollo rápido de aplicaciones 

El PET reemplaza a los proyectos SITEY (lntomex) y al SGI (SAlv4) como las bases del desarrollo de 

Desarrollar los módulos: 

CapadeAbstraccióndeDatos 

MódulodcRegistrosdeAcceso 
4 Implementación del S1~tem<1. 

Sistema POTYucatán 

SecontiguróyentrególacuentadeaccesoparaelPartidoMovimientoCiudadano. 

3. CONOCER Y RESOLVER LOS RECURSOS DE REVISIÓN INTERPUESTOS POR LOS PARTICULARES 
EN CONTRA DE LAS RESOLUCIONES DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN El ÁMBITO LOCAL, TANTO EN 
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA COMO EN MATERIA DE DATOS PERSONALES. 

SECRETARÍA lÍCNICA. 

3.1.1. RecursosderevisiónenmateriadeAccesoalalnformación Pública. 

Desglose de las actividades realizadas en el mes de maiLO, cori motivo de los rt>rnrsos de re'lisión 
intf'rpuestosen materiadeAcce5oa la Información Pú blica . 

Acuerdos y/o actuaciones, diversos 244 

Recursos de revisión resueltos 12 
Dili!';t'nci<1sdenolific.acionesefectuadas 448 

-- Recursos interpuestos 67 
~ - ~~---t--~77""1~---=-~--;-----. 



3.1.1.l. Recursos resueltos 

Se resolvieron 12 Recursos de Revisión en el mes de marzo. 

Se emit ieron 10 resoluciones de los Recursos de Revisión V se tuvieron 2 por desechados, tal v como 
se detalla a continuación: 

MODIFICA 
SERVIOOS DE SALUD 

MODIFICA 
DEYUCATÁN 

PARTIOOACCIÓN 
REVOCA 

NACIONAL 
SECRETARfA DE SALUD DESECHAMIENTO 

lNSTll\JTO MODIFICA 
PROMOTOR DE FERIAS 

SOBRESEE 
DEVUCATÁN 

SECRETARÍA DE 
OESECHAM!ENTO 

SEGURIDAD PÚBLICA 
SUMA TOTAL 12 

3.1.1.2. Diligencias efectuadas con motivo de las notificaciones. 

Se efec tuaron 448 diligencias con motivo de las notificaciones de los Recursos de Revisión, tal v 
como se detallaa cont inuación: 

~ TOTAL DE DILIGENCIAS REALIZADAS CON MOTIVO DE LAS NOTIFICACIONES EN IOS RECURSOS DE 
~ REVISIÓN , 

Persona~s/Cédulas 109 
Correo Electrónico 71 

Estrados 187 
Instructivo 

Oficios 

Cita torios 81 
Actadediligenclanohecha 

TOTAL 448 

3.1.1.3. Recursos de revisión interpuestos. 

Se mterpusie1on 67 Recursos de Revisión, tal v como se detalla a continuación 

2.- 62/2018 Secretaría de Administración y Finanzas 

3.- 63/2018 

1 

1 

1 

1 



64/2018 Secretarla de Administración y Finanzas 

5.- 6S/2018 SecretarladeAdmin!straci6nyFinanzas 

6.- 66/2018 Secretaría de Administración y Finanzas 

7.- 67/2018 SecretaríadeAdministraciónyFlnanzas 

8.- 68/2018 SecretaríadeAdministración yFinanzas 

9.- 69/2018 Secretaría de Administración y Finanzas 

10.- 70/2018 SecretaríadeAdministraciónyFinanzas 

11.- 71/2018 Secretaría de Administraclóo y Finanzas 

12.- 72/2018 SecretaríadeAdmlnlstracl6nyFinanzas 

13.- 73/2018 SecretariadeAdm!nlstraclóny Finanias 

14.- 74/'2018 SecretaríadeAdministraciónyFinanzas 

15.- 75/2018 SecretaríadeAdministraci6nyFlnanias 

16.- 76/2018 SecretaríadeAdminlstracl6riyFiriarizas 

17.- 77/2018 Secretaria de Admiriistradón y Finanzas 

18.- 78/2018 SecretaríadeAdministración yFinanzas 

19.- 79/2018 Secretaría de Administradém y Finani..as 

20.- 80/2018 SecretaríadeAdmlnlstrac i6riyFinanzas 

21.- 81/2018 SecretaríadeAdmlnistraciónyFinanzas 

22.- 82/2018 SecretaríadeAdministraciónyFinanzas 

23.- 83/2018 SecretaríadeAdminlstraciónyFlnanzas I 
24.- 84/2018 SecretaríadeAdministraciónyFinanzas 

25.- 85/2018 Secretaría de Administración y Finanzas 

26.- 86/2018 Secretar ía de Admifüstraci6n y Finanzas 

27.- 87/2018 SecretaríadeAdministración y Finanzas 

28.- 88/2018 SecretaríadeAdministraci6nyFinanzas 

29.- 89/2018 Secretaría de Administración y Finanzas 

30.- 90/2018 SecretaríadelaCulturaylasArtes 

31.- 91/2018 Secretaría de Administración y Finanzas 

32.- 92/2018 Secretaría de Fomento Turístico 

33.- 93/2018 Secretaria de Fomento Turístico -

1 
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34.· 94/2018 Secretaría de Fomento Turístico 

35.- 95/2018 SecretaríadeFomentoTurlstico 

36.- 96/2018 
lnstltutodeSeguridadSocia!deloslrabajadoresdel 

Est.adodeYucatán 

37.- 97/2018 
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 

EstadodeYucat.án 

38_. 98/2018 Secretaría de Seguridad PUblk::a 

39.- 99/2018 
lnstltutodeSegurldadSocialdetosTrabajadoresdel 

EstadodeYucatán 

40.- 100/2018 
lnstlMo de Seguridad Social de los Trabajadores del 

EstadodeYucatán 

41.- 101/2018 
lnstltutodeSegurldadSoclaldelosTrabajadoresdet 

D EstadodeYucatiin 

42.- 102/2018 
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 

EstadodeYucatán 

43.- 103/2018 
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 

L EstadodeYucaUin 

44.· 104/2018 
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 

EstadodeYucatán 

45.- 105/2018 
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 

EstadodeYucatán 

46_. 106/2018 
lnstitutodeSeguridadSoclaldelosTrabajildoresdel \ EstadodeYucatán 

47.· 107/2018 
Instituto de Seguridad Social de los TrabaJaclores del 

EstadodeYucatán 

48.- 108/2018 
lnst itutodeSeguridadSoclaldelosTrabajadoresde l 

EstadodeYucatán 

49.- 109/2018 
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 

EstadodeYucatán 

SO.- 110/2018 
lnstltutodeSegurldadSocialdelosTrabajadoresdel 

EstadodeYucatán 

t Sl.- lll/2018 
Instituto de Seguridad Social de tos Trabajadores del 

EstadodeYucatán 

S2.- 112/2018 Instituto del Deporte del Estado de Vucatán 

S3.- 113/2018 Instituto del Deporte del Estado de Vucatin 

54.- 114/2018 
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del 

EstadodeYucat~n 

SS.- llS/2018 Oxkutzcab 

S6.- 116/2018 Fiscalia General del Estado de Yucatin 

S7.- 117/2018 
Secretaría de ln..estlgacl6n, Innovación, y Educación 

Superior 

S8.- 118/2018 Ticul 

59- 119/2018 Abalá 

171· 
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60.- 120/2018 5ervl-Hmpia 

61.- 121/2018 Tekom 

62.- 122/2018 Secretarla de Seguridad Pública 

63.- 123/2018 Progreso 

64.- 124/2018 
lnstitutoElectoralydeParticlpaciónOudadanade 

Yucatán 

65.- 125/2018 
lnstitutoElectoralydePartlcipaciónCiudadanade 

Yucatán 

66.- 126/2018 ServiciosdeSaluddeYucatán 

67.- 127/2018 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 

Yucatiln 

3.1.2. Recursosde lnconformidad. 

En atención al t ransitorio segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública el 
Estado de Yucatán, se reporta lo conducente sobre los Recursos de Inconformidad que se 
encontrabanentrámiteasuentradaenvigor 

A continuación, se desglosan las actividades realizadas por el Pleno en los Recursos de 
Inconformidad a fin de garant izar el derecho de acceso a la Información Públ ica 

ACUERDOS Y /O 
ACTUACIONES, 2() 

DIVERSOS 
RECURSOS RESUELTOS 

NOTIFICACIONES 30 
ACUERDOS PUBLICADOS 

EN EL DIARIO OFIOAL 
RECURSOS 

INTERPUESTOS 
TOTAL 50 

3.1.2.1. Diligencias efectuadas con motivo de las notificaciones. 

Se practicaron un total de 49 diligencias con motivo de las notificaciones de los recursos de 
inconformidad, de las cuales 23 se realizaron en la ciudad de Mérida, Yuca tán, y las 26 restantes en 
el Interior del Estado, tal y como se detalla a continuación: 

... DIUGUICIM EHIDSAE "" /)1 OtatOTioS 
Autoridad 17 

Recurrente 2 
Autoridad 10 

Personales 
Recurrente 1 

Cédulas Autor idad 17 ' 



". 

1 Recurrente 

Actas por diligencias no realizadas. 
Oficios. 

Exhortos 

TOTAL 

Citatorios 
Autoridad 

1 

1 

1 

2 
--º 

49 

Recurrente 
t--------t---.~,=w~rid~,d~~----0,------1 

Personales 

1 

1 

1 

Recurrente ( " 

Cédu:tas por dillgenol-1•-,-,o-.,-,,-¡!ia=:~=~~:ri:=~:~,---+--~--~{jfíl. 
Oficios ~ V 

Exhortos 

TOTAL 23 

Cit.atorios 

Personales 

Cédulas 

Autoridad 11 
Recurrente 

__A•="º=rid=•~d --+----~-----< 
Recurrente 

Autoridad 11 
Recur1ente 

Actas por diligencias no realizadas 

otcb 
TOTAL 26 

3.1.2.2. Cltatorios. 

Se realizaron 19 cltatorios, 8 en la ciudad de Mérida, Yucatán, y los 11 restantes en el inter ior del 

Esti!do. 

PARTICULAR 

Poder Ejecutivo. 
TOTAL 

AUTORIDAD 

Pcxlerleglslativo 

TOTAL 

AUIDRIDAO 

Abalá 
Acanceh 



T;wl 1 {;¡~ 
3.1.2.3. Not;iC::!nes. 11 \ / I 

Se pract icaron 30notificaciones, lS en la ciudad de ME!rida, Yuca tán, y lS enel interior del Estado 0 1 

NOTIFICACIONES A LA AUTORIDAD NOTIFICACIONES AL PARTICULAR 

0!~1~~0 OFICIO PERSONAL C~DUlA o!~:~o OFICIO PERSONAL C~DULA 
Pode' 

Poder Ejecutivo Ejecutivo 

Partido Nueva 

Alianza 

Poder legislativo 

TOTAL: 

TOTAL: 13 

NOTIFICACIONES A LA AUTORIDAD 

Partido 

N"""' Alianza 
Poder 

Legislativo 

TOTAL: 

TOTAL: 

TOTAL = 15 

NOTIFICACIONES AL PARTICUlAR 

SUJETO OBlklADO OFICIO PERSONAL C~DULA SUJETO OBLKiADO OFICIO PERSONAL C~DULA 

Abalá 
.Acanceh .Acanceh 

Tk"I Ticu1 
Tizimin Tlzimín 

TOTAL: 11 TOTAL: 
TOTAL: 14 TOTAL: 

TOTAL z lS 

3.1.3. Otrasactlvidades. 

Sebrindaron 42asesorías:24asesoríasextemas,delascuales ll fueronaparticularesylas 
13 restantesa5ujetos0bligados;y 18asesoríasint.ernas. 

TOTAL DEASESORfAs INTERNAS _ 18 

AYUNTAMIENTO DE ABALÁ 3 

AYUNTAMIENTO DE OXKUlZCAB 1 
SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 1 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 1 
F1SCAÚA GENERAL DEL ESTAOO 2 

INSTllUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
1 

CIUDADANA DE YUCATÁN 

PARTIDO NUEVA ALIANZA 1 

¡ 

!)/ 
1 



INSTITUTO PROMOTOR DE FERIAS 

TOTAL 13 

PARTICULARES NÚMERO DE ASESORÍAS 
SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

SERVICIOS DE SALUD 

AYUNTAMIENTO DEM~RIDA 

TOTAL 11 

Se engros.aron un total de 820 documentos a los expedientes, de los cuales 49 corresponden 
a los Recursos de Inconformidad y los 771 restantes a Recursos de Revisión 

Se engrosaron 4 documentos, relativos a tos expedientes de f'rocedim ienlos por 
Infracciones a la Ley 

Se efectuaron 400 razones con motivo de las notificaciones realizadas en los expedientes; de 
las cuales 30 fueron relativas a los Recursos de Inconformidad, 357 por los Recursos de Revisión por 
Acceso a la Información Pública, y las 3 restantes a los de Procedimientos por Infracciones a la Ley. 

Se efectuaron 3 notificaciones relativas a los Procedimientos por Infracciones a la Ley, de las 
cuales, 2 se efectuaron med iante oficios a autoridades en Mérida, y la rest.ante med iante cédula, a 
autoridadenelinteriordel Esti!do. 

4. PROMOVER V DIFUNDIR El EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

4.1. DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL. 

4.1.1. Informe Anual de Actividades realizadas de enero a dic~mbre de 2017. 

"""•-•-''º'°""''"•-<••-•M' ,__,: , __ ., 9 '""d'""''"~°'A'°''"Cº""'"'º' '"" 'IH C0"8"'°dolE'"dodoY"'"'° J ) 
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Con motivo de dicho evento se realizaron las siguientes acciones· 

Seela borólapropuestadeofk:io invitación 
5e coordinó con !a CODHEY el apoyo para hacer uso de dos pantallas para la transmisión de 

una presentación durante la lectura de síntesis del Informe Anual de Actividades 2017 

Se solk:itó el apoyo de la Fiscalía General del Estado, para proporcionar a una persona 
certificada en Lenguaje de Señas Mexicanas, a fin de realizar la interpretación del diso.1rso del 
informe 

5e elaboró una propuesta de invitados del sector público y privado (sujetos obligados, 
conse10 consultivo, consejo ciudadano, delegaciones federales, ex consejeros del Instituto, 
comisionados del órgano garante federal y de los estados, entre otros) 

5e ensobretaron, etiquetaron y acomodaron por rubros 538 invitaciones al evento, para 
enviar junto con su acuse de recibo, y se coordinó la entrega de las mismas. 

5e realizaron envios par Correos de México "MexPost", para invitar a presidentes 
municipales del interior del Estado 

Seenviaroninvitacionesvía electrónicaapresidentesmunicipalesdelEstado deYucatánya 
lasComisioneselnstitutosdeTransparenciadelazonasur. 

5e creó un documento exclusivo para el Informe Anual de Actividades 2017 que contenía ! 
lista final de invitados, así como los datos de las instituciones: dirección, teléfono y día que fu 
entregada la invitación con el fin de tener un control sobre la logística y confirmación de asistencia. 

5e elaboró la síntesis del informe, a la cual se dio lectura en la sesión ante el Congreso del 
Estado 

evento 
5e elaboraron 3 versiones de la presentación en Power Point que se uti lizó el día del 

Se entregó la propuesta del mensaje inicial del Informe Anual de Actividades 2017 
5eenvióinvitaciónpreviayseleatendiódurantee l eventoalaprensa. 
Se el<1boraron 25 discos compactos con imagen instit ucional, cuyo contenido fue el Informe 

Anual deActividades2017. 
5e realizó la edición, diseño, impresión y empastado de 2 ejemplares del Informe Anual de 

Actividades2017 
5e coordinó la cotización, requerimiento y entrega de uniformes para el personal del 

Instituto que colaOOró el día del evento 
5erealizólafilmaciónycoberturafotogrMk:adelevento 
5e coordinó con el personal del Congreso del Estado la logística, acomodo, y registro de 

invi tados entre los que destacan servidores públicos, integrantes de las fuerzas armadas y de 
asociaciones civiles; académicos, personal del Instituto, asi como integrantes de los órganos 
garantes de Quintana Roo y Campeche. El Instit uto Naciona l de Transparencia, Acceso a la 
Información Públk:a y Protección de Datos Personales estuvo representado por Federico Guzmán 
Tamayo, secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
PúblicayProteccióndeDatosPersonales. 

5e registraron 103asistentesen el recinto Legislativo 
Se realizaron tomas de fotografías a los departamentos para la ilustración del informe anual 

de actividades 
Recopilacióndefotografíasdelasactividadesre<ilizadasenel2017paraelinformeanual. 

4.1.2. ParticipadónenlaFerialntE!rnaclonaldelal.ecturaenYucatán, FILEY2017. 

"" - " -
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En el mes que se reporta, el Instituto participó con un stand en la ~eria Internacional de la lectura 

Yucatán en su ed ición 2018, la cual se rea!i16del 9 al 18 de marzo del año en curso en el Centro de 
convenciones y exposiciones Yuca tan Siglo XXI. 
Como parte de las actividades realizadas en el marco de dicha Feria se llevó a cabo la presentación y 
comentarios del libro #La importancia de los archivos históricos como garantes de la memoria y el 
acceso a la información" a cargo de la coautora María de los Ángeles M<1gdaleno Cárdenas; así 
como la plát ica MDatos personales sensiblesM a cargo de! Mtro. Álvaro de Jesús Carcaño loeza, 
Director de Capacitación, Cultura de la Transparencia y Estadística del lnaip Yuc;itán 

En total, se registraron libremente 250 personas que visitaron el stand y acudieron a !os eventos 

antes mencionados para tener orientación relativa a los derechos de <1cceso a la información 
pública y protección de datos personales, y a la importancia de la conservación de archivos 
públicos. 

Como parte de !os esfuerzos rea!izados para desarrollar dicha participación, se llevaron a cabo las 
siguientesacciooes: 

Se realizó la propuesta de oficio de invitación a la presentación del libro Mla importancia de 
los archivos históricos como garantes de !a memoria y el acceso a la información" 

Se convocó a la prensa a la presenlac1ón del libro Mla importancia de los archivos históricos 
como Rar.mtes de la memoria y el acceso a la información• 

Se enviaron invitaciones vía correo electrónico a representantes de cámaras empres:ar i.:ilcs, 
colegios de profesionales y autoridades de instituciones de educación superior para la presentación 
del libro "la importancia de los archivos histórico<; como garantes de la memoria y el acceso a la 
informaciónN 

Inauguración del stand con la presencia de la comisionada presidenta y directores del 
Instituto. 

Presencia en la inauguraci6ndeleventoyrecorridoinauguraldelasautorld.:ides 

Montaje v desmontaje del stand del Instituto 

Cobertura fotográfica de la participación de los integrantes del pleno en la hlev 2018, así 
como de la presentación del libro "la importancia de los archivos históricos como garantes de la 
memoria y el acceso a la información" y la conferencia dirigida por persona! de la Dirección de 
Capacitación, Cultura de la Transparencia y Estadística. 

4.1.3. h:t ivldadeslnstltucionales. > 
Hasta la fecha se han generado n6 oh::ios relat1VOs a entregas de material de difusmn y 

solicitud;; :;t~::óo vía te lefónica la base de datos de los tres poderes del E5tado H Ayuntamiento 

de Mérida, responsables de las unidades de transparencia, Ayuntamientos partidos poht1cos 

delegaciones, entre otros 

~~ 



Se elaboró y publicó en la página de internetdel Instituto, un comunicado de prensa para 
daraconoceractividades institucionale5conel siguienteencabezado: 

"RealizalnaipYutatánsulnforrneAnuat deActividades20lr 
Se realizó el monitoreo di.uio de medios impresos y electrónicos, el cual fue enviado a los 

Comisionados, Directores, Coordinadores de Área y Jefes de Departamento vía digital. 

Seelalxiraronye nviaron invitaciones para convocar a la prensa<1losd iferenteseventosdel 
Instituto. 

Se atendió a reporteros y medios de comunicación que acudieron al Instituto. 
Se realizó la grabación de video de los siguientes eventos para posteriormente subirlos al 

canal institucionaldeYoutube 
"Sesionespúblicasdelosdias7, 1Sy 16demarzo" 
Se realizaron las siguientes transmisiones er> vivo a través del canal de youtube, todas el día 

28demarzo· 
"Firma de cor>venio con el INOFMAYA" 
"4sesionespúblicas." 

El 6 de marzo se rea lizó la cobertura de video de l<1 sesión de capacitación, educación y 
cultu ra en las instalaciones del INEGI, a la que t ambién acudió la Comisionada María Eugenia 
SansoresRuz. 

Se realizó la cobertura en redes sociales (Twitter, Facebook e lnstagram) de los siguiente 
eventos del Pleno y/o de la comisionada presidente, y los comisionados: 

·1• de mano, entrevista del Comisionado Aldrin Briceño Conrado para el programa desde el 
b<ilcón." 

"6 de maria Sesión de la Comisión de Capacitación, Educación y Cultura del Sistema Nacional de 
Transparencia, presidido por la Comisionada Pre~ i denta Susana Agu ilar Covarrubias." 

~ ~.::.~-~==-­
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"lldemarzo,presentacióndelibroenelm;,rmde lal-ILEY." 

"Cobertura total del informe de actividades en facebook, twitter e instaeram, así como toma de 

fotografías.# 

"28 de marzo: firm<:i de convenio con el INDEMAYA." 

Se promov10 el"\ redes soc1a~s las s1gU1entes pubhcac1oncs mst1tllc1onales a¡enas a eventos ~ 
Efeméridesdelmes 
Eventosyaclual izacioneslNAI 
lnfografíasdel informedeact ividadesdellnaip 

Activid,dernte>ydo"otel,FILEYYoc.tio. ~ I 



Organización y logistica parJ la toma de fotografía para imagen en redes sod;iles por el día 
internaciona l dela mujer. 

"' =:.~~=:::.--

Coberturadeeventosde lasdirecciones. 

18 de maria: Plática del C.P. ÁlvaroCarcaño en el marco de la FILEY Yucatán. 

~:;~~"§:~:.-::: ··------· 
===~..- ... - ... - .... ---
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14marzo:capacitaciónafuncion¡¡rio5públicosmunicipales 



27 marzo: capacitación a funcionar ios públicos municipales en el área contable 

@=:::~=-:=::~:. 
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Esti> esel total de publicaciones que ~"' realizaron durante el mes de marzo. 

6091 40 10785 

Twitter 1977 68 17137 

lnstagram 899 10 1816 

Se continuó con la distribución del ca lendario 2018 a las instit uciones públicas y privadas del Estado 
de Yucat<in, teniendo un total de 1209 ejemplares entregados 

Jurados del Concurso 

cJ;;,~s~rlatcs 

Niim.decalenditrfos 

Ayuntamiento de Mérida 50 

1 Presidentesmunlcipales ---

Tltularesdelasunidades 
de transparencia 
~ 

INAI 

ComisionadOS de transparencia 

~ ~e~i~s de mmunicación -

~sPolíticos _ ~---



1 
Per5on~e:.::11":::.:';::_p ----­
Educación media 

~c~sde la UADV 

Universidades de Mérida 

Un~desdelinteriordelE7t~ 

--., ---,-,, 
19 

Se finalizó la entrega de constancias a las escuelas primarias en agradecimierito por haber sido 
parte del proyecto dirigido a estudiantes de educación primaria, nuestro Concurso de Dibujo 
Infantil 

4.1.4. ktividadesdediseño 

Se realizaron modificaciones al diseño del stand de la b:po FILEY 2018. 

Se realizaron postales para difundir en redes socia les la presentac ión del libro " La 

importancia de los archivos históricos como garantes de la memoria y el acceso a la información" 

enelmarcodelaFILEY2018 

Se diseñaron 2 !onas para imagen de los eventos que se llevaron a c<1bo en el marco de la 
FILEY 

; 
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Se dir.eñó una postal para redes sociales y volante para promo11er la plát ica ¿Sabes cómo 
proteger tus datos personales? impartida por el M tro. Álllaro C~rcaño Loeza 

Se adaptó la imagen del Informe Anll.11 de Acti11idades 2017 para un b;inner de regiwo en 

linea, para tas portad;is de facebook, twitter y youtube . 

• ' 
...,.._,,.__.¡_,oo.,.. 

l ' 2 1NFORMEANUALOE 
' .' ACTIVIDADES 2017 ;e, ANlt.ElH CONGRESOOELESTAOO 

~~ 
Se lle11ó a cabo el diseño editorial del compendio de Segundo Informe Anual de Ácti11idades 

2017 ante el H. Congreso, r.e editaron los colores de 1odas las tablas y gráficas del documento 
entregado por parte de la Coordinación de Planeación de la Dirección General Ejecutillil, así como 
también se seleccionaron y editaron fotos para cada capítulo del lnforme. 



• 
• 



Se diseñó una invitación digital y la plantilla para la Orma de convenio entre el lnaip Yucatán 

y el INOEMAYA 

#QUIEROSABER 
!l'E~M!~~TOS 

FIRMA DE CONVENIO DE 
COLABORACIÓN 

'<•iDY\;(:VhJ '>DF.\1AYA 

Sediseñaron alsunasdelasefeméridesdelme~. • ""' ,- .. 

Se tomaron fotosrafias del personal para proyectar durante el informe. 

Se imprimieron dos juegos del compendio del Informe Anual de Actividades 2017 

Seseleccionaronlasfotosdel díadelinformcyseeditaron para enviara la prensa y difundir 

en las redes sociales. 
Se realizó \a edición de fotosrafías para subir a la página de Internet y a las redes sociales de 

los diversos evenlus que se llevaron a e<ibo durdnle el mes. 

4.2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 

4 .2.1. Administración del sitio Web inaipyucatan.org.mK 



Con la final idad de mantener actualizad¡¡ la información en l.i página del Instituto, se publicaron 11 

convocatorias l)<lra sesiones públicas, un acuerdo del Pleno, I S versiones públ icas de igua l número 

deresolucionesderecursosyunactadesesión. 

4.2.2. TransparenciaYucatan. 

Número de servicios electrónicos. 

Trámitesyserviciosrealizadospormes. 

Solicitudes (INFOMEX) 1,034 3,169 
Recursos de Revisión 

37 
(INFOMEX) 

59 96 

Consultas de Información 
2,941 1,860 

{POTYucatán) 
925 5,726 

Total trámites 3,975 2,879 2,137 8,991 

Número de consultas a los micros sitios del Sistema POT Yucatán. 

No, 
1 Aba!á 

Cansahcab 
Canta mayee 
Chacsinkin __!__ 
ChicxufubPueblo 5 

Chumayel 10 
Corikal 4 
Dzan 

10 Halachó 

11 Hunucmá 
12 IEPACYucat án 

13 lnaip 473 
14 Kopomá 
15 Mama 
16 Mayapán 

19 Opichen 

20 Pan 17 
21 Pri 
22 Progreso 24 

23 Ríolagartos 
24 Sacalum 

2S Santa Elena 

Sistema De Agua Potable Y Alcrntarillado 
DelMunicipioDeChemax 

I 



... 
29 Sistema De Agua Potable Y Alcantarillado 

Del Municipio De Valladolid 

+, ~:~:ª----------+-7-1 

34 Tcmozón 

35 Tetiz. 
36 rimucuy 

37 Tixméhuac 
38 Tizlmin 40 
39 Tribunal Electoral Del Estado De Yucatán 53 

-·40 lunkás 
41 Ua ma 

-ü- ~~;=~~~·,-lid--------+--,~~---4 
44 Yaxcabii 
45 Yobaín 

Total consultas 925 

S. PROMOVER lA CULTURA DE lA TRANSPARENCIA EN El SISTEMA EDUCATIVO. 

5.1. DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTICA. 

5.1.1. Actividades realizadas con Instituciones de educación. 

S.1.1.1. Recursos educativos. 

Se realizó la actualización del recurso educativo "Información púbíica y energía renovable", ubicado 

en la liga: https://sites.google.com/site/01inaio2016enerenov01ome/transparencia-focalizada 

Espcdflcamente se actualizaron los enlaces de todos los recursos que conducen a la página del 

Inventario Nacional cie Energías Reílov~bles. 

-·--··-·---·--·-----·-·---&J --~-·-·-·--... ---·-··--""-~-----·--·-··--... ·-·---· -·---·-··---~---·-· -·-----·--·-..----·--.. -
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5.Ll.2. Ponencias presentadas. 

Se participó en la XXIV Reunión de Bibl iotecarios de la Península de Vucatán con la ponencia 
"Transparencia y protección de datos personales. lmplic;:iciones para las bibliotecas públicas del 
nue\lo marco normati\IO vigente" en el Edificio Central de la Uni11e1sidad Autónoma de Yucatán 
(UADY). Esta ponencia tuvo la finalidad de exponer sobre la transparencia de la gestión 
gubernamental y la protección de los datos personales en poder de las instituciones públicas que se 
encue ntran reguladasmedianteunrnarconormati11odereciente11igencia.Se presentótarnbiénu na 
bre11e explkación de estos nuevos ordenamientos legales y sus implicaciones para los responsables 
de las bibliotecas públicas. 

5.2. DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN V COMUNICACIÓN SOCIAL 

5 .2.1. Educaciónsuperlor. 

El pasado 28 de marw, se aprobaron en sesión pública las bases del Quinto Concurso de Cartel 
Uni11ersitariopor loquepre11iamenteserealizaron las siguientes acciones: 

Se definieron las bases de la con11ocatoria y se realizaron modificaciones en las mismas, 
como los temas, el formato de inscripción, así como el formato del trabajo, que quedó en forma 
digita l.La fechalimiteparalareceµcióndetrabajosese l l6dejulio. 

Sedefinióelniímerodecarte lesflyersadistribuirdeacuerdoaloslugaresquevanacorde 
a nuest ro público objetivo 

Se elaboraron los formatos de oficio para la entrega del material promociona!, mismos que 
se d ividen de acuerdo a la in stitución o dependencia universitaria, unidad de acceso, bibliotecas, 

5.2.2. Educaciónmediasuperior. 

S.2.2.1. Sexto Concurso de nras de Cómic. 

f 



En conjunto con el concurso de Cartel Universitar io, aprobado el 28 de marzo, se aprobaron las 
bases del Sexto Concurso de Tiras de Cómics, d irigido a est udiantes de educación media superior y 
de tercero de S&undar ia. Previo a dicha se5ión, se definieron las bases de la conVOC<1toria y ~ 
realil<Hon modificaciones en las mismas, como los temas, el formato de inscr ipción de los 
p.;irticipantes, así como la entrega de los trabajos, dejando el formato digital. La fecha límite para la 
recepciÓnde trabajoses ef 16de julio. 

5.2.2.2. k t ividadesde difuslónyvinculaclón. 

Se llevaron a cabo gestiones en Instit uciones de Educación Media Superior con el fin de solicitar 
esp¡¡cios y presentar la exposición itinerante · Ar te en Claro·, misma que segün propuesta de 
catendarioserá presentadadurante pr6xirnos rneses. 

Se continuaron con las sestlones para Impartir plá1lcas en escuelas preparatorias, y se impartieron 
pláticas de inducción al acceso a !a Información püblica y protección de datos personales en el los 
planteles de Espita y de Panabá del Colegio de Estudios Cientifieos y Tecnolósicos del Eslado de 
Yucatán, CECyTEY, teniendo un total de 97 partieipantes siendo 52 hombres y 4S mujeres 

CECyTEYPlantel Panabá CECyTEYPlantel Espit<r 

ll:Z:il1 

~ ,.,_v . . ..f ... . . .. 
' , - I 
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6. CAPACITAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y BRINDAR APOYO T~CNICO A LOS SUJETOS 
OBLIGADOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y AO:ESOA LA INFORMACIÓN. 

6.1. DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICAS. 

6.1.1. capacitación y actualización delosseNidoresplrblicos. 

6.1.1.1. ktividades organizadas con diversos sujetos obligados. 

Se llevó a cabo un curso de inducci6n a cerca de las •obligaciones y responsabilid<rdes en materia 
de transparencia y acceso a la Información püblica", dirigido a personal de nuevos suje1os 
obligados, donde se contó con la participación de 13 asistentes de tres sujetos obligados, tal como 
se detallaacontinuaci6n 

"Obligaciones y 
responsabilidades 

en materia de 
transparencia y 

acceso ala 
información 



TOTAL l evento 
3sujetos 
obligados 

13 

los sujetos obligados que asistieron al curso mencionado anteriormente son los siguientes 

1. Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo e Inst ituciones Descentral izadas 
deYucatán(STSPEIDY). 
2. Fideicomiso Público para la Administración de la Reserva Territorial de Ucú (FIDARTU), 
3. Aeropuerto de Chichén ltz.i del Estado de Yucatán, S. A. de C. V 

Entre otras actividades de capacitación, y como parte de la actualización de los servidores públicos 
y personal de los sujetos obligados, con motivo del "Acuerdo mediante el cual se modificaron los 
lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la 
información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del articulo 31 d 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública", publicado en el Diario Oficial d 

la Federación el 28 de diciembre de 2017, se organizó un Programa de Capacitación denominad 
"Mod ificaciones a tos Criterios para la Publicación de la Información de las Obligaciones de 
Transparencia",elcualest.iintegradoportresmódutos· 

Módulo 1 "Obligaciones de información relacionadas con la Unidad de Transparencia y el 
Comité de Transparencia". 

Módulo 2 "Obligaciones de información relacionadas con las áreas juridieas y 
administ rat ivas· 

Módulo 3 "Obligackmes de información relacionadas con 1.:is .ireas cont.:ibles" 

En una primera etapa, se impartió este Programa a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 
Organismos Autónomos, Partidos Políticos, 19 municipios y Organismos descentralizados 
municipales. 

Se imp.:irtió en S ocasiones el Módulo I "Obligaciones de información relacionadas con la Unidad de 
Transparencia y el Comité de Transparencia" y se contó con la particil)dción de 126 asistentes, 
integrantes de 69 sujetos obligados, t.:il como se detalla a continuación 

][ ' lllJ.DE CAMC1ERfsnCAs 
~ FECHA ASISIBl1U - MN HM "" 

U Sala de! 
OS de Marzo 29 20 9 

/ 

INAJP 
- :4,¡; 11Salade1 Módulol "Obligaciones 06demarzo 17 12 

JNAIP de información 

llSaladel 
relacionadas con la 

INAIP 
Unidad de 07demarzo 31 17 

Transparencia y el 

ll Saladel Comité de 
Transparencia" 08dem.:irzo 21 

llSaladel 
09demarzo 28 14 14 

INAIP 

TOTAL Se..entos 126 o 

~ 



Los 69 sujetos obligados que asistieron al Módulo l son los si11uientes 

l . DespachodclGobernador. 
2. Secretiiria GeneraldeGobiemo. 
3. SecrctarkideAdminlstraciónyFinanzas. 
4. SecretaríadeEducación 
5. SecretariadeDesarrolloSOCial. 
6. SecretaríadeObrasPúblic.ils. 
7. Secretari.adeSeguridadPública 
8. Fisca\íaGeneraldelEstado 

9. Secretaria de Fomento Económico 
10. Secre1ari.adeFomentoTurístico. 
11. Secretaria de Desarrollo Rural 

12. Secretaría de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 
13. SecretariadelaContraloriaGeneral. 
14. Secretaríade ln11estigación, lnnova<:lón yEducaciónSuperior 
15. Sern~tarta de la Cultura y las Artes 
16. Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública de Estado de Yucal<Ín, APBPY. 
17. Casa de las Artesanías del Estado de Yucat.in, CAEY. 
18. Centro Estatal de Trasplantes de Yucatán, CEETRY. 
19. Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Yucatán, CONALEP 
20. Instituto de Becas y Cn~dito Educativo del Estado de Yucatán, IBECEY. 
21. Instituto de Educación para Adultos del Estado de Yucatán, IEAEY 
22. lnstitutodelnfracstructuraCarreteradeYucatán,INCAY 
23. lnstitutodeSeguridadJurídicaPatrimonia!deYucatán, INSEJUPY. 

24. !nstitutodeViviendadelEstadodeYIJC.ltiin,IVEY. 
25. Instituto para el Desarrollo y Certificación de la Infraestructura Física Educativa de 

YuCJtán, IDEFEY. 
26. Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatán, IPIEMH. 
27. lnstitutoPromotordeFeriasdeYucatán,IPFY. 
28. Instituto Tecnológico Superior de Motul, ITSM. 
29. Instituto Tecnológieo Superior de Valladolid, ITSVA 
30. Instituto Tecnológico Superior del Sur del Estado de Yucat'1n, ITSSY 
31 .. Instituto Tecnológico Superior Progreso, ITSP 
32 . . Instituto Yucateco de Emprendedores, IYEM 
33. Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatán, JAPAV. 
34. Junta de Asistencia PrivadadelEstadodeYucatán,JAPEY. 
35. Sistema para el Desarrollo Integra\ de la Familia en Yucatán, DIF. 

36. Universidad Oriente, UNO. 
37. Universidad PolitécnicadeVucal.-ln,UPY 

38. Universidad Tecnológica del Cent ro, UTC. 
39. Universidad Tecnológiea del Mayab, UTMAVAO 
40. Universidad Tecnológica del Poniente, UTP. 
41. Unillersidad Tecnológica Metropolitana, UíM. 
42. UnillersidadTecnológiea RegionaldelSur, UTRS. 
43. Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfónica de Yucatán 
44. SistemaTeleYucatán,S.A.deC.V 

45. Ayuntamiento de Mérida. 
46. Ayuntamiento de Umán 
47. AyuntamientodeTekit 
48. Partido Acción Nacional 
49. AyuntamientodeOxkutzcab. 

50. Ayuntamientode Tekax. 
51. Ayuntam1entodeMaxcanú 



52. Ayuntamiento de Peto 
53. Ayunt;,mientode Progreso 
54. AyuntamientoTecoh. 
55. AyuntamientodeTizimín. 
56. Central de Abasto de Mérida. 

57. AyuntamientodeKanasín. 
58. Sistema de Agua Potable v Alcantarillado de Oxkutzcab. 
59. AyunlamientodeBuctzotz 
60. Servi-limpia 
61. Mérida, Capital Americana de la Cultura. 

62. AuditoriaSuperiordelEstado. 
63. Instituto Electoral y de ParticipaciónCiudadanadeYucatán 
64. TribunalE lectora l delEstadodeYucatán 
65 . PartidoEncuentroSocial. 
66. Universidad Autónoma de Yucatán. 
67. Partido Morena 
68. Partido Revolucionario Institucional. 
69. AgenciadeAdministraciónFiscaldelEstadodeYucatán 

De igual forma, se llevó a cabo en 5 ocasiones el Módulo 2 #Obligaciones de Información 
relacionadas con las áreas Jurídicas y Administrativas# y se contó con la participación de 214 
asistentes, pertenecientes a 67 sujetos obllgados, tal como se detalla a continuación 

"8ildKlllL ;;.M:'IJV- 1 111.DE -........ ·-
Sala INAJP 

12demarzo 34 

Sala INAIP Módulo2 13demarzo 54 

•obligaciones de 
Información 

l4demarzo 53 
Sala INAIP Relacionadas con 

tas áreas Jurídicas y 
Administrativas# lSdemarw 34 

Sala INAIP 

Sala INAIP 
16demarw 39 

TOTAL Seventos 214 

Los 67 sujetos obligados que asistieron al Módulo 2, son los siguientes: 

Despacho del Gobernador 
Secretaria General de Gobierno 

3. SecretaríadeAdministraciónyFinanzas. 
4 SecretaríadeEducación. 
S SecretariadeDesarrolloSocial 
6 Sf'cretariadeObras Públlca5 
7 SccretaríadeSeguridadPública 

Secretari)iTecnicadePlaneaciónyEvaluación 
Fiscalía General del Estado. 

1 10. Secretaría de Fomento Económico 

c.wcmfSnCAS 

MM MN .... HN 

28 

31 23 

25 28 

17 17 

27 12 

128 86 
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11. Secretari.::idcFomentoTuristico. 
12. SecretariadeDesarrolloRurnl. 
13. Secretaría de Desarrollo Urbano v Medio Ambiente. 
M. SecretaríadclaContraloriaGeneral. 
15. Secretaría di" Invest igación, lnnov<1ción v Educación Superior. 
16. C<1sa de l<1s Artesanías del htadode Vucatán, CAEV. 
17. EscuclaSuper iorde/lrtes,ESAY 
18. Centro Estatal de Traspl<1ntesdeVucatán, CEETRY. 
19. Colegio de Estudios Científicos v Tecnológicos del Estado de Yucatán, CECITEY. 
20. Con¡¡reso del [st<1do de Yucatán 
21. Comisión de Derechos Humanos del Estado de Yucatán, CODHEY 
22. lnstitutodeBecasyCréditoEducativodelEstadodeYucatán, IBECEY. 
23. Instituto de Fducación para Adultos del EstadodcYucat.'in, IEAEY. 
24. lnstltutode lnfraestructuraCarreteradeYucatán, INCAY. 
25. Instituto de ~guridad Jurídica Patrimonial de Yucatán, INSEJUPY. 
26. tnst lt1JtO de Vivienda del Estado de Yucat.án, IVEY. 
27. Instit uto para el Desarrollo y Certificación de la Infraestructura Física Educativa de 

Yucatfo, IDEFEY 
28. Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatán, IPIEMH. 
29. lnst1tutoPromotor dcFeriasdeYuc.:itán,IPFY. 
30. Instituto de Capacitación para el Estado de Yucat.in, ICATEY. 
31. Inst ituto Terno lógico Superior de Motul, lTSM. 
32. Instit uto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatin, ISSTEY 

33. lnstitutoTecnológicoSuper iorProgreso,ITSP. 
34. Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatin, JAPAY. 
35. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatán, OIF. 
36. Universidad Oriente, UNO. 

37. Universidadlecno lógicade!Centro,UTC. 
38. Universidad Tecnolóeica del Poniente, UTP 
39. Universidad Tecnológica Metropolitana, UTM. 
40. Universidad Tecnológic<i Reeional del Sur, UTRS. 
41. Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfónica de Yucatán 
42. Sistema Tele Yucatán, S.A. de C.V. 
43. Ayuntamiento de Mérida. 

44. Ayuntamiento de Umán. 
4S. AyuntamientodeTekit. 

46. Partido Acción Nacional 
47. AyuntamientodeTekax 
48. Ayuntamieuto de MaxcaniJ. 
49. AyuntamientodePeto 

50. /lyuntamientode Progreso. 
51. Sistema de /\gua Potable y Alcantarillado de Progreso. 
52. Ayuntamiento Tccoh. 
53. AyuntamientodeTizimín 

~----~- ~ SS. AyuntamientodeKana.sín 
S6. Sistema de /\gua Potable y Alcantarillado de Valladolid. 
57. /\yuntamientodeBuct:wtz. 
58. SCrvi limpia 
59. /luditoríaSuperiordelEstado. 
60. Instit uto Electoral y de Participación Ciudadana deYucatán. 

61. TribunalElectoraldclEstadodeYucatán ef. 
62. Tribunal de los i:rahajad~resal-:-erviciode1 Estado yde los Municipios. 
63. Tribunal de J1.Jst1cia Admm1stratwa. 

11 " 



64. Tribunal Superior de Justicia. 

65. Univers idadAutónomadeYucatán 

66. Partido Revolucionario Institucional 

67. Agencia de Administración Fiscal del Estado de Yucatán 

Finalmente, se llevó a cabo en 5 ocasiones el Módulo 3 "Obligaciones de Información relacionadas 

con las Áreas Coritables", en el que se contó con la part icipación de 242 asistentes, integrantes de 

68sujetnso bligados, talcomosedetallaacont iriuacióll" 

1~ ¡ <CIM)llO -1~ ~ : ·:- Mii HM HN 

"'' 20demarw S9 
INAIP 

11 

"'' 2ldemarw 55 
INAIP 

Módulo3"0bligacioni>s 11 
Sala 

de Información 
23demarrn 

relacionadas con las 
~ Áreas Contables" 

11 

70 

Sala 26demarzo 31 
INAIP 

11 

"'' 27demarzo 27 

INAIP 

TOTAL 5e1o1entos 242 

Los 68 sujetos obligados que asistieron al Módulo 3 son los si~uientes 

1 SccretaríadeEducación 

2 SecretaríadeDesarrolloSocial. 

3 SecretaríadeObrasPúblicas 
4 Secretaría de Seguridad Públic¡i 

S. SecretaríaTécnicadePlaneaciónyEvaluJción 

6. Fisca líaGeneraldelEstado 

7 SecretaríadeFomentoEconómico 
8. SecretarÍildeFomentoTuristico 

9 Secretada de DesarrolloRurJI 

10. Secretaría de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. 

11. SecretaríadelaContraloríaGenera l. 

3G 23 

37 18 

36 34 

18 13 

15 12 

142 100 

Cíl 
1 

/ 

12. Secretaríadelnvestigación,lnnovaciónyEducaciónSuperior. 1)1 
13. CasadelasArtesaniasdel[stadodeYucatán,CAEY 

14. Administración del Patrimo~_io d.e la Beneficencia Pública de l Estado de Yucatán, APBPY. 

15. Escuela Superior de Artes, ESAY 

16. CentroEstataldeTrasplantesdeYuc<1tán,CEETRY. 
17. Colegio de Educación Profesional Técnica del F.stado de Yucatán, CONALFP 

18. Con¡¡;resodclEstadodeYutal<Ín. 
19. Comisión de Oerecho5 Humanos del Estado de Yuc¡¡tán, CODHEY 

20. lnstitutode-BecasyCréditoEducativodelEstadodel'ucatán,IBECEY 

21. Instituto de Educación para Adultos de l EstadudeYucatfo, IEAEY. 
22. Instituto de Infraestructura Carretera de Yucatán, INCAY -=---./ 



23. Instituto de Seguridad Jurídica Patrimonial de Yucatlin, INSEJUPY. 
24. Instituto de Vivienda del [stado de Yucatán, IVEY. 
25. Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatán, INOEMAYA. 
26. Instituto para el Desarrollo y Certificación de la Infraestructura Física Educativa de 

Yucatán, IDEFEY 
27. Instituto de !nfraestructura Carretera de Yucatán, INCAY. 
28. Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatán, IPIEMH 
29. Instituto Promot or de Ferias de Yucatán, IPFY 
30. Instituto de Capacitación para el Estado de Yucat<in, !CATEY. 
31. Inst ituto Tecnológico Superior de Motul, ITSM 
32. lnstitutoYucatccodeEmprendedores, IYEM. 
33. Junt.i de Agua Potable y A!cantarilladodc Yucatán, JAPAY 
34.Junl<ldeElectrificacióndelEstadodeYuci!lán,JElJl:.Y 

35. Juntadeasistenciaprivadad!!IEstadodeYucatán,JAPEY. 
36. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatán, DIF. 
37. Universidad Oriente, UNO. 
38. Uni..-ersidad 1 ecnológica del Centro, UTC. 
39. Uni..-ersidad Tecnológica del Mayab, UTMAYAB. 
40. Uni..-ersidad PolitécnicadeYucatán,UPY. 
41. Uni..-ersidad Tecnológica Metropolitana, UTM. 
42. Uni..-ersidad Tecnológica Hegional del Sur, UTRS. 
43. FideicomisoG;irante de la Orquesta Sinfónica de Yucatán 

44. Sistema Tele Yucatán, S.A. de C.V. 
45. Ayuntamiento de Mérida. 

46. Comité Permanente del Carna..-al de Mérida. 
47. Ayuntamiento de Espita. 

48. Ayuntamiento de Umán. 
49. Partido Acción Nacional. 
SO. Ayuntamiento de Maxcanú. 

51. AyuntamientodeOxkllttcab 
52. AyllntamientodeProgreso 
53. AyuntamientoTecoh 
54. AyuntamientodeTizimín. 
SS. Central de Abasto de M~rida 
56. AyuntarnientodeKanas·n. 

57. Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Valladolid 
58. Ayun1amientodeBL1ctzotz. 
59. Servi-limpia. 

60. Auditoria Superior del Estado. 
61. Instituto Electoral y de ParticipaciónCiudadanadeYL1catfo 
62. TribunalElectoral delEstadodeYucatán. 
63. Tribunal de los lrabajadores al Servicio del Estado y de los Mun1c1pios. 
64. TribunaldeJL1st iciaAdmir1istrati..-a 
65. TribL1nal Superio1deJL1sticia. 
66. Universidad Alltóflóma de Yucatáo 
67. PartidoRe..-olL1Cionar1olnstitucional. 
68. Agencia de Administración Fiscal del Estado de Yur.atán. 

De igllal forma, se lle..-ó a cabo en 2 ocasiones el Curso •procedimiento para implementar et scripl 
que permite visualizar desde el sitio web de cada sujeto obligado la información publicada en el 
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)", en el que s.e contó con la asisteoc 
de 75 personas integrantes de 35 sujetos obligados, comos.e detalla a contin_" _" _ión __ , 



~ NO. DE CAAACTERfsnu,s, 

~ 
Da """"""" - A5IS1fNm MllTO MM 

llSaladel "El procedimiento para implemel'ltar 23de 
INAIP elscriptquepermite'lisuaHzardesde 20 

- elsitiuwebdecadasujetoobligado!a 

llSaladel informaciónpubl icadaenelSistema 23de 
INAIP dePortalesdeObliga<:ionesde SS 

Transnarencia(SIPOT)" 

TOTAL 75 

Los35sujetosobligadosqueasistieronalcursomcncionadosonlossiguientes 

1. Instituto para la Igua ldad entre Mujeres y Hombres en Yucatán, IPIEMH. 
2. lnstiluto Tecnológico Superior de Motul, ITSM. 

3 Un iversidad Politécn ica dcYucatán, UPY. 
Junta de Agua PotableyAlcantarilladodeYucatán,J/\PAY 

Agencia de Administración Fiscal del F~tado de Yucatán, MFY 

6. Fideicomiso Garante de k1 Orquesta Sinfónica de Yucatan, FIGAROSY 

7 lnstitutoPromotordeFeriasdelEstadode'fucatán, IPFY. 

8 UniversidadTecnológicaRegiona l delSu r,UTRS. 

9. Junta de Asistencia Privada del Estado deYucatán,JAPEY. 

10. Universidad Tecnológica del Poniente, UTP. 

11. lnstitutoYucat er.odeEmprendedores, IY EM 

12. ln~ti t uto de Be,as y Crédito Educativo del Estado de Yucatán, 113ECEY. 

13. Despa,hode lGobernador. 

14. Escw~la Superior de Artes del Estado de Yucatán, ESAY. 

lS. lnstitutode lnfraest ructu raCarreteradeYucatán, INCAY. 

MN HM 

o 

29 o 

35 o 

16. Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatán, INDEMAYA 

17. lnstitu todeSeguridadJurídicaPat rimonialdeYucat<Ín,INSEJUPY 

18. llospitalComunitariodcTicul 

19. Secretaría de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 

20. Secretaría de Fome nto Turístico 

21. Secretaríadela \.ontra lori.:iGcneral 

22. Secreta ría de Des.arrollo Social. 

23. Secreta ría de romento Económico 

24. Instituto de Capacitación para el Estado de Yue<itán, ICATEY 

25. Secretaría de la Cultura y Artes, SEDECULTA 

26. lnst itutodeViviendadelEstadode'fucatán,IV[Y 

27. SecretaríadeAdministraciónyFinanzas. 

28. Fiscalía General del Estado. 
29. Secretaría de Educación. 

30. Secretaríadelnvestigación, lnnovaciónyEducaciónSuper ior 

31. Colegio de Estud ios Científicos y Tecnológicos del Fstado de Yucatán, CECITEY 

32. Universidad Oriente, UNO 

33. Universidad Tecnológica del Centro, UTC 

34. Un iversidad Tecnológica del Mayab, UTMAYAB. 
35. Universidad Tf'l:nológk:aRegionaldelSur, UTRS 

"" 
14 

26 

40 

f)/ 
lntreotrasactividadesdecapacitación,serealizóun "Ta l lerparae!llenado~de losformatosdel 
artícu lo 70", con personal del H. Ayu nta miento de Tixméhuac, en el que se contó co. n la as istencia 
de 2 personas,comosedetallaacontin uac1ón. 
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~Taller para 

el llenado de 
losformiltos 
de!articulo 

70" 

ld• 
H. 

Ayuntamiento 
de TiJcméhuac 

~~~ro_r_~~~~-'·-~-"'-º~~º~~~1~!t=~'~~~~---'i~º~~~-~~~1j~ tJ 
6.1.2. Orientación y asesoría al personal de las Unidades de Transparencia. 

Se atendieron 25 cons1.1ltas de tltl.llares y pe1sonal que labora en 20 Umdades de Transparencia con 
relaci6o a diversos temas de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Públka, asi 
como de los lineamientos pina la p1.1blicación de ta información del artk:ulo 70 de la Ley, entre otros 
temasdecapacitacióri. 

Oe tal forma que, del Poder Ejecut ivo se tuvieron 18 <ises.orias a 15 sujetos obligados; de los 

' 

Ayuntamientos, una asesoría a un sujeto obligado; de los Organismos Autónomos una asesOfía a un ' 
su1eto obligado; de los Partidos Polít icos se registró una asesoría a un sujeto obligado; una asesoría 
a un su1eto obligado del Poder Jud1c1al y una asesona a un sujeto obligado del grupo de S1nd1catos. 
Talcomosedeta\laacontinuación: 

!nstituto deBccasy 
Crédito Educativo del 

esl:adode Yucatán 
IBECEY 

Instituto de Seguridad 
Juríd ica Patrimonial de 

Yucatán 
INSEJUPY 

lustit uto Promotorde 
FeriasdeYucatán 

IPFY 
Secretaria de Fomento 

Económico. 

SE FO E 
Junta de Agua Potable y 

PODER EJECUTIVO 

Yucatán 1 
JAPAY 

Junta de Asistencia 
Privad;:i del estadode 

l\kantarilladode ~ 

¡-- -11 --<~~r,-oo-tit_"'_:~-:~~f-:~-,-.,-,-,+-~~-t-~~~~-r-~~~ ~' 



-OlllllWJO ~ EstadodeYucatán ----.u . 'JICI_... acrn1n1.1..-A W">TA• 

IDEY 
Servicios de Salud de 

Yucatán 

Uoi"°"'d'~s;,rnológk> /' 
delMayab 
UTMAYAB 

Social delos 

~~-t--1-0-+T-rn-b~aj~-~=;~~;,~~:~-~~"-''_º-t-~~-+~~~-t-~~~-t--1~ 
Instituto de Seguridad ~ 

r - ISSTEY 
Despacho del 
Goben1ador 

DG 
11 

CaS<:JdelasArtesanías 
J7 delEstadodeYucatán 

r-~-r-~-r~U,~liv-ec~sid~~~~,,~¡1e-rn7ica-+~~~t-~~-+~- ~f-----
13 deYucatán 

UPY 

14 

lristitutodeEducación 
p<iraAdultosdelEstado 

deYucatán 
IEAEY 

Centro de Estudios 
Cient(ticosy 

15 Tecnológicos del Estado 
deYucatán 

CECYTEY 

TOTAL 15 SUJETOS OBLIGADOS 

AYUNTAMIENTOS 

RB;Kllt NO. SWEID-

Ayuntamiento de 
Pro reso 

TOTAL 1 SUJETO OBLIGADO 

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

Tribunal Electoral del 

EstadodeYucatán 
TEEY 

TOTAL 1 SUJETO OBUGAOO 

10 18 



PARTIDOS POLfTICOS 

PRESENCIAL TELEFÓNICA ELEClRÓNICA TOTAL 

1 1 PAN 1 1 TOTAL 1 1 SUJETO OBLIGADO 1 o o 2 2 

PODER JUDICIAL ÍD 
Rlll!l!il ' -lllf:1llOllll6ADO PRESENCIAL TELEFóNICA ELECT'RÓNICA T~~AL j¡, 

Tribunal de Justicia 

11 1 

TOTAL 

Administrativa del 

EstadodeYucatán 
TJAEY 

1 SUJETO OBLIGADO 

Sindic<ltode 
Trabajadores Unidos 
del Ayuntamiento de 

Mérida 
STUAM 

TOTAL 1 SUJETO OBLIGADO 

6.1.3. OtrasactMdades 

o 2 o 2 

o 2 o 2 

SINDICATOS 

Se continuó con el seguimiento a las estadlsticas de solicitudes de información atendidas por los 
sujetos obligados durante el per iodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017. A partir de la 
información recibida, se crearon bases de datos pa1a real izar el análisis correspondiente. 

De igual manera, personal de esta área apoyó a la Coordinación del Centro de Evaluación con la 
captura electrónica de datos en la plataforma del Consejo Nacional de Normalitación y Certificación 

de Competencias Laborales [CONOCER), de los candidatos a certificación en el estándar labOl"al de 
competencia EC0909 •raci!itación de la información en poder del sujeto obligado·. También se 

elaboró una base de datos de estos candidatos para gestionar ante el CONOCER la apertura de la 
plataformapararealizarlasevaluacionespcrtinentes. 

Por otro lado, en relación con la Especialización en Archivistica se llevaron a cabo los trámites, 
elaboración de expedientes y logística p;:ira las inscripciones de alumnos de dependencias públicas 
al Módulo 1 ·Archivo de Trámite" que d io inicio el día 16de abril. 

6.1.4. e.entro EvaluadOf de Competencias Laborales. 

5e iniciaron las actividades para la implementación de los portafolios de evidencia electrónii:os, 
ajustando para cada estándar de competencia aneditado, los formatos de pl<1nes de evaluación y 

1 



cédulas de evaluación de acuerdo con los modelos obligatorios integrados al Manual del Evaluador 
actualizado. 

Se apoyó en la realización de la reunión de trabajo con el Órgano Garante de Quintana Roo 
referente a los compromisos adquiridos respecto¡¡ la Insta lación de la Red Local por una Cultura de 

Transparencia(RENATA). 

Se apoyó en las actividades para la realización de la apl icación de la Herramienta de Control 
lntoSAINT, instrumento para la auto-evaluación que las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) 
pueden aplicara lasoreanizacionesqueasi lo soliciten, pard analizar sus riesgos de integridad yen 
cuest ionesdef>tica,estableciendocomofechaderealización del l8al 20de abril de esteailo para 
el caso del INAIP. Al día de hoy, se aplicó satisfactoriamente la herramienta de control lntoSAINT. 

Se evaluó a una cand idata en el EC0447 "Desarrollo de prácticas de aprendizaje por competencias". 

7. GARANTIZAR CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PARA QUE LOS GRUPOS VULNERABLES 
PUEDAN EJERCER, EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS, SU DERECHO DE ACCESO A LA 
INFORMi'CIÓN. 

7.1. DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL. 

7.1.1. kcesoa la información para comunidades Ind ígenas. 

El paS<Jdo 28 de marzo de l presente se llevó a cabo la firma de corwenio de colaboración con el 
Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatán llNDEMAYA) cuyo fm es 
fo rtalecer las acciones que garanticen la accesibilidad, publicación y entrega de la información 
disponible para todos los sectores de la sociedad 

En el evento estuvieron presentes los integrantes del Pleno del lnaip Yucatán, y i<l Directora del 
INADEMAYA, Rosa rio Cctina Anaya. 



8. ORGANIZACIÓN Y CONSERVACIÓN DE ARCHIVOS. 

8.1. ÁREA COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL INSTITIJlO. 

8.1.1. Establecimiento del Sistema Institucional de Archivos. 

En seguimiento a la implementación del Sistema Institucional de Archivos en el Instituto Eslatal de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales se describen las 
actividades que la Coordinación de Archivos ha realizado en el mes de marzo del presente año· 

El 6 de marzo ~ llevó a c:abo una plática informativa con los responsables de archivo de 
trámite de las diversas areas sobre la elaboración de la Guía de Archivo e indice de expedientes 
clasificados por unidad administrativa 

Finalmente, del O"/ al 28 de marzo, se tra l>ajó de manera individual con cad;i uno de los 
responsables de Archivo de Trámite de las unidades administrativas, la elaboración de la Guía de 
Archivo, analizando cada una de las descripciones que contendría el instrumento de consulta 

archivistica. Al dia de hoy, ya se cuenta con la Guía de Archivo 

9. FORTALECIMIENTO INSTllUCIONAL 

9.1. DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA. 

9 .1.1. Informe Anual de Actividades det Instituto Estatal de Transparencia, At:ceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales, correspondiente al ejercicio 2017. 

Se elaboró el proyecto final del Informe Anual de Actividades del Instituto, del periodo 
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2017, para lo cual se requirió la 
información generada por las distintas áreas que integran la estructura de este Órgano Garante, 
misma que fue concentrada y revisada a fin de brindarle una estructura que permitiera conoce1 las 
acciones desarro lladas por el Instituto en el ejercicio de sus atribuciones conferidas por las leyes de 
la materia, dicho proyecto fue turnado a la Comisionada Presidenta quien previo visto bueno, lo 
rometióa la aprobación del Pleno para su poste1ior comparecencia ante el Congreso del Estado; en 
este mismo sentido también se procedió a la elaboración del resumen ejecutivo del informe anual. 

Dicho informe anual está integrado por dos Títulos, el Título Primero con los siguienles temas 
relacionados a los sujetos obligados: Padrón de Sujetos Ob1ie;ados, tablas de aplicabilidad, correos 
electrónicos Informados por los sujetos obUgados, para recibir sol!cltudes de acceso de información, 
horarios de funcionamiento de las unidades de transparencia de los sujetos obligados y solicitudes 00 
acceso a la Información pública y de protección de datos personales recibidas por los sujetos 
obligados en el Estado; el Titulo Segundo desarrolla las siguientes atribuciones conferidas al 
Instit uto: garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la información; verificación y evaluación 

diagnóstica de las obligaciones de t ransparencia y procedimiento de denuncias; desarrollar, 
administrar, implementar y poner en fuocionamlento la plataforma electrónica que permita cumplir 
con los procedimientos y las obligaciones est<iblecidas en la ley, con apego a la normatividad 
expedida por el Sistema Nacional de Transparencia; conocer y reso(~r los recursos de revisión 

Interpuestos por los particulares en contra de las resoluciones de los sujetos obligados en el ámbito 
local; promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la información; promover la cultura de 
la transparencia en el sistema educatiw; capacitar a los servidores públicos y brindar apoyo técnico a 
los sujetos obligados en materia de transparencia y acceso a la Información; garantizar condiciones 
de accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan ejercer, en igualdad de circunstancias, su 
derecho de acceso a la información; el Pleno; lnteipretar los ordenamientos que les resultan 
aplicables y que derr..en de la Ley General de Transparencia y de la constitución Politlca de los 
Estados Unidos Mexicanos; coordinación con e1 Sistema Naclooal de Transparencia; organización y 



conservación de archivos; protecc ión de datos personales en posesión de sujetos obligados; 
fortalec imlento institucional;yadministraclónderecursos. 

10. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS. 

10.1. RECIBIR, SUSTANCIAR Y RESOLVER EL RECURSO DE REVISIÓN EN LOS TI:RMINOS PREVISTOS 
EN LA LEY DE PROTECCIÓN DE DA TOS PERSONALES EN POSESIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS DEL 
ESTADO DE YUCATÁN Y DEMÁS DISPOSICIONES APLICABLES. 

10.1.1. SECRETARÍA TÉCNICA. 

10.1.1.1. Recursosderevis!ónen MaterladeProteccióndeDatosPersonales. 

Desglose de las actividades realizadas con motivo de los Recursos de Revisión en Materia de Dat 
Personales interpuestos en el mes de Marzo de dos mil dieciocho. 

Acuerdos y/o actuaciones, diversos 

Recursos de revisión resueltos 
DIUgendas de notificaciones efectuadas 11 

Recursos interpuestos 
TOTAL 14 

10.1.1.2. Diligencias efectuadas con motivo de las notlflc.aciones. 

Se efectuaron 11 diligencias con motivo de tas notificaciones de los Recursos de Revisión en Materia 
de Datos Persona les, tal y como se detalla a continuación: 

Citatorios 
Acta de diligencia no hecha 

TOTAL 11 

~ I 

10.1.2. Otras actMdades. 11 / 
Se engrosaron un total de 14 documentos correspondientes a Recursos de Revisión en / V 

MateriadeProteccióndeDatosPersonales 

• Seefect~~ron 9 razones con motlwde las notificaciones realizada~ 

'"""~ d• '"""" '" Mot•n• d• P'ot&e;óo d• º"~ ''"º"''"· f 



10.2. ESTABlfCER PROGRANIAS DE CAPACITACIÓN EN MATIRIA DE PROTECOÓN DE OATOS 
PERSONAi.ES Y PROMOVER ACCIONES QUE FACILITEN lA PARTK:IPACIÓN EN OICHOS PROGRAMAS DE 
LOS INTEGRANTES DE LOS OIVERSOS RESPONSABLES, A FIN OE GARANTIZAR EL AOECUAOO 
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN lA LEY OE PROTECCIÓN OE DATOS PERSONALES EN 
POSESIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO OEYUCATÁN. 

lD.2.1. DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN, CULTURA DE lA TRANSPARENCIA Y ESTADÍSTICAS. 

10.2.1.1. Activklades organizadas con diversos sujetos obligados. 

Fn el tema de lil protección de datos personales, se lleva1on a cabo 4 everitos de capacitación 
denominados "Taller para la elaboracióri de Avisos de Privacidad", cori personal del Inst ituto de 
Vivienda del Estado de Yucatán (IVEY), y wn la Junta de Electrificación de Yucatán (JEDLY) en el que 
se contó con la asistencia de 67 personas, como se detalla a cor1L111uación. 

JEDEY 

IVEY 

IVEY 

IVEY 

"Taller para la 

elaboración de 02 de 

Avisos de 

P1ivacidad" 

"T.:i llcrpara la 

elaboración de 09de 

Av1wsde 

Privacidad" 

"Tal!erpara!a 

elaboración de 14 de 

Avisos de 

Privacidad" 

elaboración de 26de 

Avisos de 

Privacidad" 

TOTAL 

JEDEY 

IVEY 

IVEY 

IVEY 

2sujetos 

obligados 

NO. DE 
A56llll1B 

16 

11 

31 

67 

owc .......... 
t..fMMMHMHN 

23 

45 22 

De igual manera, se real izó un Curso denominado "Introducción a la Ley General de Protección de 
Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados", con person;il de La Secretaria de 
lnV('sttgación, Innovación y Educación (SllES), en el que se contó con la asistericia de 12 personas, 
como se detallaa continuación 

MM MN HM 



Ley General de S11ES 
Prntecciónde 

Datos Personales 
en Posesión delos 
SujetosOb(igados" 

TOTAL levento 
lsujeto 

12 
obligado 

11. PLENO DEL INSTITUTO. 

11.1. SesionesdelPleno 

El Pleno del Instituto sesionó durante el mes de m¡¡ rzo en lD ocasiones para aprobar diversos 
acuerdos,resoluciones,informesydemásasuntosdesucompctcncia. 

A continuación se desglosan losasuntos tratadosencadascsión: 

NOOE 

W::TA 
FECHA ASUNTO EN CARTERA 

MARZO 

1 Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo al recurso de revisión 

radicado bajo el número de expediente 591/2017 en contra del Ayuntamiento de 

Mérida,Yucatán 
14 2. Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo al recurso de revisión ; 

radicado bajo el nUmero de expediente 592/2017 eu co11tra del Ayuntamiento de 

f-~+------l-~--'-.''--·~¡--'-:~o--'-;-::--'-¡:t-:,n-.,-,-, -~-,,-, ,~,7,,-.,-rn-.,-,-,,-.,-ot~,,~,-po-c71,7Li<~e-0<707d,~S-""_º_' ~ .. ~,,~,,.--! 

15 

16 t2 

Covarrubias, Comisionada Presidente del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a 

la Información Pública y Protección de Datos Personal.es, mediante oficio con número 

INAIP/OFICINAPRESIOENCIA/056/7018 de focha 8 de marzo de 201R, en raión de que 

la citada se encuentra en el supuesto establecido en la fracción ldel¡irticu!o 26dela 

LeydeTransparenciayAccesoala lnformaciónPúblicadelEstadodeYucatán. ji 
2. Aprobación. en su caso, de la reas ignación de los proyectos de resolución relativos 

~~;2~el;,:::: ~ :::~;~ó~e:~~~~~t~~: ~:~~:o~~:;~~:a:::;;:t~=~~: ::~~~7 
Y l 

l. Aprobación, en su caso, del proyecto df> resolución relat ivo al recurw df> revisión 

rnd icadobajoeln úmerodeexped iente595/2017encontradelaConseje ríalurídica. 

2. Aprobación, en su Laso, de( proyecto de resolución relativo al recurso de revisión 

radicado bajo el número de expediente 596/2017 en contra de Servicios de Salud de 

Yucatán 

3. Aprobación, en su caso, de l proyecto de resolución relativo al rf>curw de rev isión 

radicado bajo el número de expediente 01/2018 en contr;i del Part ido Acción 

Nacional. 

4. ApÍobación, en su r,aso, de l proyecto de resolución relativo al recurso de re~--



NOOE 

PCTA 

17 

18 

19 

21 

22 

23 

FECHA 

12 

15 

16 

28 

28 

28 

28 

ASUNTO EN CARTERA 

radicado bajo el número de expediente 12/2018 en contra de la Secretaria de Salud 

l. Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo al recurso de revisión 

radicado bajo el número de expediente 599/2017 en contra del Instituto Promotor de 

Feriasde-Yucat<in. r 

i lf 
2. Aprobación, en su e.aso, del proyecto de resolución relativo al recurso de revisión 

radicado bajo el número de expediente 601/2017 en oontra del Instituto Promotor de 

FeriasdeYucatán. / 

3. Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo al recurso de revisión \ 

:~:~:~: ~j::~nn.úmero de expediente 602/2017 en contra del Instituto Promotor de ¿ 

4. Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo al recurso de revisión 

r.idicado b.ljo el número de expediente 603/2017 en contra del Instituto Promotor de 

FeriasdeVucatán 

l. Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo al rccurw de revisión 

radicado bajo e l riúmero de expediente 02/2018 en contra del Ayuntamiento de 

Mérida,Yucatán. 

2. Aprobación, en su caso, del proyecto de resolución relativo al recurso de revisión 

radicado bajo el nlÍmero de expediente 21/2018 en contra de la Secretaría de 

Seguridad Pública. 

Único.- Aprobación, en su caso, del Informe Anual de Actividades 2017 del Inst ituto 

Estatal de Transparencia, Acceso a ta Información Pública y Protección de Datos 

Personales, en términos del artículo 36 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Yucatán; que será presentado por la Comisionada 

Presidente, Licenciada Susana Aguilar Covarrubias ante al H. Congreso del Estado de 

Vucatán el próximo 22 de marzo 2018 a las 11:00 horas, en cumplirniento a lo M!ñal<ido 

en los artículos 22 fracción IX v 35 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Piíblica del htado de YU<:atán y el articulo 46 fracción VII del Reglamento Interior del 

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales. 

Único.- Aprobación, en su caso, de los estados e informes fin.;incieros correspondientes 

almesdefebrerodedosmildieciocho 

Único.-Aprobación, en su caso, del informe de actividades del Pleno, Dirección General 

Ejecutiva, Secretaria Técnica, Dlr!!<.ción de Capacitación, Cultura de !a Transparencia y 

Estadístkas y Direcciones del Instituto, presentado por la Directora General Ejecutiva, 

correspondiente al mes de febrero de dos mil dieciocho. 



1.2 Otras actividades del Pleno. 

FECHA 

03demarzode 

2018 

OS de marzo de 

2018 

COMISKJNAOO 

Licenciada en Derecho, Susana 

Aguilar Covarrubias, 

Comisionada Presidente. 

Licenciada en Derecho, Susana 

Aguilar Covarrubias, 

Comisionada Presidente 

Maestro en Derecho, A!drin 

Martín Briceño Conrado, 

Comisionado 

COMISIÓN 
Asistió al CXLIX aniversario luctuoso del General 

Manuel Cepeda Peraza, el cual tuvo W!rificativo 

enelparqueelcualllevasunombre. 

Asist ió al •Foro de la Publicación en México, de 

Contratos a las Contrataciones Abiertas· y a la 

reunión de trabajo con la Dirección de 

Capacitación del Instituto Naciona l de 

Tra nsparencia, Acceso a la Información y j 
Protecc ióndeDatosf'e~ona l es. 

Ambos eventos tuvieron verificativo en el 

lnstituto.NacionaldcTransparencia,Accesoala o 
Información y Protección de Datos Personales ¡ 
(INAl).CiudaddeMéxico { 

implicaciones para la administ ración pública•, 

impartirla por el Dr. Luis Aguila r VHlanueva, en et 

Campus Sociales de ta UniW!rsidad Autónoma de 

06 demarzode Yucatán. 
2018 1--------+-,_,~;~>(~ier-oo-,~¡,~f,-,m-,-d~e-C~o-mp_co_m~iso-,-,-j" 

07de marzode 

2018 

Licenciada en Derecho, María 

EugeniaSansoresRuzyMaestro 

en De recho, Aldrin Martín 

BriceñoConrado, Comisionados 

Licenciada en Derecho, Susana 

Ae:uilar Covarrubias, 

Comisionada Presidente. 

Materia Electoral, entre la Fiscalía Especializada 

para la Atención de Delitos Electorales "FEPADE• 

y el Gobierno del Est~do de Yucatán, dicha firma 

se llevó a cabo en el Auditorio de la Fiscalia 

General del Estado 

Asistió a la Primera Sesión Ord inaria del Órgano 

de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del 

Sistema Estatal Anticorrupclón. La r.esión fue 

convocada con el fin de presentar la terna de 

ciudadanos para ocupar e l cargo de Secretario 

T~cnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 

Estatal Anticorrupción. que tuvo verifieativo en 

; 
lO de marzo de 

2018 

la sala de usos múltiplesde! INA!P. rv 
f---"·---~l~ice-o-cia~d,-<-eo~D~e-,.~,h-o,~So-~-,-,t------~---------1 

Asistieron a la inauguración de la Feria 
Aguilar Cov¡¡rrubias y María 

Ruz, ::t:~:~:~ov:a~:~f~:::~ae~l:la:~ó~o~:~~:~~:~ 
Presidente y 

del Siglo XXI 

Eugenia San sores 

Comisionada 

l ldemano de 

2018 

ll de marzo de 

Comisionada, respectivamente. 

Acudió a la inauguración del Stand del INAIPen 

Licenciada en Derecho, Susana la Feria Internacional 'de la Lectura Yucatán 

Aguilar Covarrubias, 2018, la cual tuvo verificativo en el marco de la 

Comisionada Presidente Feria internacional del libro Yucatán 2018, en el 

Licenc~das en Derecho, Susana ~::~~:r~:c:n:nc~:::ns::~~ór-' ~-el-lib-co-, -.,---<, ~ 



FECHA COMISIONADO COMISION 

2018 Aguilar Covarrub1as y Maria import;incia de los archivos históricos como 

12demarzode 

2018 

l Sde manode 

2018 

16de marzode 

2018 

Eugenia Sansores Ru1, garantes de la memoria y e! acceso a la 

Comisionada Presidf'nte y 

Comisionada, respectivdmenle. :~~~:a~:n~~:a ~~;~~::u:a:;:;::o dec:r:~=~ ~ 
Coautora del libro, del Lic. José Luis Domínguez 

Castro, Respomable del Archivo Histórico de la ,,,.,­

Universidad Autónoma de Yucatán y de Ma:~i· D 
José (",.a. •m•.I Pech, intcgr.ante de fa Red N<teion 1 ¡ 
de Archi.,.os dP. las lnsntucioncs de Educaci· 

~:~:~ l~~:~ia ei::;~a~~:al:::f~~:;~~u:tá: b 
2018, en el Centro de Convenciones Siglo XXI. 

Por gestiones de la Comision;ida Presidenta del 

INAIP, Licda. Susana Aguilar Covarrubias, fuimos 

el primer órg;;mo garante del interior de la 

1epUblica donde se presentó el libro y gest ionó 

con el INAI que la coautora del libro .,.iniera a 

hacer la presentación; de igual forma la 

Comisionada Presidenta pronunció un mensaje. 

A5istió a la presentación del libro denominado 

"Cien <Jños de e! uni11ersal ilustrado~, organizado 

por el Encuentro Nacional de Periodismo 

Cultural y que tuvo veriflcativo en el salón 

Uxmal, del Centro de Convenciones Siglo XXI. 

licenc~1da en Derecho, Susana Acudió a la presentacióri del libi o: "DereChos 

J 
Aguilar Covarrubias, 

Comisionada Presidente. 

Constitucionales e Internacionales, perspedivas, 

retos y debates•, organizado por la Facultad de 

Derecho de la Universidad Autónoma de 

Yucatán, el cual se llevó a cabo en el Salón 

Uxmal del Gran Museo del Mundo Maya. 

Asistíó al Homenaje del Centenario del natalicio 

del Dr. Carlos Urzaiz Jiménez, P.n el salón Uxm<JI 

2, del Centro de Convenciones Siglo XXI. 

Visita al H. Congreso del Estado de Yucatán, 

donde en reunión con el Lic. Martin Enrique 

Licenciada en Oerecho, Susana Chuc Pereira, Secretario General del Congre!>O 

Aguilar Covarrubias, 

Comisionada Presidente 

Licenciada en Derecho, Su~na 

Aguilar Covarrubias, 

Comisionad<tPresidente. 

del Estado y su equipo de trabajo revisaron la ~ 
log1st1ca para la celebrac1on de la sesión del 

Informe Anual df' Actividades del tNAIP 2017, 

quesepresentoeld1al2demarzodelpresente 

Acudro a la toma de compromiso del Conse¡o 

D1red tv0 de la COPARMEX 2018 2019 

convoc.ada por el Presidente del Centro 

Empresarial de Menda Jose Antorno loret de 

Mola dicho evento tull() .,.eriflcativoen el Club 



FECHA 

18 de marzo de 
2018 

20 de marzo de 

2018 

22demarzode 

2018 

23demarzode 

2018 

COMISIONADO COMlSJON 

Campestre de esta Ciudad 

Asistió al LXXX anivers;irio de la MExpropiaciOn 

PetroleraM, que se llevó a cabo en el parque de 

Licenciada en Derecho, Susana la Colonia Liza ro Cárdenas, de esta Ciudad. 
Aguilar Covarrubias, t-A~,;-sti~ó ~,,~.,-;~-,-~7,~~,~,,~N,-.,71<7;o~d-c-iol 
Comisionada Presidente. Benemérito de \as Américas, licenciado Benito 

Juáre2 García, en el Parque Vicente María 

Velázquez,deestaCiudad. 

Visita al H. Congreso del Estado de Yucatán, 

donde en reunión con el Lic. Martín Enrique 1 
Chuc Pereira, Secretario Gerieral del Congreso licenciada en Derecho, Susana 

Aguilar Covarrubias, 

Comisionada Presidente 

del Estado y su equipo de trabajo, se realizó la ~ íJ 
simulación de la exl)05ición del Informe Arrnal de j 
Actividades del INAIP 2017 que se presento el 

dia22dem;;irzodelpresente. . . t 
Licenciadas en Derecho, Susana Presentación del Informe Anual de Actividades 

Aguilar Covarrubias, María 2017, del Instituto Estatal de Transparencia, 

Eugenia S.ansores Ruz, y Maestro Acceso a la Información Püblica y Protección de 

en Derecho, Akfrin Martín Datos Personales, rendido por la Comisionada 

Briceño Conrado, Comisionada Presidente, licenciada Susana Aguilar 

Presidente y Comisionados, Covarrubias, ante el H. Congreso del Estado de 

respect ivamente. Yucatiin, en la sede de\ Poder legislativo. 

in~talaciones de la Comisión de Transparencia y 
Aguilar Covarrubias, Acceso a ta Información Pública del Estado de 

1 

Acudió a la inaugur;ición de las nuevas J 
licenciada en Derecho, Susana 

Comisionada Presidente. 

f--~~~-+~~~~~~~-+~~~:~:c-:~:~,-o~~d~,-,,~ol-.,~~~,,~,~XXX~l~C~oo-~7jo~ 
Licenciada en Derecho, Susana 

24de marzode 

2018 

28demarzode 

2018 

Directivo del Colegio de Ingenieros Civiles de 
Aguilar Covarrubias, Yucatiin A.C. el cua! tuvo verificativo en el Hotel 
Comisionada Presidente. 

licenciadas en Dere<:ho. Susana 

Aguilar Covarrubias, María 

EugeniaSansoresRuz,yMaestro 

en Derecho, Aldrin Martín 

Briceño Conrado, Comisionada 

Prl'isidente y Comisionados, 

respectivamente. 

Holiday lnn de Mérida 

Asistieron a la firma del convenio entre el 

Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya ry 
del Estado de Yucatiin, •1NDEMAYA# y el 

Instituto _Estatal de Transparenci_a, Acceso a la 

lnformac1ón Pública y Protección de Datos 

Personales, conelfindefortaleceraccionesque 

beneficien a la sociedad, el cual tuvo ver ificativo 

en la sala de usos múltiples de! INAIP. La 

Comisionada Presidenta, Licda. Susana Aguilar 

Covarrubias,dioelmensajedebienvenida 



12. COOROINAOÓN CON ELSISTEMANACIONALDETRANSPARENC!A. 

12.1. PLENO. 

Los Comisionados integrantes del Pleno de este Instituto, participaron en coordinación con el 
Sistema Nacional de Transparenc~, en las siguientes actividades· 

Instituto 

Nacional de 

Estadist ica 

Geografía 

(INEGI), Ciudad 

de México 

NOMBRE DE LOS 
COMSIONADOS 

LicencÍildaen Derecho, Susana 
1-,-m-tit-"'o-- 4 Aguilar Cov.nrubias, 

Nacional de Comisionada Presidente. 

06 de marzo Transparencia, 

de 2018 Acceso a la 

Información 

Protección de 

Datos Personales 

!INAJ) 

Instituto 

Presentació11 del libro: •t.a 

importancia de los archivos 

históricos como garantes de la 

memoria y acceso a la 
información· 

Premiación del: "Concurso nacion<i l 

de dibujo infantil• y · Primer 

concurso latinoamericano de 

ensayo universitario• 

Primera Sesión Extraordinaria dela 

1 

Asiste a la videoconferencia: 
Nacional de Comisión de Capacitación, t 
Estadística Licenciada en Derecho, María Educación y Cultura, det Sistema 

Eugenia Sansores Ruz, 
Geografía, Comisionada. Nacional de Transparencia y 
Yue<1tin (INEGI) Protección de Datos Personales 
~~-

13. ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS. 

13.1. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. 

13.l.1. Actlvidadesfinancieras. 

Se procesaron en el sistema contable y presupuesta! los ingresos y egresos del mes de 
Mar-zo2018. 

Se pagaron los impuestos correspondientes al mes de rebrero de 2018, tanto federales 
comolocalesylascuotasobrero-patronalesall.S.S.T.E.Y. 

Se realizaron inversiones temporales normalmente a siete días de las disponibilidades de 
efectivo terminando el mes con saldo de $5,100,000a plazo menor a un me~ 

Se Integró la cuenta pública correspondiente al ejercicio 2017, que fue aprobada por 

Yucatán. 



Act ividades de recursos materia les. 
Se adquirieron y/opagaron entreotros,los siguientesbienes yservicios: 

Adquisición de Tóneres pard la Dirección de 

Vinculación y Comunicación Sodal 

Adquisición de Tóneres para la Coordinación de 

Ptaneaciónde laDirecciÓnGenera!Ejecutiva 

Pago de 2 ban ners con link a la página del lnaip mes 

deMarzo de2018 

Anticipo del 50% Uniformes para el Personal del 

Instituto 

P;igo de 500 Invitaciones del Informe Anual de 

Act ividades2017 

PagolmagenFiley2018 

Se <idquirieron los siguientes activos fi jos· 

Tecnologiasde lnfonnac:lón 

NoBreakPT'ocon.Ahonode de APC 700 Modtto: 8fl70IXi 

$14,763.89 

$5,382.82 

$4,640.00 

$8,978.00 

$5,684.00 

$11,146.44 

)"2.80 

Total $2,702.80 

Dirección de Capacitación y Cultura de la Transpa rencia 

EquipodeTelefoníaCelularZTE81adeV8 1 $1,797.88 

Aire Acond lclonado Mlnisplit de 24000 1 

BTUS lnverter Panasonlc 512'526·84 

$14, 324.72 

Direccióri de Viriculación yComuriicación Social 

Equipo de Telefonía Ceb.Jlar Samsung 

A5 
$5,542.48 

$5,542.48 

Durante el mes se erogó la cantidad por t ransportación aérea de S 13,010.52 

C.P Álvaro 

Carc¡¡ño loeza 
MID-MEX-M!O 

Asist ió ;i una reunión de Traba jo con el INAI 

sobre el Programa de Socia lización del DAI y 

as ist\ó a laPrimeraSesión Extraordinar iil dela 

Comisión de Capacitación, Educación y 

Cultura del Sistema Nacional de Transparencia 

en la CO. de México del 05 al 06 de Marzo de 

$7.,555.00 



2018. 

Ucda. Susana Asistió al Foro de la Publicación en México de 

~ullar MIO-MEX-MIO Contratos a las Contrataciones Abiertas en las $5,455.52 

Covarrublas Jnstalaciones del IN Al en la CO. de México. 

Total $13,010.52 

13.1.2. Actividades de Recursos Humanos. ~ 
• Se rc¡¡\izaron las .actividades normales de pago de nómina~ <:!PI Instituto y se generaron los D 
~:~:;bantes fiscales digitales con k>s complementos requeridos según las nuevas disposiciones b 

Se rea!i1aron los trámites administrativos correspondientes para la baja de un auxiliar 
juridico dcla SecretariaTécnica 

13.1.3. Otras actMdades 

Se efectuaron adecuaciones presupueslales entre partidas del gasto autorizadas por la 
Dirección GeneralE1ccutiva df'llnstituto 

Se brindó apoyo en la logística para el informe anual deac:tividades 2017. 
se re<1!i?Ó la captura de Información est<1dística en la secret<1ria de Administración y 

Finanzas del Programa Presupuestario p¡ira Integración de la Cuenta Pública 

13.2. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. 

13.2.1. Administración de la infraestructura del Instituto. 

Cumpliendo con la función de coordinar el desarrollo de la infraestructura informática y mantener 
en buen estado todos los equipo<; y accesorios de cómputo del Instituto, se realizó el monitoreo 
constante del funciona miento de éstos, brindando mantenimiento a los que así lo requirieron. 

13.2.2. Soporte de software y hardware 

Se brindó apoyo al personal del l n~litutoen las si11,uientes áreas: 

seNlclos de Internet: Se entregaron 6cuentas de correo de transparencia a los usuarios que 
asf lo requirieron. se asesoró a personal del Instituto en cuanto al uso del servicio de intemet para 

elcumplimientodesusfunciones. 
Software de oficina: Se asesoró al personal de este Instituto en cuanto a dudas del software 

~e o.ficin~~~~~:.:~ión del ha. rdw·. are: Se. atendieron incidentes con las imprcsorc1s y los equipos de ) 
cómputo. . 
• Se b1indóapoyocon la instalación delvideoproyectoryequipo d~ecómputo, en los eventos 
realizados por el Instituto, ta les como: 

- ReunionesdetrJba¡o. 
· Sesiones. 

C"'ro:drnpo"b"ó" /Y " 



13.2.3. Seguridad. 

Con la fina lidad de proteger la información del Inst ituto se realizó la verificación mensual de los 
sistemas de respaldo del Inst ituto y como cada mes se real izaron los siguientes respaldos· 

Respaldodelosproyectosyapli<:acionesendesarro llo. 
Respaldodelasbasesdedatosyarchivosdelasaplicacionesweb 
Respaldodelasbasesdedatosdelos programascontables. 
Respaldodelainf0fmaci6ngeneradaenla intranetdellnstituto. 
Revisiónsemanaldelreportederegistrosdeaccesoweb. 
Revis ión semanal de los registros de seguridad del servidorWindows Insti tucional en el Si te. 
Revisión sema nal de los registros de segu ridad del servidor dedicado 
Revisión semanal de los registros de seguridad del servidor proxv v archivos compartidos en 
DepartamentodeT.I. 
Revisión mensual de l reg istro de errores de seguridad en el servidor de arch ivo 
compartido:sy respaldoSynologyerielSi te. 
Se ver ificaron los respaldos de la base de datos de l portal web. 

Así mismo se realizó como cada mes, la Instalación de las actualizaciories sigu ierites: 
lnstalacióndelasactualizacionesdeseguridaden los servidores. 
lrista laciórideactualizaci6ndeseguridadparae!proxy. 
lnstalacióndeactualizacionesdeseguridadparaelservidor dedicado 
Instalación de actual izaciones de segur idad en los servidores loca~s 
Se actualizan las bases de datos del sistema de nómina y timbrado de nómina 

En resumen en e l mes de marzo se llevaron a cabo 344 servicios· 

Servicios c.antldad 

AdministratiloO 12 

Admón. BD 21 

Admón. Servidor Web 

Admón. Página 60 

Conmutador 13 

Desarrollo Aplicaciones 62 

Admón. Servi:ios de Internet 

Mant.Correctlvo 

Mant.Preventlvo 

Redes 

Soporte Hardware 

Seguridad 

Soporte Software 

Admón. Transparencia Yucatin 

Soporte de Asistencia Técnica 

para los Sistemas 

Total Servicios 

(Hasta aquí la transcripción) 

14 

10 

I 



Al culminar la presentación del inf0<me de actividades motivo de la 

presente sesión, en el uso de la voz, la Comisionada Presidente con fundamento 

en los artículos 15 fracción Vlll de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Yucatán; 9 fracción XLI, 12 fracción X y 31 del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales, sometió a votación el 

informe de actividades del Pleno, Dirección General Ejecutiva, Secretaría Técnica 

y Direcciones del Instituto, presentado por la Directora General Ejecutiva, 

correspondiente al mes de marzo de dos mil dieciocho, aprobado por unanimidad 

de votos de los Comisionados que integran el Pleno del INAIP. En tal virtud, de 

conformidad con los artículos 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Yucatán y 34 del Reglamento Interior de este 

Organismo Autónomo, el Pleno del Instituto tomó el siguiente 

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno el informe de 

actividades del Pleno, Dirección General Ejecutiva, Secretaría Técnica y 

Direcciones del Instituto, presentado por la Directora General Ejecutiva, 

correspondiente al mes de marzo de dos mil diedocho, en los términos antes 

plasmados 

Seguidamente la Comisionada Presidente en términos de lo establecido en 

el artículo 12 fracción IX del Reglamento Interior del Instituto Estatal de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 

procedió a abordar el punto V del orden del día de la presente sesión, 

manifestando que la citada en su calidad de Comisionada Presidente 

acompañada de algunos integrantes del personal del citado Instituto, acudieron a 

la Escuela de Educación Indígena · Juan Cupul" de la Colonia Plan de Ayala Sur 

en el sur de la ciudad a las 7:30 horas y posteriormente a la escuela "Álvaro 

Obregón" de Xcanatún, Yucatán, ambas visitas fueron con e! fin de realizar la 

celebración del Dia del Niño; durante el evento la Presidente dirigió unas palabras 

a los presentes donde abordó la importancia de 2 temas fundamentales del 

órgano Garante: el Derecho de Acceso a la Información Pública y la Protección 

de Datos Personales. 
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No habiendo más asuntos que tratar en la presente sesión, la Comisionada 

Presidente atendiendo a lo dispuesto en el artículo 12 fracción IV del Reglamento 

en cita , siendo las dieciséis horas con cinco minutos dausuró formalmente la 

Sesión Ordinaria del Pleno de fecha treinta de abril de dos mil dieciocho, e 

instruye a la Coordinadora de Apoyo Plenario a la redacción del acta 

~ 
U COA. SINDY JAZMIN GÓNGORA CERVERA 

COORDINADORA DE APOYO PLENARIO 
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