ACTA 050/2018

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL INSTITUTO
ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, DE FECHA CUATRO DE JUNIO DE
DOS MIL DIECIOCHO. - - - =« - = =« = = =« = s e e et e et e e e eenen

Siendo las doce horas con treinta minutos del dia cuatro de junio de dos mil \ /

se los il del Pleno del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la ion Publica y P ion de Datos
Personales, las Licenciadas en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y Susana
Aguilar Covarrubias y el Maestro en Derecho Aldrin Martin Bricefio Conrado,
Comisi Presi y Comisi i con la asi ia de la /

Directora General Ejecutiva, Licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava Tejero
Cémara, para efectos de celebrar la sesién ordinaria del Pleno para la que fueron
convocados de conformidad con los articulos 19 y 22 fraccion Ill de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan y los
articulos 10, 12 fraccion Il, 15 y 16 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de

N

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales.

Acto seguido la Licenciada Maria Eugenia Sansores Ruz Comisionada
Presidente otorgé el uso de la voz a la Directora General Ejecutiva, quien de
conformidad con lo establecido en el numeral 14 fraccion IV del Reglamento en

cita procedi6 al pase de lista corr i la ia del
quérum reglamentario, lo anterior, eri virtud de encontrarse presentes todos los
Comisionados; por lo anterior la Comisionada Presidente en términos de lo
sefialado en los articulos 12 fracciones IV y V, y 19 del Reglamento Interior,
declaré legalmente constituida la sesion ordinaria del Pleno acorde al segundo
punto del Orden del Dia.

Una vez realizado lo anterior, la Comisionada Presidente solicité a la
Directora General Ejecutiva dar cuenta del orden del dia de la presente sesion,

por lo que la segunda citada, atendiendo a lo expuesto en el articulo 14 fraccién V,
del Reglamento Interior, dio lectura del mismo en los siguientes términos:




I.- Lista de Asistencia.

Il.- Declaracion de estar legalmente constituido el Pleno para la celebracion de la
sesion.

Il.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

IV.- Lectura y aprobacién del acta anterior.

V.- Asuntos en cartera:

Unico. - Aprobacion, en su caso, del Plan de Trabajo del Instituto Estatal
de Ti
Personales, para el periodo p ido de mayo a dicit de 2018, ;"/

P ia, Acceso a la ion Publica y Proteccion de Datos

presentado por la Comisionada Presidente, Licenciada en Derecho, Maria
Eugenia Sansores Ruz.

V.- Asuntos Generales.

VII.- Clausura de la sesion y ion del acta pondiente.

Para continuar con la votaciéon del orden del dia, la Comisionada /|

Presi de cor i con lo ido en el articulo 16 del Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Ti P ia, Acceso a la ion Publica y e
P ion de Datos P puso a i ion del Pleno el orden del dia

presentado por la Directora General Ejecutiva, y en términos de lo instaurado en
el articulo 12 fraccién XI de dicho Reglamento, el Pleno del Instituto tomo el
siguiente:
/
ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno el orden del
dia expuesto durante la sesién por la Directora General Ejecutiva, en los
términos antes escritos.

Durante el desahogo del punto IV del orden del dia y de conformidad al
articulo 25 del Reglamento Interior en cita, la Comisionada Presidente propuso al

Pleno dispensar la lectura del acta nimero 049/2018 de la sesion de fecha 31 de,
mayo de 2018 en virtud que ya ha sido circulada a sus correos nnsmuclonal S



para su debido anélisis, i la Comisi Presi procedi6 a

someter a votacion la citada acta, quedando la votacién de la siguiente manera:

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno la dispensa de [ |
la lectura del acta 049/2018 de fecha 31 de mayo de 2018.

la ion de la di de la lectura, la Comisionada

Presidente procedié a tomar la votacién respecto de la aprobacion, en su caso, |
de la citada acta en los términos circulados a sus correos institucionales, siendo
el resultado de la votacion el siguiente: [

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno el acta
049/2018 de fecha 31 de mayo de 2018, en los términos circulados a los correos
electronicos institucionales de los Comisionados.

Seguidamente la Comisionada Presidente para dar inicio al desahogo del tnico
asunto en cartera procedi6 a presentar ante el Pleno, para su aprobacién en su
caso, con la asistencia del personal del INAIP, el Plan de Trabajo del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos
Personales, para el periodo comprendido de mayo a diciembre de 2018 (Anexo
unico) quien inmediatamente compartié una serie de antecedentes respecto de él,
asi mismo declaré6 que no se deberdn romper los procesos iniciados por los
integrantes del Pleno anteriores; por otro lado la Comisionada Presidente
manifesté que hay que fortalecer y especializar mas los ejes de intervencion del

Instituto. /
/
La Comisionada Presidente manifesté de igual manera que la informacién y el /
conocimiento son i que iten una icipacion ci mas
activa entre los cit y sus pi la ia y previene
la ion. En tanto la p i6n de los datos personales, esta otorga a la

sociedad la certeza de que su propiedad mas valiosa, su identidad, sera manejada
bajo estandares adecuados que permitan salvaguardar su privacidad; ese es el
entorno principal en el que se desenvuelve el trabajo del Instituto Estatal de

Acceso a lalr ion Publica y P ion de Datos F bajo

claros como la honestidad, la claridad, el respeto, el orden y la cooperacion; asi

mismo manifesté que bajo ese marco se ha creado el Plan de trabajo del INAIP



Yucatan, para el periodo de mayo a diciembre 2018, construido con la finalidad de

afinar los esfuerzos de cada unidad de trabajo de este Instituto y de cada area
administrativa para lograr una mayor sincronia y por lo tanto, una mayor,
efectividad.

El Plan de Trabajo que present6 la Comisionada Presidente y que sera guia
conductora en los proximos meses esta dividida en seis vertientes transversales
que han de alimentar los esfuerzos que realiza cada area, siendo estos los,

siguientes:

. Yucatan Transparente. \
. Formacion y profesionalizacion del personal de los sujetos obligados.

. Atencion a la comunidad mayahablante. //
Buenas practicas en materia de transparencia.

Proteccion de datos personales.

oo s weN

Redi y for

Respecto al punto 1 concerniente a “Yucatan Transparente”, la Comisionada

=

Presidente manifesté que este se encuentra dividido en dos caminos y cuyo

objetivo es el mismo, declarando que se tiene como meta principal reforzar el
trabajo del Instituto con los sujetos obligados para asegurar 2 factores importantes )
que son: h

1) los ciudadanos puedan acceder, como les corresponde, a la informacion
publica que sea de su interés y utilidad, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de transparencia;

2) los ciudadanos sean capaces de ejercer su derecho de manera facil, para
que puedan utilizar ese conocimiento en las areas de desarrollo que asi lo/.
determinen.

Para asegurar lo anterior la Comisionada Presidente manifest6 que se debe de
redoblar esfuerzos con los sujetos obligados, en especial con los municipios, que
han resultado, de acuerdo con el Programa de Verificacion y Vigilancia 2017,
quienes mas requieren de apoyo, para otorgarles capacitacion y asesoria en el
cumplimiento de dichas obligaciones.

ite” la Comisionada Presidente declaré que se
llegara a los ayt i para ibili itarlos y




mejor cu imi de sus obligaci y asi promover y difundir en la poblaciéi

en general el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién y de

p ion de datos Asi mismo i que es importante que la

y la ivi de lo que se estd presentando sea

desarrollado y plasmado en una serie de anexos, entre las acciones a
implementar resaltan las siguientes:

a) Reuniones con i municipales y sali para darles a

conocer el estado que guarda el ayuntamiento en materia de transparencia, )4 '

asi como para en el imi de sus igaci de

transparencia.

=

Imparticion de platicas de sensibilizacion sobre los Derechos de Acceso a la
y de P ion de Datos F para servidores publicos

y poblacion en general.

e

Entrega de letreros de identificacion de las unidades de transparencia
bilinglies (espafiol- maya), carteles promocionales del Derecho de
Proteccion de Datos Personales y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, asi como de material multimedia. \

La Comisionada Presidente en cuanto a las “Comunidades Informadas”, hizo
mencién que se pondra a disposicién del ciudadano guias practicas y material
multimedia que promuevan un uso mas accesible de sus derecho, su valor y
utilidad en su vida diaria, asi como de sus medios de defensa, asi mismo declaré
que se y se di i las i i para redes sociales de

temas relacionados con la operacion del Instituto y demas temas coyunturales
vinculados con la transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacién
publica, con posibilidad de audio en maya y ventana para el lenguaje de sefas, /
con el Gnico objetivo de ser visualizado por mas personas. Para finalizar con este
eje la Presidente resalté que los efectos de Yucatan Transparente se veran
reflejados en el resultado del Programa de Vigilancia aplicable durante 2018.

Al culminar con este punto la Comisionada Presidente manifesté que para
mayor entender, la pagina del instituto debe tener un formato accesible para que
los sujetos obligados tengan una mayor accesibilidad.

la Comisi Presi dio inicio a la segunda vertiente

“Formacién y profesionalizacion del personal de los sujetos obligados”



manifestando que es un hecho innegable que para que la transparencia se ejerza
de manera correcta, los servidores publicos, quienes son las personas que tienen
en sus manos la importante tarea de cumplir la ley, deben contar con capacitacion
y actualizacién permanentes; solo de esta manera se encontraran en condicione:
de cumplir con sus obligaciones, asi como de contribuir a la consolidacion de un:

cultura de transparencia, rendicion de cuentas y la proteccion de datos personales.

Para lograr lo anterior la Comisionada Presidente comparti¢ algunas de las
acciones que se ejecutaran:
a) Elaborar y p un prog de ion de instructores que

contribuya a consolidar una cultura de la transparencia y rendicién de

N

cuentas al interior de los sujetos obligados.

b) Organizar e impartir un di en transp iay ion de datos
personales.
c) Elaborar guias di { y material i i iali en las

tareas del personal de los sujetos obligados, con la finalidad de facilitar el
cumplimiento de sus obligaciones y mantenerse actualizados en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales y archivos publicos. \

La Presidente en el tercer eje denominado “Atencion a la comunidad
mayahablante” manifesté que, de acuerdo a datos oficiales del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, el 30% de la poblacién de Yucatan son personas
mayahablante y de 100 personas encuestadas en el Ultimo censo 14 no hablan

espafiol, en razén de ello la Comisionada F i las
acciones:

a) Promovera la certificacion del personal de los sujetos obligados en el EC
0776 “Atencion Oral en Lengua Indigena en Materia de Acceso a la
Informacién Publica y Datos Personales”, a fin de apoyar al personal de las
unidades de transparencia en la atencién de la comunidad mayahablante
en el estado.

oA

Suscribird convenios de colaboracion con instituciones publicas de
educacion superior, a fin de realizar proyectos de intervenciéon en
comunidades mayahablantes que contribuyan a atender problematicas de

su contexto, mediante el ejercicio de su derecho de acceso a la informacid,
publica.



c) Generara y difundira material impreso y audiovisual en lengua maya c
subtitulos en espariol, para promover el ejercicio de los derechos de acceso
alai ion plblica y de p ion de datos p disponible en

plataformas electronicas y en el propio Instituto.

Para el desarrollo del eje 4 “Buenas Practicas en materia de Transparencia” la
Comisionada Presidente propuso lo siguiente:

a) Desarrollar e implementar un sistema de estrados electrénicos para notificar
los acuerdos y resoluciones que se emitan en el Instituto.

b) Otorgar una seccién a los sujetos obligados que se encuentren alojados en
el Portal de Obligaciones de Transparencia del INAIP Yucatan, para que
puedan cumplir con sus obligaciones en materia de transparencia proactiva,
basados en los lineamientos del Sistema Nacional de Transparencia.

e

Disefiar y proveer a las autoridades municipales formatos para difundir las
principales actividades realizadas en su gestion, mediante medios
alternativos tales como redes sociales, periédicos murales y carteles, entre
otros.

La Comisionada Presidente en “Proteccion de datos personales” eje 5 del plan
de trabajo anual manifesté que cuando se habla de datos personales se refiere a
la ir i6n que hace i ifi a una persona por lo que dar cumplimiento a

la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, resulta fundamental, siendo que para contribuir a ese eje se trabajara
en:

a) Llevar a cabo cursos y talleres para capacitar y actualizar al personal de los
sujetos obligados vinculado con la atencién y cumplimiento de los derechos,
principios, y deberes que regulan el acceso y la proteccion de los datos
personales.

-4

Elaborar el protocolo “distintivo PDP” y las bases de su operacién, asi como
promover en las instituciones educativas publicas de educacion superior, la
adhesién a dicho distintivo, como instituciones comprometidas con la
proteccion de datos personales.

e

Expedir los lineamientos, parametros, criterios y demas disposiciones
derivadas de la Ley estatal de la materia.



Finalmente, pero no menos importante la Comisionada Presidente en Redisefio
y fortalecimiento institucional, sefialé que se pretende redisefar y fortalecer al

Instituto desde dentro, desde la il tecnolégica que permita
dar un mejor seguimiento de sus servicios, hasta los instrumentos normativos w’,’
brinden certeza de que todos los actos institucionales.

Siendo las tareas a realizar en este eje las siguientes:

a) Rediserio del sitio web del Instituto.

b) Implementar una herramienta informatica que permita registrar
asesorias, cursos de capacitacion, ademas de emitir sus respectivos
reportes que indique de forma rapida y oportuna un informe de la situacion
actual de los sujetos obligados. \

c) Elaborar y aprobar el Manual de Organizaciéon acorde a la estructura y
organica establecida en el Reglamento Interior. ¢
d) Actualizar las politicas administrativas y financieras, asi como los codigos

de ética y de conducta, acorde a lo dispuesto en el Reglamento Interior de
este érgano garante.

e) Elaborar la Matriz de Marco Logico y sus respectivas Unidades Basicas de
PresupL ion, acordes al Interior.

EJ

Elaborar y aprobar el Manual de Identidad y uso de la Marca del Instituto.
g) Implementar el Programa de Planeacion Estratégica del Instituto. \’

2

Credencializacion de los servidores publicos del INAIP.

Al concluir con la presentacién del Unico asunto en cartera, la Comisionada
Presidente cedi6 el uso de la voz a sus homoélogos para que manifestaren, en su
caso, sus comentarios al respecto; a lo que la Comisionada Susana Aguilar
Covarrubias haciendo uso de la voz agradeci6 el Plan de Trabajo para el instituto ~ /

por la Comisi Presi asi mismo manifest6 que en el periodo /

en el que ella era representante del INAIP se realiz6 una labor arduo en virtud de
la entrada en vigor de la nueva normatividad vigente, siendo que gracias al
personal que en él labora se logré fortalecer la semilla que se sembré con
antelacion; al finalizar con su comentario al respecto la Comisionada Aguilar
declaré que el trabajo final lo realiza el Pleno por lo que le brinda su apoyo para
lograr su objetivo.

Por su parte el Comisionado Aldrin Martin Bricefio Conrado en primer término

agradecié a todos los ciudadanos que sintonizan la sesiéon por el canal



YouTube del Instituto y a todos los , amigos y | del instituto
que se encuentran presentes en ella; por otra parte, manifesté que el Plan de
Trabajo presentado por la Comisionada Presidente generaria un mejor orden, lo
cual permitiria tener una mayor eficacia que es lo que requiere y reclama los
ciudadanos en el Estado; asi mismo declaré que el plan de trabajo presentadp

hara que todo servidor publico que labore en él conozca con claridad cuales sol
las actividades y los caminos para llegar al cumplimiento de los objetivos
plasmados.

El Comisionado Bricefio continuando con el uso de la voz mencioné que of
beneficio del trabajo presentado es que los ciudadanos podran visualizar con
mayor claridad cuales son los trabajos que realiza el INAIP; por Gltimo, agradecio
a la Comisionada Presidente por dejarlo incidir en una propuesta la cual consta de
visitar a las comunidades del interior del estado para dialogar los programas
con las autori y ciudadanos que alli habitan.

Acto seguido la Comisionada F i Maria Eugenia Ruz, con
fundamento en el articulo 12 fraccién X del Reglamento Interior vigente, sometié a
votacién el Plan de Trabajo del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, para el periodo
comprendido de mayo a diciembre de 2018, siendo aprobado por unanimidad de
votos de los Comisionados que integran el Pleno del INAIP. En tal virtud, de
conformidad con los articulos 20 y 34 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatdn y del Reglamento Interior,
respectivamente, el Pleno del Instituto tomo el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad de votos del Pleno el Plan de
Trabajo del Instituto Estatal de Ti P ia, Acceso a la Ir ion Publica y

Proteccién de Datos Personales, para el periodo comprendido de mayo a
de 2018, p por la Comisi Presidente, Licenciada en

Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz.

Para finalizar la Comisionada Presidente en términos de lo establecido en el
articulo 12 fraccién IX del Reglamento Interior del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
procedi6 a abordar el punto VI del orden del dia de la presente sesion,




Comisionados manifestaron no tener ningun asunto general a tratar, por lo que no
habiendo mas asuntos que tratar en la presente sesion, la Comisionada
Presidente atendiendo a lo dispuesto en el articulo 12 fraccién IV del Reglamento
en cita, siendo las trece horas con siete minutos clausur6 formalmente la Sesion
Ordinaria del Pleno de fecha cuatro de junio de dos mil dieciocho, e instruye a la
Coordinadora de Apoyo Plenario a la ion del acta i para su

firma y debida constancia.

LICDA. SUSANA AGUILAR COVARRUBIAS
COMISIONADA

JERO CAMARA
JECUTIVA
\

ARTIN BRICENO CONRADO LICDA. LETICIA YAROS|
COMISIONADO DIRECTORA GENE|

LiCi INDY JAZMIN GONGORA CERVERA
COORDINADORA DE APOYO PLENARIO



Anexo Unico

inaip #QUIERD

PLAN DE TRABAJO DEL INAIP YUCATAN
JUNIO— DICIEMBRE 2018

#QUIERO

La informacién y el conocimiento permiten una
participacién  ciudadana mas activa con  sus
autoridades, promueve la democracia y previene la
corrupcién. En tanto la proteccion de los datos
personales, otorga certeza de que su propiedad mas
valiosa sera jada bajo estandares a

Bajo ese marco hemos creado el presente Plan de
trabajo con la finalidad de afinar los esfuerzos para
lograr una mayor sincronia y por lo tanto, una mayor
efectividad.

| wew.Inaipyucatan.orgmx

ingip #QUIERD

Vertientes

Yucatan Transparente.

Formacién y profesionalizacion del personal de los
sujetos obligados.
Atencién a la comunidad mayahablante.

Buenas practicas en materia de transparencia.

Proteccién de datos personales.

- i y for il ional.

1o Vucatin | Www.Inalpyucatan.org.mx



#QUIERO

YUCATAN TRANSPARENTE

inaip #QUIERD

Se divide en dos caminos:

“Municipio transparente”, que tiene como meta
principal reforzar el trabajo del Instituto con los
sujetos obligados y

* “Comunidad Informada”, para que los ciudadanos
ejerzan sus derechos de manera mas fécil.

inaip #QUIERD

Con 03 alos i
para sensibilizar, capacitar y asesorar a los servidores publicos.
Acﬂones

cor para darles a conocer
el ‘estado que guarda el ayuntamiento en materia  de
transparencia y asesorarlos.

. icion de platicas de sensil ion sobre los Derechos
de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos
Personales para servidores publicos y poblacién en general.
Entrega de letreros de identificacion de las unidades de
transparencia en espafiol- maya, carteles promocionales de
los derechos que nos competen, asi como de material
multimedia.

w @) @ s vicatsn | www.Inalpyucatan.org.mx




in a';p #QUIERD

“Comunidades Informadas”,

=

/
Acciones:
* Guias practicas y material multimedia que promuevan un uso
més accesible de sus derecho, su valor y utilidad en su vida
diaria, asi como de sus medios de defensa.

y capsulas i para
redes sociales de temas relacionados con la operacion del
Instituto y demas temas coyunturales vinculados con la
transparencia.

Los efectos de Yucatén Transparente se veran reflejados en el
resultado del Programa de Vigilancia aplicable durante 2018.

www.Analpyucatan.org.mx

ingip #QUIERD

FORMACION Y PROFESIONALIZACION
DEL PERSONAL DE LOS SUJETOS Iy
OBLIGADOS |

vw.inalpyucatan.org.mx

inaip #QUIERD

Los servidores publicos deben contar con capacitacién y
actualizacién permanentes.

Acciones:
« Elaborar y promover un programa de formacién de
i i una cultura de la

que a
transparencia y rendicién de cuentas.
Organizar e impartir un diplomado en transparencia y
proteccién de datos personales.

Elaborar guias diddcticas y material multimedia,
especializados en las tareas del personal de los sujetos
obligados.

stén | www.inalpyucatan.org.mx




ip #QUIERD

ATENCION A LA COMUNIDAD
MAYAHABLANTE

vinalpyucatan.arg.mx

m'a'lp #QUIERO

Iimplementaremos acciones para involucrar mas activamente a la
comunidad mayahablante.

Acciones:
* Promoverla certificacion del personal de los suletos obligados
en el EC 0776 “Atencion Oral en Lengua Indigena en Materi
G6 Accesoa a Informacin pablica y Batos Personales”.
- Suscr con i i publicas de i
superior realizar proyectos de intervencion en
s mayahablantes para atender problematicas de
Sa contexto, mediante el ejer e sus derechos.
Generar y difundir material impreso y audiovisual en lengua
maya con subtitulos en espafial, para promover el ejercicio de
los derechos que no

Slectronicasy an el propio Ietituto

#QUIERD

BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA

vInalpyucatan.org.mx
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La producciéon de informacion valiosa para los ciudadanos en
materia de transparencia es una practica que promoveremos.
Acciones:
* Desarrollar e implementar un sistem de estrados /
electrénicos para notificar los acuerdos y resclucinis que se
emitan en el Instituto.
* Otorgar una seccién a los sujetos obligados que se alojan en el
POT del Inaip Yucatan, para que puedan cumplir con sus
obligaciones de transparencia proactiva.
* Disefiar y proveer a las autoridades municipales formatos
para difundir las principales actividades realizadas en su
gestion.

#QUIERO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

vww.inalpyucatan org.mx

inaip #QUIERO

Promover y dar cumplimiento a la Ley de General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados.

Acciones:

- Realizar cursos y talleres para capacitar y actualizar al
personal de los sujetos obligados sobre proteccion de los
datos personales.

Elaborar el protocolo “distintivo PDP” y las bases de su

en
educativas publicas de educacién superior.

Expedir los lineamientos, parémetros, criterios y demds
disposiciones derivadas de la Ley estatal de la materia.

w.inalpyucatan.org.mx




ingip #QUIERD

REDISENO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ingip #QUIERO

Desde la infraestructura tecnolégica que nos permita dar un mejor
seguimiento de los servicios que, hasta los instrumentos normativos
que brinden certeza de que todos nuestros actos.

Acciones:
* Redisefio del sitio web del Instituto.
. m una que permita registrar las

y cursos de capacitacion, asi como emitir reportes sobre
acién actual de los sujetos obligados.

Elaborar y aprobar el Manual de Organizacién.

Actualizar las politicas administrativas y financieras, asi como los
cédigos de éticay de conducta.

Elaborar la Matriz de Marco Logico y sus respectivas areas.

Elaborar y aprobar el Manual de Identidad y uso de marca del Inaip.

el Programa de del Instituto,
Credencializacion de los servidores publicos del Inaip.

Inaipyucatan.org.mx

#QUIERD

Con esta propuesta de trabajo, conjunto y decidido, doy cuenta
de los planes y proyectos que han de consolidar los esfuerzos de
esta institucion en favor de la cultura de la transparencia y de la

i6n de datos que nos los

ciudadanos.

Muchas gracias.

Inalpyucatan.org.mx




