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Mérida, Yucatan, a dieciséis de diciembre de dos mil veintiung, ==~ w=nm-r-rmemcduveuan.

VISTOS: Para resolver el recurso de revision en materia de datos personaie in; rpuestz por el
7/

recurrenie mediante el cual se impugna la respuestia emitida por parte de ios Servicios de

Salud de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso en materia de datos personales/marcada

con el nL'lme[ro defolio 00781121, wrmmmemmr e e o
ANTECEDENTES:

PRIMEROQ.-|En fecha nueve de agosto de dos mil veintiuno, el ciudadano realizé una solicitud

de acceso én materia de datos personales a la Unidad de Transparencia de los Servicios de
Salud de Yucatan, marcada con el folio 00781121, en la cual requirid io siguiente:

"POR ESTE MEDIO Y EN EJERCICIO DE MIS DERECHOS ARCO, SOLICITO EN COPIA
CERTIFIEADA LA DOCUMENTACION DONDE CONSTE Ml EVOLUCION SALARIAL COMPLETA,
DEL PEI%EODO COMPRENDIDC DEL ANO 1987 AL ANO 2016; PARA LO CUAL PROPORCIONO
LOS SIGL!ENTES DATOS

Mi NOMBRE COMPLETO ES..., Y ESTUVE LABORANDO EN LA SECRETARIA DE S
DEL ES'I:'ADO DE YUCATAN, CON UNA PLAZA FEDERAL DE BASE, POR LO QUE ADJUNTO
DOCUMENTOS PARA ACREDITAR Mi PERSONALIDAD Y PARA FACILITAR LA IDENTIFICACION
DE LO SOLICITADO.
NO OM|TO MANIFESTAR QUE YA HE SOLICITADO EN VARIAS OCASIONES DICHA
DOCUMENTACION Y ME HAN ENTREGADO DE FORMA INCOMPLETA Mi EVOLUCION
SALARIAL, PUES SOLO ME HAN REFERIDO 5 ANOS ATRAS; DE IGUAL FORMA ME
ENTREGARON UNA CONSTANCIA, MISMA QUE ADJUNTO, PERO LO QUE NECESITO ES EL
DOCUMENTO DONDE SE MUESTRE LA EVOLUCION SALARIAL COMPLETA DEL ANO 1987 AL
ANO 20185, NO SOLO PORCENTAJES.

LO ANTERIOR LO REQUIERO PARA PODER FINALIZAR UN TRAMITE QUE REQUIERE DICHA
INFORME\CIC')N., (SIC) TIPO DE DERECHO ARCO: ACCESO, PRESENTO SCLICITUD: TITULAR,
REPRESENTANTE: TIPO DE PERSONA: TITULAR."

SEGUNDO.- El Sujeto Obligado, dio respuesta a la solicitud de acceso marcada con el fefio

00781121, mediante la cual determind lo siguiente:

DESPUES DE EFECTUAR UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS QUE OBR
LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
ADMINIS}TRAC[ON Y FINANZAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN Y RESPEGTO DE
LA INFOMRACION SOLICITADA LE SENALO QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN
OTORGA“R ACCESO A LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRAN EN SUS ARCHIVOS{ O QUE
ESTEN OBLIGADOS A DOCUMENTAR DE ACUERDO A SUS FAC 5, COMPETENCIAS O
FUNCIONES, CONFORME A LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LA INFORMACION|O DEL
LUGAR DONDE SE ENCUENTRE, EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTC] EN EL
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CRITERIO 03/2017 DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR MEDIO DE LA PRESENTE
REMITO A USTED LA CONSTANCIA DE EVOLUCION SALARIAL DEL C...”

TERCERO.- En fecha nueve de septiembre del presente afio, ia parte recurrente interpuso
recurso de revision en materia de datos personales contra la respuesta emitida por parte de los
Servicios de Salud de Yucatan, sefalando sustancialmente lo siguiente:

“POR ESTE MEDIO INTERPONGO RECURSO DE REVISION EN CONTRA DE LA RESPUESTA
PROPCORCIONADA POR EL SUJETO OBLIGADC, TODA VEZ QUE LO ENTREGADO NO
CORRESPONDE CON LO SOLICITARDO, YA QUE ME ENTREGARCN UNA CARTA CON
PORCENTAJES DE INCREMENTO SALARIAL Y YO SOLICITE EL. DOCUMENTO DONDE SE HAGA
CONSTAR MI EVOLUCION SALARIAL COMPLETA DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL ANO 1987
AL ANO 2016; ELLO AUNADO A QUE EN MI SOLICITUD PRECISE LA MODALIDAD DE COPIA
CERTIFICADA...”

CUARTOQ.- Por auto emitido el dia diez de septiembre del afio que transcurre, se desi
Doctor en Derecho, Carlos Fernande Pavon Durdn, como Comisionado Ponente/para la

sustanciacion y presentacién del proyecto de resolucion del expediente que nos ata

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha diecisiete de septiembre del afio dos mil
veintiuno, se tuvo por presentado al ciudadano con el escrito sefialado en el antecedente
TERCERO y sus anexos repectivos, a través del cual se advierte su intencion de interponer
recurso de revisidn contra la entrega de datos personales que no corresponden a lo solicitado,
realizada a la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, y toda vez que

r \\'se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 105 y el diverso 109 que preve la
I §uple cia de la deficiencia de la queja a favor del recurrente, ambos de la Ley General de
\_figteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, resultdé procedente de
conformidad al articulo 104, fraccién V del citado ordenamiento, por lo que se admitié el

prasente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias

habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran alegatos o manifestaran lo que a su
derecho correspondiera, y en su caso ofrecieran los medios probatorios que estimargh
convenientes; finalmente, se conminé a las partes para que dentro del término previamgnte
referido, manifestaren su voluntad de conciliar en el presente asunto, apercibidos que erf caso
contrario se tendria por precluido su derecho y se continuaria con el tramite procgsal del

expediente que nos concierne.

SEXTO.- El dia veintisiete de septiembre del afio en curso, se notificé a través del Sigtema de
Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad {ecurrida,
el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al recurrente, por
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1 motivo del presente medio de impugnacion, derivado de la solicitud de acceso con
21, del analisis efectuado a las constancias remitidas por la autoridad responsable,
su intencién de modificar el acfo reclamado, pues manifestd sustancialmente lo
a Direccion de Administracion de los Servicios de Salud de Yucatan a través de su
1 de Recursos Humanos prepara la enlrega de la informacion solicitada, y debera
esfa Direccion para su debida ceriificacion una vez gque el ciudadano se ha
como se requiere en el oficio DA/SRH/Q1/2098/2020 de fecha 23 de agosto de
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are y remitiere a este Instituto la informacion que atendiendo oficio
615/2021 de fecha seis de octubre del presente afio, pretendia dar afrecurrente,
cibimiento que en caso de no cumplir con el requerimiento se acordaria conforme a

respondiere.

E! dia trece de octubre del presente afio, se notificoé a través del Sistema de
on entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida,
resefiado en el antecedente que precede; v en lo que respecta al recurrente, por
ronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la misma

Por auto de fecha veintiséis de octubre del afio que transcurre, se tuvo por
por una parte al recurrente, con el correo electronico de fecha catorce de ociubre
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n el oficio numero DAJ/3868/3769/2021 de fecha diecinueve del referido mes y aii
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que resultaren competentes, para efectos que precisare diversas cuestiones; bajo el
apercibimiento gue en caso de no cumplir con el requerimienio se acordaria conforme a

derecho correspondiere.

DECIMO.- E| dia veintiocho de octubre de!l afio dos mil veintiuno, se notificé a través del
Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad
recurrida, el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta ai
recurrente, por correo electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de

Transparencia, en la misma fecha.

DECIMO PRIMERO.- Por auto de fecha veintitrés de noviembre del afio en curso, atento el
estado procesal que guardaba el recuso de revision que nos ocupa, y a fin de recabar mayores

/aze’

elementos para mejor resolver, esta autoridad sustanciadora previo la ampliacién/d
mas,

para resolver el recurso de revisién 596/2021, por un periodo de veinte dias habil
contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento de! plazo ordinario con ja que se
contaba para resolver el presente asunto, esto es, a partir del veinticuatro de noviembre de dos

mil veintiuno.

DECIVIC SEGUNDO.- E! dia primero de diciembre del presente afio, se notificé a través del
Sistema de Comiunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad
recurrida, el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; y en lo que respecta al

recurrente, por correo electronico, automaticamente por la Plataforma Nacional de
/ ){Fr@[‘encia, en la misma fecha.
| TN

@MO TERCERO.~ Por acuerdo de fecha nueve de diciembre del afio que transcurre, se
tuve por presentado al Director de Asuntos Juridicos de los Servicios de Salud de Yucatan, con
el oficio nimero DAJ/4475/4361/2021 de fecha ocho de diciembre del presente afio, y anexos,
mediante los cuales dié cumplimiento al requerimiento que se les efectuare mediante auto de
fecha veintiséis de octubre del citado afio; ahora bien, en virtud que el expediente al rubro
citado fue debidamente sustanclado y ya se contaban con los elementos suficientes para
resolver, pues no quedaban diligencias pendientes por desahogar, con fundamento en el
articulo 108 de la Ley General de la Materia, ordinal 101 de la Ley de Proteccion de Daids
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del estado de Yucatan, y 46 fraccion XXIY del
Reglamento Interior de este Organo Garante, vigentes, se decretd el cierre de instruccipn del
presente asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del pfoyecto
respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria 1a resolucién definitiva correspondi

g

" DECIMO CUARTO.- El dia catorce de diciembre del afio que acontece, a través del [Sistema
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sacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la au éridad

t/ronico al

automaticamente por la Plataforma Nacional de Transparencia, en la misma fecha.

acuerdo resefiado en el antecedenie que precede; y por correo elec

CONSIDERANDOS L/

Que de conformidad con el articuio 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Pdblica del Estado de Yucatan, el instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico autonomo,
0, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

SEGUNDO.
Proteccion ¢

datos personales en posesion de cualquier autoridad, dependencia, entidad

organismo
Auténomos,

gue lleven a

TERCERO.:
Proteccién ¢
con fundam
Proteccion ¢
publicada er

mil diecisiete.

CUARTO.-
expediente,

- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
le Datos Personales, tiene como objeto garantizar el derecho a la proteccion de

s

Partidos Politicos, Fideicomisos y Fondos Piblicos de nivel estatal y

de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Ayuntamientos,

cabo tratamiento de datos personales.

El Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
e Datos Personales, es competente para conocer y resolver el presente asunto,
ento en los articulos 3, fraccidn XVII, 87, fraccion 1X, 91 y 97 de la Ley de
le Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan,
1 el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el diecisiete de julio de dos

-]

Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente

se advirtid que el ciudadano efectud una solicitud de acceso en materia de datos

personales a la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, registrada con

el nimero

gfercicio de
mi EVOLUC
para lo cual
la secretaric
adjunto dog
solicitado. N

e folio 00781121, en la cual su interés radica en obtener: "Por este medio y en
mis derechos ARCO, solicito en copia certificada la documentacion donde const
ION SALARIAL COMPLETA, del periodo comprendido del afic 1987 al afio 201
proporciono los siguientes datos: Mi nombre completo es..., y estuve faborando gn

o omito manifestar que ya he solicitado en varias ocasiones dicha documentaciol y

me han enftjegado de forma incompleta mi evolucion salarial, pues solo me han referido & afjos
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afras; de igual forma me entregaron una constancia, misma que adjunto, pero lo que necesito
es el documento donde se muestre la evolucicn salarial completa del afio 1987 al afio 2016, no
solo porcentajes. Lo anterior lo requiero para poder finalizar un tramite que requiere dicha
informacién, tipo de derecho ARCO: Acceso, prasento solicitud: Titular, representante: tipo de

persona: Titular."

Al respecto, el Sujeto Obligado dio respuesta a Ia solicitud de acceso marcada con e folio
00781121; inconforme con dicha respuesta, el recurrente el dia nueve de septiembre del afio
que franscurre, interpuso el recurso de revisién al rubro citado, resuliando procedente en
términos de la fraccion V del articulo 104 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados, que en su parte conducente establece:

“ARTICULO 104. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN L.OS SIGUIENTES SUPUESTOS:

V, SE ENTREGUEN DATOS PERSONALES QUE NO CORRESPONDAN CON LO SOLICITADO;

»
“en

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrid trasiado a la Upidad de

- Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, para que dentro del término 51 siete dias

+ habilessiguientes al de la notificacién del referide acuerdo, ofreciera alegatos o manifestara lo

‘ﬁDu derecho conviniera, y en su caso, ofreciera los medios probatorios que estimare

\convénientes y oportunos, segln disponen los articulos 99, 100, 101 y 102 de la Ley General

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; siendo el caso, que

dentro del termino legal otorgado para tales efectos el Sujeto Obligado rindié alegatos,

advirtiéndose la existencia del acto reclamado, asi como su intencidn de reiterar su respuesta
inicial.

QUINTO.- Una vez establecida la existencia del acto reclamado, asi como planteada la
controversia del presente asunto, en el presente Considerando se analizara el marco juridico
aplicabie, para estar en aptitud de conocer {a competencia del area que por sus funciones y

atribuciones pudiera poseer la informacion que desea obtener el ciudadano.

Ef Cddigo de la Administracion Pablica de Yucatan, prevé:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNC DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS
PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NEYESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES RUE, EN SU
CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
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LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y PARAESTATAL.

ARTICULIO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA P ®/ LSS
ORGAN]?MOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPA! !ON/éSTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICUEO 93|DE ESTE
CODIGO,

ARTICULIO 48. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREAD. ‘S POR DISPOSICION DEL. CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR
DEL EJgCUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN
DiSTENCI'ON DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66. SON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS JURIDICAS CREADAS
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

i.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL,;

il.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, )

ftl.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O SEGURIDAD
SOCIAL.

n
v

El Reglamento del Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA A
CARGO DE:

It. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICUHO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA DESIGNADRO POR EL
GORERNADOR DEL ESTADO, DURARA EN SU ENCARGO UN PERIODO DE CUATRO ANOS Y
PODRA SER REELECTO HASTA POR UN PERIODO MAS.

AL TERMINO DE SU PERIODO, LA PERSONA QUE OCUPE EL. CARGO DE DIRECTOR GENERAL
O SU EQUIVALENTE, PERMANECERA EN FUNCIONES HASTA EN TANTO SE DESIGNE A QUIEN
DEBA SUSTITUIRLO,

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU EQUIVALENTE,
ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA PRIMERA SESION DEL ANO, EL
PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA CELEBRAO]ON DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE.

u
.

S

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto ndmero 73 del afio dg mil
novecientosinoventa y seis, publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil frece,

expone:

]




instituty Estatal de Transparencia, Acceso 3 fa Informacidn Plblics RECURSO DE REVISION
| yProteccion de Datos Personales EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
D nts SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN,
; : EXPEDIENTE: 596/2021.

“ARTICULO 1°. SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO,

ARTICULO 2°. TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A POBLACION ABIERTA
DEL ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LLAS LEYES GENERAL
Y ESTATAL DE SALUD Y POR EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LO CUAL TENDRA LAS
SIGUIENTES:

ATRIBUCIONES

I. ORGANIZAR Y OPERAR EN EL ESTADO DE YUCATAN Y DENTRO DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, LOS SERVICIOS DE SALUD A POBLACION ABJERTA EN MATERIA DE
SALUBRIDAD GENERAL Y DE REGULACION Y CONTROL SANITARIO CONFORME A LO QUE
ESTABLECE EL ACUERDO DE COORDINACION.

V. CONOCER Y APLICAR LAS NORMAS GENERALES EN MATERIA DE SALUD, TANT@ EgFPATAL
Y NACIONAL, ASI COMO CONSIDERAR LAS INTERNACIONALES A FIN DE PROPONER
ADECUACICNES A LA NORMATIVIDAD ESTATAL Y ESQUEMAS QUE LOGREN SU/CORRECTO
CUMPLIMIENTO.
Vi. REALIZAR TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA MEJORAR CON
LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

Vil. PROPONER LA AMPLIACION DE LA COBERTURA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
APOYANDO LOS PROGRAMAS QUE PARA TAL EFECTC ELABORE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL GOBIERNO FEDERAL,

! XI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, LAS CUOTAS DE
. RECUPERACION ASI COMO LAS APORTACIONES QUE RECIBA DE PERSONAS E
Q(NS.‘HTUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.
II.'\%!G!LAR EL. CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO DE YUCATAN.
XIll. LAS DEMAS QUE ESTE DECRETO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES LE CONFIERAN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO.

ARTICULOS TRANSITORIOS

TERCERO. EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO "SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", ESTARA VIGENTE HASTA LA FECHA EN
QUE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL GITADO ORGANISMO APRUEBE SU ESTATUTO ORGANICO
Y ESTE ENTRE EN VIGOR.

H

Finalmente, el Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, sefiala;

“ARTICULO 1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS "SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", EN LOS TERMIfIOS DE
SU DECRETO DE CREACION, Y SUS DISPOSICIONES SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL MISMO.
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ARTICULO 2. 1.0S "SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", SON UN ORGANISMO FUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

SECTORIZACION DEL ORGANISMO
ARTICULD 6. EL. ORGANISMO FORMA PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO,
POR TANTO ESTARA INTEGRADO AL SECTOR Al QUE PERTENECE LA SECRETARIA DE
SALUD.

ARTICUL® 7. EL ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CONTARA CON
LA ESTRUCTURA SIGUIENTE:

1. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

D) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICUL® 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SALUL OCUPARA
EL CARGB DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ORGANISMQ/ MISMA
QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

. APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS, ASi
COMO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE DISPONGA EL ORGANISMO;

XV, MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS DE PERSONAL QUE LABORA EN EL
ORGANISMO;

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTECULC! 33. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA EL ESTUDIO,
PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, CONTARA CON LAS
SUBDIREGCIONES SIGUIENTES:

I. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

”»
e

De las idisposiciones legales vy de las consultas previamente citadas, se concluye /o

siguiente:

¢ Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

o Que tanto las dependencias del Poder Ejecutivo del sector ce

entidadés del sector paraestatal, se encargan de llevar su contabilidad, la cual dajcomo

resultado los estados financieros que comprenden ia situacién financiera, los resuljados,
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el origen y aplicacién de recursos, movimientos del patrimonio, ingresos y egresos,
comparativo del presupuesto y ejercicio real que reflejan sus operaciones, entre ofros.
Que las entidades que constituyen la Administracion Piblica Paraestatal son los

1+

Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los

Fideicomisos Publicos.

o

Que ios Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas por
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tienen

personalidad juridica v patrimonio propio.

o Que mediante Decreto 53/2013 se reformé e} Decreto ndimero 73, publicado en e! Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se cred el Organismo
Descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, denominado “Servicios de Salud
de Yucatan”, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que entre las afribuciones de los Servicios de Salud se prevén las sigufent

L]

Organizar y operar en ef Estado de Yucatan y dentro del ambito de su competentia, los
servicios de salud a poblacion abierta en materia de salubridad generaf y de reﬁacidn y
control sanitario conforme a lo que establece el acuerdo de coordinacion; I, Conocer y
aplicar las normas generales en materia de salud, tanto estatal y nacional, asi como
considerar las internacionales a fin de proponer adecuaciones a la normatividad estatal y
esquemas que logren su correcto cumplimiento; I, Realizar todas aquellas acciones gue

. Sean necesarias para mejorar con la calidad en la prestacion de los servicios de salud: V.

X m r fa ampliacion de la cobertura en la prestacién de los servicios apoyando los

programias que para tal efecto elabore la secretaria de salud del gobierno federal: V.

\m:'strar los recursos que le sean asignados, las cuotas de recuperacion, asf como las
aportaciones que reciba de personas e instituciones publicas o privadas; V. Vigilar el
cumplimiento de la ley de salud del estado de Yucatén, y VII. Las demés que este decreto
y otras disposiciones legales le confieran para el cumplimiento de su objeto, entre otras.

« Que entre la estructura organica de los Servicios de Salud de Yucatan, se advierte gue se
encuentra integrada por diversas areas, entre elias, la Direccién de Administracion y
Finanzas.

» Que entre las atribuciones de la Direccion de Administracion y Finanzas, esta aplicat,
las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion integral de }és
recursos humanos, materiales, financieros, asi como {os bienes muebles e inmuebles/que
disponga el Organismo; y mantener actualizadas las plantillas de personal que labgra en
el - Organismo; siendo que, entre las subareas que le integran se encughtra la
Subdireccion de Recursos Humanos.

Ahora bien, atendiendo a iz informacion solicitada por la parte recurrente, se [determina
que el drea que resulta competente en los Servicios de Salud de Yucatan, para posegrle en sus

10
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archivos es:{la Direccion de Administracion y Finanzas, toda vez que, e /qai 1“se encarga
de aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la admingtr cion i llegratl de
los recursos| humanos, materiales, financieros del Organismo, y mantener \actuaglizadas las
plantillas de| perscnal que en el labora; asimismo, cuenta con un subdrea en materia de

recursos humanos, quien debiera contar con la informacién solicitada, en caso de existir, a
saber; Subdireccion de Recursos Humanos; por lo tanto, resulta incuestionable que es el
area compelente que pudiere resguardar en sus archivoes la informacion solicitada.
SEXTO.~ Previo el analisis de fondo de los argumentos formulados en el medio de impugnacion
que nos ocupa, esta autoridad resolutora realizara el estudio oficiose de la acreditacion o no de
la identidad del recurrente en el presente asunto.

“gl ARTICULO 92 DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOSJOBLIGADOS DEL ESTADO DE YUCATAN, ESTABLECE QUE EL TITULAR PODRA
ACREDITAR SU IDENTIDAD A TRAVES DE CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES MEDIOS:

.- IDENTIFICACION OFICIAL.

il.- FIRMA ELECTRONICA AVANZADA O DEL INSTRUMENTO ELECTRONICO GUE /o//
SUSTITU r\

.- m&c&msmos DE AUTENTICACION AUTORIZADOS POR EL INSTITUTO PUBYACADOS
MEDIANTE ACUERDO GENERAL EN EL DIARIO OFICIAL DEL ESTADO.

LA UTILIZACION DE LA FIRMA ELECTRONICA AVANZADA © DEL INSTRUMENTO
ELECTRONICO QUE LO SUSTITUYA EXIMIRA DE LA PRESENTACION DE LA COPIA DEL
DOCUMENTO DE {DENTIFICACION.”

Al respecto, el ciudadano interpuso el presente medio de impugnacion en fecha nueve de
septiembre de dos mil veintiuno, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
advirtiéndose| la solicitud de acceso en materia de proteccion de datos personales, a nombre
del propio ciddadano, mediante la cual proporcioné su credencial para votar, expedida por el
instituto Nacional Electoral; documental de mérito, expedida a nombre del titular de los datos
personales, con los cuales e! recurrente acreditd su identidad, tal y como lo establece el articulo

85 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

SEPTIMO.- Establecido lo anterior, en e! presente apartado se procederd al analisis de |
conducta de Ibs Servicios de Salud de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso marcada coyyel
folio 00781124

Al respecto, es necesario precisar que los Servicios de Salud de Yucatén, acorde a io
previsto en el| Capitulo Segundo del Titulo Séptimo de la Ley afG8 Proteccion def Datos
Personales ep Posesion de Sujetos Obligades, es la autoridad encargada de recibiff y dar
trémite a las ¢ olicitudes de acceso en materia de datos personales, esto, mediante ef fugho que

il
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en su caso proceda de las solicitudes, al area o areas que segiin sus facultades, competencias
y funciones resulten competentes; siendo que, para garantizar el tramite de una solicitud,
debera instar al érea o areas que en efecto resulten competentes para poseer la informacion,
acorde a lo establecido en el numera! 82 de ia Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estade de Yucatan, como en la especie en el presente
asunto es: la Direccion de Administracion y Finanzas, a través de la Subdireccion de

Recursos Humanos.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reciamado versa en
la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado a la solicitud de acceso en materia de
proteccion de datos personales con folio 00781121, toda vez que, el particular asi lo
manifestd en su escrito de inconformidad de fecha nueve de septiembre de dos mii veintiuno.

Del analisis realizado a las constancias que obran en autos y de las que fueran p e/s;t,a/a
disposicion del particular a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, se désprende
que requirio al area que a su juicio resulté competente para conocer de la informacion, a saber:

/\ al Director de Administracién y Finanzas, quien manifestd por oficio ndmero

DA/SRH/ON2098/2020 de fecha veintitrés de agosto de dos mil veintiuno, que después de

K fectuar la busqueda exhaustiva en los archivos que obran en ia Subdireccion de Recursos

\EI manos, y en atencion a que es obligacion de los sujetos obligados otorgar el acceso a

ocumentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de
acuerdo a sus facultades, compstencias o funciones, conforme las caracteristicas fisicas de la
informacion o del lugar donde se encuentre, con fundamento en el Criterio 03/2017, remitié la
constancia de evolucién salarial del ciudadano.

Documental de mérito, relativa al oficio nimero DA/SRH/OI/2096/2021 de fecha veinte de
agosto de dos mil veintiuno, dirigido al encargado de ia Subdelegacion de Prestaciones y Jefe
del Departamento de Pensiones, Seguridad e Higiene Delegacién Estatal del ISSSTE,
mediante el cual hizo constar que el ciudadano fue trabajador de los Servicios de Salud de
Yucatan, causando baja por jubilacién o pensién el 31 de diciembre de 1987, teniendd al
momento de su Baja la Plaza de Médico General "A”, el cual tuvo incremento salarial péra los
trabajadores activos a partir del 01 de Mayo de 2016 del 3.09% para un sueldo mepsual de
$16,010.00, a partir del 01 de Mayo de 2017 del 3.02% para un sueldo mensual de $16,494.00,
a partir del 01 de mayo de 2018 del 3.37% para un sueldo mensual de $17.06% , p partir del
01 de mayo del 2019 del 3.35% para un sueldo mensual de $17,622.22 y a partif del 01 de
mayo del 2020 del 3.40% para un sueldo mensual actual de $18,221.38 segln cdnsta en las

nominas de estos servicios.
h
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Continiando con el estudio efectuado a las constancias que obran/en autos, en

especifico aguéllas que la Unidad de Transparencia del Sujeto Obliga(d/g djuntaya a sus

alegatos, se advierte que reiterd su respuesta inicial.

Posteriormente, e Pleno de este Organismo Auténomo a fin de recabar mayores

elementos para impartir una justicia completa y efectiva, acorde al articulo 17 de la Constitucion

Politica de las Estados Unidos Mexicanos, de conformidad al numeral 61 de la Ley de Actos y

Procedimient

os Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de la

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Yucatan, por acuerdo

de fecha veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, considerd pertinente requerir al Sujeto

Obligado, para que dentro del término de los siete dias habiles siguientes al de la notificacion

del referido acuerdo, realizare ias gestiones pertinentes para efectos que precisare: 1} En

atencion a

ias documentales adjuntas por la parte recurrente en su escri d

interposicion del medic de impugnacion que nos ocupa, lo siguiente: 1.1 DeA0S {frdmites

administrativos internos del Sujeto Obligado, indigue si entre éstos se encuepfra alguno

denominado

‘avolucién salarial” o bien “hoja tinica de servicios”, de ser el caso./{nrecisare en

qué consiste

cada uno vy gué informacion contienen, en casc de ser negativa la_respuesta,

motive su dic

ho: 1.2 Precisare si el Sujeto Obligado utiliza formatos para dar cumplimiento a las

solicitudes de

la “evolucion salarial”, tales como los proporcionados por el recurrente adjuntos a

su escrito de

interposicion: 1.3 Precisare si los formatos de las_constancias de respuesta a las

solicitudes de la "evolucion salarial’, varian dependiendo a cada cambio de administracion del

Sujeto Obligado: 1.4 Sefialare si existe normatividad aplicable al Sujeto Obligado que regule ja

expedicion, las caracteristicas o datos que debe contener las constancias de respuesta g _{as

solicitudes dé la "evolucion salarial™ v 1.5 Precisare si en los archivos del Suieto Obligado se

genera la ddcumental solicitada en los términos descritos por_el recurrente, adjuntas a su

escrifo de in

terposicion. de ser negativa la respuesta motive_su dicho; lo anterior, bajo el

apercibimien

o que en casc de no cumplir con el requerimiento, se acordaria conforme a

derecho correspondiera.

Al resp

ecto, el Director Juridico de los Servicios de Salud de Yucatan, mediante oficio

numero DAJ4475/4361/2021 de fecha ocho de diciembre del aic en curso, remitido a travé

del Sistema

de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), io

cumplimiento| al requerimiento antes sefalado, proporcionando un oficio ndynero
DAJSRH/ON2875/2021 de fecha siete del citado mes y afio, emitido por el Directpr de
Administracion, quien precisd que ta “Evolucidn Salarial” relacionan los siguientes dafos: 1.
Nitmero de OFICIQ; 2. Fecha; 3. Dirigida a la Subdelegacién™de Prestaciones y Jefe del
Departamento de Pensiones, Seguridad e Higiene Delegacion del 1SSSTE; 4. Nompre del
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Trabajador; 5. Fecha de Baja y motivo; 6. Incremento salarial de los ditimos 5 afios de la clave

que ostentaba al momento de su baja.

E=n ese sentido, conviene establecer el marco normative que resulta aplicable en atencién
al contenido de ia informacion solicitada, a fin de valorar la conducta del Sujeto Obligado.

El Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), sefala:

ARTICULO 7. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, DEBERAN REMITIR AL INSTITUTO DE
MANERA MENSUAL EN LOS TERMINOS QUE DETERMINE EL REGLAMENTO RESPECTIVO,
TODA LA INFORMACION REFERENTE A LOS MOVIMIENTOS AFILIATORIOS, SUELD
MODIFICACIONES SALARIALES, DESCUENTOS, DERECHOHABIENTES, NOMINAS, RE
ASi COMO CERTIFICACIONES E INFORMES Y EN GENERAL, TODO TIPO DE INFORM
NECESARIA PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS SEGUROS, PRESTACIONES Y SERV!

/ " INSTITUTO.

) /—EN TODQ TIEMPO, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN EXPEDIR L.OS CERTIFICADOS
. E_INFORMES QUE LES SOLICITEN TANTO LOS INTERESADOS COMO EL INSTITUTO Y
PROPORCIONAR LOS EXPEDIENTES Y DATOS QUE EL PROPIO INSTITUTO LES REQUIERA DE
LOS TRABAJADORES, EXTRABAJADORES Y PENSIONADOS, ASi COMO LOS INFORMES
SOBRE LA FORMA EN QUE SE INTEGRAN LOS SUELDOS DE LOS TRABAJADORES
COTIZANTES, SUS APORTACICNES Y CUQTAS, Y DESIGNARAN A QUIENES SE ENCARGUEN

DEL CUMPLIMIENTO DE ESTAS OBLIGACIONES,

ARTICULO 57. LAS PRESTACIONES EN DINERO QUE CONCEDE ESTE CAPITULO SERAN
CUBIERTAS INTEGRAMENTE CON LA APORTACION A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES QUE SENALA LA SECCION 1l DEL MISMO.,

LAS PRESTACIONES EN ESPECIE QUE CONCEDE ESTE CAPITULO SERAN CUBIERTAS
INTEGRAMENTE POR EL SEGURO DE SALUD.

Et Oficio SP/01377 emitide por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de lo

Trabajadores del Estado, establece:

"SOBRE LA NORMATIVIDAD PARA LA ELABORACION DE CONSTANCIAS DE EVOLUCION
INCREMENTO SALARIAL, HABRA QUE DISTINGUIR DOS SiTUACIONES DIFERENTES,
PRIMERA RESPECTO A LA CORRECTA APLICACION DE LO DISPUESTO EN EL ARTICUL® 57
DE LA LEY INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO; EN TANTO QUE LA SEGUNDA, VERSA SOBRE EL CUM JENTO DE SENTHNCIA
EMITIDAS POR AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE EN LOS CASOS EN QUE EL INSTITUFO ES
CONDENADO A CUBRIR PENSIONES, EN LAS QUE PARA FIJAR LA NUEVA QUOTA
PENSIONARIA SE INCLUYEN ALGUNAS OTRAS REMUNERACIONES QUE NO COTIZARON AL
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FONDO DEPENSIONES.

De lo anterior, se desprende que existen dos tipos de Constancia de/Evoldcion Salarial,
esto es, el primer supuesto, nace con motivo de la aplicacion de lo dispuesto ep el artjculo 7 de

la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del k oyeneia
se asientan| los siguientes datos: 1. Numero de OFICIO; 2. Fecha; 3. Dirigida a la
Subdelegacion de Prestaciones y Jefe del Departamento de Pensiones, Seguridad e Higiene
Delegacion del ISSSTE; 4. Nombre del Trabajador; 5. Fecha de Baja y motivo; 6. Incremento
salarial de los Gltimos 5 afios de la clave que ostentaba al momento de su baja; el segundo,
tiene su origen en el cumplimiento de sentencia emitidas por autoridad judicial competente en
los casos en que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado es candenado a cubrir pensiones y se incluyen algunas otras remuneraciones qgue no
cotizaron al jfondo de pensiones. En éstas se debe desglosar el sueldo presupuestal, el
sobre\sueldo, la compensacion adicional, el reconocimiento mensual, o cualquier ofra

que se haya pagado durante el Ultimo afio inmediato anterior a la fecha de baf,
independientemente de que éstas se depositaran en una cuenta bancaria a fayor del

interesado y se cubrieran discrecionaimente.

En conciusion, la Constancia de Fvolucion Salarial es el documento que se otorga al
personal queltiene mas de un afio jubilado y/o pensionado, que refleja la evolucion del sueldo
que tuvo el frabajador después de la fecha de su baja y que presenta ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado para la incrementacion de su

pensién.

En ese lorden de ideas, es oportuno sefialar que las dependencias y entidades deberan
expedir los certificados e informes que les soliciten los trabajadores y remitir al Instituto de
manera menﬁual, en los términos que determine el reglamento respectivo, toda la informacion
referente a los movimientos afiliatorios, sueldos, modificaciones salariales, descuentos,

derechohabientes, néminas, recibos, asi como certificaciones e informes y, en general, todo
tipo de informacién necesaria para el otorgamiento de los seguros, prestaciones y servicios d

Instituto.

Al respecto, si por una parte, se toma en cuenta que en la solicitud de accesofa datos
personales se requirié la EVOLUCION SALARIAL COMPLETA, del periodo comprepdido del
afio 1987 al afio 2016, y por otra, que en términos de la normatividad analizada, el dpcumento

de interés del particular se genera obligatoriamente a través~tel tramite d ominado

*Constancia d’e Evolucién Salarial”, el cual, en el presente caso, es expedido por Ig Direccién

de Administracion y Finanzas de los Servicios de Salud de Yucatan; en tal ntido, se

1
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desprende que las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar los
documentos que se encuentren en sus archivos y que la obligacidn de acceso a los datos
personales, se dara por cumplida cuando se pongan a disposicion del solicitante para consulta
en el sitic donde se encuentren.

En tal sentido, es oportuno precisar que la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, prevé que, cuando el responsable declare la
inexistencia de los datos personales en sus archivos, registros, sistemas o expedientes, se
debera hacer constar en una resolucion del Comité de Transparencia en la que se confirme
dicha declaracion, acorde a lo dispuesto en el articulo 53, segundo parrafo, en relacion al 84,
fraccion 1l de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Establecido lo anterior, se desprende que si bien el Sujeto Obligado reqdirid A area

competente para conocer de la informacion, a saber, la Direccion de Administracion yFinanzas,

~a través de Subdireccién de Recursos Humanos, quien manifestd que de la busqueda

/ exhaustiva que realizare en sus archivos, ponia a disposicién una Constancia de Evaluacion

) \Salarial del ciudadano, del cual se visualiza informacion relacionada con la peticionada del

\\period% del afio 2016 al 2020, esto es, de los Ultimos cinco afios; asimismo, sefialé que no

kﬁ\eme la obligacion de generar documentos ad hoc para dar respuesta a la solicitud de acceso,

por lo que, remitid [a informacion con la que cuenta en sus archivos; advirtiéndose asi, su

intencion de declarar la inexistencia de la informacion; siendo que, del requerimiento que se le

efectuare al Sujeto Obiigado, se observa que reconociot la emision del documento de evolucidn

salarial y la existencia de normatividad aplicable para su expedicién, sin precisar ésta ditima:

lo clerto es, que no resulta fundada ni motivada la inexistencia, esto es, por o primero, no

efectud la cita de los preceptos legales aplicables al caso, y por lo segundo, no proporcioné las

razones, motivos o circunstancias especiales que tomé en cuenta para sostener que en efecto

dentro de los archives del area competente no existe documental relacionada con la
informacion requerida; se dice lo anterior, pues si bien precisé que la evolucion salarial refiere/

al incremento de los Ultimos 5 afios de la clave que estaba al momento de Ia baja, lo cierto ?,

que no seiialo disposicién normativa que regule |a expedicién Gnicamente por dicho periodo:

maxime, que dicha inexistencia no fue hecha del conocimiento del Comité de Transpargncia
para efectos que éste procediera a emitir la resolucion respectiva, analizando el chso v
tomando las medidas necesarias para localizar la informacién, garantizando as que se éfectud
una blsqueda exhaustiva, a fin de dar certeza de la existencia o inexistencia de la infofmacion

del periodo sefialado (1987-2016); determinando por ejemplo, quededdcumental con | que se

cuenta en los archivos y fuera expedida en atencién a la solicitud de evolucion salarial

por el ciudadano el tres de agosto de dos mil veintiuno, fue por los Gitimos cinco afibs de la
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clave que ostenta, fundamentando su dicho con la disposicion norm tiva??é regule su
expedicion nicamente por el término sefalado; siendo en ese ieynd ,
inexistencia |por fal motivo; o bien, en el caso que el Comité de Transp rencia/ analice la

normatividad aplicable y establezca que la informacion peticionada si pudiera &Xpedirse en [os

incencusa Ia

términos precisados por el solicitante y este para su entrega, necesita de la realizacion de
nueva cuenta del tramite denominado “Constancia de Evolucion Salarial’, debera ordenar se le
instruya al particular cumplir con la normatividad establecida para la obtencién dei documento
de su interés; esto, con fundamento en los articulos 53 segundo péarmrafo y 84 fraccion Il de la
Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Con todo lo anterior, no resulta ajustada a derecho la conducta del Sujeto
Obligado, pu.‘xes si bien procedié a la entrega de la informacion que obra en sus archivos
inherente a los afios del 2016 al 2020, omitid declarar formalmente la inexistencia del
documento jinherente a la Constancia de Evolucién Salarial del periodo 1987-

fundando y |motivando su dicho, en los términos peticionados por el ciudagan
conformidad| a los articulos 53 segundo parrafo y 84 fraccion [il de la Ley G;Q

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

OCTAVO.- Conforme a todo lo expuesto, se Modifica la conducta por parte del Sujeto
Obligado, recaida a la solicitud de acceso en materia de datos personales marcada con el folio
00781121, y se instruye a éste para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia
realice lo sigujente:

I. Requiera a la Direccion de Administracién y Finanzas, a fin que realice la busqueda
exhaustiva de la informacion inherente a la Constancia de Evolucién Salarial del perido
de 1987 a 20186, y la entregue; o bien, de resultar inexistente la informacion solicitada
por el ciudadano proceda a fundar y motivar adecuadamente su dicho, haciéndola del
conocimiento del Comité de Transparencia, para que éste se pronuncie al respecto,

emitiendo la resolucion respectiva, garantizando que se efectud la busqueda exhaustiva

de 1a informacion solicitada, a fin de dar certeza de la existencia o no de lo solicitado en
sus archivos; siendo gue, en la medida que ésta deba existir en el cumplimiento de sus
facultades, competencias o funciones, una vez analizada ia normatividad aplicabt
ordene| instruir al ciudadano proceda a la realizacion del trémite respectivo para fsu
entrega, de conformidad a lo previsto en los articulos 53 segundo parrafo y 84 fracgion
Il de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Suletos
Obligados.

ll. Pongala disposicién del ciudadano la respuesta recaida -solicitud de accesy que

nos ocupa, en atencién al inciso que precede, o bien, aquellas donde se funde y mictive

la inexistencia de la informacién en los términos peticionados, y todas las constgncias
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que se hubieren realizado con motive de ésta, asi como las actuaciones realizadas por
parte del Comité de Transparencia.

fil.  Notifique al ciudadano, conforme a derecho corresponda.

V. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten Ias gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVYE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 111, fraccion {ll de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 104, fraccién 11, de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, se Modifica la
respuesta emitida por los Servicios de Salud de Yucatan, de conformidad a lo sefialado en los
Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de la presente resolucion.

' SEGUNDOQ.- Con fundamento en el articulo 111 parrafo segundo de la Ley eral de
//\ﬁ‘o% ion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y 104 parrafo
\\\[a\hayjde Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados dél Estado de

Y\u‘c tan, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento al Resolutivo Primero de esta
determinacion en un término no mayor de DIEZ DIAS HABILES (término establecido en
homalogacion con el Lineamiento Quincuagésimo de los Lineamientos para la recepcion,
sustanciacion y resolucién de los recursos de revisibn en materia de datos personales,
interpuestos ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales), contados a partir dei dia habil siguiente al de su notificacion, e informar a
este Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en los ordinales 89, fraccion VIi, 152 y153 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y lo

establecido en los diversos 117 y 118 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en ,

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan.

TERCERQ.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimifnto,
parcial o total, de [a resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO/ de ia

los articulos 118 y 128 fraccién lli, de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan.
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CUARTO.- Gon fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo deg los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emifidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Proteccidn de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de
Comunicacian entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena gque ia

notificacion de la presente determinacion se realice al particuiar, a_través del correo

electronico indicado en su escrito inicial, el cuai se realizard automaticamente a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion VIi del Centésimo Trigesimo Quinto
de los Lineamientos para ia implementacién y Operacién de ia Plataforma Nacional de

TransparenciT, se ordena gue las noftificacion de la presente determinacion se realice al
Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes vy
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.

Asf lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldripn Martin Bricefio Conrado vy, el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisignada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia,| Accese a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en| el articulo 108, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados y el numeral 101 de la Ley de Proteccion de Datos Personaies

en Posesidn de]e Sujetos Obligados del Estado de Yucatéryen sesidn del dia dieciséis de

diciembre de dos mil veintiuno, fungiendo como Ponefite el Uifimo de los nombrados, ==~ ==~~~
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