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El Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion
de Datos Personales, integrado por los Comisionados Maestro en Derecho Aldrin Martin
Bricefio Conrado, Licenciada en Derecho Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor en Derecho
Carlos Fernando Pavén Durdn, Comisionado Presidente y Comisionados, respectivamente,
asi como el titular del Organo de Control Interno del INAIP, Contador Publico Luis Javier
Magaina Moguel, en apego del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, tiene
a bien emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
FINALIDADES DEL CODIGO

Articulo 1. Este Cédigo tiene las siguientes finalidades:

l. Promover los mads altos estdndares de conducta ética y profesional a fin de
preservar la integridad y proteger los intereses de este érgano garante;

Il. Regular y subordinar la actuacion de los servidores publicos del Instituto, o en su
caso de cualquier persona externa, a los principios constitucionales y legales que
rigen el servicio publico contenidos en el presente Cédigo de Etica;

M. Establecer los valores que deben inspirar la conducta ética de los servidores
publicos del Instituto, o en su caso de cualquier persona externa, procurando la
excelencia en la rendicion de cuentas y fomentando una cultura de transparencia,
independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que regulan
el desempefiio de sus funciones;

V. Fijar las reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio publico para
mejorar los estandares de desempefio profesional de los servidores publicos del
Instituto, o en su caso de cualquier persona externa, absteniéndose de propiciar
practicas que afecten las funciones o actividades del Instituto.

V. Impulsar, fortalecer y consolidar una cultura de respeto y actuacién en los que
debe sustentarse la gestion gubernamental, con la conviccion de que la
administracién publica mejorard en la medida en que los servidores publicos
antepongan el interés general al personal y asuman plenamente las
responsabilidades que les asignen las leyes; y

VI. Fomentar una cultura de prevencidn y abatimiento de practicas de corrupcion e
impulsar la calidad en el acceso a la informacién, con el propdsito de generar
certidumbre en la sociedad, respecto de los actos realizados y propiciaran un
ejercicio democratico que coadyuve en la rendicidon de cuentas.

REFERENCIAS
Articulo 2. Para los efectos de este Cédigo se entenderd por:

l. Cédigo: al Codigo de Etica del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Yucatan;
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Il. Cédigo de Conducta: al Cddigo de Conducta del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Yucatdn emitido en términos del lineamiento décimo primero,
primer parrafo del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcidn y publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 12 de octubre de 2018.

M. Comité: Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de interés del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon
de Datos Personales del Estado de Yucatan;

V. Conflicto de interés: la situacidn que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

V. Comisionado Presidente: al Presidente del Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales;

VI. Instituto: al Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Yucatan;

VII. Organo de Control Interno: la unidad administrativa del Instituto que refiere el

capitulo VI Bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan.

VIII. Personas Externas: cualquier persona que coadyuve en el cumplimiento de las
funciones y atribuciones establecidas a este drgano garante, tales como las
personas contratadas por concepto de honorarios, como becarios, o que en su
caso realicen su servicio social, practicas profesionales o estadias empresariales.

IX. Pleno: al Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales; y
X. Servidor Publico del Instituto: los Comisionados, el Director General Ejecutivo, o

cualquier persona que labore en el Instituto, ya sea de caracter permanente o
temporal; que tenga el caracter de servidor publico de acuerdo al articulo 4 de la
Ley de Responsabilidades del Estado de Yucatan.

SUJETOS DEL CODIGO

Articulo 3. Las disposiciones de este Cdédigo constituyen un catalogo de principios, valores y
reglas de integridad aplicables y vinculativos para los servidores publicos del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales, o en su
caso de cualquier persona que coadyuve en el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas a este 6rgano garante.

CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE ESTE CODIGO

Articulo 4. La permanencia de los servidores publicos del Instituto, o en su caso de cualquier
persona externa, debe implicar el conocimiento de este cddigo, asi como del Cddigo de
Conducta en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Cadigo.

Es deber de los servidores publicos del Instituto, o en su caso de cualquier persona externa,
conocer y observar el cumplimiento del presente Cddigo, desde su ingreso al cargo
correspondiente.



PAGINA 122 DIARIO OFICIAL MERIDA, YUC., MARTES 19 DE FEBRERO DE 2019.

INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE CODIGO

Articulo 5. Para la interpretacion del presente Codigo serd competente el Comité, el cual,
precisando su integracidn, organizacion y alcances de sus atribuciones, y con la finalidad de
que a peticion de parte o de oficio, siempre que se presuma la comisiéon de alguna de las
conductas contrarias a las disposiciones de este Cddigo y al Cdédigo de Conducta, pueda
iniciar un procedimiento, previa investigacion, invitard al personal involucrado para que su
conducta se ajuste a la normatividad ética prevista en este Cddigo.

Si durante la investigacion de hechos a que se refiere este articulo, surge alguna falta
administrativa de las establecidas en la Ley de General de Responsabilidades Administrativas
y en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, se procederd en la
forma que estas mismas dispongan.

CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

Articulo 6. Los servidores publicos del Instituto, o en su caso cualquier persona externa
promovera, procurard y garantizard la proteccion de datos personales, asi como de la
informacién que por ley tenga caracter de reservada o confidencial, salvo los casos
expresamente autorizados por la Ley de la materia.

CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 7. Los servidores publicos del Instituto, o en su caso cualquier persona externa se
abstendra de participar en acciones con personas o grupos, que pudieran afectar la imagen,
prestigio o reputacién de este drgano garante, comprometiendo en forma alguna la
seguridad, la independencia y la imparcialidad de su actuaciéon publica. Se hardn del
conocimiento del Comité, los hechos o circunstancias en donde se presuman conflictos de
interés para aplicar lo correspondiente de acuerdo al alcance de sus atribuciones.

CAPITULO II
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

PRINCIPIOS BASICOS QUE DEBEN DE OBSERVAR LOS SUJETOS DEL CODIGO

Articulo 8. Para el correcto ejercicio de la funcidon publica, los servidores publicos del
Instituto, o en su caso cualquier persona externa, sujetaran sus actuaciones a los siguientes
principios rectores:

a) Legalidad: En todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demads disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision.

b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

c) Lealtad: Corresponder en forma permanente a la confianza que el Estado les ha conferido.

d) Imparcialidad: Proporcionar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas.

e) Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar
el uso y la asignacion de los recursos publicos.

f) Economia: En el ejercicio del gasto publico, administrar los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina.
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g) Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.

h) Profesionalismo: Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto.

i) Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones y con estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Privilegiar en el ejercicio de sus funciones, el principio de maxima publicidad
de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan.

k) Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, debiendo informar,
explicar y justificar sus decisiones y acciones, asi como sujetarse a un sistema de sanciones,
evaluaciones y al escrutinio publico.

I) Competencia por mérito: Los servidores publicos del Instituto deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad.

m) Eficacia: Seguir una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales.

n) Integridad: Cumplir de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempeifio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que sean susceptibles de recibir
en el caso o circunstancia de que se trate.

p) Independencia: Cualidad que representa la actitud del servidor publico frente a influencias
extrafias provenientes del sistema social, por lo que debera conducirse desde la perspectiva
del Derecho y no supeditarse a interés, autoridad o persona alguna.

CAPITULO Il
VALORES INSTITUCIONALES

VALORES QUE DEBEN DE SERVIR DE MARCO DE ACTUACION DE LOS SUJETOS DEL CODIGO

Articulo 9. En su diario desempefio los servidores publicos del Instituto, o en su caso
cualquier persona externa, se conduciran con apego a los siguientes valores:
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a) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la méxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.

b) Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato digno y cordial a
las personas en general y a sus compafieros y compariieras de trabajo, superiores y
subordinados.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, garantizarlos, promoverlos y protegerlos de conformidad con
los Principios de Universalidad, que establecen que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo.

d) Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusion, restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econédmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas oportunidades a los bienes y servicios
publicos asi como a los beneficios, empleos, cargos y comisiones institucionales.

f) Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar en el desarrollo de sus actividades, la afectacién del
patrimonio cultural de cualquier nacidn y de los ecosistemas del planeta.

g) Cooperacion: Colaborar entre si, propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas del Instituto.

h) Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotores del Cédigo, asi como fomentar y aplicar en el
desempeiio de sus funciones los principios, valores y reglas de integridad previstos en el
mismo, y que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

REGLAS DE INTEGRIDAD QUE DEBEN APLICAR EN SUS LABORES LOS SUJETOS OBJETO DEL
cODIGO

Articulo 10. Los servidores publicos del Instituto, en el desempefio de su empleo, cargo,
comisidon o funcién, o en su caso cualquier persona externa, sujetardn sus actuaciones a las
siguientes reglas de integridad:

a) Actuacién publica: Conducir su actuacidon con transparencia, honestidad, independencia,
lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacidon al interés
publico.

b) Informacién publica: Actuar conforme al principio de transparencia y resguardarad la
documentacion e informacidn publica que tiene bajo su responsabilidad.

c) Contrataciones publicas: Aquel que con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcidén
o a través de subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento
de proérrogas de contratos dentro del Instituto, se conducirdan con transparencia,
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imparcialidad y legalidad; orientara sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Instituto.

d) Tramites y servicios: En su participacién en la prestacidon de tramites y en el otorgamiento
de servicios dentro del Instituto, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

e) Recursos humanos: Al participar en procedimientos de recursos humanos o de planeacion
de estructuras, se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicidn de cuentas.

f) Administracion de bienes muebles e inmuebles: En lo relativo a procedimientos de uso,
baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracién de
bienes inmuebles dentro del Instituto, administraran los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados y se
sujetaran a los criterios o normativa correspondiente.

g) Procesos de evaluacidn: Al participar en procesos de evaluacion dentro del Instituto, se
apegardn en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

h) Control interno: Tratdndose de procesos en materia de control interno dentro del
Instituto, se generard, obtendrd, utilizara y comunicarad informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas.

i) Procedimiento administrativo: Durante procedimientos administrativos dentro del
Instituto, tendran una cultura de denuncia y respetaran las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

j) Desempeiio permanente con integridad: Conduciran su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e integridad.

k) Cooperacion con la integridad: Cooperaran con el Instituto y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

CAPITULO V
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

DE LOS CURSOS, PLATICAS Y TALLERES RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA

Articulo 11. EI Comité, de conformidad con las funciones y agenda de la Direcciéon de
Capacitacién, Cultura de la Transparencia y Estadistica, propondrd por lo menos una vez al
afio, la realizacién de cursos, platicas y talleres relacionados con el cumplimiento del Cédigo
como reforzamiento de su conocimiento y aplicacion.

Articulo 12. En dichos cursos, platicas y talleres podrd solicitarse por escrito a todo el
personal del Instituto, sin distincidon de jerarquias, la aceptacion formal y el compromiso de
cumplir con los Cédigos de Etica y de Conducta, lo anterior sin menoscabo de hacerlo de
forma econdmica a través de los medios que al efecto se establezcan por las
instancias correspondientes.

DE LA PUBLICACION DEL CODIGO DE ETICA EN LA PAGINA WEB DEL INSTITUTO

Articulo 13. El Instituto publicara en su pagina web el presente Cddigo, otorgandole un lugar
preferente, sin menosprecio de la informacidon de caracter sustantivo que tenga que
publicarse con motivo de sus funciones.
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Articulo 14. Por lugar preferente se entiende el espacio en la pdagina de inicio del sitio web
del Instituto, donde sea designado por las instancias correspondientes.

DE LA PUBLICACION DEL CODIGO DE ETICA EN EL DIARIO OFICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

Articulo 15. De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatan, el Instituto Publicard en el Diario Oficial del Estado de Yucatan el
presente CAdigo y subsecuentes actualizaciones, modificaciones y/o reformas.

DE LA LABOR DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 16. El Comité, de conformidad con las funciones y agenda de las diferentes unidades
administrativas del Instituto, ademds de lo sefialado anteriormente y en forma enunciativa
mas no limitativa, promovera la aplicacién del Cédigo a través de las siguientes acciones:

1. Envio por correo electrénico el dia 9 de cada mes o dia posterior habil, de por lo
menos un apartado, articulo o capitulo del Cddigo a todos los servidores publicos del
Instituto que cuenten con dicho servicio y en forma verbal, a través de una platica a
los que no cuenten con el.

2. Colocacion de carteles alusivos a principios, valores y reglas de integridad del Cédigo
en diferentes sitios del Instituto donde las instancias correspondientes estimen
conveniente.

3. Establecer lineamientos para la creacion y promocién de un esquema de
reconocimientos por parte de la ciudadania hacia los servidores publicos del Instituto
que cumplan con los Cédigos de Etica y de Conducta.

4. Informar periédicamente al Sistema Estatal Anticorrupcion y en general a la
ciudadania, de las labores realizadas en materia de cumplimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta a través de las vias correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

DEL TRAMITE CORRESPONDIENTE

Articulo 17. Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta y acudir ante las instancias correspondientes para
presentar una denuncia.

Articulo 18. El procedimiento a seguir para la presentacién de denuncias sera el establecido
en la normativa diversa relacionada con las responsabilidades administrativas y aplicadas por
las instancias correspondientes como el Organo de Control Interno, y los que en su caso
pueda llevar a cabo el Comité de acuerdo con sus facultades y atribuciones.

Articulo 19. Las instancias correspondientes informaran al Comisionado Presidente respecto
del Estado que guarda la atencién de las investigaciones de las denuncias por actos contrarios
a la ética y conducta institucionales que involucren a servidores publicos del Instituto, y este
a su vez lo hard del conocimiento del Pleno, lo anterior a través de los medios y formas que
sean pertinentes.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de conformidad con el articulo 17 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente Cédigo de Etica, queda abrogado el
diverso aprobado, el dia 31 de enero de 2017.

Tercero. Quedan sin efecto todas las disposiciones legales emitidas que se contrapongan a
las establecidas en el presente Cédigo de Etica.

Mérida, Yucatan., a los 5 dias del mes de febrero de 2019.- Asi lo aprobd el Pleno del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales,
integrado por los Comisionados Maestro en Derecho Aldrin Martin Bricefio Conrado,
Licenciada en Derecho Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor en Derecho Carlos Fernando
Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados, respectivamente.

(RUBRICA)

M.D. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO
COMISIONADO PRESIDENTE

(RUBRICA) (RUBRICA)
LICDA. MARIA EUGENIA SANSORES RUZ DR. CARLOS FERNANDO PAVON DURAN
COMISIONADA COMISIONADO

IMPRESO EN LA DIRECCION DEL DIARIO OFICIAL
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