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ACUERDO ADMINISTRATIVO

En la ciudad de Mérida, Yucatán, a los nueve días del mes de agosto del año dos mil veintiuno, encontrándose reunidos los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, la Maestra María Gilda Segovia Chab y los Doctores en Derecho, Aldrin Martin Briceño Conrado y Carlos Fernando Pavón Durán, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, emiten el presente acuerdo de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el artículo 10 y 14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales es un organismo público autónomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, con plena autonomía técnica de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la información y protección de datos personales conforme a los principios y bases establecidos en el artículo 6o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como lo dispuesto en la Constitución Política del Estado de Yucatán, la Ley general, esta ley y demás disposiciones normativas aplicables, mismo que se encuentra integrado por el pleno y las unidades administrativas que determine el reglamento interior de conformidad con la disponibilidad presupuestal.
SEGUNDO.- Que de acuerdo a la fracción VIII del artículo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, serán atribuciones del Pleno del Instituto, las demás que le confiera el reglamento interior y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

TERCERO.- Que de conformidad con el artículo 9 fracción XXXVIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, el Pleno es el encargado de aprobar la creación o modificación de las partidas presupuestales cuando así se requiera.
CUARTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, los Organismos Autónomos, a través de sus órganos competentes podrán autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y de los resultados de los programas y proyectos de inversión a su cargo. 
QUINTO.- El artículo 99 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, a la letra establece:
“…Artículo 99.- Las adecuaciones presupuestales comprenderán:
I.- Modificaciones a la estructura presupuestal administrativa, funcional y programática, y económica;
II.- Modificaciones a los calendarios de presupuesto, y
III.- Ampliaciones y reducciones líquidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo correspondientes…”
SEXTO.- Con fecha nueve de agosto del año en curso, la Directora de Administración y Fianzas presentó al Pleno el memorándum marcado con el número D.A.INAIP/20/2021, suscrito por la citada Directora (Anexo Único) en el cual propone, las siguientes adecuaciones:
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Las adecuaciones que se proponen, previa instrucción del Pleno, son para efecto de realizar adquisiciones y pagos de los servicios requeridos por las diversas Unidades Administrativas que integran el Inaip Yucatán, razón por la cual se necesita dotar de recursos presupuestarios a las partidas antes mencionadas.

Del análisis minucioso realizado al memorándum recibido, así como de lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza la adecuación del calendario de ejecución del gasto de los programas y/o proyectos antes referidos, así como de las diversas partidas que integran el presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio 2021, en los términos propuestos por la Unidad Administrativa Unidad Administrativa responsable del gasto institucional, de conformidad a lo establecido en el considerando SEXTO del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Coordinación de Apoyo Plenario para que notifique a la Directora de Administración y Finanzas del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, para que en el ejercicio de sus funciones se sirva en dar trámite oportuno al presente acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a la Coordinación de Apoyo Plenario para que realice los trámites correspondientes para la publicación del presente acuerdo en la Página de Internet Oficial del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.

Así lo acordaron y firman para debida constancia, los integrantes del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales:






(RÚBRICA)

	MTRA. MARÍA GILDA SEGOVIA CHAB
COMISIONADA PRESIDENTA

	



	


	(RÚBRICA)

DR. ALDRIN MARTIN BRICEÑO CONRADO
COMISIONADO 
	






(RÚBRICA)
	
DR. CARLOS FERNANDO PAVÓN DURÁN
COMISIONADO




Anexo Único 

[image: C:\Users\APOYOP~1\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.981\Memo 20 2021_page-0001.jpg]
[image: C:\Users\APOYOP~1\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.155\Memo 20 2021_page-0002.jpg]

[image: C:\Users\APOYOP~1\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.169\Memo 20 2021_page-0003.jpg]

[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\APOYOP~1\AppData\Local\Temp\Rar$DIa0.722\Memo 20 2021_page-0004.jpg]
Página 9 de 9

image3.emf
AUMENTA

DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA (ADQUISICIÓN DE TONER )

PROGRAMA 13856

2000-2100-214-2141 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPO  DE CÓMPUTO 6,700.00 $                 

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROGRAMA 13869 (REPARACIÓN DE TELÉFONO CELULAR)

2000-2900-299-2991

REFACCIONES Y EQUIPOS MENORES OTRO BIENES 

INMUEBLES 650.00 $                    
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DISMINUYE

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 60,927.44 $ 

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO 11,484.00 $ 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 1,570.29 $    

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 6,332.81 $    

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 7,945.69 $    

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 3,530.41 $    

91,790.64 $ 

AUMENTA

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 60,927.44 $ 

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO 11,484.00 $ 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 1,570.29 $    

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 6,332.81 $    

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 7,945.69 $    

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 3,530.41 $    

91,790.64 $ 
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*Memordndum*

DIRIGIDO A: Licda. Sindy Gongora Cervera .- Coordinadora del Pleno del Inaip y/oPleno del
" Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.

DE: C.P. Virginia Rosalia Angulo Vazquez M.A.P.P. / Directora de Administracién y
. Finanzas
FECHA: 9 de agosto de 2021.

MEMONO.:  D.A.INAIP/20/2021

En cumplimiento de las instrucciones del Pleno tengo a bien remitir la adecuacion de las
siguientes partidas que integran el presupuesto para el ejercicio 2021 que a continuacién se
detallan y en los siguientes términos, en virtud de que el Pleno del Inaip, es quien tiene la
facultad de autorizar las adecuaciones que requiera el presupuesto aprobado, para el mejor

cumplimiento de sus programas, metas y objetivos. u

DISMINUYE

DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 74,685.38

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO $ 7,368.00

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL S 1,924.88

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO $ 7,762.81

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY $ 9,739.90

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA S 4,059.24
$ 105,540.21

DISMINUYE

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 19,848.16

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO $ 2,376.00

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL $ 511.55

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO $ 2,063.02

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY S 2,588.45

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 1,095.49
$ 28,482.67
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DISMINUYE

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

. PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE $ 48,633.65

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL $ 1,253.44

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 5,054.99

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY $ 6,342.43

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA S 2,451.38
$ 63,735.89
$ 197,758.77

AUMENTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMA 13900 (ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS)
[3000-3200-322-3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES [s 100,000.00 |
$ 100,000.00

AUMENTA
ORGANO DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA 01833 (AUXILIAR EVENTUAL DEL 9 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE)

1000-1200-122-1221 __ |SUELDOS DE CARACTER EVENTUAL 3 22,271.00

1000-1500-154-1541 | PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENER| $ 4,198.00

1000-1300-132-1321 __|PRIMA VACACIONAL 3 573.97

1000-1300-132-1322 _ |GRATIFICACION DE FIN DE ANO s 2,314.75

3000-3900-398-3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 1,174.27
s 30,531.99

AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA 13900 (INSTALACION DE AMPLIFICADOR)

INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO DE
3000-3500-352-3522 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 2,146.00

AUMENTA
DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PROGRAMA 13869 ( PAGO DERECHOS A LA SEP)
[3000-3300-339-3392 _[SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS Is 6,000.00 |
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AUMENTA

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROGRAMA 13869 (PAGO ANUAL USO LICENCIAS .EDU)

[3000-3200-327-3271__ [PATENTES, REGALIAS Y OTROS. [s 25,000.00 |

AUMENTA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA 13856 (ADQUISICION DE AIRE ACONDICIONADO PARA SECRETARIA TECNICA)
[5000-5100-519-5191 [EQUIPO DE ADMINISTRACION [s 13,000.00

AUMENTA
SECRETARIA TECNICA o . .
PROGRAMA 13867 ( ADQUISICION DE PAPELERIA Y TONER)

2000-2100-211-2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPO MENORES DE OFICINA | $ 5,730.78
2000-2100-214-2141 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPO DE COMPUTO $ 8,000.00
AUMENTA

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA (ADQUISICION DE TONER )

PROGRAMA 13856

[20002100-214-2141  [MATERIALES, UTILES Y EQUIPO DE COMPUTO [s 6,700.00
AUMENTA

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
PROGRAMA 13869 (REPARACION DE TELEFONO CELULAR)

REFACCIONES Y EQUIPOS MENORES OTRO BIENES
2000-2900-299-2991 | INMUEBLES $ 650.00
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DISMINUYE

DIRECCION DE VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE | $60,927.44

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO $11,484.00

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL $ 1,570.29

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 6,332.81

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY $ 7,945.69

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 3,530.41
$91,790.64

AUMENTA

DIRECCION DE CAPACITACION Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

|PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE | $60,927.44

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO $11,484.00

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL $ 1,570.29

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 6,332.81

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY $ 7,945.69

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NOMINA $ 3,530.41
$91,790.64

Lo anterior para dotar de recursos presupuestarios a las partidas antes mencionadas a
efecto de realizar las adquisiciones y realizar los pagos de servicios requeridos por las diversas

unidades administrativas que conforman el Inaip.

C.P. Virginia
Directora de A

’oVa'zquez M.A.P.P.
nistracion y Finanzas
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DISMINUYE

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA 14982

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 74,685.38 $               

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO 7,368.00 $                 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 1,924.88 $                 

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 7,762.81 $                 

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 9,739.90 $                 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 4,059.24 $                 

105,540.21 $             

DISMINUYE

 DIRECCIÓN GENERAL EJECUTIVA

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 19,848.16 $               

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES GENERALES DE TRABAJO 2,376.00 $                 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 511.55 $                    

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 2,063.02 $                 

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 2,588.45 $                 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 1,095.49 $                 

28,482.67 $               

DISMINUYE

DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN

PROGRAMA 01833

1000-1100-113-1131 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 48,633.65 $               

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 1,253.44 $                 

1000-1300-132-1322 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 5,054.99 $                 

1000-1100-14-1411 CUOTAS PATRONALES ISSTEY 6,342.43 $                 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 2,451.38 $                 

63,735.89 $               

197,758.77 $            
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AUMENTA

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13900  (ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS)

3000-3200-322-3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 100,000.00 $             

100,000.00 $             

AUMENTA

 ÓRGANO DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA 01833 (AUXILIAR EVENTUAL DEL 9 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE)

1000-1200-122-1221 SUELDOS DE CARÁCTER EVENTUAL 22,271.00 $               

1000-1500-154-1541 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 4,198.00 $                 

1000-1300-132-1321 PRIMA VACACIONAL 573.97 $                    

1000-1300-132-1322 GRATIFICACION DE FIN DE AÑO 2,314.75 $                 

3000-3900-398-3981 IMPUESTO SOBRE NÓMINA 1,174.27 $                 

30,531.99 $               

AUMENTA

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13900  (INSTALACIÓN DE AMPLIFICADOR)

3000-3500-352-3522

INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO DE 

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,146.00 $                 

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROGRAMA 13869 ( PAGO DERECHOS A LA SEP)

3000-3300-339-3392 SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS 6,000.00 $                 

AUMENTA 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

PROGRAMA 13869 (PAGO ANUAL USO LICENCIAS .EDU)

3000-3200-327-3271 PATENTES, REGALIAS Y OTROS. 25,000.00 $               

AUMENTA

 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMA 13856 (ADQUISICIÓN  DE AIRE ACONDICIONADO PARA SECRETARÍA TÉCNICA)

5000-5100-519-5191 EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 13,000.00 $               

AUMENTA

SECRETARÍA TÉCNICA

PROGRAMA 13867 ( ADQUISICIÓN DE PAPELERÍA Y TONER)

2000-2100-211-2111 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPO MENORES DE OFICINA 5,730.78 $                 

2000-2100-214-2141 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPO  DE CÓMPUTO 8,000.00 $                 
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