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Decreto 510/2017 por el que se expide la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan

Rolando Rodrigo Zapata Bello, gobernador del estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 38, 55, fraccion Il y 60 de la Constitucion Palitica del
Estado de Yucatan; y 14, fracciones VII y IX, del Codigo de la Administracion
Publica de Yucatan, a sus habitantes hago saber que el H. Congreso del Estado
de Yucatan se ha servido dirigirme el siguiente decreto:

“EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN,
CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29 Y 30 FRACCION V DE
LA CONSTITUCION POLITICA, 18 Y 34 FRACCION Xl DE LA LEY DE
GOBIERNO DEL PODER LEGISLATIVO, 117 Y 118 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE GOBIERNO DEL PODER LEGISLATIVO, TODOS DEL ESTADO DE
YUCATAN, EMITE LA SIGUIENTE;

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERA. La iniciativa que nos ocupa, encuentra sustento normativo en lo
dispuesto en los articulos 35 fraccion | de la Constitucion Politica; 16 y 22 fraccién
VI de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo, ambas del Estado de Yucatan,
toda vez que dichas disposiciones facultan a los diputados para iniciar leyes y
decretos.

Asimismo, esta comisién legislativa es competente para dictaminar el presente
asunto, conforme al articulo 43 fraccion | inciso h) de la Ley de Gobierno del Poder
Legislativo del Estado de Yucatan, en virtud de que nos encontramos en presencia
de una reforma para fincar responsabilidades a los servidores publicos del estado.

No menos importante es sefialar, que el Poder Legislativo del Estado se encuentra
facultado constitucionalmente para poner en marcha el Sistema Local
Anticorrupcion, asi como crear y modificar leyes cuyo objeto sera el de coordinar a
las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccibn y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, esto con base al
Ultimo péarrafo del articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDO.- La presente iniciativa se torna crucial para el cumplimiento del
objetivo de las modificaciones a la Carta Magna, asi como su simil en el marco
local, pues su implementacion deviene de la ya mencionada Ley General
Responsabilidades Administrativas la cual cierra con su entrada en vigor todo el
Sistema Nacional Anticorrupcién®, puesto en marcha por el ejecutivo federal. La
citada Ley General tiene su origen en las mismas normas que forman parte del

paquete conocido como “Leyes Anticorrupcion®”.

' El 27 de mayo de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se

reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; la Ley Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; y la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion; Reforma al
Cédigo Penal Federal; la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republica; Ley Organica
de la Administracion Puablica Federal. Se resalta que todas entraron en vigor el dia 19 de julio de
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De tal forma que una vez entrelazados todos los sistemas anticorrupcion de la
nacion bajo directriz de la federal, se estard operando un mecanismo juridico
uniforme para refrendar y devolverle la credibilidad a las instancias encargadas de
investigar posibles actos de corrupcion en los niveles de gobierno a través de un
trabajo multisectorial entre ciudadania y autoridades para abatir dichas conductas.

Es por ello, precisamente que este grave mal ha sido puesto en la agenda publica
como uno de los principales obstaculos que impiden el desarrollo y crecimiento en
nuestro pais, de ahi que su combate, examen, estudio, andlisis, medidas
preventivas, disuasorias y por ende las soluciones, se tengan que abordar también
desde la dptica de la comunidad internacional, misma que ha vertido su opinion y
reflexion del dafio que causa en un estado de derecho algin sintoma de
corrupcién por parte de los servidores publicos.

En tal tesitura, los organismos internacionales han sido fundamentales para
fomentar a las naciones a luchar contra todas aquellas formas de corrupcion, de
ahi que podamos citar a la Convencion Interamericana contra la Corrupcion,
aprob3ado por la Organizacion de los Estados Americanos el 29 de marzo de
1996°.

Por tanto, es dable hacer mencién de lo expresado por Kofi A. Anan ex Secretario
General de la Organizacion de la Naciones Unidas en el afio 2004, quien dentro
de su experiencia, asi como dentro del ambito de conocimiento basado en las
problematicas en comin de los paises miembros, llegd a considerar a la
corrupcién como un fenémeno devastador para la democracia social®.

TERCERO.- En tal sentido, la lucha contra la corrupcién no es un tema menor y
nuestro pais como estado miembro ha sido impulsor, en especial Monterrey® vy
Yucatan, los cuales han sido espacios claves para sentar bases sélidas dentro del
trabajo emprendido por la Organizacion de las Naciones Unidas, al ser anfitriones
de reuniones importantisimas, las cuales dieron como resultado el instrumento
internacional denominado Convencibn de las Naciones Unidas contra la

Corrupcion®.

Dicho instrumento internacional ha expresado dentro de sus motivos, las
preocupaciones que los paises miembros deben hacer suyas, motivos que esta
Comision Permanente ha decidido considerar, toda vez de su caracter orientador y
como tal se precisan fundamentales para dar sustento al presente dictamen con
proyecto de decreto que nos ocupa para expedir la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan.

2016, exceptuando la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.
% véase: E/1996/99

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, La corrupcion es una plaga insidiosa
que tiene un amplio espectro de consecuencias corrosivas para la sociedad. Socava la democracia
y el estado de derecho, da pie a violaciones de los derechos humanos, distorsiona los mercados,
menoscaba la calidad de vida y permite el florecimiento de la delincuencia organizada, el terrorismo
g otras amenazas a la seguridad humana (SIC).

Informe de la Conferencia Internacional sobre la Financiaciéon para el Desarrollo, Monterrey
(México), 18 a 22 de marzo de 2002(publicacién de las Naciones Unidas, nim. de venta:
S.02.11.A.7), cap. |, resolucion 1, anexo
® La Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC), también conocida como la
Convencion de Mérida, por haber sido adoptada en esa ciudad de México, en diciembre de 2003,
entro en vigor el 14 de diciembre de 2005, al reunir las 30 ratificaciones requeridas.
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De tal manera que las preocupaciones que motivan el presente dictamen vayan
enfocadas contrarrestar el deterioro social asi como de la inestabilidad politica que
ocasiona la corrupcién, ya que se ha expuesto que socava a las instituciones
desde su interior y por ende afectan a la ética, la justicia y corrompen a la
democracia, clispide del avance social que hay que preservar.

Lo anterior, cobra mayor importancia si entendemos a la democracia como el
empoderamiento de la ciudadania a través de sus autoridades, es decir los
servidores y funcionarios publicos” tienen encomendados 6rganos de la
administracion puablica y por tanto, deben ser garantes del buen ejercicio publico,
bajo conductas éticas, serias y profesionales, de ahi que al verse involucrados en
actos contrarios que causen perjuicio al interés publico, deban ser sancionados
con base a la trascendencia de sus actos, asi como contemplar medidas
enfocadas a la prevencion dentro de los ordenamientos.

No se soslaya la obligacion del Estado Mexicano y de sus autoridades en el
ambito de su competencia, del fomento vy proteccion de los derechos
fundamentales, por lo que combatir a la corrupcion asi como toda conducta
contraria a las leyes, deben ser investigadas y perseguidas en aras de garantizar
al ciudadano que los d6rganos de administracién de justicia, al tener conocimiento
de ellos, aplicaran el poder estatal para sancionar todo acto que provogue un
detrimento a la estabilidad social.

Lo anterior ha quedado de manifiesto en el trabajo jurisdiccional de los tribunales
colegiados en México, los cuales expresan que la autoridad tiene a través de la
actividad investigadora la mejor forma para repeler actos perniciosos; por tanto
consideramos fundamental para garantizar el acceso del ciudadano a la justicia
cuando éste denuncia su comision, de ahi el rubro “DERECHOS HUMANOS. DE
LA OBLIGACION GENERAL DE GARANTIZARLOS, DERIVA EL DEBER DE
LAS AUTORIDADES DE LLEVAR A CABO UNA INVESTIGACION SERIA,
IMPARCIAL Y EFECTIVA, UNA VEZ QUE TENGAN CONOCIMIENTO DEL
HECHO™®,

Siguiendo este orden de ideas, la reforma constitucional establecié en el articulo
73, fraccion XXIX-V®, la facultad del Congreso de la Unién para expedir la Ley

" Articulo 2. Definiciones, A los efectos de la presente Convencién: a) Por “funcionario plblico” se
entendera: i) toda persona que ocupe un cargo legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial de un
Estado Parte, ya sea designado o elegido, permanente o temporal, remunerado u honorario, sea
cual sea la antigiedad de esa persona en el cargo; ii) toda otra persona que desempefie una
funcion publica, incluso para un organismo publico o una empresa publica, o que preste un servicio
publico, seguin se defina en el derecho interno del Estado Parte y se aplique en la esfera pertinente
del ordenamiento juridico de ese Estado Parte; iii) toda otra persona definida como “funcionario
publico” en el derecho interno de un Estado Parte. No obstante, a los efectos de algunas medidas
especificas incluidas en el capitulo Il de la presente Convencion, podra entenderse por ‘funcionario
publico” toda persona que desempefie una funcién publica o preste un servicio publico segin se
defina en el derecho interno del Estado Parte y se aplique en la esfera pertinente del ordenamiento
juridico de ese Estado Parte. Véase:
http://www. programaanticorrupcion.gob.mx/web/doctos/cooperacion/convenciones/onu/CAC.pdf
8 Epoca: Décima Epoca; Registro: 201042; Instancia: Primera Sala; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion; Libro 24, Noviembre de 2015, Tomo I; Materia(s):
Constitucional; Tesis: 1a. CCCXLI/2015 (10a.); Pagina: 971

Para expedir la ley general que distribuya competencias entre los o6rdenes de gobierno para
establecer las responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que correspondan a los


http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/web/doctos/cooperacion/convenciones/onu/CAC.pdf
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General que distribuya competencias entre los o6rdenes de gobierno para
establecer las responsabilidades administrativas, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que éstos incurran y las que correspondan
a los particulares vinculados con faltas administrativas graves que al efecto
prevea, asi como los procedimientos para su aplicacion, es decir que una vez
puestos en conocimiento de la autoridad correspondiente, se pone en marcha todo
un entramado juridico para castigar la conducta del transgresor a la ley.

CUARTO.- Ahora bien, su inclusion dentro del marco normativo estatal se prevé
necesaria, toda vez que las adecuaciones constitucionales del mes de abril del
afio 2016 incluyen figuras juridicas nuevas, las cuales son pieza clave dentro del
andamiaje de aplicacion y su puesta en funcionamiento para el combate a la
corrupcién, mismos que deben complementarse con la presente ley en estudio, lo
gue supone una reingenieria en temas transcendentales en la vida institucional y
cultural yucateca.

En este orden de ideas, el pasado mes de mayo del presente afio, la presente
legislatura aprobd por unanimidad la reforma constitucional local que modifica los
articulos 97 y 100 en materia de fuero; con ello se dio un histérico primer paso
para afianzar las bases de una cultura de cero tolerancia contra de cualquier acto
de corrupcion en cualquier nivel de gobierno, lo cual viene a ser complementado
con una ley que enfoque la fuerza del estado para inhibir actos contrarios a
derecho por parte de los funcionarios estatales y municipales.

Partiendo de dicha idea, la expedicion de una Ley de Responsabilidades
Administrativas local cierra el sistema implementado y con ello se reafirma la
estabilidad de las instituciones publicas en Yucatan, entendiéndose como un
instrumento legal preventivo mas que punitivo, ya que si bien contempla
procedimiento y sanciones, su esencia se basa en prevenir actos contrarios a la
integridad del interés puablico y de los principios que todo servidor publico debe
observar en sus funciones.

De igual modo, la presente Comision Permanente ha tomado en cuenta lo vertido
por los tribunales colegiados de circuito respecto a las finalidades del Sistema
Anticorrupcibn 'y su necesaria vinculacion a leyes que contemplen las
responsabilidad de los servidores publicos, tesis Vvisible bajo el rubro:
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. MODALIDADES Y
FINALIDAD DEL SISTEMA RELATIVO CONSTITUCIONALMENTE PREVISTOM,

Reflexién judicial que con base al titulo constitucional denominado "De las
responsabilidades de los servidores publicos, particulares vinculados con faltas
administrativas graves o0 hechos de corrupcion, y patrimonial del Estado”, se
retoma la accion estatal para robustecer al Estado de derecho.

particulares vinculados con faltas administrativas graves que al efecto prevea, asi como los
E)Orocedimientos para su aplicacion.

Decreto 380/2016 que modifica la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, en materia de
anticorrupcién y transparencia.
" Epoca: Décima Epoca; Registro: 2012489; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de
Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; Libro 34, Septiembre de
2016, Tomo IV; Materia(s): Administrativa; Tesis: 1.100.A.23 A (10a.); Pagina: 2956
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De ahi que en su conjunto la normativa constitucional, a criterio del tribunal
colegiado, sea la de luchar contra la impunidad, y con ello se provee de eficacia y
eficiencia en el servicio publico prestado por los funcionarios publicos, imperando
la igualdad de todos frente a la ley, es decir, que nadie pueda sustraerse al
imperio de ésta, si actlla contraviniendo sus principios.

En tal sentido, buscar la efectividad del servicio publico, se debe contar con
ordenes legales tendientes al combate de ilegalidades, a la corrupcién de ahi que
sea imprescindible la definicion de las obligaciones politicas y administrativas de
los servidores publicos frente a la sociedad y el Estado.

Lo anterior, mediante un mecanismo juridico capaz de fincar las responsabilidades
a los servidores publicos, no perdiendo de vista que lo anterior se da bajo cuatro
modalidades a saber, la civil, la penal, la politca y la responsabilidad
administrativa, cuyos respectivos procedimientos se llevan a cabo en forma
auténoma y que tiene como finalidad salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, economia y eficacia en la prestacion del servicio y en favor de los
intereses de la sociedad.

Cabe resaltar que el presente Dictamen fue enriquecido con las observaciones
realizadas dentro del trabajo de Comision, mismas que fueron hechas por la
fraccion parlamentaria del Partido Revolucionario Institucional, asi como de la
representacion parlamentaria del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional,
las cuales en su mayoria resultaron viables puesto que redundan en mayor
claridad y precision por ser acordes con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

QUINTO.- En tal contexto, este cuerpo colegiado precisa establecer el sentido
funcional de los Capitulos que conforman la presente Ley para clarificar su
importancia dentro del marco normativo estatal, y por tanto evitar interpretaciones
diversas por parte de las autoridades facultadas para su aplicacion.

En cuanto al Primer Capitulo, se establecen las definiciones de lo previsto en la
propia Ley, asi como de los entes publicos responsables, es decir de las
dependencias, entidades que son competentes para aplicar la presente Ley, de
igual forma, se hace una diferenciacibn entre los entes nacionales, haciendo
referencia expresa a ellos, dada la necesidad de citar a las leyes generales en la
materia.

Uno de los aspectos relevantes contenidos en el presente apartado de la ley son
los que hacen referencia a los conceptos de corrupcién, de faltas administrativas,
divididas en culposas y dolosas; de la denuncia, asi como de la figura de
denunciante; el superior jerarquico y otras que no se encuentran contenidas en la
Ley General, asi como de lo referente a la Autoridad Investigadora.

Asimismo, dentro del citado capitulo hallamos la obligacién de los entes publicos
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico, ello a través de capacitaciéon, diagnéstico,
asi como implementacién de acciones de control y mejora, incluyendo a la
induccién del servidor publico como parte de la prevencion a la comision de actos
contrarios a la ley.
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Dentro del apartado en comento, se establecen los principios rectores del servicio
publico, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia, los cuales
guedan perfectamente definidos a fin de evitar interpretaciones subjetivas y no
dejar al arbitrio de cada autoridad competente su aplicacién y observancia.

Abundado en el tema, se definen las autoridades competentes para aplicar la
presente Ley, atendiendo a la existencia de los entes publicos en el Estado,
determinandose como competentes para tal efecto dentro del Ejecutivo Estatal,
por conducto de la Secretaria de la Contraloria General por si 0 a través de sus
organos de control interno; a los poderes legislativo y judicial, a través del Tribunal
Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Estado, con la intervencion
gue corresponda a la Contraloria de este ambito, a los Ayuntamientos en términos
de lo que disponga la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado y los 6rganos
autbnomos por conducto de sus Organos de control, estableciéndose la
competencia genérica de la Auditoria Superior del Estado y la del Tribunal de
Justicia Administrativa.

También, se considera a la Secretaria de Seguridad Publica y la Fiscalia General
del Estado, para dentro de su ambito competencial, aplicar las sanciones por faltas
no graves previstas en las legislaciones que las regulan, sin perjuicio de que la
Contraloria del Estado lleve a cabo investigaciones y auditorias relacionadas con
el ejercicio de recursos publicos o imponga y aplique a los servidores publicos, las
sanciones por las faltas que deriven de las obligaciones a que hacen referencia las
fracciones | fracciones b) y ¢) |II, IV, V, VIII y IX del articulo 51 de la presente Ley,
asi como las que lleven a cabo sus titulares.

No menos importante, ha sido establecer la competencia, de los Organos de
Control Interno de los entes publicos, en su ambito respectivo, para llevar a cabo
la investigacion, substanciacion, calificacibn e imponer las sanciones por faltas
administrativas no graves, para lo cual se establece la obligacion de las
autoridades competentes para aplicar la Ley en el Estado, de considerar en sus
reglamentos y demds disposiciones que regule su estructura y competencia en
razobn de grado, a las areas que fungiran como autoridades investigadoras, las
cuales tendran atribuciones para investigar y calificar las faltas administrativas, las
que fungiran como autoridades substanciadoras, asi como las autoridades que
resuelvan, mismas que contaran con competencia para resolver procedimientos
disciplinarios por faltas no graves.

Por lo que respecta al tramite de las faltas graves y no graves cuyo procedimiento
se establece de manera genérica en la Ley General, se establecen disposiciones
en la Ley local respecto al trdmite especifico que se le dard a las derivadas de las
denuncias de la ciudadania y de otros entes publicos, asi como el que aplicara
para las que deriven de investigaciones y auditorias realizadas, por una parte de
las Auditorias Superior de la Federacion y del Estado, la Contraloria estatal y sus
organos de control y las que realicen los oOrganos de control internos de los
municipios y o6rganos autonomos, atendiendo a la poca estructura con la que
cuentan actualmente para ello, que deriven de faltas graves, proponiéndose que
sea la Auditoria Superior del Estado la que inicie y substancie los procedimientos,
para su envio al tribunal de Justicia Administrativa.
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Por lo que respecta al Titulo Segundo denominado Mecanismos de Prevencién e
Instrumentos de Rendicion de cuentas, se enlistan aquellos que podran
implementarse a través de acciones para orientar o reorientar el criterio que en
situaciones especificas, asi como ser observadas por los Servidores Publicos en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el
Sistema Nacional Anticorrupcion, lo anterior para cumplir con el espiritu de su
objeto.

De la interpretacion efectuada, se establece que lo anterior tiene como objetivo
con base a las acciones, la implementacion de mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas en los términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;
asi como la revisacion del ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos publicos y la presentacion de denuncias por hechos que las leyes
sefialen como delitos del orden federal ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcién, o en su caso, por delitos del fuero comidn ante la Fiscalia General
del Estado de Yucatan.

Asimismo, se establece el minimo que deben contener estos lineamientos
generales de acciones de integridad, entre los que se cuentan la obligacion de
constituir un Codigo de Etica, considerando de igual manera los elementos que
deben contener, los resultados de la evaluacién que se realice respecto a su
cumplimiento, los medios en los que se difundiran estos Codigos de Etica, la
posibilidad de considerar la participacion del sector social y privado, para lo cual
se prevé la posibilidad de celebrar convenios de concertacion y la especificacion
de la dependencia, unidad o area competente para interpretarlos.

Se observa y se colige que dada lo expresado en la Ley General donde se
dispone que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién llevara el
sistema de evoluciéon patrimonial, de declaraciébn de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, a través de la Plataforma Digital Nacional que
al efecto se establezca, se establece que en la legislacion estatal se otorgue la
atribucibn a la  Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en su
caracter de 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador Estatal, para
coadyuvar con los Entes Publicos del Estado con los Organos de Control de los
Entes publicos para que estos le den cumplimiento a las obligaciones previstas en
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, siendo parte de las
finalidades de establecer minimos de coordinacion entre la federacién y la entidad.

No obstante que la Ley general dispone la obligacion de los entes publicos, de
consultar el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados
de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones
de dichas personas previo al nombramiento, designacibn o contratacion de
quienes pretendan ingresar al servicio publico, esta tesitura la Ley General es
omisa en establecer la misma obligacion respecto al registro de los servidores
publicos que se encuentren inhabilitados por faltas no graves, siendo importante
recalcar que el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
dispone que si bien los registros de las sanciones relativas a responsabilidades
administrativas no graves quedardn registradas esto sbélo se hara para efectos de
una eventual reincidencia, por lo tanto no seran publicas, con lo cual se propone la
existencia de un registro que lleve la Contraloria del Estado, regulado en el dltimo
capitulo de esta nueva ley estatal, en el que los entes publicos del Estado
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tramitaran la inscripcion de las inhabilitaciones que se impongan, con el objeto de
que esta dependencia del Ejecutivo estatal siga siendo la competente para expedir
constancias de no inhabilitacion que acrediten la no existencia de servidores
publicos inhabilitados por faltas no graves, independientemente de la obligacién de
los entes publicos de consultar la informacion relativa en el Sistema Nacional, la
obligacion de también hacerlo respecto del Registro de Servidores publicos
inhabilitados que lleve la Contraloria Estatal.

Lo anterior, se halla en plena concordancia con la Ley General, puesto que se
determina en la ley estatal la obligacion de todos los servidores publicos de
presentar las declaraciones de situacion patrimonial, de conflicto de intereses y las
constancias de presentacion de la declaracion fiscal, en los plazos que la propia
Ley requiere, las cuales seran publicas salvo los rubros cuya publicidad pueda
afectar la vida privada o los datos personales protegidos por la Constitucion, las
gue no soOlo seran objeto de verificacion, sino que podran ser solicitadas por el
Ministerio Publico, o las autoridades judiciales en el ejercicio de sus respectivas
atribuciones, o por las Autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras
con motivo de la investigacion o la resolucion de procedimientos de
responsabilidades administrativas.

En tal contexto, una problematica no abarcada en la Ley General, pero que se
encuentra relacionada con sus articulos 32 y 33, se aborda, toda vez que se
refiere a los responsables de registrar ante los Organos de Control las altas y
bajas del registro de servidores publicos obligados a presentar su declaracion de
situacién patrimonial y de intereses, por tanto se dispone la obligacion de los
responsables de las areas de recursos humanos o0 sus equivalentes en las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo y de los 6rganos autonomos y de
los Ayuntamientos a realizar este tramite en un término establecido, existiendo
responsabilidad administrativa cuando se omita cumplir con esta obligacion.

Dado el espiritu que deriva de presentar las declaraciones de situacion patrimonial
y la de conflicto de interés, resulta ocioso obligar a un servidor publico que haya
presentado su declaraciébn de inicio del cargo en el mes de mayo del mismo afio
en que presentd cual era su situacion patrimonial el entrar a laborar al servicio
publico, asi como respecto a las declaraciones de conclusién e inicio del cargo,
cuando un persona haya dejado de ser servidor publico y reingrese al servicio
publico dentro de los siguientes sesenta dias, por lo que sin contravenir a lo
dispuesto en la Ley general, se establece una excepcibn para presentar
declaraciones cuyo contenido seria idéntico al presentado

Para hacer mas congruente el trdmite que deban darles las areas responsables de
recepcionar las declaraciones de situacién patrimonial, se especifica dentro de la
presente Ley local, que sea procedente de turnar a las &reas investigadoras
competentes el listado de servidores publicos omisos, para la investigacion por
probable responsabilidad por la comisién de las faltas administrativas, quienes
llevardn a cabo el requerimiento por escrito al declarante del cumplimiento de
dicha obligacion a que hace referencia el parrafo tercero del articulo 33 de la Ley
General, los cuales podran hacerse directamente en las &reas de recursos
humanos de los entes publicos en los que el servidor publico omiso se encuentre
adscrito, con la obligacion de estos de hacer del conocimiento del servidor publico
obligado de inmediato, especificandose que en caso contrario, el requerimiento
sera hecho en el domicilio del servidor pablico omiso.
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De la misma forma y dada la posibilidad de imponerse una sancién fija por la
omisiébn de presentar de manera oportuna con la declaracién respectiva, se
especifica como Ultimo momento para acreditar la presentacion de la declaracion
omitida en la celebracién de la audiencia inicial del procedimiento disciplinario que
se instaure, debiendo imponerse una sancion considerando los elementos
subjetivos a los que hace referencia el articulo 78 de la Ley, sin perjuicio de que
de justificarse, por no cumplirse posteriormente a la fecha de la audiencia inicial o
por contarse con antecedentes como servidor publico de incumplimiento o por
reincidencia se imponga de inmediato tanto la sancion de destitucion como la de
inhabilitacién para ejercer un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Dado que el pendltimo parrafo del articulo 33 de la Ley General hace referencia a
la omision de presentacién “sin causa justificada” se estima conveniente
especificar en la ley estatal cuando se actualizaria este supuesto juridico,
determinandose que se daria cuando la terminacién del cargo, empleo o comision
derive de un despido laboral, y esta no se encuentre firme, habiéndose probado
encontrarse en litigio la firmeza de la resolucion antes de citarse a la audiencia
inicial del procedimiento disciplinario, que en su caso se instaure, caso en el cual
se emitira resolucion determinando no contarse con elementos para imponer
sanciones, sin perjuicio de que de actualizarse la hipotesis normativa a que hace
referencia el parrafo siguiente, se inicie de nueva cuenta un nuevo procedimiento
disciplinario por no cumplirse con presentar la declaracion de conclusion.

En este caso, de quedar firme la conclusion del cargo, el area de recursos
humanos del ente publico estatal deberd de notificar la resolucién respectiva al
Organo de Control competente, encontrandose obligado el servidor publico a
presentar la declaracion de conclusién del cargo dentro de los sesenta dias
siguientes al en que surta efectos la notificacion del laudo.

Se especifica que en la Plataforma digital nacional que contenga el Sistema de los
Servidores Publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones
publicas, incluird los nombres y adscripcion de las personas que intervengan como
asesores en la tramitacién, atencibn y resolucibn para la adjudicacion de un
contrato, otorgamiento de una concesién, licencia, permiso 0 autorizaciébn y sus
prérrogas, asi como la enajenacién de bienes muebles y aquellos que dictaminan
en materia de avallos, independientemente de que ejerzan un empleo, cargo o
comisibn en el servicio publico o que ejerzan su asesoria por contrato de
prestacion de servicios, los cuales serdn considerados como servidores publicos
para efectos de la aplicacion de la presente Ley, incluyéndose a los asesores en la
tramitacion, atencién y resolucion de estos asuntos.

Dado que la Ley General, no refiere término alguno dentro del cual seran
registrados los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas en la Plataforma digital nacional se establece un término
de sesenta dias naturales siguientes a la fecha en que inicien el ejercicio del
empleo, cargo, comision o contratacion.

La Ley General determina la obligacion a cargo de los 6rganos internos de control
de supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte
de los contratantes para garantizar que se lleve a cabo en los términos de las
disposiciones en la materia.
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En tal sentido, la presente Ley local prevé igualmente la participacion tanto de los
organos de control en ejercicio de sus atribuciones de fiscalizacion, asi como de
las areas normativas en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles, servicios, obra publica y servicios como asesor tanto en los comités de
las dependencias y entidades, como en los actos de apertura y fallos, pudiendo
hacer observaciones con el objeto de que sean corregidas o subsanadas, y de no
ser asi, prevaleciendo la probable falta administrativa, serd considerada como una
conducta dolosa para efectos de iniciar un procedimiento disciplinario, para lo cual
las dependencias y entidades tendran la obligacién de invitarlos a dichos actos.

Ahora bien, en el Titulo Tercero de la presente ley, en concordancia con lo
dispuesto en la Ley General, se establecen las faltas administrativas la fraccion |
del articulo 49 de la Ley General pretende tipificar de manera muy amplia y
general como falta administrativa el incumplimiento con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas, observando en su desempefio, disciplina y respeto,
tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare
a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética, lo cual le crea a
las autoridades una complejidad al tener que motivar la existencia de la falta con
criterios meramente subjetivos que no se encuentran plenamente tipificados como
falta debida a la propia generalidad del texto en comento, razon por la cual, sin
contravenir a la Ley General se propone especificar, de una manera enunciativa
mas no limitativa, algunas conductas que han existido en las leyes de
responsabilidades que ya no se encuentran determinadas como faltas, lo que
refuerza la posibilidad de fundar y motivar cada conducta establecida como falta
de manera méas objetiva dentro del catalogo de consultas previstas en la Ley como
faltas no graves, disminuyendo en gran medida con la posibilidad de que las
autoridades  jurisdiccionales  competentes determinen la nulidad de los
procedimientos instaurados por encontrarse prevista como hip6tesis normativa los
elementos que conforman una falta de este tipo.

La obligacién de este Poder Legislativo, es dotar de certeza y seguridad juridica,
por tanto estas conductas que se incluyen, ya no se encuentran tipificadas en la
Ley General como faltas, por lo que al adicionarse a esta fraccién, se pretende
otorgar mayor seguridad juridica tanto a la autoridad al fundar y motivar sus
procedimientos, como al servidor publico sujeto al mismo, y con ello se abona a
una mejor aplicacién en el contraste social.

De ahi que en la fraccién Il del citado articulo 49 de la Ley General, se prevé
como una obligaciébn cuya inobservancia resulta ser una falta no grave el atender
las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio publico, teniéndose la obligacion de
denunciar esta circunstancia. Sin embargo, dada la posibilidad de que dicha
instruccion irregular pueda ser modificada cuando el servidor publico que la recibe
comunique a su superior jerarquico las dudas que les suscite la procedencia de las
O6rdenes que reciba y, en su caso, las razones o motivos por las cuales dichas
instrucciones pudieran ser contrarias a las disposiciones legales que las regulen o
a algunas de las obligaciones que deba realizar como servidor publico, se
establece en la ley estatal que esta hipdtesis normativa sera considerada una falta
cuando aunque se hayan expuesto estas razones, se ratifigue la instruccion,
dejando la posibilidad del servidor publico receptor de la misma de abstenerse a
cumplir con dicha obligacién, lo cual lejos de ser contrario a lo dispuesto en la Ley
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General, confirma la importancia de que al final dicha instruccion irregular al final
no se realice.

De la misma forma, la Ley General establece como obligacion cuya inobservancia
es considerada una falta administrativa no grave, el rendir cuentas sobre el
ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables, pero es omisa en
hacer referencia a las hipétesis normativas especificas que el servidor publico
deberd observar para cumplir con la dicha obligacién, razén por la cual y con el
mismo espiritu de que las autoridades que inicien procedimientos se encuentren
en condiciones de fundar y motivar las conductas susceptibles de ser sancionadas
para cumplirse con la obligacion de rendir cuentas, en la fraccion VII del articulo
51 de la presente ley estatal, se incluyen conductas especificas, las cuales de
manera enunciativa, mas no limitativa dan certeza juridica del incumplimiento de
esta obligacion general.

Se determina en la presente Ley, que se considerara falta administrativa no grave,
los dafios y perjuicios que, de manera culposa 0 negligente y sin incurrir en alguna
de las faltas administrativas graves sefialadas en la Ley, cause un servidor publico
o los particulares a la Hacienda Publica o al patrimonio de un ente publico,
adecuandose el texto de este articulo en cuanto a la referencia que se hace a la
notificacion de la Auditoria Superior de la Federacion, incluyéndose igualmente a
la que haga en ese sentido la Auditoria del Estado, asi como la autoridad
resolutora competente.

Asimismo, respecto de la Autoridad competente ejecutar el cobro de los créditos
fiscales que deriven de los dafios y perjuicios no reintegrados, la presente Ley
confirma la competencia prevista en la Ley General del Servicio de Administracion
Tributaria tratdndose de recursos federales, y especifica la de la Agencia de
Administraciébn Fiscal de Yucatan en el caso de recursos estatales y las tesorerias
Municipales, cuando se trate de recursos municipales.

Respecto al catalogo de conductas graves de los servidores publicos y los actos
de los particulares vinculados con faltas administrativas graves, por lo que la
presente ley estatal dispone a la letra el mismo texto de las consideradas en la Ley
General, considerando como faltas graves de los servidores publicos el cohecho,
el peculado, desvio de recursos publicos, utilizacién indebida de informacion,
abuso de funciones, conflicto de interés, contratacion indebida, enriquecimiento
oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés, trafico de influencias, encubrimiento
y el desacato.

También, los actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves en
congruencia con la Ley General son el soborno, la participacion ilicita en
procedimientos administrativos, el trafico de influencias, la utilizaciébn de
informacién falsa, la colusion, el uso indebido de recursos publicos y la
contratacién indebida de ex servidores publicos, considerandose incluso las faltas
de particulares en situacion especial que son aquéllas realizadas por candidatos a
cargos de eleccion popular, miembros de equipos de campafia electoral o de
transiciobn entre administraciones del sector publico, y lideres de sindicatos del
sector publico, que impliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir
beneficios indebidos, ya sea para si, para su campafia electoral o para alguna de
las personas que la propia Ley determina, a cambio de otorgar u ofrecer una
ventaja indebida en el futuro en caso de obtener el caricter de Servidor Publico.
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En lo respectivo al capitulo V del Titulo Tercero de la Ley, se determina el término
de prescripcion de las facultades de las Autoridades competentes para imponer
sancion el cual sera de tres afios para faltas no graves y de siete para faltas
graves o faltas de particulares, interrumpiéndose dicho plazo al emitirse la
determinacién sobre la existencia o inexistencia de una probable responsabilidad
administrativa y en su caso, la calificacion de la falta como grave o no grave, la
cual debera de inclurse en el informe de probable responsabilidad,
estableciéndose la caducidad de la instancia cuando se deje de actuar en los
procedimientos por mas de seis meses sin causa justificada.

En el Titulo Cuarto de la Ley se hace referencia a las sanciones que se aplicaran a
los servidores publicos por faltas grave y no graves, caso en el cual por faltas
graves la sancibn minima a imponerse sera la suspension del empleo, cargo o
comision, pudiendo imponerse incluso hasta sanciones econdmicas hasta de dos
tantos de los beneficios obtenidos, la cual nunca podra ser menor o igual al monto
obtenido, pudiendo incluso el Tribunal del Estado determinar el pago de una
indemnizacion cuando la falta administrativa grave provoque dafios y perjuicios a
la hacienda publica federal, estatal o municipal.

En el caso de faltas no graves, las sanciones consistiran en amonestacion publica
o privada, suspensién o destitucion del empleo, cargo o comisién y la inhabilitacion
temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas
debiéndose considerar para individualizar la sancion los elementos subjetivos del
servidor publico relacionados con el nivel jerarquico y los antecedentes del
infractor, entre ellos, la antigledad en el servicio, las condiciones exteriores y los
medios de ejecucion y la reincidencia en el incumplimiento de obligaciones. En
caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que se
imponga no podrd ser igual o menor a la impuesta con anterioridad,
considerandose reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya
sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Con base a las sanciones por faltas no graves y elementos subjetivos que deben
de tomarse en consideracion para imponer una sancion consideradas en los
articulos 75 y 76 de la Ley General y 77 y 78 de la ley estatal y con el objeto de
unificar criterios con los cuales las autoridades resolutoras en el Estado podran
individualizar la sancién, en su articulo 79, la Ley local en comento determina
criterios generales en los que podran fundar y motivar para que las sanciones nho
se impongan con base a consideraciones meramente subjetivas que no se
encuentren debidamente motivadas o0 cuya aplicacion obedezca a diferentes
criterios por parte de la propia Autoridad.

Considerando que la calificacion de la falta grave o no grave se determinara en el
infforme de probable responsabilidad administrativa que emitirA el éarea
investigadora y siendo que la Ley General considera en su articulo 50 de la Ley
General la figura de una falta culposa que puede causar dafios y perjuicios, y en
su articulo 77, refiere como criterio para abstenerse de imponer sancién que el
servidor publico no haya actuado en forma dolosa, atendiendo a las definiciones
de faltas administrativas culposas y dolosas contenidas en las fracciones Xl y XIV
del articulo 2 de la ley estatal, se determina la obligacién de especificar la culpa o
el dolo en el informe de probable responsabilidad, asi como supuestos normativos
bajo los cuales se presumird la existencia de una probable falta administrativa
dolosa.
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En cuanto a las sanciones aplicables a los particulares asociados a faltas graves,
tratdndose de personas fisicas las sanciones a aplicar puede ir desde una sancion
econdémica hasta por dos tantos de los beneficios aplicables o en caso de no
haberlos obtenido por el equivalente de cien hasta ciento cincuenta mil del valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, en los términos de la Ley para
Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualizacion, la inhabilitacion
temporal para participar en procedimientos de contratacion en un periodo de entre
tres meses y ocho afios y la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados. Si
la infractora corresponde ser una persona moral, la sancién econémica podra
imponerse por el equivalente por la cantidad de mil hasta un millén quinientas mil
veces el referido valor diario, la inhabilitacion podra imponerse hasta por diez
afos, pudiendo aplicarse incluso la suspensién de actividades por un periodo de
entre tres meses hasta tres afios o la disolucidon de la sociedad respectiva.

Prevé esta iniciativa al igual que la Ley General, que el servidor publico o los
particulares probablemente responsables de estar vinculados con una falta
administrativa grave, desaparezcan o0 exista riesgo inminente de que oculten,
enajenen o dilapiden sus bienes a juicio del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado, se solicitara a la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan, en
cualquier fase del procedimiento proceda al embargo precautorio de sus bienes, a
fin de garantizar el cobro de las sanciones econémicas que llegaren a imponerse,
embargo que sera definitvo una vez impuesta la sancion econémica. Estas
sanciones podran ser reducidas de entre el cincuenta y el setenta por ciento de su
monto cuando los infractores confiesen su responsabilidad siempre que no se les
haya notificado el inicio de procedimiento de responsabilidad administrativa; sea la
primera en aportar los elementos de conviccién suficientes que a juicio de las
autoridades competentes, permitan comprobar la existencia de la infraccion; y la
responsabilidad de quien la cometié; cooperen en forma plena y continua con las
autoridades competentes que realicen la investigacién y, en su caso, substancie y
resuelva el procedimiento de responsabilidad administrativa y que suspenda en el
momento en el que la autoridad se lo solicite, su participacion en la infraccion.

En el Titulo Primero del Libro Segundo, denominado “De la investigacion vy
calificaciéon de las faltas graves y no graves”, la Ley General determina como
mecanismos para iniciar investigaciones por la probable responsabilidad de faltas
administrativas las que se realicen de oficio, por una denuncia, o derivado de las
auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos.

Sin embargo, sin dejarse de observar el mandato legal que refiere que las
denuncias podran ser anbnimas, 0 en su caso, el deber de las autoridades
investigadoras de mantener con caracter confidencial la identidad de los
denunciantes, es de estimarse conveniente, como se hace desde las definiciones
contenidas en las fracciones correspondientes del articulo 2, respecto a denuncia
y denunciante; lo anterior relacionado con los de la propia Ley General en su
articulo 93 y en los mismos términos los que refiere el articulo 100 de esta nueva
ley estatal.

Lo anterior obedece al hecho de que se le puede dar un valor probatorio de
testimonial al promovente de la denuncia plenamente identificado, para estar en
condiciones de cumplir, en su caso, con los elementos exigibles a un testigo, ya
gue no podria otorgérsele este mismo valor probatorio a un denunciante andnimo,
en el que ni la propia autoridad investigadora, 0 en su caso, la substanciadora y
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resolutora tiene conocimiento de la identidad del denunciante, considerandose
conveniente determinar en la propia Ley, cudl seria el procedimiento que deba
dérsele a las denuncias durante la investigacion.

Cabe sefialar que en ningin momento se limita el derecho que tiene una persona
a promover una denuncia y por tanto determinar el procedimiento que debera
seguirse para contar con elementos de prueba idoéneos que permitan iniciar un
procedimiento disciplinario de manera fundada y motivada, por lo que no se
contradice en forma alguna las disposiciones contenidas en la Ley General, sino
que solamente se especifica los elementos que deben considerarse en una
denuncia, para que sean susceptibles de considerarse suficientes para determinar
un informe de probable responsabilidad en los términos que exige la propia Ley
General y por ende, la Ley local otorga una mayor certidumbre a sus autores
respecto al tramite que se le dara a su promacion.

Si bien el articulo 91 de la Ley General refiere el deber de mantener con caracter
de confidencial la identidad de los denunciantes, no contiene disposicion alguna
que especifique la manera de hacerlo, por lo que en la ley estatal se propone
cumplir con esta disposicion general debiendo las autoridades, guardar reserva de
la identidad del denunciante en un registro, el cual estard bajo la responsabilidad
del personal de las areas investigadoras, asignandole una denominacién numérica
para efectos de su mencién en la investigaciébn y durante la substanciacion vy
resolucion del procedimiento; guardar reserva de los datos que permitan la
localizacion de su domicilio, empleo, cargo o comision, dependencia, entidad o
area administrativa en la que labore de tratarse de un servidor publico; asi como
las diligencias en las que se requiera su intervencibn se llevaran a cabo sin
infformarle a persona alguna la fecha, lugar y hora en que comparezca, sin
perjuicio de que al substanciar y resolverse el procedimiento puedan referirse las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en la que se llevé a cabo

En los mismos términos del articulo 93 de la Ley General, en su articulo 99, la ley
estatal se contempla a la autoridad investigadora competente para recibir
denuncias de probables faltas administrativas de los servidores publicos de las
dependencias y entidades del Ejecutivo del Estado y para llevar a cabo la
investigacion de las faltas no graves y demas competentes para llevar a cabo
investigaciones por probable responsabilidad administrativa establecerdn areas y
medios de facil acceso para que cualquier interesado pueda presentar denuncias
por probables faltas administrativas, adicionando el deber de estas Autoridades de
otorgarles la asistencia juridica debida.

En caso de no contarse originalmente con elementos que permitan identificar la
probable responsabilidad administrativa o al servidor publico a quien se impute la
responsabilidad o la existencia de hechos o conductas constitutivas de faltas
administrativas, el area investigadora requerira al promovente siempre y cuando
este sea identificable, para que dentro del plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente en que se notifique el procedimiento aporte mas elementos.
Transcurrido dicho término sin que se aporten mayores elementos, la autoridad
investigadora emitira lo conducente para conclusion y archivo de la investigacién y
su correspondiente trAdmite en caso de nuevos elementos.

Se establecen disposiciones que deberdn observarse para la practica de
investigaciones, incluyéndose la posibilidad de ordenar visitas de verificacion a
particulares observando lo dispuesto en la Ley de Actos y Procedimientos
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Administrativos del Estado de Yucatan, asi como la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo cuando se involucre el ejercicio de recursos publicos federales,
para lo cual no les serdan oponibles a las autoridades investigadoras las
disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal
bursétil, fiduciario o la relacionada con operaciones de depdsito, administracion,
ahorro e inversion de recursos monetarios en la investigaciéon de faltas graves,
debiendo las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean sujetos de
investigacion atender los requerimientos que, debidamente fundados y motivados,
les formulen las autoridades, para lo cual las Autoridades tendran la facultad de
imponer medidas de apremio tales como multas, auxilio de la fuerza publica, asi
como el arresto hasta por treinta y seis horas.

Dada la naturaleza de las denuncias relacionadas con el ejercicio de Ila
competencia operativa, se establece en esta ley estatal la obligacion de la Fiscalia
General del Estado y las instituciones policiales a las que hace referencia la
fraccion IV del articulo 2 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, de
emitir  disposiciones generales para la atencion, trdmite, investigacion de
denuncias, asi como las investigaciones que determinen realizar de oficio, asi
como de determinar, al interior de sus unidades administrativas, la competencia de
las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras.

La Ley General contiene en sus articulos del 100 al 110 disposiciones relativas a
la calificacion de las faltas administrativas como graves y no graves, la emision de
un acuerdo de conclusion y archivo del expediente cuando no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor a cargo de las autoridades investigadoras y la
abstencion de las autoridades substanciadoras y resolutoras de iniciar
procedimiento 0 imponer sanciones, previendo la obligacion de notificar a los
denunciantes, quienes podran impugnar estos hechos mediante el recurso de
inconformidad. Cabe sefialar que no obstante que la Ley General obliga a notificar
en todos los casos la resolucion que se determine al denunciante, deja en claro
que el recurso de inconformidad sOlo es susceptible de ser promovido por el
denunciante contra la calificacion de la falta no grave referida en el primer parrafo
del articulo 100 y la abstencion a la que hace referencia el articulo 101, por lo que
no prevé la posibilidad de impugnar la emisién del acuerdo de conclusion y archivo
del expediente cuando no se encuentren elementos suficientes para acreditar la
existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad a la que hace referencia el
Ultimo parrafo del articulo 100 de la Ley general.

Sin embargo, si se considera que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 102 de
la propia Ley General, es objeto de la impugnacion no solo la calificacion de la
falta no grave que haga la Autoridad investigadora, sino también la abstencion de
la autoridad substanciadora de no iniciar procedimiento, como de la resolutora de
no imponer sanciones, en estos dos Ultimos casos, por no acreditarse la existencia
de un dafio al erario y por encontrarse en alguno de los supuestos a que hace
referencia el articulo 101, es menester considerar que el efecto a que hace
referencia el segundo parrafo del citado articulo 102 de que la presentacién del
recurso sera para que no se inicie el procedimiento de responsabilidad hasta en
tanto el recurso de inconformidad sea resuelto, soOlo aplicaria para el primer acto
emitido por la autoridad investigadora, ya que la promocién de la inconformidad
contra la referida abstencion de no iniciar procedimiento, no tendria como accion
posterior el iniciar dicho procedimiento, y la abstencion de la resolutoria de
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imponer sanciones es un acto que soOlo puede ser emitido dentro del
procedimiento ya iniciado.

Asimismo, la Ley General so6lo refiere en su articulo 104 que la promocion de la
inconformidad debe presentarse solo ante la autoridad investigadora que hubiere
hecho la calificacion, sin considerar que también son impugnables en este recurso
los referidos actos emitidos también por las autoridades substanciadoras vy
resolutoras, lo que se considera en el primer parrafo del articulo 117 de la
presente de ley estatal, siendo necesario adecuar también su Ultimo parrafo para
que al remitirse el asunto al Tribunal competente se remita igualmente un informe
de estas autoridades que justifique, no solo la calificaciéon de la falta que hace la
investigadora, sino la abstenciébn en comento, circunstancias que también deben
ser previstas en el escrito de promocion contra las multicitadas abstenciones.

No se omite manifestar que no obstante que el segundo parrafo del articulo 100 de
la Ley General dispone que la calificacion de la falta se incluird en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa y se presentara ante la autoridad
substanciadora, siendo que de impugnar el denunciante dicha calificacion y que el
procedimiento contenido en la Ley General prevé darle vista al servidor publico
denunciado, resulta discutible que tanto el denunciante como el probable
responsable ya tenga en su poder el referido Informe de Presunta
Responsabilidad sin que la autoridad substanciadora haya determinado sobre la
admision de dicho informe, acto con el cual segin lo dispuesto el articulo 112,
inicia el procedimiento de responsabilidad administrativa, razén por la cual, sin
contradecir lo dispuesto en la Ley general, dicha calificacion la emita la autoridad
investigadora en un Acuerdo para que sea éste el que se notifique al denunciante
y una vez transcurrido el término para impugnar o resuelto dicho medio de
impugnacién, se incluya en el citado Informe para su remisibn a la Autoridad
substanciadora.

De la misma forma, en esta nueva la ley estatal se prevén disposiciones, que lejos
de contradecir a la Ley General, subsanan el hecho de que no se refiera que la
calificaciéon de la falta no grave que derive de una denuncia se asentard en un
acuerdo previo a la elaboracion del informe de probable responsabilidad, dado que
la notificacion de este Ultimo documento al probable responsable causaria hacer
de su conocimiento dicho informe al denunciante, e incluso al denunciado en
razén de la vista que se le hace de la promocion del recurso, en un acto previo al
inicio del procedimiento, sin considerar que es precisamente con la admision de la
autoridad substanciadora con la que se da formal inicio al procedimiento, por lo
que darse vista de un acto de calificacion de la falta previo a iniciarse el
procedimiento en el informe de probable responsabilidad, se estaria haciendo del
conocimiento de las partes un documento que s6lo es susceptible de notificarse
una vez ya iniciado el procedimiento al citarse a comparecer a la primera
audiencia, por lo que el asentamiento de la calificacion de la falta en el informe de
probable responsabilidad en estos casos, se realizara en un acuerdo y soélo
procedera remitirla a la autoridad substanciadora con el citado informe de probable
responsabilidad, una vez transcurrido el término para que el denunciante la
impugne, o estando firma la resolucién que emita el Tribunal competente.

Asimismo, se insertan en el articulo 117 de la nueva ley estatal de
responsabilidades, disposiciones aplicables exclusivamente contra la impugnacion
gue se haga en contra de la substanciadora que se abstenga de iniciar
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procedimiento de responsabilidad administrativa o la resolutora que se abstenga
de imponer sanciones por faltas no graves, asi como los requisitos que debe tener
el escrito de promocién en este Ultimo sentido, ya que la Ley general es omisa en
ello.

El articulo 91 de la Ley General refiere como un mecanismo para iniciar
investigaciones a las auditorias que lleven a cabo las autoridades competentes,
sin que en ninguna de sus partes se encuentre regulada su alcance, forma de
programacion, contenido de las Ordenes de auditoria, sus cédulas de
observaciones e informes de seguimiento de las mismas, por lo que su practica se
lleva a cabo en base a consideraciones subjetivas de cada éarea facultada para
llevarlas a cabo, sin contar con un minimo aplicable de normas que traduzca su
realizacion en actos susceptibles de llevarse a cabo de manera fundada vy
motivada, razon por la cual se prevé en la Ley que se propone la forma y términos
de programarse, iniciarse y asentar las conclusiones bajo una normatividad
aplicable a los érganos de control distintos a las que lleva la Auditoria Superior del
Estado cuyas auditorias se encuentran reguladas en la Ley de Fiscalizacion de la
Cuenta Publica del Estado.

Se prevé en esta ley estatal que bajo los mismos términos de la Ley General, la
posibilidad de que denunciantes impugnen la calificacion que se haga de los
hechos como faltas administrativas no graves, para efecto de que no se inicie el
procedimiento de responsabilidad administrativa hasta en tanto sea resuelta por el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, o en el caso de que se encuentre
relacionada con el ejercicio de recursos federales por la Seccion o Sala
Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, recurso que sera resuelto ya sea
confirmando la calificacion o abstencion de iniciar el procedimiento o dejando sin
efectos la calificacibn o abstencién, para lo cual estos Tribunales estaran
facultados para recalificar el acto u omisibn; o bien ordenar se inicie el
procedimiento correspondiente.

En el Titulo Segundo del Libro Segundo se establecen las disposiciones comunes
aplicables al procedimiento de responsabilidad administrativa, especificando que
principios de derecho seran aplicados, a partir de qué momento procesal sera
interrumpida la prescripcion para imponer sanciones, quienes seran partes en el
procedimiento, los medios de apremio y las medidas cautelares que podran aplicar
las autoridades substanciadoras y resolutoras, cuales son los medios probatorios,
el tramite para su desahogo y los criterios de valoracién, el procedimiento para la
promocion, tramite y resolucibn de los incidentes, la acumulacion de
procedimientos, y la forma en que seran realizadas las notificaciones personales,
incluyéndose la procedencia de iniciar en los casos que la ley sefala
notificaciones por medio de avisos electrénicos.

En suma, la interpretacion de la presente Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatdn es respetuosa de las bases minimas
contenidas en la Ley General por lo que con su aprobacion y entrada en vigor en
la entidad se refuerzan las acciones sustantivas y adjetivas para aplicar
eficazmente todo lo concerniente al sistema anticorrupcion estatal, puesto que la
expedicibn se enlaza a cabalidad con el espiritu que ha impulsado tan
paradigmético andamiaje juridico nacional, el cual se aplica en nuestra entidad vy
gue forma parte de una gran cultura contra el combate a la corrupcion.
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SEXTO.- La entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupciéon ha puesto a
prueba a las instituciones del Estado Mexicano dada la trascendencia de sus
objetivos, asi como de lo crucial al realizar adecuaciones a mdultiples
ordenamientos en lo nacional y en lo local, es decir que de su eficacia conjunta,
radicara que la estabilidad social y politica de nuestro pais vaya en franco
crecimiento, todo ello por adaptar los organismos publicos al espiritu de la
reforma.

Es por ello, que la presente Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan surge como parte de un proceso para transitar de una mera
democracia a una democracia participativa y sustentada en acciones que
reivindiqguen la funcién puablica asi como de que su contacto con los particulares,
por tanto, la proteccién de esa representacion del servidor publico como garante
del Estado de Derecho, tiene que sustentarse dentro de un marco claro, preciso,
donde cada acto, accion o vinculo institucional sea confiable derivado de la
idoneidad y eficacia preventiva. Por tanto, la presente ley cierra el circulo de
reformas y adecuaciones para estar a altura de esta gran cultura contra actos
ilicitos que denigran la labor del servidor publico, iniciada hace ya hace poco mas
de dos afios a nivel federal y que se refrenda por este Poder Legislativo.

SEPTIMO.- Por todos los razonamientos anteriormente vertidos, los diputados de
esta Comision Permanente coincidimos en el sentido de aprobar el decreto que
expide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Con fundamento en los articulos 30 fraccibn V de la Constitucion Politica, 18 y 43
fraccion 1 inciso h) de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo y 71 fraccion 1l del
Reglamento de la Ley de Gobierno del Poder Legislativo, todos del Estado de
Yucatan, sometemos a consideracion del Pleno del Congreso del Estado de
Yucatan, el siguiente proyecto de:

DECRETO

Por el que se expide la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan, para quedar como sigue:

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan

LIBRO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO
CAPITULO |

Objeto, Ambito de Aplicacion y Sujetos de la Ley
Articulo 1. Objeto

La presente Ley es de orden publico y de observancia general en el Estado de
Yucatan, es Reglamentaria en el ambito de las responsabilidades administrativas
a que refiere el Titulo Décimo de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y
en concordancia con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, tiene
por objeto:
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I. Distribuir competencias entre los distintos o6rdenes de gobierno en el
Estado, para conocer de las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos;

Il. Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los
servidores publicos;

Ill. Establecer las faltas administrativas graves y no graves de los servidores
publicos, las sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para
su aplicacion vy las facultades de las autoridades competentes para tal efecto;

IV. Establecer las sanciones por la comision de faltas de particulares, asi
como los procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto;

V. Determinar los mecanismos para la prevenciéon, correccion e
investigacion de responsabilidades administrativas, y

VI. Crear las bases para que todo Ente publico del Estado establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Articulo 2. Definiciones

Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley General, para
efectos de la presente Ley se entendera por:

I. Auditoria Superior del Estado: la entidad de fiscalizacion superior del
Estado prevista en la Constitucién del Estado, en la Ley de Fiscalizacion de la
Cuenta Publica del Estado de Yucatan y demés disposiciones legales aplicables;

Il. Autoridad Investigadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos
internos de control, la Auditoria Superior de la Federacién y las entidades de
fiscalizacion superior de las entidades federativas, asi como las unidades de
responsabilidades de las Empresas productivas del Estado, encargada de la
investigacion de Faltas administrativas;

lll. Comité Coordinador del Estado: Instancia a que hace referencia el
articulo 101 Bis de la Constitucion Politica de Yucatan, encargada de la
coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion;

IV. Constitucion del Estado: Constitucion Politica del Estado de Yucatan;

V. Contraloria del Estado: La Secretaria de la Contraloria General del Poder
Ejecutivo del Estado de Yucatan;

VI. Contraloria del Poder Judicial: La Contraloria del Poder Judicial;

VII. Corrupcion: Toda conducta antijuridica en el ejercicio de las funciones vy
atribuciones de los servidores publicos, de los que hayan fungido como tales, asi
como de los particulares, que tenga como fin obtener para si o para otra persona,
algin provecho indebido, sea este econdémico o de cualquier otra indole y que trae
como consecuencia la aplicacion de alguna responsabilidad administrativa,
politica, patrimonial y/o penal;
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VIIl. Dependencias: las consideradas como tales en el Cdédigo de la
Administraciéon Pudblica de Yucatan y en la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados;

IX. Denuncia: Medio a través del cual cualquier particular o servidor publico
hace del conocimiento de la autoridad investigadora competente, conductas a
cargo de otro servidor piblico o particular que pudieren constituir
responsabilidades administrativas, que no les causa una afectacion o agravio
directo;

X. Denunciante: La persona fisica o moral o el Servidor Publico que acude
ante las Autoridades investigadoras a que se refiere la presente Ley, con el fin de
denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con Faltas
administrativas que no les causa una afectacion o agravio directo;

Xl. Entes publicos del Estado: Los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial
y las personas morales de derecho publico de caracter estatal y municipal que los
conforman, asi como los 6rganos autbnomos creados por disposicion expresa de
la Constitucién Politica de Yucatéan, las Leyes y demas disposiciones juridicas;

Xll. Entidades: las consideradas como entidades de la administracion
publica paraestatal en el Codigo de la Administracion Publica de Yucatan y en la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan;

Xlll. Faltas administrativas culposas: las acciones y omisiones que se
refieren en la fraccién XIV del articulo 3 de la Ley General que no fueron previstas
siendo previsibles o que fueron previstas confiando en que no se producirian, en
virtud de la violacibn de un deber, que debia y podia observarse segun las
circunstancias y condiciones personales;

XIV. Faltas administrativas dolosas: las acciones y omisiones que se
refieren en la fraccibn XIV del articuo 3 de la Ley General que realiza quien
conociendo los elementos de la falta administrativa o previendo como posible su
consumacion, la lleva a cabo;

XV. Informe de Probable Responsabilidad Administrativa: El instrumento
igualmente previsto en la fraccion XVIII del articulo 3 de la Ley General, en el que
las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de
las faltas sefialadas en la presente Ley, exponiendo de forma documentada con
las pruebas y fundamentos, los motivos y la probable responsabilidad del Servidor
Pablico o de un particular en la comisién de Faltas administrativas;

XVI. Ley: la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;
XVII. Ley General: la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XVIIl. Organismos Auténomos: El Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, el Tribunal Electoral del
Estado de Yucatan, el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan,
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatdn y los demas que se
establezcan como tales en la Constitucion del Estado;
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XIX. Organos de Control: Las unidades administrativas a que se hacen
referencia las fracciones XX, XXI, XXII, XII BIS del presente articulo.

XX. Organos de Control en la Contraloria del Estado: Las unidades
administrativas asignadas a las dependencias y entidades que fungen como
autoridad investigadora de la Contraloria del Estado, con atribuciones para
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno y realizar
auditorias e investigaciones de oficio en sus respectivos ambitos de competencia,
pudiendo establecer unidades de responsabilidades administrativas con facultades
para substanciar y resolver procedimientos disciplinarios por Faltas administrativas
en el ambito de competencia de las dependencias y entidades a las que se
encuentran asignados, en los términos de la presente Ley;

XXI. Organos de Control en los Municipios: Las unidades administrativas
que fungen como autoridades investigadoras en las administraciones publicas
municipales, pudiendo establecer unidades de responsabilidades administrativas
con facultades para substanciar y resolver procedimientos disciplinarios, asi como
para imponer y aplicar las sanciones previstas en la presente Ley por faltas
administrativas no graves cometidas por servidores puablicos municipales, con
atribuciones para promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno y realizar auditorias e investigaciones de oficio en sus respectivos ambitos
de competencia;

XXl Bis. Organo de Control del Poder Judicial del Estado: Las unidades
administrativas internas que fungen como autoridad investigadora, con atribuciones para
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno y realizar
auditorias e investigaciones de oficio en sus respectivos dmbitos de competencia,
pudiendo establecer unidades de responsabilidades administrativas con facultades para
substanciar y resolver procedimientos disciplinarios por Faltas administrativas en el &mbito
de su competencia, en los términos de la presente Ley;

XXIl. Organos de Control en los Organismos Auténomos: Las unidades
administrativas que fungen como autoridades investigadoras en los organismos a
los que la Constitucién del Estado les reconoce autonomia, pudiendo establecer
unidades de responsabilidades administrativas con facultades para substanciar vy
resolver procedimientos disciplinarios, asi como para imponer y aplicar las
sanciones previstas en la presente Ley por faltas administrativas no graves
cometidos por sus servidores publicos, con atribuciones para promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno y realizar auditorias e
investigaciones de oficio en sus respectivos ambitos de competencia;

XXIIl. Particulares: Las personas fisicas o morales del sector social o
privado;

XXIV. Procedimiento Disciplinario.- ElI procedimiento que inicia con el
emplazamiento y citacion del servidor publico probable responsable de cometer
una falta administrativa y concluye con la resolucion que determina la procedencia
de imponer o no las sanciones que refiere la presente Ley.

XXV. Procedimiento administrativo.- El procedimiento que inicia con el
emplazamiento al particular por probables actos vinculados con faltas
administrativas graves y concluye con la resolucion que determina la procedencia
de imponer o no las sanciones que refiere la presente Ley.

XXVI. Servidor publico probablemente responsable: La persona que funge o
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fungi6 como servidor publico que de manera probable llevd a cabo alguna
conducta que pudieran ser constitutiva de responsabilidad administrativa,;

XXVII. Sistema Estatal Anticorrupcion: Es la instancia de coordinacién entre
las autoridades del orden estatal y municipal competentes en la prevencion,
deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

XXVIII. Superior Jerarquico: El titular de las dependencias o entidades o del
Ente Publico del Estado a la que se encuentre adscrito un servidor puablico;

XXIX. Superior Jerarquico Inmediato: el servidor publico de jerarquia
superior inmediata que emite instrucciones u o6rdenes a otro servidor publico de
jerarquia inferior;

XXX. Tribunal del Estado; La seccibn o sala competente en materia de
faltas graves por responsabilidades administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Yucatén;

XXXI. Unidad de responsabilidades: Las unidades administrativas de la
Contraloria del Estado, de los Municipios y demas entes publicos del Estado
competentes para conocer de la sustanciacion y resolucion de los procedimientos
disciplinarios y para imponer y aplicar sanciones administrativas previstas en la
presente Ley.

Articulo 3. Sujetos de la Ley
Son sujetos de esta Ley:
I. Los servidores publicos;

II. Aquellas personas que habiendo fungido como servidores publicos se
ubiquen en los supuestos a que se refiere la presente Ley, y

lll. Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.
Articulo 4. Caracter de servidor publico

Para efectos de la presente Ley y de la Ley General, se considerardn como
servidores publicos los considerados en el articulo 97 de la Constitucion del
Estado de manera enunciativa mas no limitativa, incluyendo a quienes se
encuentren contratados bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios o los
que desempefien, adn con el caracter de meritorios, u otra circunstancia, una
comisién en el servicio publico, y que como consecuencia realicen actividades o
funciones en el ejercicio de las atribuciones que sean competencia de un Ente
Pablico del Estado, independientemente de que tengan una relacién laboral o no
con el propio ente publico, y por lo tanto, estaran sujetas a las obligaciones,
responsabilidades y sanciones que son objeto de la presente Ley.

CAPITULO I
Principios y directrices que rigen la actuacion de los servidores publicos

Articulo 5. Condiciones estructurales y normativas

El Congreso del Estado debera aprobar un presupuesto adecuado y suficiente que
permita a los entes publicos del Estado crear y mantener condiciones estructurales
y normativas para su adecuado funcionamiento, la actuacion ética y responsable
de cada servidor publico.
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Para tal efecto, los entes publicos del Estado deberan considerar dentro de su
estructura el nimero de servidores publicos suficientes y capacitados que
permitan diagnosticar e implementar acciones de mejora y de control interno, de
difusién y actualizacién de la normatividad aplicable, y de investigacion de faltas
administrativas, y de substanciacion y resolucion de procedimientos disciplinarios,
con el objeto de salvaguardar los principios y directrices que rigen la actuacién de
sus servidores publicos.

Los Ayuntamientos y oOrganos auténomos deberan contar con un 6rgano de control
interno para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 6. Acciones de induccién e informacion alos servidores publicos

Las areas de recursos humanos de los Entes Publicos del Estado llevaran a cabo
acciones de induccion de los servidores publicos de nuevo ingreso, con el objeto
de que tengan pleno conocimiento de la estructura, funciones y obligaciones como
tales, promoviendo la capacitacion juridica y técnica que permita cumplir a
cabalidad con sus objetivos, atribuciones y facultades.

Los 6rganos de control interno, en el ambito de su competencia, promoveran y
difundiran informaciébn que tenga como objetivo que los servidores publicos
presenten sus declaraciones de situacién patrimonial, de conflicto de interés vy
fiscal, y cumplan con su obligacion de rendir cuentas, salvaguardando los
principios rectores de los servidores publicos.

Los titulares de los Entes Publicos del Estado estableceran mecanismos
necesarios, encaminados a implementar politicas y acciones de concientizacién vy
capacitacibn en materia de prevencién de faltas administrativas y combate a la
corrupcion, propiciando que los servidores publicos se conduzcan con probidad y
apego a los referidos principios rectores del servicio publico.

Articulo 7. Principios rectores del servicio publico

Para efecto de la observancia a que hace referencia la Ley General, los
servidores publicos estaran obligados a salvaguardar en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién los siguientes principios:

I. Disciplina: Cumplir con su deber ajustandose a las politicas y normas del
ente pulblico del Estado, estando sujeto a las acciones de las autoridades
competentes en caso de inobservancia de sus obligaciones;

Il. Economia: Ejercer los recursos presupuestales asignados asegurando
las mejores condiciones para el Estado, conforme a los precios de mercado;

lll. Eficacia: Lograr los objetivos y metas programadas en el respectivo
ambito de su competencia.

IV. Eficiencia: Ejercer sus facultades o atribuciones de manera efectiva, no
sujeta a mayores condicionantes que las que establece la normatividad aplicable y
absteniéndose de cualquier accibn u omisidbn que cause la suspension o
deficiencia de la funcién que le sea encomendada o el aumento significativo de los
costos proyectados;
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V. Honradez: Observar una conducta ética y abstenerse de obtener, para si
0 para las personas a que se refiere el articulo 54 de la presente Ley, provechos
indebidos o cualquier tipo de beneficio que no forme parte de su remuneracion;

VI. Imparcialidad: Mantenerse ajenos a los intereses personales, familiares, de
trabajo, de negocios, o cualquier otro que afecten la objetividad, adoptando en sus actos y
resoluciones criterios que privilegien el mejor derecho, asi como abstenerse de aceptar
obsequios o regalos de cualquier valor por parte de individuo u organizacion alguna;

VII. Integridad: Ejercer la funcién puablica conforme a lo dispuesto en el
Cdédigo de Etica y prevencion de conflictos de intereses respectivo;

VIIl. Lealtad: Ejercer la funcién puablica con el mayor empefio,
absteniéndose de representar intereses contrarios al Estado o cualquiera de sus
componentes, y cualquier acto u omisidon que generen un dafio a aquel;

IX. Legalidad: Observar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision
las Constituciones Federal y del Estado, las Leyes, los reglamentos y demas
disposiciones de observancia general, asi como fundar y motivar los actos de
autoridad que representen actos de molestia y privativos a las personas a las que
se encuentren dirigidos;

X. Objetividad: Adoptar una actitud critica imparcial apoyado en datos y
situaciones reales, despojada de prejuicios y apartada de intereses para concluir
sobre hechos o conductas;

XI. Profesionalismo: Ejercer de manera responsable la funciéon publica, con
la debida capacidad y aplicacién, y cumpliendo con los requisitos aplicables al
ejercicio del empleo, cargo o comision respectivo;

Xll. Rendicion de cuentas: Capacidad de explicar y documentar el sentido
de las decisiones tomadas o de cualquier acto, derivado de las competencias,
facultades o funciones de sujetos en ejercicio de la funcion publica y sus
resultados, y

XIll. Transparencia. Ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de
estar informada sobre su actividad institucional, sin mas limites que los que
impongan las disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO I
Autoridades competentes para aplicar la presente Ley

Articulo 8. Autoridades competentes de aplicar la Ley

Seran autoridades competentes para aplicar esta Ley, en el ambito de sus
respectivas competencias:

I. La Auditoria Superior del Estado de Yucatan
[I. El Tribunal de Justicia Administrativa de Yucatén;
lll. El Congreso del Estado de Yucatén;

IV. El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de la Contraloria
General, por si, 0 a través de sus o6rganos de control interno, la Secretaria de
Seguridad Publica y la Fiscalia General del Estado de Yucatén, en el &mbito que
les corresponda;
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V. El Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, con la intervencién que corresponda al 6rgano de control del Poder
Judicial;

VI. Los Ayuntamientos en los términos que disponga la Ley de Gobierno de
los Municipios del Estado de Yucatan;

VIl. Los Organismos Auténomos a través de sus 6rganos de control interno;

VIII. Los demas Organos que determinen esta Ley y otras disposiciones
legales aplicables.

La Secretaria de Seguridad Publica y la Fiscalia General del Estado seran
competentes para aplicar las sanciones por faltas no graves previstas en las
legislaciones que las regulan, sin perjuicio de que la Contraloria del Estado lleve a
cabo investigaciones y auditorias relacionadas con el ejercicio de recursos
publicos o imponga y aplique a los servidores publicos de aquellas, las sanciones
por las faltas que deriven de las obligaciones a que hacen referencia las
fracciones | fracciones b) y ¢) I, IV, V, VIIl y IX del articulo 51 de la presente Ley,
asi como las que lleven a cabo sus titulares.

Tratdndose de las responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Poder
Judicial, seran competentes para investigar e imponer las sanciones que correspondan, el
Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura, conforme al régimen
establecido en los articulos 64 y 98 de la Constitucién del Estado y a su legislacion y
normatividad organica. Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria
Superior del Estado, en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacion
de recursos publicos.

Articulo 9. Adecuacién de estructura de las Autoridades competentes

Las Autoridades competentes para aplicar la presente Ley deberan considerar en
sus reglamentos y demas disposiciones que regula su estructura y competencia
en razon de grado, las areas que fungiran como autoridades investigadoras que
tendrdn atribuciones para investigar y calificar las faltas administrativas, y las que
fungiran como autoridades substanciadoras, asi como las autoridades resolutoras
que contaran con competencia para resolver procedimientos disciplinarios por
faltas no graves.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen la calificacién de
la existencia de faltas administrativas, asi como la probable responsabilidad de un
servidor publico, deberan elaborar el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa y presentarlo a la autoridad substanciadora respectiva, para que
proceda en los términos previstos en esta Ley.

Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los érganos de control interno en
la Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Auténomos, asi como el
correspondiente al Poder Judicial serdn competentes para:

I. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
gque pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos, y

25



PUBLICADO D.O. MARTES 18 DE JULIO DE 2017.
ULTIMA REFORMA D.O. 23 DE JULIO DE 2020.

lll. Presentar denuncias por hechos que las Leyes sefialen como delitos del
orden federal ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon, o en su
caso, por delitos del fuero comdn ante la Fiscalia General del Estado de Yucatan.

Los Organos de Control Interno en la Contraloria del Estado, podran adscribir
unidades de responsabilidades en las dependencias y entidades, con las
facultades que la Ley General y la presente Ley les otorga a las autoridades
substanciadoras y resolutoras.

Los Ayuntamientos y Organos Autonomos deberan prever dentro de la estructura
de sus Organos de Control, areas con competencia de autoridades investigadoras
independientes de las areas con competencia de autoridades substanciadoras vy
resolutoras.

Articulo 10. Competencia genérica de la Auditoria Superior de la Federacion
y la Auditoria Superior del Estado

La Auditoria Superior del Estado, seran competentes para investigar y substanciar
el procedimiento por las faltas administrativas graves.

En caso de que la Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria Superior del Estado
detecten posibles faltas administrativas no graves daran cuenta de ello a la Contraloria
General tratdndose de dependencias y entidades del Ejecutivo, al érgano de control del
Poder Judicial tratdndose de servidores publicos de este, a los Organos de Control en los
Municipios o a los Organos de Control en los Organismos Auténomos, segun
corresponda, para que continden la investigacion respectiva y promuevan las acciones
que procedan.

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la probable
comisién de delitos, presentardn las denuncias correspondientes ante el Ministerio
Pdblico competente.

Articulo 11. Competencia genérica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado

El Tribunal del Estado, ademas de las facultades y atribuciones conferidas en la
legislacion que la regule y deméas normatividad aplicable, estara facultado para
resolver la imposicion de sanciones por la comisibn de Faltas administrativas
graves y de Faltas de particulares, conforme a los procedimientos previstos en
esta Ley.

Articulo 12. Investigacién y tramite de Faltas graves y no graves derivadas
de denuncias

Cuando derivado de denuncias que investigue la Autoridad Investigadora, asi como las
correspondientes de la Fiscalia General del Estado, de la Secretaria de Seguridad Publica
en el Poder Ejecutivo, y los demas 6rganos de control en los organismos autbnomos, se
desprendan actos u omisiones tanto de faltas administrativas graves como no graves por
el mismo servidor publico, por lo que hace a las Faltas administrativas graves, remitiran
las constancias documentales junto con el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa a su area con competencia de autoridad substanciadora, para que proceda
en los términos a que hace referencia el articulo 228 fracciones | a VIl de la presente Ley,
procediendo a enviar los autos originales del expediente al Tribunal del Estado para que,
en su caso, resuelva la sancion que corresponda a dicha falta.
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En el caso de que la investigacion que derive de denuncias a cargo de servidores
publicos municipales, se presuma la constitucion de faltas graves que se
relacionen con el manejo, aplicacion, custodia irregular o desvi6 de recursos
publicos estatales o municipales, las autoridades que reciban la denuncia y los
organos de control en los Municipios 0 quien ejerza las atribuciones de estos en
los Ayuntamientos, deberan enviarla a la Auditoria Superior del Estado a fin de
que ejerza las atribuciones de investigacion y substanciacion en los términos del
articulo 10 de la presente Ley, para su posterior envio al Tribunal del Estado para
los mismos efectos del parrafo anterior.

Si el Tribunal del Estado determina que se cometieron tanto faltas administrativas
graves, como faltas administrativas no graves, al graduar la sancién que proceda
tomara en cuenta la comision de éstas Ultimas.

Articulo 13. Tramite de Faltas graves y no graves derivadas de auditorias e
investigaciones de oficio

Cuando derivado de auditorias de las autoridades investigadoras en la Auditoria Superior
del Estado, los o6rganos de control interno de la Contraloria del Estado y los
correspondientes a los Organos de Control en los Organos Auténomos, determinen que
de los actos u omisiones investigados se desprenden faltas administrativas graves,
remitiran las constancias documentales junto con el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa a su area con competencia de autoridad substanciadora, para que proceda
en los términos a que hace referencia el articulo 228 fracciones | a VII de la presente Ley,
a fin de que substanciado el procedimiento envie los autos originales del expediente al
Tribunal del Estado para su resolucién, y en su caso, para que imponga la sancion que
corresponda a dicha falta

En el caso de las auditorias que realicen los Organos de control en los Municipios
se presuma la constitucién de faltas graves o0 se encuentren relacionadas con el
manejo, aplicacion, custodia irregular o desvié de recursos publicos estatales o
municipales a cargo de servidores publicos municipales, deberdn remitir las
constancias documentales a la Auditoria Superior del Estado a fin de que ejerza
las atribuciones de investigacibn y, en su caso, proceda en los términos a que
hace referencia el articulo 228 fracciones | a VII de la presente Ley de la presente
Ley, procediendo a enviar los autos originales del expediente al Tribunal del
Estado para su resolucion.

En el mismo sentido, del dltimo parrafo del articulo anterior, si el Tribunal del
Estado determina que se cometieron tanto faltas administrativas graves, como
faltas administrativas no graves, al graduar la sancién que proceda tomara en
cuenta la comision de éstas Ultimas.

Articulo 14. Existencia de tipos distintos de responsabilidad

Cuando los actos u omisiones de los servidores publicos materia de denuncias,
auditorias e investigaciones, queden comprendidos en mas de uno de los casos
sujetos a sancion y previstos en el articulo 109 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 98 de la Constitucién del Estado, los procedimientos
respectivos se desarrollardn en forma autébnoma segin su naturaleza y por la via
procesal que corresponda, debiendo las autoridades a que alude el articulo 8 de
esta Ley turnar las denuncias a quien deba conocer de ellas. No podran
imponerse dos veces por una sola conducta sanciones de la misma naturaleza.
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La atribucién del Tribunal del Estado para imponer sanciones a particulares en
términos de esta Ley, no limita las facultades de otras autoridades para imponer
sanciones administrativas a particulares, conforme a la legislacion aplicable.

TITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS DE RENDICION DE
CUENTAS

CAPITULO |
Mecanismos Generales de Prevencién

Articulo 15. Acciones de prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion

Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, las
Contralorias del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de control en
los Municipios y en los Organos Auténomos, considerando el &mbito de competencia y las
funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagnostico que al efecto
realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

En la implementacion de las acciones referidas, los Organos de control en la
Contraloria del Estado, deberdn atender los lineamientos generales que emita la
Contraloria del Estado, en sus respectivos ambitos de competencia.

Las acciones que implementen los Organos de control internos para prevenir la
comisiébn de faltas administrativas y hechos de corrupcion, que en situaciones
especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o0 comisiones, en coordinacibn con el Sistema Estatal
Anticorrupcion tendran como objetivo:

I. Orientar a los servidores publicos en la conducta que se espera de ellos;

Il. Conocer y entender los valores y principios que deben salvaguardar los
servidores publicos en el Estado;

Ill. Desarrollar mecanismos de autorregulacion en los servidores publicos
como medida de prevencion de la corrupcion.

Articulo 16. Lineamientos generales de acciones de integridad

Los lineamientos generales que emita la Contraloria del Estado, el 6rgano de Control del
Poder Judicial, los Organos de control en los Municipios y en los Organos Auténomos, se
publicaran en el Diario Oficial del Gobierno del Estado y, en su caso, en las gacetas
municipales, asi como en los sitios web y deberan contener como minimo:

I. La obligacion de constituir un Comité de Etica con competencia para
realizar las siguientes funciones:

a) Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su
programa anual de trabajo que contendr& cuando menos: los objetivos,
metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo;
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c) Participar en la emision del Coddigo de Etica, mediante la
elaboracion del proyecto respectivo conforme a los lineamientos que emita
el Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como coadyuvar en la aplicacion y
cumplimiento del mismo;

d) Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y
el método que se seguird para evaluar anualmente los resultados
obtenidos, asi como difundir dichos resultados en sus respectivos sitios
Web;

e) Proponer la revisién y, en su caso, actualizacion del Codigo de
Etica;

f) Fungir como o6rgano de consulta y asesoria especializada en
asuntos relacionados con la emision, aplicacion y cumplimiento del Coédigo
de Etica;

g) Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cddigo
de Etica, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico y de su
superior jerarquico;

h) Establecer el mecanismo de comunicaciéon que facilite el
cumplimiento de sus funciones;

i) Difundir los valores contenidos en el Codigo de Etica y, en su caso,
recomendar a los servidores publicos, el apego a los mismos;

j) Comunicar a la Contraloria del Estado o en su caso, al érgano de
control interno correspondiente las conductas de servidores publicos que
conozca con motivo de sus funciones, y que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la Ley de la materia, y

k) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité de FEtica, para el cumplimiento de sus funciones se
apoyard de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuente
el ente puablico, por lo que su funcionamiento no implicard la erogacién de
recursos adicionales;

Il. Los elementos minimos que deberan contener el Cédigos de Etica de
los servidores publicos de su competencia,;

lll. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica;

IV. El medio en que se difundird y har4 conocimiento de la sociedad
el Coédigo de Etica, independientemente de la obligacion de publicarlo en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan o en las gacetas municipales
para que entre en vigor

V. La posibilidad de considerar la participacion del sector social y
privado a través de la practica de encuestas o de la solicitud de propuestas, entre
otros mecanismos;

VI. La especificacion de la dependencia, unidad o éarea con
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competencia para interpretar los Lineamientos.

Articulo 17. Cédigo de Etica

Los servidores publicos deberan observar el cddigo de ética que al efecto sea
emitido en su ambito de competencia, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera publicarse en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado y, en su caso, en las gacetas municipales,
para que tenga efectos obligatorios en los servidores publicos, asi como en los
sitios web de los Entes Publicos

Articulo 18. Convenios con el sector social o privado para autorregulacion

La Contraloria del Estado podra suscribir convenios de colaboracion con las
personas fisicas o morales que participen en contrataciones publicas, asi como
con las camaras empresariales u organizaciones industriales o de comercio, con la
finalidad de orientarlas en el establecimiento de mecanismos de autorregulacion
gue incluyan la instrumentacion de controles internos y un programa de integridad
gue les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética en su organizacion

Articulo 19. Participacion social en generacion de politicas publicas

El Comité Coordinador del Estado promoverd entre los Entes Publicos del
Estado, la implementacibn de los mecanismos para promover Yy permitir la
participacion de la sociedad en la generacion de politicas publicas dirigidas al
combate a las distintas conductas que constituyen Faltas administrativas que
establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién e instituira
las que considere con este mismo fin en el Estado.

CAPITULO I
De la integridad de las personas juridicas colectivas

Articulo 20. Sanciones a personas morales

Las personas morales seran sancionadas en los términos de esta Ley cuando los
actos vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas
fisicas que actien a su nombre o representacion de la persona moral y pretendan
obtener mediante tales conductas beneficios para dicha persona moral.

Articulo 21. Politica de Integridad como elemento de valoracién de la
responsabilidad

Para que proceda el beneficio de la valoracion de la responsabilidad de la persona
moral, deberd acreditarse contar con al menos los elementos a que hace
referencia el articulo 25 de la Ley General, al hacerse entrega de Ila
documentacién que asi lo acredite con la solicitud del procedimiento administrativo
del tramite relativo o previo a la firma del contrato, pedido o demas actos juridicos
en el que se formalicen los compromisos de los procedimientos de contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica, servicios de cualquier
naturaleza y proyectos de prestacién de servicios.
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CAPITULO 1l
De los instrumentos de rendicién de cuentas

Seccién Primera
Del sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal

Articulo 22. Coadyuvancia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién con Entes Publicos del Estado.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, coadyuvara con las areas de
las Contralorias del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de
Control de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos
Autébnomos para que estas den cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como las bases, principios y
lineamientos que apruebe el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
relacionadas con el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, a través de la Plataforma digital
nacional.

Articulo 23. Inscripcion de informacion de declaraciones en la plataforma
digital nacional.

Las areas de las Contralorias del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial y los
Organos de Control de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los
Organismos Auténomos competentes de recepcionar las declaraciones de situacion
patrimonial, conflicto de interés y fiscal, seran las responsables de almacenar en el
sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancias de
presentacion de declaracién Fiscal de la Plataforma digital nacional, la informacién que
para efectos de las funciones del Sistema Nacional Anticorrupcion generen los servidores
publicos obligados a presentar las referidas declaraciones, en la que se inscribirdn los
datos publicos de los mismos y la constancia que para efectos de esta Ley emita la
autoridad fiscal sobre la presentacibn de la declaracion anual de impuestos de los
servidores publicos que se encuentren obligados en este sentido.

El Tribunal del Estado inscribira y hard publicas en el Sistema Nacional de
servidores publicos y Particulares Sancionados, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones legales
en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que
se encuentren firmes en contra de los servidores publicos o particulares que hayan
sido sancionados por actos vinculados con faltas graves.

La Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial y los Organos de Control
de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Auténomo
inscribiran en el referido sistema nacional la anotacién de las abstenciones que se hagan
en términos del articulo 82 de la presente Ley.

Articulo 24. Obligacién de consultar el registro de servidores publicos y el
sistema nacional de servidores publicos

Los Entes publicos del Estado, previo al nombramiento, designacion o
contrataciéon de quienes pretendan ingresar al servicio publico, consultardn el
registro de servidores publicos que lleve la Contraloria del Estado y el sistema
nacional de servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital
nacional, con el fin de verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas.
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Articulo 25. Disposicion de informacion de declaraciones de autoridades
competentes

La informacién relacionada con las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, podra ser solicitada y utilizada por el Ministerio Publico, las autoridades
judiciales en el ejercicio de sus respectivas atribuciones, el Servidor Publico
interesado o bien, cuando las Autoridades investigadoras, substanciadoras o
resolutoras lo requieran con motivo de la investigacion o la resolucion de
procedimientos de responsabilidades administrativas.

Articulo 26. Publicidad de declaraciones patrimoniales y de intereses

Las declaraciones patrimoniales y de intereses seran publicas salvo los rubros
cuya publicidad pueda afectar la vida privada o los datos personales protegidos
por la Constitucion. Para tal efecto, el Comité Coordinador del Estado, a propuesta
del Comité Estatal de Participacion Ciudadana, emitira los formatos respectivos
acordes a los criterios emitidos por los érganos competentes del Sistema Nacional
Anticorrupcién, garantizando que los rubros que pudieran afectar los derechos
aludidos queden en resguardo de las autoridades competentes.

Articulo 27. Verificaciébn de veracidad de declaraciones patrimoniales y de
intereses

La Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial y los Organos de Control
en los Municipios y en los Organos Auténomos, seguin sea el caso, deberan realizar una
verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de
evolucién patrimonial, de declaraciébn de intereses y constancia de presentacién de
declaracion fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de los servidores publicos de
su ambito de competencia. De no existir ninguna anomalia expediran la certificacion
correspondiente, la cual se anotard en dicho sistema. En caso contrario, iniciaran la
investigacion que corresponda.

Seccion Segunda
De los sujetos obligados a presentar declaracién patrimonial y de interés

Articulo 28. Registro de situacion patrimonial y declaracion de interés

La Contraloria del Estado en la Administracién Publica Estatal, la Auditoria Superior del
Estado en el Poder Legislativo, el érgano de control del Poder Judicial, los Organos de
Control en los Municipios y en los Organos Auténomos, en el ambito de su competencia,
llevaran el registro de la situacién patrimonial y de intereses de los servidores publicos
obligados, de conformidad con esta Ley y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 29. Sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial y de
interés

Estardn obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad todos los servidores publicos, las
Autoridades a que se hacen referencia en al articulo anterior a la que se
encuentren adscritos, en los términos previstos en la Ley General y la presente
Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que
disponga la legislacién de la materia.
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Seccion tercera
Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolucién patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal

Articulo 30. Altas y bajas del registro de servidores publicos obligados.

Los responsables de las &areas de recursos humanos o sus equivalentes en las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo y de los Ayuntamientos, y en los
demas entes publicos, deberan comunicar a los érganos de control competentes
del registro de la situacion patrimonial y de intereses, por escrito o en el sistema
electronico que implementen para tal efecto, las fechas en que inician y concluyen
en el ejercicio del empleo, cargo, comision o funcién los servidores publicos
obligados a presentar la declaracion de situacién patrimonial y de intereses.

La omision de los responsables de estas areas de no realizar este comunicado
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de inicio, conclusion o
modificacibn a que se hace referencia el parrafo anterior, sera objeto de
responsabilidad administrativa tanto de quienes tengan a su cargo dichas areas.

Articulo 31. Plazos de presentacion de declaracion patrimonial, de intereses
y de la constancia de presentacién de declaracion fiscal

La declaracion de situacion patrimonial y de interés debera presentarse en los
siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesion del cargo o del inicio del empleo o de la comision con motivo
del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales
de la conclusién de su dltimo encargo;

II. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de
cada afio, salvo que en ese mismo afio hubiere presentado la declaracion a que
se refiere la fraccién |, independientemente de que esta Ultima se haya presentado
de manera oportuna o no; y

lll. Declaracion de conclusién del encargo, empleo o comisién dentro de los
sesenta dias naturales siguientes a la conclusioén.

En el caso de cambio de dependencia, entidad o area de adscripcién en el mismo
orden de gobierno o de reingreso del servidor publico en un periodo menor de
sesenta dias naturales siguientes a su conclusién, Unicamente se dara aviso de
dicha situacién y no serd necesario presentar la declaracion de inicio y/o de
conclusion.

La Contraloria del Estado en la Administracion Publica Estatal, la Auditoria Superior del
Estado en el Poder Legislativo, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de
Control en los Municipios y en los Organos Auténomos, en el ambito de su competencia,
podrén solicitar a los servidores publicos una copia de la declaracion del Impuesto Sobre
la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentarla o, en su
caso, de la constancia de percepciones y retenciones que les hubieren emitido alguno de
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los entes publicos, la cual debera ser remitida en un plazo de tres dias habiles a partir de
la fecha en que se reciba la solicitud.

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y Il de este articulo,
no se hubiese presentado la declaracion correspondiente, las areas de los entes
publicos competentes de recepcionar las declaraciones de situacion patrimonial,
conflicto de interés y fiscal, turnaran a las autoridades investigadoras competentes
el listado de servidores puablicos omisos, para la investigacion por probable
responsabilidad por la comisién de las Faltas administrativas correspondientes,
quienes requeriran por escrito al Declarante el cumplimiento de dicha obligacion.

Los requerimientos que se hagan, seran comunicados a las areas de recursos
humanos de los entes publicos en el caso de que los sujetos omisos de presentar
su declaracion continden ejerciendo su empleo, cargo o comisién en el mismo
orden de gobierno, teniendo la obligacion de hacerlo del conocimiento del servidor
publico obligado de inmediato, en caso contrario, dicho requerimiento debera
notificarse en su domicilio.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y Il de este articulo, en
caso de que la omisién en la declaracién continle por un periodo de treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento al
servidor publico obligado, las autoridades investigadoras turnaran a las areas
substanciadoras el informe de probable responsabilidad respectivo, a efecto de
gue se inicie el procedimiento disciplinario, y en su caso, se imponga la sancion
respectiva.

De no acreditarse el cumplimiento de la presentacién de la declaracion respectiva
a mas tardar el dia de la celebracién de la audiencia inicial, sin causa justificada,
previa valoracién de los elementos subjetivos a los que hace referencia el articulo
78 de la presente Ley, las areas resolutoras emitirAn la resolucion respectiva,
pudiendo determinar que el nombramiento o empleo que ejerza, ha quedado sin
efectos, debiendo notificar lo anterior al titular del Ente puablico correspondiente
para separar del cargo o empleo al servidor publico.

El incumplimiento por no separar del cargo al servidor publico por parte del titular
de alguno de los entes publicos, sera causa de responsabilidad administrativa en
los términos de esta Ley.

Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la declaracién
a que se refiere la fraccion Il de este articulo, a mas tardar el dia de la celebracién
de la audiencia inicial, las areas resolutoras emitiran la resolucion respectiva,
previa valoracién de los elementos subjetivos a que hace referencia el articulo 78
de la presente Ley, pudiendo inhabilitar al infractor para ejercer un empleo, cargo
0 comisién en el servicio publico por el término de tres meses a un afo.

Articulo 32. Causas justificadas para no presentar la declaracién patrimonial,
de intereses y de la constancia de presentacion de declaracién fiscal de
manera oportuna

Se considerara como causa justificada para no presentar la declaracion de
situacion patrimonial en el término que dispone la fraccion IIl del articulo 31 de la
presente Ley, cuando la terminacion del cargo, empleo o comisién derive de un
despido laboral, y esta no se encuentre firme, habiéndose probado encontrarse en
litigio la firmeza de la resolucibn antes de citarse a la audiencia inicial del
procedimiento disciplinario, que en su caso se instaure, caso en el cual se emitir4
resolucion determinando no contarse con elementos para imponer sanciones, sin
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perjuicio de que de actualizarse la hipotesis normativa a que hace referencia el
parrafo siguiente, se inicie de nueva cuenta un nuevo procedimiento disciplinario
por no cumplirse con presentar la declaracion de conclusion.

En este caso, de quedar firme la conclusion del cargo, el area de recursos
humanos del ente publico Estatal deber4 de notificar la resolucion respectiva al
Organo de Control competente, encontrandose obligado el servidor publico a
presentar la declaraciéon de conclusion del cargo dentro de los sesenta dias
siguientes al en que surta efectos la notificacién del laudo.

Articulo 33. Forma de presentacion de declaracién patrimonial, de intereses
y de la constancia de presentacién de declaracion fiscal

Las declaraciones de situacién patrimonial deberan ser presentadas a través de
medios electronicos, empleandose medios de identificacion electronica. En el caso
de municipios que no cuenten con las tecnologias de la informacion y
comunicacion necesarias para cumplir lo anterior, podran emplearse formatos
impresos, siendo responsabilidad de los Organos internos de control en los
Municipios verificar que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacion
gue corresponda en el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de
intereses.

La Contraloria del Estado, el érgano de control del Poder Judicial, asi como los
correspondientes Organos de Control en los Municipios y Organismos Auténomos, en el
ambito de su respectiva competencia, tendran a su cargo el sistema de certificacién de los
medios de identificacion electrénica que utilicen sus servidores publicos, y llevaran el
control de dichos medios, considerando los criterios emitidos por los érganos competentes
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Para los efectos de los procedimientos penales que se deriven de la aplicacién de las
disposiciones del presente Titulo, son documentos publicos aquellos que emitan la
Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, asi como los
correspondientes Organos de Control en los Municipios y Organismos Auténomos, en el
respectivo ambito de su competencia, para ser presentados como medios de prueba, en
los cuales se contenga la informacion que obre en sus archivos documentales y
electrénicos sobre las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos.

Los servidores publicos competentes para recabar las declaraciones patrimoniales
deberan resguardar la informacion a la que accedan observando lo dispuesto en la
legislacibn en materia de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
protecciéon de datos personales.

Articulo 34. Contenido de la declaracién patrimonial

En la declaracién inicial y de conclusién del encargo se manifestaran los bienes
inmuebles, con la fecha y valor de adquisicién.

En las declaraciones de modificacibn patrimonial se manifestardn so6lo las
modificaciones al patrimonio, con fecha y valor de adquisicion. En todo caso se
indicar4 el medio por el que se hizo la adquisicion.

Articulo 35. Bienes objeto de la investigacion

Para los efectos de la presente Ley y de la legislacion penal, se computardn entre
los bienes que adquieran los Declarantes o con respecto de los cuales se
conduzcan como duefios, los que reciban o de los que dispongan su coényuge,
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concubina o concubinario y sus dependientes economicos directos, salvo que se
acredite que éstos los obtuvieron por si mismos.

Articulo 36. Obligacion de informar la transmision de la propiedad o uso de
bienes con motivo del gjercicio de funciones como servidor publico

En caso de que los servidores publicos, sin haberlo solicitado, reciban de un particular de
manera gratuita la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de cualquier
bien, con motivo del ejercicio de sus funciones, deberan informarlo inmediatamente al
6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de Control de la Contraloria del Estado,
en los Municipios y en los Organismos Autbnomos competente. En el caso de recepcion
de bienes, los servidores publicos procederan a poner los mismos a disposicién de las
autoridades competentes en materia de administraciéon y enajenacién de bienes publicos.

Articulo 37. Facultad de investigacién

La Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de Control
de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Auténomos,
estaran facultados para llevar a cabo investigaciones para verificar la evolucién del
patrimonio de los Declarantes.

Solo los titulares de la Auditoria Superior, la Auditoria Superior del Estado, de la
Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de Control de
la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Auténomos o los
servidores publicos en quien deleguen esta facultad, podran solicitar a las autoridades
competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la informaciéon en materia
fiscal, o la relacionada con operaciones de depdésito, ahorro, administracién o inversién de
recursos monetarios.

Articulo 38. Obligacibn de proporcionar informacién relacionada con
evolucion patrimonial

Las autoridades fiscales, asi como las dependencias, entidades e instituciones
publicas y privadas relacionadas con operaciones de depésito, ahorro,
administracion o inversion de recursos monetarios, estaran obligadas a
proporcionar a las autoridades sefialadas en el articulo anterior, la informacién
fiscal, inmobiliaria o de cualquier otro tipo, relacionada con los servidores publicos,
sus conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econdémicos directos,
con la finalidad de que la autoridad verifique la evolucion del patrimonio de
aquéllos.

Articulo 39. Investigacién por probable ocultamiento de conflicto de interés o
enriquecimiento oculto

En los casos en que la declaracién de situacién patrimonial del Declarante refleje un
probable incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su
remuneracion como servidor publico o existan elementos para determinar un probable
ocultamiento de conflicto de interés, la Auditoria Superior del Estado para el caso de
servidores publicos municipales, la Contraloria del Estado, el 6rgano interno de control del
Poder Judicial, los Organos de Control de la propia Contraloria del Estado y en los
Organismos Autonomos, llevaran la investigacion por enriquecimiento oculto u
ocultamiento de conflicto de interés y citardn personalmente al servidor publico,
haciéndole saber los hechos que motiven la investigacion, sefialdndole las incongruencias
detectadas respecto de los bienes que integran su patrimonio o los elementos del posible
ocultamiento, para que dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la
recepcion del citatorio, formule ante la Autoridad investigadora las aclaraciones
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pertinentes.

Cuando el servidor publico o la persona con quien se entienda la notificacién se
negaren a firmar de recibido, el notificador hard constar dicha circunstancia en un
acta que levantara ante dos testigos, sin que ello afecte el valor probatorio que en
su caso posea este documento.

Si derivado de la comparecencia del servidor publico investigado, se encontrare
que no se cuenta con elementos suficientes para determinar el probable
ocultamiento de conflicto de interés o enriquecimiento oculto, la autoridad
investigadora, de estimarlo procedente, podra acordar la practica de nuevas
diligencias durante 30 dias habiles adicionales. Transcurrido este término, la
autoridad investigadora tendra 30 dias habiles para determinar si existen
elementos para determinar la existencia de un probable ocultamiento de conflicto
de interés o si el servidor publico no justifico el enriquecimiento oculto por el cual
se inicid la investigacion.

Articulo 40. Determinacion de probable ocultamiento de conflicto de interés
0 enriguecimiento oculto

De determinarse la existencia de un probable ocultamiento de conflicto de interés
o si el servidor publico no justifico el enriqguecimiento oculto por el cual se inici6 la
investigacion, la autoridad investigadora elaborara el informe de probable
responsabilidad para su remision a la autoridad substanciadora competente, y
formulard, en su caso, la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.

Articulo 41. Potestad para formular denuncias por responsabilidad penal

La Auditoria Superior del Estado y la Contraloria del Estado, el 6rgano de control del
Poder Judicial, los Organos de Control de la propia Contraloria del Estado, en los
Municipios y en los Organismos Auténomos, segun corresponda, tendran la potestad de
formular la denuncia al Ministerio Publico, en su caso, cuando el sujeto a la verificacion de
la evolucion de su patrimonio no justifique la procedencia licita del incremento
notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos sobre
los que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo o comision.

Articulo 42. Coadyuvancia de autoridades investigadoras

Cuando las Autoridades investigadoras, en el &mbito de sus competencias,
llegaren a formular denuncias ante el Ministerio Publico correspondiente, éstas
seran coadyuvantes del mismo en el procedimiento penal respectivo.

Seccidn cuarta
Régimen de los servidores publicos que participan en contrataciones
publicas

Articulo 43. Servidores publicos que participan en contrataciones publicas

La Plataforma digital nacional incluira, en un sistema especifico, los nombres vy
adscripcién de los servidores publicos que intervengan en procedimientos para
contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion, atencion y resolucion para la
adjudicaciéon de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o
autorizacion y sus prorrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y
aquellos que dictaminan en materia de avallos, el cual sera actualizado
quincenalmente.
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Los formatos y mecanismos para registrar la informacién seran determinados por
el Comité Coordinador.

La informacibn a que se refiere el presente articulo deberda ser puesta a
disposicién de todo publico a través de un portal de Internet

Articulo 44. Asesores considerados como servidores publicos

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley General, la Plataforma
Digital Nacional que contenga el sistema de los servidores publicos que
intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, incluira los nombres y
adscripcién de las personas que intervengan como asesores en la tramitacion,
atencion y resolucién para la adjudicacion de un contrato, otorgamiento de una
concesion, licencia, permiso o0 autorizacion y sus prérrogas, asi como la
enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia de avallos,
independientemente de que ejerzan un empleo, cargo 0 comision en el servicio
publico o que ejerzan su asesoria por contrato de prestacion de servicios, los
cuales seran considerados como servidores publicos para efectos de la aplicacion
de la presente Ley.

Articulo 45. Término de registro de los servidores publicos que participan en
contrataciones publicas

Los servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones
publicas, deberan ser registrados en la Plataforma digital nacional por el titular del
area o unidad administrativa a la cual se encuentren adscritas o en la que se haya
contratado, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha en que
inicien el ejercicio del empleo, cargo, comisién o contratacion.

La omisibn de registrar a los servidores publicos, incluyendo los asesores que
participan en contrataciones publicas, sera considerada como falta no grave del
titular del area o unidad administrativa a la cual se encuentre adscrito o en la cual
se le haya contratado al servidor publico y sera objeto de las sanciones
administrativas que prevé la presente Ley.

Seccién quinta
Del protocolo de actuaciéon en contrataciones

Articulo 46. Expedicién del protocolo de actuacion

El Comité Coordinador expedira el protocolo de actuacion que bajo la supervision y control
de la Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial y los Organos de
Control en los Municipios y en los Organos Auténomos se debera implementar.

Dicho protocolo de actuacion debera ser cumplido por los servidores publicos
inscritos en el sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que se refiere
el presente Capitulo y, en su caso, aplicaran los formatos que se utilizaran para
qgue los particulares formulen un manifiesto de vinculos o relaciones de negocios,
personales o familiares, asi como de posibles Conflictos de Interés, bajo el
principio de méxima publicidad y en los términos de la normatividad aplicable en
materia de transparencia.

El sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que se refiere el presente
Capitulo incluird la relacion de particulares, personas fisicas y morales, que se
encuentren inhabilitados para celebrar contratos con los entes publicos derivado
de procedimientos administrativos diversos a los previstos por esta Ley.
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Articulo 47. Supervision de 6rganos de control y participacion de éareas
normativas en los actos y procedimientos de contratacién

Los 6rganos de control interno de la Contraloria del Estado, el 6rgano interno del Poder
Judicial y los Organos de Control en los Municipios y en los Organos Auténomos, deberan
supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacién publica para garantizar que
se lleva a cabo en los términos de las disposiciones en la materia, llevando a cabo las
verificaciones procedentes si descubren anomalias.

Las é&reas normativas en materia de contrataciones de adquisiciones 'y
arrendamientos de bienes muebles, servicios, obra publica y servicios podran
participar en los procedimientos de contratacion publica con el caracter de
asesores, con el objeto de que las areas responsables de la contratacion se
apeguen al marco juridico y normativo aplicable.

Para tal efecto, las areas responsables de la contratacion de los entes publicos,
deberan prever la participacion de los érganos de control como de las referidas
areas normativas en los comités de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica, enajenaciones y demas contrataciones en los que se lleve a cabo la
dictaminacion de las adjudicaciones directas y presentacién de informes, asi como
en los actos de apertura de proposiciones y fallos, los cuales podran hacer
observaciones de manera fundada y motivada en los propios actos, con el objeto
de que sean corregidas o subsanadas de inmediato, debiendo de hacerse constar
las mismas en las actas que se levanten para tal efecto, sin perjuicio de que
dichas observaciones se puedan realizar por escrito al servidor publico
responsable de la contratacion. Dichas observaciones deberdn resguardarse en
los expedientes de las contrataciones y de no ser corregidas o0 subsanadas
prevaleciendo la probable falta administrativa, ser4 considerada como una
conducta dolosa, de iniciarse un procedimiento disciplinario, salvo que se justifique
a satisfaccion del érgano de control respectivo las razones y fundamentos por las
cuales se actua en el sentido observado.

La invitacién por parte de las areas responsables de la contratacion de los entes
publicos para participar en los actos de los procedimientos de contratacion debera
ser entregada por escrito o de manera electronica con tres dias hébiles de
anticipacion, remitiendo la convocatoria y las bases de licitacibn de manera
electrénica.

Seccion sexta
De la declaracion de intereses

Articulo 48. Sujetos obligados a presentar declaracion de intereses

Se encuentran obligados a presentar declaracion de intereses todos los servidores
publicos que deban presentar la declaracion patrimonial en términos de lo
dispuesto en el articulo 29 de la presente Ley.

Al efecto, la Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos
de Control de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos
Autonomos se encargardn de que las declaraciones sean integradas al sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal.

Articulo 49. Concepto de Conflicto de Interés

Para efectos del articulo anterior se entiende por Conflicto de Interés la afectacion
del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos en
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razén de intereses personales, familiares o de negocios

La declaracion de intereses tendra por objeto informar y determinar el conjunto de
intereses de un servidor publico a fin de delimitar cudndo éstos entran en conflicto
con su funcion conforme a los puestos, cargos, comisiones, actividades o poderes
que el declarante desempefia en Organos directivos o de gobierno en
organizaciones 0 empresas con fines de lucro, o bien, en asociaciones,
sociedades, consejos, actividades filantropicas o de consultoria en las que el
declarante puede o no recibir remuneracion por esta participacion.

Articulo 50. Determinacién de formatos de declaraciones de Conflicto de
Interés

El Comité Coordinador del Estado, a propuesta del Comité de Participacién
Ciudadana, considerando los lineamientos que emita el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, expedira las normas y los formatos impresos, de
medios magnéticos y electronicos, bajo los cuales los Declarantes deberan
presentar la declaracién de intereses, asi como los manuales e instructivos,
observando lo dispuesto por el articulo 25 de esta Ley.

La declaracién de intereses debera presentarse en los plazos a que se refiere el
articulo 31 de la presente Ley y de la misma manera le serdn aplicables los
procedimientos establecidos en la presente Ley para la presentaciéon de la
declaracion patrimonial respecto del incumplimiento de dichos plazos. También
debera presentar la declaracion en cualquier momento en que el servidor publico,
en el ejercicio de sus funciones, considere que se puede actualizar un posible
Conflicto de Interés.

TITULO TERCERO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS
GRAVES

CAPITULO |
De las Faltas administrativas no graves de los servidores publicos

Articulo 51. Faltas no graves

Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor puablico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones y conductas
siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas servidores
publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que
se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley, en
lo particular de manera enunciativa, mas no limitativa, respecto a las siguientes
conductas:

a) Ejercer el servicio que le sea encomendado absteniéndose de
cualquier acto u omision que cause la suspensién o deficiencia de dicho
servicio o que impligue el incumplimiento de sus obligaciones afectando al
Estado o a un tercero, ya sea mediante su anuencia o autorizacion;

b) Formular y ejecutar los planes, programas Yy presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las Leyes y la normatividad
gue determinen el manejo de recursos econdémicos publicos;
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c) Acreditar los requisitos exigidos por la Ley para el ejercicio y
desempefio del empleo, cargo o comisidon. En este caso, igualmente sera
responsable el servidor publico que teniendo la obligacién de verificar el
cumplimiento de los requisitos omita solicitarlos;

d) Observar buena conducta en su empleo, cargo 0 comision,
tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a los servidores
publicos y particulares con las que tenga relacion con motivo de éste;

e) Tratar debidamente y con decencia a sus subalternos;

f) Abstenerse de disponer o autorizar que un subordinado no asista
sin causa justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones;

g) Abstenerse de desempefiar o ejercer otro empleo, cargo o
comision oficial o particular que la Ley expresamente prohiba;

h) Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda informaciéon y datos
solicitados por la institucion a la que legalmente le competa la vigilancia y
defensa de los derechos humanos. En el cumplimiento de esta obligacion,
ademas, el servidor publico debera permitir, sin demora, el acceso a los
recintos o instalaciones, expedientes o documentacion que la institucion de
referencia considere necesario revisar para el eficaz desempefio de sus
atribuciones y corroborar, también, el contenido de los informes y datos que
se le hubiesen proporcionado;

i) Responder las recomendaciones que les presente la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, y en el supuesto de que se
decida no aceptar o no cumplir las recomendaciones, debera fundar,
motivar y hacer pulblica su negativa en términos de lo dispuesto por los
articulos 74 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, y 93 de la
Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan;

i) Cumplir en tiempo y forma los mandatos del Instituto Nacional
Electoral, del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatdn y
cualquiera de sus oOrganos, en los términos de la legislacién aplicable,
proporcionarles de manera oportuna y veraz la informacion que les sea
solicitada y prestarles el auxilio y colaboracion que les sea requerido por
dichas autoridades electorales;

k) Abstenerse de infringir, por accién u omision, las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y normativas en materia electoral,
de propaganda gubernamental y aplicacion imparcial de los recursos
publicos;

I) Abstenerse de influir en la equidad de la competencia entre los
partidos politicos;

m) Fundar y motivar los actos de molestia y privativos que en el
ejercicio de sus facultades lleve a cabo, cumpliendo con las formalidades
constitucionales y legales que exige el procedimiento;
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n) Abstenerse de cualquier acto u omision que implique
incumplimiento de cualquier  disposicion legal, reglamentaria o]
administrativa relacionada con el servicio publico.

II. Denunciar ante la Autoridad competente los actos u omisiones que en
ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas
administrativas, en términos del articulo 101 de la presente Ley;

lll. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean
acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En este caso, el servidor publico debera comunicar al superior jerarquico las
dudas que les suscite la procedencia de las érdenes que reciba y, en su caso, las
razones o motivos por las cuales dichas instrucciones pudieran ser contrarias a las
disposiciones legales que las regulen o a algunas de las obligaciones que deba
realizar como servidor publico.

En caso de ratificarse la instruccion o encomienda contraria a dichas
disposiciones, podra abstenerse a cumplirlas, debiendo denunciar esta
circunstancia en términos del articulo 100 de la presente Ley;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, en los términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién
que por razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e
impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién, destruccion, ocultamiento o
inutilizacién indebidos;

VI. Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan
con las disposiciones de este articulo;

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables y de manera enunciativa, mas no limitativa cumplir con las
siguientes obligaciones:

a) Publicar y mantener actualizada en los términos de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacibn Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, la
informacién publica obligatoria de su competencia;

b) Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones vy
criterios que, en materia de transparencia y acceso a la informacion,
realicen los Organismos garantes y el Sistema Nacional de Transparencia y
cumplir con las resoluciones que emitan;

c) Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos 'y
resoluciones que reciba de los 6rganos de fiscalizacion competentes; y

d) Elaborar y presentar los informes que en términos de las Leyes,
reglamentos y otras disposiciones de observancia general se encuentren
obligado a presentar en el ejercicio de la funcion publica.
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VIIl. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que
sea parte o se le requiera de manera fundada y motivada, y

IX. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones,
arrendamientos o para la enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de
servicios de cualquier naturaleza o la contratacion de obra publica o servicios
relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad
que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso,
gque a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente
no se actualiza un Conflicto de Interés. Las manifestaciones respectivas deberan
constar por escrito y hacerse del conocimiento del Organo de control respectivo,
previo a la celebracién del acto en cuestion. En caso de que el contratista sea
persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios
0 accionistas que ejerzan control sobre la sociedad.

Para efectos de la fraccion IX del presente articulo, se entiende que un socio o
accionista ejerce control sobre una sociedad cuando sean administradores o
formen parte del consejo de administraciéon, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que permitan
ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del capital, tengan poder
decisorio en sus asambleas, estén en posibilidades de nombrar a la mayoria de
los miembros de su 6rgano de administracion o por cualquier otro medio tengan
facultades de tomar las decisiones fundamentales de dichas personas morales.

Articulo 52. Dafios y perjuicios culposos por faltas no graves

También se considerara Falta administrativa no grave, los dafios y perjuicios que,
de manera culposa o0 negligente y sin incurrir en alguna de las faltas
administrativas graves sefialadas en el Capitulo siguiente, cause un servidor
publico a la Hacienda Publica o al patrimonio de un Ente publico.

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan
recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos, deberan reintegrar los
mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del Ente publico afectado en un
plazo no mayor a 90 dias contados a partir de la notificacion de la Auditoria
Superior de la Federacién o de la Auditoria Superior del Estado o de la Autoridad
resolutora competente.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos sefialados en el péarrafo
anterior, estos seran considerados créditos fiscales, por lo que el Servicio de
Administracibn  Tributaria tratandose de recursos federales, la Agencia de
Administraciéon Fiscal de Yucatan en el caso de recursos estatales y las tesorerias
Municipales, cuando se trate de recursos municipales, deberan ejecutar el cobro
de los mismos en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Cuando se trate de dafios y perjuicios causados al patrimonio de los organismos
autbnomos que deriven de Faltas administrativas no graves del conocimiento de
sus organos resolutores, la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatdn ejercera
las atribuciones de cobro del crédito fiscal a que hace referencia.

La Autoridad resolutora podr4 abstenerse de imponer la sancion que corresponda
conforme al articulo 75 de la Ley General, cuando el dafio o perjuicio a la
Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no exceda de dos mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizaciéon y el dafio haya sido
resarcido o recuperado.
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CAPITULO 1l
De las faltas administrativas graves de los servidores publicos

Articulo 53. Faltas graves

Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen Faltas administrativas
graves de los servidores publicos, por lo que deberdn abstenerse de realizarlas,
mediante cualquier acto u omision.

Articulo 54. Cohecho

Incurrira en cohecho el servidor plblico que exija, acepte, obtenga o pretenda
obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en su remuneracién como servidor publico, que podria
consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para su
coOnyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o0 para socios o0
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen
parte.

Articulo 55. Peculado

Cometera peculado el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para el
uso o apropiacion para si o0 para las personas a las que se refiere el articulo
anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposiciéon a las normas aplicables.

Articulo 56. Desvio de recursos publicos

Serd responsable de desvio de recursos publicos el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para la asignacion o desvio de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a
las normas aplicables.

Articulo 57. Utilizacién indebida de informacion

Incurrira en utilizacion indebida de informacién el servidor publico que adquiera
para si o para las personas a que se refiere el articulo 54 de esta Ley, bienes
inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general,
gque mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio
privado, como resultado de informacion privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento.

Articulo 58. Informacién privilegiada

Para efectos del articulo anterior, se considera informacion privilegiada la que
obtenga el servidor publico con motivo de sus funciones y que no sea del dominio
publico.

La restriccion prevista en el articulo anterior sera aplicable inclusive cuando el
servidor publico se haya retirado del empleo, cargo o comisién, hasta por un plazo
de un afo.
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Articulo 59. Abuso de funciones

Incurrira en abuso de funciones la persona servidora o servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o
inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para las
personas a las que se refiere el articulo 54 de esta ley o para causar perjuicio a
alguna persona o al servicio publico; asi como cuando realiza por si 0 a través de un
tercero, alguna de las conductas descritas en el articulo 7 Bis de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan.

Articulo 60. Conflicto de Interés

Incurre en actuacién bajo Conflicto de Interés el servidor publico que intervenga
por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que pueda desempefiarse de manera
imparcial en razon de intereses personales, familiares o de negocios o tenga un
impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior, el
servidor publico informara tal situacion al jefe inmediato o al érgano que determine
las disposiciones aplicables de los entes publicos, solicitando sea excusado de
participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de los
mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al servidor publico, a
mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en
cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos,
asi como establecer instrucciones por escrito para la atencién, tramitacion o
resolucién imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Articulo 61. Contratacion indebida

Serd responsable de contratacion indebida el servidor publico que autorice
cualquier tipo de contratacion, asi como la seleccibn, nombramiento o
designacion, de quien se encuentre impedido por disposicién legal o inhabilitado
por resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisién
en el servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes
publicos, siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la
autorizacion, éstas se encuentren inscritas en el sistema nacional de servidores
publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional.

Articulo 62. Enriqguecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés

Incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés el
servidor publico que falte a la veracidad en la presentacion de las declaraciones
de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar,
respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o
servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

Articulo 63. Tréafico de influencias

Cometera trafico de influencias el servidor puablico que utilice la posicion que su
empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que otro servidor publico
efectle, retrase u omita realizar algin acto de su competencia, para generar
cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para alguna de las personas a
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que se refiere el articulo 54 de la presente Ley.
Articulo 64. Encubrimiento

Sera responsable de encubrimiento el servidor publico que en el egjercicio de sus
funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas
administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Articulo 65. Desacato

Cometera desacato el servidor plblico que, tratandose de requerimientos o
resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra
competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna,
retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion, a pesar de
que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones
aplicables.

Articulo 66. Obstruccién de lajusticia

Los servidores publicos responsables de la investigacién, substanciacion vy
resolucion de las Faltas administrativas incurriran en obstruccion de la justicia
cuando:

I. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacion de actos u omisiones calificados como graves en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables;

II. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad
competente, dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que tengan
conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una Falta administrativa
grave, Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y

lll. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido bajo los
preceptos establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccion anterior, los servidores puUblicos que denuncien una
Falta administrativa grave o Faltas de particulares, o sean testigos en el
procedimiento, podran solicitar medidas de proteccion que resulten razonables. La
solicitud debera ser evaluada y atendida de manera oportuna por el Ente publico
donde presta sus servicios el denunciante.

CAPITULO 1lI
De los actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves

Articulo 67. Particulares vinculados a faltas administrativas graves

Los actos de particulares previstos en el presente Capitulo se consideran
vinculados a faltas administrativas graves, por lo que su comision serd sancionada
en términos de esta Ley.

Articulo 68. Soborno

Incurrira en soborno el particular que prometa, ofrezca o entregue cualquier
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beneficio indebido a que se refiere el articuo 54 de esta Ley a uno o varios
servidores publicos, directamente o a través de terceros, a cambio de que dichos
servidores publicos realicen o se abstengan de realizar un acto relacionado con
sus funciones o con las de otro servidor publico, o bien, abusen de su influencia
real o supuesta, con el proposito de obtener o mantener, para si mismo o0 para un
tercero, un beneficio o ventaja, con independencia de la aceptacion o recepcion
del beneficio o del resultado obtenido.

Articulo 69. Participacion ilicita en procedimientos administrativos

Incurrira en participacion ilicita en procedimientos administrativos el particular que
realice actos u omisiones para participar en los mismos sean federales, locales o
municipales, no obstante que por disposicion de Ley o resolucién de autoridad
competente se encuentren impedido o inhabilitado para ello.

También se considera participacion ilicita en procedimientos administrativos,
cuando un particular intervenga en nombre propio pero en interés de otra u otras
personas que se encuentren impedidas o inhabilitadas para participar en
procedimientos administrativos federales, locales o municipales, con la finalidad de
gue ésta o éstas Ultimas obtengan, total o parcialmente, los beneficios derivados
de dichos procedimientos. Ambos particulares seran sancionados en términos de
esta Ley.

Articulo 70. Tréfico de influencias

Incurrira en trafico de influencias para inducir a la autoridad el particular que use
su influencia, poder econdmico o politico, real o ficticio, sobre cualquier servidor
publico, con el propésito de obtener para si o para un tercero un beneficio o
ventaja, 0 para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico, con
independencia de la aceptacién del servidor o de los servidores publicos o del
resultado obtenido.

Articulo 71. Utilizacion de informacién falsa

Serd responsable de utilizacion de informacién falsa el particular que presente
documentacibn o informacion falsa o alterada, o simulen el cumplimiento de
requisitos o reglas establecidos en los procedimientos administrativos, con el
propésito de lograr una autorizacion, un beneficio, una ventaja o de perjudicar a
persona alguna.

Asimismo, incurrirAn en obstruccion de facultades de investigacion el particular
que, teniendo informacion vinculada con una investigacion de Faltas
administrativas, proporcione informacién falsa, retrase deliberada e
injustificadamente la entrega de la misma, o no dé respuesta alguna a los
requerimientos o resoluciones de autoridades investigadoras, substanciadoras o
resolutoras, siempre y cuando le hayan sido impuestas previamente medidas de
apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 72. Colusion

Incurrira en colusién el particular que ejecute con uno o mas sujetos particulares,
en materia de contrataciones publicas, acciones que impliquen o tengan por objeto
o efecto obtener un beneficio o ventaja indebidos en las contrataciones publicas
de caracter federal, local o municipal.
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También se considerard colusion cuando los particulares acuerden o celebren
contratos, convenios, arreglos o combinaciones entre competidores, cuyo objeto o
efecto sea obtener un beneficio indebido u ocasionar un dafio a la Hacienda
Publica o al patrimonio de los entes publicos.

Cuando la infraccion se hubiere realizado a través de algin intermediario con el
propoésito de que el particular obtenga algin beneficio o ventaja en la contrataciéon
publica de que se trate, ambos seran sancionados en términos de esta Ley.

Las faltas referidas en el presente articulo resultaran aplicables respecto de
transacciones comerciales internacionales.

Articulo 73. Uso indebido de recursos publicos

Sera responsable por el uso indebido de recursos publicos el particular que realice
actos mediante los cuales se apropie, haga uso indebido o desvie del objeto para
el que estén previstos los recursos pulblicos, sean materiales, humanos o
financieros, cuando por cualquier circunstancia maneje, reciba, administre o tenga
acceso a estos recursos.

También se considera uso indebido de recursos publicos la omision de rendir
cuentas que comprueben el destino que se otorgd a dichos recursos.

Articulo 74. Contratacién indebida de ex servidores publicos

Serd responsable de contratacion indebida de ex servidores publicos el particular
que contrate a quien haya sido servidor publico durante el afio previo, que posea
informacién privilegiada que directamente haya adquirido con motivo de su
empleo, cargo o comisién en el servicio publico, y directamente permita que el
contratante se beneficie en el mercado o se coloque en situacion ventajosa frente
a sus competidores. En este supuesto también sera sancionado el ex servidor
publico contratado.

CAPITULO IV
De las Faltas de particulares en situacién especial

Articulo 75. Faltas de particulares en situacién especial

Se consideran Faltas de particulares en situacién especial, aquéllas realizadas por
candidatos a cargos de eleccion popular, miembros de equipos de campafia
electoral o de transicion entre administraciones del sector publico, y lideres de
sindicatos del sector publico, que impliquen exigir, solicitar, aceptar, recibir o
pretender recibir alguno de los beneficios a que se refiere el articulo 54 de esta
Ley, ya sea para si, para su campafia electoral o para alguna de las personas a
las que se refiere el citado articulo, a cambio de otorgar u ofrecer una ventaja
indebida en el futuro en caso de obtener el caracter de Servidor Publico.

A los particulares que se encuentren en situacion especial conforme al presente
Capitulo, incluidos los directivos y empleados de los sindicatos, podran ser
sancionados cuando incurran en las conductas a que se refiere el Capitulo
anterior.

CAPITULO V
De la prescripcion de laresponsabilidad administrativa
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Articulo 76. Prescripcion de laresponsabilidad administrativa

Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de la Contraloria del
Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, de los Organos de Control de la propia
Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Autonomos para imponer
las sanciones prescribiran en tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se
hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el plazo
de prescripcion sera de siete afios, contados en los mismos términos del parrafo
anterior.

La prescripcion se interrumpird con la calificacion a que se refiere el primer parrafo
del articulo 115 de la presente Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa
originados con motivo de la admision del citado informe, y como consecuencia de
ello se produjera la caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudard desde
el dia en que se admitié el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podra
dejar de actuarse por mas de seis meses sin causa justificada; en caso de
actualizarse dicha inactividad, se decretara, a solicitud del probable infractor, la
caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias
naturales.

TITULO CUARTO
SANCIONES

CAPITULO |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 77. Sanciones por faltas administrativas no graves

En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del
Tribunal del Estado, la Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los
Organos de Control de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los
Organismos Auténomos impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;
Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;
I1l. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacibn temporal para desempefiar empleos, cargos 0 comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.

La Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de Control
de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Autonomos
podréan imponer una o mas de las sanciones administrativas sefialadas en este articulo,
siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta
administrativa no grave.
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La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un afo.

Articulo 78. Elementos subjetivos para determinar sanciones por faltas
administrativas no graves

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan
considerar los elementos del empleo, cargo o comisiébn que desempefiaba el
servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigliedad en el servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
lll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancién que se
imponga no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya
sido sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 79. Criterios generales para imponer sanciones considerando los
elementos subjetivos

La Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de Control
de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Auténomos, de
manera enunciativa mas no limitativa, podran considerar los criterios generales que se
refieren en el presente articulo para imponer sanciones por faltas no graves, sin perjuicio
de que de manera fundada y motivada se determine imponer otras sanciones, cuando se
justifique considerar elementos objetivos y subjetivos no considerados en los mismos.

La amonestacion privada podra imponerse cuando el servidor publico no tenga
antecedente de haber cometido una falta administrativa con sancién firme y se
tenga una antigiedad en el servicio publico menor de cinco afios y que de las
condiciones exteriores y medios de ejecucion no se aprecie una conducta dolosa.

La amonestacion publica procederda cuando el servidor publico tenga antecedente
de haber cometido una falta administrativa con sancion firme y se tenga una
antigiedad en el servicio mayor de dos y menor de cinco afios, que de las
condiciones exteriores y medios de ejecucién no se aprecie una conducta dolosa o
cuando exista reincidencia y la sanciéon impuesta con anterioridad consisti6 en una
amonestacion privada.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podr4 ser de uno a
treinta dias naturales y se impondra cuando exista un antecedente de falta
administrativa con sancion firme del servidor publico y se tenga una antigledad en
el servicio mayor de cinco afios, que de las condiciones exteriores y medios de
ejecucion se aprecie una conducta dolosa o cuando exista reincidencia y la
sancién impuesta con anterioridad consistié en una amonestacién publica.

También se impondrd la suspensién del empleo, cargo o comisién por un término
de cinco a treinta dias a quien encontrandose laborando en el servicio publico no
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cumpla con la obligacion de presentar oportunamente la declaracion de situacion
patrimonial y de conflicto de interés y esta acredite haberla presentado a mas
tardar el dia de la celebracion de la audiencia inicial.

La destitucion sera impuesta independientemente del nivel jerarquico y antigiiedad
en el servicio, al servidor piblico que cuente con antecedentes de haber cometido
una sancién administrativa y se le haya suspendido con anterioridad en el servicio
por una conducta considerada como dolosa o cuando encontrandose laborando en
el servicio publico no cumpla con la obligacion de presentar oportunamente la
declaracion de situacion patrimonial y de intereses y no se acredite haberla
presentado a mas tardar el dia de la celebracién de la audiencia inicial.

La inhabilitacion para ejercer un empleo, cargo o comisidon en el servicio publico se
impondrd cuando independientemente del nivel jerarquico y antigiedad en el
servicio, el servidor publico sea reincidente de haber cometido una sancion
administrativa de la misma naturaleza y se le haya sancionado con anterioridad
por una conducta considerada como dolosa o cuando encontrandose laborando o
no en el servicio publico no cumpla con la obligacion de presentar oportunamente
la declaracién de situacion patrimonial y de conflicto de intereses y no se acredite
haberla presentado a mas tardar el dia de la celebracion de la audiencia inicial.

Articulo 80. Calificacion de faltas administrativas culposas y dolosas

La calificacion de las faltas administrativas de naturaleza culposa o dolosa se
especificara en el informe de probable responsabilidad, la cual se hara del
conocimiento del servidor publico al citarlo a la audiencia inicial, sin perjuicio de
que con posterioridad proceda la reclasificacion correspondiente  durante la
substanciacion o resolucién del procedimiento disciplinario.

Articulo 81. Presuncién de la existencia de probable faltas administrativas
dolosas

Se presume la existencia de una probable falta administrativa dolosa:

I. Cuando el 6rgano de control respectivo o cualquier autoridad competente
le haya hecho una consideracion, observacién o apercibimiento al servidor publico
probablemente responsable, que le permita tener conocimiento de los elementos
de la falta administrativa,;

Il. Cuando se haya hecho del conocimiento del servidor publico de manera
fundada y motivada, la obligacién de llevar a cabo un acto o el deber de omitir
realizar una conducta contenida en una disposicion juridica de caracter general;

lll. Cuando el acto u omisiéon que le da origen a la falta administrativa se
encuentre prevista en el perfil de puestos o dentro de las normas que determinan
la competencia en razén de grado del servidor publico y teniendo la obligacién de
ejercer esa facultad, se niegue a hacerlo sin causa justificada;

IV. Cuando se acredite la existencia de un medio de prueba en el que
conste que el probable infractor ha tenido conocimiento de los elementos de la
falta administrativa o tuvo la posibilidad de evitar su consumacion

Articulo 82. Elementos para abstenerse de imponer sanciones por falta
administrativa no grave

Corresponde a la Contraloria del Estado, al 6rgano de control del Poder Judicial, los
Organos de Control de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los
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Organismos Auténomos imponer las sanciones por Faltas administrativas no graves, y
ejecutarlas. Sin embargo, podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda
siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa
no grave, y

II. No haya actuado de forma dolosa.

La Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial, los Organos de Control
de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Autonomos
dejaran constancia de la no imposicién de la sancién a que se refiere el parrafo anterior.

CAPITULO 1l
Sanciones para los servidores publicos por Faltas Graves

Articulo 83. Sanciones por Faltas Graves

Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal del Estado a los servidores
publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas administrativas
graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;
II. Destitucién del empleo, cargo o comision;
[ll. Sancién econdmica, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos 0 comisiones
en el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.

A juicio del Tribunal del Estado, podran ser impuestas al infractor una o méas de las
sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo
a las circunstancias y elementos objetivos y subjetivos que se acrediten.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinta
a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta ser4 de uno hasta diez afios si
el monto de la afectacion de la Falta administrativa grave no excede de doscientas
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte
aflos si dicho monto excede del referido limite. Cuando no se cause dafios o
perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a
un afio de inhabilitacion.

Tratdndose de las responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Poder
Judicial, serdn competentes para investigar e imponer las sanciones que correspondan, el
Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura, conforme al régimen
establecido en los articulos 64 y 98 de la Constitucion del Estado y a su legislacién y
normatividad organica. Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria
Superior del Estado, en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacion
de recursos publicos.

Articulo 84. Sancion administrativa por obtencidon de beneficios econémicos
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En el caso de que la Falta administrativa grave cometida por el servidor publico le
genere beneficios econdmicos, a si mismo o a cualquiera de las personas a que
se refiere el articulo 54 de esta Ley, se le impondra sancién econOmica que podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningin caso la sancidon
econémica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios
econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposiciéon de las sanciones
a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 85. Indemnizacién por dafios y perjuicios al erario

El Tribunal del Estado determinara el pago de una indemnizacion cuando, la Falta
administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocd dafios y perjuicios
a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes
publicos. En dichos casos, el servidor publico estara obligado a reparar la totalidad
de los dafios y perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan
obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 86. Elementos subjetivos por la imposiciéon de sanciones por Faltas
Graves

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 83 de esta Ley se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisibn que
desempefiaba el servidor publico cuando incurri6 en la falta, asi como los
siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

II. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la
antigiiedad en el servicio;

lll. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;
IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccibn que haya obtenido el
responsable.

CAPITULO I
Sanciones por Faltas de particulares

Articulo 87. Sanciones por Faltas de particulares

Las sanciones administrativas que deban imponerse por Faltas de particulares por
comisién de alguna de las conductas previstas en los Capitulos Il y IV del Titulo
Tercero de esta Ley, consistiran en:

I. Tratandose de personas fisicas:

a) Sancién econOmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos o, en caso de no haberlos obtenido, por el equivalente
a la cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion;

b) Inhabilitacion  temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, segun corresponda, por un
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periodo que no sera menor de tres meses ni mayor de ocho afios;

¢) Indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados a la
Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes
publicos.

II. Tratandose de personas morales:

a) Sancién econdmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos, en caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a
la cantidad de mil hasta un millon quinientas mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion;

b) Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, por un periodo que no sera
menor de tres meses ni mayor de diez afios;

c) La suspension de actividades, por un periodo que no sera menor
de tres meses ni mayor de tres afos, la cual consistira en detener, diferir o
privar temporalmente a los particulares de sus actividades comerciales,
econdmicas, contractuales o de negocios por estar vinculados a faltas
administrativas graves previstas en esta Ley;

d) Disolucién de la sociedad respectiva, la cual consistira en la
pérdida de la capacidad legal de una persona moral, para el cumplimiento
del fin por el que fue creada por orden jurisdiccional y como consecuencia
de la comision, vinculacién, participacibn y relacion con wuna Falta
administrativa grave prevista en esta Ley;

e) Indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados a la
Hacienda Pulblica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes
publicos.

Para la imposicibn de sanciones a las personas morales debera observarse
ademas, lo previsto en los articulos 24 y 25 de la Ley General y 20 y 21 de la
presente Ley.

Las sanciones previstas en los incisos c¢) y d) de esta fraccién, sélo seran
procedentes cuando la sociedad obtenga un beneficio econémico y se acredite
participacion de sus 6rganos de administracion, de vigilancia o de sus socios, 0 en
aquellos casos que se advierta que la sociedad es utilizada de manera sisteméatica
para vincularse con faltas administrativas graves.

A juicio del Tribunal Estatal, podran ser impuestas al infractor una o mas de las
sanciones sefialadas, siempre que sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de las Faltas de particulares.

Se considerara como atenuante en la imposicibn de sanciones a personas
morales cuando los drganos de administracion, representacion, vigilancia o los
socios de las personas morales denuncien o colaboren en las investigaciones
proporcionando la informacién y los elementos que posean, resarzan los dafos
gue se hubieren causado.

Se considera como agravante para la imposicibn de sanciones a las personas
morales, el hecho de que los érganos de administracion, representacion, vigilancia
0 los socios de las mismas, que conozcan probables actos de corrupcion de
personas fisicas que pertenecen a aquellas no los denuncien.
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Articulo 88. Elementos subjetivos para imponer sanciones por Faltas de
particulares

Para la imposicion de las sanciones por Faltas de particulares se deberan
considerar los siguientes elementos:

I. El grado de participacion del o los sujetos en la Falta de particulares;

Il. La reincidencia en la comision de las infracciones previstas en esta Ley;
lll. La capacidad econdmica del infractor;

IV. El dafio o puesta en peligro del adecuado desarrollo de la actividad
administrativa del Estado, y

V. El monto del beneficio, lucro, o del dafio o perjuicio derivado de la
infraccion, cuando éstos se hubieren causado.

Articulo 89. Autonomia de responsabilidad de los particulares respecto a
participacion del servidor publico

El fincamiento de responsabilidad administrativa por la comision de Faltas de
particulares se determinara de manera autbnoma e independiente de la
participacion de un servidor publico.

Las personas morales serdn sancionadas por la comision de Faltas de
particulares, con independencia de la responsabilidad a la que sean sujetas a este
tipo de procedimientos las personas fisicas que actlen a nombre o representacion
de la persona moral o en beneficio de ella.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes para laimposicion de sanciones por faltas
administrativas graves y Faltas de particulares

Articulo 90. Reglas comunes para la imposicion de sanciones por Faltas
administrativas graves y Faltas de particulares

Para la imposicién de las sanciones por faltas administrativas graves y Faltas de
particulares, se observaran las siguientes reglas:

I. La suspension o la destitucion del puesto de los servidores publicos,
serdn impuestas por el Tribunal del Estado y ejecutadas por el titular o servidor
publico competente del Ente publico correspondiente;

II. La inhabilitacibn temporal para desempefiar un empleo, cargo o0 comisiéon
en el servicio publico, y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
U obras publicas, serd impuesta por el Tribunal del Estado y ejecutada en los
términos de la resolucién dictada, y

lll. Las sanciones econdmicas seran impuestas por el Tribunal del Estado y
ejecutadas por la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan en términos del
Cdédigo Fiscal del Estado de Yucatan, de la Ley de la Agencia de Administracion
Fiscal de Yucatan y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 91. Pago de indemnizaciones por dafios y perjuicios al erario

En los casos de sancion econOmica, el Tribunal del Estado ordenara a los
responsables el pago que corresponda y, en el caso de dafios y perjuicios que
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afecten a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los
entes publicos, adicionalmente el pago de las indemnizaciones correspondientes.
Dichas sanciones econdmicas tendran el caracter de créditos fiscales.

Las cantidades que se cobren con motivo de las indemnizaciones por concepto de
dafios y perjuicios formaran parte de la Hacienda Publica o del patrimonio de los
entes publicos afectados.

Articulo 92. Actualizacién del monto de la sancién econdmica

El monto de la sancion econdémica impuesta se actualizard, para efectos de su
pago, en la forma y términos que establece el Cddigo Fiscal del Estado de
Yucatan, en tratandose de contribuciones y aprovechamientos.

Articulo 93. Embargo precautorio para garantizar cobro de sanciones
econémicas

Cuando el servidor publico o los particulares probablemente responsables de estar
vinculados con una Falta administrativa grave, desaparezcan 0 exista riesgo
inminente de que oculten, enajenen o dilapiden sus bienes a juicio del Tribunal del
Estado, se solicitara a la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan, en
cualquier fase del procedimiento proceda al embargo precautorio de sus bienes, a
fin de garantizar el cobro de las sanciones econdémicas que llegaren a imponerse
con motivo de la infraccion cometida. Impuesta la sancién econémica, el embargo
precautorio se convertira en definitvo y se procedera en los términos de la
legislacion aplicable.

Articulo 94. Beneficio de reduccién de sanciones, previa confesion

La persona que haya realizado alguna de las Faltas administrativas graves o
Faltas de particulares, o bien, se encuentre participando en su realizacion, podra
confesar su responsabilidad con el objeto de acogerse al beneficio de reduccién
de sanciones que se establece en el articulo siguiente. Esta confesion se podra
hacer ante la Autoridad investigadora.

Articulo 95. Aplicacidon de beneficio de reduccién de sanciones

La aplicacién del beneficio a que hace referencia el articulo anterior, tendra por
efecto una reduccién de entre el cincuenta y el setenta por ciento del monto de las
sanciones que se impongan al responsable, y de hasta el total, tratdndose de la
inhabilitacibn temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas, por Faltas de particulares. Para su procedencia sera necesario
gue adicionalmente se cumplan los siguientes requisitos:

I. Que no se haya notificado a ninguno de los probables infractores el inicio
del procedimiento de responsabilidad administrativa;

Il. Que la persona que pretende acogerse a este beneficio, sea de entre los
sujetos involucrados en la infraccion, la primera en aportar los elementos de
convicciéon suficientes que, a juicio de las autoridades competentes, permitan
comprobar la existencia de la infraccion y la responsabilidad de quien la cometio;

lll. Que la persona que pretende acogerse al beneficio coopere en forma
plena y continua con la autoridad competente que lleve a cabo la investigacion vy,
en su caso, con la que substancie y resuelva el procedimiento de responsabilidad
administrativa, y
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IV. Que la persona interesada en obtener el beneficio, suspenda, en el
momento en el que la autoridad se lo solicite, su participacion en la infraccion.

Ademas de los requisitos sefialados, para la aplicacion del beneficio al que se
refiere este articulo, se constatard por las autoridades competentes, la veracidad
de la confesion realizada.

En su caso, las personas que sean los segundos o ulteriores en aportar elementos
de conviccion suficientes y cumplan con el resto de los requisitos anteriormente
establecidos, podradn obtener una reduccién de la sancién aplicable de hasta el
cincuenta por ciento, cuando aporten elementos de conviccion en la investigacion,
adicionales a los que ya tenga la Autoridad Investigadora. Para determinar el
monto de la reduccion se tomard en consideracion el orden cronologico de
presentacion de la solicitud y de los elementos de conviccidon presentados.

El procedimiento de solicitud de reduccién de sanciones establecido en este
articulo podra coordinarse con el procedimiento de solicitud de reduccién de
sanciones establecido en el articulo 103 de la Ley Federal de Competencia
Econémica cuando asi  convenga a las  Autoridades Investigadoras
correspondientes.

El Comité Coordinador podra recomendar mecanismos de coordinacion efectiva a
efecto de permitir el intercambio de informacion entre autoridades administrativas,
autoridades investigadoras de Organos del Estado Mexicano y Autoridades
Investigadoras dentro de su ambito de competencia.

Si el probable infractor confiesa su responsabilidad sobre los actos que se le
imputan una vez iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa a que
se refiere esta Ley, le aplicara una reduccion de hasta treinta por ciento del monto
de la sancién aplicable y, en su caso, una reduccién de hasta el treinta por ciento
del tiempo de inhabilitacion que corresponda.

LIBRO SEGUNDO
DISPOSICIONES ADJETIVAS

TITULO PRIMERO
DE LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE LAS
FALTAS GRAVES Y NO GRAVES

CAPITULO |
Inicio de la investigacion

Articulo 96. Principios y técnicas para las investigaciones

En el curso de toda investigacion deberan observarse los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos
humanos. Las autoridades competentes serdn responsables de la oportunidad,
exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la integralidad de los datos y
documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.

Igualmente, incorporardn a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias Yy
métodos de investigacion que observen las mejores practicas internacionales.
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Las autoridades investigadoras, de conformidad con las Leyes de la materia,
deberdn cooperar con las autoridades internacionales, federales, estatales y
municipales, a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion, compartir las
mejores practicas internacionales, y combatir de manera efectiva la corrupcién.

Articulo 97. Mecanismos para iniciar investigaciones

La investigacion por la probable responsabilidad de Faltas administrativas iniciara
de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes o0, en su caso, de auditores externos.

Las denuncias podran ser anonimas, caso en el cual deberan contener los
elementos o indicios a que hace referencia el articulo 100 de la presenta Ley para
que proceda considerarse iniciar una investigacion, o en su caso, auditoria, con
excepcion del requisito de la identificacion del denunciante. Sin embargo, para que
la manifestacién del denunciante sea susceptible de tener un valor probatorio de
testimonial debera identificarse ante la autoridad investigadora competente y
cumplirse con los elementos de Ley aplicables a los testigos, sin perjuicio de que
solicite el resguardo de la confidencialidad a la que hace referencia el articulo
siguiente.

En su caso, las autoridades investigadoras mantendran con caracter de
confidencial la identidad de las personas que denuncien las probables
infracciones, excepto que se cuente con el consentimiento expreso de la persona
gue haga del conocimiento la denuncia.

Las denuncias seran promovidas por los particulares o los representantes de las
personas morales del sector social o privado por conductas a cargo de servidores
publicos o particulares, que pudieren constituir responsabilidades administrativas
en términos de esta Ley, para lo cual podran identificarse o representar su
personeria juridica, sin perjuicio de que hagan valer su derecho de mantener la
confidencialidad, con las limitaciones que podria traer como consecuencia a las
autoridades investigadoras y substanciadoras, ante la obligacibn de hacerse del
conocimiento del servidor puablico probablemente responsable la identidad o
denominacion de la persona fisica o moral que le imputa la probable
responsabilidad.

En el caso de que la denuncia se haga por escrito o por medios remotos de
comunicacion electrénica, el denunciante, de preferencia sefialard domicilio en el
Estado y un correo electrénico para que se le hagan las notificaciones y debera
comparecer su autor ante la Autoridad investigadora a ratificar su escrito dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la fecha de presentacion.

De haberse sefalado domicilio y un correo electrénico y habiendo transcurrido el
término seflalado en el parrafo anterior, la Autoridad investigadora le requerira
para que comparezca dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcién de
la notificacion. De no comparecer se tendr4& por no presentada la denuncia,
procediéndose a su conclusion y archivo.

Articulo 98. Resguardo de la confidencialidad del denunciante

Para resguardar la confidencialidad del denunciante las &reas investigadoras
deberan:

I. Guardar reserva de la identidad del denunciante en un registro que se
lleve, el cual estara bajo la responsabilidad del personal de las 4&reas
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investigadoras, asigndndole una denominacion numérica para efectos de su
mencion en la investigacion y durante la substanciacion y resolucién del
procedimiento;

II. Guardar reserva de los datos que permitan la localizacion de su domicilio,
empleo, cargo o comision, dependencia, entidad o &area administrativa en la que
labore de tratarse de un servidor publico;

lll. Las diligencias en las que se requiera su intervencion se llevaran a cabo
sin informarle a persona alguna la fecha, lugar y hora en que comparezca, sin
perjuicio de que al substanciar y resolverse el procedimiento puedan referirse las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en la que se llevé a cabo.

Articulo 99. Lugar, modo y asistencia para la presentacion de las denuncias

La Autoridad Investigadora, asi como las correspondientes de la Fiscalia General del
Estado, de la Secretaria de Seguridad Publica en el Poder Ejecutivo, la del 6rgano de
control del Poder Judicial, los demas érganos de control en los organismos autonomos y
de los municipios estableceran areas y medios de facil acceso, para que cualquier
interesado presente su denuncia por probables faltas administrativas, de conformidad con
los criterios establecidos en la presente Ley, debiendo otorgarle la asistencia juridica que
requiera para que su denuncia contenga la informacion y datos a que hace referencia el
articulo siguiente.

Articulo 100. Elementos que deben contener las denuncias

Las denuncias deberdn contener los datos o indicios que permitan advertir la
probable responsabilidad por la comision de Faltas administrativas, tales como la
identificacibn o algin dato que permita identificar al servidor publico
probablemente responsable, a medida de lo posible, las circunstancias de modo,
tiempo y lugar que sean del conocimiento de su promovente y podran ser
presentadas de manera electrénica a través de los mecanismos que para tal
efecto establezcan las Autoridades investigadoras, lo anterior sin menoscabo de la
plataforma digital que determine, para tal efecto, el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Cuando no se aporten elementos que permitan identificar la probable
responsabilidad administrativa o al servidor puUblico a quien se impute la
responsabilidad o la existencia de hechos o conductas constitutivas de faltas
administrativas, el area investigadora requerirA al promovente de la denuncia,
siempre y cuando este sea identificable, para que dentro del plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente en que se notifique el procedimiento
aporte mas elementos.

Transcurrido dicho término sin que se aporten mayores elementos, la autoridad
investigadora emitira un acuerdo de conclusion y archivo del expediente, el cual
debera constar en el expediente integrado con motivo de la denuncia, sin perjuicio
de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios
o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Articulo 101. Denuncias promovidas por titulares de entes publicos o
superiores jerarquicos en contra de servidores publicos a su cargo

Las denuncias que promuevan los titulares de los entes publicos o de
dependencias y entidades, asi como de los superiores jerarquicos en contra de
servidores publicos a su cargo, contendran los elementos a que hace referencia el
articulo anterior, a las cuales se anexaran las actas administrativas levantadas por
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el propio superior jerarquico ante dos testigos de asistencia, en las cuales deberéd
precisarse la identificacion del servidor publico probablemente responsable, las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos que le den origen a la
probable falta administrativa, las manifestaciones de los testigos de cargo,
observandose lo dispuesto en el articulo 98 de la presente Ley, respecto a los
testigos de cargo que opten por solicitar se resguarde la confidencialidad de su
identidad, las cuales seran hechas del conocimiento del probable responsable
para el objeto de que manifieste en la misma, si desea hacerlo, lo que a su
derecho convenga, y en su caso, ofrezca pruebas en su descargo.

Se entenderd que tienen el caracter de testigos de cargo quienes tengan
conocimiento directo de los probables hechos o conductas constitutivas de falta
administrativa y por testigos de asistencia a quienes so6lo participan durante el
levantamiento del acta, constandoles Unicamente lo ocurrido en este hecho.

Conjuntamente con el acta administrativa debera remitirse la informacién del
servidor publico probablemente responsable relacionada con el empleo, cargo o
comisidon que ejerce, su antigiiedad en el mismo y en el servicio publico, ingresos
gue perciba, unidad administrativa de adscripcion y nombre y cargo del superior
jerarquico, asi como un expediente certificado en el que obren las constancias
documentales y demés pruebas relacionadas con los hechos que se imputan.

Cuando para probar los hechos que se imputen como constitutivos de una
probable responsabilidad, se requiera una informacién relativo a alguna ciencia,
profesién, empleo o arte, se incluira un dictamen pericial rendido por quien
acredite tener los conocimientos y, de tratarse de una profesion, ciencia o arte, por
quien cuente con titulo y cédula profesional o por perito autorizado para ello.

CAPITULO I
De la Investigacion

Articulo 102. Practica de investigaciones y auditorias

Para el cumplimiento de sus atribuciones, las Autoridades investigadoras Illevaran
de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia. Lo
anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias a
que se hace referencia en el Capitulo anterior.

Articulo 103. Investigacion de cumplimiento de obligaciones, procedimientos
y obras en proceso

Las investigaciones se llevardn a cabo para verificar el cumplimiento de las
obligaciones y procedimientos de los servidores publicos, el cumplimiento de los
pedidos y contratos de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica, asi
como de concesiones y permisos otorgados.

Cuando la investigacion involucre la participacion de particulares deberd
observarse lo dispuesto en la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del
Estado de Yucatéan.

Cuando las investigaciones se relacionen con el ejercicio de recursos federales,
las autoridades investigadoras deberdn observar lo dispuesto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 104. Acceso de las autoridades investigadoras a la informacion vy
documentacioén
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Las autoridades investigadoras tendran acceso a la informacién necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquélla que las disposiciones
legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre
gque esté relacionada con la comision de infracciones a que se refiere esta Ley,
con la obligacion de mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que
determinen las Leyes.

Para el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades investigadoras,
durante el desarrollo de las investigaciones por faltas administrativas graves, no
les seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la
informacién en materia fiscal bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones
de depdsito, administracién, ahorro e inversion de recursos monetarios. Esta
informacién conservara su calidad en los expedientes correspondientes, para lo
cual se celebraran convenios de colaboracion con las autoridades
correspondientes.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se observara lo dispuesto en los
articulos 37 y 38 de la presente Ley y 38 de la Ley General.

Las autoridades encargadas de la investigacién, por conducto de su titular, podran
ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto
en la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatdn o a la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo cuando involucre el ejercicio de
recursos publicos federales.

Articulo 105. Atencion arequerimientos derivados de investigaciones

Las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean sujetos de
investigacion por probables irregularidades cometidas en el ejercicio de sus
funciones, deberdn atender los requerimientos que, debidamente fundados vy
motivados, les formulen las autoridades investigadoras.

La Autoridad investigadora otorgard un plazo de cinco hasta quince dias hébiles
para la atencion de sus requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas
debidamente justificadas, cuando asi lo soliciten los interesados. Esta ampliacién
no podra exceder en ningun caso la mitad del plazo previsto originalmente.

Los entes publicos a los que se les formule requerimiento de informacion, tendran
la obligaciébn de proporcionarla en el mismo plazo a que se refiere el parrafo
anterior, contado a partir de que la notificacién surta sus efectos.

Cuando los entes publicos, derivado de la complejidad de la informacién solicitada,
requieran de un plazo mayor para su atencién, deberan solicitar la prérroga
debidamente justificada ante la Autoridad investigadora dentro del plazo
originalmente otorgado; de concederse la prérroga en los términos solicitados, el
plazo que se otorgue sera improrrogable. Esta ampliacion no podra exceder en
ningln caso la mitad del plazo previsto originalmente.

Ademéas de las atribuciones a las que se refiere la presente Ley, durante la
investigacion las autoridades investigadoras podran solicitar informacion o
documentacién a cualquier persona fisica o moral, realizar compulsas de
documentos, recibir declaraciones de testigos y peritos, asi como llevar a cabo
inspecciones fisicas, con el objeto de contar con elementos para determinar sobre
la existencia de probables Faltas administrativas.

Articulo 106. Medidas de apremio de autoridades investigadoras
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Las autoridades investigadoras podran hacer uso de las siguientes medidas para
hacer cumplir sus determinaciones:

I. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, la cual podra duplicarse o
triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, en caso de renuencia al cumplimiento del
mandato respectivo;

II. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los
gue deberan de atender de inmediato el requerimiento de la autoridad, o

lll. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Articulo 107. Facultad de investigacién y substanciacion de la Auditoria
Superior del Estado por faltas graves

La Auditoria Superior del Estado, investigard y, en su caso substanciara en los
términos que determina esta Ley, los procedimientos de responsabilidad
administrativa por Faltas Graves. Asimismo, en los casos que procedan,
presentara la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico competente.

Articulo 108. Remision de investigaciones por faltas no graves

En caso de que la Auditoria Superior del Estado tenga conocimiento de la probable
comision de Faltas administrativas distintas a las sefialadas en el articulo anterior, daran
vista a la Secretaria de la Funcién Publica tratandose del ejercicio de recursos publicos
federales; a la Contraloria del Estado cuando la investigacién derive de denuncias de
servidores publicos adscritos al Poder Ejecutivo; al érgano de control del Poder Judicial u
Organos de Control competente, a efecto de que procedan a realizar la investigacion
correspondiente.

Articulo 109. Disposiciones generales para la atenciéon de denuncias de la
Fiscalia General del Estado y de las instituciones policiales por
responsabilidad administrativa

La Fiscalia General del Estado y las instituciones policiales a las que hace
referencia la fraccion IV del articulo 2 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Pdblica, emitirdn las disposiciones generales para la atencion, tramite,
investigacion de denuncias, asi como las investigaciones que determinen realizar
de oficio, cuando se tenga conocimiento de la existencia de una probable
responsabilidad administrativa, debiendo llevar la substanciacion y resolucién de
los procedimientos que deriven de las faltas administrativas, con sujecion a lo
dispuesto en la presente Ley, para lo cual determinardn en las disposiciones
legales que regulan su estructura y competencia, las que correspondan a las
autoridades investigadoras, asi como las que llevaran a cabo la substanciacién y
resolucion de los procedimientos disciplinarios de su conocimiento.

CAPITULO 1lI
De las Auditorias

Articulo 110. De la practica de Auditorias

La Contraloria del Estado, el 6rgano de control del Poder Judicial y los Organos de Control
llevaran a cabo la practica de auditorias, que tendran por objeto verificar, entre otros, los
estados financieros, resultados de operacion y ejercicios de recursos publicos, asi como si
la utilizacién de los recursos materiales y presupuestales se lleva en forma eficiente; si los
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objetivos y metas se lograron de manera eficaz y congruente con una orientacion a
resultados, para determinar el grado de economia, eficacia, eficiencia, efectividad,
imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han administrado los
recursos publicos que fueron suministrados y comprobar si en el desarrollo de las
actividades, los servidores publicos han cumplido con las disposiciones aplicables y han
observado los principios que rigen al servicio publico.

Cuando de la practica de auditorias se desprendan probables faltas
administrativas  infracciones cometidas por servidores publicos, licitantes,
contratistas, proveedores, prestadores de servicios, concesionarios,
permisionarios o cualquier persona fisica o moral particular, se precisaran las
conductas que se consideren infractoras y se haran del conocimiento de las
autoridades competentes en términos de lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 111. Programacion de las auditorias

Las auditorias seran programadas en forma anual o cuando existan indicios de la
existencia de faltas graves y deberan estar orientadas a las areas con mayor
riesgo, que contribuyan a evitar probables actos de corrupcion; propiciar la
eficiencia y la eficacia en la ejecucién de los programas y en el ejercicio del gasto,
asi como al cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados; el apego a
la legalidad; transparencia y rendicidon de cuentas.

Articulo 112. Notificacion y contenido de la orden de auditoria

La practica de la auditoria a los entes publicos, iniciara mediante la notificacion en la
Oficialia de Partes o de recepcion de documentos del ente auditado, de una orden de
auditoria emitida por el servidor publico de la Contraloria del Estado, el 6rgano de control
del Poder Judicial y los Organos de Control facultados para ello, la cual debera dirigirse al
titular de la dependencia, entidad, ente publico o unidad administrativa que sera objeto de
la misma, la cual debera contener:

I. Denominacion de la dependencia, entidad, ente pulblico, asi como de las
unidades administrativas de las mismas, en las que se llevara cabo la auditoria;

Il. Domicilio donde habréa de efectuarse;

lll. Fundamento juridico de la competencia del servidor publico que ordena
la Auditoria;

IV. Nombre de los auditores comisionados que la practicaran; mencionando
a los responsables de coordinar y supervisar la ejecucion de la auditoria;

V. Objeto de la auditoria y periodo que se revisara,

VI. Requerimiento para que se designe enlace por parte del ente auditado,
que sera el responsable de solicitar a las unidades administrativas competentes la
informacién, documentacién y aclaraciones que se requieran;

VII. Especificacién de la Informacion y documentacién preliminar que se
solicita se ponga a disposicion y la indicacién de que el término para que el ente
auditado cumpla con dicho requerimiento el cual no podrd ser menor de cinco dias
hédbiles ni mayor que quince, pudiendo el ente publico auditado, especificar el
lugar en la que se encuentra, poniendo a disposicion al personal que le auxiliard a
encontrarla.
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El titular del ente puablico o unidad administrativa auditada, podra solicitar se
amplie el término para poner a disposicion la documentacién en el acto de inicio
de la auditoria o previo al vencimiento del término acordado en esta, siempre que
se justifique de manera fundada y motivada las razones por las cuales no se
encuentra la informaciéon y documentacidon requerida a disposicion y el auditor
responsable de coordinar y supervisar la auditoria, valorara la solicitud y, en su
caso, la otorgarda hasta por un plazo que no exceda de quince dias habiles o la
negar4 fundando y motivando la raz6n de su negativa, debiendo el ente auditado
sujetarse a la determinacién que se tome, sin perjuicio de que en el término que
otorgue la ampliaciébn el ente plblico auditado exprese su inconformidad,
expresando las manifestaciones que considere no fueron consideradas al
resolverse la solicitud.

De requerirse durante la practica de la Auditoria documentacién e informacién no
contenida en el requerimiento a que hace referencia la fraccion VII del presente
articulo, el auditor responsable de coordinar y supervisar la auditoria podra
solicitarla por escrito de manera fundada y motivada, la cual debera
proporcionarse dentro de los cinco dias héabiles contados a partir del dia siguiente
de notificada la solicitud en la Oficialia de Partes o de recepcién de documentos
del ente auditado.

Articulo 113. Inicio de la auditoria

Una vez entregada la orden de auditoria, dentro de los tres dias habiles siguientes
se llevard a cabo el acto de inicio de la auditoria, levantandose el nimero de
ejemplares originales del acta correspondiente que se entregara al coordinador de
la auditoria y al enlace designado por el ente auditado.

El servidor pulblico designado como enlace y los titulares de las unidades
administrativas que sean objeto de la auditoria, estardn obligados a poner a
disposicién la informacibn y documentacion requerida, en el término que se
acuerde en el acto de inicio de la auditoria, observando para tal efecto lo dispuesto
en el articulo anterior.

La etapa de investigacion de la auditoria debera efectuarse en un plazo no mayor
de seis meses contados a partir de la fecha de la entrega de la orden
correspondiente y hasta la comunicacién de las cédulas de observaciébn que se
levanten, o en su caso, del levantamiento del acta de inexistencia de
observaciones. Dicho plazo podra ampliarse hasta por tres meses mas, cuando
asi lo justifigue la autoridad auditora, debiendo comunicarse al ente auditado las
razones para ello.

Si durante la ejecucién de la auditoria, se requiere ampliar, reducir o sustituir a los
auditores, asi como modificar el objeto o el periodo a revisar, se hara del
conocimiento del ente auditado.

Articulo 114. Cédulas de observaciones e informes de seguimiento

Los resultados que determinen probables faltas administrativas se hardn constar
en cédulas de observaciones, las cuales contendrén:

I. La descripcion de las observaciones;
II. En su caso el monto del probable dafio patrimonial y/o perjuicio;

lll. Las disposiciones legales y normativas incumplidas y los hechos en los
cuales se expongan las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron
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los actos u omisiones por probable responsabilidad administrativa;

IV. Las recomendaciones correctivas para contribuir a la solucion de los
hechos observados y las de caracter preventivo para evitar que las conductas y
hechos auditados sigan ocurriendo en lo subsecuente;

V. El nombre, cargo y firma del titular de la unidad administrativa auditada y
de los servidores pulblicos directamente responsables de atender las
observaciones planteadas y de los auditores responsables de coordinar y de
supervisar la ejecucion de la auditoria, y

VI. La fecha de firma y la del compromiso para la solventacion de las
observaciones.

Dichas Cédulas se haran del conocimiento del ente auditado en un acto de
notificacion de resultados, en el cual se levantara un acta administrativa que sera
firmada por los participantes.

Cuando el servidor publico que participe por el ente auditado se negare a firmar
las referidas cédulas, los auditores deberan elaborar un acta, en la que se hara
constar que se le dio a conocer el contenido de las observaciones y se asentara
su negativa a firmarlas, esta Ultima circunstancia no invalidara el acto ni impedira
que surta sus efectos. Lo anterior sin perjuicio de que en el acta que se levante, el
representante del ente publico auditado manifieste sus razones fundadas por las
gue se niega a firmar las cédulas de observaciones.

El tituar de Ila unidad administrativa auditada y los servidores publicos
directamente responsables de atender las observaciones planteadas, contaran
con un plazo de cuarenta y cinco dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente en que fueron dadas a conocer las cédulas de observaciones, para en su
caso, solventar las observaciones resultantes, sin perjuicio de que por razones
debidamente justificadas y previa solicitud que se haga por escrito, se otorgue una
ampliacion al plazo originalmente otorgado, el cual no podra exceder de veinte
dias habiles.

Una vez revisada la documentacion remitida y dentro de los cuarenta y cinco dias
habiles siguientes contados a partir del dia siguiente al en que se haya recibido, la
autoridad investigadora emitird los informes finales de la auditoria por observacion,
los que contendran la descripciébn de la observacién, la opinion respecto a si las
recomendaciones planteadas y las acciones realizadas fueron solventadas, y si
con ello, se desvirtia la existencia de la probable falta administrativa, y en su
caso, del dafio o perjuicio determinado en las cédulas de observaciones y se
haran del conocimiento del ente publico auditado.

CAPITULO IV
De la calificacién de Faltas administrativas

Articulo 115. Determinacion de existencia o inexistencia de probables faltas
administrativas

Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras
procederdn al andlisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a
efecto de determinar en un acuerdo, la existencia 0 inexistencia de actos u
omisiones que la Ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla
Ccomo grave o0 no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del péarrafo anterior y transcurrido el
término para promover el recurso de inconformidad o encontrdndose firme la
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resolucion de este medio de impugnacion, se incluird la misma en el Informe de
Probable Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante la autoridad
substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la
infraccion y la probable responsabilidad del infractor, se emitird un acuerdo de
conclusion y archivo del expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no
hubiere prescrito la facultad para sancionar. Dicha determinacion, en su caso, se
notificard a los servidores publicos en su caso, a los particulares sujetos a la
investigacion, asi como al denunciante cuando fuere identificable, dentro los diez
dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 116. Causales de abstencion de inicio de procedimiento

Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abstendran de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa previsto en esta Ley o de
imponer sanciones administrativas a un servidor publico, segun sea el caso,
cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las
pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni
perjuicio a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los
entes publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipétesis:

I. Que la actuacion del servidor publico, en la atencién, tramite o resolucion
de asuntos a su cargo, esté referida a una cuestién de criterio o arbitrio opinable o
debatible, en la que vélidamente puedan sustentarse diversas soluciones, siempre
gue la conducta o abstencién no constituya una desviacion a la legalidad y obren
constancias de los elementos que tomdé en cuenta el Servidor Publico en la
decisién que adopté, o

II. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea
por el servidor puablico o implique error manifiesto y en cualquiera de estos
supuestos, los efectos que, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.

Dicha determinaciéon, en su caso, se notificara a la autoridad investigadora, asi
como al denunciante cuando fuere identificable, dentro los diez dias habiles
siguientes a su emision.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencién, en
los términos de lo dispuesto por el siguiente Capitulo.

CAPITULO V
Impugnacion de la calificacion de faltas no graves, de abstencién de iniciar
procedimiento o de no imponer sancion

Articulo 117. Recurso de Inconformidad

La calificacion de los hechos como faltas administrativas no graves que derive de
una denuncia que realicen las Autoridades investigadoras, se asentara en un
acuerdo que serd notificado al Denunciante cuando este fuere identificable.
Ademéas de establecer la calificacion que se le haya dado a la probable falta, la
notificacion también contendr& de manera expresa la forma en que el notificado
podra acceder al Expediente de probable responsabilidad administrativa.
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La calificacion y la abstencion a que refiere el articulo 116 de la presente Ley,
podran ser impugnadas, en su caso, por el Denunciante, asi como por la autoridad
investigadora en el caso de la abstencion, mediante el recurso de inconformidad
conforme al presente Capitulo. La presentacion del recurso en contra de la
calificacion como falta administrativa no grave tendra como efecto que no se inicie
el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta en tanto este sea
resuelto.

Articulo 118. Término para imponer el recurso de inconformidad

El plazo para la presentacion del recurso sera de cinco dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al en que surta sus efectos la notificacion de la
resolucion impugnada.

Articulo 119. Instancias competentes para recibir y conocer del recurso de
inconformidad

El escrito de impugnacion debera presentarse ante la Autoridad investigadora que
hubiere hecho Ila calificacion de la falta administrativa como no grave, la
substanciadora que se abstenga de iniciar procedimiento de responsabilidad
administrativa o la resolutora que se abstenga de imponer sanciones por faltas no
graves, debiendo expresar los motivos por los que se estime indebida dicha
calificacion o la abstencion.

Interpuesto el recurso, la Autoridad investigadora debera correr traslado,
adjuntando el expediente integrado y un informe en el que justifique la calificacion
impugnada al Tribunal del Estado, salvo que la denuncia se encuentre relacionada
con el ejercicio de recursos federales caso en el cual se remitird a la Seccién o
Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas que
corresponda del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

En el caso que el recurso se promueva contra la substanciadora que se abstenga
de iniciar procedimiento de responsabilidad administrativa o la resolutora que se
abstenga de imponer sanciones por faltas no graves, el traslado al tribunal
competente se harda adjuntando el expediente, asi como un informe que justifique
la abstencién impugnada.

Articulo 120. Requerimiento en caso de que la promocién sea obscura o
irregular

En caso de que el escrito por el que se interponga el recurso de inconformidad
fuera obscuro o irregular, el Tribunal competente prevendra al promovente para
que subsane las deficiencias o realice las aclaraciones que corresponda, para lo
cual le concederan un término de cinco dias habiles. De no subsanar las
deficiencias o aclaraciones en el plazo antes sefialado el recurso se tendr4 por no
presentado.

Articulo 121. Admision del recurso de inconformidad

En caso de que el Tribunal competente en materia de responsabilidades
administrativas tenga por subsanadas las deficiencias o por aclarado el escrito por
el que se interponga el recurso de inconformidad; o bien, cuando el escrito cumpla
con los requisitos sefialados en el articulo 109 de la Ley General y 124 de esta
Ley, admitiran dicho recurso y daran vista al probable infractor para que en el
término de cinco dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga.

Articulo 122. Resolucion del recurso de inconformidad
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Una vez subsanadas las deficiencias o aclaraciones o si no existieren, el Tribunal
competente en materia de Responsabilidades Administrativas resolvera el recurso
de inconformidad en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

Articulo 123. Elementos para resolver el recurso de inconformidad

El recurso serd resuelto tomando en consideracidon la investigacion que conste en
el expediente de probable responsabilidad administrativa y los elementos que
aporten el Denunciante o en su caso, el probable infractor. Contra la resolucion
gue se dicte no procedera recurso alguno.

Articulo 124. Requisitos que debe contener el escrito de promocion del
recurso de inconformidad

El escrito por el cual se interponga el recurso de inconformidad debera contener
los siguientes requisitos:

I. Nombre y domicilio del recurrente;

II. La fecha en que se le notificé la calificacion o la abstencion impugnada
en términos de este Capitulo;

lll. Las razones y fundamentos por los que, a juicio del recurrente, la
calificacion del acto o la abstencion impugnada es indebida, y

IV. Firma autégrafa del recurrente. La omisidon de este requisito dard lugar a
que no se tenga por presentado el recurso, por lo que en este caso no seréa
aplicable lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General y 120 de la presente
Ley.

Asimismo, el recurrente acompafiard su escrito con las pruebas que estime
pertinentes para sostener las razones y fundamentos expresados en el recurso de
inconformidad. La satisfaccion de este requisito no sera necesaria si los
argumentos contra la calificacion de los hechos versan solo sobre aspectos de
derecho.

Articulo 125. Sentido de la resolucién del recurso de inconformidad
La resolucion del recurso consistira en:
I. Confirmar la calificacién o abstencién, o

II. Dejar sin efectos la calificacion o abstencién, para lo cual la autoridad
encargada para resolver el recurso, estard facultada para recalificar el acto u
omision; o bien ordenar se inicie el procedimiento correspondiente.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Disposiciones comunes al procedimiento de responsabilidad administrativa

Seccion Primera
Principios, interrupcién de la prescripcién, partes y autorizaciones

Articulo 126. Principios que rigen el procedimiento de responsabilidad
administrativa

En los procedimientos de responsabilidad administrativa deberan observarse los
principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos.
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Articulo 127. Inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa

El procedimiento de responsabilidad administrativa dard inicio cuando las
autoridades substanciadoras, en el &mbito de su competencia, admitan el Informe
de Probable Responsabilidad Administrativa.

Articulo 128. Interrupcion de plazos de prescripcion

La admisién del Informe de Probable Responsabilidad Administrativa interrumpira
los plazos de prescripcion sefialados en el articulo 76 de esta Ley y fijara la
materia del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 129. Separacion de procedimientos por otra falta administrativa
imputable ala misma persona

En caso de que con posterioridad a la admisién del informe las autoridades
investigadoras adviertan la probable comision de cualquier otra falta administrativa
imputable a la misma persona sefialada como probable responsable, deberan
elaborar un diverso Informe de Probable Responsabilidad Administrativa y
promover el respectivo procedimiento disciplinario por separado, sin perjuicio de
gue, en el momento procesal oportuno, puedan solicitar su acumulacion.

Articulo 130. Separacién en estructura de autoridades investigadoras vy
substanciadoras

La autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso, resolucién del
procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinta de aquél o aquellos
encargados de la investigacion. Para tal efecto, la Contraloria del Estado, el érgano de
control del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado de Yucatan, las instituciones
policiales a las que hace referencia la fraccién IV del articulo 2 de la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, los Organos de Control de la propia Contraloria del Estado,
en los Municipios y en los Organismos Auténomos y la Auditoria Superior del Estado,
contaran con la estructura organica necesaria para realizar las funciones correspondientes
a las autoridades investigadoras y substanciadoras, y garantizaran la independencia entre
ambas en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 131. Partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa
Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:
I. La Autoridad investigadora,;

Il. El servidor publico sefialado como probable responsable de la Falta
administrativa grave o no grave;

lll. El particular, sea persona fisica o moral, sefialado como probable
responsable en la comision de Faltas de particulares, y

IV. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la
resolucion que se dicte en el procedimiento de responsabilidad administrativa,
incluido el denunciante.

Articulo 132. Personas autorizadas en el procedimiento de responsabilidad
administrativa y requisitos a considerar

Las partes sefialadas en las fracciones |II, Ill y IV del articulo anterior podran
autorizar para oir notificaciones en su nombre, a una o varias personas con
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capacidad legal, quienes quedaran facultadas para interponer los recursos que
procedan, ofrecer e intervenir en el desahogo de pruebas, alegar en las
audiencias, pedir se dicte resolucién para evitar la consumacion del término de
caducidad por inactividad procesal y realizar cualquier acto que resulte ser
necesario para la defensa de los derechos del autorizante, pero no podra substituir
o delegar dichas facultades en un tercero.

Las personas autorizadas conforme a la primera parte de este parrafo, deberan
acreditar encontrarse legalmente autorizadas para ejercer la profesion de abogado
o licenciado en derecho, debiendo proporcionar los datos correspondientes en el
escrito en que se otorgue dicha autorizacion y mostrar la cédula profesional o
carta de pasante para la practica de la abogacia en las diligencias de prueba en
que intervengan, en el entendido que el autorizado que no cumpla con lo anterior,
perdera la facultad a que se refiere este articulo en perjuicio de la parte que lo
hubiere designado, y Unicamente tendra las que se indican en el pendltimo parrafo
de este articulo.

Las personas autorizadas en los términos de este articulo, seran responsables de
los dafios y perjuicios que causen ante el que los autorice, de acuerdo a las
disposiciones aplicables del Codigo Civil del Estado de Yucatan y el Cédigo Civil
Federal relativas al mandato y las demas conexas. Los autorizados podran
renunciar a dicha calidad, mediante escrito presentado a la autoridad resolutora,
haciendo saber las causas de la renuncia.

Las partes podran designar personas solamente autorizadas para oir
notificaciones e imponerse de los autos, a cualquiera con capacidad legal, quien
no gozara de las demas facultades a que se refieren los parrafos anteriores.

Las partes deberdn sefialar expresamente el alcance de las autorizaciones que
concedan. En el acuerdo donde se resuelvan las autorizaciones se debera
expresar con toda claridad el alcance con el que se reconoce la autorizacién
otorgada.

Tratdndose de personas morales estas deberan comparecer en todo momento a
través de sus representantes legales, o por las personas que estos designen,
pudiendo, asimismo, designar autorizados en términos de este articulo.

Articulo 133. Supletoriedad de la Ley

En lo que no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, sera de aplicacién supletoria lo dispuesto en la Ley de |lo
Contencioso Administrativo del Estado de Yucatan y tratandose de procedimientos
que deriven de la aplicacion de recursos federales, segln corresponda, la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Articulo 134. Dias y horas habiles

En los procedimientos de responsabilidad administrativa se estimardn como dias
hébiles todos los del afio, con excepcion de aquellos dias que, por virtud de Ley,
algin decreto o disposicion administrativa, se determinen como inhébiles, durante
los que no se practicard actuacion alguna. Seran horas habiles las que medien
entre las 9:00 y las 18:00 horas. Las autoridades substanciadoras o resoluciéon del
asunto, podran habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas
diligencias que, a su juicio, lo requieran.
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Seccién Segunda
Medios de apremio

Articulo 135. Medios de apremio de las autoridades substanciadoras vy
resolutoras

Las autoridades substanciadoras o resolutoras, podran hacer uso de los siguientes
medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones:

I. Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion,
hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida vy
Actualizacién, en caso de renuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas, y

lll. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno,
los que deberan de atender de inmediato el requerimiento de la autoridad.

Articulo 136. Aplicacion de medios de apremio

Las medidas de apremio podran ser decretadas sin seguir rigurosamente el orden
en que han sido enlistadas en el articulo que antecede, o bien, decretar la
aplicacion de mas de una de ellas, para lo cual la autoridad deberd ponderar las
circunstancias del caso.

Articulo 137. Vista a la autoridad penal por desacato

En caso de que pese a la aplicacion de las medidas de apremio no se logre el
cumplimiento de las determinaciones ordenadas, se dara vista a la autoridad penal
competente para que proceda en los términos de la legislacion aplicable.

Seccion Tercera
Medidas cautelares

Articulo 138. Causales de aplicacién de medidas cautelares

Las autoridades investigadoras podran solicitar a la autoridad substanciadora o
resolutora, que decrete aquellas medidas cautelares que:

I. Eviten el ocultamiento o destruccion de pruebas;

II. Impidan la continuacién de los efectos perjudiciales de la probable falta
administrativa;

lll. Eviten la obstaculizacion del adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

IV. Eviten un dafio irreparable a la Hacienda Publica Federal, o de las
entidades federativas, municipios, alcaldias, o al patrimonio de los entes publicos.

No se podran decretar medidas cautelares en los casos en que se cause un
perjuicio al interés social o se contravengan disposiciones de orden publico.

Articulo 139. Medidas cautelares
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Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:

I. Suspension temporal del servidor publico sefialado como probablemente
responsable del empleo, cargo o comision que desempefie. Dicha suspension no
prejuzgara ni sera indicio de la responsabilidad que se le impute, lo cual se hara
constar en la resolucion en la que se decrete. Mientras dure la suspension
temporal se deberan decretar, al mismo tiempo, las medidas necesarias que le
garanticen al probable responsable mantener su minimo vital y de sus
dependientes econdmicos; asi como aquellas que impidan que se le presente
publicamente como responsable de la comisién de la falta que se le imputa. En el
supuesto de que el servidor publico suspendido temporalmente no resultare
responsable de los actos que se le imputan, el Ente pulblico donde preste sus
servicios lo restituirdn en el goce de sus derechos y le cubriran las percepciones
gue debio recibir durante el tiempo en que se hallé suspendido;

II. Exhibicibn de documentos originales relacionados directamente con la
probable Falta administrativa;

lll. Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta Unidades de
Medida y Actualizacion, para conminar a los probables responsables y testigos, a
presentarse el dia y hora que se sefialen para el desahogo de pruebas a su cargo,
asi como para sefialar un domicilio para practicar cualquier notificacion personal
relacionada con la substanciacibn y resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

IV. Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o0 intervencién
precautoria de negociaciones. Al respecto serd aplicable de forma supletoria el
Cddigo Fiscal del Estado de Yucatan, y

V. Las que sean necesarias para evitar un dafio irreparable a la Hacienda
Pdblica Federal, o de las entidades federativas, municipios, alcaldias, o al
patrimonio de los entes publicos, para lo cual las autoridades resolutoras del
asunto, podran solicitar el auxilio y colaboracién de cualquier autoridad del pais.

Articulo 140. Tramite para el otorgamiento de medidas cautelares

El otorgamiento de medidas cautelares se tramitard& de manera incidental. El
escrito de las autoridades investigadoras en el que se soliciten se debera sefialar
las pruebas cuyo ocultamiento o destruccion se pretende impedir; los efectos
perjudiciales que produce la probable falta administrativa; los actos que
obstaculizan el adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad
administrativa; o bien, el dafio irreparable a la Hacienda Publica Federal, o de las
entidades federativas, municipios, alcaldias, o bien, al patrimonio de los entes
publicos, expresando los motivos por los cuales se solicitan las medidas
cautelares y donde se justifigue su pertinencia. En cualquier caso, se debera
indicar el nombre y domicilios de quienes seran afectados con las medidas
cautelares, para que, en su caso, se les dé vista del incidente respectivo.

Articulo 141. Vista a las partes afectadas

Con el escrito por el que se soliciten las medidas cautelares se dard vista a todos
aquellos que seran directamente afectados con las mismas, para que en un
término de cinco dias habiles manifiesten lo que a su derecho convenga. Si la
autoridad que conozca del incidente lo estima necesario, en el acuerdo de
admisién podra conceder provisionalmente las medidas cautelares solicitadas.
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Articulo 142. Resolucién de otorgamiento de medidas cautelares

Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior la Autoridad resolutora
dictard la resolucién interlocutoria que corresponda dentro de los cinco dias
habiles siguientes. En contra de dicha determinacion no procedera recurso alguno.

Articulo 143. Suspensién de aplicaciéon de medidas cautelares

Las medidas cautelares que tengan por objeto impedir dafios a la Hacienda
Publica Federal o del Estado, municipios o alcaldias, o bien, al patrimonio de los
entes publicos, so6lo se suspenderan cuando el probable responsable otorgue
garantia suficiente de la reparacion del dafio y los perjuicios ocasionados.

Articulo 144. Solicitud de suspension de aplicacion de medidas cautelares

Se podra solicitar la suspension de las medidas cautelares en cualquier momento
del procedimiento, debiéndose justificar las razones por las que se estime
innecesario que éstas continlen, para lo cual se debera seguir el procedimiento
incidental descrito en esta seccion. Contra la resolucion que niegue la suspension
de las medidas cautelares no procedera recurso alguno.

Seccion Cuarta
De las pruebas

Articulo 145. Medios probatorios

Para conocer la verdad de los hechos las autoridades resolutoras podran valerse
de cualquier persona o0 documento, ya sea que pertenezca a las partes 0 a
terceros, sin mas limitacion que la de que las pruebas hayan sido obtenidas
licitamente, y con pleno respeto a los derechos humanos, solo estard excluida la
confesional a cargo de las partes por absolucién de posiciones.

Articulo 146. Criterios de valoraciéon

Las pruebas seran valoradas atendiendo a las reglas de la ldgica, la sana critica y
de la experiencia.

Articulo 147. Competencia de autoridades resolutoras para desahogar
pruebas durante el procedimiento disciplinario

Las autoridades resolutoras recibiran por si mismas las declaraciones de testigos
y peritos y presidiran todos los actos de prueba bajo su mas estricta
responsabilidad.

Articulo 148. Valor probatorio de la prueba documental publica

Las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones
tendran valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad o a la
veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

Articulo 149. Valor probatorio de documentales privadas, testimoniales,
inspecciones, periciales y demés medios de prueba

Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales vy
demés medios de prueba licitos que se ofrezcan por las partes, solo haran prueba
plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del asunto resulten fiables vy
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coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion
gue guarden entre si, de forma tal que generen conviccién sobre la veracidad de
los hechos.

Articulo 150. Principio de presunciéon de inocencia

Toda persona sefialada como responsable de una falta administrativa tiene
derecho a que se presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mas alla de
toda duda razonable, su culpabilidad. Las autoridades investigadoras tendran la
carga de la prueba para demostrar la veracidad sobre los hechos que demuestren
la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se
imputen las mismas. Quienes sean sefialados como probables responsables de
una falta administrativa no estaran obligados a confesar su responsabilidad, ni a
declarar en su contra, por lo que su silencio no debera ser considerado como
prueba o indicio de su responsabilidad en la comisién de los hechos que se le
imputan.

Articulo 151. Ofrecimiento de pruebas

Las pruebas deberan ofrecerse en los plazos sefialados en esta Ley. Las que se
ofrezcan fuera de ellos no seran admitidas salvo que se trate de pruebas
supervenientes, entendiéndose por tales, aquellas que se hayan producido con
posterioridad al vencimiento del plazo para ofrecer pruebas; o las que se hayan
producido antes, siempre que el que las ofrezca manifieste bajo protesta de decir
verdad que no tuvo la posibilidad de conocer su existencia.

Articulo 152. Prueba superveniente

De toda prueba superveniente se dard vista a las partes por un término de tres
dias para que manifiesten lo que a su derecho convenga.

Articulo 153. Hechos notorios

Los hechos notorios no seran objeto de prueba, pudiendo la autoridad que
resuelva el asunto referirse a ellos aun cuando las partes no los hubieren
mencionado.

Articulo 154. Falta de expedicién de documentos o informes

En caso de que cualquiera de las partes hubiere solicitado la expedicién de un
documento o informe que obre en poder de cualquier persona o ente publico, y no
se haya expedido sin causa justificada, la Autoridad resolutora del asunto
ordenard que se expida la misma, para lo cual podra hacer uso de los medios de
apremio previstos en esta Ley.

Articulo 155. Obligacién de prestar auxilio a autoridades resolutoras

Cualquier persona, aun cuando no sea parte en el procedimiento, tiene la
obligacion de prestar auxilio a las autoridades resolutoras del asunto para la
averiguacion de la verdad, por lo que deberan exhibir cualquier documento o cosa,
o rendir su testimonio en el momento en que sea requerida para ello. Estaran
exentos de tal obligacién los ascendientes, descendientes, cényuges y personas
gue tengan la obligacién de mantener el secreto profesional, en los casos en que
se trate de probar contra la parte con la que estén relacionados.

Articulo 156. Veracidad del derecho nacional y extranjero
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El derecho nacional no requiere ser probado. El derecho extranjero podra ser
objeto de prueba en cuanto su existencia, validez, contenido y alcance, para lo
cual las autoridades resolutoras del asunto podran valerse de informes que se
soliciten por conducto de la Secretaria de Relaciones Exteriores, sin perjuicio de
las pruebas que al respecto puedan ofrecer las partes.

Articulo 157. Orden de realizacidon de diligencias para mejor proveer

Las autoridades resolutoras del asunto podran ordenar la realizacion de diligencias
para mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta de nuevo la investigacion,
disponiendo la practica o ampliacion de cualquier diligencia probatoria, siempre
que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos relacionados con la
existencia de la Falta administrativa y la responsabilidad de quien la hubiera
cometido. Con las pruebas que se alleguen al procedimiento derivadas de
diligencias para mejor proveer se dara vista a las partes por el término de tres dias
para que manifiesten lo que a su derecho convenga, pudiendo ser objetadas en
cuanto a su alcance y valor probatorio en la via incidental.

Articulo 158. Preparacién o desahogo de pruebas fuera del ambito
jurisdiccional de la Autoridad resolutora

Cuando la preparacion o desahogo de las pruebas deba tener lugar fuera del
ambito jurisdiccional de la Autoridad resolutora del asunto, podrd solicitar,
mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades
competentes del lugar. Tratdndose de cartas rogatorias se estara a lo dispuesto en
los tratados y convenciones de los que México sea parte.

Seccién Quinta
De las pruebas en particular

Articulo 159. Calidad de testigo

La prueba testimonial estara a cargo de todo aquél que tenga conocimiento de los
hechos que las partes deban probar, quienes, por ese hecho, se encuentran
obligados a rendir testimonio.

Articulo 160. Ofrecimiento de testigos y criterio de limitacion de su nimero

Las partes podran ofrecer los testigos que consideren necesarios para acreditar
los hechos que deban demostrar. La Autoridad resolutora podra limitar el ndmero
de testigos si considera que su testimonio se refiere a los mismos hechos, para lo
cual, en el acuerdo donde asi lo determine, deber&4 motivar dicha resolucion.

Articulo 161. Presentacidon de testigos

La presentacion de los testigos sera responsabilidad de la parte que los ofrezca.
Solo seran citados por la Autoridad resolutora cuando su oferente manifieste que
estd imposibilitado para hacer que se presenten, en cuyo caso, se dispondrd la
citacion del testigo mediante la aplicacion de los medios de apremio sefialados en
esta Ley.

Articulo 162. Rendicion de declaracion testimonial en domicilio distinto al de
la Autoridad resolutora

Quienes por motivos de edad, salud o que se encuentren privados de su libertad,
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no pudieran presentarse a rendir su testimonio ante la Autoridad resolutora, se les
tomara su testificacion en su domicilio o en el lugar donde se encuentren,
pudiendo asistir las partes a dicha diligencia.

Articulo 163. Servidores publicos que rinden su declaracion testimonial por
escrito

Los representantes de eleccion popular, ministros, magistrados y jueces del Poder
Judicial del Estado, los consejeros del Consejo de la Judicatura, los servidores
publicos que sean ratificados o nombrados con la intervencién del Congreso del
Estado, los Secretarios de Despacho del Poder Ejecutivo, y los titulares de los
organismos a los que la Constitucion Politica del Estado de Yucatan otorgue
autonomia, los magistrados y jueces de los Tribunales de Justicia del Estado,
rendirdn su declaracién por oficio, para lo cual les seran enviadas por escrito las
preguntas y repreguntas correspondientes.

Articulo 164. Formulacion de preguntas dirigidas a los testigos

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo anterior, las preguntas que se dirijan
a los testigos se formularan verbal y directamente por las partes o por quienes se
encuentren autorizadas para hacerlo.

Articulo 165. Orden de interrogatorio alos testigos por las partes

La parte que haya ofrecido la prueba sera la primera que interrogara al testigo,
siguiendo las demas partes en el orden que determine la Autoridad resolutora del
asunto.

Articulo 166. Interrogatorio a los testigos por parte de la Autoridad
resolutora

La Autoridad resolutora podra interrogar libremente a los testigos, con la finalidad
de esclarecer la verdad de los hechos.

Articulo 167. Procedencia de preguntas a los testigos

Las preguntas y repreguntas que se formulen a los testigos, deben referirse a la
Falta administrativa que se imputa a los probables responsables y a los hechos
que les consten directamente a los testigos. Deberan expresarse en términos
claros y no ser insidiosas, ni contener en ellas la respuesta. Aquellas preguntas
gque no satisfagan estos requisitos seran desechadas, aunque se asentaran
textualmente en el acta respectiva.

Articulo 168. Protesta de decir verdad y datos de valoracion de los testigos

Antes de rendir su testimonio, a los testigos se les tomara la protesta para
conducirse con verdad, y seran apercibidos de las penas en que incurren aquellos
gue declaran con falsedad ante autoridad distinta a la judicial. Se har4 constar su
nombre, domicilio, nacionalidad, lugar de residencia, ocupacién y domicilio, si es
pariente por consanguinidad o afinidad de alguna de las partes, si mantiene con
alguna de ellas relaciones de amistad o de negocios, 0 bien, si tiene alguna
enemistad o animadversion hacia cualquiera de las partes. Al terminar de
testificar, los testigos deberan manifestar la razon de su dicho, es decir, el por qué
saben y les consta lo que manifestaron en su testificacion.
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Articulo 169. Formalidades para interrogacion de testigos

Los testigos seran interrogados por separado, debiendo la Autoridad resolutora
tomar las medidas pertinentes para evitar que entre ellos se comuniquen. Los
testigos ofrecidos por una de las partes se rendiran el mismo dia, sin excepcion,
para lo cual se podran habilitar dias y horas inhabiles. De la misma forma se
procedera con los testigos de las demas partes, hasta que todos los llamados a
rendir su testimonio sean examinados por las partes y la Autoridad resolutora del
asunto.

Articulo  170. Obligacién de designar traductor o testigo para recibir
declaraciones de testigos

Cuando el testigo desconozca el idioma espafiol, o no lo sepa leer, la Autoridad
resolutora del asunto designara un traductor, debiendo, en estos casos, asentar la
declaracion del absolvente en espafiol, asi como en la lengua o dialecto del
absolvente, para lo cual se debera auxiliar del traductor que dicha autoridad haya
designado. Tratandose de personas que presenten alguna discapacidad visual,
auditiva o de locucion se debera solicitar la intervencion del o los peritos que les
permitan tener un trato digno y apropiado en los procedimientos de
responsabilidad administrativa en que intervengan.

Articulo 171. Asentamiento en actas de declaraciones testimoniales

Las preguntas que se formulen a los testigos, asi como sus correspondientes
respuestas, se haran constar literalmente en el acta respectiva. Deberan firmar
dicha acta las partes y los testigos, pudiendo previamente leer la misma, o bien,
solicitar que les sea leida por la persona que designe la Autoridad resolutora del
asunto. Para las personas que presenten alguna discapacidad visual, auditiva o de
locucién, se adoptardn las medidas pertinentes para que puedan acceder a la
informacién contenida en el acta antes de firmarla o imprimir su huella digital. En
caso de que las partes no pudieran o quisieran firmar el acta o imprimir su huella
digital, la firmar4 la autoridad que deba resolver el asunto haciendo constar tal
circunstancia.

Articulo 172. Tachas de testigos

Los testigos podran ser tachados por las partes en la via incidental en los términos
previstos en esta Ley.

Articulo 173. Pruebas documentales

Son pruebas documentales todas aquellas en la que conste informacion de
manera escrita, visual o auditiva, sin importar el material, formato o dispositivo en
la que esté plasmada o consignada. La Autoridad resolutora del asunto podra
solicitar a las partes que aporten los instrumentos tecnolégicos necesarios para la
apreciacion de los documentos ofrecidos cuando éstos no estén a su disposicion.
En caso de que las partes no cuenten con tales instrumentos, dicha autoridad
podrd solicitar la colaboracion del ministerio publico federal de las procuradurias
de justicia o de las entidades federativas, o bien, de las instituciones publicas de
educacion superior, para que le permitan el acceso al instrumental tecnoldgico
necesario para la apreciacion de las pruebas documentales.

Articulo 174. Documentos publicos y privados
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Son documentos publicos, todos aquellos que sean expedidos por los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones. Son documentos privados los que no
cumplan con la condicion anterior.

Articulo 175. Documentos en idiomas extranjeros o0 en cualquier lengua o
dialecto

Los documentos que consten en un idioma extranjero o en cualquier lengua o
dialecto, deberan ser traducidos en idioma espafiol castellano. Para tal efecto, la
Autoridad resolutora del asunto solicitara su traduccion por medio de un perito
designado por ella misma. Las objeciones que presenten las partes a la traduccion
se tramitaran y resolveran en la via incidental.

Articulo 176. Presentacion de documentos privados

Los documentos privados se presentaran en original, y, cuando formen parte de
un expediente o legajo, se exhibiran para que se compulse la parte que sefialen
los interesados.

Articulo 177. Cotejo de firmas de documentos publicos o privados

Podra pedirse el cotejo de firmas, letras o huellas digitales, siempre que se niegue
0 se ponga en duda la autenticidad de un documento publico o privado. La
persona que solicite el cotejo sefialara el documento o documentos indubitados
para hacer el cotejo, o bien, pedird a la Autoridad resolutora que cite al autor de la
firma, letras o huella digital, para que en su presencia estampe aquellas
necesarias para el cotejo.

Articulo 178. Documentos indubitables para cotejo
Se consideraran indubitables para el cotejo:

I. Los documentos que las partes reconozcan como tales, de comun
acuerdo;

Il. Los documentos privados cuya letra o firma haya sido reconocida ante la
Autoridad resolutora del asunto, por aquél a quien se atribuya la dudosa,;

lll. Los documentos cuya letra, firma o huella digital haya sido declarada en
la via judicial como propia de aquél a quien se atribuya la dudosa, salvo que dicha
declaracion se haya hecho en rebeldia, y

IV. Las letras, firmas o huellas digitales que haya sido puestas en presencia
de la Autoridad resolutora en actuaciones propias del procedimiento de
responsabilidad, por la parte cuya firma, letra o huella digital se trate de
comprobar.

Articulo 179. Colaboracion de autenticidad de documentos

La Autoridad substanciadora o resolutora podrd solicitar la colaboracion del
ministerio publico federal o de la Fiscalia General del Estado, para determinar la
autenticidad de cualquier documento que sea cuestionado por las partes.

Articulo 180. Pruebas en medios electrénicos, Opticos o en cualquier otra
tecnologia

Se reconoce como prueba la informacion generada o0 comunicada que conste en
medios electronicos, Opticos o en cualquier otra tecnologia.
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Para valorar la fuerza probatoria de la informacion a que se refiere el parrafo
anterior, se estimara primordialmente la fiabilidad del método en que haya sido
generada, comunicada, recibida o archivada y, en su caso, si es posible atribuir a
las personas obligadas el contenido de la informacion relativa y ser accesible para
su ulterior consulta.

Cuando la Ley requiera que un documento sea conservado y presentado en su
forma original, ese requisito quedara satisfecho si se acredita que la informacion
generada, comunicada, recibida o archivada por medios electronicos, o6pticos o de
cualquier otra tecnologia, se ha mantenido integra e inalterada a partir del
momento en que se generd por primera vez en su forma definitiva y ésta pueda
ser accesible para su ulterior consulta.

Articulo 181. Objecion de alcance y valor probatorio de documentos

Las partes podran objetar el alcance y valor probatorio de los documentos
aportados como prueba en el procedimiento de responsabilidad administrativa en
la via incidental prevista en esta Ley.

Articulo 182. Procedencia de prueba pericial

La prueba pericial tendrda lugar cuando para determinar la verdad de los hechos
sea nhecesario contar con los conocimientos especiales de una ciencia, arte,
técnica, oficio, industria o profesion.

Articulo 183. Calidad de peritos

Quienes sean propuestos como peritos deberan tener titulo en la ciencia, arte,
técnica, oficio, industria o profesion a que pertenezca la cuestidbn sobre la que han
de rendir parecer, siempre que la Ley exija dicho titulo para su ejercicio. En caso
contrario, podran ser autorizados por la autoridad resolutora para actuar como
peritos, quienes a su juicio cuenten con los conocimientos y la experiencia para
emitir un dictamen sobre la cuestion.

Articulo 184. Ofrecimiento de peritos

Las partes ofrecerdn sus peritos indicando expresamente la ciencia, arte, técnica,
oficio, industria o profesion sobre la que debera practicarse la prueba, asi como
los puntos y las cuestiones sobre las que versara la prueba.

Articulo 185. Aceptacidon de calidad de perito

En el acuerdo en que se resuelva la admisibn de la prueba, se requerira al
oferente para que presente a su perito el dia y hora que se sefiale por la Autoridad
resolutora del asunto, a fin de que acepte y proteste desempefiar su cargo de
conformidad con la Ley. En caso de no hacerlo, se tendra por no ofrecida la
prueba.

Articulo 186. Vista a las partes de admision de prueba pericial

Al admitir la prueba pericial, la Autoridad resolutora del asunto dari vista a las
demés partes por el término de tres dias para que propongan la ampliacién de
otros puntos y cuestiones para que el perito determine.

Articulo 187. Facultad de Autoridad resolutora para fijar plazo de
presentacion de prueba pericial

En caso de que el perito haya aceptado y protestado su cargo, la Autoridad
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resolutora del asunto fijard prudentemente un plazo para que el perito presente el
dictamen correspondiente. En caso de no presentarse dicho dictamen, la prueba
se declarara desierta.

Articulo 188. Designacion de perito por las demas partes sobre aspectos
cuestionados

Las demdas partes del procedimiento administrativo, podran a su vez designar un
perito para que se pronuncie sobre los aspectos cuestionados por el oferente de la
prueba, asi como por los ampliados por las demas partes, debiéndose proceder en
los términos descritos en el articulo 184 de esta Ley.

Articulo 189. Solicitud de aclaraciones y explicaciones a peritos

Presentados los dictdmenes por parte de los peritos, la autoridad resolutora
convocard a los mismos a una audiencia donde las partes y la autoridad misma,
podran solicitarles las aclaraciones y explicaciones que estimen conducentes.

Articulo 190. Costos de honorarios de peritos ofrecidos
Las partes absolveran los costos de los honorarios de los peritos que ofrezcan.

Articulo 191. Solicitud de colaboracién a otras autoridades por parte de
Autoridad resolutora para la emision de peritos sobre cuestiones
controvertidas

De considerarlo pertinente, la Autoridad resolutora del asunto podra solicitar la
colaboracion del ministerio publico federal o de las entidades federativas, o bhien,
de instituciones publicas de educacién superior, para que, a través de peritos en la
ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion adscritos a tales instituciones,
emitan su dictamen sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las
partes en el desahogo de la prueba pericial, 0 sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 192. Prueba de inspeccién

La inspeccion en el procedimiento de responsabilidad administrativa, estara a
cargo de la Autoridad resolutora, y procederd cuando asi sea solicitada por
cualquiera de las partes, o bien, cuando de oficio lo estime conducente dicha
autoridad para el esclarecimiento de los hechos, siempre que no se requieran
conocimientos especiales para la apreciacion de los objetos, cosas, lugares o
hechos que se pretendan observar mediante la inspeccion.

Articulo 193. Ofrecimiento de prueba de inspeccion

Al ofrecer la prueba de inspeccion, su oferente debera precisar los objetos, cosas,
lugares o hechos que pretendan ser observados mediante la intervencion de la
Autoridad resolutora del asunto.

Articulo 194. Admisién de prueba de inspeccion

Antes de admitir la prueba de inspeccion, la autoridad resolutora dara vista a las
demés partes para que manifiesten lo que a su derecho convenga y, en su caso,
propongan la ampliacion de los objetos, cosas, lugares o hechos que seran
materia de la inspeccion.
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Articulo 195. Desahogo de la prueba de inspeccién

Para el desahogo de la prueba de inspeccion, la autoridad resolutora citara a las
partes en el lugar donde se llevar4d a cabo esta, quienes podran acudir para hacer
las observaciones que estimen oportunas.

Articulo 196. Levantamiento de acta en la prueba de inspeccidn

De la inspeccion realizada se levantard un acta que debera ser firmada por
quienes en ella intervinieron. En caso de no querer hacerlo, o estar impedidos
para ello, la Autoridad resolutora del asunto firmar4 el acta respectiva haciendo
constar tal circunstancia.

Seccién Sexta
De los incidentes

Articulo 197. Promocién de incidentes

Aguellos incidentes que no tengan sefialado una tramitacion especial se
promovera mediante escrito de una de las partes y se resolverd sobre su admisiéon
0 no en un término de tres dias habiles. De admitirse el incidente en el mismo
acuerdo de admisidon se acordara dar traslado a las demas partes por tres dias a
fin de que manifiesten lo que a su derecho convenga.

En el escrito de promocion del incidente se ofrecerdn, en su caso, las pruebas
correspondientes. Si  tales pruebas no tienen relacibn con los hechos
controvertidos en el incidente, o bien, si la materia del incidente solo versa sobre
puntos de derecho, la Autoridad substanciadora o resolutora del asunto, segun
sea el caso, desechara las pruebas ofrecidas.

En caso de admitir las pruebas se fijara una audiencia dentro de los diez dias
habiles siguientes a la admision del incidente donde se recibiran las pruebas y se
escucharan los alegatos de las partes.

Transcurrido el término para que comparezcan las partes y desahogadas las
pruebas y presentados los alegatos, se les citara para oir la resolucién que
corresponda dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 198. Obligacion de precisar razones de promocidon de incidente de
tacha de testigos y objecidon de alcance y valor de las pruebas

Cuando los incidentes tengan por objeto tachar testigos, o bien, objetar pruebas
en cuanto su alcance y valor probatorio, sera necesario que quien promueva el
incidente sefiale con precision las razones que tiene para ello, asi como las
pruebas que sustenten sus afirmaciones. En caso de no hacerlo asi, el incidente
serd desechado de plano.

Articulo  199. Interrupcién del procedimiento en incidente de nulidad de
emplazamiento

Los incidentes que tengan por objeto reclamar la nulidad del emplazamiento,
interrumpirdn la continuacioén del procedimiento.

Seccién Séptima
De la acumulacién
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Articulo 200. Acumulacion de procedimientos
La acumulacion seré procedente:

I. Cuando a dos o mas personas se les atribuya la comision de una o mas
Faltas administrativas que se encuentren relacionadas entre si con la finalidad de
facilitar la ejecucién o asegurar la consumacion de cualquiera de ellas; y

II. Cuando se trate de procedimientos de responsabilidad administrativa
donde se imputen dos a méas Faltas administrativas a la misma persona, siempre
que se encuentren relacionadas entre si, con la finalidad de facilitar la ejecuciéon o
asegurar la consumacion de cualquiera de ellas.

Articulo 201. Competencia para conocer la acumulacién de procedimientos

Cuando sea procedente la acumulacién, serd competente para conocer del asunto
aquella Autoridad substanciadora que tenga conocimiento de la falta cuya sancion
sea mayor. Si la Falta administrativa amerita la misma sancién, sera competente la
autoridad encargada de substanciar el asunto que primero haya admitido el
Informe de Probable Responsabilidad Administrativa.

Seccién Octava
De las notificaciones

Articulo 202. Efectividad de las notificaciones

Las notificaciones se tendran por hechas a partir del dia habil siguiente en que
surtan sus efectos.

Las notificaciones personales surtirdn sus efectos al dia habil siguiente en que se
realicen.

Las notificaciones hechas por correo certificado con acuse de recibo, se
entenderan hechas y surtirdn sus efectos al dia habil siguiente de la fecha en que
la oficina de correo haya hecho entrega del escrito objeto de la notificacion, lo
cual se hara constar por la Autoridad dentro del expediente.

Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos transcurridos los tres dias
habiles siguientes al en que sean colocados en los lugares destinados para tal
efecto o de publicados en la pagina electrénica en los términos que refiere esta
Ley. La Autoridad substanciadora o resolutora del asunto, debera certificar el dia y
hora en que hayan sido colocados los acuerdos en los estrados respectivos.

Articulo 203. Forma de llevarse a cabo las notificaciones
Las notificaciones podran ser hechas a las partes:

I. Personalmente con quien debe entenderse la diligencia en las oficinas de
adscripcion del servidor publico interesado o de la autoridad competente que
conozca del procedimiento; en el domicilio que se tenga registrado en la
dependencia, entidad, municipio o ente publico en la que preste o haya prestado el
servicio publico, o en su caso, en el Ultimo domicilio registrado en las
declaraciones de situacion patrimonial en sus modalidades de inicio, modificacion
o conclusion.

Para tal efecto, los servidores publicos al ingresar a prestar el empleo,
cargo o0 comisién tendran la obligacién de informar su domicilio particular a la
dependencia, entidad, municipio e institucion donde laboren y en las declaraciones
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de situacion patrimonial, asi como de dar aviso del cambio de domicilio, obligacién
gue igualmente tendran quienes dejen de ejercer su empleo, cargo o comisién en
el servicio publico.

Il. Por correo certificado con acuse de recibo cuando teniendo el domicilio el
servidor publico probablemente responsable en sede distinta al del domicilio en
que se encuentre el Organo de Control competente y habiendo comparecido al
procedimiento disciplinario exprese su consentimiento de que las notificaciones
subsecuentes se realicen por este medio en el mismo domicilio.

lll. Por estrados en términos de lo dispuesto en el articulo 210 de la
presente Ley, en las oficinas de la autoridad competente que conozca del
procedimiento disciplinario, cuando la notificacion no deba realizarse de manera
personal, o aun que deba de realizarse de manera personal, cuando habiéndosele
notificado el inicio de procedimiento en una entidad federativa distinta al Estado,
no comparezca al procedimiento disciplinario o habiéndolo hecho no exprese su
consentimiento para que las notificaciones se realicen por correo certificado con
acuse de recibo o por aviso electronico. Igualmente la notificacién se realizara por
estrado cuando la persona a quien deba notificarse no sea localizable en el
domicilio que haya sefialado en la Ultima declaracion de situacion patrimonial o en
el area de recursos humanos del ente publico en el que ejerza el empleo, cargo o
comision, cuando se ignore su domicilio, desaparezca habiendo comparecido al
procedimiento, o se oponga a la diligencia de notificacion.

IV. Por edictos, cuando se desconozca el domicilio de la persona a quien
deba notificarse, en caso de que hubiera desaparecido y no se le hubiere
notificado el acuerdo por el que se le cite a comparecer a la audiencia inicial;
cuando se ausente de su domicilio sin haber dejado representante legal y no
hubiere otro modo de notificarle.

V. Por aviso electrénico cuando se trate de la Autoridad investigadora o a
las demas partes cuando manifiesten su correo electrénico o institucional y su
consentimiento para que se le hagan naotificaciones en los términos de la presente
Ley.

La autoridad substanciadora y resolutora podrd enviar avisos electrénicos de que
se realizara la notificacibn a las partes, a la direccibn de correo electrénico o
direccion de correo electrénico institucional, a fin de que acudan al domicilio a
recibir la notificacién en los términos del siguiente articulo, en los términos a que
hace referencia la presente Ley.

Articulo 204. Aviso electrénico a la autoridad investigadora para notificacién

El aviso electronico serd enviado a la direccion de correo electronico institucional
de la autoridad investigadora con cinco dias habiles de anticipacion al en que se
lleve a cabo la audiencia inicial, remitiendo el archivo electrénico que contenga el
Oficio y el emplazamiento a la citada audiencia, la cual estara obligada a darse por
notificada por esa misma via a mas tardar un dia antes de su celebracién.

Los acuerdos de admision del informe de probable responsabilidad administrativa,
por el que se remiten al Tribunal del Estado las constancias del expediente del
procedimiento de responsabilidad administrativa por parte de la autoridad
substanciadora, de admisién, comunicacion y apercibimiento de la promocién de
algin incidente, la resolucién definitiva del procedimiento disciplinario o las demés
gue asi determinen, serdn comunicados a la autoridad investigadora mediante
aviso electronico acompafiado con el Oficio y la notificacién respectiva, teniendo la
obligacién de acusar de recibido dentro de los tres dias habiles siguientes, cuando
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obre en el expediente la direccion de correo electrénico institucional, surtiendo sus
efectos a partir del dia habil siguiente al en que se acuse de recibido, 0 en su
defecto, a partir del dia habil siguiente a transcurridos los citados tres dias sin que
la autoridad investigadora haya acusado de recibido.

De no contarse con la direccion de correo electronico institucional, la notificacion
sera realizada por oficio en la oficina de la autoridad investigadora, en la de
recepcion de documentos o en su caso en la oficialia de partes.

Articulo  205. Aviso electrénico al servidor publico o particular
probablemente responsables y tercero a quien le pudiera afectar Ila
resolucion

Al comparecer a la audiencia inicial o en su primera comparecencia durante el
procedimiento disciplinario o la promocion de algin medio de impugnacion, el
servidor publico, particular probablemente responsable o tercero a quien le pudiera
afectar la resolucién, podra sefalar una direccion de correo electrénico a fin de
gue se le envie un aviso electronico para que acuda a recibir su notificacion
personal en el caso de notificaciones de este tipo, o en el caso de notificaciones
por estrados, para que tenga conocimiento de que se fijara o publicara el acuerdo
respectivo en los términos que refiere el articulo 210 de la presente Ley.

El aviso de notificacién debera ser enviado al servidor publico, particular o tercero
a quien le pudiera afectar la resolucion, cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion a la notificacion por estrados o de la publicacion del acuerdo
respectivo en la pagina electronica que al efecto establezcan las autoridades
substanciadoras o resolutoras.

Para el caso de los actos que deban realizarse mediante notificacion personal,
mientras esta no se realice en el domicilio para recibir notificaciones, el servidor
publico, particular probablemente responsable, o tercero a quien le pudiera afectar
la resolucién podran acudir al domicilio de la autoridad substanciadora o resolutora
para oir y recibir notificaciones.

Articulo 206. Auxilio para realizar notificaciones

Las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto, segun corresponda,
podran solicitar mediante exhorto, la colaboracion de las Secretarias, Organos de
control, Organos internos de control o de los Tribunales de Justicia Administrativa
Federal o de otros Estados, para realizar las notificaciones personales que deban
llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren en lugares que se
hallen fuera de su jurisdiccion.

Articulo 207. Notificaciones en el extranjero

Cuando las notificaciones deban realizarse en el extranjero, las autoridades
podran solicitar el auxilio de las autoridades competentes mediante carta rogatoria,
para lo cual debera estarse a lo dispuesto en las convenciones o0 instrumentos
internacionales de los que México sea parte.

Articulo 208. Notificaciones personales
Seran notificados personalmente:

I. El emplazamiento al probable o probables responsables para que
comparezca a la audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad
administrativa. Para que el emplazamiento se entienda realizado se les debera
entregar copia certificada del Informe de Probable Responsabilidad Administrativa
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y del acuerdo por el que se admite; de las constancias del Expediente de probable
Responsabilidad Administrativa integrado en la investigacién, asi como de las
deméas constancias y pruebas que hayan aportado u ofrecido las autoridades
investigadoras para sustentar el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa;

II. El acuerdo de admisién del Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa;

lll. En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por el que
remiten las constancias originales del expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa al Tribunal encargado de resolver el asunto;

IV. Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o terceros, con la
imposicion de medidas de apremio;

V. La resolucion definitiva que se pronuncie en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, y

VI. Las demas que asi se determinen en la Ley, o que las autoridades
substanciadoras o0 resolutoras del asunto consideren pertinentes para el mejor
cumplimiento de sus resoluciones.

Articulo 209. Procedimiento de notificacion personal

De toda diligencia de natificacion personal al servidor publico, particular
probablemente responsable o tercero a quien le pudiera afectar la resolucion, se
debe formular cédula de notificacion de manera circunstanciada, la cual tendra el
caracter probatorio de documental publica. El notificador debera cerciorarse del
domicilio del interesado o referir el domicilio de la unidad administrativa de la
dependencia, entidad, municipio o institucion en donde se lleve a cabo la
notificacién y entregar a la persona con quien realiza la diligencia el original con
firma autégrafa del acto que notifica, en el que sefale lugar, fecha y hora en los
que la notificacibn se efectia; el nombre y firma de la persona con quien se
entiende la diligencia; asi como el nombre del servidor publico que natifica.

Si la persona con quien se entiende la diligencia se niega a proporcionar su
nombre o a firmar, se hard constar en el acta de notificacion este hecho, sin que
ello afecte su validez.

De no encontrarse presente el servidor publico que deba ser notificado en la
dependencia, entidad, municipio o institucion, el notificador dejard citatorio para
que espere al notificador en una hora habil en que se sefiale pueda encontrarse el
mismo dia o al dia habil siguiente, en la oficina de su superior jerarquico o del area
responsable de administracion de los recursos humanos y a falta de este, en la
unidad de recepcién de documentos, haciendo constar el sello de recepcion y la
firma y nombre de la persona que reciba el citatorio, teniendo esta persona la
obligacién de recibir el citatorio y de hacérsela llegar al interesado. De negarse la
persona que deba recibir el citatorio a hacerlo o a hacerle llegar la notificaciéon al
interesado, el notificador levantard constancia de ello identificando al servidor
publico o é&rea en la que se realice tal negativa, podrd ser sujeto de
responsabilidad administrativa el servidor publico que se haya negado, asi como el
responsable del &rea en donde esto ocurra.

A falta del servidor publico, particular probablemente responsable y tercero a quien
le pudiera afectar la resolucion que deba ser notificada en el domicilio particular
gue se encuentre registrado o en el que tenga su casa habitacidén, cualquier
persona que se encuentre en el mismo, podra recibir el citatorio para que el
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interesado lo espere en una hora habil en que se sefiale pueda encontrarse el
mismo dia o al dia héabil siguiente. Si el domicilio se encontrare cerrado, el citatorio
se dejard con el vecino mas inmediato y a falta de este Ultimo se notificard por
instructivo que se fijjara en lugar visible del domiciio o de ser posible bajo la
puerta, haciéndose constar las circunstancias en Cédula que levante el notificador.

Si la persona a quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificacién se
entendera en la oficina del superior jerarquico, del area responsable de
administracion de los recursos humanos y a falta de este, en la unidad de
recepcion de documentos o con cualquier persona que se encuentre en el
domicilio en que se realice la diligencia y, de negarse ésta a recibirla 0 en caso de
encontrarse cerrado el domicilio, se realizar4 por instructivo que se fijard en lugar
visible del domicilio o de ser posible bajo la puerta, haciéndose constar las
circunstancias en Cédula que levante el notificador.

Articulo 210. Notificaciones por estrados

Las notificaciones por estrados se haran fijjando durante quince dias habiles el
documento que se pretenda notificar en un sitio abierto al publico de las oficinas
de la autoridad que efectie la notificacion o publicando el documento citado,
durante el mismo plazo, en la péagina electrénica que al efecto establezcan las
autoridades substanciadoras o resolutoras; dicho plazo se contara a partir del dia
habil siguiente a aquél en que el documento fue fijado o publicado segln
corresponda; la autoridad dejara constancia de ello en el expediente respectivo.

Las notificaciones por estrados contendran los datos del expediente, el nombre y
dependencia en la que presta o prestd su empleo, cargo o comisién el servidor
publico sujeto al procedimiento, la fecha de emisibn de la diligencia o resolucién
que se notifique y los puntos de acuerdo o resolutivos del acto o resolucién
respectiva.

Articulo 211. Notificaciones por edictos

Las notificaciones por edictos contendran los datos del expediente, el nombre y
ente publico en la que presta o prestd su empleo, cargo o comisién el servidor
publico, o con del que se asocie la conducta irregular al particular probablemente
responsable que sean sujetos al procedimiento respectivo, la fecha de emisién de
la diligencia o resolucion que se notifique y los puntos de acuerdo o resolutivos del
acto o resolucion respectiva, las cuales se publicaran en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado y en uno de los periédicos de mayor circulacion en el Estado
de Yucatan, que para tal efecto sefiale la autoridad administrativa competente.
Dichas publicaciones deberan efectuarse por tres dias consecutivos y causa sus
efectos la notificaciébn a partir del dia habil siguiente a aquel en que se haya
realizado la ultima publicacion.

Seccion Novena
De los Informes de Probable Responsabilidad Administrativa

Articulo  212. Contenido del Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa

El Informe de Probable Responsabilidad Administrativa serd emitido por las
Autoridades investigadoras, el cual deberd contener los siguientes elementos:

I. El nombre de la Autoridad investigadora;
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II. El domicilio de la Autoridad investigadora, asi como un correo electrénico
para oir y recibir notificaciones;

lll. El nombre o nombres de las personas que podran imponerse de los
autos del expediente de responsabilidad administrativa por parte de la Autoridad
investigadora, precisando el alcance que tendra la autorizacion otorgada;

IV. El nombre y domicilio del servidor publico a quien se sefiale como
probable responsable, asi como el Ente publico al que se encuentre adscrito y el
cargo que ahi desempefie. En caso de que los probables responsables sean
particulares, se debera sefialar su nombre o razon social, asi como el domicilio
donde podran ser emplazados. Cuando el Informe de Probable Responsabilidad
derive de una denuncia, el nombre del denunciante, de encontrarse identificado, y
su domicilio o direcciobn de correo electrOnico, si aportd estos datos personales
para su localizaciéon, para efectos de lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 228
de la presente Ley, en su caso;

V. La narracién logica y cronolégica de los hechos que dieron lugar a la
comision de la probable Falta administrativa;

VI. La infraccion que se imputa al sefialado como probable responsable,
sefialando con claridad las razones por las que se considera que ha cometido la
falta;

VIl. Las pruebas que se ofrecerdn en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, para acreditar la comision de la Falta administrativa, y Ila
responsabilidad que se atribuye al sefialado como probable responsable,
debiéndose exhibir las pruebas documentales que obren en su poder, o bhien,
aquellas que, no estdndolo, se acredite con el acuse de recibo correspondiente
debidamente sellado, que las solicitd con la debida oportunidad,;

VIII. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso, y
IX. Firma autégrafa de Autoridad investigadora.
Articulo 213. Obscuridad o falta de alguno de los elementos

En caso de que la Autoridad substanciadora advierta que el Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa adolece de alguno o algunos de los elementos
sefialados en el articulo anterior, o que la narracién de los hechos fuere obscura o
imprecisa, prevendrd a la Autoridad investigadora para que los subsane en un
término de tres dias. En caso de no hacerlo se tendr4 por no presentado dicho
infforme, sin perjuicio de que la Autoridad investigadora podra presentarlo
nuevamente siempre que la sanciébn prevista para la Falta administrativa en
cuestion no hubiera prescrito.

Seccién Décima
De laimprocedencia y el sobreseimiento

Articulo 214. Causales de Improcedencia del procedimiento de
responsabilidad administrativa

Son causas de improcedencia del procedimiento de responsabilidad
administrativa, las siguientes:

I. Cuando la Falta administrativa haya prescrito;

II. Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran
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de competencia de las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto. En
este caso, mediante oficio, el asunto se deber4 hacer del conocimiento a la
autoridad que se estime competente;

lll. Cuando las Faltas administrativas que se imputen al probable
responsable ya hubieran sido objeto de wuna resolucion que haya causado
ejecutoria pronunciada por las autoridades resolutoras del asunto, siempre que el
sefialado como probable responsable sea el mismo en ambos casos;

IV. Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de Probable
Responsabilidad  Administrativa, no se advierta la comision de Faltas
administrativas, y

V. Cuando se omita acompafar el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa.

Articulo  215. Causales de Sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa

Procedera el sobreseimiento en los casos siguientes:

I. Cuando se actualice o0 sobrevenga cualquiera de las causas de
improcedencia previstas en esta Ley;

II. Cuando por virtud de una reforma legislativa, la Falta administrativa que
se imputa al probable responsable haya quedado derogada, o

lll. Cuando el seflalado como probable responsable muera durante el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la
comunicaran de inmediato a la Autoridad substanciadora o resolutora, segun
corresponda, y de ser posible, acompafiaran las constancias que la acrediten.

Seccion Décimo Primera
De las audiencias

Articulo 216. Formalidades de las audiencias

Las audiencias que se realicen en el procedimiento de responsabilidad
administrativa, se llevaran de acuerdo con las siguientes reglas:

|. Seran publicas;

II. No se permitird la interrupcion de la audiencia por parte de persona
alguna, sea por los que intervengan en ella o ajenos a la misma. La autoridad a
cargo de la direcciéon de la audiencia podra reprimir las interrupciones a la misma
haciendo uso de los medios de apremio que se prevén en esta Ley, e incluso
estara facultado para ordenar el desalojo de las personas ajenas al procedimiento
del local donde se desarrolle la audiencia, cuando a su juicio resulte conveniente
para el normal desarrollo y continuacién de la misma, para lo cual podra solicitar el
auxilio de la fuerza publica, debiendo hacer constar en el acta respectiva los
motivos que tuvo para ello;

lll. Quienes actlen como secretarios, bajo la responsabilidad de la
autoridad encargada de la direccién de la audiencia, deberan hacer constar el dia,
lugar y hora en que principie la audiencia, la hora en la que termine, asi como el
nombre de las partes, peritos, testigos y personas que hubieren intervenido en la
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misma, dejando constancia de los incidentes que se hubieren desarrollado durante
la audiencia.

Articulo 217. Designacion de secretarios

Los secretarios de los 6rganos de control seran designados por quien tenga las
facultades para llevar las audiencias al iniciar la misma, quienes tendran ese
caracter durante la substanciacion del procedimiento y en la resolucién tratandose
de faltas no graves.

Articulo 218. Acreditacién de los participantes en las audiencias

Las autoridad facultada para llevar las audiencias o quien funja como secretario de
la misma, podra solicitar a quienes participen o comparezcan por escrito, se
identifiguen con cualquier documento expedido con fotografia por alguna autoridad
federal, estatal o municipal, asi como la Clave Unica del Registro de Poblacion y el
Registro Federal de Contribuyentes, el cual se considerara reservado para efectos
de lo dispuesto en los articulos 4 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan y 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

En el caso de que algun participante no cuente con identificacién, o no conozca la
Clave Unica del Registro de Poblacion o el Registro Federal de Contribuyentes, se
hard constar esta circunstancia, debiendo proporcionar el participante su nombre
completo, fecha y lugar de nacimiento bajo protesta de decir verdad.

Quien funja como secretario podra corroborar con las instancias competentes la
veracidad de los datos que aporte el participante.

Si el participante se niega a identificarse o no tiene como hacerlo y no proporciona
la informacion referida en el segundo pérrafo se le tendrd por no presentado en la
audiencia respectiva, excepto que comparezca por escrito observandose o
dispuesto en la fraccion | del articulo 220 de la presente Ley.

En el caso de personas morales, quienes participen deberan acreditar su
personeria juridica o representacién con la documental idénea para ello.

Articulo 219. Buen orden y respeto en las audiencias

Las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto tienen el deber de
mantener el buen orden y de exigir que se les guarde el respeto y la consideracién
debidos, por lo que tomaran, de oficio o a peticion de parte, todas las medidas
necesarias establecidas en la Ley, tendientes a prevenir o a sancionar cualquier
acto contrario al respeto debido hacia ellas y al que han de guardarse las partes
entre si, asi como las faltas de decoro y probidad, pudiendo requerir el auxilio de
la fuerza publica.

Cuando la infraccién llegare a tipificar un delito, se procedera contra quienes lo
cometieren, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion penal.

Seccién Décimo Segunda
De las actuaciones y resoluciones

Articulo 220. Formalidades de las actuaciones

Los expedientes se formaran por las autoridades substanciadoras o, en su caso,
resolutoras del asunto con la colaboracion de las partes, terceros y quienes
intervengan en los procedimientos conforme alas siguientes reglas:
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I. Todos los escritos que se presenten deberdn encontrarse en idioma
espafiol o lengua nacional y estar firmados o contener su huella digital, por
quienes intervengan en ellos. En caso de que no supieren o pudieren firmar
bastard que se estampe la huella digital, o bien, podran pedir que firme otra
persona a su ruego y a su nombre debiéndose sefialar tal circunstancia. En este
Ultimo caso se requerira que el autor de la promocién comparezca personalmente
ante la Autoridad substanciadora o resolutora, segun sea el caso, a ratificar su
escrito dentro de los tres dias habiles siguientes, de no comparecer se tendra por
no presentado dicho escrito;

II. Los documentos redactados en idioma extranjero, se acompafiaran con
su debida traduccion, de la cual se dard vista a las partes para que manifiesten lo
que a su derecho convenga;

lll. En toda actuacion las cantidades y fechas se escribirdn con letra, y no
se emplearan abreviaturas, ni se rasparan las frases equivocadas, sobre las que
solo se pondra una linea delgada que permita su lectura salvandose al final del
documento con toda precision el error cometido. Lo anterior no serd aplicable
cuando las actuaciones se realicen mediante el uso de equipos de cémputo, pero
sera responsabilidad de la Autoridad substanciadora o resolutora, que en las
actuaciones se haga constar fehacientemente lo acontecido durante ellas;

IV. Todas las constancias del expediente deberan ser foliadas, selladas vy
rubricadas en orden progresivo, y

V. Las actuaciones seran autorizadas por un servidor publico de las
autoridades  substanciadoras o resolutoras con facultades para llevar el
procedimiento, y, en su caso, por el secretario a quien corresponda certificar o dar
fe del acto cuando asi se determine de conformidad con las Leyes
correspondientes.

Articulo 221. Nulidad de las actuaciones

Las actuaciones seran nulas cuando les falte alguno de sus requisitos esenciales,
de manera que quede sin defensa cualquiera de las partes. No podra reclamar la
nulidad la parte que hubiere dado lugar a ella.

Articulo 222. Tipos de resoluciones
Las resoluciones seran:

I. Acuerdos, cuando se trate de aquellas sobre simples resoluciones de
tramite;

Il. Autos provisionales, los que se refieren a determinaciones que se
ejecuten provisionalmente sujetas a una modificaciéon en la sentencia;

lll. Autos preparatorios, que son resoluciones por las que se prepara el
conocimiento y decisién del asunto, se ordena la admisidon, la preparacion de
pruebas o su desahogo;

IV. Sentencias interlocutorias, que son aquellas que resuelven un incidente,

V. Sentencias definitivas, que son las que resuelven el fondo del
procedimiento de responsabilidad administrativa.
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Articulo 223. Firma de las resoluciones

Las resoluciones deben ser firmadas de forma autdgrafa por la autoridad que la
emita, y, de ser el caso, por el secretario correspondiente en los términos que se
dispongan en las Leyes.

Articulo 224. Aclaraciéon de acuerdos, autos o sentencias

Los acuerdos, autos y sentencias no podran modificarse después de haberse
firmado, pero las autoridades que los emitan si podran aclarar algin concepto
cuando éstos sean obscuros o imprecisos, sin alterar su esencia. Las aclaraciones
podran realizarse de oficio, o a peticiébn de alguna de las partes las que deberan
promoverse dentro de los tres dias habiles siguientes a que se tenga por hecha la
notificacion de la resolucion, en cuyo caso la resolucion que corresponda se
dictara dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 225. Claridad, precisién y congruencia de las resoluciones

Toda resolucion deberda ser clara, precisa y congruente con las promociones de
las partes, resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido. Se debera utilizar un
lenguaje sencillo y claro, debiendo evitar las transcripciones innecesarias.

Articulo 226. Firmeza de las resoluciones

Las resoluciones se consideraran que han quedado firmes, cuando transcurridos
quince dias habiles de haber vencido los plazos previstos en esta Ley para
promover el medio de impugnacién respectivo, no se haya notificado por parte de
la autoridad competente, la interposicibn de recurso o juicio alguno; o bien, desde
su emision, cuando no proceda contra ellas recurso o medio ordinario de defensa.

Articulo 227. Contenido de las sentencias definitiva
Las sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:
I. Lugar, fecha y Autoridad resolutora correspondiente;

. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia de la
Autoridad resolutora;

lll. Los antecedentes del caso;
IV. La fijacion clara y precisa de los hechos controvertidos por las partes;
V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

VI. Las consideraciones légico juridicas que sirven de sustento para la
emision de la resolucién. En el caso de que se hayan ocasionado dafios y
perjuicios a la Hacienda Publica Federal, local o municipal o al patrimonio de los
entes publicos, se deberd sefalar la existencia de la relacion de causalidad entre
la conducta calificada como Falta administrativa grave o Falta de particulares y la
lesibn producida; la valoracion del dafio o perjuicio causado; asi como la
determinacién del monto de la indemnizacion, explicitando los criterios utilizados
para su cuantificacion;

VII. El relativo a la existencia o inexistencia de los hechos que la Ley sefale
como Falta administrativa grave o Falta de particulares y, en su caso, la
responsabilidad plena del servidor publico o particular vinculado con dichas faltas.
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Cuando derivado del conocimiento del asunto, la Autoridad resolutora advierta la

probable comision de Faltas administrativas, imputables a otra u otras personas,

podra ordenaren su fallo que las autoridades investigadoras
inicien la investigacién correspondiente;

VIII. La determinacidon de la sancion para el servidor publico que haya sido
declarado plenamente responsable o particular vinculado en la comision de la
Falta administrativa grave;

IX. La existencia o inexistencia que en términos de esta Ley constituyen
Faltas administrativas,

X. Los puntos resolutivos, donde debera precisarse la forma en que debera
cumplirse la resolucion; y

Xl. El medio de impugnaciéon que proceda contra la sentencia definitiva, el
término para promoverlo y la autoridad o autoridades competentes ante quien
debe dirigirse la promocion.

CAPITULO 1I
Del procedimiento disciplinario ante las Secretarias y Organos internos de
control

Articulo 228. Procedimiento por faltas administrativas no graves

En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se debera
proceder en los términos siguientes:

I. La Autoridad investigadora deber4d presentar ante la Autoridad
substanciadora el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa, la cual,
dentro de los tres dias siguientes se pronunciard sobre su admision, pudiendo
prevenir a la Autoridad investigadora para que subsane las omisiones que
advierta, o que aclare los hechos narrados en el informe;

II. En el caso de que la Autoridad substanciadora admita el Informe de
Probable Responsabilidad Administrativa, ordenar4 el emplazamiento del probable
responsable, debiendo citarlo para que comparezca personalmente o por escrito a
la celebracion de la audiencia inicial, sefialando con precision el dia, lugar y hora
en que tendra lugar dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara a
cabo. Del mismo modo, le hara saber el derecho que tiene de no declarar contra
de si mismo ni a declararse culpable; de defenderse personalmente o ser asistido
por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor, le sera
nombrado un defensor de oficio;

lll. Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera
mediar un plazo no menor de diez ni mayor de quince dias habiles. El diferimiento
de la audiencia s6lo podra otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente justificadas;

IV. Previo a la celebracion de la audiencia inicial, la Autoridad
substanciadora deberd citar a las demés partes que deban concurrir al
procedimiento, cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion;

V. El dia y hora sefialado para la audiencia inicial el probable responsable
rendird su declaracion por escrito o verbalmente, y debera ofrecer las pruebas que
estime necesarias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas documentales,
deberd exhibir todas las que tenga en su poder, o las que no estandolo, conste
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que las solicit6 mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose de
documentos que obren en poder de terceros y que no pudo conseguirlos por obrar
en archivos privados, debera sefialar el archivo donde se encuentren o la persona
que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos en los
términos previstos en esta Ley;

VI. Los terceros Illamados al procedimiento, a mas tardar durante Ila
audiencia inicial, podran manifestar por escrito o verbalmente lo que a su derecho
convenga y ofrecer las pruebas que estimen conducentes, debiendo exhibir las
documentales que obren en su poder, o las que no estandolo, conste que las
solicitaron mediante el acuse de recibo correspondiente. Tratandose de
documentos que obren en poder de terceros y que no pudieron conseguirlos por
obrar en archivos privados, deberadn sefalar el archivo donde se encuentren o la
persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos;

VII. Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia inicial lo
que a su derecho convenga y ofrecido sus respectivas pruebas, la Autoridad
substanciadora declarara cerrada la audiencia inicial, después de ello las partes
no podran ofrecer mas pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes;

VIIl. Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la audiencia
inicial, la Autoridad substanciadora deberd emitir el acuerdo de admision de
pruebas que corresponda, donde debera ordenar las diligencias necesarias para
su preparacion y desahogo;

IX. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si ho
existieran diligencias pendientes para mejor proveer 0 mMAas pruebas que
desahogar, la Autoridad substanciadora declarar4d abierto el periodo de alegatos
por un término de cinco dias habiles comunes para las partes;

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad resolutora del
asunto, de oficio, declarard cerrada la instruccion y emitira la resolucion que
corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
el cual podra ampliarse por una sola vez por otros treinta dias habiles mas,
cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los motivos
para ello;

Xl.  La resoluciéon, deber4d notificarse personalmente al probable
responsable. En su caso, se notificard a los denunciantes Unicamente para su
conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la dependencia o entidad, para los
efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

CAPITULO I
Del procedimiento de responsabilidad administrativa cuya resolucién
corresponda alos Tribunales

Articulo 229. Procedimiento por faltas administrativas graves

En los asuntos relacionados con Faltas administrativas graves o Faltas de
particulares, se debera proceder de conformidad con el procedimiento previsto en
este articulo.

Las Autoridades substanciadoras deberdn observar lo dispuesto en las fracciones
| a VIl del articulo anterior, luego de lo cual procederan conforme a lo dispuesto en
las siguientes fracciones:

I. A mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes de haber concluido
la audiencia inicial, la Autoridad substanciadora debera, bajo su responsabilidad,
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enviar al Tribunal competente los autos originales del expediente, asi como
notificar a las partes de la fecha de su envio, indicando el domicilio del Tribunal
encargado de la resolucion del asunto;

. Cuando el Tribunal reciba el expediente, bajo su mas estricta
responsabilidad, debera verificar que la falta descrita en el Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa sea de las consideradas como graves. En caso de
no serlo, fundando y motivando debidamente su resolucién, enviara el expediente
respectivo a la Autoridad substanciadora que corresponda para que continle el
procedimiento en términos de lo dispuesto en el articulo anterior.

De igual forma, de advertir el Tribunal que los hechos descritos por la
Autoridad investigadora en el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa
corresponden a la descripcion de una falta grave diversa, le ordenara a ésta
realice la reclasificacibn que corresponda, pudiendo sefalar las directrices que
considere pertinentes para su debida presentacion, para lo cual le concedera un
plazo de tres dias habiles. En caso de que la Autoridad investigadora se niegue a
hacer la reclasificacién, bajo su mas estricta responsabilidad asi lo hara saber al
Tribunal fundando y motivando su proceder. En este caso, el Tribunal continuara
con el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Una vez que el Tribunal haya decidido que el asunto corresponde a su
competencia y, en su caso, se haya solventado la reclasificacion, debera notificar
personalmente a las partes sobre la recepcion del expediente.

Cuando conste en autos que las partes han quedado notificadas, dictara
dentro de los quince dias habiles siguientes el acuerdo de admision de pruebas
que corresponda, donde deberd ordenar las diligencias necesarias para su
preparacién y desahogo;

lll. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no
existieran diligencias pendientes para mejor proveer 0 mMAas pruebas que
desahogar, el Tribunal declarara abierto el periodo de alegatos por un término de
cinco dias habiles comunes para las partes;

IV. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, el Tribunal, de oficio,
declarar4 cerrada la instruccibn y emitirA la resolucion que corresponda, la cual
debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra
ampliarse por una sola vez por otros treinta dias hébiles mas, cuando la
complejidad del asunto asi lo requiera debiendo expresar los motivos para ello, y

V. La resolucion, deberd notificarse personalmente al probable responsable.
En su caso, se notificara a los denunciantes Unicamente para su conocimiento, Yy
al jefe inmediato o al titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su
ejecucién, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Seccién Primera
De larevocacién

Articulo 230. Promocion del recurso de revocacion

Los servidores publicos que resulten responsables por la comisiébn de Faltas
administrativas no graves en los términos de las resoluciones administrativas que se
dicten conforme a lo dispuesto en el presente Titulo por la Contraloria del Poder Ejecutivo,
el Poder Judicial a través de su 6rgano de control, los Organos de Control de la
Contraloria, en los Municipios y en los Organos Auténomos, podran interponer el recurso
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de revocacion ante la propia autoridad que emitid la resolucidn dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion respectiva.

Las resoluciones que se dicten en el recurso de revocacién serdn impugnables
ante el Tribunal del Estado via el juicio contencioso administrativo.

Articulo 231. Substanciacion y resolucion del recurso de revocacion
La tramitacion del recurso de revocacion se sujetara a las normas siguientes:

I. Se iniciara& mediante escrito en el que deberan expresarse los agravios
que a juicio del Servidor Publico le cause la resolucion, sefialando bajo protesta de
decir verdad la fecha de natificaciéon o de la que tuvo conocimiento de la misma,
asi como el ofrecimiento de las pruebas que considere necesario rendir;

II. La autoridad que recibi6 el recurso acordard sobre la prevencion,
admisién o desechamiento en un término de tres dias habiles; en caso de
admitirse, tendra que acordar sobre las pruebas ofrecidas, desechando de plano
las que no fuesen idbneas para desvirtuar los hechos en que se base la
resolucion;

lll. Si el escrito de interposicion del recurso de revocacién no cumple con
alguno de los requisitos establecidos en la fraccion | de este articulo y la autoridad
no cuenta con elementos para subsanarlos se prevendra al recurrente, por una
sola ocasién, con el objeto de que subsane las omisiones dentro de un plazo que
no podra exceder de tres dias contados a partir del dia siguiente de la notificaciéon
de la prevencién, con el apercibimiento de que, de no cumplir, se desechara el
recurso de revocacion.

La prevencién tendra el efecto de interrumpir el plazo que tiene la autoridad
para resolver el recurso, por lo que comenzara a computarse a partir del dia
siguiente a su desahogo, y

IV. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, el titular de la Contraloria del Poder
Ejecutivo, del 6rgano de control del Poder Judicial, de los Organos de Control de la
Contraloria, en los Municipios y en los Organos Auténomos, o el servidor publico en quien
delegue esta facultad, dictara resolucion dentro de los treinta dias habiles siguientes,
notificandolo al interesado en un plazo no mayor de setenta y dos horas.

Articulo 232. Suspension de la ejecucion de laresolucién recurrida

La interposicion del recurso suspenderd la ejecucion de la resolucion recurrida, si
concurren los siguientes requisitos:

I. Que la solicite el recurrente, y

. Que no se siga perjuicio al interés social ni se contravengan
disposiciones de orden publico.

En los casos en que sea procedente la suspension pero pueda ocasionar dafio o
perjuicio a tercero y la misma se conceda, el quejoso deberiq otorgar garantia
bastante para reparar el dafio e indemnizar los perjuicios que con aquélla se
causaren si no obtuviere resolucion favorable.

95



PUBLICADO D.O. MARTES 18 DE JULIO DE 2017.
ULTIMA REFORMA D.O. 23 DE JULIO DE 2020.

Cuando con la suspension puedan afectarse derechos del tercero interesado que
no sean estimables en dinero, la autoridad que resuelva el recurso fijara
discrecionalmente el importe de la garantia.

La autoridad debera de acordar en un plazo no mayor de veinticuatro horas
respecto a la suspensién que solicite el recurrente.

Seccién Segunda
De la Reclamacion

Articulo 233. Procedencia del recurso de Reclamacién

El recurso de reclamacion procederd en contra de las resoluciones de las
autoridades substanciadoras o resolutoras que admitan, desechen o tengan por no
presentado el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa, por no
comparecido a la audiencia inicial o por ofrecida alguna prueba; las que decreten o
nieguen el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa
antes del cierre de instruccion; y aquéllas que admitan o rechacen la intervencion
del tercero interesado.

Articulo 234. Promocion del recurso de reclamacién

La reclamacién se interpondra ante la propia Autoridad substanciadora o
resolutora, segun corresponda, que haya dictado el auto recurrido, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a aquél en que surta efectos la notificacion de que se
trate.

Interpuesto el recurso, se ordenard correr traslado a la contraparte por el término
de tres dias habiles para que exprese lo que a su derecho convenga, sin mas
tramite, se dard cuenta al Tribunal del Estado, para que resuelva en el término de
cinco dias habiles.

De la reclamacion conocerdq la Autoridad substanciadora o resolutora que haya
emitido el auto recurrido.

La resolucion de la reclamacién no admitira recurso legal alguno.

Seccién Tercera
De la Apelacién

Articulo 235. Promoci6n del recurso de apelaciéon

La resolucion emitida por el Tribunal del Estado, podra ser impugnada por los
responsables o por los terceros, mediante el recurso de apelacién, conforme a los
medios que determine la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa.

El recurso de apelacion se promoverd mediante escrito ante el Tribunal que emitié
la resolucion, dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en que surta sus
efectos la notificacion de la resolucidon que se recurre.

En el escrito deberdn formularse los agravios que consideren las partes se les
hayan causado, exhibiéndose una copia del mismo para el expediente y una para
cada una de las partes.
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Articulo 236. Procedencia del recurso de apelacién
Procedera el recurso de apelacion contra las resoluciones siguientes:

I. La que determine imponer sanciones por la comision de Faltas
administrativas graves o Faltas de particulares, y

Il. La que determine que no existe responsabilidad administrativa por parte
de los probables infractores, ya sean servidores publicos o particulares.

Articulo 237. Procedimiento del recurso de apelacion

La instancia que conozca de la apelacion debera resolver en el plazo de tres dias
habiles si admite el recurso, o lo desecha por encontrar motivo manifiesto e
indudable de improcedencia.

Si hubiera irregularidades en el escrito del recurso por no haber satisfecho los
requisitos establecidos en el articulo 235 de esta Ley, se sefialara al promovente
en un plazo que no excederd de tres dias habiles, para que subsane las omisiones
o corrija los defectos precisados en la providencia relativa.

El Tribunal del conocimiento, dara vista a las partes para que en el término de tres
dias habiles, manifiesten lo que a su derecho convenga; vencido este término se
procedera a resolver con los elementos que obren en autos.

Articulo 238. Estudio de los conceptos de apelacion

El Tribunal procederd al estudio de los conceptos de apelacidén, atendiendo a su
prelacién légica. En todos los casos, se privilegiard el estudio de los conceptos de
apelacion de fondo por encima de los de procedimiento y forma, a menos que
invertir el orden dé la certeza de la inocencia del servidor publico o del particular, o
de ambos; o que en el caso de que el recurrente sea la Autoridad Investigadora,
las violaciones de forma hayan impedido conocer con certeza la responsabilidad
de los involucrados.

En los asuntos en los que se desprendan violaciones de fondo de las cuales
pudiera derivarse el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa, la inocencia del recurrente, o la determinacién de culpabilidad
respecto de alguna conducta, se le dara preferencia al estudio de aquéllas aln de
oficio.

Articulo 239. Efectos de la sentencia de apelacién

En el caso de ser revocada la sentencia o de que su modificacion asi lo disponga,
cuando el recurrente sea el servidor publico o el particular, se ordenara al Ente
publico en el que se preste o haya prestado sus servicios, lo restituya de inmediato
en el goce de los derechos de que hubiese sido privado por la ejecucién de las
sanciones impugnadas, en los términos de la sentencia respectiva, sin perjuicio de
lo que establecen otras Leyes.

Se exceptuan del parrafo anterior, los Agentes del Ministerio Publico, peritos
oficiales y miembros de las instituciones policiales; casos en los que la Fiscalia
General del estado y las instituciones policiales del Estado o municipales, sélo
estaran obligadas a pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tengan
derecho, sin que en ningin caso proceda la reincorporacién al servicio, en los
términos previstos en el apartado B, fraccion XIll, del articulo 123 de la
Constitucion.
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Seccion Cuarta
De la Revision

Articulo 240. Promocién de recurso de revisiobn contra las resoluciones
definitivas del Tribunal del Estado

Las resoluciones definitvas que emita el Tribunal del Estado, podran ser
impugnadas por la Contraloria del Estado, los correspondientes Organos de Control
de la propia Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos
Autbnomos o la Auditoria Superior del Estado, interponiendo el recurso de
revision, mediante escrito que se presente ante el propio Tribunal, dentro de los
diez dias habiles siguientes a aquél en que surta sus efectos la notificacién
respectiva.

Articulo 241. Recurso de revisibn en contra de resoluciones relacionadas
con la aplicacion de recursos federales

En el caso de que las resoluciones definitivas se relacionen con la aplicacion de
recursos federales, serd aplicable lo dispuesto en el articulo 220 de la Ley
General.

Articulo 242. Competencia para resolver el Recurso de revision en contra de
resoluciones definitivas del Tribunal del Estado

Serda competente para conocer del recurso de revision la autoridad que determine
la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan. Las
sentencias que dicten en estos casos nho admitirdn recurso alguno.

Articulo 243. Tramitacion del Recurso de revision en contra de resoluciones
definitivas del Tribunal del Estado

El recurso de revisibn se interpondra por escrito en el que se expresaran los
agravios que cause la resolucion impugnada, exhibiendo junto con el original una
copia para el expediente y una para cada una de las partes.

Cuando no se exhiban las copias a que se refiere el parrafo anterior, se requerira
al recurrente para que en el plazo de tres dias lo haga; si no lo hiciere se tendra
por no interpuesto el recurso.

Interpuesta la revisién y recibidas en tiempo las copias del escrito de agravios, el
Tribunal del Estado las distribuira entre las partes y dentro del término de tres
dias, contados a partir del dia siguiente al que se integre debidamente el
expediente, remitira el original del escrito de agravios y el cuaderno principal a la
autoridad competente, la cual dentro de los tres siguientes dias a su recepciéon
calificara la procedencia del recurso y lo admitird o desechara.

Notificadas las partes del auto de admisién, la Sala del conocimiento dictara
sentencia dentro de un plazo maximo de noventa dias.

CAPITULO IV
De la Ejecucion de sanciones

Seccion Primera
Cumplimiento y ejecucion de sanciones por Faltas administrativas no graves

Articulo 244. Ejecucién de sanciones a servidores publicos

La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves se llevara a
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cabo de inmediato, una vez que sean impuestas por la Contraloria del Estado, el
6rgano de control del Poder Judicial y los Organos de Control de la propia
Contraloria del Estado, en los Municipios y en los Organismos Autébnomos, Yy
conforme se disponga en laresoluciéon respectiva.

Articulo 245. Generalidades para la ejecucidn de sanciones a servidores
publicos de confianza

La ejecucion de las sanciones a las que hace referencia el articulo 77 de la
presente Ley por Faltas administrativas no graves se sujetara a lo siguiente:

I. La amonestacion privada se ejecutara mediante escrito que le dirija el
superior jerarquico al servidor publico, haciendo referencia al numero de oficio y
fecha de la resolucion, sefialandole que se le impone la referida sancion,
conminandolo con que se le impondra una sanciébn mayor si reincidiere en el
incumplimiento de las obligaciones del mismo tipo.

II. La amonestacion publica se ejecutara mediante acta administrativa que
levante el superior jerarquico al servidor publico ante un minimo de dos testigos,
con la participacion adicional que corresponda al area de administracion o de
recursos humanos del ente pulblico, haciendo constar la ejecucion de dicha
sancién, conminandolo con que se le impondra una sancién mayor si reincidiere
en el incumplimiento de las obligaciones del mismo tipo.

lll. La suspension de los trabajadores de confianza la ejecutara el superior
jerarquico inmediato, comunicandole al area administrativa o de recursos humanos
la sanciébn impuesta, a fin de que se le suspendan las retribuciones salariales o
econdmicas que debiera percibir durante el tiempo de la suspension.

IV. La Destitucion de los trabajadores de confianza la ejecutara el area de
administracion o de recursos humanos dejando sin efecto de inmediato los efectos
del nombramiento y/o dando por terminadas las relaciones de trabajo.

V. La inhabilitacion la ejecutarda la Autoridad resolutora que hubiere
impuesto la sancién, promoviendo la inscripcibn en el Registro Estatal de
Servidores Publicos Inhabilitados para ejercer un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico que llevara la Contraloria del Estado, en los términos del articulo
254 de la presente Ley.

El superior jerarquico o el ente publico responsable de ejecutar la sancién, debera
informar a la autoridad que la impuso sobre la ejecucion de la misma dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la que tenga conocimiento, remitiendo las
constancias documentales que asi lo acrediten.

Articulo 246. Ejecucién de sanciones a servidores publicos de base

Las sanciones de amonestacion privada y publica, la suspension y la inhabilitacion
para ejercer un empleo, cargo o comisién en el servicio publico a los servidores
publicos de base, se ejecutaran en los mismos términos que el articulo anterior.

Tratandose de los servidores publicos de base, la suspension y la destitucion se
ejecutaran por el titular del Ente publico correspondiente.

Seccién Segunda
Cumplimiento y ejecucion de sanciones por Faltas administrativas graves y
Faltas de particulares

Articulo 247. Ejecucién de sanciones econdmicas impuestas por el Tribunal
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del Estado

Las sanciones econOmicas impuestas por el Tribunal del Estado constituiran
créditos fiscales a favor del Estado, de los municipios, o del patrimonio de los
organismos autonomos, segln corresponda. Dichos créditos fiscales se haran
efectivos mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, por la Agencia de
Administracién Fiscal de Yucatan, a la que sera notificada la resolucion emitida por
el Tribunal del Estado.

Articulo 248. Ejecucién de las sanciones por Faltas administrativas graves

Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se determine la plena
responsabilidad de un servidor publico por Faltas administrativas graves, el
Magistrado resolutor del Tribunal del Estado, sin que sea necesario que medie
peticibn de parte y sin demora alguna, girara oficio por el que comunicara la
sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de esta para su
cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

. Cuando el servidor puablico haya sido suspendido, destituido o
inhabilitado, se dara vista al titular del ente publico en el que ejerce o ejercia el
empleo cargo o comisién el servidor publico, para que se haga del conocimiento
del superior jerarquico y del area de administracibn o recursos humanos para
efectos de su ejecucion y a la Contraloria del Estado, para efectos de su
inscripcion en el Registro Estatal de Servidores Publicos Inhabilitados, el cual se
hara publico en la Plataforma Digital Nacional a la que hace referencia el articulo
52 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

II. Cuando se haya impuesto una indemnizaciébn y/o sancion economica al
responsable, se dar4 vista al Servicio de Administracion Tributaria o a las
autoridades locales competentes en las entidades federativas.

En el oficio respectivo, el Tribunal del Estado prevendra a las autoridades
sefialadas para que informen, dentro del término de diez dias, sobre el
cumplimiento que den a la sentencia en los casos a que se refiere la fraccién | de
este articulo. En el caso de la fraccién Il, la Agencia de Administracién Fiscal de
Yucatan informard al referido Tribunal una vez que se haya cubierto la
indemnizacién y la sancién econémica que corresponda.

Las sanciones a servidores publicos que imponga el Tribunal del Estado por Falta
grave, deberd de hacerlas publicas en el Sistema nacional de Servidores publicos
y particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Articulo 249. Ejecucién de la sentencia por Faltas de particulares

Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se determine la
comisién de Faltas de particulares, el Tribunal del Estado, sin que sea necesario
que medie peticibn de parte y sin demora alguna, girard oficio por el que
comunicara la sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de esta para
su cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

I. Cuando el particular haya sido inhabilitado para participar con cualquier
cardcter en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, el Tribunal
ordenard su publicaciéon al Director del Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, y

II. Cuando se haya impuesto una indemnizacion y/o sancién econdmica al
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responsable, se dara vista a la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan.

Las sanciones a particulares que imponga el Tribunal del Estado por Falta grave,
deberd de hacerlas publicas en el Sistema nacional de Servidores publicos vy
particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Articulo 250. Suspension de actividades o disolucion de personas morales
sancionadas

Cuando el particular tenga caracter de persona moral, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo que antecede, el Tribunal del Estado girar4 oficio por el
gue comunicara la sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de ésta
para su cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

I. Cuando se decrete la suspension de actividades de la sociedad respectiva, se
dara vista a la Secretaria de Fomento Econémico y Trabajo del Gobierno del Estado de
Yucatan, al Servicio de Administracion Tributaria y a la Agencia de Administracién Fiscal
de Yucatan, se inscribird en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio y se hara
publicar un extracto de la sentencia que decrete esta medida en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
localidad donde tenga su domicilio fiscal el particular, y

. Cuando se decrete la disolucion de la sociedad respectiva, los
responsables procederan de conformidad con la Ley General de Sociedades
Mercantiles en materia de disolucion y liquidacién de las sociedades, 0 en su caso,
conforme al Cdédigo Civil del Estado de Yucatan, segun corresponda, y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 251. Nulidad de sentencias por Faltas administrativas graves

Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se determine que no
existe una Falta administrativa grave o Faltas de particulares, el Tribunal del
Estado, sin que sea necesario que medie peticion de parte y sin demora alguna,
girar4 oficio por el que comunicara la sentencia respectiva asi como los puntos
resolutivos de ésta para su cumplimiento. En los casos en que haya decretado la
destitucion del servidor publico en su empleo, cargo o comisién, ordenard la
restitucion inmediata del mismo.

Articulo 252. Incumplimiento de medidas cautelares

El incumplimiento de las medidas cautelares previstas en el articulo 136 de la
presente Ley por parte del jefe inmediato, del titular del Ente publico
correspondiente o de cualquier otra autoridad obligada a cumplir con dicha
disposicién, serd causa de responsabilidad administrativa en los términos de la
presente Ley.

Mientras no se dicte sentencia definitiva el Magistrado que hubiere conocido del
incidente, podra modificar o revocar la resolucion que haya decretado o negado
las medidas cautelares, cuando ocurra un hecho superveniente que lo justifique.

Seccion Tercera
Registro de sanciones administrativas alos servidores publicos

Articulo 253. Registro de sanciones administrativas
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Las resoluciones en las que se impongan sanciones por faltas administrativas,
constaran por escrito y se asentaran en el registro que cada autoridad lleve en el
ambito de su competencia, que comprenderd las acciones correspondientes a los
procedimientos disciplinarios y a las sanciones impuestas, entre ellas, en todo
caso, las de inhabilitacion.

En el caso de que la resolucién sea impugnada y la sancion sea modificada o
anulada se hara constar en el registro respectivo para los efectos administrativos
que correspondan.

Los registros de servidores publicos sancionados por faltas no graves no seran
publicos en la Plataforma Digital Nacional en los términos de los articulos 52 y 53
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, sin embargo, estaran
sujetos a las disposiciones que en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica resulten aplicables.

Articulo 254. Registro Estatal de Servidores Publicos Inhabilitados

La Contraloria del Estado llevara el Registro Estatal de Servidores Publicos
Inhabilitados en el Estado de Yucatan, para efectos de que expida constancias
gue acrediten la no existencia del registro de inhabilitacion en el Registro Estatal
de Servidores Publicos Inhabilitados o de los registros que sean hechos de su
conocimiento por autoridades competentes de la federacion o de las entidades
federativas, que seran expedidas para los efectos pertinentes a las personas que
les sean requeridas para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico en el &mbito federal, estatal o municipal.

Los Entes publicos del Estado registrardn en la Contraloria del Estado las
inhabilitaciones para ejercer un empleo, cargo o comisién, a efecto de inscribirlas
en el Registro Estatal de Servidores Publicos Inhabilitados, sefialando el nombre,
clave Unica del registro de poblacion, empleo, cargo o comision que ejercia con
motivo de la sancion, vigencia y motivo y, en su caso, la suspension del término o
nulidad dictada por autoridad competente

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las autoridades promoventes
de la inscripcion, sefialaran el nombre del servidor publico inhabilitado, clave Unica
del registro de poblacion, registro federal de contribuyentes, empleo, cargo o
comisiébn que ejerce o ejercia con motivo de la sancién, vigencia y motivo de la
sancion.

De suspenderse o determinarse la nulidad de la inhabilitacion por autoridad
competente, se comunicard a la Contraloria del Estado dicha circunstancia para
efectos de suprimir del registro la inhabilitacién originalmente registrada.

Articulo 255. Obligacion de solicitar las constancias de no encontrarse
inhabilitados para ejercer un empleo, cargo o comisién en el servicio publico

Independientemente de la obligacion de consultar la plataforma digital nacional a
la que hacen referencia el articulo 24 de la presente Ley, los Entes publicos del
Estado, previo al nombramiento, designacion o contratacion de quienes pretendan
ingresar al servicio publico, deberan solicitar a los interesados, la constancia de no
encontrarse inhabilitados para ejercer un empleo, cargo o comision en el servicio
publico que expida la Contraloria del Estado, con el fin de verificar si existen
inhabilitaciones de dichas personas.
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Articulos Transitorios
Primero. Vigencia de la Ley

Este decreto entrard en vigor el 19 de julio de 2017, cuando lo haga la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en términos del Decreto 380/2016
por el que sé modifica la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en materia
de anticorrupcion y transparencia.

Segundo. Término para adecuar estructura y atribuciones

Los Entes publicos del Estado competentes para aplicar la presente Ley, contaran
con un plazo de 180 dias contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para adecuar su estructura y atribuciones en términos de lo previsto.

Tercero. Disposiciones de aplicacion de la presente Ley.

Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley, asi como los que se inicien por conductas que se hayan consumado en
fecha previa a la entrada en vigor de la presente Ley, se llevaran y resolveran
conforme a las disposiciones aplicables vigentes al iniciarse el procedimiento o
consumarse la conducta constitutiva de una probable responsabilidad
administrativa.

Cuarto. Plazo de entrega de documentacion relacionada con las
declaraciones de situaciéon patrimonial al Poder Legislativo y los
ayuntamientos

La Secretaria de la Contraloria General llevara a cabo la entrega de la informacion
y documentacion relacionada con las declaraciones de situacion patrimonial al
Poder Legislativo y los ayuntamientos a mas tardar en el mes de marzo de 2018,
para el ejercicio de las atribuciones que en el &ambito de cada competencia le
corresponde en la materia.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA
CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS
TRECE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
PRESIDENTA DIPUTADA VERONICA NOEMi CAMINO FARJAT.-
SECRETARIA  DIPUTADO RAFAEL GERARDO MONTALVO  MATA.-
SECRETARIO DIPUTADA MARIA DEL ROSARIO DIAZ GONGORA.-
RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 14 de julio de
2017.

( RUBRICA )
Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

( RUBRICA )
Roberto Antonio Rodriguez Asaf
Secretario general de Gobierno
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Decreto 546/2017 por el que se modifica la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan.

Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 24 de noviembre de 2017.

Articulo Unico.- Se reforma la fraccion XVI y XIX, se adiciona la fraccién XXII Bis al
articulo 2; se reforma la fraccion VI del articulo 7; se reforma la fraccion V, y se adiciona
un tercer parrafo del articulo 8; se reforma el tercer parrafo del articulo 9; se reforma un
segundo parrafo al articulo 10; se reforma el primer parrafo del articulo 12; se reforma el
primer parrafo del articulo 13; se reforma el primer parrafo del articulo 15; se reforma el
primer parrafo al articulo 16; se reforma el articulo 22; se reforma el primer y tercer
parrafo del articulo 23; se reforman los articulos 27 y 28; se reforma el tercer parrafo del
articulo 31; se reforma el segundo y tercer parrafo del articulo 33; se reforman los
articulos 36 y 37; se reforma el primer parrafo del articulo 39; se reforma el articulo 41; se
reforma el primer parrafo del articulo 46; se reforma el primer parrafo del articulo 47; se
reforma el segundo parrafo del articulo 48; se reforma el primer parrafo del articulo 76; se
reforma el primer y segundo parrafo del articulo 77; se reforma el primer parrafo del
articulo 79; se reforma el primer y segundo parrafo del articulo 82; se adiciona un quinto
parrafo al articulo 83; se reforman los articulos 99 y 108; se reforma el primer parrafo del
articulo 110; se reforma el primer parrafo del articulo 112; se reforma el articulo 130; se
reforma el primer parrafo del articulo 230; se reforma la fraccion IV del articulo 231; se
reforman los articulos 240 y 244, todos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Transitorio:

Unico. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial del
estado.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS CATORCE DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. PRESIDENTE DIPUTADO
MARCO ALONSO VELA REYES.- SECRETARIO DIPUTADO MANUEL ARMANDO
DIAZ SUAREZ.- SECRETARIO DIPUTADO JESUS ADRIAN QUINTAL IC.-
RUBRICAS”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 15 de noviembre de
2017.

(RUBRICA)
Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)
Roberto Antonio Rodriguez Asaf
Secretario general de Gobierno
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Decreto 94/2019 por el que se modifican 44 leyes estatales, en materia de
reestructuraciéon de la Administracion Publica estatal

Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 31 de julio de 2019.

Articulo primero....

Articulo segundo...

Articulo tercero...

Articulo cuarto...

Articulo quinito...

Articulo sexto...

Articulo séptimo...

Articulo octavo...

Articulo noveno...

Articulo décimo...

Articulo decimoprimero...
Articulo decimosegundo...
Articulo decimotercero...
Articulo decimocuarto...
Articulo decimoquinto...
Articulo decimosexto...

Articulo decimoséptimo...
Articulo decimoctavo...

Articulo decimonoveno...
Articulo vigésimo...

Articulo vigesimoprimero...
Articulo vigesimosegundo...
Articulo vigesimotercero...
Articulo vigesimocuarto...
Articulo vigesimoquinto...
Articulo vigesimosexto...
Articulo vigesimoséptimo...
Articulo vigesimoctavo...
Articulo vigesimonoveno...
Articulo trigésimo...

Articulo trigésimo primero...
Articulo trigésimo segundo...
Articulo trigésimo tercero...
Articulo trigésimo cuarto...
Articulo trigésimo quinto...
Articulo trigésimo sexto...
Articulo trigésimo séptimo...
Articulo trigésimo octavo...
Articulo trigésimo noveno. Se reforma la fraccién | del articulo 250 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:
Articulo cuadragésimo...
Articulo cuadragésimo primero...
Articulo cuadragésimo segundo...
Articulo cuadragésimo tercero...
Articulo cuadragésimo cuarto...
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Transitorios:

Articulo primero. Entrada en vigor
Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan.

Articulo segundo. Derechos adquiridos

Se salvaguarda la designacion hecha para el actual Director del Archivo Notarial del Estado
de Yucatan. Los requisitos exigidos en la disposicion 118 ter de la Ley del Notariado del
Estado de Yucatan, seran aplicables a partir de las subsecuentes designaciones que al efecto
realice el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatén para ocupar dicho cargo.

Articulo tercero. Obligaciéon normativa

La persona titular del Poder Ejecutivo del estado debera realizar las adecuaciones a las
disposiciones reglamentarias para armonizarlas a lo previsto en este decreto, dentro de un
plazo de ciento ochenta dias, contado a partir de la entrada en vigor de este decreto.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.- PRESIDENTE DIPUTADO MARTIN ENRIQUE
CASTILLO RUZ.- SECRETARIA DIPUTADA LILA ROSA FRIAS CASTILLO.- SECRETARIO
DIPUTADO VICTOR MERARI SANCHEZ ROCA.- RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatan, a 17 de julio de
2019.

(RUBRICA)
Lic. Mauricio Vila Dosal
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra
Secretaria general de Gobierno

106



PUBLICADO D.O. MARTES 18 DE JULIO DE 2017.
ULTIMA REFORMA D.O. 23 DE JULIO DE 2020.

Decreto 264/2020 por el que se modifican la Ley de Acceso de las Mujeres auna
Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan, la Ley de Partidos
Politicos del Estado de Yucatan, el Coédigo Penal del Estado de Yucatan, la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatédn y la Ley
del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del Estado de
Yucatan, en materia de violencia politica por razén de género y paridad de
género

Publicado en la edicién vespertina del Diario Oficial del Gobierno del Estado
el 23 de julio del 2020.

Articulo primero. ...
Articulo segundo. ...
Articulo tercero. ...
Articulo cuarto. ...
Articulo quinto. Se reforma el primer parrafo del articulo 59 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, para quedar como
sigue:

Articulo sexto. ...

Transitorios

Articulo primero. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan.

Lo anterior, con excepcion de lo dispuesto en los articulos 116 segundo parrafo,
156, 165 y 189 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Yucatan ala que se refiere este decreto, los cuales entrardn en vigor a partir del 1
de septiembre de 2021.

Articulo segundo. Derogacién tacita

Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor rango que se opongan a las
disposiciones de este decreto.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS CATORCE DIAS
DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTE.- PRESIDENTA
DIPUTADA  LIZZETE JANICE ESCOBEDO SALAZAR.- SECRETARIA
DIPUTADA KATHIA MARIA BOLIO PINELO.- SECRETARIA DIPUTADA
FATIMA DEL ROSARIO PERERA SALAZAR.- RUBRICAS.”
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Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatan, a 23 de
julio de 2020.

(RUBRICA )

Lic. Mauricio Vila Dosal
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )

Abog. Maria Dolores Fritz Sierra
Secretaria general de Gobierno
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