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Mérida, Yucatan, a seis de noviembre de dos mil dieciocho. - === == == == o oo m o e e oo e oo

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de la denuncia presentada contra la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el dia veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho, por un posi
incumplimiento a las obligaciones de transparencia que debe publicar en su portal de Internet y en |
Plataforma Nacional de Transparencia. - - == - - === === - - c - - oo o a e - /=

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, se interpuso una denuncia contra la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, en la cual se manifesto lo siguiente:

“No tiene publicada en la plataforma de transparencia la informacién referente al articulo 78 de la Ley
General de transparencia” (Sic)

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha veintiocho de septiembre del afio en curso, se tuvo por presentada
la denuncia descrita en el antecedente que precede, y en razén de que se cumplieron los requisitos
establecidos en el articulo 91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(en adelante Ley General), y en el numeral décimo cuarto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que debe
publicar los sujetos obligados en el Estado de Yucatan, en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, (en adelante, Lineamientos que establecen el procedimienfo de
denuncia), y de que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia previstas en ¢
numeral décimo séptimo de los Lineamientos en cita, se admitié la denuncia en comento. En es.e
sentido, se corrid traslado al Sujeto Obligado que nos ocupa, a través del Responsable de su Unidad
de Transparencia, para que, dentro del término de tres dias habiles siguientes a la notificacion del
acuerdo aludido, rindiera informe justificado.

TERCERO. El tres de octubre del afio que ocurre, por medio del correo electrénico informado para

tales efectos, se notifico al denunciante el proveido descrito en el antecedente anterior; asimismo, por

oficio marcado con el nimero INAIP/PLENO/DGE/DEQOT/1627/2018 y a través del correo electronic
informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacioén publica, se notifico el refegido

acuerdo al Sujeto Obligado. o

CUARTO. Mediante acuerdo de fecha quince del mes inmediato anterior, se tuvo por presentadq de

manera oportuna al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, con el oficio nimero 508/08/2018, de fecha ocho de octubre de dos mil dieciocho, el cual fue

remitido a este Organismo Auténomo el propio ocho de octubre, en virtud del traslado que se corriera
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al Sujeto Obligado, a través del acuerdo de fecha veintiocho de septiembre del afio que ocurre. De
igual manera, a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer, se requirio a la Directora
General Ejecutiva de este Instituto, para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes a la

notificacion del acuerdo que nos ocupa, realice una verificacion virtual a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si
encuentra publicada la informacion del articulo 78 de la Ley General, y de ser asi, si la misma ¢
con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologad

IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que d be

de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional d

Transparencia (en adelante, Lineamientos Técnicos Generales).

referido al denunciante y al Sujeto Obligado.

SEXTO. Por acuerdo del veintinueve de octubre del afio en curso, se tuvo por presentada de manera
oportuna a la Directora General Ejecutiva de este Organo Garante, con el oficio marcado con el
numero INAIP/DGE/DEQOT/1095/2018, de fecha veintiséis del mes y afo referidos, mismo que fuera
remitido a fin de dar cumplimiento al requerimiento que se le efectuara mediante proveido de fecha
quince del mes inmediato anterior. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos
suficientes para resolver el presente asunto, se ordend turnar el expediente respectivo a la referida
Directora General Ejecutiva, para que presente para su aprobacion el proyecto de resolucién
correspondiente; lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 62 fraccion VIII de|

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion F’L'Jblicla-"'y

Proteccion de Datos Personales, vigente. /

L8

SEPTIMO. El treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, por medio del oficio marcado con
numero INAIP/PLENO/DGE/DEOT/1778/2018, se notificd a la Directora General Ejecutiva el acuerdo
sefialado en el antecedente previo. Asimismo, en la fecha referida se notifico por correo electronico al
denunciante y al Sujeto Obligado el acuerdo citado.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la -

Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a |
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales es un organismo publico autén

especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
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con plena autonomia técnica de gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de

acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento/de
denuncia, segln lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso [a |
Informacién Publica del Estado de Yucatan. /

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacién de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacion que deberan poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

CUARTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan, dispone que las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral,
deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada sin necesidad de que medie solicitud
alguna, ademas de la informaciéon comun establecida en articulo 70 de la Ley General, la prevista en
el articulo 78 de |a propia Ley.

QUINTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los
particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerales 70 a 81_

de Ley General, para determinar si el sujeto obligado incumple o no algunas de ellas.

SEXTO. Que el articulo 78 de la Ley General, establece |o siguiente:

"Articulo 78. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a
disposicién del puablico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién de los
sindicatos: ,

Ve
P

"’I

. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:
a) El domicilio;
b) Nuamero de registro;
c) Nombre del sindicato;
d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones

de vigilancia:
e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;
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f)  Numero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y

h) Central a la que pertenezcan, en su caso; /.
Il.  Las tomas de nota;
ill.  Elestatuto;

IV.  El padrén de socios:

V. Las actas de asamblea,
Vi, Los reglamentos interiores de trabajo;

Vil Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de
trabajo, y

Vil Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos
colectivos de trabajo.

SEPTIMO. Que los hechos consignados contra la Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial, radican
esencialmente en lo siguiente: }
La falta de publicacién en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la/
/
informacion contemplada en el articulo 78 de la Ley General. )Z/
OCTAVO. Que en virtud del traslado que se corriera a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
por oficio 508/08/2018, de fecha ocho del mes proximo pasado, el Titular de la Unidad de
Transparencia de dicho Sujeto Obligado informo lo siguiente:

NO SON CIERTOS los actos que reclama la parte quejosa en su demanda de garantias y que
pretende atribuir a esta autoridad que represento, en razén de que manifiesta que no se encuent,

publicada la informacion relativa al articulo 78 de la Ley de Transparencia y acceso /& la
informacién Publica en la que manifesté los (Sic) siguientes:
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No tiene publicada en la Plataforma de Transparencia la informacion referente al articulo 78 de la
Ley General de Transparencia” (sic):

Cabe mencionar que el recurrente menciona un posible incumplimiento a las obligaciones dg
transparencia que deben publicar los sujetos obligados, y no hace una peticién en especifico, @
alguna solicitud tendiente a vulnerar las garantias respecto a su derecho a la informacién ¢
solicita.

Por lo tanto es procedente es dictar el sobreseimiento del presente denuncia toda vez que esta
autoridad que represento y con respecto al obligacion del articulo 78, la informacién puede ser
consultada a través de la siguiente direccion electrénica http:.//www.stps.yucatan.gob.mx de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Yucatén dando clic en la pestafia o
apartado denominado “Junta Local CA".

.. (Sic)
. Al respecto, resulta de importancia hacer las siguientes aclaraciones:

1) No se accedi6 a lo solicitado por el Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en cuanto a sobreseer el presente asunto, en razén que de acuerdo
con lo dispuesto en el numeral 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Yucatan, el procedimiento de denuncia por posibles incumplimientos a las

obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados en sus portales de 3
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, es procedente por la falta de publicaciépz’j;
actualizacion de las obligaciones establecidas en los articulos 70 a 81 de la Ley General. En otras
palabras, el procedimiento en comento no esta vinculado con las peticiones realizadas por Iosfa"
particulares a través de las solicitudes de acceso a la informacién publica realizadas a los sujeto
obligados a través de sus unidades de transparencia.

2) Como se precisé en el considerando que antecede, los hechos de la denuncia motivo de la

presente resolucion consisten en la falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, y no a través de un sitio propio, de la informacién contemplada en el articulo 78 de

la Ley General.
L -
NOVENO. De las manifestaciones vertidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través

del oficio descrito en el considerando anterior, se desprende lo siguiente:

1) Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social declara que la informacién del articulo 78 de la
.Ley General, se encuentra debidamente publicada y actualizada, puesto que sefialdo que los
hechos motivo de la denuncia no son ciertos.
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2) Que la Secretaria en comento, divulga la informacién concerniente a sus obligaciones de

transparencia a través de la direccion electronica http://www.stps.yucatan.gob.mx.

DECIMO. En el presente apartado, se procedera a determinar si la Secretaria del Trabajo y Previsi
Saocial, cumple o no con la obligacion de publicar en el sitio de la Plataforma Nacio

Transparencia la informacién prevista en el articulo 78 de la Ley General.

Para efecto de lo anterior, se valoraran las documentales enviadas por la Directora Genera
del Instituto, en virtud de la verificacion virtual que este Organo Colegiado le ordenara realizar.

Del analisis a los documentos antes referidos, se discurre lo siguiente:

jecu

1) Que de acuerdo con lo previsto en la Tabla de actualizacién y conservacion de la informagion,

contemplada en los Lineamientos Tecnicos Generales, vigentes, al efectuarse la verificacion

dehio estar disponible para su consulta, la siguiente informacion:

Trimestral

Articulo 78 de la Ley General

Informacién vigente y la
correspondiente al menos a
seis afos anteriores

Informacion del segundo,
tercer y cuarto trimestre de
2015, de los cuatro
trimestres de 2016 y de
2017, la vigente en 2018,
actualizada al segundo
trimestre de dicho afio y la
del primer trimestre del afo
en cuestion

Trimestral

Informacion vigente y la
correspondiente al menos 2
seis anos anteriores

Informacion del segundo,
tercer y cuarto trimestre de
2015, de los cuatro  /
trimestres de 2016 y de/
2017, la vigente en 2018,
actualizada al segundo
trimestre de dicho afig y la
del primer trimestre del afio
en cuestion

m

Trimestral y cuando se decrete, reforme, adicione,
derogue o abrogue cualquier documento aplicable, la
informacién debera publicarse y/o actualizarse en un

plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la toma de la
nota.

Informacién vigente y la
correspondiente al menos a
seis afios anteriores

Informacién del segundo,
tercer y cuarto trimestre de
2015, de los cuatro
trimestres de 2016 y de
2017, la vigente en 2018,
actualizada cuando menos
al segundo trimestre de
dicho afio y la del primer
trimestre del afio en cuestion

Anual

Informacién vigente y la de un
ano previo

Informacion del afio 2017 y
|a vigente en 2018

Trimestral y cuando se expida el correspondiente oficio
de toma de nota debera publicarse y/o actualizarse en un
plazo no mayor a 3 dias habiles.

Informacidn vigente y la
correspondiente al menos a
seis afios anteriores

Informacién del segundo,
tercer y cuarto trimestre de
2015, de los cuatro
trimestres de 2016 y de
2017, la vigente en 2018;
actualizada cuando mefios
al segundo trimest
dicho an
} re del afio enfpuestion

Vi

Trimestral

Informacién vigente ¥ la

Informacién del segundo,
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correspan al menos a
seis afios anteriores

2015, de los cuatro
trimestres de 2016 y de
2017, la vigente en 201
actualizada al segund
trimestre de dicho afiojy la

en cuestion

tercer y cuarto trimestre de .

del primer trimestre de aﬁo/

Vil

Trimestral y cuando se expida la resolucién que tenga por
depositado o modificado el instrumento que corresponda
debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor

a 3 dias habiles.

Informacion vigente y la
correspondiente al menos a
fres afios anteriores

Informacion del segunﬂ%/
tercer y cuarto trimestre de
2015, de los cuatro
trimestres de 2016 y de
2017, la vigente en 2018,
actualizada cuando menos
al segundo trimestre de
dicho afio y la del primer
trimestre del afio en cuestion

4

Vil

Trimestral

Informacion vigente y la
correspondiente al menos a
seis afios anteriores

Informacion del segundo,
tercer y cuarto trimestre de
2015, de los cuatro
trimestres de 2016 y de
2017, la vigente en 2018,
actualizada al segundo
trimestre de dicho afio y la
del primer trimestre del afio
en cuestién

-

2) Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, incumplié con la obligacién prevista en la

fraccion XI del articulo 24 de la Ley General, dado que no se hallé publicada en el sitio de la

Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién que debié estar disponible al efectuarse la

verificacion, es decir, la sefialada en la tabla plasmada en el punto anterior, relativa a las

obligaciones de transparencia contempladas en el articulo 78 fracciones |, II, Ill, IV, V, VI, VIl y VIl

de la Ley General.

Como consecuencia de lo antes sefialado, se determina que la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, incumplié con la obligaciéon prevista en la fraccion X| del articulo 24 de la Ley General, e

virtud de que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, no se encuentra disponible para

su consulta informacion del articulo 78 de la Ley General.

DECIMO PRIMERO. En términos de lo precisado en el considerando que antecede, este Organo

Colegiado determina que la denuncia presentada contra la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

es FUNDADA, en virtud que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia no se hallé

publicada informacion del articulo 78 de la Ley General. Lo anterior, no obstante que al rendir su

informe justificado dicha Secretaria informé que los hechos motivo de la denuncia no eran ciertgs,

puesto que la informacién en comento se encontrada disponible para su cons

DECIMO SEGUNDO. Como consecuencia de lo antes sefialado, con fundamento en el articulo 97 de

la Ley General y en el numeral vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento

de denuncia, se requiere a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para que en el término de

quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion de la presente
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determinacién, publique en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, es decir,
www.plataformanacionaldetransparencia.org.mx, la informacion prevista en el articulo 78 de la Ley

General, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales correspondientes.
Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primego/de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determimﬁ
que la denuncia presentada contra la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es FUNDADA,
de conformidad con lo expuesto en los considerandos DECIMO y DECIMO PRIMERO de la presente

resolucion.

SEGUNDO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 97 de la Ley General y en el numerdl
vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, el Pleno déel
Instituto determina requerir a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que en el
término de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion de
la presente determinacion, cumpla con la obligacion prevista en la fraccion Xl del articulo 24 de la
Ley General, en los términos precisados en el considerando DECIMO SEGUNDO de la presente

resolucion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que al dia habil siguiente
al que fenezca el plazo previamente sefialado, informe a este Instituto sobre su cumplimiento a la
presente resolucién; en el entendido que de no solventar lo anterior en el plazo indicado, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan. /’/7

/
/

CUARTO. Para efectos de lo anterior, se ordena remitir a la Secretaria del Trabajo y Prevision Sbcial/ ;/
"

con la notificacion de la presente, copia de la siguiente documentacion:

* Acuerdo por medio del cual se autorizé la comision del Ciudadano, Abdiel Euan Pantoja, Auxiliar

del Departamento de Evaluacion de Obligaciones de Transparencia de la Direccion Gen

Estado de Yucatan, y

e ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacion efectuada.
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QUINTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

SEXTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al
denunciante, a través del correo electrénico proporcionado para tales efectos, en términos de lo
establecido en los numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y décimo cuarto fraccion IV
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia; en lo que atare al sujeto obligado,
por conducto de su Unidad de Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto
para recibir solicitudes de acceso a la informacion, dado que el modulo correspondiente de la
Plataforma Nacional de Transparencia aun no se encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo
previsto en el numeral cuarto de los Lineamientos antes invocados, y adicionalmente por oficio; y, en
lo que respecta a la Directora General Ejecutiva de este Instituto, por oficio.

SEPTIMO. Cuimplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, la
Licenciada en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, y el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado, Comisionada Presidente y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al
articulo 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9
fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y al numeral vigésimo primero de los

Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de

transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de

LICDA. S NO CONRADO

COMISIONADA OMIS]ONADO

ATC/EEA
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Mérida, Yucatan, a 06 de noviembre de 2018.
Oficio: INAIP/IPLENO/DGE/DEOT/1797/2018.

. LICDA. LETICIA YAROSLAVA TEJERO CAMARA.
DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Por medio del presente, se le notifica la resolucion de fecha seis de noviembre de dos mil
dieciocho, dictada por el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Protecciéon de Datos Personales, respecto del procedimiento de denuncia impulsado contra/la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, del cual se formé el expediente 76/2018, cuyos pupto
resolutivos son del tenor literal siguiente: /

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina que la
denuncia presentada contra la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es FUNDADA, de
conformidad con lo expuesto en los considerandos DECIMO y DECIMO PRIMERO de la presente
resolucion.

. SEGUNDO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 97 de la Ley General y en el numeral vigésimo
tercero de los Lineamientos que establecen el procedimientc de denuncia, el Pleno del Instituto
determina requerir a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para que en el término de quince v

dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacién de la present
determinacion, cumpla con la obligacién prevista en la fraccion Xl del articulo 24 de la Ley General,
los términos precisados en el considerando DECIMO SEGUNDO de la presente resolucion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para que al dia habil siguiente a
que fenezca el plazo previamente sefialado, informe a este Instituto sobre su cumplimiento a la presente
resolucion; en el entendido que de no solventar lo anterior en el plazo indicado, se procedera conforme a
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatan.

CUARTO. F’ara‘efectos de lo anterior, se ordena remitir a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con
la notificacion de la presente, copia de la siguiente documentacion:

e Acuerdo por medio del cual se autorizé la comisién del Ciudadano, Abdiel Euan Pantoja, Auxiliar del
Departamento de Evaluaciéon de Obligaciones de Transparencia de la Direccién General Ejecutiva, para

. la practica de una verificacion virtual a la Secretaria del Trabajo y Prevision Sacial, como Sujeto Obligado
de la Ley de Transparencia y Accgso a la Informacion Publica del Estado de Yucatén, y

« ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacion efectuada.

QUINTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse insatisfecho con |
presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, co
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fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,
parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

SEXTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al denunciante, a
través del correo electrénico proporcionado para tales efectos, en términos de lo establecido en los
numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y décimo cuarto fraccion IV de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia; en lo que atafie al sujeto obligado, por conducto de su
Unidad de Transparencia, mediante el correo electronico informado al Instituto para recibir solicitudes de
acceso a la informacién, dado que el moédulo correspondiente de la Plataforma Nacional de
Transparencia aun no se encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo previsto en el numeral cuarto de
los Lineamientos antes invocados, y adicionalmente por oficio; y, en lo que respecta a la Directora
General Ejecutiva de este Instituto, por oficio.

SEPTIMO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, la
Licenciada en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, y el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado, Comisionada Presidente y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, al ordinal 9 fracciones XVIII y XIX del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados
del Estado de Yucatan, en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. - ------ -

Sin otro particular, le reiteramos nuestra mas atenta y distinguida consideracion.

LICDA. S
/COMISIONADO
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