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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-01-02-017 SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE: 94/2018

Mérida, Yucatan, a diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho. - - ---==--c-cccccmmcmanann"

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de la denuncia presentada contra la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, el dia doce de noviembre de dos mil dieciocho, por un posible
incumplimiento a las obligaciones de transparencia que debe publicar en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia. - - == -====== e cm e c s m e e e e e e e e e e m o m e m -

ANTECEDENTES

PRIMERO. El doce de noviembre de dos mil dieciocho, a través de la Plataforma Nacion
Transparencia, se interpuso una denuncia contra la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en la

cual se manifesto lo siguiente:

“No tiene ninguna informacién relativa a lo dispuesto en el numeral 78 de la Ley de Trasparencia
estatal tales como estatuto sindical, padrén de socios, contratos colectivos, actas de asambleas
etc. respecto al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE YUCATAN con niimero de registro 1267" (Sic)

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha trece de noviembre del afio en curso, se tuvo por presentada la
denuncia descrita en el antecedente que precede, y en razon de que se cumplieron los requisitos
establecidos en el articulo 91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(en adelante, Ley General) y en el numeral décimo cuarto de los Lineamientos que establecen
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben
publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de Internet y en la Platafofma

Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia),

y de que no se actualizd ninguna de las causales de improcedencia previstas en el numeral décimo
séptimo de los Lineamientos en cita, se admitié la denuncia en comento, por la falta de publicacion en
un sitio de Internet propio y en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la informacion
prevista en el articulo 78 de la Ley General, correspondiente al Sindicato de Trabajadores del Colegio
de Bachilleres del Estado de Yucatan: lo anterior, no obstante que el denunciante no precisé el sitio
de internet a través del cual realiz6 la consulta de la informacion sobre la que versa la denuncia, ya
que de acuerdo con lo previsto en el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Yucatan, la informacién de las obligaciones de transparencia debe publicarse
en el portal de los sujetos obligados y en el de la Plataforma Nacional de Transparencia. En e e
sentido, se corrié traslado al Sujeto Obligado que nos ocupa, a través del Responsable de su Mnidad
de Transparencia, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes a la notifi€acion del

acuerdo aludido, rindiera informe justificado.
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TERCERO. El dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, por medio del correo electronico
informado para tales efectos, se notifico al denunciante el proveido descrito en el antecedente
anterior; asimismo, por oficio marcado con el nimero INAIP/PLENO/DGE/DEQT/1814/2018 y a través
del correo electronico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacion publica,

se notifico el referido acuerdo al Sujeto Obligado.

CUARTO. Mediante acuerdo de fecha tres de diciembre del afio en curso, se tuvo por presentado de
manera oportuna al Licenciado, Wilbert Manuel Zumarraga Gémez, Responsable de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con el oficio nimero UJIL/552/2018, de
fecha veintidos de noviembre del afio en curso, el cual fue remitido a este Organismo Auténomo, €

veintidos de noviembre de dos mil dieciocho, en virtud del traslado que se corriera al Sujeto Obligago
a través del acuerdo de fecha trece del mes y afio en cuestion. De igual manera, a fin de reca
mayores elementos para mejor proveer, se requirié a la Directora General Ejecutiva de este lnstituto,t(

para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes a la notificacion del acuerdo que nos
ocupa, realice una verificacion virtual a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su sitio de
Internet propio y en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de verificar si se
encuentra publicada la informacién contemplada en el articulo 78 de la Ley General, correspondiente
al Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan; y de ser asi, si la
misma cumple con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos Técnicos Generales), publicados el cuatro de

mayo de dos mil dieciséis y el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

QUINTO. EI cuatro del mes y afo que transcurren, mediante oficio marcado con el n&me
INAIP/PLENO/DGE/DEOT/1975/2018, se notifico a la Directora General Ejecutiva el proveido desgrito
en el antecedente anterior; asimismo, el cinco de los corrientes, se notificé por correo electronico el

acuerdo referido al denunciante y al Sujeto Obligado.

SEXTO. Por acuerdo del diez de diciembre de dos mil dieciocho, se tuvo por presentada de manera
oportuna a la Directora General Ejecutiva de este Organo Garante, con el oficio marcado con el
numero INAIP/DGE/DEQT/1156/2018, de fecha siete del propio mes y afo, mismo que fuera remitido

a fin de dar cumplimiento al requerimiento que se le efectuara mediante proveido de fecha tres del
mes y afo en cuestion. En consecuencia, toda vez que se contaban con los elementos suficientes
para resolver el presente asunto, se ordené turnar el expediente respectivo a la referida Directora -
General Ejecutiva, para que presente para su aprobacion el proyecto de resolucion correspondigptﬁ;/
lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 62 fraccion VIII del Reglamento Int 'Sr del
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Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,

vigente.

SEPTIMO. El once del mes y afo que trascurren, por medio del oficio marcado con el nimero
INAIP/PLENO/DGE/DEQT/2004/2018, se notific6 a la Directora General Ejecutiva el acuerdo
senalado en el antecedente previo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso \a |
Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la /
Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
con plena autonomia técnica de gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacién de |
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones/ de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacion que deberan poper
disposicién de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataform

Nacional de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

CUARTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Yucatan, dispone que las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral,
deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada sin necesidad de que medie solicitud
alguna, ademas de la informacion comun establecida en articulo 70 de la Ley General, |a prevista en

el articulo 78 de la propia Ley.

QUINTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los

particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerale

de Ley General, para determinar si el sujeto obligado incumple o no algunas de ellas.

SEXTO. Que el articulo 78 de la Ley General, establece lo siguiente:

3/12

L —




inaip

wiacerhan

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica
¥ Proteccidn de Datos Personales

Drganisrio Fiblico Autdnomo

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-01-02-017 SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE: 94/2018

“Articulo 78. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberén poner a

disposicién del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacion de los

sindicatos:

l. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:

a)

b)

9)

h)

El domicilio;

Numero de registro;

Nombre del sindicato;

Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia;

Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

Numero de socios;

Centro de trabajo al que pertenezcan, y

Central a la que pertenezcan, en su caso;

/. Las tomas de nota;

. El estatuto;

v, El padrén de socios:

V. Las actas de asamblea;

Vi Los reglamentos interiores de trabajo;

VIi. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones generales de

trabajo, y

Vil Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos
colectivos de trabajo.

SEPTIMO. Que los hechos consignados contra la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

esencialmente en |o siguiente:
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Falta de publicacién en un sitio de Internet propio y en el sitio de la Plataforma
Nacional de Transparencia, de la informaciéon contemplada en el articulo 78 de la
Ley General, correspondiente al Sindicato de Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Yucatan.

OCTAVO. Que los Lineamientos Técnicos Generales, vigentes, disponen lo siguiente:

a) Que la fraccién Il del numeral octavo dispone que los sujetos obligados publicaran la informacion
actualizada en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los
treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion que corresponda, salvo jas

excepciones establecidas en los propios Lineamientos.

b) En términos de la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién derivada de las
obligaciones de transparencia comunes, contemplada en los propios Lineamientos, la informacion
concerniente a las fracciones del articulo 78 de la Ley General, debe actualizarse en los

siguientes periodos:

Trimestral
Trimestral
Trimestral y cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue
cualquier documento aplicable, la informacion debera publicarse y/o
actualizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la toma de
la nota.
I\ Anual
Trimestral y cuando se expida el correspondiente oficio de toma de nota

v debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles.
Vi Trimestral
Trimestral y cuando se expida la resolucién que tenga por depositado o
Vil modificado el instrumento que corresponda debera publicarse y/o
actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles.
pll . Trimestral
En virtud de lo anterior, la informacién contemplada en las fracciones |, II, lll, V, VI, Vil y Vil del

articulo 78 de la Ley General, debe actualizarse dentro de los treinta dias naturales siguientes al

vencimiento del trimestre de que se trate, salvo las excepciones establecidas.

NOVENO. Que en virtud del traslado que se corriera la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por
oficio numero UJIL/552/2018, de fecha veintidés de noviembre del afio en curso, el Responsable de la

Unidad de Transparencia de dicho Sujeto Obligado, informé lo siguiente:

“. . . la informacién solicitada ya se encuentra en los portales de Internet y en la Plataforpfa
Nacional de Transparencia la informacion relativa al articulo 78 de la Ley de Transparejicia y

Acceso a la Informacion Pablica”
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Asimismo, para efecto de acreditar su dicho, el Responsable de la Unidad de Transparencia adjunté a
su oficio ocho comprobantes de procesamiento de informacion del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, todos de fecha veinte de
noviembre de dos mil dieciocho, correspondientes a cada una de las fracciones del articulo 78 de la

Ley General.

DECIMO. Del analisis realizado al oficio descrito en el considerando anterior, asi como a los

documentos adjuntos al mismo se desprende lo siguiente:

a) Que a la fecha en que se presento la denuncia no se encontraba publicada en el sitio de Internet
propio del citado Sujeto Obligado y en el de la Plataforma Nacional de Transparencia, como parte
de la informacion del articulo 78 de la Ley General, la informaciéon del Sindicato de Trabajadorgs

del Colegio de Bachilleres de Yucatan.

b) Que la informacion referida en el inciso anterior, se publicé en virtud de la denuncia motivo del
presente procedimiento. Se dice esto, puesto que como parte de la documental adjunta al informe
justificado, se encuentran ocho comprobantes de procesamiento de informacién del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, todos de
fecha veinte de noviembre de dos mil dieciocho, correspondientes a cada una de las fracciones
del articulo 78 de la Ley General.

¢) Entérminos de lo precisado en el inciso b) del considerando NOVENO, la informacion del articulo
78 de la Ley General, se publicé con posterioridad al plazo establecido para tales efectos en los
Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, ya
que la misma se efectud una vez que se tuvo conocimiento de la denuncia, la cual se presentd el
doce de noviembre de dos mil dieciocho, cuando el plazo minimo previsto para la actualizaci¢
y/o publicacién de la informacién contemplada en las fracciones I, Il, lll, V, VI, VIl y VIII del citado
articulo 78 vencio el treinta de octubre del ano'en comento.

DECIMO PRIMERO. En el presente apartado, se procedera a determinar si la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, cumple o no con Ia obligacién de publicar en su sitio de Internet propio y en el sitio
de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion contemplada en el articulo 78 de la Ley
General, correspondiente al Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Yucatan, y si la misma se encuentra publicada de acuerdo con lo sefialado en los Lineamie
Técnicos Generales, publicados el cuatro de mayo de dos mil dieciséis y el veintiocho de digi

de dos mil diecisiete, segun corresponda.
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Para efecto de lo anterior, se valoraran las manifestaciones vertidas en los documentos enviados por
la Directora General Ejecutiva del Instituto, en virtud de la verificacién virtual que se le ordenara

realizar.
En este sentido, del analisis efectuado a las documentales antes referidas, se discurre lo siguiente:

1) Que segln el acuerdo de fecha cinco de diciembre de dos mil dieciocho, emitido por la Directora
General Ejecutiva, a través del cual se autorizé la practica de una verificacion virtual a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ésta publica la informacién relativa a sus obligaciop€s
de transparencia a través del sitio www.stps.yucatan.gob.mx, el cual fue informado por la prppi
Secretaria.

2) Que de acuerdo con lo previsto en la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacion,
contemplada en los Lineamientos Técnicos Generales, vigentes, al efectuarse la verificacion, en
cuanto al articulo 78 de la Ley General, debi6 estar disponible para su consulta, la siguiente

informacion:

Articulo 78 de la Ley General

Informacién vigente y la
| Trimestral correspondiente al menos a seis
afios anteriores en 2018 y la del primer, segundp vy
tercer trimestre de dicho afig.
Informacion del segundo, teifer y
Informacién vigente y la cuarto trimestre de 2015, de loscuatro J
Il Trimestral correspondiente al menos a seis | trimestres de 2016 y de 2017, la vigente
afios anteriores en 2018 y la del primer, segundo y
tercer trimestre de dicho afio.
Trimestral y cuando se decrete, reforme, adicione, Informacidn del segundo, tercer y
derogue o abrogue cualquier documento aplicable, Informacién vigente y la cuarto trimestre de 2015, de los cuatro
i la informacién debera publicarse y/o actualizarse en | correspondiente al menos a seis | trimestres de 2016 y de 2017, |a vigente
un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la afios anteriores en 2018 y la del primer, segundo y
toma de la nota. tercer trimestre de dicho afo.
v - Informacién vigente y la de un Informacion del afio 2017 y la vigente
afio previo en 2018
Informacién del sequndo, tercer y
Trimestral y cuando se expida el correspondiente Informacién vigente y la cuarto trimestre de 2015, de los cuatro
v oficio de toma de nota debera publicarse y/o correspondiente al menos a seis | trimestres de 2016 y de 2017, Ia vigente
actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles. afios anteriores en 2018 y la del primer, segundo y
tercer trimestre de dicho afo.
Informacién del segundo, tercer y
Informacion vigente y la cuarto trimestre de 2015, de los cuatro
Vi Trimestral correspondiente al menos a seis | trimestres de 2016 y de 2017, |a vigente
afos anteriores en 2018 y la del primer, segundo y
tercer trimestre de dicho afio.
. ; : Informacién del segundo, tercer y
Trimestral y cuando se expida |a resolucion que Informacién vigente y la cuarto trimestre de 2015, de los cuatro
Vil tenga:pr depasiade o modiicado e: |nstrun;[ent0 correspondiente al menos a tres | trimestres de 2016 y de 2017, la vigente
i que corresponida dahbrd publ:cgrdsre y: ;ﬁ"a e afios anteriores en 2018 y la del primer, segundo y
enunpRzoio mayse o3 e tercer trimestre de dicho ario.
Informacién del segundo, tercer y
Informacion vigente y la cuarto trimestre de 2015, de los ro
Vil Trimestral correspondiente al menos a seis | trimestres de 2016 y de 2017, [aVigente
afios anteriores en 2018 y la del primer, sefundo y
tercer tri de dicjfo afo.
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3) Que no obstante lo sefialado en el punto anterior, en la verificacién Unicamente se valido la
informacion del Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan, con

independencia del periodo al que corresponda.

4) Que en el sitio www.stps.yucatan.gob.mx, se visualiza la informacion publicada por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, a través del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
de la Plataforma Nacional de Transparencia, ya que al ingresar al mismo aparece el buscador
para consulta de informacion de dicho Sistema, circunstancia que se acredité con la captura de
pantalla del sitio de Internet en comento. En otras palabras, la informacion consultada en el sitio
propio del Sujeto Obligado, corresponde a la publicada en la Plataforma Nacional d

Transparencia.

5) Que de las manifestaciones vertidas en el acta de verificacion levantada con motivo de |

verificacion virtual ordenada, se desprende lo siguiente:

a) Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia y en el sitio propio de Internet de |
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, si se encuentra publicada informacién del articulo 7
de la Ley General, correspondiente al Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres

del Estado de Yucatan.

b) Que no obstante lo dicho en el inciso anterior, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
incumple la obligacion prevista en la fraccion Xl del articulo 24 de la Ley General, en virtud
que la informacién del Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Yucatan, que se encuentra publicada como parte del articulo 78 de la Ley General en el siti
de la Plataforma Nacional de Transparencia, y por ende en el diversb
www.stps.yucatan.gob.mx, no cumple con lo previsto en los Lineamientos Técnicos
Generales, publicados el cuatro de mayo de dos mil dieciseis y el veintiocho de diciembre de

dos mil diecisiete, de acuerdo con lo siguiente:

e Por lo que se refiere a la fraccion |, en virtud que la informacion publicada no cumple los
criterios 1, 2, 6, 10, 13, 14, 20, 22, 23, 27 y 29 de los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el cuatro de mayo de dos mil dieciséis.

* En lo tocante a la fraccion |, en razén que |la informacion publicada no cumple los critefits
1, 2,13, 17 y 19 de los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el cuatro de/mayo

de dos mil dieciséis.
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En cuanto a la fraccién lll, dado que la informacién publicada no cumple los criterios 1, 2,
11, 12, 16 y 18 de los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el cuatro de mayo de

dos mil dieciséis.
Para el caso de la fraccion IV:

— Puesto que no se hallé publicada la informacién vigente en dos mil dieciocho del
padrén de socios del Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado
de Yucatan.

-~ Ya que la informacién que se hallé publicada del ejercicio dos mil diecisiete no cumpl ?/
los criterios 1, 2, 5, 6, 7, 10, 14 y 16 de los Lineamientos Técnicos Generaés, &
publicados el cuatro de mayo de dos mil dieciséis.

En lo tocante a la fraccién V, toda vez que la informacién publicada no cumple los criterios
1, 2,7, 9y 13 de los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el cuatro de mayo de

dos mil dieciséis.

En lo relativo a la fraccion VI:

- En virtud que no se hallé publicada la informacién que en su caso se hubiere generado
en el segundo, tercer y cuarto trimestre de dos mil quince, en los cuatro trimestres de
dos mil dieciséis y de dos mil diecisiete y en el primer y segundo trimestre de dos
dieciocho.

— En razén que la informacién del tercer trimestre de dos mil dieciocho que se encgntrd
publicada no cumple los criterios 2, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 20, 22 y 24 de lo
Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mj

diecisiete.

Por lo que se refiere a la fraccion VI, dado que la informacién publicada no cumple los
criterios 1, 2, 4, 5, 7, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 33, 34,
35, 36, 37 y 41 de los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el cuatro de mayo de

dos mil dieciséis.

En lo inherente a la fraccién VI, toda vez que la informacion publicada no cumpl
criterios 1, 2, 6, 7, 8, 9y 14 de los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el/uatro

de mayo de dos mil dieciséis.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO

A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA _

SUJETO OBLIGADO: 31-01-02-017 SECRETARIA DEL

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE: 94/2018
Como consecuencia de lo antes sefalado, se determina que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, incumple la obligacion prevista en la fraccion XI del articulo 24 de la Ley General, en razon
que la informacion del Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan,
que se encuentra publicada como parte del articulo 78 de la Ley General en el sitio de la Plataforma
Nacional de Transparencia, y por ende en el diverso www.stps.yucatan.gob.mx, no cumple con lo
previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el cuatro de mayo de dos mil dieciséis y

el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

DECIMO SEGUNDO. En términos de lo precisado en los considerandos OCTAVO, NOVENO[ 1

D

J/

DECIMO y DECIMO PRIMERO, este Organo Colegiado determina lo siguiente:

1) Que la denuncia presentada contra la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es FUNDADA,
puesto que a la fecha de su presentacion no se encontraba publicada en el sitio de la Plataforma
Nacional de Transparencia y en su sitio propio de Internet, como parte de |la informacién prevista
en el articulo 78 de la Ley General, la relativa al Sindicato de Trabajadores del Colegio de

Bachilleres del Estado de Yucatan.

2) Que la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, publicé la informacion del articulo 78 de la Ley
General, correspondiente al Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Yucatan, fuera de los plazos sefalados para tales efectos en los Lineamientos Técnicos
Generales, vigentes; esto asi, toda vez que en la documental remitida al rendir su informe
justificado consta que la publicacion de la informacion se efectlo con posterioridad et” .Ia
presentacion de la denuncia, la cual se recibié cuando ya habia vencido el plazo establecido p

la actualizacion de la informacion.

3) Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, incumple la obligacién prevista en la fraccion Xl
del articulo 24 de la Ley General, en razén que la informacion del Sindicato de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan, que se encuentra publicada como parte del articulo
78 de la Ley General en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, y por ende en el

diverso www.stps.yucatan.gob.mx, no cumple con lo previsto en los Lineamientos Técnico,
Generales, publicados el cuatro de mayo de dos mil dieciséis y el veintiocho de diciembre defos

mil diecisiete.

DECIMO TERCERO. Como consecuencia de lo antes sefialado, con fundamento en el articulo p7 de
la Ley General y en el numeral vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia, se requiere a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que en el término de
quince dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion de la presente
determinacion, publique en los sitios www.plataformadetransparencia.org.mx y

www.stps.yucatan.gob.mx, de acuerdo con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales,
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publicados el cuatro de mayo de dos mil dieciséis y el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete,
como parte de la informacion del articulo 78 de la Ley General, la inherente al Sindicato de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan; lo anterior, acorde con lo sefialado

en el considerando DECIMO PRIMERO.
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primero de ‘
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determin
que la denuncia presentada contra la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es FUNDADA,
de conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO SEGUNDO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 97 de la Ley General y en el numeral vigésimo tercero de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, el Pleno del Instituto determina
requerir a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que en el término de quince dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion de la presente
determinacién, cumpla con la obligacion prevista en la fraccién XlI del articulo 24 de la Ley General,

en los términos precisados en el considerando DECIMO TERCERO de la presente resolucion.

TERCERO. Para efectos de lo anterior, se ordena remitir a la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, con la notificacion de la presente, copia de la siguiente documentacion:

e Acuerdo por medio del cual se autorizé la comision del Ciudadano, Abdiel Euan Pantoja, Auxiliar
del Departamento de Evaluacién de Obligaciones de Transparencia de la Direccion Gereral
Ejecutiva, para la practica de una verificacion virtual a la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, como Sujeto Obligado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Yucatan, y

e ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacion efectuada.

CUARTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con

fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere
denunciante, a través del correo electrénico proporcionado para tales efectos, en términos de lo
establecido en los numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y décimo cuarto fraccion IV

de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia; en lo que atafie al sujeto obligado,
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por conducto de su Unidad de Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto
para recibir solicitudes de acceso a la informacion, dado que el médulo correspondiente de la
Plataforma Nacional de Transparencia aun no se encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo
previsto en el numeral cuarto de los Lineamientos antes invocados, y adicionalmente por oficio; y, en

lo que respecta a la Directora General Ejecutiva de este Instituto, por oficio.
SEXTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz,
la Licenciada en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, y el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, Comisionada Presidente y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al
articulo 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9
fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y al numeral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de

Internet y en la Plataforma Naci

Transparencia. - ------==-=====--====“c“““cuouoco"
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