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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-05-03-001 INSTITUTO ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADA DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 121/2019 Y SU ACUMULADO 126/2019

Mérida, Yucatan, a dos de septiembre de dos mil diecinueve, -----------------“-“ccfoco--

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de las denuncias presentadas contfa tuto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan, el tres y nueve de julio de dos iesinueve,
por un posible incumplimiento a las obligaciones de transparencia que debe publicar en su portal de

Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. - --------------=ccccecmoecmmumcnnanx

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha tres de julio de dos mil diecinueve, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se interpuso una denuncia contra el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan, a la cual se asigné el niumero de expediente 121/2019 y por medio de la cual se manifesté lo

siguiente:

‘Estas no son las condiciones generales de trabajo, el lepac miente! las condiciones generales de
trabajo las adjunto en la presente denuncia. sancionen (Sic)al responsable de conformidad con el

206 de la ley (Sic) general (Sic) de transparencia”. (Sic)

~Titulo

70_XV|_Condiciones generales de trabajo y Formato 16a LGT Art 70 Fr XVI

sindicatos_Normatividad laboral Todos los/pericfios

;gs;(ggc""cums para ocupar cargos Formato 14 LGT_Art_70_Fr_XIV Todos los periodos |

70_XVI_Condiciones generales de trabajo y
sindicatos_Recursos publicos entregados a Formato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI Todaos los periodos

sindicatos

Con la intencién de acreditar las manifestaciones palmadas en la denuncia, el particular adjunté eésta
las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan,
aprobadas por el Comité de Servicio Profesional Electoral del Instituto en cuestién, en sesion de fecha

catorce de enero de dos mil dieciséis.

En virtud que la denuncia se recibié a las veintiin horas con seis minutos, con fundamento en lo
establecido en el numeral décimo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujgtos
obligados del Estado de Yucatan, en los portales de Internet y en la Plataforma Nacio
Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia tyvo por

presentada el cuatro de julio del afio en curso.

i
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SEGUNDO. Por acuerdo de fecha nueve de julio de dos mil diecinueve, se tuvo por presentada la
denuncia descrita en el antecedente que precede, y en virtud que el particular no precisé con exactitud
cual era la razén o motivo por el cual a su juicio el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan, incumplia con la obligacion de publicar la informacion contemplada en la fraccion XIV del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante, Ley
General), y la relativa a los recursos publicos entregados a sindicatos de la fraccion XVI del precepto
legal en cita, ya que Unicamente se manifesté respecto de la publicacion de la informacion de las
Condiciones Generales de Trabajo como parte de la informacion de la citada fraccion XVI, con
fundamento en lo establecido en el numeral décimo sexto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, resulté procedente requerirlo, para que en el término de tres dias habiles

siguientes al de la notificacion del acuerdo referido, realizara lo siguiente:

1. Informara con precision el incumplimiento que deseaba denunciar contra el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, para lo cual debia indicar el motivo por el cual consideraba
que dicho Sujeto Obligado, incumplia con la publicaciéon de la informacion prevista en la fr

XIV del articulo 70 de la Ley General y de la relativa a los recursos publicos

sindicatos de la fraccion XVI del citado numeral.
2. Enviara los medios de prueba con los que acreditara su dicho.

Lo anterior, con el apercibimiento de que de no cumplir con el requerimiento indicado en el plazo
referido, se tendria por admitida la denuncia Unicamente en lo que respecta a la falta de publicacion de
la informacion concerniente a las Condiciones Generales de Trabajo, como parte de la informacion de

la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General.

TERCERO. El nueve de julio de dos mil diecinueve, a través del sitio de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se presentd una denuncia contra el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan, a la cual se asigné el nimero de expediente 126/2019 y en la'qUe-.c_qnstan las siguientes

manifestaciones: N
“La informacién publicada en este rubro no corresponde a las condiciones (Sic) generales (Sihj del
trabajo (Sic) que sirven al iepac (Sic)para justificar los gastos medicos (Sic) mayores y menores\;ue
es prerrogativa de sus consejeros, por el contrario difunden en este rubro un archivo denomr‘na\p!b
estatuto de la rama administrativa. pero en solicitudes de acceso han entregad| (Sic) un archivoygye
se anexa como prueba de que desde 2017 tienen generada las llamadas condiciones (\Sk
generales (Sic) del trabajo (Sic), pero parece que de manera ilegal dicho documento que nor

prerrogativas de consejeros y personal no fue aprobado en sesion de pleno en presencia de partifios
politicos y el secretario ejecutivo que da fe de los acuerdos, por lo
carece validez, por .fo_ que se pide se sancione por incumplir obligaciones de fransparencia ¥y se

ordene la vista al organo de control correspondiente para fincar responsabilidades.” (Sic)
2113




d,'
-

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

" y Proteccion de Datos Personales

inaip R e
- Organismo Pablico Auténomo

Anivereario

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-05-03-001 INSTITUTO ELECTORAL Y
DE PARTICIPACION CIUDADA DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 121/2019 Y SU ACUMULADO 126/2019

| Nombre corto del formato

70_XVI_Condiciones generales de trabajo y
sindicatos_Normatividad laboral

Formato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI 2019 1er trimestre
Con la intencion de acreditar su dicho, el denunciante adjunté a su escrito de denuncia, un documento
consistente en las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatan, que entraron en vigor el dia veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete.

En virtud que la denuncia se recibié a las veintidés horas con veintiun minutos, con fundamento en lo
establecido en el numeral décimo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia, se tuvo por presentada el diez de julio del presente ario.

CUARTO. El diez de julio del afio en curso, por medio del correo electrénico informado para tales
efectos, se notificé al denunciante el proveido descrito en el antecedente SEGUNDO.

QUINTO. En fecha diez de julio del presente afio, en cumplimiento al requerimiento realizada a través
del auto referido en el antecedente SEGUNDO, el particular que presenté la denuncia a la que se
asigné el numero de expediente 121/2019 envid un escrito, a través del correo electrénico
procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.mx, mediante el cual hizo del conocimiento de este Or

Garante, que el incumplimiento denunciando contra el Instituto Electoral y de Participacion Ciugadan

consistia en la falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparengia, de/la
informacion concerniente a las Condiciones Generales de Trabajo, como parte de la informacién
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General; es decir, que no realizé manifestacién alguna re
de la publicacién de la informacion prevista en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General'y de la
relativa a los recursos publicos entregados a los sindicatos de la fraccion XVI del citado numeral.

SEXTO. Por acuerdo de fecha quince de julio de dos mil diecinueve, se tuvo por presentado al
particular que interpuso la denuncia del procedimiento 121/2019 con el escrito sefialado en el
antecedente que precede, y en virtud de las manifestaciones efectuadas a través de dicho escrito, con
sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Pleno admitié la denuncia que nos
ocupa por la falta de publicaciéon en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de |

informacién concerniente a las Condiciones Generales de Trabajo, como parte de la informacién d
fraccién XVI del articulo 70 de la Ley General; asimismo, con fundamento en la fraccién |l del nunjeral
décimo séptimo de los Lineamientos antes invocados, se deseché la denuncia referida, en |b que

respecta a la informacion prevista en la fraccion XIV del articulo 7 ey Generally a la
concerniente a los recursos publicos entregados a los sindicatos de la fraccion XVI del citado nigmeral,

en razén que el denunciante no informé el motivo por el cual consideraba que el Instituto Electofal y de
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Participacion Ciudadana de Yucatan, incumplia con las obligaciones citadas. En este sentido, se corrid
traslado al Sujeto Obligado que nos ocupa, a través de la Responsable de su Unidad de
Transparencia, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes a la notificacion del acuerdo

aludido, rindiera informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia.

SEPTIMO. Mediante auto dictado el quince de julio de dos mil diecinueve, se tuvo por presentada la
denuncia descrita en el antecedente TERCERO, y en razén de que se cumplieron los requisitos
establecidos en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denuncia, se admitid la denuncia en comento, por la falta de
publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la informacion concerniente a
las Condiciones Generales de Trabajo, como parte de la informacion de la fraccion XVI del articulo 70
de la Ley General. En este sentido, se corrio traslado al Sujeto Obligado que nos ocupa, a través del
Responsable de su Unidad de Transparencia, para que dentro del término de tres dias habiles

siguientes a la notificaciéon del acuerdo aludido, rindiera informe justificado.

OCTAVO. El dieciocho de julio de dos mil diecinueve, por medio del correo electronico informad

tales efectos, se notificd al denunciante del procedimiento de denuncia 121/201 Wido des
en el antecedente SEXTO; asimismo, por oficio marcado con el mero
INAIP/PLENO/DGE/DEQT/2384/2019 y a través del correo electronico informado
recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notifico el referido acuerdo

ujeto Obligado.

NOVENO. En fecha dieciocho de julio del afio en curso, por medio del correo electrénico informado
para tales efectos, se notificé al denunciante del expediente 126/2019, el acuerdo descrito en el
antecedente SEPTIMO; asimismo, por oficio marcado con el numero
INAIP/PLENO/DGE/DEQT/2385/2019 y a través del correo electronico informado al Instituto para
recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notifict el referido acuerdo al Sujeto Obligado.

DECIMO. Mediante acuerdo de fecha veintiséis de julio del afio que transcurre, se tuvo por presentado
de manera oportuna al Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Instituto Electoral y
ro UAIP.-

58/2019, de fecha diecinueve del mes y afic en comento, el cual fue remitido a este Org

de Participacion Ciudadana de Yucatan, en el procedimiento 121/2019, con el oficio ni

Auténomo, el propio diecinueve de julio, en virtud del traslado que se corriera al Sujeto Obli

denunciado y en |la materia de las denuncias. Asimismo, a fin de recabar mayores elementps para
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mejor proveer, se requirio a la Directora General Ejecutiva de este Instituto, para qug dehtro dgl
. término de cinco dias habiles siguientes a la notificaciéon del acuerdo que nos ocupa, redlizgara yha
. verificacién virtual al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, en el sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de que verificara si como parte de la informacion de la
fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, se encontraba publicada la concerniente a las
Condiciones Generales de Trabajo de dicho Sujeto Obligado, vigentes, y de ser asi, corroborara si la
misma cumplia con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos Técnicos Generales), publicados el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.

DECIMO PRIMERO. Por auto dictado el veintiséis de julio de dos mil diecinueve, en el procedimiento
126/2019, se tuvo por presentado de manera oportuna al Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan, con el oficio numero UAIP.-
59/2019, de fecha diecinueve del citado mes y afio, el cual fue remitido a este Organismo Auténomo, el

propio diecinueve de julio, en virtud del traslado que se corriera al Sujeto Obligado aludido, a traves del

acuerdo descrito en el antecedente SEPTIMO; y en razén que por acuerdo descrito en el ante
anterior este Organo Colegiado declaré la acumulacién del expediente del procedimiento de fenuncja
126/2019 a los autos del expediente 121/2019, se hizo constar que la tramitacion del prime/ expedi
nombrado se seguira en los autos del segundo procedimiento.

DECIMO SEGUNDO. El catorce de agosto del presente afio, mediante oficio marcado con el nimero
INAIP/PLENO/DGE/DEOT/2485/2019, se notifico a la Directora General Ejecutiva el proveido descrito
en el antecedente DECIMO; asimismo, el quince del citado mes y afio, se notificé por correo
electrénico el acuerdo referido al ciudadano que presento la denuncia del procedimiento 121/2019 y al
Sujeto Obligado, y el veintitrés del propio mes y afio se notificé por correo electrénico dicho acuerdo, al
ciudadano que presentd la denuncia del expediente 126/2018.

DECIMO TECERO. El quince del mes proximo pasado, se notificé por correo electronic
denunciante del procedimiento de denuncia 126/2019 y al Sujeto Obligado, el acuerdo sefialadé en el

antecedente DECIMO PRIMERO.

DECIMO CUARTO. Por acuerdo de fecha veintitrés de agosto del afio que transcurre, s¢ tuvo por
presentada de manera oportuna a la Directora General Ejecutiva de este Organo Garante, cpn el oficio
marcado con el numero INAIP/DGE/DEQT/298/2019, de fecha veintiuno del citado mes y
que fuera remitido a fin de dar cumplimiento al requerimiento que se le efectuara mediante proveido de

0, mismo

fecha veintiséis de julio de dos mil diecinueve. En consecuencia, toda vez que se contaban con los
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elementos suficientes para resolver el presente asunto, se ordend turnar el expediente respectivo a la
referida Directora General Ejecutiva, para que presente para su aprobacion el proyecto de resolucion
correspondiente: lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 62 fraccion Vil del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales, vigente.

DECIMO QUINTO. El veintiséis de agosto del presente afio, por medio del oficio marcado con el
numero INAIP/PLENO/DGE/DEQT/2577/2019, se notifico a la Directora General Ejecutiva el acuerdo
sefialado en el antecedente previo. Asimismo, el veintisiete del mes y afio referidos se notifico por

correo electrénico a los denunciantes y al Sujeto Obligado el acuerdo referido.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio pfﬂgg._
con plena autonomia técnica de gestion, responsable de garantizar el ejercicio de IWhos

acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccién X| establece como obligacién de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacion que deberan poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcidn alguna.

CUARTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUincé-El

de Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener
actualizada sin necesidad de que medie solicitud alguna la informaciéon comun establecida en articu "

70 de la Ley General.

QUINTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerales 70 a 81fde Ley
General, para determinar si el sujeto obligado incumple o no algunas de ellas.

.
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f SEXTO. Que el articulo 70 de la Ley General, en su fraccion XVI, establece lo siguien

I

| “Artficulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaréd qlre lo tos
obligados pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion

se sefialan:

XVI.  Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, as/ como los recursos publicos econémicos,
en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos

ptiblicos.

SEPTIMO. Que los hechos consignados contra el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de

Yucatan, radican esencialmente en lo siguiente:

Falta de publicacion de la informacién concerniente a las Condiciones Generales de
Trabajo, como parte de la informacion de la fraccion XVI del articulo 70 de la“Ley

General.

OCTAVO. Que los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil

diecisiete, disponen lo siguiente:

a) La fraccion Il de su numeral octavo, prevé que los sujetos obligados publicaran la informacion
actualizada en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los
treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacién que corresponda, salvo las

excepciones establecidas en los propios Lineamientos.

b) Para el caso de la fraccién XVI del articulo 70 de la Ley General, que la informacién se organi

a través de dos formatos:

« Elformato 16a LGT_Art_70_Fr_XVI, en el que se publicara la normatividad laboral.
e Elformato 16b LGT_Art_70_Fr_XVI, en el que se publicaran los recursos publicos entfegados a

los sindicatos.
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c) La Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion, contemplada en los citados
Lineamientos, en cuanto a la informacion de la normatividad laboral de la fraccion XVI del articulo

70 de la Ley General, precisa lo siguiente:

Trimestral.
Cuando se establezca, modifigue o derogue cualquier norma laboral aplicable al
sujeto obligado, la informacion normativa debera actualizarse en un plazo no mayor
a quince dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobacion.

En cuanto a la normatividad
laboral, la informacion
vigente

XVl

NOVENO. En términos de lo precisado en el considerando anterior, que a la fecha de presentacion de
las denuncias, debia estar disponible para su consulta la informacion de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes, actualizada cuando menos al primer trimestre de dos mil diecinueve, misma que
debid publicarse en el periodo comprendido del primero al treinta de abril del afio en comento.

DECIMO. Que con la intencién de determinar el estado en que se encontraba la informacion materia
de las denuncias, el quince de julio del afio que ocurre, fecha de su admision, se procedié a consu

atafne a las condiciones generales de trabajo, encontrandose publicado el formato 16a
LGT_Art_70_Fr_XVI, previsto para dicha fraccién en el Anexo | de los Lineamientos Técnicos
Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, el cual forma parte del
expediente integrado con motivo del presente procedimiento como parte del acuerdo respectivo, y que
contiene dos registros, correspondientes a cada uno de los trimestres aludidos, y que precisan
contener informacion del “Estatuto del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan'. Es de importancia sefialar, que se consulté la informacién del
primer y del segundo trimestre de dos mil diecinueve, puesto que de acuerdo con la establecido en los
Lineamientos antes citados, en cuanto a la informacion de las condiciones generaleé"dq‘ trabajo de la
! naturales

citada fraccién XVI, la informacién debe actualizarse trimestralmente, durante los treinta di
posteriores al cierre de un trimestre, o en su caso, en un plazo no mayor a quince dias habiles
de la publicacién o aprobacion de la citadas condiciones; es decir, que a la fecha de la consulta p
estar publicada informacién de cualquiera de los trimestres referidos, dado que se encontraba

curso el periodo de actualizacion de la informacién del segundo trimestre de dos mil diecinueve.

DECIMO PRIMERO. Que en virtud del traslado que se corriera al Instituto Elect rticipacion
Ciudadana de Yucatan, con motivo de las denuncias, por oficios marcados con los nu
58/2019 y UAIP.-59/2019, ambos de fecha diecinueve de julio de dos mil diecinueve, el[Titular de la

Unidad de Acceso a la Informacion Publica de dicho Instituto, informo lo siguiente:
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del cual informé que en efecto, las Condiciones Generales de Trabajo no se enconiraban
disponibles para consulta publica en razon de que se estaba en periodo de actualizacién de la
informacién correspondiente al segundo trimestre de 2019, y debido a la carga de trabajo no habia
side posible dicha publicacién. En razén de lo anterior, se da cumplimiento a las obligaciones de
transparencia, toda vez que ya se encuentra disponible para consulta publica las Condiciones
Generales de Trabajo, como parte de la Informacién de la fraccion XVI formato A del Articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, correspondiente al segundo
trimestre de 20189.

" (Sic)

DECIMO SEGUNDO. Que a través del memorandum DEA/200/2019, de fecha dieciocho de julio del
presente afio, remitido por el Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, a través de los oficios sefalados en el considerando anterior, la

Directora Ejecutiva de Administracion de dicho Instituto informé lo siguiente:

“. .. se comunica que en efecto, las Condiciones Generales de Trabajo no se encontrab
disponibles para consulta ptblica en razén de que nos encontrébamos en periodo de actualizagion
del segundo trimestre 2019 por lo que debido a la carga de trabajo no habfa sido posible dicha
publicacion.

Dando cumplimiento a las obligaciones de transparencia se informa que ya se encuentra
disponible para su consulta publica las Condiciones Generales de Trabajo, como parte de la
informacién de la fraccion XV! formato A del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién publica, correspondiente al sequndo frimestre 2019. . .." (Sic)

Con la intencién de acreditar las manifestaciones plasmadas en su memorandum, la Directora
Ejecutiva de Administrativa, adjunté a éste el comprobante de procesamiento de informacion del
SIPOT, marcado con nimero de folio 156347623469031 y con fecha de registro y de término
dieciocho de julio del afio en curso, relativo a la publicacion de informacion del format
LGT_Art_70_Fr_XVI, contemplado para la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley, en los Linearientos

Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

DECIMO TERCERO. Para efecto de contar con mayores elementos para mejor proveer, ppr acuerdo

de fecha veintiséis de julio del presente afo, se orden6 a la Directora General Ejecutiya de este

Instituto efectuar una verificacion virtual al Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan,

en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de que verificara si como parte de la
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informacién de la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, se encontraba publicada la
concerniente a las Condiciones Generales de Trabajo de dicho Sujeto Obligado, vigentes, y de ser asi.
corroborara si la misma cumplia con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados
el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. Para efecto de lo anterior, se debia revisar que la
informacion publicada correspondiera a las Condiciones Generales de Trabajo que entraron en vigor
el veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, o aquellas que hayan sido aprobadas o modificadas

después de dicha fecha.

Del andlisis a las manifestaciones vertidas en los documentos enviados por la Directora General
Ejecutiva del Instituto, en virtud de la verificacion virtual que se le ordenara realizar, los cuales forman

parte del expediente integrado con motivo de la denuncia, se desprende lo siguiente:

1. Que de acuerdo con lo previsto en la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
contemplada en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de

dos mil diecisiete, al efectuarse la verificacion debia estar disponible para consulta /la

informacion vigente, actualizada cuando menos al segundo trimestre de dos mil diecinueve.
2. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, si se encuentra disponibfé, como parte
de la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, la informacién concerniente a las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, vigentes, las
cuales en su articulo Segundo transitorio precisan que entraron en vigor el veinticuatro de febrero
de dos mil diecisiete; circunstancia que se acredita con el anexo 1 del acta levantada con motivo de

la verificacion.

3. Que la informacién de las Condiciones Generales de Trabajo del Institutb---~.lglectoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, que se encuentra publicada en el sitio de .I;éi“-Plataforma
Nacional de Transparencia como parte de la informacion de la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley
General, esta publicada de acuerdo con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Gen\
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. Se afirma lo anterior, en razén que la
misma corresponde a la vigente, actualizada al segundo trimestre de dos mil diecinueve y oda\ez

que cumple los criterios previstos para la citada fraccién en los propios Lineamientos.

DECIMO CUARTO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Org

Colegiado determina lo siguiente:

1. Que las denuncias presentadas contra el Instituto Electoral y de Partici
Yucatan, son FUNDADAS, de acuerdo con lo siguiente:
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articulo 70 de la Ley General, la relativa a las Condiciones Generales de Trabajo, vigentes, es
decir, las que entraron en vigor el veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete; se afirma lo
anterior, en razon que al rendir informe justificado en el presente asunto, el Titular de la Unidad
de Acceso a la Informacion Publica del propio Instituto, hizo del conocimiento de este
Organismo Auténomo, que a dicha fecha no se encontraba disponible para su consulta en el
sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, como parte de la informacion de la citada
fraccién XVI, la inherente a las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan.

b) En razén que de la consulta efectuada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, al
admitirse las denuncias, es decir, el quince de julio del presente afio, resulté que el sitio en
comento no se encontraba publicada como parte de la informacion de la fraccion XVI del articulo

70 de la Ley General, la inherente a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

2. De acuerdo con lo sefialado en el punto previo, que el Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana de Yucatan, publicod la informacion de las Condiciones Generales de Trabajo fuera

Plazo establecido para tales efectos; esto asi, toda vez que dicho documento entré en yigor el

diecisiete, la informacién de la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, inherent
normatividad laboral debe actualizarse de forma trimestral y cuando se modifique algtin documento,
durante los quince dias habiles posteriores a la publicacion o aprobacién de dichas modificaciones.

3. Que no obstante lo anterior, de la verificacién virtual efectuada por personal de la Direccién General

Ejecutiva del Instituto, resulté que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, ya se

encuentra publicada, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, la informacion de las Condicio
Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, vigenteg; es
decir, las que entraron en vigor el dia veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete.

DECIMO QUINTO. Toda vez que en términos de lo sefialado en la fraccion VI del articulo 96 d
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, constituye

la Ley
usa de
sancion, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley, el no actualizar la inférmacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos previstos, y en virtud que de las
constancias que obran en el expediente integrado con motivo de las denuncias, se desprende que el

Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan, publicé la informacién de las Condiciones
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Generales de Trabajo, vigentes, como parte de la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, fuera
del plazo sefalado para tales efectos en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, tal y como se sefial6 en el punto dos del considerando
anterior, con fundamento en lo dispuesto en los numerales 98 y 100 de la Ley de la Materia en el
Estado, este Pleno, determina dar vista al Organo de Control Interno del Sujeto Obligado aludido, de la
presente resolucion y de las constancias que sustentan la misma, a fin que éste determine lo que en

derecho resulte procedente, en atencion a la falta referida con antelacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General .y en el numeral vigésimo primero de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina
que las denuncias presentadas contra el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatan, son FUNDADAS, de conformidad con lo expuesto en el considerando DECIMO C

|a presente resolucion.
SEGUNDO. Independientemente de lo anterior, que en el sitio de la Plataforma Macional de
Transparencia, ya se encuentra publicada como parte de la informacion de la fraccion XVI del articulo
70 de la Ley General, la relativa a las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan, vigentes.

TERCERO. Se ordena remitir al denunciante y al Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de

Yucatan, con la notificacion de la presente, para conocimiento, copia de la siguiente documentacion:

e Acuerdo por medio del cual se autorizd la comision de la Abogada, Maria Fernanda Moya Ramirez,
en funciones de Auxiliar del Departamento de Evaluacién de Obligaciones de Transparencia de la
Direccion General Ejecutiva, para la practica de una verificacion virtual al Institute. Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan, como Sujeto Obligado de la Ley de Transparencia“y-ﬂ:\w‘;gi\—)

la Informacién Publica del Estado de Yucatan, y

e ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacion efectuada.

CUARTO. Con fundamento en lo establecido en los articulos 98 y 100 de la Ley de Transparengi
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, se da vista al Organo de Control Intepho del
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Yucatan, de la presente resolucion y de las
constancias gue sustentan la misma, a efecto que determine lo que en dereCho corresponda, jen virtud

de actualizarse |la conducta sefalada en la fraccion VI del numeral 96 de la Ley en cita.
12/13



| Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
| v Prateccion de Detos Personales

| Lirganismo Hut lico Auténo

Anlversario |

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A

LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-05-03-001 INSTITUTO ELECTORAL Y

DE PARTICIPACION CIUDADA DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 121/2019 Y SU ACUMULADO 126/2019
QUINTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

SEXTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere a los
denunciantes, a través del correo electrénico proporcionado para tales efectos, en términos de lo
establecido en los numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y décimo cuarto fraccion 1V
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia; en lo que atafie al sujeto obligado,
por conducto de su Unidad de Transparencia, mediante el correo electronico informado al Instituto para
recibir solicitudes de acceso a la informacion, dado que el médulo correspondiente de la Plataforma
Nacional de Transparencia aun no se encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo previsto en el
numeral cuarto de los Lineamientos antes invocados, y adicionalmente por oficio; y, en lo que respecta
al Organo de Control Interno del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan y a la
Directora General Ejecutiva de este Instituto, por oficio.

SEPTIMO. Clmplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, la
Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duran, Comisionado Presidente y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, conforme al
articulo 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al ordinal 9
fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datog Personales, y al numgral vigésimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimienip de denuncia por incymplimiento a las ebligaciones de

transparencia que deben publ€ar los sujeto obligados del Estago de Yucatan, en Ios\p_ortales de

Internet y en la PlataformaMacional de Trangparencia. - - - ---=--f-=---------c-c---- R

__—
M.D. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRARO

" / COMIS|ONADO PRESIDENTE

LICDA. MARIA-EUGENIA-SANSORES RUZ DR. CARLOS FERNANDO PAYON DURAN
- COMISIONADA y

GMS/EEA
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