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Mérida, Yucatan, a seis de diciembre de dos mil diecinueve. -====-=--------c-cc---— oo mmnmn-

VISTOS. Para resolver el procedimiento derivado de la denuncia presentagla cghtra el Tribunal de lo

Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, el veintidés™ de\ octubre de dos mil
diecinueve, por un posible incumplimiento a las obligaciones de transparencia que-debe publicar en

su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. - ----=------------==------
ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha veintidés de octubre de dos mil diecinueve, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, se interpuso una denuncia contra el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del

Municipio de Mérida, en la cual se manifesto lo siguiente:

“DENUNCIO EL HECHO DE QUE LA INFORMACION QUE SE DIFUNDE EN ESTE RUBRO SE
REPITE Y ME GENERA INCERTIDUMBRE DEL SALARIO VIGENTE QUE COBRAN POR
EJEMPLO EL PRESIDENTE, ENCARGADO DE ARCHIVO SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS Y LOS DEMAS FUNCIONARIOS, NO SE QUE SUELDO ES EL VIGENTE O
CONFORME AL APROBADO EN EL TABULADOR DE SUELDOS DEL PRESUPUESTO QUE
EJERCE EL SUJETO OBLIGADO, LO QUE EVIDENTEMENTE CONSTITUYE UNA VIOLACION
LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA YA QUE, PARECE QUE LA INFORMACION KO
ESTA ACTUALIZADA O QUE ESTANDOLO, PRESENTA ERRORES QUE AUN SUPONIENDO
SIN CONCEDER EXISTAN, NO LOS EXIME DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, EN,
DERECHO SANCIONADOR SE LE LLAMAN "ERRORES INEXCUSABLES" QUE SON CAUSA
DE SANCION, POR ELLO SE PIDE LA SANCION CORRESPONDIENTE O LA VISTA AL
ORGANO DE CONTROL PARA FINCAR LAS RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE
PUBLICITAR INFORMACION QUE NO GENERA CERTEZA Y SEGURIDAD JURIDICA SOBRE
SU VIGENCIA Y ACTUALIZACION" (Sic)

Titulo =S Nombre corto del formato Ejercicio

70_VIIl_Remuneracion bruta y neta Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIll 2019 1er semestre

SEGUNDO. Por acuerdo de fecha veintiocho de octubre de dos mil diecinueve, se tuvo por
presentada la denuncia descrita en el antecedente que precede, y en razon de que se cumplieron los
requisitos establecidos en el articulo 91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (en adelante, Ley General) y en el numeral décimo cuarto de los Lineamientos
que’ establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligacione;,de‘traﬁ'sm
que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia), se admitid la denuncia en comento, por la inadecuada publicacion en el sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de la informacion inherente a la fraccion VIII del articulo 70 de la
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Ley General, correspondiente al primer semestre de dos mil diecinueve, en virtud que las remuneraciones
de los servidores publicos se encuentran repetidas. En este sentido, se corrié traslado al Sujeto
Obligado que nos ocupa, a través de la Responsable de su Unidad de Transparencia, para que
dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo aludido, rindiera

informe justificado.

TERCERO. El cinco de noviembre de dos mil diecinueve, por medio de correo electrénico informado
para tales efectos, se notifico al denunciante el proveido descrito en el antecedente anterior, asi
mismo por oficio marcado con el numero INAIP/PLENO/DGE/DEQT/3583/2019 y a través del correo
electronico informado al Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notificd
el referido acuerdo al Sujeto Obligado.

R

CUARTO. Mediante acuerdo de fecha doce de noviembre de dos mil diecinueve, se tu"

presentada de manera oportuna a la Responsable de la Unidad de Transparencia del Tribunal d
Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, con el oficio nimero TCAMM.200.2019, de fec
siete del mes y afio en comento, el cual fue remitido a este Organismo Autdnomo, el ocho del propi
mes y ano, en virtud del traslado que se corriera al Tribunal, a través del proveido de fecha veintioch
de octubre del ano en curso. De igual manera, a fin de recabar mayores elementos para
proveer, se requirid a la Directora General Ejecutiva de este Instituto, para que dentro del término
cinco dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo que nos ocupa, realizara una
verificacion virtual al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, en el sitio de
la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de que verificara si se encontraba icada la

informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al
de dos mil diecinueve, y de ser asi, corroborara si dicha informaciéon contemplaba la relativa a las
once personas que laboran en el Tribunal y si la misma estaba publicada en términos dgflo previsto
en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estan ézdcﬁve la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién 1V“del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante,

Lineamientos Técnicos Generales), publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
QUINTO. E| catorce del mes inmediato anterior, mediante oficio marcado con el numero
INAIP/PLENO/DGE/DEQT/3694/2019, se notificd a la Directora General Ejecutiva el proveido descrito

en el antecedente anterior y por correo electrénico al Sujeto Obligado y al particular, respectivamente

SEXTO. Por acuerdo del veintiséis de noviembre del presente afio, se tuvo por presentada de mapera

remitido a fin de dar cumplimiento al requerimiento que se le efectuara mediante proveido de
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doce del citado mes y afio. En consecuencia, toda vez que se contaban con log eler suficientes

para resolver el presente asunto, se ordené turnar el expediente respectivo a la | da Directora
General Ejecutiva, para que presentara para su aprobacién el proyecto —de resolucion
correspondiente; lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 62 fraccion Vil del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica vy

Proteccion de Datos Personales, vigente.

SEPTIMO. El veintisiete del mes préximo pasado, por medio del oficio marcado con el numero
INAIP/PLENO/DGE/DEOT/3800/2019, se notific6 a la Directora General Ejecutiva el acuerdo
sefialado en el antecedente previo. Asimismo, el tres de diciembre del afio que ocurre, se notifico por

correo electrénico el acuerdo referido al Sujeto Obligado y al denunciante.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Accg$o a Ja
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténpmo, I'
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio dp(
con plena autonomia técnica de gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de

acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedimiento de
denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion Xl establece como obligacion de los

sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las obligaciones de

transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacién que deberan poner a
disposicién de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma

Nacional de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcién alguna.

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Yucatan, precisa que los sujetos obligados deben publicar la informacién de sus
obligaciones de transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web
propio y de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales
que expida el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.
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QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener
actualizada sin necesidad de que medie solicitud alguna la informacién comtin establecida en articulo

70 de la Ley General.

o
SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los p

el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerales 70 a

General, para determinar si el sujeto obligado incumple o no algunas de ellas.

SEPTIMO. Que los hechos consignados contra el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del

Municipio de Mérida, radican esencialmente en lo siguiente:

Inadecuada publicacion en el sitio de |la Plataforma Nacional de Transparencia, de la
informacion inherente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General,
correspondiente al primer semestre de dos mil diecinueve, en virtud que las

remuneraciones de los servidores publicos se encuentran repetidas.
OCTAVO. Que el articulo 70 de la Ley General, en su fraccién VIl establece lo siguiente:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos
obligados pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin
corresponda, la informacion. por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a

continuacion se sefialan:

VIlll.  La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Puablicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién,

NOVENO. Que los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dds

mil diecisiete, disponen lo siguiente:

1. La fracciéon Il del numeral octavo sefala que los sujetos obligados publicaran la inform@cion

actualizada en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro d§ los
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treinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacién que corresponda salvo las
excepciones establecidas en los propios Lineamientos.
2. La Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion derivada iggciones de

transparencia comunes, contemplada en los propios Lineamientos, en cuanto a Ig fragtion VIlI del

articulo 70 de la Ley General, establece lo siguiente:
e Que la informacién debe actualizarse semestralmente, y en caso de que exista alguna
modificacion antes de la conclusién de un semestre, que ésta debera actualizarse a mas

tardar en los quince dias habiles posteriores a dicha modificacion.

e Que se debe conservar publicada la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
gjercicio inmediato anterior.

De lo anterior, resulta:

a) Que la informacién de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General debe actualizarse durgnte
los treinta dias naturales siguientes al cierre del semestre de actualizacion que correspon
que ésta sufra alguna modificacion con antelaciéon a la conclusion del semestre, en cl yo caso

debera actualizarse durante los quince dias habiles posteriores a dicha modificacién.

b) Que el dia en que se presenté la denuncia, en cuanto al ejercicio dos mil diecinueve, si debia
estar disponible para su consulta en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, la

informacién de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, relativa al primer semestre.

¢) Que la informacién descrita en el punto anterior, debi6é publicarse en el periodo comprendido del

primero al treinta de julio de dos mil diecinueve.

DECIMO. Con la intencién de determinar el estado en que se encontraba la informacién materia de la

denuncia a la fecha de su admision, es decir, el veintiocho de octubre del presente afio, se procedio a

consultar en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, la informacién del primer semestre
de dos mil diecinueve, de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, resultando que en el sitio
aludido se encontré disponible el formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIIl contemplado para dicha fraccion,
cual obra en el expediente integrado con motivo de la denuncia como parte del acuergo
correspondiente.

Del andlisis al contenido del documento encontrado, se infiere que el mismo contiene la remuneracign
asignada a once personas durante cada uno de los meses que integran el primer semestre de dos mil

diecinueve, en los siguientes términos:
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01/01/2019 31/01/2019 11

01/02/2019 28/02/2019 11
01/03/2019 31/03/2019 11
01/04/2019 30/04/2019 11
01/05/2019 31/05/2019 11
01/06/2019 30/06/2019 11

DECIMO PRIMERO. Que mediante oficio nimero TCAMM.200.2019, de fecha siete de noviembre de

dos mil diecinueve, la Responsable de la Unidad de Transparencia del Tribunal de lo Contencioso

Administrativo del Municipio de Mérida, hizo del conocimiento de este Pleno lo siguiente;

Al respecto, se realiz6 una revisién del documento de Excel titulado “Consulta28/10.2019"
contenido en el CD adjunto al referido Acuerdo del Pleno del INAIP, el cual corresponde al
formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII publicado por este sujeto obligado en la Plataforma Nacional de
Transparencia. el cual contiene la informacién de la Remuneracién Bruta y Neta del primer
semestre del presente afio. Después de dicha revision, se comprobé que la informacion esta
completa y correctamente publicada conforme a los Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los suje
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (de ahor:
en adelante "los Lineamientos”).

Para sustentar lo anterior, se da contestacion a lo indicado en la denuncia:

Primero, la informacién no se repite y con propo6sito explicativo, para despejar la incertidumbre del
denunciante, a continuacién describimos cémo esta contenida la informacion en el documento de
Excel referido.

En el documento, las columnas C y D indican la Fecha de inicio del periodo que se informa y la
Fecha de término del periodo que se informa, por lo cual se puede comprobar que este sujeto
obligado publicé 6 periodos, correspondientes a los primeros 6 meses del afio, los cuales se

encuentran de la siguiente manera:

Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se
informa
01/01/2019 31/03/2019
01/02/2019 28/02/2019
01/03/2019 31/03/2019 ___—
01/04/2019 30/04/2019
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01/05/2019 31/05/2019

30/06/2019

01/06/2019

Cada periodo consta de 11 registros, los cuales corresponden a los 4 funcionarios y 7 sg
publicos que se encuentran en la némina de este sujeto obligado, cuyos nombres, puestos
y areas de adscripcion se pueden apreciar en las columnas G, H, I, J, K y L, las cuales
encuentran de la siguiente manera:

Denominacion o| Denominacién Area de Nombre(s) Primer Segundo
descripcién del del cargo adscripcion apellido apellido
puesto
Presidente Juez Presidencia Gerardo Centeno Canto
Magistrado
Secretano de Secretario de Secretaria de Claudio Palma Cetina
Acuerdos Acuerdos Acuerdos Alberto
Secretano de Secretario de Secretaria de Lourdes Alpuche Narvaez
Proyectos Proyecitos Proyectos Jaqueline
Actuario Actuario Actuaria Gustavo Efrén | Escudero Torres
Coordinador de Facilitadora de Conciliacion y Luz Maria Guzmén Lozano
Servicios Conciliacion y Unidad de
Intemos Titular de la Transparencia
Unidad de
Transparencia /
Auxiliar Oficial de Oficialia de Partes Aneleysi Delgado Osorio
Administrativo Partes Celedonia -
Auxiliar Oficial de Oficialia de Partes Javier Ivan Laria Gallegos
Administrativo Partes
Lider de Coordinador Coordinacion Gustavo Concha Cetina
Proyecto Administrativo Administrativa Manuel
Jefe de Juridico Secretaria de Amado Magaria Sima
departamento Acuerdos Heman
Auxiliar Encargado de Secretaria de Gabriela Tlalolin Capistran
Administrativo Archivo Acuerdos Abigail
Auxiliar Auxiliar juridico Secrelaria de llse Andrea Marin Olvera
Administrativo Proyectos

Asi mismo, el referido documento de Excel indica en sus columnas N y P, respectivamente el
Monto de la remuneracién bruta y Monto de la remuneraciéon neta de cada funcionario y
servidores publico por cada periodo que se informa.

El documento de Excel también contempla la informacion desagregada del sueldo, la cual se
encuentra contenida en la columna R a la columna AD. Los encabezados de estas columnas
refieren a las Tablas donde se encuentra la informacién completa de cada rubro y, por lo tanto, e
las columnas se indica un nimero identificador por cada registro de funcionario; cabe menciongr,
cjue este nc}merb identificador es generado por el sistema de la Plataforma Nacional fde
Transparencia. —_—
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Por lo tanto, la informacion publicada por este sujeto obligado en el formato 8 LGT_Art_70_Fr_Vill
en la Plataforma Nacional de Transparencia es veraz, estd completa y se encuentra validada y
actualizada por el area competente, conforme lo disponen los Lineamientos antes mencionados,

garantizando el derecho a la informacion publica de la poblacién en general, incluyendo el

denunciante

... (Sie)

\
DECIMO SEGUNDO. Del andlisis al contenido del oficio descrito en el considerando

concluye que a traves de €l se hizo del conocimiento de este Pleno que la informacion de la fraccion
VIIl del articulo 70 de la Ley General, que se encontraba disponible en el sitio de la Plataforma
Nacional de Transparencia a la fecha de la denuncia, estaba completa y correctamente publicada
conforme a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de
diciembre de dos mil diecisiete; al respecto se precisé que la informacion aludida no estaba
duplicada, puesto que la misma contenia las remuneraciones asignadas durante los seis meses que
abarca el primer semestre de dos mil diecinueve, a los cuatro funcionarios y a los siete servidores

publicos que laboran en el Tribunal, quienes integran la plantilla de personal del mismo.

DECIMO TERCERO. Para efecto de contar con mayores elementos para mejor proveer, por acugrd
de fecha doce de noviembre de dos mil diecinueve, se ordend a la Directora General Ejecut‘a\aél
Instituto efectuar una verificacion virtual al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio
Merida, en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de que verificara si se
encontraba disponible la informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General,
correspondiente al primer semestre de dos mil diecinueve, y de ser asi, corroborara si dicha
informacion contemplaba la relativa a las once personas que laboran en el Tribunal y si la misma
estaba publicada en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el

veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.

Del analisis a las manifestaciones vertidas en los documentos enviados por la Directora General
Ejecutiva del Instituto, en virtud de la verificacion virtual que se le ordenara realizar, los cuales forman

parte del expediente integrado con motivo de la denuncia, se desprende lo siguiente:

1. Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, si se encuentra disponible
informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al pri
semestre de dos mil diecinueve. Esto asi, toda vez que la informacion encontrada en la verifi
precisa como periodo informado el comprendido del primero de enero al treinta de junio

que ocurre. —
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2. Que la informacion referida en el punto anterior, contempla la relativa a las once personas

laboran en el Tribunal: o anterior se dice, en razén que la documental encontrada en la verificgcion

contiene once registros, mismos que corresponden cada uno, a un empleado dife

Obligado que nos ocupa, y cuyos datos se desglosan a continuacion:

PRESIDENTE

GERARDO

MAGISTRABO JUEZ CENTENO CANTO
SECRETARIO DE SECRETARIO DE
SO ERDOS SCUERDDS CLAUDIO ALBERTO PALMA CETINA
SECRETARIO SECRETARIO
S OVEOTETA BROE L TOTA LOURDES JAQUELINE ALPUCHE NARVAEZ
AUXILIAR ENCARGADO DE
ADUINISTRATIVO ARCHING GABRIELA ABIGAIL TLALOLIN CAPISTRAN
COORDINADOR
LIDER DE PROYECTOS ADMINISTRATIVO GUSTAVO MANUEL CONCHA CETINA
ACTUARIO ACTUARIO GUSTAVO EFREN ESCUDERO TORRES
FACILITADO%A DE
COORDINADOR CONCILIACION Y
SERVICIOS INTERNOS | TITULAR DE LA UNIDAD LUEMARIA GUZMAN LOEAND
DE TRANSPARENCIA
MEILAR OFICIAL DE PARTES ANELEISY CELEDONIA DELGADO OSORIO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
ASNSTBATE OFICIAL DE PARTES JAVIER IVAN LORIA GALLEGOS
JEFE DE JEFE DE :
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO AMADO HERIAN MAGANA SIvA /“)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AUXILIAR JURIDICO ILSE ANDREA MARIN M /
7
3. Que la informacién antes referida esta publicada de acuerdo con lo previsto en los Lineamigritos

Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete; lo anterior se
dice, en razén que la informacion encontrada en la verificaciéon cumple cada uno de los criterios

contemplados para dicha fraccion en los propios Lineamientos.

DECIMO CUARTO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo

Colegiado determina lo siguiente:

1. Que la denuncia presentada contra el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de
Mérida, es PARCIALMENTE FUNDADA, en razén de lo siguiente:

a. La denuncia es FUNDADA, ya que a la fecha en que el particular realizé la consulta de la
informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al primer
semestre de dos mil diecinueve, si estaban duplicadas las remuneraciones asignadas
personal que labora en el Tribunal, lo anterior, de acuerdo con lo siguiente:

et

. -

e Toda vez que de la consulta realizada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparengia

al admitirse la denuncia, resulté que el documento que se encontraba publicado conterjia

la remuneracion asignada al personal que labora en el Sujeto Obligado que nos ocupa,

durante cada uno de los seis meses que integran el primer semestre de dos mil
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diecinueve, lo cual es incorrecto, ya que en términos de lo dispuesto en los Lineamientos
Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, la
informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General debe actualizarse
semestralmente, durante los treinta dias posteriores al cierre del semestre que
corresponda, salvo que la informacion sufra alguna modificacién previo a la conclusion del
mismo, en cuyo caso esta debera actualizarse durante los quince dias habiles posteriores

a la modificacion.

e En razén que por oficio TCAMM.200.2019, la Responsable de la Unidad de Transparencia
del Tribunal, manifesté que la informacion que se encontraba disponible en el sitio de la

servidores publicos que laboran en el Tribunal durante cada uno de los seis primeros
meses del afno en cuestion, por lo que en el formato de la fraccion VIII del articulo 70 de |

Ley General, aparecian reportados seis periodos, uno por cada mes.

b. La denuncia es INFUNDADA, en cuanto a que la informacion de la fraccién VIl del articulo
de la Ley General, correspondiente al primer semestre de dos mil diecinueve, que se
encontraba publicada en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia causaba

incertidumbre, ya que no se tenia la certeza del salario vigente asignado al person

apartado/de

periodo informado que correspondia a cada uno de los meses que integran el primer semestre

Sujeto Obligado al cierre del semestre, es la que se reportd en el mes de junio, ultimo mes del

semestre aludido.

2. Que de la verificacion efectuada por el personal de la Direccion General Ejecutiva de este
Instituto, en virtud de la denuncia, resulté que la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de
la Ley General, correspondiente al primer semestre de dos mil diecinueve, que se encuentra
disponible actualmente en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, esta debidamente
publicada, de acuerdo con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete; es decir, que la misma ya no contiene informacion
repetida, y que unicamente contempla las remuneraciones asignadas a cada una de las personas
gue laboran en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, al cierre dgl

semestre referido.

DECIMO QUINTO. Independientemente de lo anterior, toda vez que el particular que presenff

denuncia, solicité a este Organo Garante aplicar las sanciones correspondientes contra la autorjdad
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del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, que resultare/respg
dar vista al Organo de Control Interno del Tribunal, en virtud que la informacién de |
articulo 70 de la Ley General, correspondiente al primer semestre de dos mil diecinueve
encontraba disponible en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia no estaba debidamente

publicada, resulta procedente realizar las siguientes precisiones:

a) De conformidad con lo establecido en las fracciones | y VI del numeral 96 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, constituyen causa de
sancién por el incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley, el actuar con negligencia,
dolo o mala fe al no difundir la informacion relativa a las obligaciones de transparencia y el no

actualizar dicha informacion en los plazos previstos para tales efectos.

b) El articulo 98 de la Ley en cita, dispone que las conductas previstas en el articulo 96 de la Ley,
seran sancionadas por el 6rgano de control interno de los sujetos obligados cuando los infractores
tengan la calidad de servidores publicos, y por el Instituto cuando los infractores no tengan esa
calidad.

De lo anterior resulta lo siguiente:

1. Que por el incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley Estatal de la Materia, el
Instituto Unicamente puede sancionar a los sujetos obligados que no cuenten con la calidad de

servidor publico.

2. Que por el incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley Estatal de la Materia, por
parte de personal de los sujetos obligados que cuenten con la calidad de servidores publicos, el
Instituto debe dar vista al érgano de control interno del sujeto obligado respectivo, para que este
inicie el procedimiento correspondiente, y de resultar procedente aplique las sanciones

respectivas.

3. Que en relacion a las obligaciones de transparencia que deben difundir los sujetos obligados en
sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, Unicamente son causa de
sancién el actuar con negligencia, dolo o mala fe al no difundir la informacion relativa a dicha
obligaciones y el no actualizar la misma en los plazos previstos para tales efectos en
normatividad respectiva, que en este caso son los Lineamientos Técnicos Generales, emitidos por
el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Public
Personales.

Como consecuencia de lo anterior, y en concordancia con lo manifestado en el considerando anterior,

se hace del conacimiento del denunciante que para el caso que nos ocupa, no resulta procedente dar
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vista al Organo de Control Interno del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de
Mérida, y por ende su peticion. Lo anterior, no obstante que a la fecha en que realizé la consulta de la
informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al primer semestre
de dos mil diecinueve, se encontraba repetida |a relativa a las remuneraciones asignadas al personal
del Tribunal, puesto que con ello no se actualizan los supuestos sefialados en las fracciones Il del VI
del articulo 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan;
esto asi, en razdn que la informacion referida contenia las remuneraciones asignadas a cada una de
las personas que laboraban en el Sujeto Obligado al cierre del semestre referido. En otras palabras,
el hecho de que el Tribunal publicara la informacién de la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley
General de forma mensual y no semestral, no constituye un incumplimiento a la Ley de la Materia en

el Estado.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigésimo primer

los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, este Organo Colegiado determina

que la denuncia presentada contra Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipig
Mérida, es PARCIALMENTE FUNDADA, de conformidad con lo expuesto en el considerando
DECIMO CUARTO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Que actualmente en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, se encuen

disponible para su consulta, en términos de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Gererales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, la informacion de la fraccion VIl d
articulo 70 de la Ley General, correspondiente al primer semestre de dos mil diecinueve.

TERCERO. Se ordena remitir al denunciante y al Tribunal de lo Contencioso Administrativo del

Municipio de Merida, con la notificacion de la presente, copia de la siguiente documentacién:

e Acuerdo por medio del cual se autorizo |la practica de una verificacion virtual al Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, como Sujeto Obligado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, y

e ACTA DE VERIFICACION, levantada con motivo de la verificacion efectuada.

CUARTO. Se hace del conocimiento del denunciante, que en caso de encontrarse insatisfecho £on la

presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Fe ion, con
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fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,

parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

QUINTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al
denunciante, a través del correo electrénico proporcionado para tales efectos, en términos de lo
establecido en los numerales 91 fraccion IV de la multicitada Ley General y décimo cuarto fraccion IV
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia; en lo que atarie al sujeto obligado,
por conducto de su Unidad de Transparencia, mediante el correo electrénico informado al Instituto
para recibir solicitudes de acceso a la informacién, dado que el moédulo correspondiente de la
Plataforma Nacional de Transparencia aun no se encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo
previsto en el numeral cuarto de los Lineamientos antes invocados; y, en lo que respecta la Directora
General Ejecutiva de este Instituto, por oficio.

SEXTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, la Licenciada en
Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran,
Comisionado Presidente y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIII y XIX del

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Accese-.a la Informacién Publica y

Proteccién de Datos Personales, y al numeral vigésimo primero defos Lineamientos que establecen

el procedimiento de denuncia por incumgiimiento a las obligacignes de transparencia que deben

publicar los sujetos obligadg
Nacional de Transparengfa. - - = === === - b o oo m oo e NESRSammsisd

NEIO PAVON DURAN

JM/EEA
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