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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.

Mérida, Yucatan, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno. - - - === - === --cmcmmmmmoo oo

que debe publicar en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia/- - - -

ANTECEDENTES

PRIMERO. El doce y diecinueve de febrero de dos mil veinte, a través del sitio de Internet d
Nacional de Transparencia, se interpusieron dos denuncias contra el Sindicato al Servicio del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a las cuales se les asignaron los
expedientes 161/2020 y 178/2020, y en las que constan las siguientes manifestaciones:

1) Denuncia a la que se asigné el expediente numero 161/2020:

70_1I_Estructl.1ra Organica_2a_Estructura Organica Formato 2a LGT_Ar!'_?O__Ff_ii 2019 ler / mestre
70_llI_Estructura Orgéanica_2a_Estructura Organica Formato 2a LGT_Art_70_Fr_Ii 2019 2d trimestre
70_1l_Estructura Organica_2a_Estructura Organica Formato 2a LGT_Art_70_Fr_H 2019 3er trimestre
70_1l_Estructura Orgénica_2a_Estructura Organica Formato 2a LGT_Art_70_Fr_l| 2019 4to trimestre

2) Denuncia a la que se asigno el expediente nimero 178/2020:

70_XXXIX_Actas y resoluciones Comite de
Transparencia_39a_|nforme de sesiones del Formato 39a LGT_Art_70_Fr_XXXIX 2019 2do semest
Comité de Transparencia

articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Est

acumulacién del expediente de la denuncia 178/2020, a los autos del expediente del procedi

denuncia 161/2020, por existir entre ellos coincidencia en el denunciante, en el sujeto obligado dghunciado

y en la materia de las denuncias. Asimismo, toda vez que el objeto del procedimiento de denuncia radica
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
SUJETO OBLIGADQ: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.
en verificar a peticion de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en
los numerales 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (en adelante,
Ley General), para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas, se determino lo

siguiente:

1) Con sustento en lo establecido en el articulo 91 de la Ley General y en el numeral décimo cuarto de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen el
pracedimiento de denuncia), se tuvieron por admitidas las denuncias por la falta de publicacion en el
sitioc de la Plataforma Nacional de Transparencia de la informacion prevista en las fracciones Il y

XXXIX del articulo 70 de la Ley General, que se detalla a continuacion:

a) La vigente, actualizada cuando menos al cuarto frimestre de dos mil diecinueve de la fﬁ ?

b) La relativa a las resoluciones del Comité de Transparencia en materia de ampliacion
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de la informacion, de
declaracion de inexistencia o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plazo de
reserva de la informacion, emitidas en el segundo semestre de dos mil diecinueve, de la fraccién
XXXIX.

2) Con fundamento en la fraccion Il del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia, se desechoé la denuncia a la que se asigné el nimero de expediente
161/2020, en lo que respecta a la falta de publicacion en el sitic de la Plataforma Nacional de
Transparencia de la informacion del primer, segundo y tercer trimestre de dos mil diecinueve de la
fraccion |l el articulo 70 de la Ley General. Lo anterior, en virtud que a la fecha de la denuncia no era

sancionable la falta de publicidad de la informacién, ya que de acuerdo con lo establecido en los

aplicables a la fecha de las denuncias, en cuanto a la fraccién que nos ocupa tnicamente se debe
conservar publicada la informacion vigente, actualizada al ditimo trimestre concluido, respecto dgl cual
ya hubiere vencido el plazo establecido para la publicidad de su informacion, que a la fecha referida
era el cuarto trimestre de dos mil diecinueve.
En este sentido, se corrio traslado de las denuncias presentadas al Sindicafo al Servicio del Insfituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a través del Responsable de su Unjdad de
Transparencia, para que dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la notificacion del

aludido rindiera informe justificado respecto de los hechos y/o motivos de las mismas,
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.
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TERCERO. El doce de marzo del afo inmediato anterior, a través del correo electronico informadp al
Instituto para recibir solicitudes de acceso a la informacion publica, se notificé al Sujeto Obligadp el
acuerdo descrito en el antecedente previo, y por medio del correo electronico informado para tales efeftos,
se notifico al denunciante el acuerdo aludido.

del afo inmediato anterior, mismo que fue recibido por este Organismo Auténomo en el correo electronico
procedimiento.denuncia@inaipyucatan.org.mx, el propio veintiocho de octubre, y que fue remitido en virtud
del traslado que se realizare al Sindicato en cuestion, mediante proveido de fecha seis de marzo del ultimo
ano citado; al respecto, no se omite manifestar que el Sujeto Obligado que nos ocupa remiti6 a este

Instituto diversos escritos a través de los cuales informé de la suspension de sus labores generales, con
motivo de la contingencia derivada ante el virus SARS-CoV2 (COVID-19), durante los pegi

treinta de octubre, del treinta y uno de octubre al quince de noviembre, del quince al treinta de noviembre,
y del primero al treinta y uno de diciembre, todos de dos mil veinte; asi como del primero al treinta y uno
de enero y del primero al veintiocho de febrero de dos mil veintiuno. De igual manera, a fin de recabar
mayores elementos para mejor proveer, se requirié a la Direccion General Ejecutiva de este Instituto, para
que dentro del término de cinco dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo que nos ocupa, se
realizara una verificacion virtual al Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de
verificar si se encontraba publicada la informacién prevista en las fracciones Il y XXXIX el articulo 70 de Ia
Ley General, que se detalla a continuacion:

a) La vigente, actualizada cuando menos al primer trimestre de dos mil veintiuno de la fraccion 1.

Lo anterior, no obstante que a la fecha de las denuncias Unicamente era sancionable la falta de
publicidad de la informacién actualizada cuarto trimestre de dos mil diecinueve; esto asi, ya que en
términos de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccipn
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que depen

establecido para la difusion de su informacion, que a la fecha del acuerdo que nos ocupa era el

trimestre del afio que transcurre.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO

DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.

b) La relativa a las resoluciones del Comité de Transparencia en materia de ampliacién del plazo de
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién, de clasificacion de la informacion, de
declaracion de inexistencia o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plazo de
reserva de la informacion, emitidas en el segundo semestre de dos mil diecinueve, de la fraccion

XXXIX.

De encontrarse publicada la informacién antes referida, en la verificacion se debia corroborar si la misma
cumplia con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de
dos mil diecisiete y los publicados veintiocho de diciembre de dos mil veinte, segin correspondiera.

QUINTO. E! quince del presente mes vy afo, mediante oficio marcado con el
INAIP/PLENO/DGE/DEOT/906/2021, se notificd a la Direccién General Ejecutiva del Instituto
descrito en el antecedente que precede y por correo electronico se notificé dicho acuerdo
Obligado y al denunciante.

SEXTO. Por acuerdo emitido el veinte de septiembre de dos mil veintiuno, se fuvo por presentada de
manera oportuna a la Jefa del Departamento de Evaluacian de las Obligaciones de Transparencia de la
Direccion General Ejecutiva de este Organo Garante, con el oficio INAIP/DGE/DEQOT/244/2021, del propio
veinte de septiembre, el cual fue remitido a fin de dar cumplimiento al requerimiento que se efectuara a la
citada Direccion mediante proveido dictado el veintitrés de julio del afio en cita. En consecuencia, toda vez
que se contaban con los elementos suficientes para resolver el p_resente asunto, se ordeno turnar el
expediente respectivo a la referida Direccion General Ejecutiva, para que a través del Departamento de

Evaluacion de Obligaciones de Transparencia presentara para su aprobacion el proyecto de resolucion

SEPTIME. El veinticuatro del mes y afio en curso, por medio del oficio marcado con el numero
INAIP/PLENO/DGE/DEOT/1093/2021, se notifico a la Direccion General Ejecutiva del Instituto el acuerdo
sefialado en el antecedente previo; asimismo, el veintisiete del citado mes y ano, por correo electrdnico se

notificé al denunciante y al Sujeto Obligado el acuerdo aludido.

CONSIDERANDOS

Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo, es
imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técni
gestion, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y de prote

de datos personales.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.

SEGUNDO. Que el Pleno del Instituto, es competente para sustanciar y resolver el Procedjmiento de

denuncia, segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Alcceso a la

Informacion Publica del Estado de Yucatan.

TERCERO. Que el articulo 24 de la Ley General, en su fraccion X! establece comp glfligacion de los
sujetos obligados la de publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las dpligaciopes de
transparencia, entendiéndose como tales aquellas que describen la informacion que debe poner a
disposicion de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet y en la Plataforma Nacional

de Transparencia los sujetos obligados, sin excepcion alguna.

CUARTO. Que el articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatéan. precisa que los sujetos obligados deben publicar la informacion de sus obligaciones de
transparencia de manera clara, estructurada y entendible, a través de un sitio web propio
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los lineamientos generales que
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

QUINTO. Que el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Yucatan, dispone que los sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada sin
necesidad de que medie solicitud alguna la informacion comtn establecida en articulo 70 de la Ley
General. Asimismo, precisa que ademas de la informacion sefialada en el precepto legal antes citado,
segun el sujeto obligado de que se trate, deberan difundir la contemplada en los articulos 71 a 82 de la
propia Ley.

SEXTO. Que el objeto del procedimiento de denuncia radica en verificar a peticion de los particulares el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en los numerales 70 a 82 de Ley General,
para determinar si los sujetos obligados incumplen o no algunas de ellas.

SEPTIMO. Que los hechos consignados contra el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de
los Trabajadores del Estado de Yucatan, radican esencialmente en lo siguiente:

Falta de publicacion en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia de la
informacion prevista en las fracciones Il y XXXIX del articulo 70 de la Ley General, que

se detalla a continuacion:

a) La vigente, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil diecinuevejde

la fraccion Il.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADQ: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.

autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién, emitidas en el
segundo semestre de dos mil diecinueve, de la fraccion XXXIX.

OCTAVO. Que el articulo 70 de la Ley General, en sus fracciones Il y XXXIX establece lo siguiente:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados
pongan a disposicion del pablico y mantengan actualizada, en las respectivos medios electronicos, de acuerdo
con sus facullades, atribuciones. funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacién, por lo menos.
de los temas, documentos y politicas que a continuacion se senalan:

. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la est
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de segicios
profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicabl

XXXIX. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

NOVENO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil

diecisiete, vigentes a la fecha de las denuncias y aplicables a la informacion generada de dos mil
a dos mil veinte, disponen lo siguiente:

ion 1l del numeral octavo sefala que los sujetos obligados publicarian la informacion
dalizada en su portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta
dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones
establecidas en los propios Lineamientos.

2. La fraccion V del numeral octavo dispone que para el caso de que la informacion de alguna obligacion

de transparencia no se haya generado, se debia observar lo siguiente:

» Si el sujeto obligado no generd informacidn en algin periodo determinado, se debia especificar/el

periodo a que se refiere e incluir una explicacién mediante una nota breve, clara y motivada.

o Cuando se tratara de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no poseyer
no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de | i
que le son aplicables, debia incluir una nota mediante la cual justifique la no posesion

informacion sefialada en el/los criterios que corresponda.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.
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3. La Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion prevista en los propios Lineanjientos, en

cuanto a las obligaciones de transparencia motivo de las denuncias, dispone lo siguiente;

i

~en su caso, 15 dias ha T
de alguna medificacién a la estruciura organica Inacn eI
Semestral y trimestral

Informacidn del gjercicio en curso y la

Semestral respecto de las sesiones y resoluciones. correspondiente al gjercicio anterior respecto a
las sesiones y resoluciones
XXXIX En cuanto al calendario de las sesiones a celebrar, se publicara la
informacién en el primer trimestre del gjercicio en curso. Informacién vigente respecto del calendario de
sesiones a celebrar e integrantes del Comité de
Respecto a los integrantes del Comité de Transparencia, se Transparencia

actualizara trimestralmente ia informacién correspondiente

DECIMO. Los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte,
vigentes desde el veintinueve del mes y afio citados, disponen lo siguiente:

1. Las fracciones | y Il de su numeral octavo sefialan:

* Que la informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en laflatgforma
Nacional de Transparencia, debera actualizarse por lo menos cada tres meses.

* Que el plazo citado en punto previo se computara a partir del mes de enero de cada afio.

e Que los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los propios

Lineamientos.

2. La fraccion V del numeral octavo dispone que para el caso de que la informacién de alguna obligacion
de transparencia no se haya generado, se debe observar lo siguiente:

* Si el sujeto obligado no generé informacién en algln periodo determinado, se debera especificar el

periodo a que se refiere e incluir una explicacion mediante una nota breve, clara y motivada.

» Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no posee, p@r no
estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los ordenamientos juridicgs que
le son aplicables, debe incluir una nota mediante la cual justifique la no posesion de la infofmacion
sefialada en el/los criterios que corresponda.

3. La Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion derivada de las obliga
transparencia comunes, contemplada en los propios Lineamientos, en cuanto a la informaci
fracciones Il y XXXIX del articulo 70 de la Ley General, establece lo siguiente:
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.

Trimestral, en su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion
de alguna modificacion a la estructura organica
Semestral y trimestral

Informacion vigente

Semestral respecto de las sesiones y resoluciones. Informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anteriar
HXXIX En cuante al calendario de las sesiones a celebrar, se pubiicara la
informacién en el primer trimestre del ejercicio en curso. Respecto de los integrantes del Comité de

Transparencia, informacion vigente.
Respecto a los integrantes del Comité de Transparencia, se
actualizara trimestralmente la informacién correspondiente

DECIMO PRIMERO. Del analisis a las manifestaciones plasmadas en los dos considerandos previos,

resulta lo siguiente:

1. Que cuando no se generé la informacion relativa a las obligaciones de transparencia, los sujetos
obligados deben informar dicha circunstancia a través del formato respectivo, mediante una nota

breve, clara y motivada, actualizada al pericdo correspondiente.

Plataforma Nacional de Transparencia de la siguiente:

a) La vigente, actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil diecinueve de la fraccion 1.

La relativa a las resoluciones del Comité de Transparencia en materia de ampliaciéon del plazo de
sta a las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de la informacién, de
bn de inexistencia o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plazo de
de la informacion, emitidas en el segundo semestre de dos mil diecinueve, de la fraccion

Como consecuencia de lo anterior, las denuncias Unicamente resultaron procedentes por la falta de

publicidad de la informacién antes enlistada.

Que la informacion referida en el punto anterior, debié publicarse en los siguientes periodos:

anero al tremla de enero de dos m|l ve;nta

Informacion del cuarto trimestre de dos mil diecinueve

_ ampliacién dal plazo
lnformac:fbn del segundo semestre de dos mll dlecmueve ] anero de abnl al treinta de enero da dos mil uelnte

4. Que en el periodo comprendido del primero al treinta de abril de dos mil veintiino, debid actua[izallse al
primer trimestre de dicho afo, la informacion de la fraccion |l del articulo 70 de la Ley General.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.

5. Que del primero al treinta de julio de dos mil veintiuno, debid actualizarse al segundo trjmestre de
citado afo, la informacion de la fraccion |l del numeral 70 de la Ley General.
DECIMO SEGUNDO. Con la intencién de determinar el estado en que se encontraba Id inférmacion|por la
cual resultaron procedentes las denuncias a la fecha de su admision, es decir, el seis ae rzo de dos mil
veinte, se procedid a consultar el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, resultando g
encontrdé publicada dicha informacion, circunstancia que se acredita con las capturas de pantalla que

obran en el expediente integrado con motivo de las denuncias como parte del acuerdo respectivo.

DECIMO TERCERO. En virtud del traslado que se corriera al Sindicato al Servicio del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, de las denuncias presentadas, por oficio de
fecha veintiocho de octubre de dos mil veinte, el Responsable de la Unidad de Transparencia de dicho

Sindicato, informé al Instituto lo siguiente:

Atendiendo a la denuncia de PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO//A
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA SUJETO OBLIGADO 31-10-05-001 SINDICATO AL SERVICI@ DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUEZATAN,
EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020 gue represento, le hago de su conacimie

se encuentra publicadas las fracciones denunciadas en la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo que

gue ya
en cualquier momento pueden ser revisadas, ya que se realizo el cumplimiento solicitado.

... (Sic)

Para acreditar las manifestaciones plasmadas en su oficio, el Responsable de ia Unidad de Transparencia
del Sindicato adjuntd al mismo los comprobantes de procesamiento de informacion del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT), que se
describen a continuacion:

s« Comprobante marcado con numero de folio 160320598156431, con fecha de registro y término del
veinte de octubre de dos mil veinte, inherente a la publicacién de informacion del formato 2a previsto
para la fraccion |l del articulo 70 de |la Ley General.

« Comprobante marcado con numero de folio 160320601874731, con fecha de registro y término del
veinticinco de octubre de dos mil veinte, relativo a la publicacion de informacion del formato
contemplado para la fraccion |l del articulo 70 de la Ley General.

» Comprobante marcado con numero de folio 160364212353631, con fecha de registro y términofdel
veinticinco de octubre de dos mil veinte, concerniente a la publicacion de informacion del formato 39a
sefialado para la fraccian XXXIX del articulo 70 de la Ley General.

“ Coﬁ:lprobante marcado con numero de folio 160364186217031, con fecha de registro y térmifo del
veinticinco de octubre de dos mil veinte, tocante a la publicacion de informacion del formatp 39b

previsto para la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General.
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« Comprobante marcado con numero de folio 160321538921831, con fecha de registro y término del
veinte de octubre de dos mil veinte, inherente a la publicacién de informacion del formato 39c
contemplado para la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General.

o Comprobante marcado con numero de folio 160321574287031, con fecha de registro y término del
veinte de octubre de dos mil veinte, inherente a la publicacién de informacion del formato 39d sefialado

para la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General.

DECIMO CUARTO. Del andlisis realizado al contenido del oficio presentado por el Responsable de la
Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, asi como de las documentales adjuntas al mismo, se infiere que a través de el se hizo
del conocimiento de este Instituto que los dias veinte y veinticinco de octubre de dos mil veinte, se publico
en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia informacion de las obligaciones de transparencia

motivo de las denuncias origen del presente procedimiento.

Trabajadores del Estado de Yucatan, en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de
verificar si se encontraba publicada la informacion prevista en las fracciones Il y XXXIX el articulo 70 de la

\ Ley General, que se describe a continuacion:

igente, actualizada cuando menos al primer trimestre de dos mil veintiuno de la fraccién Il.

a a las resoluciones del Comité de Transparencia en maieria de ampliacion del plazo de
espuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de la informacion, de
declaracién de inexistencia o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacién del plazo de
reserva de la informacién, emitidas en el segundo semestre de dos mil diecinueve, de la fraccion
XXXIX.

De encontrarse publicada la informacién antes referida, en la verificacion se debia corroborar si la misma
cumplia con lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre d

dos mil diecisiete y/o el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, segln correspondiera.

las denuncias, se desprende lo siguiente:

1) Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia se encontré publicada la justificacjon de la
falta de publicidad de la informacion de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, infferente a

las resoluciones del Comité de Transparencia en materia de ampliacion del plazo de respuepta a las
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solicitudes de acceso a la informacién, de clasificacion de la informacién,/ defdeclaragion de
inexistencia o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plg
informacion, emitidas en el segundo semestre de dos mil diecinueve, misma que estaba publicada en
términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre
de dos mil diecisiete. Lo anterior se dice, en razén que la documental encontrada en la verificacion
contiene una leyenda por medio de la cual se informa que para el periodo comprendido del primero de
julio al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, no se llevé a cabo ninguna sesion ni se emitio

ninguna resolucion por parte del Comité de Transparencia.

Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia no se encontré publicada la informacion
vigente de la fraccion |l del articulo 70 de la Ley General. Al respecto, conviene precisar que a la fecha

de la verificacion debia estar disponible para su consulta la informacioén actualizada cuando menpsral

segundo trimestre de dos mil veintiuno, ya que correspondia a la del ultimo trimestre concluid
fecha, respecto del cual ya habia vencido el plazo establecido para la difusién de su informacion,

DECIMO SEXTO. En términos de lo precisado en los considerandos anteriores, este Organo Zolegiado

determina lo siguiente:

1.

Que las denuncias presentadas contra el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, son FUNDADAS, en virtud que, a la fecha de su presentacion, es
decir, el doce y el diecinueve de febrero de dos mil veinte, no se encontraba publicada en el sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia la informacion de la fraccion |l del articulo 70 de la Ley_ General,
actualizada cuando menos al cuarto trimestre de dos mil diecinueve y la de la fraccion XXXIX del
citado numeral, inherente a las resoluciones del Comité de Transparencia en materia de ampliacion del
plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de la informacion, de
declaracién de inexistencia o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plazo de
reserva de la informacion, emitidas en el segundo semestre de dos mil diecinueve. Lo anterior, de

acuerdo con lo siguiente:

a) Dado que, de la consulta realizada al sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia el seis de
marzo de dos mil veinte, al admitirse las denuncias, resulté que en dicho sitio no se encontro

publicada la informacién antes referida.

b) Toda vez que el Sindicato publicé en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparenc)
informacion de las fracciones Il y XXXXIX del articulo 70 de la Ley General relacionada con [as
denuncias, los dias veinte y veinticinco de octubre de dos mil veinte; es decir, con posteriorid
la fecha de presentacion de las denuncias. Se afirma lo anterior, ya que a través del oficio de f
veintiocho del mes y afio citados, el Responsable de la Unidad de T. rencia del Sindi

remitié los comprobantes de procesamiento de informacion del SIPOT marcados con nimer

folio 160320598156431, 160320601874731 y 160364212353631, en los que consta qu

informacidn aludida se difundié en las fechas sefaladas.
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2. Que de la verificacion efectuada el diecisiete de septiembre del afio que transcurre, al sitio de la
Plataforma Nacional de Transparencia por personal de la Direccion General Ejecutiva del Instituto,

resulto lo siguiente:

a) Que se encontré publicada en términos de lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales,
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, la justificacion de la falta de publicidad
de la informacion de la fraccion XXXIX del articulo 70 de la Ley General, inherente a las
resoluciones del Comité de Transparencia en materia de ampliacion del plazo de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacion, de clasificacion de la informacion, de declaracion de
inexistencia o de incompetencia, asi como para autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la
informacién, emitidas en el segundo semestre de dos mil diecinueve.

b) Que en el sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia no se encontré pu

verificacién,

DECIMO SEPTIMO. Como consecuencia de lo sefialado en el considerando anterior y con fundamento en

él articulo 97 de la Ley General y en el numeral vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el
\

procedimiento de denuncia, se requiere al Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los

Tr

bajadores del Estado de Yucatan, a través del Responsable de su Unidad de Transparencia, quien de
con lo establecido en el articulo 45 de la Ley General y en las fracciones | y Il del numeral décimo
nientos Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, vigentes
gintinueve de citado mes y afo, es el area responsable de supervisar y verificar que las areas
es administrativas del Sindicato publiquen y actualicen la informacién de las obligaciones de

transparencia que corresponde difundir a éste, a efecto de que realice lo siguiente:

1. En el término de quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion, requiera a la unidad administrativa responsable de |a publicacion y/o actualizacio
de la informacion prevista en la fraccién Il del articulo 70 de la Ley General, para que publigue e/ el

sitio de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en los Lineanpientos

Técnicos Generales, publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, la informacion vigente de

referida obligacion de transparencia.

2. Remita al dia habil siguiente al que fenezca el plazo previamente sefalado, las constapicias gon las

que acredite el cumplimiento a lo requerido en el punto previo.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
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EXPEDIENTE: 161/2020 Y SU ACUMULADO 178/2020.

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General y en el numeral vigés rirnero de los

denuncias presentadas contra el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan, son FUNDADAS.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 97 de la Ley General y en el numeral vigésimo tercero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, el Pleno del Instituto determina requerir al
Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a
través del Responsable de la Unidad de Transparencia, para que en el término de quince dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la notificacién de la presente determi

éste Uitimo realice las gestiones correspondientes para que se publique en el sitio de la P,
Nacional de Transparencia en términos de lo dispuesto en los Lineamientos Tecnicos
publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, la informacion vigente de la fraccion |l del grticulo
70 de la Ley General.

TERCERO. Se instruye al Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, a través del Responsable de su Unidad de Transparencia, para que al dia habil
siguiente al que fenezca el plazo previamente sefialado, informe a este Instituto sobre su cumplimiento a la
presente resolucion; en el entendido que de no solventar lo anterior en el plazo indicado, se procedera
conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Yucatan. .

CUARTO. Se ordena remitir al denunciante y al Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de
los Trabajadores del Estado de Yucatan, con la notificacion de la presente, copia del ACTA DE
VERIFICACION levantada con motivo de la verificacién efectuada en razén del presente procedimiento.

QUINTO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse insatisfecho con la
presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con
fundamento en el articulo 97 segundo parrafo de la Ley General y en el numeral Vigésimo segundo,
parrafo segundo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia.

SEXTO. Notifiquese la presente conforme a derecho corresponda; por lo que se refiere al denunciante,
través del correo electronico proporcionado para tales efectos, en términos de lo establecido en fos |
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a(in no se encuentra habilitado, esto, de acuerdo con lo previsto en el numeral cuarto de los Lineamientos

antes invocados; y, para el caso de la Direccion General Ejecutiva de este Instituto, por oficio.
OCTAVQ. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el
Doctor en Derechos Humanos, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando
Pavon Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al ordinal 9 fracciones XVIIl y XIX
del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales y al numeral vigésimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben publicar los

sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de et y en la Plataforma Nacional de

TransSpParenCia. - —-—-=-==-== === === == &% & oo T e aoemao o
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