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Mérida, Yucatan, a veinte de enero de dos mil veintidés. - - - - == === - cmm e e

trece del mes y afio que ocurren, a través del sitio de Internet de la Plataforma Naci¢nalde [fransparencia;

agréguese a los autos del expediente al rubro citado, para los efectos legales correspondierges. -

A continuacién, se procedera acordar sobre la denuncia en comento, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

UNICO. El trece de enero de dos mil veintidés, a las nueve horas con siete minutos, a través del sitio de
Internet de la Plataforma Nacional de Transparencia, se interpuso una denuncia contra el Tribunal S
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, en la que constan las siguieftes

manifestaciones:

“El sujeto obligado Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatén asi el Sindicato de Trabajadores de los
Sistemasde Agua Potable, Similares y Conexos.de Yucatan. es decir NINGUNA DE ESOS DOS SUJETOS
tiene difundido en suportal lascondiciones generales y/o contratos colectivos de trabajo que fienen celebrado
entre ambos a pesar de queexiste un registro sindical niimero 6 ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, quien tampoco tienedifundido en su portal esas condicionesgenerales de trabajo. Es decir, ni
tribunal, ni Junta de Agua Potable ni Sindicatotienen difundido la informacién publica referente a las condiciones
generales de trabajo o contrato colectivo vigente delafio 2005 al afio 2022, lo ocultan de los trabajadoresy del
publico en general a pesar de que es su obligacion difundirlo” (Sic).

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo

70_XVI_Recursos publicos LETAYUC72-70FXVIB Todos los periodos

Con la intenci6n de acreditar las manifestaciones plasmadas en su escrito de denuncia, el particular adjunto
al mismo el oficio de fecha once de diciembre de dos mil quince, suscrito por el Comité de Ejecutivo Estatal
del Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable, Similares y Conexos de Yucatan, a trave

del cual solicitaron al Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, copigas
certificadas del convenio de trabajo firmado entre el mencionado Sindicato y la Junta de Agua Potable y
Alcantarillado de Yucatan, y del memorial a través del cual fue depositado dicho convenio ante el Tribynal,
el once de diciembre de dos mil quince.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Pro ion
de Datos Personales, es competente para conocer de las denuncias interpuestas por los particulares gontra
los sujetos obligados, por la falta de publicacién o actualizacion, en sus sitios de Internet y en la Plat®orma
Nacional de Transparencia, de la informacion inherente a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 82 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (en adelante, Ley
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General), segun lo dispuesto en los articulos 68 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. Del estudio efectuado al escrito de la denuncia, se advierte que la intencion del particular
consiste en denunciar un posible incumplimiento por parte del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y los Municipios de Yucatan, a la obligacién de transparencia prevista en la fraccién XVI del articulo
70 de la Ley General, en razén que en el portal de dicho Sujeto Obligado no se encuentra publicada la
informacion concerniente al convenio de trabajo suscrito entre la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de
Yucatan y el Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y
Conexos de Yucatan, vigente de dos mil cinco a dos mil veintidés.

TERCERO. Con fundamento en lo establecido en el numeral décimo quinto de los Lineamientos que

establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que deben

publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales de Internet y en la Plataforma
de Transparencia (en adelante, Lineamientos que establecen €l procedimiento de denuncia), en
considerando se realizara el analisis de los hechos plasmados en la denuncia realizada por el pari
fin de verificar si éstos encuadran en los supuestos previstos en los numerales 77 de la Ley de TranSparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan y décimo primero de los Lineamiéntos antes

invocados.

Al respecto, el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Yucatan, dispone lo siguiente:

Articulo 72. Informacién obligatoria de los sujetos obligados

Lgs sujetos obligados deberan publicar en sus sitios web y mantener actualizada, sin necesidad de que medie
plicitud alguna, la informacién comin establecida en el articulo 70 de la Ley general.

as de la informacién sefalada en el parrafo anterior, el Poder Ejecutivo y los municipios deberén poner a
pgsicion del publico y actualizar la prevista en el articulo 71; el Poder Legislativo, la prevista en el articulo 72;
el Poder Judicial, la prevista en el arficulo 73; los organismos auténomos, la prevista en el articulo 74, las
instituciones publicas de educacion superior dotadas de autonomia, la prevista en el articulo 75; los partido
politicos nacionales con registro en el estado, los partidos politicos locales, las agrupaciones politicas
nacionales y las personas morales constituidas en asociacion civil creadas por los ciudadanos que preterjdan
postularse como candidatos independientes, la prevista en el articulo 76; los fideicomisos, fondos puljlicos,
mandatos o cualquier contrato anéalogo, en lo que les resulte aplicable, la prevista, en el articulo §7; las
autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral, la prevista en el articulo 78; los sindicalos que
reciban y ejerzan recursos publicos, la prevista en el articulo 79; todos de la Le

o morales tendrén las obligaciones de transparencia que se determin&en los términos del articulo sigugente.

En cuanto a las obligaciones sefialadas en el articulo antes transcrito, los numerales 66, 68 Y77 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, sefalan lo siguierjte:
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Articulo 66. Publicacién de la informacion en internet

La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia serd publicada de manera claga;¢ clurada y
entendible, a través del sitio web de los sujetos obligados y de la plataforma nacional, dg’confory
lineamientos generales que expida el sistema nacional y deméas normatividad aplicable

Articulo 68. Verificacién y denuncia de la informacion

El instituto, de oficio o a peticion de los particulares, verificaran el cumplimiento que los sujetos obligados den a

las disposiciones previstas en este fitulo.

Las denuncias presentadas por los particulares podrén realizarse en cualquier momento, de conformidad
el procedimiento sefialado en la presente Ley.

Articulo 77. Denuncia por incumplimiento

Cualquier persona podré denunciar ante el instituto la falta de publicacién y actualizacion de las obligaciones
establecidas en el capitulo Il en los sitios web de los sujetos obligados o en la plataforma nacional, con base en
las disposiciones y el procedimiento previstos en los articulos 89 al 99 de la Ley general.

El articulo 70 de la Ley General, en su fraccion XVI| establece lo siguiente:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan
a disposicion del ptblico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacién, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donalivos, que sean

entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

El ordinal octavo de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicaciéon, homolodacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccign IV del
articulo 31 de laLey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (en gdelante,
Lineamientos Técnicos Generales), publicados el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, vigentes desde

el veintinueve del mes y afio citados, en sus fracciones |, Il y lll sefiala lo siguiente:



- |
< ma | Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
B s » |y Proteccién de Datos Personales
INAID | oot o
I

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SUJETO OBLIGADO: 31-04-03-001 TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 17/2022

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

1. La informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Intemet y en la Plataforrma Nacional
debera actualizarse por lo menos cada tres meses, de acuerdo con el articulo 62 de la Ley General, salvo
que, en dicha Ley, en estos Lineamientos o en alguna olra normatividad se establezca un plazo diverso,
en tal caso, se especificara el periodo de actualizacion, asi como la fundamentacién y motivacion

respectivas. El plazo antes citado se computara a partir del mes de enero de cada ario. . .

I Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Infemet y en la Plataforma
Nacional dentro de los freinta dias naturales siguientes al cierre del periodo de actualizacién que
corresponda, salvo las excepciones establecidas en los presentes Lineamientos.

. El periodo de actualizacién de cada uno de los rubros de informacion y el plazo minimo que debera

permanecer disponible y accesible en su portal de Intemet y en la Plataforma Nacional estan
de
actualizacion y de conservacion de la informacién publica derivada de las obligaciones de transp Cia.

especificados en cada obligacion de transparencia de estos Lineamientos y se concentran en

Para el caso de la fraccion XVI del numeral 70 de la Ley General, los Lineamientos Técnicos Generales

antes citados, disponen lo siguiente:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos.

En cumplimiento a la presente fraccién, los sujetos obligados deberan publicar informacién organizada en dos

secciones: la primera relativa a la normatividad que requla las relaciones laborales con el personal que en &l
trabaja, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de
onfianza; especificando el tipo de personal (base o confianza). la normatividad laboral aplicable. las

czndfciones generales de trabajo asi como la fecha de su publicacién y dltima modificacién, la denominacién

! contrato, convenio u otro documento que requle la relacion laboral, publicando el documento completo. La

normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de i6 aprobacion

Conservar en el sitio de Internet: en cuanto a la normatividad, la informacién vigente; respecto a jos recursos
entregados a sindicatos, informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los dos ejerciciog anteriores
Aplica a: todos los sujetos obligados
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Criterios sustantivos de contenido.
Respecto a la normatividad laboral, el sujeto obligado organizaré y publicara la informacién de g siguiente

manera:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formz
Criterio 3 Tipo de personal (catalogo): Base / Confianza
Criterio 4 Tipo de normatividad (catalogo): Constitucion Politica de los Estados Unidos
internacional/ Constitucion Politica de la entidad federativa/ Estatuto/ Ley General/ Ley Federal/ Ley Organica/
Ley local/ Ley Reglamentaria/ Cadigo/ Reglamento/ Decreto/ Manual/ Reglas de operacion/ Criterios/ Politica/
Condiciones/ Norma/ Bando/ Resolucion/ Lineamientos/ Circular/ Acuerdo/ Convenio/ Contrato/ Estatuto
sindical/ Estatuto Universitario/ Estatuto de personas morales/ Memaorando de entendimiento/ Otro

Criterio 5 Denominacion de las condiciones generales de trabajo, oontrato“. convenio o documento que regule
las relaciones laborales

Criterio 6 Fecha de aprobacién, registro ante la autoridad correspondiente o la publicacion oficial,
ejemplo: Diario Oficial de la Federacion, gaceta o periddico correspondiente; con el formato dia/l

convenio o documento que regule las relaciones laborales con el formato dia/mes/afio
Criterio 8 Hipervinculo al documento de condiciones Generales de Trabajo, contrato, convenio o d
que regule las relaciones laborales completo.

A su vez, los numerales décimo y décimo primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de

denuncia, disponen:

De lo anterior resulta lo siguiente:

1)

2)

Décimo. El Instituto verificara a peticion de los particulares el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
que deben publicar los sujetos obligados del Estado de Yucatan en los portales de Intemet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, a {ravés de la denuncia que éstos presenten.

Décimo primero. Cualquier persona podra denunciar ante el Instituto la falta de publicacién o actualizacion por
parte de los sujetos obligados en sus sitios de Intermet o en la Plataforma Nacional, de la informacién inherente
a sus obligaciones de transparencia.

Que los sujetos obligados en el Estado, deberan publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y

en un sitio de Internet propio y mantener actualizada sin necesidad de que medie solicitud

72,73,74,75,76,77,78,79, 80, 81y 82 de |la propia Ley.

Que es atribucién del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
de Datos Personales, verificar, a peticion de los particulares el cumplimiento que los sujetos obligados
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den a las obligaciones de transparencia que deben publicar en sus portales de Internety en la Plataforma

Nacional de Transparencia, a través del procedimiento de denuncia.

3) Que los sujetos obligados deben actualizar |a informacién de sus obligaciones de transparencia, en su
portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro de los treinta dias siguientes al
cierre del periodo de actualizacion que corresponda, salvo las excepciones establecidas en la Ley
General, en los Lineamientos Técnicos Generales o en cualquier otra normatividad.

4) En concordancia con lo dicho en los puntos que anteceden, que so6lo podran ser procedentes para
efectos del procedimiento de denuncia, aquellas manifestaciones que refieran a la falta de publicacion
o actualizacion por parte de los sujetos obligados a la informacién de las obligaciones de transparencia
previstas en |os articulos 70 a 82 de la Ley General, que deben publicar en sus portales de Internety en
la Plataforma Nacional de Transparencia, siempre y cuando la informacién cumpla las siguientes

condiciones:

a. Que ya hubiere vencido el plazo establecido para su publicidad o actualizacién en los Lineargéntos

Técnicos Generales.
b. Que los Lineamientos Técnicos Generales establezcan la obligacion de conservarla publicada.
5) Que en cumplimiento a la obligacion de transparencia prevista en la fraccién XVI del articulo 70 de la

Ley General, los sujetos obligados tienen la obligacion de difundir en sus sitios de Internet propios y en

la Plataforma Nacional de Transparencia la siguiente informacion:

a. La normatividad gue requle las relaciones laborales con su personal de base y de confianza,
entre las que se deben incluir las constituciones, los tratados internacionales, las leyes, los

eglamentos, los manuales, los acuerdos, las condiciones generales de trabajo, los contratos

golectivos de trabajo, los convenios y cualquier otro documento que requle las citadas

ﬁl—-_. iones.
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reglamenta las relaciones laborales entre la mencionada Junta y sus trabajadores que forrgan parte del

citado Sindicato.

Yucatan y en el numeral décimo primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento.de denuncia,
a pesar que la denuncia versa sobre un posible incumplimiento por parte del Tribunal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, a la obligacién de transparencia prevista en la fraccion
XVI del articulo 70 de la Ley General; esto asi, ya que la misma alude a la falta de publicidad de la
informacién relativa al convenio suscrito entre la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatén y el
Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, Similares y Conexos de
Yucatan, vigente de dos mil cinco a dos mil veintidés, como parte de la normatividad que regula las
relaciones labores del personal del Tribunal, contemplada en la citada obligacién de transparencia, siendo

que dicho documento no reglamenta tales relaciones.

QUINTO. Como consecuencia de lo dicho en el considerando anterior, este Pleno determina que |
presentada contra el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, es
IMPROCEDENTE y que, por lo tanto, la misma debe ser desechada, toda vez que se actualiza ef supuesto
previsto en la fraccion |l del numeral décimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento

de denuncia, que a la letra dice:

Décimo séptimo. La denuncia sera desechada por improcedente cuando:

I Exista plena certeza de que anteriormente el Instituto ya habia conocido del mismo incumplimiento, y en
su momento se instruyd la publicacion o actualizacion de la obligacién de transparencia correspondiente;

Il El particular no desahogue la prevencion a que hace referencia el numeral anterior, en el plazo spﬁafado;

1. La denuncia no verse sobre presuntos incumplimientos de las obligaciones de transparengia previstas

en los articulos 70 a 82 de la Ley General;

V. La denuncia se refiera al ejercicio del derecho de acceso a la informacién;
V. La denuncia verse sobre el tramile de algun medio de impugnacion; o,

VI, Sea presentada por un medio distinto a los previstos en el num

Por lo expuesto y fundado se:
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ACUERDA

PRIMERO. Con fundamento en el numeral décimo séptimo fraccion Il de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia, se desecha la denuncia intentada contra el Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y los Municipios de Yucatan, toda vez que los hechos consignados por el denunciante
no versan sobre un incumplimiento por parte de dicho Sujeto Obligado a la obligacién de transparencia
prevista en la fraccion XVI del articulo 70 de la Ley General, ya que aluden a informacion que no le
corresponde difundir a dicho Sujeto Obligado en cumplimiento de la citada obligacion.

SEGUNDO. Con fundamento en lo establecido en los numerales 91 fraccion |V de la Ley General y décimo
cuarto fraccién IV de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia, se ordena notificar el
presente acuerdo al denunciante través del correo electrénico informado para tales efectos, y de no ser

posible efectuar la notificacién por dicho medio, a través de los estrados del Instituto.
TERCERO. Cumplase.

Asi lo aprobaron por unanimidad y firman, la Maestra en Juicios Orales, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor
en Derechos Humanos, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, conforme al articulo 94 de la Ley General
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, al ordinal 9 fracciones
XVIIl y XIX del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales, y al numeral décimo quinto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones.de transparencia que deben publicar los
sujetos obligados del Estado de Yucatan, en los portales” de Infjernet y en la Plataforma Nacional de
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