ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA VEINTIUNO DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS

Siendo las once horas del dia veintiuno del mes de diciembre del afio dos itk

seis, se reunieron los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal. de

NG
\
Acceso a la Informacion Publica, Ciudadancs Consejeros: Abogado Mauricio A

Alberto de Jesus Tappan y Repetto, Profesor Ariel Avilés Marin y Licenciado en
Licenciado en Derecho Pablo Loria Vazquez, a efecto de celebrar sesion de’

Derecho Raul Alberto Pino Navarrete, con la asistencia del Secretario Ejecutivo

Consejo, para la gue fueron convocados conforme al Reglamento Interior del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Yucatan.

Previo al comienzo de la sesion el Presidente del Consejo, Licenciado en
Derecho Raul Alberto Pino Navarrete, enuncié los lineamientos de la sesion
conforme a la Ley y el Reglamento.

Presidio la Sesion el Consejero Licenciado en Derecho Raul Alberto Pino

Navarrete, Presidente del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a' la
| - Lista de Asistencia.

Informacion Publica, quien de acuerdo con la convocatoria leyo el orden del dia:

Il.- Declaracion de estar legalmente constituida la sesion.
.- Asuntos en cartera:

Instituto.

a) Presentacion y aprobacion, en su caso, de los planes y programas del

b) Informe del Secretario Ejecutivo, respecto del resultado de las visitas

realizadas a diversas Unidades de Acceso a la Informacion Publica.
V.- Clausura de la sesion y orden de la redaccién del acta.




Una vez hecho lo anterior, el Presidente del Consejo paso lista de a»sistencia,
encontrandose presentes los tres Consejeros v el Secretario Ejecutivo, por lo que
en virtud de lo sefalado en el articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacion
~ Publica para el Estado v los Municipios de Yucatan, se declard existente e\\qdé\m@,

. S

reglamentario.

Pasando &l tercer punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo,
Licenciado en Derecho Raul Albeito Pino Navarrete, dio inicio al inciso a) de los
asuntos en cartera, siendo éste la presentacion y aprobacion, en su caso, de los
planes y programas del Instituto, por lo que concedid la palabra al Secretario
Ejecutivo, para gue en ejercicio de sus facultades presentara los planes vy
programas del Instituto. Acto seguido, los planes y programas se presentaron en los

siguientes términos:
"PLANES ¥ PROGRAMAS DEL INSTITUTO

DIRECCION DE CAPACITACION

Estrategia 1
Capacitacion v actualizacion a Jlos servidores publicos de los sujefosi,

obligados.

Objetivo:

Que los servidores publicos cuenten corn los conocimientos, habilidades y
actitudes que les permitan cumplir con /as responsabilidades, funciones v
atribuciones que senala la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el
Estado y los Municipios de Yucatan (LAIPEY), promoviendo la cultura de
acceso a la informacion publica v proteccion de datos personales en los

servidores publicos.




Acciones propuestas:

o Disefar e implementar un sistema de defeccion de necesidades de
capacitacion para el personal de Jos sujetos obligados.

s Flaborar los programas de capacitacion y actualizacion correspondientes.

\

s Organizar e impartir cursos, talleres, seminarios y cualguier otra zf_o_rfpa
de ensenanza y entrenamiento que se considere pertinente, para /oS |
servidores publicos de Jos sujetos obligados sefialados en el articulo IIT - \
de Ja (LAIPEY),

o Flaborar los materiales y los recursos didacticos para utilizar en Jos ,I
eventos de capacitacion en los que participe u organice el Instituto. A

s Flaborar materiales de divulgacion o asistencia técnica que contribuyan a ) v
la formacion de la cultura de acceso a Ja informacion publica y .
[proteccion de datos personales.

s Dar seguimjento al proyecto de Convenio de Colaboracion con el
Instituto Nacional para el Federalismo v Desarroflo Municipal (INAFED )
que consiste en promover que los municipios del Fstado de Yucatan se
adhieran al Programa Municipios Transparentes, orientado a la ~.
observancia de la Ley de Acceso a la Informacion Publica V@énte enel
Estado de Yucatan, a través de la difusion de la informacion pdb//'ca |

minima obligatoria v el funcionamiento adecuado de las Un/dacfes de

Acceso a la Informacion Publica municipales.

Estrategia 2:
Promover en /a sociedad el conocimiento, uso y aprovechamienta de la

informacion publica.

Objetivo.




Qlie la ciudadania conozca el derecho de acceso a la informacion publica, en
los términos de la LAIPFY, y pueda obtener elementos para valorar el

desemperio de los sujetos obligados.

Acclones propuestas: £ ™~

o Continuar con e/ diseno e implementacion de un sistema de deteccion de \
necesidades de conocimiento sobre el derecho de acceso a Ja \\
informacion publica para la sociedad. \\‘\\:_\

s Flaborar y proponer al Secretario Ejecutivo, los programas de educacion b \
v capacitacion que fomenten en la sociedad el conocimiento, Uso v | |
aprovechamiento de la informacion publica.

o Impartir cursos y talleres a la ciudadania en general vy a los integrantes :},

de la sociedad organizada, para facilitar el ejercicio de su derecho de
acceso a la informacion publica.

o Impartir cursos y talleres a la ciudadania en general y a los integrantes
de la sociedad organizada, para promover el conocimiento, uso y
aprovechamiento de la informacion publica.

s Promover en las instituciones educativas, la-inscripcion de estudiantes é
Jos talleres que organiza el INAIP, con el propdsito de que conozcan los
procedimientos para acceder a la informacion publica obligatoria
disponible, asi como los mecanismos para ejercer su derecho a /c'J1
informacion.

e Flaborar los materiales y los recursos didacticos correspondientes.

s Actualizar v/o reformar, y proponer al Secretario Ejecutivo, la curricula
de la asignatura sobre e/ derecho al acceso a la informacion publica. x

= Orientar a la ciudadania en el conocimiento uso y aprovechamiento de la
informacion publica.

s Promover la creacion y funcionamiento de un centro de documentacion

especializado en materia de transparencia y acceso a la informacion.




et

o  Dar seguimiento al Convenio de Colaboracion con los Ayuntamientos del
Fstado, sobre la inclusion de su informacion publica obligatoria en la
Pagina Web del INAIP en coordinacion con la Universidad Autonoma de

Yucatan (UADY).

Estrategia 3:

Difundir y ampliar el conocirniento sobre la materia de la LAIPEY.
Objetivo: Promover v ampliar el conocimiento sobre ja LAIPEY.

Acciones propuestas:

o Elaborar en coordinacion con la Direccion de Difusion y Vinculacion los
proyectos de publicaciones, folletos, tripticos, esz“ud/os,» obras y demas
materiales didacticos que contengan temas relativos a /a transparencia y
acceso a la informacion publica, que coadyuven a la educacion en /a

materia.

e Participar en los eventos coordinados por la Direccidn de Difusion y'

Vinculacion, como platicas, mddulos de orientacion sobre el acceso a la

informacion.
s Promover con las instituciones de educacion superior de la localidad, la
investigacion, difusion y docencia sobre el derecho de acceso a la

informacion publica.

s Promover la realizacion de estudios e investigaciones para difundir y

ampliar la cultura de acceso a la informacion publica y proteccion de '

datos personales.

Estrategia 4.

Capacitacion ,i//o actualizacion al personal que trabaja en el instituto.




~--Objetivo:
Que el personal del [r75t/'fufo cuente c'on /os conocimientos, habilidades y
actitudes para e/ buen desempeno de sus funciones, que a su vez,
= coNntribuva al desarrollo personal y profesional.
o [Flaborar Ja deteccion de necesidades de capacitacion y el programa de
capacitacion 2006 para el personal del INAIP. T
-l s Organizar con otras instancias, cursos, talleres, seminarios v cualguier x\\_

otra forma de ensefianza y entrenamiento que s& considere pertinente,

para el personal del INAIP.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo: ‘ ¥
Recabar y procesar de manera oportuna y veraz informacion presupuestal,
contable y financiera generada o en poder del Instituto Estatal de Acceso a ja
Informacion  Publica, de acuerdo a los Principios de Contabilidad
Gubernamentales para el Fstado de Yucatan, que permita la toma de

decisiones por parte del Consejo v la Administracion.

Mision: Administrar los recursos asignados al Instituto, atendiendo las

necesidades del mismo y contribuyendo asi al logro de los objetivos. LA | J

Vision: Ser una administracion con procesos en mejora continua, modelo de

una nueva cultura organizacional en el Sector Publico.

Valores: : \
o Servicio: La atencion al usuario es nuestra razon de existir. L1y

o Trabajo en equipo: Actuar con respeto y compromiso haclia los demas. \

s Integridad.: Actuar con responsabilidad y apegados a la legalidad.




s Septido Humano: Es el medio que nos permite elevar nuestra Ca'//d;ad ade
vida. a

o Transparencia: Garantizar un uso eficiente vy eficaz de Jos recursos as/
como Ja rendicion de cuentas.

s Politica de Calidad.: Atender y administrar asuntos publicos con mayor

velocidad y eficiencia de lo que podria hacerlo una instancia burocratica~

lradicional. L N

Metas:

«  Vigilar el ejercicio del presupuesto, asi como llevar un control presupuestal \
de los recursos asignados. !

> Solicitar y dar sequimiento a las contrataciones de personal v demdas
tramites relativos con los recursos Aumancs.

s Autorizar y tramilar las solicitudes de recursos materiales que las
direcciones generen, previa autorizacion del secretario ejecutivo y con
apego a la ley de adquisiciones, arrendamientos v prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles y de lo indicado en e/ presupuesto de
egrasos del gobierno del Estado de Yucatan correspondiente.

s Administrar y aplicar los recursos estatales que se reciben como apoyb _
para realizar funciones de supervision, verificacion, fiscalizacion y
evaluacion '

o Administrar y aplicar cualquier otro tipo de recursos que pudieran recibirse -
de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado }? |
los Municipios de Yucatan.

o Planear, organizar y dar seguimiento a las tareas asignadas que son de’

Su competencia.

A
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s Froponéer acciones para la mejora continua de los programas relativos a

las areas de su responsabilidad.




Mantener informado al Secretario Ejecutivo sobre el desarroffo de las
f’unc/o/‘;es Vv comisiones que le sean encomendaaas.

Asesorar & olras dependencias, entidades y organismos paraestatales
para mejorar sus procesos de administracion cuando asf se requjera.
FPromover estudios v proyectos que le sean solicitados por e/ Secretario
Ejecutivo. s
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos 2008 del INAIP. h

Coordinar y recibir de parte de todas las direcciones la informacion

74

relativa a sus programas operativos 2008.

Entregar a la Secretaria de Planeacion y Presupuesto el anteproyecto de
presupuesto y programas operativos 2008.

Coordinar con Asesores y Auditores que lleven a cabo verificaciones,
f/'sca//zadoneé, auditorias v peritajes a la Administracion. i
Dirigir 1as revisiones directas y selectivas deritro del INAIP para el cabal W
cumplimiento de las politicas establecidas por la administracion.

Coordinar junto con la Direccion Juridica para la opinion de los informes
de auditoria con presunta responsabilidad administrativa, laboral v/o penal
para el personal que incurra en irreqularidades. g

Verificar e/ cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
emitiaas en 1os informes de auditoria. 1
Conservar y Actualizar el registro, catalogo e inventario de los bienes
muebles propiedad del Instituto: \
Integrar los Estados Financieros mensuales y presentarlos al Secretario |
Ejecutivo y al Consejo General.

Participar en los comités que por &l ambito de competencia Ia

administracion debs intervenir,

Realizar por instrucciones del Secretario  Ejecutivo, el  tramite

administrativo de traspaso de recursos cuando se requiera suficiencia |\

presupuestal en alguna partida, previa autorizacion del consejo.




|

s Proveer la informacion que sé establece en el articulo 9 de la Léy de
Acceso a la informacion Publica para el Estado y Jos municipios de
yucatan, v actualizatla cada sefs meses por 10 menos, con respecto a /as
fracciones que competen a la administracion, que den a conocer a /a
cludadania informacion que contribuya a transparentar el quehacer
gubernamental:

s Fstructura Organica (Fraccion IT) o /\

= Dijrectorio de los servidores publicos, desde el nivel de jefe de |
departamento o sus equivalentes hasta el nivel del funcionario de
mayor jerarquia (Fraccion II1).

= Tabulador de dietas, sueldos, y salarios; el sisterna de premios,
estimulos v recompensas, Gastos de representacion, costo de viajes,
viaticos y otros tipos de gastos realizados por Jos servidores publicos
en ejercicio o con motivo de sus funciones (Fraccion IV),

= £l presupuesto asignado, asi como os informes sobre su ejecucion
(Fraccion VIII).

= las enajenaciones de bienes que realicen por cualquier tiulo o acto,

indicando los motivos, beneficiarios o adquirentes y los montos de /as
operaciones (Fraccion X).

= Dictamenes de las auditorias. (Fraccion XII).

= Padrdn Inmobiliario (Fraccion XIV).

s Los documentos en que consten /as cuentas publicas empréstitos y AR
deudas contraidas (Fraccion XVII). L

a [La aplicacion de fondos auxiliares especiales y el origen de los

ingresos (Fraccion XIxX).

DIRECCION DE DIFUSION Y VINCULACION




£l objetivo de este Plan Anual de Actividades es dar a conocer la
existencia, importancia v el uso del derecho de acceso a la informacion
publica en todos los sectores de la sociedad, a través de una estrecha
colaboracion y vinculacion con otras instituciones publicas, medios de
comunicacion, instituciones academicas, colegios de profesionistas, camaras
empresariales v cualquier entidad de la sociedad civil o persona gue comparta

estos fines.
Las actividades a desarrollar seran las siguientes:

VINCULACION CON LA SOCIEDAD .

» Caravana por /a transparencia (platicas de induccion a la ley de acceso a /a
informacion publica en instituciones educativas de educacion superior y
sociedad organizada)

« Jrganizacion de conferencias magistrales de ponentes expertos en /a
materia.

o Organizacion del Informe Anual de Actividades del Instituto.

s Organizacion de mesas panel en las Universidades.

s Participacion en exposiciones locales que permitan acercamientos con Ia
socledad en general especialmente con los estudiantes.

o Fstablecer convenios de colaboracion con instituciones educativas.

+ Presentaciones del video "Mientras mas claro iMejor!” **

** Se continuara en este periodo con las presentaciones del video

promocicnal  “Mientras mas claro iMejor! en las escuelas ,Ur/ma.:r/as,

secundarias y preparatorias tanto en Mérida como en el Interior de/ Estado.

Al término de las presentaciones se realizaran actividades con los a/umnos

qgue permitiran reforzar el mensaje de este material audiovisual,

MODULO ITINERANTE DE ORIENTACION E INFORMACION DEL INAIP.




EL modulo del INAIP recorrera escuelas de nivel superior 5 fin dar
informacion y orientacion de una imanéera sencilla sobre los aspectos ’055/505
para ejercer el derecho de acceso a la informacion publica.

Este modulo representa un contacto directo con el ciudadano, promueve la
transparencia, el acceso a la informacion publica y una cultura de rendicion

de cuentas como fundamentos para un buen desemperio en 1a Ffuncion

publica. .

CAMPANA DE DIFUSION MASIVA DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION

Y EL INAIP.

Se disefiara y difundird una camparna masiva en los medjos de comunicacion

para los habitantes de Mérida v el interior del Fstado con é/ objetivo de

continuar con la promocion e invitacion a la sociedad en general a que-

solicite informacion & los sujetos obligados por la Ley de Acceso a la

Informacion Publica y en caso de que no se encuentrern conforme con 1a

respuesta acudarn al INALP.

o Produccion y transmision de spot para radjo.

s Produccion y transmision de spot para television.

o Diserio y publicacion de anuncios en periodicos, revistas y cualquier _'Offro
medio de alto impacto en /é poblacion. ( espectaculares y pub//cfdéd

movil )

PROMOCION DF CURSOS ¥ TALLERES.

Realizar acciones que contribuyan a la promocion de Jos cursos d/'f/Q/dOS
a la ciudadania iy a funcionarios publicos.

Diserio, impresion y distribucion de carteles, dipticos, publicacion) de

anuncios etc. L

JORNADAS MUNICIPALES POR LA TRANSPARENCIA.




Estas jornadas consistiran en una serie de eventos que se efec_fuaré’n en

Jos municiplios, como. | '

e Fresentaciones del video “Mientras mas claro, Mejor” en instituciones

eaucativas.

s Presencia del modulo de orientacion e informacion ciudadana, etc.

s Organizacion de platicas y conferencias sobre el derecho de acceso a la
informacion publica en instituciones educativas y ayuntamientos del
interior del Estado. %

o Organizacion de platicas en lengua maya.

CONCURSO DE DISENO DE CARTEL Y DIBUJO INFANTIL.
£/ tema del cartel debe estar orientado hacia la promocion y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica.  Los parf/apénf@s deberan _
ceder al INAIP todos los derechos de reproduccion de /as obra, el carte! .
ganador servird como parte de la promocion del INAIP v se compromete a \ 1
hacer mencion del crédito correspondiente a su autor.
También se realizara el concurso de dibujo infantil en escuelas primarias,

a fin de promover el acceso a la inforrmacion en /os mernores.

MONITOREQ DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA
Se continuara con el seguimiento estadistico de las solicitudes de

informacion publica registradas en /as unidades de acceso a la informacion

publica.

DISENG E IMPRESION DE MATERIALES DE PROMOCION. i

H

Disefio e impresion de articulos promocionales (lapices, plumas, pla veras,

2|
gorras). , ‘ i

COMUNICACION INSTITUCTONAL |




s Flaboracion de comunicados de prensa.

o Concertar entrevistas con medios de cdnun/cac/o’n

s Organizacion de conferencias de prensa.

s Organizacion de reunion informativa con medios de comunicacion.

s Flaboracion de propuesta del drgano de difusion del INAIF.

DIRECCION JURIDICA

.- SUSTANCIACION DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

OBJETIVOS:
Apoyar al Secretario Fjecutivo para el mejor cumplimiento de Sus funciones

jurisdiccionales relativas al recurso de inconformidad.

ACTIVIDADES:

s Compilar material bibliografico, leyes, decretos y reglamentos;, asi como
cualquier otra disposicion de caracter general que sea de utilidad para
el estudio de las resoluciones de los recursos.

o Notificar a las partes lo concerniente al Recurso de Inconformidad.

s Recibir v acordar las promociones que presenten las partes, as/ como la
elaboracion del proyecto de resolucion del recurso de inconformidad con
autorizacion del Secretario Ejecutivo. i

s Tener bajo control y resguardo, los libros de gobierno y el archivo de

expedientes derivados del Recurso de Inconformidad.

IT.- VISITAS A LAS UNIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE
LOS SUJETOS OBLIGADOS.

OBJETIVO: \




Vigilar que las Unidades de Acceso y los Sujetos Obligados, tanto’fas qgue se

encuentran dentro del Municipio de Mérida, como las ubicadas en el interior

del Estado, de conformidad con los articulos 9, 10 v 11 Transitorios de /a Ley

de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de

Yucatan, cumplan con las obligaciones que ahi se establecen.

ACTIVIDADES:

Preparar los cuestionarios relativos de todas las visitas a las Umdadé\g de
Acceso a la Informacion Publica.

Realizar visitas a las Unidades de Acceso en donde Ias administraciones éen
donde los Sujetos Obligados han cambiado sus administraciones, a 1in de
verificar que las nuevas den la debida continuidad a las obligaciones que la
propia ley les impone. |

Elaborar los analisis de visitas las Unidades de Acceso visitadas, a fin de
que el Consejo General tenga conocimiento de la situacion de ello y

proceda conforme a derecho.

Realizar visitas diversas a todas las Unidades de Acceso, cuando exista

alguna queja o duda en cuanto al funcionamiento de /as mismas.

I1T.- ASESORIA JURIDICA.

OBJFTIVO: Brindar asesoria juridica al publico en general, sujetos obligados,

Unidades de Acceso a la Informacion Publica, asi como de las Direcciones

internas del Instituto y del Consejo General cuando éste o requiera.

ACTIVIDADES:

3

Compilar material bibliografica, leyes, decretos v reglamentos; asi como’

cualquier otra disposicion de caracter general de utilidad.




@

Elaborar y analizar proyectos de contratos, convenios y cualguier acto

Juridico gue suscriba el Instituto.

Flaborar proyectos de respuesta a peticiones de particulares dirigidas al
Consejo o al Secretario Sjecutivo, cusndo estas no se refieran a medios de
impugnacion ni a los procedimientos acceso a la informacion Publica y de
correccion de datos personales.

Atencion Personalizada.

COORDINACION DE INFORMATICA

1.

CREACION DE UN CURSO EN LINEA DEL INAIP

Objetivo: Crear un curso que éestard disponible en el portal Web donde se

expligue que es el INAIP sus funciones principales asi como /a Ley de Acceso a 13

Informacion Publica.

Actividades:

-]

9

Recopilacion de /a informacion que se va a exponer en el curso.
Determinacion del software a utilizar para la creacion del curso.
Disefio y edicion del curso.

Subir a la pagina e/ curso.

DESARROLLO DF LA APLICACION WEB PARA REALIZAR SOLICITUDES DE
INFORMACION AL INAIP EN LINEA

Objetivo: Desarrollar una aplicacion que permita hacer solicitudes de informacion

a la unidad de acceso del INAIP por medio del portal Web, con el fin de facﬂ/ﬁar

a la ciudadania el proceso de solicitud.

Etapas del desarrollo del software para el portal Web:

L]

Andlisis de las necesidades.: Hacer un estudio de los requerimientos qgue debe

de satisfacer la aplicacion a desarrollar, entrevistar a los usuarios para saber




como funciona manualmente las actividades que se desean automatizar asf
como los requerimientos técnicos para /a aplicacion a desarrollar

s Determinacion de los requerimientos técnicos: Séleccion del equipo y software
necesarios para el correcto funcionamiento de Ja aplicacion.

s Disefio de la aplicacion: Hacer el disefio y la documentacion de la aplicacion a
desarrollar utilizando /a notacion UML

> Codificacion de la aplicacion. Programar la aplicacion

s Implementacion de la aplicacion: Instalar el software desarrollado

o Pruebas: comprobar que la aplicacion este funcionando correctamente “

o Manual del usuario: Documentar e/ manual de usuario para el correcto usarde

la aplicacion desarrollada

o Actualizaciones a/ sistema

3.~ DIFUSION PARA EL USO DEL SAT

Objetivo. Difundir entre las Unidades de Acceso para Informacion Publica el uso
del SAI para recibir y responder las solicitudes de informacion.

s (reacion del material para la difusion

s Agendar visitas a las Unidades de Acceso

o Dar platicas del funcionamiento del Sistema

o Realizar demostraciones del Sistema

4.- CAPACITACION A LAS UNIDADES DE ACCESO PARA EL USO DEL SAT
Objetivo: Capacitar a los titulares de las Unidades de Acceso, para el uso optimo
de las herramientas del SAI

s (Creacion del material para la capacitacion

s Agendar los dias de Ja capacitacion

e Dar e/ curso de capacitacion

s - Realizar pruebas para que os usuarios se familiaricen con la aplicacion

5.- SOPORTE TECNICO




Objetivo. Mantener en dptimo funcionamiento el equipo informatico de/ ‘Inét/'fufo
Estatal de Acceso a la Informacion pdblica. |
s Mantenimiento preventivo y correctivo al equipo informatico del Instituto
o Analisis de Jos requerimientos informaticos del Instituto
o Realizar cotizaciones del equipo necesario
s Asesoria a los usuarios para el uso del equipo
s Asesoria a los usuario para el uso del software instalado en los equipos

o Administracion de la red del instituto —

6.- ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB

Objetivo: Mantener la pagina con informacion actualizada
e Modificacion de la pagina Web

) Aduaﬁzac/o’n de Ja informacion

s Actualizacion de la informacion de la pagina del convenio

7.~ ADMINISTRACION DEL CONMUTADOR

s Actualizaciones de la configuracion del conmutador

@

Resolucion de problemas con el conmutador

Administracion del software tarificador de llarmmadas

@

%)

Generar reportes de las flamadas

8.- ADMINISTRACION DE LAS APLICACIONES DESARROLIADAS ', z
o Administracion de la aplicacion “Inscripciones a los cursos en linea”

o Administracicn del software chocador”

El Presidente del Consejo, Licenciado en Derecho Raul Alberto Pino Navarrete,
pregunto si habia alguna observacion al respecto; al no haberla, con fundamento en
el articulo 34, fraccion V de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el

Estado y los Municipios de Yucatan y 13 fraccion |l del Reglamento Interior del

Instituto Estatal de Accesc a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, sometid




~_a votacion los planes y programas del Instituto. £n tal virtud el Consejo tomé el

siguiente:

e CUERDO: Se aprueban los planes y programas del Instituto, para el ano dos

mil siete.

£l Presidente del Consejo, Licenciado en Derecho Raul Alberio FPino \Nkavarr'é'te‘_;

.

dio inicio al inciso b) de los asuntos en cartera, siendo éste el Informe del Secretario

Ejecutivo, respecto del resultado de las visitas realizadas a diversas Unidades de

-

Acceso a la Informacion Publica, por lo que concedid el uso de la palabra al
Secretario Ejecutivo, para que en el gjercicio de sus facultades presentara dicho

informe, mismo que ha sido circulado con anterioridad al Consejo General.
Este informe fue presentado en los siguientes terminos: 30

“"RESULTADO DE LAS VISITAS REALIZADAS A DIVERSAS
UNIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Plazos concedidos a las Unidades de Acceso a la Informacion Publica

visitadas, ubicadas en el municipio de Mérida, para que cumplieran con los las

irreqularidades vy faltantes detectados con relacion al articulo 9. A\
| UNIDAD DE ACCESO | FECHADE | FECHALIMITE | SI | NO | NO aplica \

VISITADAS. VISITA. | de gD
cumplimiento. ‘ R ST
10 dias habiles.

| Poder Ejecutivo | 24-octubre-06 x | WL b
Poder Judicial 20-sept-06 | | % L

| Poder Legislativo 16-octubre-06 | 30-octubre X i \

_| Comision de Derechos 20-octubre-06 | 6-noviembre 1
Humanos ' : X i

Universidad Auténoma de | 23-octubre-06 | 7-noviembre \ \
Yucatan | LoX \




~|.Estado. : . X

~ClInstituto de 29-nov-06

Tribunal Electoral del | 26-octubre-06

Instituto Estatal de 30-octubre-06 X
Acceso a la Informacion :
Publica.

Procedimientos X
Electorales v Participacion
Ciudadana

Tribunal de lo 30-nov-06 |
Contencioso ' X

Administrativo. |

Nota 1: En las actas de vistas levantadas, se les exhortd a que en el plazo de 10
dias contados a partir de la fecha de la vista, cumplieran con las irregularidades y
faltantes detectados, informando por escrito al Instituto acompahando las

constancias de sustento.

Nota 2: La columna de no aplica, se refiere a la Unidades de Acceso que en la
primera visita no tuvieron ninguna irregularidad o faltante y en las que no se

pudo llevar a cabo la revision por razones ajenas al Instituto.

Nota 3: Las actas correspondientes de cada visita obran en los archivos de la

Direccidon Juridica.

RESUMEN DE LAS VISITAS REALIZADAS A LAS UNIDADES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. UBICADAS EN EL MUNICIPIO
DE MERIDA.

PODER EJECUTIVO

Irregularidadesy | - Cumplio con:

faltantes: ‘
> ‘ninguna |

PODBER JUBICIAL

Irregularidades vy ‘ Cumplié con:
faltantes:




P T
- ninguna |

PODER LEGISLATIVO

Irregularidades y Cumplio con:
faltantes: S o |
1. Programas ' 1. En cuanto al Programa Operativo Anual aclard que dicho documento |
‘ Operativo 2006. | se encuentra en la pagina Web para ser consultado en |
| 2. Las | www.congresovucatan.gob. mx/transparencia/programas
enajenaciones {ProgramaQperativo2006.pdf.
de bienes que 2. Encuanto a las enajenaciones se aclaré que no se han realizado.
| realicen por | 3. Con relacion a los dictamenes de auditoria, manifests que no les
1 cualquier titulo. | han realizado.
3. Los dictamenes | 4. En cuanto a los contratos de obra publica, aclard que no existen.
de auditorias. | 5. En cuanto a las iniciativas de Ley, comentd que no obstante que se
| 4. Padron ( contiene una relacion, se sigue haciendo un esfuerzo para reforzarla,
‘ inmobiliario ~mediante la implementacién de mecanismos que complementen
i 5. Los contratos ~dicha informacidn, que permitan un manejo mas agil y rapido e
| de obra incorporarse a la pagina Web.
Publica. 6. Larelacion de solicitudes de acceso puede ser consultada en:
6. Las iniciativas www.congresovyucatan.gob.mx/transparencia/xx/xx.asp, hasta el mes
de Ley que se de agosto de 2006. :
les presenten.
| 7. Larelacion de
| solicitudes de
Acceso ala |
Informacién
Publica. |
L COMISION DE DERECHOS HUMANOS )
‘ Irregularidades y ‘ Cumplié con:
| faltantes:
1. Las ' 1.Con relacién a las enajenaciones el Sujeto Obligado hizo constam
i enajenaciones que dicho rubro no aplica, toda vez que no realiza enajenaciones I
de bienes que de bienes. |
: realicen por 2. En su contestacion hace constar que las fracciones XII, XVI, XVIIly {
‘ cualquier titulo:; | XX del Articulo 9 se encuentran actualizadas en la pagina web:
2. Actualizar ‘ www .cadhey.org ;
i Dictamenes de | 3. Por lo gue respecta al Programa Operativo Anual informa que no
.L Auditoria; aplica |
|
| ] UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN |
Irregularidades y Cumplio con: '
faltantes: |
| 1. Los informes que | 1. Con relacion al punto, manifesté que el informe financiero trimestral |
por disposicion abril-junio 2006, obra en la pagina Web de transparencia UADY,
legal genere los | desde el 24 de octubre de 2006.

sujetos obligados [

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

Irregularidades y Cumplio con:
faltantes:

e ninguna |




INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. - |
Irregularidades y | Cumplié con: '
, faltantes: |
s ninguna - o 1
INSTITUTO DE PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
Irregularidades vy Cumplio con:
faltantes:
| » ninguna -
? TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO.
Irregularidades y Cumplioé con: f
faltantes: A
»  ninguna - S

MUNICIPIOS VISITADOS DURANTE LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE y S
DEL ANO 2006 P1oA

Ticul, Progreso, Oxkutzcab, Hunucma, peto, Uman, Kanasin, Tekax, Tecoh,

Tekit, Motul, Izamal, Maxcanu, Valladolid, Chankom, Espita, Tizimin, Buctzotz,

Mérida.

PLAZOS CONCEDIDOS A LAS 19 UNIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA VISITADAS, PARA QUE CUMPLIERAN CON LOS LAS
IRREGULARIDADES Y FALTANTES DETECTADOS CON RELACION AL -
ARTICULO 9.
UNIDAD DE | FECHADE | FECHALIMITE | SI | NO | NO aplica
ACCESO VISITA. de cumplimiento. B
| 10 dias habiles. ' 4N
Hunucma | 19-oct-08 03-noviembre X SR LA
' Progreso 19-oct-06 03-noviembre X e
Uman 19-oct-06 03-noviembre X 1 A
Maxcanu 19-0ct-06 - 03-noviembre X }\j‘__. H\y
Motul 20-oct-08 06-noviembre x| | '\2,-5*'4"
| Tecoh | 23-0ct-06 07-noviembre X FAY
| Kanasin 23-0ct-06 07-noviembre X - A
| Oxkutzcab 25-0ct-06 09-noviembre \
| Tekax | 25-0ct-06 09-noviembre X iy
Ticul | 25-0ct-06 | 09-noviembre | X
| Peto 25-0ct-06 09-noviembre X
| Tekit 26-0ct-06 10-noviembre X




lzamal 26-0ct-06 10-noviembre | Cox
Valladolid 31+0ct-06 15-noviembre % !
—-— | Chankom 31-0ct-06 | 15-noviembre | | x|
' Espita 31-oct-06 | 15-noviembre ‘ X
' Tizimin 31-0ct-06 | 15-noviembre X i
' Buctzotz 31-0ct-06 | 15-noviembre X
- Mérida 03-nov-06 17-noviembre | | X

Nota 1: En las actas de vistas levantadas, se les exhortd a que en el plazo de 10

CTTTe
dias contados a partir de la fecha de la vista, cumplieran con las irregularidades y. -+
faltantes detectados, informando por escrito al Instituto acompanando las o

constancias de sustento. .

Nota 2: La columna de no aplica, se refiere a la Unidades de Acceso que en la
primera visita no tuvieron ninguna irregularidad o faltante y en las que no se "f‘-\

pudo llevar a cabo la revision por razones ajenas al Instituto.

RESULTADQOS DE LOS MUNICIPIOS VISITADOS EN LOS MESES DE OCTUBRE
Y NOVIEMBRE

UNIDADES DE ACCESO REPROBADAS

1 TEKIT

2 TEKAX

3 VALLADOLID

4 CHANKOM 5

5 PETO | g

UNIDADES DE ACCESO CON TODA LA INFORMACION | | RY

TIZIMIN
MERIDA i

TICUL t [ 54
MAXCANU ' '

O AW N =

UMAN




UNIDADES DE ACCESO SIN PERSONAL DE ATENCION
O TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO.

1 CHANKOM
~ 2 VALLADOLID
S 3 TEKAX

Unidades de Acceso con pagina de internet
o sistema de computo para consulta de inf.

1 TIZIMIN !
. 2 TECOH /e ~./
3 IZAMAL T Ny
4 MOTUL SN
5 PETO N
6 TICUL .
7 MERIDA
8 KANASIN » ‘\l
9 HUNUCMA P
10 TEKAX " v A
11 BUCTZOTZ V¥
¥l
Yl
iy
;'::'.!‘J:I f
TABLAS DE IRREGULARIDADES Y FALTANTES
FRACCIONES ARTICULO 9 NUMERQO DE FALTAS ,’I \ .
I Leyes y Reglamentos 3 ;5._ \\
I Estructura organica 5
i Directorio de Servidores 5 \\_ﬂ" S
IV Tabulador Sueldos 5 R
v Ubicacion Unidad de A. 4 \ 4
Vi Metas y objetivos 6 '! , "{x
VI Servicios y tramites 7 4 i \
Vi Presupuesto asignado 3 H o\
X Destinatarios rec pub. 4 o }
| ‘1\ 9
,‘\ _
4 1




FALTAS

=
[

NUMERO D

FRACCIONES ARTICULO 9

Enajenaciones

Programas de subsidio

Dictamenes de auditoria

Reglas conce s

Xl

bl

Padron inmobiliario

XV

O WM om O™

Informes
Cuentas publicas

Contratos de Obra Pub
Iniciativas

Fondos auxiliares
Relacién de solicitudes

XV
XVI
AV
XV
XiIX

X

S3pN}IoIoS
ap UoeBYy

XX

salel|Ixne
SOpuUo -

LS

seAneiu]

sedyqnd
sejuany

SDWIOJU|

XV | XV XV XX

and eiqo
ap s0jejuo)

XV

ouelIqowlUl
uolped

XV

selouaol| A
a2u00 se|fay

Kl

elionpne ep
sauswei(g

Xl

alpisans
op seweiboiy

Xl

sauoioeualeu]

>

‘qnd oa1
souejeunss(q

IX

opeubise
oisandnsaid

VI

s9j/Wen
A sopinleg

i

soapslqo
A selap

4

v 8P pepiun
uoIoEOIgN

sopang
1opejnge]

v

SBIOPINISG
ap ouo3I(

eoeblo
BINjonys3

sojualle|bay
A sahan

TABLA DE CALIFICACIONES

=
©
O

©

0
=
_—
3

Faltas

o
—

1a 2

o

3a4.
5a6
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—. BUCTZOTZ |
| IRREGULARIDADES Y FALTANTES: [ CUMPLIO CON:
1. Reglas para otorgar concesiones, ‘
licencias, permisos o autorizaciones; : |

2. Padrén inmobiliario incompleto.

N VALLADGCLID
. IRREGULARIDADES Y FALTANTES: | ~_ CUMPLIO CON:
s No contaban con ninguna informacion |
en el médulo ya que el titular pasado ‘
elimino toda la informacion, v le estan ,_,<’
| __reuniendo actualmente. | ) B
i CHANKOM - -
'~ IRREGULARIDADES Y FALTANTES: CUMPLIO CON:
» No se pudo llevar a cabo |a visita,
pues la persona que era titular de
la Unidad no se encontraba en ese
momento, la visita se realizo a las

~

12:30 pm.
! TEKIT - .
' IRREGULARIDADES Y FALTANTES: CUMPLIO CON: |
' 1. Domicilio y numero telefénico de la ‘ v
unidad de acceso. N VAT
' 2. Las metas y objetivos de sus N
' programas operativos; XLy
‘ 3. Los servicios gue ofrecen, los tramites,
| reguisitos, formatos y montos:
| 4. enajenaciones de bienes gue realicen
‘ por cualquier titulo ¢ acto
5. los montos asignados y criterios de
acceso a los programas de subsidio.
6. dictamenes de las auditorias que se
] ' practiguen a los sujetos obligados. \
7. Las reglas para otorgar concesiones, . 1
| licencias, permisos o autorizaciones; }
I/ |8 Losinformes que por disposicién legal
genere los sujetos obligados ‘
i ' 9. aplicacion de fondos auxiliares. . .
- KANASIN :
| S IRREGULARIDADES Y FALTANTES: | CUMPLIO CON:
1. Enajenaciones de bienes. 1.- Unicamente presenté una prorroga d fecha 8 _
' - 2. Los dictamenes de las auditorias gque de noviembre del afio dos mil seis, aduciendo i
se practiguen a los sujetos obligados | que por cuestiones administrativas no han 1
‘ 3. Iniciativas de ley presentadas al ' podido recabar la totalidad de |a informacion. : L V0
congreso - L o 2 |
TECOH -

, IRREGULARIDADES Y FALTANTES: | CUMPLIO CON:
‘ 1. servicios que ofrecen, tramites '

requisitos y formatos.
2. monto del presupuesto asignado




3. los destinatarios y el uso autorizado de
toda entrega de recursos publicos
| 4. montos asignados vy criterios de acceso
a los programas de subsidio.
5. los dictamenes de las auditorias que se
practiquen a los sujetos obligados.
' 6. el padron inmobiliario.
7. los contratos de obra publica, su monto
y a quien fueron asignados.

i e

ESPITA

IRREGULARIDADES Y FALTANTES:

1. Eltabulador de dietas, sueldos vy
salarios;

2. El padron inmabiliario;

3. Los contratos de obra publica, su monto
y a quien fueron asignadas,

T CUMPLIO CON: |

ZAMAL

IRREGULARIDADES Y FALTANTES:

CUMPLIO CON

1. Estructura Organica;

2. directorio de servidores publicos

3. tabulador de sueldos y salarios

4. Las metas y objetivos de sus

programas operativos;

los dictdamenes de las auditorias que se

le practiguen al sujeto obligado.

|6 iniciativas de ley presentadas al
congreso. '

7. Aplicacion de fondos auxiliares.

o

MOTUL _ |

IRREGULARIDADES Y FALTANTES:

CUMPLIO CON:

7. Los servicios que ofrecen; tramites y
 requisitos

|2. dictamenes de las auditorias que se le
hayan practicado al sujeto obligado
El padréon inmobiliario;

Los informes que por dispacsicion legal
generen los sujetos obligados.

B w

- consistente en los servicios y tramites que
ofrecen.

2.- Asimismo aclard que no han tenido ningun !
| dictamen de auditoria.

| 3.-Actualizaron el padrén inmobiliario, v

4 .- Recopilaron los dos informes de Gobiemno

. Municipal.

1.- Informaron que corrigieron la documentacién ‘

- TEKAX

IRREGULARIDADES Y FALTANTES:

| ~ CUMPLIO CON:

1. Serealizo la visita v se constato que el

| modulo no cuenta con ninguna fraccion
del articulo 9 de la Ley de Acceso ala
Informacion.

PETO

. IRREGULARIDADES Y FALTANTES:

| CUMPLIO CON

1. Estructura organica.
2. Directorio de servidores publicos
| 3. Metas y objetivos de los programas




. operativos o ‘

| 4. Los servicios que ofrecen, los tramites,
requisitos, formatos y montas;

5. enajenaciones de bienes que realicen

' 6. los montos asignados y criterios de
acceso a los programas de subsidio

7. los dictamenes de las auditorias que se _
practiquen a los sujetos obligados | - ,

' 8. El padron inmobiliario. i

' 9 los informes que por disposicion legal

generen los sujetos obligados.

10. aplicacion de fondos auxiliares.

TICUL
IRREGULARIDADES Y FALTANTES: | ~ CUMPLIO CON: B
= ningun faltante en el medulo
; _ OXKUTZCAB -
| IRREGULARIDADES Y FALTANTES: | CUMPLIO CON:
1. el monto del presupuesto asignado 1.- El presupuesto ejercido. :
2. los montos asignados v criterios de 2.- Los contratos de obra publica )
. acceso a los programas de subsidio. ' Ay
3. El padréon inmobiliario . ’ | LA
4. los contratos de obra publica, su monto . 4 i
y a quien le fueron asignados. - iy ¥4
_ MAXCANU ) ¥
IRREGULARIDADES Y FALTANTES: | CUMPLIO CON:
1. Los montos asignados y criterios de 1. Entregd los montos asignados v criterios de [
| acceso a los programas de subsidio; acceso a los programas de subsidio;
2. Los dictamenes de auditorias. 2. Entrego los dictamen de auditorias faltantes
UMAN
IRREGULARIDADES Y FALTANTES: CUMPLIO CON:
» ninguna | .
HUNUCMA
_ IRREGULARIDADES Y FALTANTES: CUMPLIO CON: ]
- 1. El domicilio, nimero telefonico y la [
o direccion electrdnica de la Unidad de AN
i Acceso: \ 11\
: 2. Los servicios gue ofrecen, los tramites, , P\
; requisitos, formatos y montos; ' A NS
| 3. los montos asignados v criterios de ‘ _ ’,
subsidios no sefialan cantidades ‘ AN /
monetarias, s6lo nombres; |
' PROGRESO , A
IRREGULARIDADES Y FALTANTES: CUMPLIO CON: -
‘ 1. Los montos asignados v criterios de : ’ '
acceso a los programas de subsidio 3 - B
| MERIDA ]
| IRREGULARIDADES Y FALTANTES: | CUMPLIO CON: ]

| e ninguna . ]




£l Secretario Ejecutivo, subrayd que en el informe del programa de visitas a los
municipios antes referidos, se encontraron algunas omisiones relativas a a
informacion obligatoria del articulo 9 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado y los Municipios de Yucatan, por lo que, para los efectos senalados
en la fraccion X! del articulo 8 del Reglamento Interior del instituto Estatal de
Acceso a la Informacién Publica, se pone a consideracion del Consejo General

dicho informe. o~

El Presidente del Consejo, Licenciado en Derecho Raul Alberto FPino Navarrete, "

manifestd que lo procedente en este caso, es lo dispuesto en el articulo 8 fraccion
X1 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica
del =stado de Yﬁcatén, es decir, dar vista de esta circunstancia a la instancia
correspondiente, por lo que se propone dar vista al Cabildo en pleno de los
municipios que incurrieron en las omisiones antes referidas, para que procedan

conforme a la Ley.

El Presidente del Consejo, Licenciado en Derecho Raul Alberto Fino Navarrete,

con fundamento en el articulo 34, fraccion V de la ey de Acceso a la Informacion

Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan y 13 fraccion |l del Reglamento

interigr del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica, sometid a votacion
fa propuesta de dar vista al Cabildo en pleno de los municipios que incurrieron en
alguna omision de las que ha hecho referencia el Secretario Ejecutivo, en su
informe respectivo v que no hayan informado de su correccion al instituto Estatal de
Acceso a la Informacion Publica, siendo aprobada por unanimidad de votos de los

Consejeros. En tal virtud el Consejo tomé el siguiente:

ACUERDOC: Se acuerda dar vista al Cabildo en pleno de cada uno de los

municipios, que segln el informe antes transcrito, incurrieron en omisiones a la Ley

de Acceso a la Informacion Publica para los Estados vy Municipios de Yucatén, vy




que aun no hayan informado a este Instituto las correcciones respectivas, para los

‘efectos legales a que haya lugar,

Mo habiendo més asuntos a tratar __sé clausurd formalmente la Sesion de

Consejo, ordenandose la redaccié[m”del acta para su firma. N

i ',/._ /A
FIEE A0 S|
LIC. RAUL ALBERTO PINO NAVARRETE ABOG M?AURlClO ALBERTO DE
CONSEJERO PRESIDENTE JESUS TAPPAN Y REPETTO
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