
ACTA 003/2011 

ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 

DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, DE FECHA TRECE DE ENERO 

DEL AÑO DOS MIL ONCE  

Siendo las once horas con cuarenta y ocho minutos del día trece de enero de 

dos mil once, se reunieron los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal 

de Acceso a la Información Pública, Ciudadanos Consejeros: Licenciado en 

Derecho Miguel Castillo Martínez, Contadora Pública Ana Rosa Payán Cervera y 

Profesor Ariel Avilés Marín, con la asistencia de la Secretaria Ejecutiva, Licenciada 

en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Cámara, a efecto de celebrar sesión de 

Consejo, para la que fueron convocados conforme al artículo 10 de los 

Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso 

a la Información Pública. 

Previo al comienzo de la sesión el Presidente del Consejo, en términos del 

artículo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, exhortó al público asistente a 

permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la palabra, 

ni expresar comentarios durante la sesión. 

El Presidente del Consejo, solicitó a la Secretaria Ejecutiva que proceda a dar 

cuenta del orden del día de la presente sesión. Acto seguido, la Secretaria 

Ejecutiva de conformidad con el artículo 6 inciso e) de los Lineamientos de las 

Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informa€ión 

Pública, dio lectura al orden del día, en los siguientes términos: 

I.- Lista de Asistencia. 

II.- Declaración de estar legalmente constituida la sesión. 

),\,>

III.- Asuntos en cartera: 

a) Aprobación, en su caso, de la reasignación de remanentes del 	io dos 

mil diez, que serán incorporados al presupuesto a ejercer en -1 año dos mil 

once. 

b) Aprobación, en su caso, de la incorporación al presupuesto de egresos del 

Instituto para el ejercicio dos mil once, de los ingresos estimados a percibir. 

 



c) Aprobación, en su caso, de la revalidación de los contratos de arrendamiento 

de Inmueble del local que ocupa este Instituto, así como del contrato de 

arrendamiento puro de la camioneta Eurovan modelo dos mil nueve. 

d) Aprobación, en su caso, de los programas operativos anuales del Instituto, 

que incluyen los indicadores de desempeño para el ejercicio dos mil once. 

e) Aprobación, en su caso, del organigrama del Instituto, así como del tabulador 

de sueldos, salarios, y prestaciones de los servidores públicos, cuya 

vigencia comprenderá del primero de enero del año en curso, hasta el día en 

que se publique la reforma al Reglamento Interior del Instituto Estatal de 

Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán. 

f) Aprobación, en su caso, de la adición, derogación y reforma de diversas 

disposiciones normativas del Reglamento Interior del Instituto Estatal de 

Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán. 

g) Aprobación, en su caso, del organigrama del Instituto, así como del tabulador 

de sueldos, salarios, y prestaciones de los servidores públicos, cuya 

vigencia iniciará al día siguiente de la publicación de la reforma al 

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública 

del Estado de Yucatán. 

h) Aprobación, en su caso, de la modificación al presupuesto de egresos del 

Instituto, para ejercer en el año dos mil once, aprobado el diecisiete de 

diciembre de dos mil diez, para incluir remanentes de ejercicios anteriores e 

ingresos estimados. 

i) Aprobación, en su caso, de los períodos vacacionales del personal del 

Instituto para el año dos mil once. 

j) Aprobación, en su caso, de los días inhábiles para las labores del Instituto en 

el dos mil once. 

IV.- Asuntos Generales: 

V.- Clausura de la sesión y orden de la redacción del acta. 

El Presidente del Consejo, preguntó a los integrantes del Consejo si había 

algún tema para tratar en el cuarto punto del orden del día de la presente sesión, 

C 	manifestaron no tener asunto alguno a tratar. 



Una vez hecho lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de conformidad con el 

artículo 6 inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del 

Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública, pasó lista de asistencia, 

encontrándose presentes todos los Consejeros y la Secretaria Ejecutiva, 

informando la existencia del quórum reglamentario, por lo que en virtud de lo 

señalado en los artículos 4 inciso e) y 14 de los Lineamientos de las Sesiones del 

Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública, el 

Presidente del Consejo declaró legalmente constituida la sesión, de conformidad 

con el segundo punto del Orden del Día. 

Pasando al tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, dio inicio 

al inciso a) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación, en su caso, de la 

reasignación de remanentes del ejercicio dos mil diez, que serán incorporados al 

presupuesto a ejercer en el año dos mil once. Acto seguido, concedió la palabra a 

la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Cámara. 

La Secretaria Ejecutiva, manifestó que al treinta y uno de diciembre de dos mil 

diez, el Instituto presentó ahorros económicos acumulados que ascienden a la 

cantidad de $161, 417.14 (ciento sesenta y un mil cuatrocientos diecisiete pesos 

MN 14/00), recurso que propuso, sea incorporado en el presupuesto de egresos 

del Instituto, para el ejercicio dos mil once. 

El Presidente del Consejo, preguntó si había alguna observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracción V de la Ley de Acceso a la 

Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación la reasignación de 

remanentes del ejercicio dos mil diez, que serán incorporados al presupuesto a 

ejercer en el año dos mil once, siendo aprobada por unanimidad de votos de los 

Consejeros. En tal virtud el Consejo tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba la reasignación de remanentes del ejercicio dos mil 

diez, que serán incorporados al presupuesto a ejercer en el año dos mil once, en 

los términos antes referidos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, 

dio inicio al inciso b) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación, en su 

caso, de la incorporación al presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 
/ . ■ 



dos mil once, de los ingresos estimados a percibir. Acto seguido, concedió la 

palabra a la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero 

Cámara. 

La Secretaria Ejecutiva manifestó, que en virtud de que durante el ejercicio dos 

mil nueve, este Instituto suscribió un convenio de colaboración con la Secretaría 

de Hacienda del Gobierno del Estado de Yucatán, con la finalidad de que ésta, 

realice el cobro coactivo de las multas impuestas por este Instituto a los diversos 

sujetos obligados que incumplen con las disposiciones normativas establecidas en 

nuestra Ley, se estima que durante el ejercicio dos mil once, se recibirán recursos 

derivados de dichas multas, aproximadamente por la cantidad de $50,000.00 

pesos (cincuenta mil pesos MN 00/00). 

Asimismo, manifestó que se estima que el Instituto recaude para este ejercicio, 

aproximadamente la cantidad de $30,000.00 pesos (treinta mil pesos MN 00/00), 

por concepto de rendimientos financieros; ambos ingresos estimados a percibir, 

propuso que sean incorporados en el presupuesto de egresos del Instituto, para el 

ejercicio dos mil once. 

El Presidente del Consejo, manifestó que considera correcta la estimación 

realizada para el año dos mil once, toda vez, que existen multas pendientes por 

cobrar que se aplicaron en el dos mil diez, que aproximadamente suman la 

cantidad de noventa mil pesos, y si al menos se recauda la mitad de ese dinero se 

cubriría la cantidad estimada para el dos mil once. 

La Secretaria Ejecutiva, expresó que en el mes de diciembre del año próximo 

pasado, el Consejo de este Instituto envió un oficio a la Secretaría de Hacienda 

del Gobierno del Estado, con la finalidad de realizar un recordatorio respecto de 

las multas que están pendientes por cobrar. 

El Presidente del Consejo, preguntó si había otra observación al resp 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Le o a 

la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación la incorporación al 

y presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio dos mil once, de los ingresos 

LS estimados a percibir, siendo aprobada por unanimidad de votos de los Consejeros. 

\ En tal virtud el Consejo tomó el siguiente: 



ACUERDO: Se aprueba la incorporación al presupuesto de egresos del 

Instituto para el ejercicio dos mil once, de los ingresos estimados a percibir, en los 

términos antes referidos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, 

dio inicio al inciso c) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación, en su 

caso, de la revalidación de los contratos de arrendamiento de Inmueble del local 

que ocupa este Instituto, así como del contrato de arrendamiento puro de la 

camioneta Eurovan modelo dos mil nueve. Acto seguido, concedió la palabra a la 

Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Cámara. 

La Secretaria Ejecutiva, manifestó que en cumplimiento a lo establecido en los 

artículos 41 y 71 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del 

Estado de Yucatán, sometió a consideración del Consejo General la revalidación 

del contrato plurianual de arrendamiento de inmueble del local que ocupa el 

Instituto, así como la revalidación del contrato de arrendamiento puro de la 

camioneta Eurovan modelo 2009, mismos que se celebraron los días cinco de 

noviembre del año dos mil nueve y veinticuatro de marzo del año dos mil diez, 

respectivamente. Lo anterior, se realiza para efectos de prever estas erogaciones 

plurianuales en el presupuesto de egresos del Instituto, para el ejercicio dos mil 

once. 

MONTO TOTAL DE CONTRATO EDIFICIO INAIP Y CAMIONETA EUROVAN 2009 

TIPO DE 
CONTRATO 

MONTO TOTAL 
CONTRATADO 

VENCIMIENTO DEL 
CONTRATO 

TOTAL DE 
PAGOS DEL 
CONTRATO 

TOTAL DE 
PAGOS A 
REALIZAR 

2011 

PAGOS A REALIZAR 
EN EJERCICIOS 
POSTERIORES 

CONTRATO 
EDIFICIO 1/OCTUBRE/2009 AL 

INAIP MENSUAL $27, 260 30/SEPTIEMBRE/2014 60 327,120.00 1,308,480.0 
MAS EL 

1,635,600.00 INCREMENTO AL N" 
S.M.G. DE 
YUCATAN 

CONTRATO 
CAMIONETA 

EUROVAN 
2009 345,550.48 36 MESES 

PAGO INICIAL 
EFECTUADO 
MARZO 2009 25,469.53 (3 AÑOS) 

 
SALDO A 35 

MESES 320,080.95 9,145.17 35 109,742.04 137,177.55 

TOTAL A PAGAR EJERCICIO 2011 436,862.04 



La Secretaria Ejecutiva, aclaró que dichas erogaciones están contempladas en 

el proyecto de presupuesto de egresos, tanto del ejercicio en el que fueron 

contratadas, como para el ejercicio dos mil once, y se considerarán para los 

presupuestos de los ejercicios subsecuentes, en los que se encuentren vigentes 

los referidos contratos. 

A pregunta expresa de la Consejera Payán Cervera, la Secretaria Ejecutiva 

respondió, que es necesaria la revalidación de dichos contratos plurianuales, toda 

vez, que la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de 

Yucatán, obliga a los ejecutores del gasto, incluir en sus informes trimestrales el 

monto total erogado durante el período, así como incluir las precisiones 

correspondientes en sus anteproyectos de presupuesto para el siguiente ejercicio 

fiscal. 

El Consejero Presidente, manifestó que el objeto de esto es el de informar a la 

Secretaría de Hacienda, del concepto y monto de los pagos comprometido que 

tendrá el Instituto en el año en tránsito y que a su vez abarque años posteriores. 

El Presidente del Consejo, preguntó si había otra observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a 

la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación la revalidación de 

los contratos de arrendamiento de Inmueble del local que ocupa este Instituto, así 

como del contrato de arrendamiento puro de la camioneta Eurovan modelo dos mil 

nueve, siendo aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud 

el Consejo tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba la revalidación de los contratos de arrendamiento da 

 Inmueble del local que ocupa este Instituto, así como del contrato 

arrendamiento puro de la camioneta Eurovan modelo dos mil nueve, efrn 
términos antes referidos.  

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Pre el Consejo, 

dio inicio al inciso d) de los asuntos en cartera, siendo éste, la a obación, en su 

caso, de los programas operativos anuales del Instituto, que incluyen los 

1/4,..„.. ndicadores de desempeño para el ejercicio dos mil once. Acto seguido, concedió 

\ 



personales. 	
$ 12,706,392.00 $241,417.14 	$12,947,809.14 

01833 
Presupuesto institucional de servicios 

Mejorar y actualizar el Sistema de 
Acceso a la Información. 

$ 121,234.00 $ 121,234 00 

Administrar y proporcionar a las 
unidades administrativas del Instituto, 
los recursos humanos, financieros, 
materiales y de servicios que requieran 
para el cumplimiento de sus objetivos y 
metas. 

13856 $ 897,730.00 $ 897,730.00 

Promover 	en 	la 	sociedad 	el 
conocimiento, uso y aprovechamiento 
de la información pública. 

13859 $ 1,607,266.00 $ 1,607,266.00 

Garantizar el derecho de acceso a la 
información pública. 

$ 217,109.00 $ 217,109.00 13864 

Vigilar el cumplimiento de la Ley de 
Acceso a la Información Pública para el 
Estado y Municipios de Yucatán. 

13867 $ 436,717.00 $ 436,717.0 

Procurar la conciliación de los intereses 
de los particulares con los de los 
sujetos obligados cuando éstos entren 
en conflicto con motivo de la aplicación 
de esta Ley de Acceso a la Información 
Pública para el Estado y Municipios de 
Yucatán.  

13868 

5 

$ 34,736.00 $ 34,736.00 

13854 

la palabra a la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava 

Tejero Cámara. 

La Secretaria Ejecutiva, manifestó que con el fin de dar cumplimiento a lo 

establecido en la fracción III del artículo 34 de la Ley de Presupuesto y 

Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, somete a consideración del 

Consejo General los Programas Operativos Anuales del Instituto, que integran la 

base del proyecto del presupuesto de egresos de este Instituto los cuales fueron 

debidamente capturados en el Sistema Integral Administrativo y Financiero de la 

Secretaría de Planeación y Presupuesto del Gobierno del Estado de Yucatán, 

mismos que integrarán el acta de la presente sesión como anexo 1. A 

continuación presentó el Resumen de los Programas Operativos Anuales 

correspondientes al ejercicio dos mil once, en el cual se detalla el número del 

Programa Operativo Anual, que es el folio que asigna el propio sistema, el nombre 

del Programa y/o Proyecto, el costo de dichos proyectos, la aplicación de ingresos 

estimados y remanentes de ejercicios anteriores y el total presupuestado para el 

ejercicio dos mil once. 



13869 

Capacitar a los servidores públicos en 
la cultura del acceso a la información 
pública y protección de datos 
personales. 

$ 364,499.00 $ 364,499.00 

13871 
Garantizar 	la 	protección 	de 	datos 
personales 	en 	poder de 	los 	sujetos 
obligados. 

$ 19,618.00 $ 19,618.00 

13872 

Promoción de contenidos relacionados 
con el derecho a la información pública 
y 	su 	importancia 	social 	en 	los 
programas 	de 	estudio, 	libros 	y 
materiales 	que 	se 	utilicen 	en 	las 
instituciones educativas. 

$ 60,256.00 $ 60,256.00 

13877 

Promover 	en 	las 	instituciones 	de 
educación superior la investigación y 
docencia sobre el derecho de acceso a 
la información pública. 

$ 	118,724.00 $ 118,724.00 

13878 
Difundir 	en 	las 	instituciones 	de 
educación 	superior 	el 	derecho 	de 
acceso a la información pública. 

$ 142,002.00 $ 142,002.00 

13880 
Difundir 	el 	conocimiento 	sobre 	la 
materia de la Ley Estatal de Acceso a 
la Información Pública. 

$ 66,015.00 $ 66,015.00 

13894 

Ampliar 	el 	conocimiento 	sobre 	la 
materia de esta Ley de Acceso a la 
Información Pública para el Estado y 
Municipios de Yucatán. 

$ 56,965.00 $ 56,965.00 

13898 Administrar 	los 	pagos 	de 	servicios 
personales del Instituto. $ 124,105.00 $ 124,105.00  

13900 
Administrar 	los 	gastos 	comunes 	del 
Instituto.  $ 1,026,632.00 $ 1,026,632.00 

TOTAL PRESUPUESTO 2011 	
18,000,000.00 
	

$241,417.14 
	

$18,241,417.14 

De igual forma, indicó que el costo total para el desarrollo de los programas 

y/o proyectos antes referidos, corresponde al monto del presupuesto autorizado a 

este Instituto para el ejercicio dos mil once, por la cantidad de $18,000,000.00 

(dieciocho millones de pesos MN 00//00), según el decreto número 349, publicado 

en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, el día dieciséis de diciembre de dos 

mil diez, a dicho presupuesto se le incorporó los ingresos estimados, así como I 

remanentes de ejercicios anteriores, para quedar con un total presupuestado d 

$18,241,417.14 (dieciocho millones doscientos cuarenta y un mil cuatroci 

diecisiete pesos MN 14/00). 

No se omite manifestar que en los Programas Operativos nuales referidos, 

cada proyecto y/o programa que así lo requirió, incluyó los indicadores de 

desempeño, los cuales fueron desarrollados con base en lo proyectado por las 

\ nidades administrativas de este Instituto. 



A pregunta expresa de la Consejera Payán Cervera, la Secretaria Ejecutiva 

respondió, que en el documento que le fuera entregado al inicio de la presente 

sesión y que fuera proyectado en el momento, se detallan todos los programas y/o 

proyectos que se consideraron para formar el programa operativo anual del 

Instituto. 

El Consejero Presidente, manifestó que los programas antes mencionados son 

los que por Ley genera el Instituto, y que en el caso de las actividades específicas 

que realiza el Instituto que no se registran como programas, se van a ir aprobando 

conforme se requiera. 

La Secretaria Ejecutiva, señaló que los ingresos, estímulos y remanentes de 

ejercicios anteriores, mismos que suman un total de $241,417.14, se asignaron al 

programa y/o proyecto denominado "Presupuesto Institucional de Servicios 

Personales". 

El Presidente del Consejo, preguntó si había otra observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones IV y VIII de la Ley de 

Acceso a la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 

fracción II del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información 

Pública y 4 inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del 

Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación los 

programas operativos anuales del Instituto, que incluyen los indicadores de 

desempeño para el ejercicio dos mil once, siendo aprobados por unanimidad de 

votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueban los programas operativos anuales del Instituto, que 

incluyen los indicadores de desempeño para el ejercicio dos mil once, en los 

términos antes referidos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, 

dio inicio al inciso e) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación, en su 

caso, del organigrama del Instituto, así como del tabulador de sueldos, salarios, y 

prestaciones de los servidores públicos, cuya vigencia comprenderá del primero 

de enero del año en curso, hasta el día en que se publique la reforma al 

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del 

Estado de Yucatán. Acto seguido, concedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva 

--• icenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Cámara. 



La Secretaria Ejecutiva sometió a consideración del Consejo General, el 

tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los Servidores Públicos del 

Instituto, cuya vigencia comprenderá del primero de enero del año en curso, hasta 

el día en que se realice la publicación en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, 

de la reforma al Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la 

Información Pública del Estado de Yucatán, el cual queda de la siguiente manera: 

CARGO NOMBRE 
SUELDO 
BRUTO 

MENSUAL 
ECONOMICAS SEOURIMML 

 - .. 

Asistente de 
la Secretaria 
Ejecutiva 

Lic. Sergio  
Arsenio 
Vermont 
Gamboa 

$10,626.00 

VACACIONES PRIMA 
VACACIONAL AGUINALDO VALES DE 

DESPENSA 1SSTEY 
GASTOS 

' MED - 
MAYSÉ'S 

T' 	',- -SappRO 
-:=1„---,,y,fr.i. DE VIDA

- 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" L.A. Cristopher 
Pech Lara $8,532 00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 
P.L.D. Manuel 
Fernando 
Durán López 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 
L.D.G. Letty 
Ayraly llevo 
Villajuana 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,00 h 

Auxiliar "A" 

I.S.C. Leidi 
Vanessa 
Magaña 
Zaldivar 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1M64.00 APLICA NO APLICA HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 
L E. Paula 
Cristina García 
Aranda 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA HASTA  
100,000 I  

I 

Auxiliar "A" P.L.D.Elina 
Estrada Aguilar 58,532 00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1M64.00 APLICA NO APLICA HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" Vacante $8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA HASTA 
100,000 

Notificador Vacante $7,884.60 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA 
100,00  

NO APLICA HASTA 

Auxiliar "A" 
Lic. Wilma 
Maria Sosa 
Escalante 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA 
O 	'0  

NO APLICA TA  

Auxiliar "A" T.S.I. Juan 
José Muy Uc $8,532 00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APL 'O APLICA 
HASTA 
100,000 



Auxiliar "A 
L.C.P.R.I. 
Maria Dolores 
Que Chan 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 
C. Hector 
Bernardino 
Brito Rincón 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS 51,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "A' 
Jorge Iván 
Burgos Aguilar 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS ,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 
Adda Carolina 
Alpuche 
Varguez 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS 51,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "Al 
L.E. Armando 
Iván Espadas 
Araujo 

$7,884.60 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,600.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "Al 
Biol. José 
Honorio Ceme 
Euan 

$7,884.60 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,600.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100.000 

Auxiliar "A 
Lic. Carolina $7,884.60 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,600.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "B" 
Br. Eduardo 
Aquiles Toledo 
Pérez 

$6,128.40 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,270.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "B" 
Priscila Patricia 
Enríquez Marín 

$6,128.40 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,270.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "C 
Br. Mónica 
López Aguilera 

$3 952.80 
' 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES   

40 DIAS $634.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100.000 

Auxiliar 
Contable 

C.P.  Virginia 
Rosalía Angulo 
Vázquez 

$10,191.30 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS 1,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar de 
Difusión 

M ..... L R P 
Walter Adrián 
Riera Sánchez 

$10,191.30 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS 1,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 
P.L.D. Cielo 
Maria Avila 
López 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 
P.L.D. Hilen 
Nehmeh Marfil 

$8,532.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 
HA! 
100 ce 

Consejera 
C.P. Ana Rosa 
Payán Cervera 

$76,793.68 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $2,600.00 
NO 
APLICA 

GASTOS 
MEDICOS 
ANUALES 
CON UN 

VALOR DE 
HASTA 

$20,000 MÁ 
IVA 

H • 41  A 
40 X00 



Consejero 
Presidente 

Lic. Miguel 
Castillo 
Martínez 

$76,793.68 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $2,600.00 
NO 
APLICA 

GASTOS 
MEDICOS 
ANUALES 
CON UN 

VALOR DE 
HASTA 

$20,000 MÁS 
IVA 

HASTA 
500,000 

Consejero Profr. Ariel 
Avilés Marín $76,793.68 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $2,600.00 

ANUALES  
NO 
APLICA 

GASTOS 
MEDICOS 

CON UN 
VALOR DE 

HASTA 
$20,000 MÁS 

IVA 

HASTA 
500,000 

Diligenciero 
Luis Ángel 
Couoh Medina $6,128.40 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,270.00 APLICA NO APLICA HASTA 
100,000 

Director de 
Administraci 
ón y 
Finanzas 

C.P.C. 	David 
Roberto Suárez 
Pacheco 

$30,000.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
 200,000 

Director de 
Capacitació 
n y 
Educación 

C.P. Álvaro de 
Jesús Carcaño 
Loeza 

$30,000.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
 200,000 

Director de 
Difusión y 
Vinculación 

L.C.C. Dennis 
Alain Guzmán 
Manuel 

$30,000.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,914.00 APLICA 
200,000  

NO APLICA 
HASTA  

Director de 
Informática 

I.S.C. José 
Manuel Palomo 
May 

000 $30,.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA HASTA 
200,000 

Director 
Jurídico 

Lic. María 
Astrid 
Baquedano 
Villamil 

$30,000.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA HASTA 
200,000 , 

Oficial de 
Partes 

Adriana Cecilia 
Grajales Koyoc $8,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Proyectista 
Lic. Karla 
Patricia Quintal 
Solis 

$10,191.42 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA HASTA 	/ 
100,000 

Proyectista 
Lic. José 
Mauricio 
Zapata Álvarez 

510,191.42 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,664.00 APLICA 
100,000  

NO APLICA 

4 

HASTA 
 

Secretaria 

Br. Rebeca 
Marisol 
Barbudo 
Aranda 

56,128.40 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,270.00 APLICA NO APLICA 
HAST/Q(/: 
100,00 

Secretaria 

Maribel Del 
Socorro 
Ordóñez 
Rodríguez 

$6,128.40 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DIAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,270.00 APLICA APL HASTA 
100,000 

Secretaria Vacante $6,128.40 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,270.00 APLIC 
100,000  

NO APLICA HASTA  



Secretaria 
Ejecutiva 

Lic. Leticia 
Yaroslava 
Tejero Cámara 

$57,757.48 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS $1,840.00 
NO 
APLICA 

GASTOS 
MEDICOS 
ANUALES 
CON UN 

VALOR DE 
HASTA 

$20,000 MÁS 
IVA 

HASTA 
500,000 

Titular 
Unidad de 
Análisis y 
Seguimiento 

Lic. Bonnie 
Azarcoya 
Marcin 

$30,000.00 
10 DÍAS POR 
CADA 6 MESES 
DE TRABAJO ACACIONES 

 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
200,000 

No se omite manifestar que el referido tabulador, aplica a los servidores 

públicos del Instituto, sin embargo la vigencia del mismo, no se hace extensiva a 

los servidores públicos de nuevo ingreso, específicamente a los Auxiliares A de la 

Dirección de Administración y Finanzas, al Auxiliar C de la Dirección de Difusión y 

Vinculación, y al Auxiliar A de la Dirección de Informática, toda vez que la vigencia 

para estos, inició desde el día tres de los corrientes. 

De igual forma, indicó que en lo que respecta a la Br. Priscila Patricia 

Enríquez Marín, si bien es cierto que actualmente ocupa la plaza de Auxiliar C, 

misma que fue aprobada mediante sesión de fecha diecisiete de diciembre del año 

dos mil diez, no obstante lo anterior y ante la necesidad de cubrir un horario de 

siete horas efectivas en la Dirección de Difusión y Vinculación, sometió a 

consideración del Consejo General el cambio de la citada plaza, para quedar 

como plaza de Auxiliar B, para que surta efectos a partir del día dieciséis de enero 

del año en curso. 

El Presidente del Consejo, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de 

la Ley de Acceso a la Información Pública para el Estado y los Municipios de 

Yucatán, 13 fracción II del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la 

Información Pública y 4 inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Cons  

General del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a 

votación la propuesta de cambio de la Br. Priscila Patricia Enríquez Marín, de la 

plaza de Auxiliar C a la plaza de Auxiliar B, a partir del día dieciséis de enero del 

año en curso, siendo aprobada por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal 

virtud el Consejo tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba el cambio de la Br. Priscila Patricia Enríquez Marín, de 

plaza de Auxiliar C a la plaza de Auxiliar B, misma que surtirá efectos a partir del 

día dieciséis de enero del año en curso, en los términos antes referidos. 

La Secretaria Ejecutiva, manifestó que en lo que respecta a las plazas 

,.--2Auxiliares Jurídicos, aprobadas mediante acuerdo de Consejo de fecha dieci 

P 

e 

iete 



de diciembre de dos mil diez, estas devengarán los sueldos y prestaciones que 

ostentaron en dicho ejercicio, considerando un incremento del 8%, exceptuando 

los vales de despensa, que serán por la cantidad de 1,664.00 (mil seiscientos 

sesenta y cuatro pesos MN 00/100), mensuales, que será vigente hasta en tanto 

no se publique la reforma al Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a 

la Información Pública del Estado de Yucatán. 

Ahora bien, en cuanto a las prestaciones, no se omite manifestar que se 

renovarán los seguros de gastos médicos mayores para los Consejeros y 

Secretaria Ejecutiva del Instituto, hasta por los montos señalados en el tabulador 

antes referido. 

Asimismo, sometió a consideración del Consejo General, el organigrama del 

Instituto cuya vigencia será para el periodo comprendido del primero de enero del 

año en curso, hasta el día en que se realice la publicación en el Diario Oficial del 

Gobierno del Estado, de la reforma al Reglamento Interior del Instituto Estatal de 

Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, el cual queda de la 

siguiente manera: 

 

Caararos 3 

  

!alee de 

Acceso 

  

UnidaCcle 

s 

Seg. m ento 

ALY1ilar A 

(41 

Aso 'llar A 1 

  

5 	t le 

Secretaria 

herr( 5a 

Serreta' a 

i2; 

arria( de 

unes 

    

are eón 

Jun da 

       

       

       

Auxiliar 

contase , 12 
'rayen sra 

Aux( lar C 

11) 

   

     

  

Non dador 

A pregunta expresa de la Consejera Payán Cervera, la Secreta a Ejecutiva 

respondió que los Auxiliares Al son los funcionarios que cuentan con un horario 

1/4„ 	laboral de siete horas efectivas. La Consejera Payán Cervera, solicitó dejar abierta 



fi 

la posibilidad de modificar el tabulador y organigrama, únicamente en lo que 

respecta a los Auxiliares Al, siempre y cuando éstos aceptaran laborar sus ocho 

horas efectivas. 

El Presidente del Consejo, preguntó si había otra observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a 

la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación el organigrama del 

Instituto, así como del tabulador de sueldos, salarios, y prestaciones de los 

servidores públicos, cuya vigencia comprenderá del primero de enero del año en 

curso, hasta el día en que se publique la reforma al Reglamento Interior del 

Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, siendo 

aprobados por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo 

tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba el organigrama del Instituto, así como del tabulador de 

sueldos, salarios, y prestaciones de los servidores públicos, cuya vigencia 

comprenderá del primero de enero del año en curso, hasta el día en que se 

publique la reforma al Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la 

Información Pública del Estado de Yucatán, en los términos antes referidos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, 

dio inicio al inciso f) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación, en su 

caso, la adición, derogación y reforma de diversas disposiciones normativas del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del 

Estado de Yucatán. Acto seguido, concedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva, 

Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Cámara, quien presentó el 

proyecto de adición, derogación y reforma de diversas disposiciones normativas 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del 

Estado de Yucatán, en los siguientes términos: 

"PRIMERO.- Se derogan los artículos 9, 25 y 28; y las fracciones IX, XIX, 

XX XXI y XXII del artículo 15; se reforman los títulos de las Secciones 

Cuarta y Quinta; los artículos 21, 24 y 26; el primer párrafo de los artículos 30 

y 31; la fracción VII del artículo 8, las fracciones V, VI, X, XII, XIV y XV del 

artículo 15, las fracciones VI, XXXVII y XXXVIII del artículo 18, y las 

fracciones IX y XII del artículo 32; se adicionan el artículo 27 bis; las 



fracciones XXXIX y XL del artículo 18, la fracción I del artículo 54 y las 

anteriores 1, II, III, IV y V se recorren sucesivamente quedando como II, III, IV, 

V y VI fracciones del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la 

Información Pública del Estado de Yucatán, para quedar como sigue: 

Artículo 8.-. 

VIL Aprobar a más tardar el día 12 de octubre de cada año, los planes, 

programas y el proyecto del presupuesto de egresos del Instituto; 

Artículo 9.- Se deroga. 

Artículo 15.-... 

V. Recibir y registrar la información remitida por los Consejeros, Secretaria 

Ejecutiva y las Unidades Administrativas sobre los asuntos que serán 

presentados al Pleno; 

VI. Tener bajo su responsabilidad y control, los asuntos que sean de su 

competencia; 

IX. Se deroga; 

X. Tener bajo su control, resguardo y responsabilidad, los libros de gobierno 

y el archivo de expedientes de los asuntos que sean de su competencia; 

XII. Realizar un índice de las resoluciones dictadas por el Consejo en los 

asuntos que sean competencia de la Unidad a su cargo; 

S-- 	XIV. Llevar a cabo el trámite y sustanciación de los recursos de -visión y de 

los procedimientos de cumplimiento de las resoluciones de . "chos medios de 

impugnación; 

,C) 



XV. Mantener actualizada la información relativa a los recursos de revisión 

que hayan causado estado y entregarla a la Dirección de Tecnologías de la 

Información para su publicación a través del sitio de Internet del Instituto, de 

acuerdo a los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo; 

XIX. Se deroga; 

)0(. Se deroga; 

XXI. Se deroga; 

XXII. Se deroga; 

Artículo 18.-... 

VI. Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos y presentarlos 

al Consejo para su aprobación, a más tardar el día 30 de septiembre de cada 

año; 

)04:XVII. Realizar las actividades y actos jurídicos que el Consejo determinare 

para el ejercicio óptimo de sus facultades; 

XXXVIII. Presentar al Consejo informes o quejas, relativas al incumplimiento 

a la Ley, por parte de cualquier sujeto obligado; 

XXXIX. Coordinar la elaboración del informe anual que en el mes de 

septiembre de cada año debe de rendir el Consejero Presidente; y 

XL. Observar el cumplimiento de los convenios que firme el Instituto en los 

términos del artículo 7 de la Ley, y rendir al Consejo informes de los mismos, 

cuando este así lo solicite. 



Artículo 21.- La Oficialía de Partes es la Unidad Administrativa auxiliar de la 

Secretaría Ejecutiva, encargada de recibir y distribuir los escritos, 

promociones, demandas, oficios y demás documentos que deba conocer el 

Consejo a través de la Unidad de Análisis y Seguimiento, Secretario 

Ejecutivo, Secretario Técnico, las Direcciones, Coordinaciones o cualquier 

servidor público del Instituto. 

Artículo 24.- Para el despacho de los asuntos que corresponden al Instituto, 

éste contará con la estructura administrativa siguiente: 

I. Secretaría Técnica: 

a) Coordinación de Sustanciación. 

b) Coordinación de Proyectos. 

IL Dirección de Administración y Finanzas: 

a) Coordinación de Administración y Finanzas. 

III. Dirección de Capacitación y Proyectos Educativos: 

a) Coordinación de Capacitación y Educación. 

IV. Dirección de Difusión y Vinculación: 

a) Coordinación de Difusión. 

V. Dirección de Tecnologías de la Información: 

a) Coordinación de Sistemas. 

VI. Coordinación General de Archivos. 

Artículo 25.- Se deroga. 

Artículo 26.- La Secretaría Técnica y los Directores establecerán las 

atribuciones concernientes a sus Coordinadores, de acuerdo con las 

necesidades de cada una de sus áreas, previa autorización del Secretario 

Ejecutivo o Consejo General, según sea el casa 

Artículo 27 bis.- Son atribuciones y obligaciones de la Secre 

L Proveer lo necesario para el desempeño legal de los actos de nstituto; 

IL Emitir opinión sobre asuntos encomendados por el Consejo o por el 

ica: 

Lo"-  Secretario Ejecutivo; 

 



III. Compilar leyes, decretos y reglamentos, así como cualquier otra 

disposición de carácter general que sea publicada en el Diario Oficial del 

Gobierno del Estado de Yucatán, para el cumplimiento de los objetivos del 

Instituto; 

IV. Dirigir la atención de las consultas y asesorías y emitir, en su caso, 

opiniones legales y procedimentales tanto para las áreas del Instituto como 

para los sujetos obligados que así lo requieran; 

V. Elaborar y analizar proyectos de contratos, convenios y cualquier acto 

jurídico que suscriba el Instituto; 

VI. Representar legalmente al Instituto ante los Tribunales Federales y del 

fuero común y ante cualquier autoridad administrativa y jurisdiccional en los 

asuntos en que el Instituto tenga interés jurídico o injerencia jurídica, 

incluyendo todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las 

partes y el de promover el juicio de amparo en contra de los actos que 

afecten la esfera jurídica del Instituto, rindiendo los informes de ley, así como 

ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda clase de recursos y, en 

general vigilar y atender su tramitación, cuando formalmente le sea delegada 

esta facultad por el Secretario Ejecutivo en los términos del artículo 35 

fracción X de la Ley; esta disposición no limita que el Secretario Ejecutivo 

pueda delegar su representación en cualquier otra persona en términos de 

ley; 

VII. Tener bajo 

competencia; 

su responsabilidad los documentos que sean de su 
\‘N  

VIII. Compilar y resguardar las disposiciones de observancia general que 

emita el Secretario Ejecutivo o el Consejo General; 

IX. Desarrollar investigaciones en el ámbito del derecho comparado, sobre 

los derechos de acceso a la información y protección de datos personales; 

X. Dirigir la recepción, sustanciación y elaboración de proyectos de 

resolución de los recursos de inconformidad, procedimientos de cumplimiento 

de las resoluciones de dichos medios de impugnación y procedimientos para 

vigilar el cumplimiento de la Ley; 



XL Tener bajo su responsabilidad, control y resguardo, los libros de gobierno 

y el archivo de expedientes derivados de los recursos de inconformidad, 

procedimientos de cumplimiento de dichos medios de impugnación y 

procedimientos para vigilar el cumplimiento de la Ley; 

XII. Asentar en los expedientes las razones o certificaciones que procedan; 

XIII. Presentar a la Secretaría Ejecutiva para su aprobación los proyectos de 

los acuerdos y resoluciones de los recursos de inconformidad; 

XIV. Mantener actualizada la información relativa a los recursos de 

inconformidad que hayan causado estado y entregarla a la Dirección de 

Tecnologías de la Información para su publicación a través del sitio de 

Internet del Instituto de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto emita 

el Consejo y el Secretario Ejecutivo; 

XV. Conservar bajo su resguardo y responsabilidad, los sellos que le 

correspondan con motivo de su función; 

XVI. Dirigir la práctica de notificaciones relativas al recurso de inconformidad, 

procedimientos de cumplimiento de las resoluciones de dichos medios de 

impugnación, procedimientos para vigilar el cumplimiento de la Ley, y lo 

relativo al recurso de revisión, cuando así le sea delegado por el Secretario 

Ejecutivo o el Consejo General del Instituto; 

XVII. Realizar un índice de las resoluciones dictadas por el Secretario 

Ejecutivo en los recursos de inconformidad, y procedimientos para vigilar el 

cumplimiento de la Ley; 

XVIII. Elaborar estudios relacionados con el acceso a la información pública y 

protección de datos personales de leyes, reglamentos, acuerdos, 

lineamientos, recomendaciones y criterios de interpretación en la materia; 

XIX. Elaborar proyectos de respuesta a peticiones de particul. 	 !rígidas al 

Consejo o al Secretario Ejecutivo, cuando éstas no se refieran a los medios 

de impugnación ni a los procedimientos de acceso a la inormación pública y 

_de corrección de datos personales, previstos en la Ley; 



XX. Dirigir la expedición de copias certificadas relacionadas con los 

expedientes que se encuentren bajo su custodia; 

XXI. Expedir cuando así proceda, certificaciones de los documentos que 

obren en los archivos a su cargo; 

XXII. Generar información estadística respecto a los recursos de 

inconformidad, procedimientos de cumplimiento de las resoluciones de 

dichos medios de impugnación y procedimientos para vigilar el cumplimiento 

de la Ley; 

XXIII. Acordar con el Coordinador de Proyectos los expedientes que le son 

turnados para resolución a efecto de establecer las directrices y criterios 

aplicables al caso particular; 

XXIV. Acordar con el Coordinador de Sustanciación el sentido de los 

acuerdos correspondientes y la práctica de las diligencias que se consideren 

necesarias para la tramitación de los diversos procedimientos que sean 

competencia de la Secretaría; 

XXV. Revisar los proyectos de acuerdos y resoluciones que se emiten en los 

expedientes de los recursos de inconformidad, procedimientos de 

cumplimiento de las resoluciones de dichos medios de impugnación y 

procedimientos para vigilar el cumplimiento de la Ley; 

XXVI. Gestionar la publicación en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de 

Yucatán, los acuerdos, lineamientos, reformas o cualquier otro acto jurídico o 

disposición normativa que el Pleno determine; 

XXVII. Presentar al Pleno los proyectos de los acuerdos y resoluciones 

derivados de los procedimientos de cumplimiento de las resoluciones de los 

recursos de inconformidad y procedimientos para vigilar el cumplimiento de la 

Ley; 

XXVIII. Dirigir la atención y respuesta de las solicitudes de información 

relacionadas con las actividades de la Secretaría Técnica; 



XXIX. Dirigir la recepción, sustanciación y elaboración de proyectos de las 

resoluciones emitidas en los procedimientos incoados contra servidores 

públicos del Instituto; 

XXX. Elaborar, proponer y ejecutar los programas anuales de la Secretaría a 

su cargo y controlar las acciones derivadas de los mismos; 

XXXI. Rendir a la Secretaría Ejecutiva y al Consejo General, los informes de 

las actividades que sean de su competencia; 

XXXII. Coordinarse con la Unidad de Análisis y Seguimiento respecto al turno 

de los Consejeros que deban formular ponencias en los procedimientos para 

vigilar el cumplimiento de la Ley; y 

XXXIII. Las demás tareas que le encomiende el Secretario Ejecutivo o el 

Consejo General del Instituto. 

Artículo 28.- Se deroga. 

SECCIÓN CUARTA 

DE LA DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y PROYECTOS EDUCATIVOS 

Artículo 30. - Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Dirección de 

Capacitación y Proyectos Educativos: 

SECCIÓN QUINTA 

DE LA DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Artículo 31. - Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Dirección de 

Tecnologías de la Información las siguientes: 

Artículo 32.- 

IX. Coordinar con instituciones educativas de nivel 	ico a superior 

	 actividades de difusión de los derechos de acceso a la información pública y 

	 protección de datos personales; 

f 



XII. Proponer y coordinar las acciones necesarias para el desarrollo de 

eventos de carácter local, regional y nacional que el Consejo o el Secretario 

Ejecutivo determinen sobre temas de transparencia, rendición de cuentas, 

protección de datos personales y derecho de acceso a la Información 

pública; y 

Artículo 54.-... 

I. La Secretaría Técnica; 

II. Las Direcciones; 

lit La Unidad de Análisis y Seguimiento; 

IV. El Asistente del Secretario Ejecutivo; 

V. El encargado de la Oficialía de Partes; y 

VI. Cualquier funcionario que por las actividades que desempeñe tenga bajo 

su custodia y archivo cualquier documento. 

El Consejo y el Secretario Ejecutivo serán Unidades Administrativas única y 

exclusivamente a través de los antes señalados. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día 

siguiente al de su publicación en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de 

Yucatán, salvo lo establecido en los siguientes artículos. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Las reformas y adiciones previstas en los artículos 

15, 21, 24 y 27 bis de este Reglamento, no serán aplicables a 

procedimientos de cumplimiento de las resoluciones de los recursos de 

inconformidad y procedimientos para vigilar el cumplimiento de la Ley que 

hayan sido radicados con anterioridad a la entrada en vigor del presente 

ordenamiento. 

ARTÍCULO TERCERO.- Concluidos los procedimientos de cumplimiento de 

las resoluciones de los recursos de inconformidad y procedimientos para 

vigilar el cumplimiento de la Ley, que hayan sido radicados con anterioridad a 

la entrada en vigor del presente ordenamiento, deberán ser remitidos a la 

Secretaría Técnica para su resguardo." 



El Consejero Avilés Marín, manifestó que todos los Institutos de Transparencia 

denominan "Recurso de Revisión" al recurso único que está a cargo del Consejo 

General, por lo que considera que el se le denomine "Recurso de Revisión" al 

"Recurso de Inconformidad". 

El Consejero Presidente, en relación al comentario realizado por el Consejero 

Avilés Marín, expresó que en el caso del Instituto no procedería cambiar el 

Recurso de Inconformidad por el de Revisión, toda vez, que los ciudadanos y los 

sujetos obligados, ya están familiarizados con el nombre de "recurso de 

Inconformidad", por lo que para evitar confundir a la ciudadanía, se consideró que 

resulta más beneficioso dejar el nombre de "recurso de inconformidad". 

La Consejera Payán Cervera, expresó que considera oportuno que se analicen 

las funciones inherentes a la Unidad de Análisis y Seguimiento, toda vez, que con 

estas reformas, se redujeron sus funciones y no se le están aportando nuevas 

para reforzar el área, por lo que habría que considerar si con las funciones que se 

conservan, resultan suficientes para realizar sus actividades. 

La Secretaria Ejecutiva, manifestó que con estos cambios se pretende tener 

mayor seguimiento y vigilancia a los sujetos obligados, a través de las visitas 

físicas, las cuales se realizarán con mayor frecuencia. 

El Presidente del Consejo, ordenó a la Secretaria Ejecutiva realizar la revisión 

exhaustiva del proyecto presentado y realizar los trámites respectivos para su 

publicación en el Diario Oficial del Gobierno del Estado. 

El Presidente del Consejo, preguntó si había alguna observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a 

la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación la adición, 

derogación y reforma de diversas disposiciones normativas del Reglamento 

Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del Estado 

Yucatán, siendo aprobadas por unanimidad de votos de los Consejeros al 

virtud el Consejo tomó el siguiente: 

c 
ACUERDO: Se aprueba la adición, derogación y reforma de diversas 

disposiciones normativas del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a 



la Información Pública del Estado de Yucatán, en los términos antes transcritos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, 

dio inicio al inciso g) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación, en su 

caso, del organigrama del Instituto, así como del tabulador de sueldos, salarios, y 

prestaciones de los servidores públicos, cuya vigencia iniciará al día siguiente de 

la publicación de la reforma al Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso 

a la Información Pública del Estado de Yucatán. Acto seguido, concedió la palabra 

a la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Cámara. 

La Secretaria Ejecutiva, presentó el tabulador de sueldos, salarios y 

prestaciones de los Servidores Públicos del Instituto, el cual se adecúa a las 

reformas, realizadas al Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la 

Información Pública del Estado de Yucatán, las cuales fueron presentadas y 

aprobadas en el inciso anterior de los asuntos en cartera, dicho tabulador iniciará 

su vigencia al día siguiente de la publicación en el Diario Oficial del Gobierno del 

Estado, de las aludidas reformas, el cual queda de la siguiente manera: 

CARGO NOMBRE 

SUELDO 
BRUTO 

MENSUAL ECONOMICAS SEGURIDAD SOCIAL 

GASTOS 

PRIMA VALES DE MEDICOS SEGURO 

VACACIONES VACACIONAL AGUINALDO DESPENSA ISSTEY MAYORES DE VIDA 

10 DÍAS POR 
CADA 6 5 DÍAS POR 

Auxiliar "C" Br. Mónica MESES DE CADA 10 DE HASTA 

tiempo parcial López Aguilera $3,952.80 TRABAJO VACACIONES 40 DIAS $634.00 APLICA NO APLICA 100,000  

GASTOS 
MEDICOS 
ANUALES 
CON UN 

10 DÍAS POR VALOR DE 

CADA 6 5 DÍAS POR HASTA 

C.P. Ana Rosa MESES DE CADA 10 DE NO $20,000+ , .., HASTA 

Payan Cervera $76,793.68 TRABAJO ACACIONES 40 DIAS $2,600.00 APLICA IVA 500 000 
Consejera 

GASTOS ‘.. 
MEDICOS 
ANUALES 
CON UN 

10 DÍAS POR VALOR DE 

Lic. Miguel CADA 6 5 DÍAS POR HASTA 

Consejero Castillo MESES DE CADA 10 DE NO $20,000+ HASTA 

Presidente Martínez $76,793.68 TRABAJO ACACIONES 40 DIAS $2,600.00 APLICA IVA 500,000 

GASTOS 
MEDICOS 
ANUALES 
CON UN 

10 DÍAS POR VALOR DE 

CADA 6 5 DÍAS POR HASTA 

Profr. Ariel MESES DE CADA 10 DE NO $20,000+ I  H STA 

Avilés Marín $76,793.68 TRABAJO ACACIONES 40 DIAS 52,600.00 APLICA IVA O 000 
Consejero  GASTOS 

MEDICOS 
ANUALES 
CON UN 

10 DÍAS POR VALOR DE 

Lic. Leticia CADA 6 5 DÍAS POR HASTA 

Secretaria Yaroslava MESES DE CADA 10 DE NO $20,000+ S A 

Ejecutiva Tejero Cámara $57,757.48 TRABAJO ACACIONES 40 DIAS $1,840.00  APLICA 	IVA  00,900 



Director de 
Administración 
y Finanzas 

C.P.C. David 
Roberto Suárez 
Pacheco $30,000.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
200,000 

Director de 
Capacitación y 
Proyectos 
Educativos 

C.P. Alvaro de 
Jesús Carcaño 
Loeza $30,000.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
200,000 

Director de 
Difusión y 
Vinculación 

L.C.C. Dennis 
Alain Guzmán 
Manuel $30,000.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
200,000 

Director de 
Tecnologías de 
la Información 

I.S.C. José 
Manuel Palomo 
May 530,000.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
200,000 

Secretaria 
Técnica 

Lic. María Astrid 
Baquedano 
Villamil $36,000.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
200,000 

Titular de la 
Unidad de 
Análisis y 
Seguimiento 

Lic. Bonnie 
Azarcoya 
Marcin $30,000.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,914.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
200,000 

Coordinador de 
Proyectos 

Lic. José 
Mauricio Zapata 
Alvarez $15,287.80 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Coordinadora 
de 
Sustanciación 

Lic. Karla 
Patricia Quintal 
Satis $15,287 80 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Coordinador de 
Sistemas 

T.S.I. Juan José 
May Uc $13,000.00  

$13,000.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO  

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO  

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS 

40 DIAS 

40 DIAS 

$1,664.00 

$1,664.00 

$1,664.00 

APLICA 

APLICA 

APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

HASTA 
1 	,000 

HAS 
100,00  

HASTA 
100,000 

Coordinador de 
Difusión 

L..R.P.M..Walter 
Adrián Riera 
Sánchez 

Coordinadora 
de 
Capacitación y 
Educación 

L.E. Paula 
Cristina García 
Aranda $13,000.00 

Coordinadora 
de 
Administración 
y Finanzas 

C.P. Virginia 
Rosalía Angulo 
Vázquez $13,000.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Asistente de la 
Secretaria 
Ejecutiva 

Lic. Sergio 
Arsenio 
Vermont 
Gamboa $10,626.00 

10 DIAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar Jurídico 

P.L.D. Cielo 
Maria Avila 
López $10,626.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar Jurídico 
P.L.D. Hilen 
Nehmeh Marfil $10,626.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 
L.A. Cristopher 
Pech Lara $8,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 	i 
100,000 

Auxiliar "A" 

P.L.D. Manuel 
Fernando Durán 
López 58,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO  

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS 

40 DIAS 

$1,664.00 

$1,664.00 

APLICA 

APLICA 

NO APLICA 

ICA 

H• 	A 
1 r  x, 000 

Auxiliar "A" 

L.D.G. Letty 
Ayraly Hevia 
Villajuana $8,532.00 

STA 
100,000 

Auxiliar "A" 

I.S.C. Leidi 
Vanessa 
Magaña 
Zaldivar 58,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1 	64.00 AP NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "A"  
P.L.D. Elina 
Estrada Aquilar $8,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 



Auxiliar "A" Vacante $8,532.00 

$8,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS 

40 DIAS 

51,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

$1,664.00 APLICA NO APLICA 
HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 

Lic. Wilma 
María Sosa 
Escalante 

51,664.00  

51,664.00 

APLICA 

APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

HASTA 
100,000 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "A"  

L.C.P.R.I. Maria 
Dolores Que 
Chan $8,532.00 

$8,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 
10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 

40 DIAS 

40 DIAS Auxiliar "A" 

C. Hector 
Bernardino Brito 
Rincón 

Auxiliar "A" 
Jorge Iván 
Burgos A uilar $8,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "A" 

Adda Carolina 
Alpuche 
Varquez $8,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS 51.664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Oficial de 
Partes 

Adriana Cecilia 
Grajales Koyoc $8,532.00 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS 51,664.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Notificador Vacante $7,884.60 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS 51,600.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "A1" 

L.E. Armando 
Iván Espadas 
Araujo $7,884.60 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,600.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "A1" 

Biol. José 
Honorio Cama 
Euan $7,884.60 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,600.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "Al" 
Lic. Carolina 
Rojo Mendoza 57,884.60 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS 51,600.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "B" 

Br. Eduardo 
Aquiles Toledo 
Pérez $6,128.40 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,270.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Auxiliar "B" 
Priscila Patricia 
Enríquez Marin $6,128.40 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS 51,270.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Diligenciare 
Luis Ángel 
Couoh Medina 56,128.40 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS 51,270.00 APLICA NO APLIC 

HASTA 
100,000 

Secretaria 

Br. Rebeca 
Marisol Barbudo 
Aranda 56,128.40 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS $1,270.00 APLICA NO APLICA 

HAS 
100.0 

Secretaria 

Maribel Del 
Socorro 
Ordoñez 
Rodríguez 56 128 40 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS 51,270.00 APLICA NO APLICA 

HASTA 
100,000 

Secretaria Vacante $6,128.40 

10 DÍAS POR 
CADA 6 
MESES DE 
TRABAJO 

5 DÍAS POR 
CADA 10 DE 
ACACIONES 40 DIAS S1.270.00  APLICA  NO APLIC 

HASTA 
100,000 

La Secretaria Ejecutiva, indicó que en virtud del tabulador acabado de 

presentar, pone a consideración del Consejo General el organigrama del Instituto, 

adecuado a las reformas presentadas y aprobadas, en el inciso anterior, cuya 

vigencia iniciará al día siguiente de la publicación en el Diario Oficial del Gobierno 

del Estado, de las reformas aludidas, por lo cual quedaron de la siguiente manera. 
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El Presidente del Consejo, preguntó si había alguna observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a 

la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación del organigrama 

del Instituto, así como del tabulador de sueldos, salarios, y prestaciones de los 

servidores públicos, cuya vigencia iniciará al día siguiente de la publicación de la 

reforma al Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información 

Pública del Estado de Yucatán, siendo aprobadas por unanimidad de votos de los 

Consejeros. En tal virtud el Consejo tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba el organigrama del Instituto, así como del tabulador de 

sueldos, salarios, y prestaciones de los servidores públicos, cuya vigencia iniciará 

al día siguiente de la publicación de la reforma al Reglamento Interior del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública del Estado de Yucatán, en los térm 

antes referidos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Pres' nte del Consejo, 

dio inicio al inciso h) de los asuntos en cartera, siendo éste a aprobación, en su 

caso, de la modificación al presupuesto de egresos del Instituto, para ejercer en el 

año dos mil once, aprobado el diecisiete de diciembre de dos mil diez, para incluir 



remanentes de ejercicios anteriores e ingresos estimados. Acto seguido, concedió 

la palabra a la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava 

Tejero Cámara. 

La Secretaria Ejecutiva, presentó el presupuesto para el capítulo 1000, 

mismo que formará parte de la presente acta como anexo. Dicho presupuesto se 

realizó considerando el tabulador y organigrama aprobados previamente. 

Acto seguido, presentó el presupuesto de egresos modificado para el 

ejercicio 2011, mismo que formará parte de la presente acta como anexo. Señaló 

que dicho presupuesto incluye el presupuesto autorizado a este Instituto, por la 

cantidad de $18,000,000.00 (dieciocho millones de pesos MN 00//00), según el 

decreto número 349, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, el 

dieciséis de diciembre de dos mil diez, y los ingresos estimados, así como los 

remanentes de ejercicios anteriores, para quedar con un total presupuestado de 

$18,241,417.14 (dieciocho millones doscientos cuarenta y un mil cuatrocientos 

diecisiete pesos MN 14/00). 

A pregunta expresa de la Consejera Payán Cervera, el Director de 

Administración y Finanzas, Contador Público David Suárez Pacheco, respondió 

que entre los documentos que les fuera entregado a los Consejeros al inicio de la 

presente sesión, se encuentran detallados los proyectos a realizarse, por Unidad 

Administrativa y por partida. 

El Consejero Presidente, manifestó que el presupuesto se aprobó de forma 

13\\\  

general, en el caso de las Direcciones de las que se aprueban sus proyectos 

individualmente se realizará conforme se requiera. De igual forma, destacó qué 

Dirección de Capacitación y Educación y la Dirección de Difusión y Vinculación, 

contaran con un presupuesto similar al del año pasado, toda vez que realizarán 

proyectos similares a los del año próximo pasado. 

El Director de Administración y Finanzas, expresó que si más adelante algún 

proyecto requiere de alguna modificación, en la que se afectaría el costo de 

proyecto, habría que aprobarlo por el Consejo General y hacerlo del conocimient 

de la Secretaría de Planeación y Presupuesto, para que realice los cambios en el 

sistema correspondiente. 

El Presidente del Consejo, preguntó si había alguna observación al respecto 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Ley de Acces 



la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II y 

VIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública 

y 4 inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación la modificación al 

presupuesto de egresos del Instituto, para ejercer en el año dos mil once, 

aprobado el diecisiete de diciembre de dos mil diez, para incluir remanentes de 

ejercicios anteriores e ingresos estimados, siendo aprobadas por unanimidad de 

votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueba la modificación al presupuesto de egresos del 

Instituto, para ejercer en el año dos mil once, aprobado el diecisiete de diciembre 

de dos mil diez, para incluir remanentes de ejercicios anteriores e ingresos 

estimados, en los términos antes transcritos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, 

dio inicio al inciso i) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación, en su 

caso, de los períodos vacacionales del personal del Instituto para el año dos mil 

once. Acto seguido, concedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva, licenciada en 

Derecho Leticia Yaroslava Tejero Cámara. 

La Secretaria Ejecutiva, manifestó que los dos períodos vacacionales 

correspondientes al ejercicio dos mil once, consistirán en diez días hábiles por 

semestre, mismos que se disfrutarán de la siguiente forma: 

"Las vacaciones se disfrutarán de manera conjunta por el personal del 

Instituto, en dos períodos mismos que a continuación se detallan: 

1.- El primer período vacacional se disfrutará del día dieciocho al 

veintinueve de julio de dos mil once. 

2.- El segundo período vacacional se disfrutará del veinte de diciembre 

del dos mil once al dos de enero de dos mil doce. 

En virtud de lo anterior, durante el transcurso de los dos 	dos 

comprendidos del dieciocho al veintinueve de julio de do 	once, y 

del veinte de diciembre del dos mil once al dos de e -ro de dos mil 

doce, quedarán suspendidos todos los términos y pl., os que señalan la 

Ley de Acceso a la Información Pública para el Estado y los Municipios 

de Yucatán y el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la 



Información Pública del Estado de Yucatán, única y exclusivamente en 

cuanto a los trámites y procedimientos del propio Instituto, 

reanudándose los mismos el lunes primero de agosto de dos mil once y 

martes tres de enero de dos mil doce, respectivamente. 

No se omite manifestar, que los sujetos obligados que laboren durante 

los períodos antes descritos, deberán continuar con la recepción y 

trámite de solicitudes de información correspondientes." 

El Presidente del Consejo, preguntó si había alguna observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a 

la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación los períodos 

vacacionales del personal del Instituto para el año dos mil once, siendo aprobados 

por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomó el 

siguiente: 

ACUERDO: Se aprueban los períodos vacacionales del personal del Instituto 

para el año dos mil once, en los términos antes referidos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, 

dio inicio al inciso j) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación, en su 

caso, de los días inhábiles para las labores del Instituto en el dos mil once. Acto 

seguido, concedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva. 

FECHA DÍA MOTIVO 

07 de febrero Lunes Conmemoración de la promulgación de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos 

07 de marzo Lunes Lunes de carnaval. 

08 de marzo Lunes Martes de carnaval. 

21 de marzo Lunes Conmemoración 	del 	Aniversario 

Benito Juárez García. 

del 	Natalicio 	de 	Don 

r. 

21 de abril Jueves Jueves Santo.  

22 de abril Viernes Viernes Santo 

05 de mayo Jueves Aniversario de la Batalla de Puebla. 



Información Pública del Estado de Yucatán, única y exclusivamente en 

cuanto a los trámites y procedimientos del propio Instituto, 

reanudándose los mismos el lunes primero de agosto de dos mil once y 

martes tres de enero de dos mil doce, respectivamente. 

No se omite manifestar, que los sujetos obligados que laboren durante 

los períodos antes descritos, deberán continuar con la recepción y 

trámite de solicitudes de información correspondientes." 

El Presidente del Consejo, preguntó si había alguna observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a 

la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación los períodos 

vacacionales del personal del Instituto para el año dos mil once, siendo aprobados 

por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomó el 

siguiente: 

ACUERDO: Se aprueban los períodos vacacionales del personal del Instituto 

para el año dos mil once, en los términos antes referidos. 

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Presidente del Consejo, 

dio inicio al inciso j) de los asuntos en cartera, siendo éste, la aprobación en su 

caso, de los días inhábiles para las labores del Instituto en el dos mil once. 

seguido, concedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva. 

FECHA DÍA MOTIVO 

07 de febrero Lunes Conmemoración de la promulgación de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos 

07 de marzo Lunes Lunes de carnaval. 

08 de marzo Lunes Martes de carnaval. 

21 de marzo Lunes Conmemoración del Aniversario 

Benito Juárez García. 

del 	Natalicio 	de 	Don 

21 de abril Jueves Jueves Santo. / 

1/4 22 de abril Viernes Viernes Santo  

05 de mayo Jueves Aniversario de la Batalla de Puebla. l 
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16 de septiembre Viernes Aniversario del inicio de la Independencia de México. 

01 de noviembre Martes Día de los fieles difuntos 

02 de noviembre Miércoles Día de los fieles difuntos 

21 de noviembre Lunes Conmemoración del Aniversario del inicio de la Revolución 

Mexicana. 

El Presidente del Consejo, preguntó si había alguna observación al respecto; al 

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones V de la Ley de Acceso a 

la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 13 fracción II 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública y 4 

inciso i) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto 

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación de los días 

inhábiles para las labores del Instituto en el dos mil once, siendo aprobados por 

unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomó el siguiente: 

ACUERDO: Se aprueban los días inhábiles para las labores del Instituto en el 

dos mil once, en los términos antes referidos. 

No habiendo más asuntos a tratar, el Presidente del Consejo Licenciado en 

Derecho Miguel Castillo Martínez, con fundamento en el artículo 4 inciso d) de los 

Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso 

a la Información Pública, siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos, 

clausuró formalmente la Sesión del Consejo de fecha trece de enero dos mil once, 

procediéndose a la redacción del acta, para su firma y debida constancia. 



Anexo 1 del acta de sesión 003/2011 de fecha trece de enero de 2011 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-01833-Al-PISP 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE SERVICIOS PERSONALES CONTINUO 

INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

ESTE PROYECTO INCLUYE TODO EL GASTO DE NÓMINA DEL INSTITUTO PARA QUE PUEDA OPERAR ADECUADAMENTE, Y ASI GARANTIZAR EL 
DERECHO DE TODO CIUDADANO AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE LA MATERIA. 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI INFRAESTRUCTURA: NO 	GASTO SOCIAL: NO ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: NO 
Ci OBJETIVO 

ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA GARANTIZADA A TODO CIUDADANO OUE LA REQUIERA MEDIANTE LA EFICIENTE OPERACIÓN DEL INSTITUTO. 

E ENTREGABLE(S) Y META(S) 

ENTREGABLE 
ACCIÓN CANTIDAD UNIDAD 	' CORRESPONSABLES 

CONSEJO GENERAL 

OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

OFICINA DEL DIRECTOR DE DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN 

DFICINA DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 

OFICINA DEL DIRECTOR DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN 

UNIDAD DE ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO 

OFICINA DEL DIRECTOR JURIDICO 

OFICINA DEL DIRECTOR DE INFORMÁTICA 

1;11 REGIONALIZACIÓN 

COORDINAR 

COORDINAR 

COORDINAR 

COORDINAR 

COORDINAR 

COORDINAR 

COORDINAR 

COORDINAR 

8.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

6.00 

100 

4.00 

SERVIDOR PÚBLICO 

SERVIDOR PÚBLICO 

SERVIDOR PÚBLICO 

SERVIDOR PÚBLICO 

SERVIDOR PÚBLICO 

SERVIDOR PÚBLICO 

SERVIDOR PÚBLICO 

SERVIDOR PÚBLICO 

	

47.01.01 	CONSEJO GENERAL 

	

47.02.01 	OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

	

47.06.01 	OFICINA DEI DIRECTOR DE 
DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN 

	

47.03.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN 

	

47.05.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN 

	

47.01.02 	UNIDAD DE ANÁLISIS Y 
SEGUIMIENTO 

	

47.04.01 	OFICINA DEL DIRECTOR JUR1DICO 

	

47.07.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
INFORMÁTICA 

-"legión 	 Costo 

	

Noroeste 	
12,706,392 

	

gil IMPACTO 	ESPACIAL 	MÉRIDA 

Qg DATOS GENERALES 

TIPO: 

NOMBRE: 

DESCRIPCIÓN: 

Lit CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 

UNIDAD RESPONSABLE 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 

Cy ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 

TEMA 

SUBTEMA 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO  

TEMA ESTRATÉGICO 

SUBTEMA ESTRATÉGICO  

47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

01 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

01 CONSEJO GENERAL 

06 GOBIERNO DE CALIDAD 

09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

00 

17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

0057 Transparencia y Rendición de Cuenlas 

0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

FINALIDAD 

PILAR 

FUNCIÓN 

SUBFUNCIÓN 

PROGRAMA 

SUBPROGRAMA 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Qg VISIÓN DE LARGO PLAZO 

ADI 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

COSTOS 

4 DOO 
	

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

01 GOBIERNO 

01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

01.06.05,04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01 	TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

999 N.A . 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO 	13,672,725 00 

APLICADO POR PLANEACION 

   

DAVID SUAREZ PACHECO 

  

DAVID SUÁREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
ENLACE 	

PLANEACIÓN 

 

RESPONSABLE 

  

   

      



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierne del 
:stado de Yucatán 

 

NÚMERO: INAIP-13854-Al 

SUBACTIVIDAD NUEVO 

MEJORAR Y ACTUALIZAR EL SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

DISEÑAR, DESARROLLAR Y ACTUALIZAR MEDIANTE APLICACIONES INFORMÁTICAS UN SISTEMA QUE PERMITA A LOS CIUDADANOS REALIZAR 
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PÚBLICA, ACCESO Y CORRECCIÓN A DATOS PERSONALES, RECURSOS DE INCONFORMIDAD. PROVEER A LOS 
SUJETOS OBLIGADOS UN MEDIO PARA RECIBIR Y RESPONDER A LOS TRAMITES MENCIONADOS ANTERIORMENTE. 

JUSTIFICACIÓN: 	 EL CIUDADANO REQUIERE UN SISTEMA MAS AGIL PARA PODER SOLICITAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y UTILIZARLA PARA LOS FINES QUE 
CONSIDERE NECESARIOS, QUE HAGA MAS RAPIDO Y FACIL EL PROCESO DE ENTREGA. 

EJERCE PRESUPUESTO SI, 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA. NO - - GASTO-SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 

OBJETIVO 

MÓDULOS DEL SISTEMA TERMINADOS DESARROLLANDO LAS APLICACIONES INFORMÁTICAS. 

POBLACIÓN OBJETIVO 

Población en general 

INDICADOR II 	0013765 

TIPO: 	PORCENTAJE 	 META: 	100 'TENDENCIA: INCREMENTO 
Porcentaje de sistemas desarrollados 

FÓRMULA: A.(B/Cf 100 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: 	Servicios/productos TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Se refiere a la proporción de sistemas desarrollados respecto a los 	se que 

VARIABLES) 

deben desarrollar VARIABLE DESCRIPCIÓN 	' 

Número de sisteMas desarrollados 0022924 	

~_ 0022925 	C Número de sistemas que se deben desarrollar 

ENTREGABLE(S) Y META(S) 

ENTREGABLE 
• 

ACCIÓN CANTIDAD UNIDAD CORRESPONSABLES 

Modulos Desarrollados 	 DESARROLLAR 	2.00 PROGRAMA 	 47.07.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 

REPORTES DE SUPERVISION 	 REALIZAR 	 4.00 
INFORMÁTICA 

MONITOREO 	 47.02.01 	OFICINA DE LA SECRETARÍA 
EJECUTIVA 

I Meta Costa [ J  Beneficiarlo [ Meta B enef. 
Recaon nidal de Medida 

Pon ienle % DE AVANCE 100 7,274 POBLACION EN GENERAL 100 
Noroeste % DE AVANCE 100 69,103 POBLACION EN GENERAL 513,000 
Centro Vr DE AVANCE 100 4,849 POBLACION EN GENERAL 36,000 
Litoral Centro % DE AVANCE 100 6,062 POBLACION EN GENERAL 45,000 
Noresle % DE AVANCE 100 7,274 POBLACION EN GENERAL 54,000 
Oriente % DE AVANCE 100 14,548 POBLACION EN GENERAL 108,000 
Sur % DE AVANCE 100 12,123 POBLACION EN GENERAL 90,000 

YAXCABÁ, YOBAIN, YAXKUKUL, XOCCHEL, VALLADOLID, UMÁN, UCÚ ,  UAYMA, TZUCACAB,, TUNKÁS, TIZIMIN, TIXPEHUAL, TIXMEHUAC, TIXKOKOB, 
TIXCACALCUPUL, TINUM, TIMUCUY, TICUL, TEYA, TETE, TEPAKÁN, TEMOZÓN, TEMAX, TELCHAC PUERTO, TELCHAC PUEBLO, TEKOM, TEKIT, TEKAX, 
TEKANTO TEKAL DE VENEGAS, TECOH, TEABO, TAHMEK, TAHDZIO, SUMA, SUDZAL, SUCILX SOTUTA, SINANCHÉ, SEYÉ, SANTA ELENA, SAN FELIPE, 
SANAHCAT, SAMAHIL, SACALUM, RIO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO, PANABÁ, OXKUTZCAB, OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 

UNIDAD RESPONSABLE 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

PILAR 

TEMA 

SUBTEMA 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO  

TEMA ESTRATÉGICO 

SUBTEMA ESTRATÉGICO 

DATOS GENERALES 

TIPO: 

NOMBRE: 

DESCRIPCIÓN: 

1 REGIONALIZACIÓN 

IMPACTO 
	

ESPACIAL 

47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

02 SECRETARIA EJECUTIVA 

01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

06 GOBIERNO DE CALIDAD 

09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

00 

17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 



DAVID SUAREZ PACHECO 

RESPONSABLE 
DAVID SUAREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 

ENLACE 
PLANEACIÓN 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

01 GOBIERNO 

01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

01.06.0504 
CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
01 . 06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

Gobierna del 
Estado de Yucatán 

FI VALIDAD 

PIAR 

FUNCIÓN 

SUOFUNCIÓN 

PROGRAMA 

511 0PROGRAMA 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

DE IJAFidÓPaiá 

qL.I 	 999 N.A. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

r;ir  COSTOS 
1000 	

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO: 121,234R0 

.'PROADO POR PLANEACION 

121,234 



TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN  

PRESUPUESTO:EJERCIDO EN EL PERIODO ACTUAL  

PRESUPUESTO AUTORIZADO EN EL PERIODO ACTUAL 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: I NAIP-13856-Al 

JUSTIFICACIÓN: 	
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO REQUIEREN LA ADQUISICIÓN EFICAZ '  DE LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL 
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, EL EJERCICIO DEL RECURSO APEGADO A LO AUTORIZADO, UN ARCHIVO QUE PERMITA EL CONTROL Y 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN CLASIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN, MEJORES INSTALACIONES PARA PRESTAR MEJOR SERVICIO Y LA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LAS 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI OBJETIVO 

ADQUISICIONES REALIZADAS ADECUANDOSE A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,GASTO PÚBLICÓ EJERCIDO DE ACUERDO AL PRESUPUESTO,SISTEMA DE 
CONTROL DE ARCHIVOS HABILITADO, NUEVO EDIFICIO HABILITADO EDIFICIO TECNOLOGICAMENTE ADAPTADO Y SERVICIOS tECNOLOGICOS EFICIENTES 

g POBLACIÓN OBJETIVO 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO 

DATOS GENERALES 
• 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

NOMBRE: 

DESCRIPCIÓN 	
ADMINISTRAR Y PROPORCIONAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO LOS RECURSOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y DE SERVICIOS 
RaLIYAPAEDRIMIONTSCARICISNOT 	9(Eld08P01,1

128 EJERCICIO ADECUADO DE LOS RECURSOS, CONTROLAR,CLASIFICACIÓN Y RESGUARDO DEL ARCHIVO HISTORICO Y 
DE CONCENTRACIÓN DEL INSTITUTO Y ADMINISTRACIÓN DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN 

INDICADOR II 0013813 

TIPO: PORCENTAJE 	
META: 100 

Porcentaje de observaciones solventadas en los plazos establecidos. 

FÓRMULA: A8(B/C)1100 	
ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

:TENDENCIA: CONSTANTE 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
MIDE EL GRADO DE SOLVENTACIÓN DE LAS OBSERVACIONES 
DETERMINADAS DE AUDITORIAS EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. 

VARIABLE(S) 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

0022296 
	

13 TOTAL DE OBSERVACIONES SOLVENTADAS 

0020872 
	

C 
INDICADOR # 0013987 

TIPO: PORCENTAJE 	
META: 95 

Porcentaje de requisiciones atendidas en tiempo y forme 

FÓRMULA: A8(B/C)1100 	
ÁMBITO DE MEDICIÓN: Resultados mediano plazo 

DEFINICIÓN 
Se pretende medir si se allende en tiempo y forma las requisiciones de hiena 
y servicios solicitados por las unidades responsables. 

0023148 
	

C 

INDICADOR # 0014028 

TIPO: PORCENTAJE 
META: 100 

PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA 

FÓRMULA: A-(13/C)1100 	
ÁMBITO DE MEDICIÓN: Resultados corlo plazo 

DEFINICIÓN 
SOLICITUDES ATENDIDAS 

TOTAL DE OBSERVACIONES DETERMINDAS 

TENDENCIA: CONSTANTE 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

; 
VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN 

Requisiciones debsienes y servicios solventados en tiempo y forma 

Requisiciones de:blenes y servicios recibidos en Ilemyo y forma 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

1 0023146 

VARIABLE 

INDICADOR # 0014065 

TIPO: VARIACION PORCENTUAL 

Porcentaje de Eficiencia de Presupuesto Ejercido 

FÓRMULA: A=C(B-C)/C 

INDICADOR A 0014527 

TIPO: NUMERO 

Estados financieros y presupuestales 

FÓRMULA: A 

META: 100 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

VARIABLE 

0023609 

0023004 

META: 12 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

VARIABLE 
	

DESCRIPCIÓN 

002 185 
	

TRAMITES TERMINADOS EN TIEMPO Y FORMA 

0023186 
	

C 
	

TOTAL DE TRAMITES 

DEFINICIÓN 
MIDE PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE PRESUPUESTO EJERCIDO 

C 



rie 16 
	

Unidad de Medida 	I 	Me 	 osto 

IMPACTO 	ESPACIAL 	MÉRIDA 

B eneficlano 	 eta–nra.] 

SERVIDOR PÚBLICO 	 42 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

Noroeste 	 % DE AVANCE 	 100 
	

897,731 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

DEFINICIÓN 
Mi Je el número de documentos de estados financieros y presupuestales 
en-  nidos. 

[

VARIABLE 

0024904  
INDICADOR H 0014558 

TIPO: NUMERO 
META: 2 

NÚMERO DE BIENES O FUNCIONES HABILITADAS 

FÓRMULA: A 	
ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

DEFINICIÓN 
DEFINE EL NUMERO DE BIENES O . FUNCIONES HABILITADAS ....  

A 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN 

Número de documentos técnicos emitidos 

TENDENCIA: CONSTANTE 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

RE EL TREGABLE(S) Y META(S) 

VARIABLE .--_.....–...,—..--........ 

0018759 	A  

DESCRIPCIÓN 

NUMERO DE ÁREAS EQUIPADAS 

 

   

168.00 

1.00 

12.00 

2.00 

1,700.00 

ENTREGA BLE 

()EDENES DE COMPRA REALIZADAS 

NL EVO EDIFICIO HABILITADO 

ESTADOS FINANCIEROS EN TIEMPO 

OESERVACIONES SOLVENTADAS 

SERVICIOS INFORMÁTICOS PRESTADOS 

71 REGIONALIZACIÓN 

[ ACCIÓN 

ATENDER 

EQUIPAR 

ELABORAR 

ATENDER 

ATENDER 

DOCUMENTO 

INMUEBLE 

ESTADO FINANCIERO 

DOCUMENTO 

SERVICIO 

47.02,01 OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

47,02.01 OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

47.03.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN 

47.03,01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN 

47.07.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
INFORMÁTICA 

       

       

CANTIDAD 	I 	 UNIDAD 

  

CORRESPONSABLES 

  

       

L CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 

UNIDAD RESPONSABLE 

SU3UNIDAD RESPONSABLE 

Ro  ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGR/mA77CA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 

TEMA 

SU3TEMA 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO  

TEMA ESTRATÉGICO 

SU 3TEMA ESTRATÉGICO  

47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

02 SECRETARIA EJECUTIVA 

01 OFICINA DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA 

06 GOBIERNO DE CALIDAD 

09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

00 

17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

FINALIDAD 

PILAR 

FUNCIÓN 

SU3FUNCIÓN 

PR JGRAMA 

SU 3PROGRAMA 

AC FIVIDAD INSTITUCIONAL  

01 GOBIERNO 

01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

01.06,06 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

01.06.05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

01.06,05 04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

4 VISIÓN DE LARGO PLAZO 

AD' 	 999 N.A. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

4 COSTOS 

4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO 	897,730.00 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 
APLICADO POR PLANEACION 

DAVID SUAREZ PACHECO 

  

DAVID SUAREZ PACHECO 	 ; GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
ENLACE 

PLANEACIÓN 
RESPONSABLE 

  

  



VARIABLE 

DEFINICIÓN 
Fomentar lácultura de la no corrupción y contar con Indicadores reales que 
pernitan la medición de los niveles de corrupción, 

VARIABLES) 

DESCRIPCIÓN 

Número de eventos realizados 0023279 	A 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatá rt 

NÚMERO: INAIP-13859-Al 
Eig  DATOS GENERALES 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

NOMBRE: 	
Promover en la sociedad el conocimiento, uso y aprovechamiento de la información pública 

JUSTIFICACIÓN: 

APROVECHARLA. LOS CIUDADANOS DESCONOCEN EL PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y SE LES DIFICULTA OBTENERLA UTILIZARLA Y 

DESCRIPCIÓN' 	
REALIZAR EVENTOS, CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN, CONSULTAS Y ASESORIAS PARA PROMOVER Y FACILITAR A LA SOCIEDAD El_ EJERCICIO DEL 
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LA MISMA. 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL SI 

Eje  OB IETIVO 

INFRAESTRUCTURA: NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES' SI 

 

MAIOR NÚMERO DE HABITANTES QUE HAN EJERCIDO EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA HAN UTILIZADO Y APROVECHADO AL SER ASESORADOS Y CAPACITADOS PARA EJERCER DICHO DERECHO. 

E PO3LACIÓN OBJETIVO 

Población en general 

L INC/CADOR # 0014095 

TIPO: NUMERO 

Número de eventos realizados 

FÓRMULA: A 

META: 100 	 TENDENCIA: INCREMENTO 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Resultados codo plazo 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

INCICADOR # 	0014131 

TIPO: 	PORCENTAJE 

	

METk 	1 

PORCENTAJE DE ATENCIÓN DE TRÁMITES SOLICITADOS POR LA CIUDADANIA 

FÓRMULA: A.(R/C)'100 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: 	Resultados 

DEFINICIÓN 
MIC E EL NÚMERO DE TRAMITES ATENDIDOS DEL TOTAL DE 
SOLICITUDES REALIZADAS POR LA CIUDADANIA LOS TRÁMITES 
ATENDIDOS SON AQUELLOS EN DONDE SE HA OTORGADO 
RESPUESTA AL CIUDADANO. 

INDICADOR ti 	0014272 

TIPO: 	PORCENTAJE 

	

META: 	1 

Porcentaje de eventos realizados en lIempo y forma 

FÓRMULA: A=(B/C)'100 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: 	Servicios/productos 

DEFINICIÓN 
Mide la proporción de eventos que se realizaron balo los criterios 
establecidos 

codo plazo 

VARIABLE 

TENDENCIA: 	INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN 	. 

0023319 13 NUMERO DE TRÁMITES ATENDIDOS 

0023320 TOTAL DE TRAMITES SOLICITADOS POR LA CIUDADANIA 

TENDENCIA: CONSTANTE 

TIPO DE MEDICIÓN: CALIDAD 

VARIABLE(S) 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

0023465 B Número de eventos realizados en tiempo y forma 

10023467 	 Número de eventos programados 
INDICADOR 	0014137 

TIPO: NUMERO 

Número de campañas de difusión realizadas 

FÓRMULA: A 

META: 1 	 TENDENCIA: CONSTANTE 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Seryiclos/productos 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Mice la difusión de lemas ambientales y de desarrollo urbano 

VARIABLE 

Número de campañas de difusión realizadas 
EJE INDICADOR 	0014526 

TIPO: DIFERENCIA 	
META: 159 	 TENDENCIA: INCREMENTO 

Incremento en las asesorias proporcionadas a la sociedad en general 

FÓRMULA: A=B-C 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN VARIABLE(S) 

0023572 
	A 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

0019441 CONSULTAS REGISTRADAS EN EL PRESENTE AÑO 

0019436 CONSULTAS REGISTRADAS AÑO ANTERIOR 

[ INDICADOR 5 0014534 

TIPO: NUMERO 

Número de concursos efectuados 

FÓRMULA: A ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos 

META: 1 

TIPO bE MEDICIÓN: EFICACIA 

TENDENCIA: INCREMENTO 

IMPACTO 	ESPACIAL TIZIMÍN, TUNKÁS, TZUCACAB, UAYMA, UCÚ, UMÁN, VALLADOLID, XOCCHEL, YAXCABÁ, YMKUKUL, YOBAIN, TIXPÉHUAL, TIXMEHUAC, TIXKOKOB, 
TIXCACALCUPUL, TINUM, TIMUCUY, TICUL, TEYA, TETIZ, TEPAKÁN, TEMOZÓN, TEMAR, TELCHAC PUERTO, TEICHAG PUEBLO, TEKOM, TEKIT, TEKAX, 
TEKANTÓ, TEKAL DE VENEGAS, TECOH, TEABO, TAHMEK, TAHDZIÚ, SUMA, SUDZAL, SUCILÁ, SOTUTA, SINANCHÉ, SEYÉ, SANTA ELENA, SAN FELIPE. 
SANAHCAT, SAMAHIL, SACALUM, RIO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO, PANABÁ, OXKUTZCAB, OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA, MOTUL, 
MOCOCHÁ, MÉRIDA, MAYAPÁN, MAXCANÚ, MANI, MAMA, KOPOMÁ, KINCHIL, KAUA, KANTUNIL, KANASIN, IZAMAL, IXIL, HUNUCMÁ, HUHI, HOMÚN, 
HOCTON, HOCABÁ, HALACHÓ, ESPITA, DZONCAUICH, DZITÁS, DZILAM GONZÁLEZ, DZILAM DE BRAVO, DZIDZANTÚN, DZEMUL, DZAN, CHUMAYEL, 
CHOCHOLÁ, CHIKINDZONOT, CHICHIMILA CHICXULUB PUEBLO, CHEMAX, CHAPAB, CHANKOM, CHACSINKIN, CUZAMÁ, CUNCUNUL, CONKAL, 
CENOTILLO, CELESTÚN, CANTAMAYEC, CANSAHCAB, CALOTMUL, CACALCHÉN, BUCTZOTZ, BOKOBÁ, BACA, AKIL, ACANCEH, ABALÁ 

DEFINICIÓN 
Mide ej número de docureenlos de estados financieros y presupuestales 
emitidos. 

VARIABLE(S) 

VAlilABLE(S) 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

0019501 	A PROGRAMAS REALIZADOS H 
ACCIÓN L 	CANTIDAD I  UNIDAD CORRESPONSABLES 

REALIZAR 796.00 ASESORÍA 47.04.01 	OFICINA DEL DIRECTOR JURÍDICO 

ELABORAR 12.00 DOCUMENTO 47.04.01 	OFICINA DEL DIRECTOR JURÍDICO 

REALIZAR 110.00 EVENTO 47.05.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 

REALIZAR 1.00 EVENTO 
CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN 

47.06.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN 

REALIZAR 1.00 CAMPAÑA 47.06.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN 

REALIZAR 12.00 DOCUMENTO 47.02,01 	OFICINA DE LA SECRETARÍA 
EJECUTIVA 

REALIZAR 12.00 MONITOREO 47.01.01 	CONSEJO GENERAL 

ELABORAR 12.00 REPORTE 	' 47.01.02 	UNIDAD DE ANÁLISIS Y 
SEGUIMIENTO 

ATENDER 20.00 ASESORÍA 47.07.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
INFORMÁTICA 

eta Banef.  Unidad de Medida I Meta Costo Beneficiarlo 

% DE AVANCE 100 96,436 POBLACION EN GENERAL 54,000 

% DE AVANCE 100 916,139 POBLACION EN GENERAL 513,000 

% DE AVANCE 100 64,291 POBLACION EN GENERAL 36,000 

% DE AVANCE 100 80,363 POBLACION EN GENERAL 45,000 

% DE AVANCE 100 96,436 POBLACION EN GENERAL 54,000 

% DE AVANCE 100 192,871 POBLACION EN GENERAL 108,000 

% DE AVANCE 100 160,726 POBLACION EN GENERAL 90,000 

DEFINICIÓN 
Número de concursos de ensayo realizados 

REGIONALIZACIÓN 

Región 

Poniente 

Noroeste 

Centro 

Litoral Centro 

Noreste 

Oriente 

Sur 

1 ENTREGABLE(S) Y META(S) 

ENTREGABLE 

ASESORIA PERSONALIZADA TELEFÓNICA 

DOCUMENTOS TÉCNICOS 

EVENTOS DE DIFUSIÓN 

Concurso de dibujo 

Campaña de difusión 

TRÁMITES DE CONSULTAS 

SUPERVISIÓN 

REPORTES 

SOPORTE TECNICO 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

se incrementa el número de asesorias realizadas 

INDICADOR 5 0014527 

TIPO: NUMERO 

Estados financieros y presupuestales 

FÓRMULA: A 

META: 12 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE 	 DESCRIPCIÓN 

0024904 	A 	 Número de clocurbentos técnicos emitidos 

VARIABLE 	 I 	DESCRIPCIÓN 



Gobierno del 
Estarle/ de Yucatán 

Lir CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 

LNIDAD RESPONSABLE 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 

Ci ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA _ 
PLAN ESTATAL DE  	 LLO 
PILAR 

TEMA 

JETEMA 

P 20GRAMA DE-MEDIANO PLAZO 

TIEMA ESTRATÉGICO 

SUBTEMA ESTRATÉGICO 

GOBIERNO DEL EStADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

06 GOBIERNO DE CALIDAD 

09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

00 

ti PROGRAMA SECTORIAL7DE DESARROLLO DE 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

02 SECRETARIA EJECUTIVA 

01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

FINALIDAD 

PI_AR 

FUNCIÓN 

SlIEFUNCIÓN 

PROGRAMA 

SL'BPROGRAMA 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

;ir  VISIÓN DE LARGO PLAZO 

ADI 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

;II COSTOS 

01 GOBIERNO 

01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

01.06,05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA 
GESTIÓN PÚBLICA 

01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
01.06.05.04.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
0
1.06.05.04.02 01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

999 N.A. 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO 	1,607,266 00 

APLICADO POR PLANEACION 

1,607,266 

DAVID SUAREZ PACHECO 

RESPONSABLE 
DAVID SUÁREZ PACHECO 	

GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
ENLACE 

PLANEACIÓN 



ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

Cig  INDICADOR 5 0014527 

TIPO: NUMERO 

Estados financieros y presupuestales 

FÓRMULA: A 

8 0023772 

META: 210 TENDENCIA: INCREMENTO 

B 0024902 

META: 139 TENDENCIA: INCREMENTO 

DEFINICIÓN 
Mide la proporción de resoluciones emitidas en tiempo y forma 

DEFINICIÓN 
Mide el número de documentos de estados financieros y presupuestales 
emitidos. 

INDICADOR II 0014535 

TIPO: VARIACION PORCENTUAL 	 META: 36 

Variación porcentual de documentos juridicos emitidos 

FÓRMULA: AMB-C)/C 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

VARIABLE 

0024904 	 A 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN VARIABLE 

Documentos jurídicos emitidos en el año actual 

Documentos  juridicos emitidos en el año anterior 0024 0 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos 

DEFINICIÓN 
Mide el cambio porcentual de los documentos jurídicos emitidos en el año 
actual respecto al año anterior 

Li INDICADOR # 0014560 

TIPO: NUMERO 

Resoluciones concluidas 

FÓRMULA: A 

DEFINICIÓN 
Refleja el número de recursos emitidos en los que se han dado por cumplida 
las resoluciones emitidas. VARIABLE 

0023012 	 A 

DESCRIPCIÓN ----- 

Número de resoluciones de responsabilidades de servidores públicos 
Cijo  INDICADOR # 0014561 

TIPO: NUMERO 
META: 42 

Número de recursos con resolución emitida concluida 

FÓRMULA: A 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos 

TENDENCIA: CONSTANTE 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN 

Número de documentos técnicos emitidos 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

VARIABLE 	 DESCRIPCIÓN :  

Número  de'  resoluciones emitidas en tiempo 

Número de resoldclones emitidas 0023775  

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-13864-Al 
DATOS GENERALES 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

NOMBRE: 	 Garantizar el derecho de acceso a la información pública 
DESCRIPCIÓN: 	

SUSTANCIAR LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD Y EMITIR LAS RESOLUCIONES MEDIANTE LAS CUALES NO SÓLO SE HARÁ DEL CONOCIMIENTO DE 
LA CIUDADANÍA SI DETERMINADA INFORMACIÓN ES PÚBLICA, RESERVADA O CONFIDENCIAL, SINO QUE EN EL PRIMERO DE LOS SUPUESTOS SE 
GARANTIZARÁ SU ENTREGA POR PARTE DE LA UNIDAD DE ACCESO. 

JUSTIFICACIÓN: 	
LAS PERSONAS REQUIEREN CONTAR CON INSTRUMENTOS JURÍDICOS, INSTITUCIONALES, HUMANOS Y MATERIALES, QUE LES GARANTICEN SIN 
DISTINGOS EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA MEDIANTE AUTORIDADES ESPECIALIZADAS QUE EN PLAZOS PERENTORIOS SE PRONUNCIEN 
SOBRE LA PUBLICIDAD, LA RESERVA O LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN SOL CITADA A TRAVÉS DE DICHAS AUTORIDADES QUE SE 

,CREÁN NO SÓLO PARA HACER ESPECIALMENTE EXPEDITO-EL USO-DEL DERECHO A LA-INFORMACIÓN, SINO -TAMBIÉN PARA CREAR LA-ATENCIÓN 
ENTRE LA CIUDADANÍA EN TORNO A SUS RESOLUCIONES Y CON SU EMPEÑO EN GENERAR ONA PEDAGOGÍA SOCIAL QUE CONSTRUYA UNA CULTURA 
DE LA TRANSPARENCIA ENTRE CIUDADANOS Y FUNCIONARIOS CON LA APLICACIÓN CABAL DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE MÁXIMA PUBLICIDAD 
DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL. 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 
1:1 OBJETIVO 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GARANTIZADO SUSTANCIANDO LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD Y RESOLVIENDO CONFORME A DERECHO. 

me POBLACIÓN OBJETIVO 

Población en General 

E INDICADOR * 0014469 

TIPO: PORCENTAJE 

Porcentaje de resoluciones emitidas en tiempo 

FÓRMULA: A=(B/C)1 DO 

META: IDO 	
TENDENCIA: INCREMENTO 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos 	 TIPO DE MEDICIÓN: CALIDAD 



VARIABLE.  

0024906 

 

DESCRIPCIÓN 

Número de resolUciones impugnadas 

 

 

VARIABLE(S) 

TENDENCIA: DECREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN 

Resoluciones favbrables al particular 

Resoluciones resLeltas 

UNIDAD 	 CORRESPONSABLES 

DOCUMENTO 	 47.01,01 CONSEJO GENERAL 

DOCUMENTO 	 47.04.01 OFICINA DEL DIRECTOR JURÍDICO 

Beneficiario 	 I Meta ffenef. 

POBLACION EN GENERAL 	 54,000 

POBLACION EN GENERAL 	 513,000 

POBLACION EN GENERAL 	 36,000 

 POBLACION EN GENERAL 	 45,000 

POBLACION EN GENERAL 	 54,000 

POBLACION EN GENERAL 	 108,000 

POBLACION EN GENERAL 	 90,000 

GOBIERNO. DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

VARIABLE(S) 

VARIABLE 	 DESCRIPCIÓN  

3941 	A 	 Resoluciones resueltas  

META: 1 	
TENDENCIA: DECREMENTO 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Número absoluto de resoluciones emitidas en los recursos de inconformidad 
que han sido írnpugriaidas ante él PoderJudicial de la Federación en las que 
se le haya dado le razón al particular, 

INDICADOR II 0014590 

TIPO: PORCENTAJE 	
META: 83 

Porcentaje de recursos de inconformidad que contravienen la resolución 

FÓRMULA: Aó(B/C)'1 DO 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

DEFINICIÓN 
Representa el número de recursos de Inconformidad en los que se resolvió 
modificar o revocar la resolución. 

Lig ENTREGABLE(5) Y META(S) 

VARIABLE 

0023979 

0023941 C 

ENTREGABLE ACCIÓN CANTIDAD 

Acuerdo 

resoluzión 

ELABORAR 6,615.00 

t o  REGIONALIZACIÓN 

ELABORAR 741.00 

Reolón Unidad de Medida Meta i Costo 

Pon ente % DE AVANCE 100 13,027 
Noroeste 

% DE AVANCE 100 123,753 
Censo % DE AVANCE 100 8,684 
Litoral Centro % DE AVANCE 100 1Q855 
Non He % DE AVANCE 100 13,026 
Oriente % DE AVANCE 100 26,053 
Sur % DE AVANCE 100 21711 

E CLASIRICACIÓN ADMINISTRATIVA 

TIXMEHUAC, TIXKOKOB, TIXCACALCUPUL, TINUM, TIMUCUY, TICUL, TETA, TETIZ, TEPAKAN, TEMOZÓN, TEMAR, TELCHAC PUERTO, TELCHAC PUEBLO, 
TEKOM, TEKIT, TEKAX, TEKANTÓ, TEKAL DE VENEGAS, KINCHIL, KAUA, KANTUNIL, KANASIN, IZAMAL, IXIL, HUNUCMA, HUHI, HOMUN, HOCTÚN, 

CHIKINDZONOT, CHICHIMILÁ, CHICXULUB PUEBLO, CHEMAX, CHAPAR, CHANKOM, CHACSINKIN, CUZAMÁ, CUNCUNUL, CONKAL, CENOTILLO, 
CELESTÚN, CANTAMAYEC, CANSAHCAB, CALOTMUL, CACALCHÉN, BUCTZOTZ, BOKOBÁ, BACA, AKIL, ACANCEH, ABALÁ 

SANAHCAT, SAMAHIL, SACALUM, RIO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO, PANABA, OXKUTZCAB, OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA, MOTUL, 
MOCOCHÁ, MERIDA, MAYAPÁN, YOBAIN, YAXKUKUL, TAXCABA, XOCCHEL, VALLADOLID, UMÁN, UCÚ, UAYMA, TZUCACAB, TUNKÁS, TIZIMIN, TIXPÉHUAL, 

HOCABÁ, HALACHÓ, ESPITA, DZONCAUICH, DZITÁS, DZILAM GONZÁLEZ, DZILAM DE BRAVO, DZIDZANTÚN, DZEMUL, DZÁN, CHUMAYEL, CHOCHOLÁ, 

KOPOMÁ, MAXCANÚ, MAK TAHDZIÚ, SUMA, SUDZAL, SUCILÁ, TEABO, TECOH, TAHMEK, MAMA, SOTUTA, SINANCHÉ, SEYÉ, SANTA ELENA, SAN FELIPE, 

RAMO 0 SECRETARIA 	
47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

UNIDAD RESPONSABLE 	
01 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 	 01 CONSEJO GENERAL 
gil  ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 	
06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 	
09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEMA 	 00 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	
17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TEMA ESTRATÉGICO 	 0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 
SUBTEMA ESTRATÉGICO 	 D594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

DEFINICIÓN 
Mide os recursos en los que se resolvió confirmar, revocar o modificar la 
resolución emitida por la Unidad de Acceso, o bien sobreseer en el mismo por 
la entrega de información o declaratoria de inexistencia. 

INDICADOR # 0014591 

TIPO: NUMERO 

Número de resoluciones impugnadas 

FÓRMULA: A 

La IMPACTO 	ESPACIAL 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estad© de Yucatán 

   

FINALIDAD 

PILAR 

FUNCIÓN 

SUDFUNCION 

PROGRAMA 

SUBPROGRAMA 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

01 GOBIERNO 

01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARICS 

01.06 05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01 	TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

4 VISIÓN OE LARGO PLAZO 

ADI 	 999 N.A. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

COSTOS 

4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO. 217,109.00 

   

 

217,109 

 

 

.4uCADO POR PLANEACION 

   

  

DAVID SUAREZ PACHECO 	 DAVID SUAREZ PACHECO 
RESPONSABLE 	 ENLACE 

GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 

 

   

  

PLANEACIÓN 

 



INDICADOR # 0014591 

TIPO: PORCENTAJE 

Porcentaje de sanciones aplicadas 

FÓRMULA: ALe(B/C) -100 

DEFINICIÓN 

META: 72 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

TENDENCIA: CONSTANT 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLES) 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-13867-Al 
DATOS GENERALES  

11PO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

L'OMBRE: 	
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATÁN 

RESOLUCIONES MEDIANTE LAS CUALES SE GARANTIZA LA OBSERVANCIA DE LA LEY 
TRANSPARENCIA. DE LA MATERIA; MI COMO REALIZAR DE MANERA PERMANENTE LA VIGILANCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 

JUSTIFICACIÓN: ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN LA LEY ESTATAL DE LA MATERIA POR PARTE DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS, ES NECESARIO CONTAR CON INSTRUMENTOS JURÍDICOS, INSTITUCIONALES, HUMANOS Y MATERIALES, PARA VIGILAR Y 
EN SU CASO SANCIONAR LAS CONDUCTAS TIPIFICADAS. 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA: NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SI 
;le  OBJETIVO 

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS SUSTANCIADOS RESOLVIENDO LAS QUEJAS CIUDADANAS EMITIENDO RESOLUCIONES CONFORME A DERECHO Y CON LA INSPECCIÓN DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS 

;ir POBLACIÓN OBJETIVO 

Población en General 

INDICADOR # 	0014070 

TIPO: 	PORCENTAJE 
META: 1 TENDENCIA: 	INCREMENTO 

Porcentaje de quejas recibidas atendidas 

FÓRMULA: AF(B/C)100 
ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos TIPO BE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Mide el grado de satisfacción de la ciudadanía en torno a la actuación de los 
servidores públicos. 

VAÁlABLE(S) 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

0022315 B QUEJAS RECIBIDAS 

0018082 C I QUEJAS ATENUADAS ga  INDICADOR # 0014560 

TIPO: NUMERO 
META: 

Resoluciones concluidas 

FÓRMULA: A 
ÁMBITO DE MEDICIÓN: 	Servicios/productos 

DEFINICIÓN 
Refleja el número de recursos emitidos en los que se han dado por cumplidas 
las resoluciones emitidas. 

Eig INDICADOR 11 	0014569 

56 
TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 	. 

VARIABLE DESCRIPCIÓN • 

Dr/23012 A Número de resolOciones de responsabilidades de servidores públicos 

TIPO: NUMERO 
META: 

Número de acuerdos de cumplimiento 

FÓRMULA: A 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: 	Actividades 

DEFINICIÓN 
Número absoluto de recursos en los cuales se han dado por cumplidas las 
resoluciones emitidas en dichos medios de impugnación. 

580 TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VAR IABLE(S) 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

gi  INDICADOR It 	0014582 

0023975 A Número de acuerdos 

TIPO: 	NUMERO 
META: 	88 TENDENCIA: CONSTANTE 

Inspecciones de auditoria realizadas 

FÓRMULA: A 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: 	Actividades TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Mide el nivel de vigilancia a través de inspecciones de auditoria realizadas a VARIABLES) 

las uniciades de acceso de los sujetos obligados VARIABLE DESCRIPCIÓN 

DCZW6 A Inspeccionas de auditoria realizadas 

DESCRIPCIÓN: 	
SUSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS Y EMITIR LAS 



Eja ENTREGABLE(SJ Y META(S) 

ENTREGABLE 	 ACCIÓN 

ACUERDOS JURIDICOS, ACTAS DE HECHOS, CÉDULAS DE 	ELABORAR 
NOTIFICACIÓN, ESTRADOS DE NOTIFICACIÓN Y OFICIOS 
'esoluciones 	 ELABORAR 

acuerdos 
ELABORAR 

ACTAS DE HECHOS 	 ELABORAR 

SANCIONES APLICADAS 	 APLICAR 

PROGRAMA INFORMATICO 	 AMPLIAR 

SUPERVISIÓN 	 REALIZAR 

El REGIONALIZACIÓN 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán. 

Representa la proporción de sanciones aplicadas a sujetos obligados 
incumplidos VARIABLE 

	
DESCRIPCIÓN 

0023990 
	

B 
	

Sanciones aplicadas 

0023981 
	

C 
	

Incumlimientos de los sujetos 
INDICADOR # 0014593 

TIPO: PORCENTAJE 	
META: 100 	 TENDENCIA: CONSTANTE 

Porcentaje de solicitudes de servicio atendidas 

FÓRMULA: A.(B/C)'1 00 
	

ÁMBITO DE MEDICIÓN, Actividades 	
TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Representa la proporción de solicitudes que fueron atendidas respecte al 
número de solicitlidel realizadas por los usuarios 

VARIABLE(S) 

VARIABLE 

0023113 

DESCRIPCIÓN 

Solicitudes atendidas  

Solicitudes recibiáas en el periodo actual 0022922 	C 

CANTIDAD UNIDAD CORRESPONSABLES 

580.00 DOCUMENTO : 47.01.02 	UNIDAD DE ANÁLISIS Y 
SEGUIMIENTO 

56.00 RESOLUCIÓN 47,04,01 	OFICINA DEL DIRECTOR JURÍDICO 

40.00 ACUERDO 47.01.02 	UNIDAD DE ANÁLISIS Y 
SEGUIMIENTO 

488.00 DOCUMENTO 47.01.02 	UNIDAD DE ANÁLISIS Y 
SEGUIMIENTO 

43.00 SANCIÓN 47.01.01 	CONSEJO GENERAL 

1.00 PROGRAMA 47.07.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
INFORMÁTICA 

12.00 MONITOREO 47.02.01 	OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

Unidad de Medida 

1:11 IMPACTO 	ESPACIAL 	
YOBAIN, YAXKUKUL, YAXCABÁ, XOCCHEL, VALLADOLID, UMÁN, UCÚ, UAYMA, TZUCACAB, TUNKÁS, TIZIMIN, TIXPÉHUAL, TIXMEHUAC, TIXKOKOB, 
TIXCACALCUPUL, TINUM, TIMUCUY, TICUL, TEYA, TETIZ, TEPAKÁN, TEMOZÓN, TEMAX, TELCHAC PUERTO, TELCHAC PUEBLO, TEKOM, TEKIT, TEKAX, 
TEKANTÓ, TEKAL DE VENEGAS, TECOH, TEABO, TAHMEK, TAHDZIÚ, SUMA, SUDZAL, SUCILÁ, SOTUTA, SINANCHÉ, SEYÉ, SANTA ELENA, SAN FELIPE, 
SANAHCAT, SAMAHIL, SACALUM, RIO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO, PANABÁ, OXKUTZCAB, OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA, MOTUL, 
MOCOCHÁ MÉRIDA, MAYAPÁN, MAXCANÚ, MANI, MAMA, KOPOmÁ, KINCHIL, KAUA, KANTUNIL, KANASIN, IZAMAL, IXIL, HUNIJCMk HUHI, HOMÚN, 
HOCTÚN, ROGABA HALACHÓ, ESPITA, DZONCAUICH, DZITÁS, DZILAM GONZÁLEZ, DZILAM DE BRAVO, DZIDZANTÚN, DZEMUL, DZÁN, CHUMAYEL, 
CHOCHOLÁ, CHIKINDZONOT, CHICHIMILA CHICXULUB PUEBLO, CHEMAX, CHAPAS, CHANKOM, CHACSINKIN, CUZAMÁ, CUNCUNUL, CONKAL, 
CENOTILLO, CELESTÚN, CANTAMAYEC, CANSAHCAB, CALOTMUL, CACALCHÉN, BUCTZOTZ, BOKOBA BACA, AKIL, ACANCEH, ABALÁ 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 	 47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
UNIDAD RESPONSABLE 	 01 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
SUBUNIDAD RESPONSABLE 	 01 CONSEJO GENERAL 

El ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

PILAR 	 06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 	
09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEMA 	 00 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	 17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
TEMA ESTRATÉGICO 	 0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

SUBTEMA ESTRATÉGICO 	 0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

Costo Beneficiario I Meta Benef. 

100 26,203 POBLACION EN GENERAL 54,000 

100 248,928 POBLACION EN GENERAL 513,000 
100 17,469 POBLACION EN GENERAL 36,000 

100 21,836 POBLACION EN GENERAL 45,000 

100 26,203 ' POBLACION EN GENERAL 54,000 

100 52,406 POBLACION EN GENERAL 108,000 

100 43,671 POBLACION EN GENERAL 90,000 

f 
	

Región 

Poniente 	 % DE AVANCE 

Noroeste 	 % DE AVANCE 

Centro 	 % DE AVANCE 

Litoral Centro 	 % DE AVANCE 

Noreste 	 % DE AVANCE 

Oriente 	 % DE AVANCE 

Sur 	 % DE AVANCE 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

  

   

FINALIDAD 	 01 GOBIERNO 

PILAR 	 01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

FUNCIÓN 	 01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

SUBE- UNCIÓN 	 010505.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

PROGRAMA 	 01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUE PROGRAMA 	 01.06,05.04,02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 	01.06.05.04.02,01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

VISIÓN DE LARGO PLAZO 

ADI 	 999 N.A. 

OB.IETIVO ESTRATÉGICO 

III COSTOS 

4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
	

436,717 

COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO 	436,717.00 

APLICADO POR PLANEACION 

DAVID SUÁREZ PACHECO 	 DAVID SUÁREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNEJO HERRERA HERRERA 

RESPONSABLE ENLACE 	 PLANEACIÓN 



Gobierno del 
Estado de Yucatán 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

INFRAESTRUCTURA: NO EJERCE PRESUPUESTO SI 	MULTIANUALb SI 

I;le  OBJETIVO 

Concertación de las partes realizada mediante la celebración de audiencias de conciliación. 

L POBLACIÓN OBJETIVO 

Población en General 

INDICADOR tl 0014296 

TIPO: NUMERO 

Número de acuerdos logrados 

FÓRMULA: A 

META: 27 	 TENDENCIA: INCREMENTO 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DESCRIPCIÓN , 

Acuerdos logradds 

VARIABLE 

0023507 	A 

ITIL  INDICADOR # 0014527 

TIPO: NUMERO 

Estados financieros y presupuestales 

FÓRMULA: A ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

META: 40 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

TENDENCIA: INCREMENTO 

Audiencias 

Acuerdos 

ASESOR lAS 

REALIZAR 	 40.00 

ELABORAR 	 27.00 

ATENDER 	 27.00 

DOCUMENTO 	 47.04.01 OFICINA DEL-DIRECTOR JURÍDICO 

ACUERDO 	 47.01.01 CONSEJO GENERAL 

CONSULTA 	 47.01.02 UNIDAD DE ANÁLISIS Y 
SEGUIMIENTO 

NÚMERO: INAIP-13868-Al 

SUBACTIVIDAD NUEVO 

PROCURAR LA CONCILIACIÓN DE LOS INTERESES DE LOS PARTICULARES CON LOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO ÉSTOS ENTREN EN 
CONFLICTO CON MOTIVÓ DE LA ApLIGACIÓN DE ESTA LEY FINALIDAD A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL ACUERDO, MUNICIPIOS D_E YUCATÁN. SUSTANCIAR LAS AUDIENCIAS DE GONCILIAGION CON LA FINALIDAD DE QUE LAS PARTES LLEGUEN A UN ACUERDO, SIEMPRE PONDERANDO EL 
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN EN TODAS SUS VERTIENTES. 

LA POBLACION DEMANDA EVITAR LA SUSTANCIACIÓN DE TODAS LAS ETAPAS QUE : INTEGRAN EL PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD, 
GARANTIZANDO EN TODO MOMENTO LA ENTREGA DE LA INFORMACIÓN O LA DECLARACIÓN FORMAL DE LA INEXISTENCIA, MEDIANTE LA SOLUCIÓN 
DE LOS CONFLICTOS. 

GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 

DEFINICIÓN 
Mide las relaciones intergubernamentales realizadas que impaclan a los 
municipios del Estado. 

VARIABLE(S) 

VARIABLE(S) 

VATABLE DESCRIPCIÓN 	' 

0024004 A Número de docurbenlos técnicos emitidos 

DEFINICIÓN 
Mide el número de documentos de estados financieros y presupuestales 
emitidos. 

gil REGIONALIZACIÓN 

Meta Oslo Beneficiario Meta Benef. 

Poniente % DE AVANCE 100 2.084 POBLACION EN GENERAL 54,000 

Noroeste % DE AVANCE 100 19,798 POBLACION EN GENERAL 513,000 
Centro % DE AVANCE 100 1 389 POBLACION EN GENERAL 36,000 

Litoral Centra % DE AVANCE 100 1,737 POBLACION EN GENERAL 45,000 

Noreste % DE AVANCE 100 2084, POBLACION EN GENERAL 54,000 

Oriente % DE AVANCE 100 4,168 POBLACION EN GENERAL 10E1,000 

Sur % DE AVANCE 100 3,473 POBLACION EN GENERAL 90,000 

TEKIT, TIXCACALCUPUL, TINUM, TIMUCUY, TICUL, TEYA, TETIZ, TEPAKÁN, TEMOZÓN, TEMAX, TELCHAC PUERTO, TELCHAC PUEBLO, TEKOM, YOBAIN.  
YAXKUKUL, YAXCABÁ, XOCCHEL, VALLADOLID, UMÁN, UCÚ, UAYMA, TZUCACAB, TUNKÁS, TIZIMIN, TIXPEHUAL, TIXMEHUAC, TIXKOKOB, TEKAX, 
TEKANTO, TEKAL DE VENEGAS, TECOH, TEABO, TAHMEK, TAHDZIÚ, SUMA, SUDZAL, SUCILA SOTUTA, SINANCHÉ, SEYÉ, SANTA ELENA, SAN FELIPE, 
SANAHCAT, SAMAHIL, SACALUM, RÍO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO, PANABÁ, OXKUTZCAB, OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA, MOTUL, 
MOCOCHÁ. MÉRIDA, MAYAPÁN, MAXCANÚ, MANÍ, MAMA, KOPOMÁ, KINCHIL, KAUA, KANTUNIL, KANASiN, IZAMAL, IXIL, HUNUCMÁ, HURÍ, HOMÓN, 
HOCTEIN, HOCABÁ, HALACHÓ, ESPITA, DZONCAUICH, DZITÁS, DZILAM GONZÁLEZ, DZILAM DE BRAVO, DZIDZANTÚN, DZEMUL, DZÁN, CHUMAYEL, 
CHOCHOLÁ, CHIKINDZONOT, CHICHIMILÁ, CHICXULUB PUEBLO, CHEMAX, CHAPAR, CHANKOM, CHACSINKÍN, CUZAMA, CUNCUNUL, C L 
CENOTILLO, CELESTON, CANTAMAYEC, CANSAHCAB, CALOTMUL, CACALCHÉN, BUCTZOYZ, BOKOBÁ, BACA, AKIL, ACANCEH, ABALÁ 

Lig  IMPACTO 	ESPACIAL 

El( DATOS GENERALES 

TIPO: 

NOMBRE: 

DESCRIPCIÓN: 

JUSTIFICACIÓN: 

ENTREGABLE ACCIÓN UNIDAD CANTIDAD 
r 
ENTREGABLE(S) Y META(S) 

1 CORRESPONSABLES 



• 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 

Gobierne del 

	 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 
Estada de Yucatán 

;II  CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

UNIDAD RESPONSABLE 	
01 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

SUEUNIDAD RESPONSABLE 	 01 CONSEJO GENERAL 

RAMO O SECRETARIA 	
47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

4 ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 	
06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 	
09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUETEMA 	
00 

PROGRAMA DEMEDIANO PLAZO 	
17 PROGRAMA SECTORIAL dB DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TEMA ESTRATÉGICO 	
0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

SUETEMA ESTRATÉGICO 	
0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

FINALIDAD 	 01 GOBIERNO 
PILAR 	

01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 
FUNCIÓN 	

0106.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
3UB4UNCION 	

01.06.05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 
PROGRAMA 	

01.06.05.04,02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
SUBPROGRAMA 	 01.06.05.0402.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
ACT VIDAD INSTITUCIONAL 	01 ,06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

EJE VISIÓN DE LARGO PLAZO 

ADI 	 999 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

COSTOS 

1000 	
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

.30S1336 EN ESTADO INICIAL 
	 34,736 

COSTO 	34,736.00 

APLICADO POR PLANEACION 

   

DAVID SUAREZ PACHECO 

  

DAVID SUAREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
ENLACE 	 PLANEACIÓN 

RESPONSABLE 

  

  



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán . 

NÚMERO: INAIP-13869-Al 
DATOS GENERALES 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

DESCRIPCIÓN: 	
REALIZAR CURSOS PARA CAPACITAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN LA CULTURA DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

JUSTIFICACIÓN: 	
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DESCONOCEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, LO QUE 
DIFICULTA A LOS PARTICULARES EL EJERCICIO DE ESTOS DERECHOS. 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA: NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI ;II  OBJETIVO 

MAYOR NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS Y ACTUALIZADOS EN LA CULTURA DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES MEDIANTE LA IMPARTICIÓN DE LOS CURSOS 

POBLACIÓN OBJETIVO 

Servidores públicos 

II INDICADOR # 0014527 

TIPO: NUMERO 

Estados financieros y presupuestales 
	 META: 12 	

TENDENCIA: INCREMENTO 

FÓRMULA: A 	
ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 	

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Mide el número de documentos de estados financieros y presupuestales 
emitidos. 

VARIABLE(S) 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

0024904 	A 	

j  

Número de docuMentos técnicas emitidos 
INDICADOR # 0014537 

TIPO: INDICE 

TENDENCIA: INCREMENTO 
META: 600 

Número de cursos realizados 

FÓRMULA: A 

DEFINICIÓN 
Mide el número de cursos realizados VAIBABLE(S) 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 	• 

0019666 A CURSOS IMPARTIDOS 
ENTREGABLE(S) Y META(S) 

ENTREGABLE ACCIÓN CANTIDAD 	1 UNIDAD CORRESPONSABLES 
Eventos de capacitación 

REALIZAR 400.00 CURSO 	 47.05.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
Documentos 

ELABORAR 12.00 CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN 
DOCUMENTO 	 47.02.01 	OFICINA DE LA SECRETARIA 

EJECUTIVA 
REGIONALIZACIÓN 

Costo 
I 	

Beneficiario 	 1 Meta Bene . 1 

SERVIDOR PÚBLICO 	 540 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

SERVIDOR PÚBLICO 	 5,200 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

SERVIDOR PÚBLICO 	 364 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

SERVIDOR PÚBLICO 	 450 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

• 	SERVIDOR PÚBLICO 	 540 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

SERVIDOR PÚBLICO 	 1,100 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

SERVIDOR PÚBLICO 	 910 
HOMBRE-SERVIDOR .PÚBLICO MUJER 

ESPACIAL 	
YOBAIN, YAXKUKUL, YAXCABÁ, XOCCHEL, VALLADOLID, UMÁN, UCÚ, UAYMA, TZUCACAB, TUNKÁS, TIZIMIN, TIXPÉHUAL, TIXMEHUAC, TIXKOKOB, 
TIXCACALCUPLIL, TINUM, TIMUCUY, TICUL, TEYA, TETIZ, TEPAKÁN, TEMOZÓN, TEMAR, TELCHAC PUERTO, TELCHAC PUEBLO, TEKOM, TEKIT, TEKAX, 
TEKANTÓ, TEKAL DE VENEGAS, TECOH, TEADO, TAHMEK, TAHDZIÚ, SUMA, SUDZAL, SUCILÁ; SOTUTA, SINANCHÉ, SEYÉ, SANTA ELENA, SAN FELIPE, 
SANAHCAT, SAMÁHIL, SACALUM, RIO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO. PANABÁ, OXKUTZCAB, OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA, MOTUL, 
MOCOCHÁ, MÉRIDA, MAYARAN, MAXCANÚ, MARI, MAMA, KOPOMÁ, KINCHIL, KAUA, KANTUNIL, KANASIN, IZAMAL, IXIL, HUNUCMÁ, HUHI, Htu N, 
HOCTÚN, HOCABÁ, HALACHO, ESPITA, DZONCAUICH, CUCAS, DZILAM GONZÁLEZ, DZILAM DE BRAVO, DZIDZANTÚN, DZEMUL, DZÁN. C , 
CHOCHOLÁ, CHIKINDZONOT, CHICHImILÁ, CHICXULUB PUEBLO, CHEMAX, CHAPAS, CHANKOM, CHACSINKIN, CUZAMÁ, CUNCUNU 
CENOTILLO, CELESTÚN, CANTAMAYEC, CANSAHCAB, CALOTMUL, CACALCHÉN, BUCTZOTZ, BOKOBÁ, BACA AKIL, ACANCEH, ABALÁ 

NOMBRE. 	
Capacitar a los servidores públicos en la cultura del acceso a la información pública y protección de datos personales 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Resultados largo plazo 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

Reoión 

Poniente 

Noroeste 

Centro 

Litoral Centro 

Noreste 

Oriente 

Sur 

Unidad de 7"—Meta 

% DE AVANCE 100 21,870 

°A DE AVANCE 100 207,769 

% DE AVANCE 100 14,580 

% DE AVANCE 100 18,225 

% DE AVANCE 100 21,870 

% DE AVANCE 100 43,740 

% DE AVANCE 100 36,450 

1 IMPACTO 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

4 CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 	
47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

UNIDAD RESPONSABLE 	
D2 SECRETARIA EJECUTIVA 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 	
01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PIAR 
06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TE MA 
09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEMA 
00 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	
17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TEMA ESTRATÉGICO 	
0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

SL BTEMA ESTRATÉGICO 	
0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

FINALIDAD 	 01 GOBIERNO 
PILAR 	

01,06 GOBIERNO DE CALIDAD 
FUNCIÓN 	

01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
SUBFUNCIÓN 	

01.06,05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 
PROGRAMA 	

01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
SUBPROGRAMA 	 01.06.05.04.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 	01 . 06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

Lit VISIÓN DE LARGO PLAZO 

AD 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

COSTOS 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
COSTOS EN ESTADO INICIAL 

	
364,499 

COSTO 	364,499.00 

APLICADO POR PLANEACION 

   

 

DAVID SUÁREZ PACHECO 

  

DAVID SUÁREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
ENLACE 	 PLANEACIÓN 

 

RESPONSABLE 

  

   

999 



META: 20 	
TENDENCIA: INCREMENTO 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 
__—_--_—_—.. ' 

VARIABLE 	 DESCRIPCIÓN 

E INDICADOR # 0014296 

TIPO: NUMERO 

:Kamera da acuerdos logrados 

FÓRMULA: A 	• 

DEFINICIÓN 
Mide las relaciones intergubernamentales realizadas que impaclan a los 
municipios del Estado, 

47.04.01 

47,04.01 

47.04.01 

OFICINA DEL DIRECTOR JURÍDICO 

OFICINA DEL DIRECT 

OFICINA DEL DIR 

DEFINICIÓN 
Mide el número de recursos de inconformidad mediante los cuales se 
garantizó la protección de datos personales resueltos en tiempo y forma. 

VARIABLE(S) 

L0
VARIABLE 	 1  DESCRIPCIÓN 

01921Q__ 	A 	 Número de documentos 

ENTREGABLE 

ELABORAR 

Resolución 
ELABORAR 

Resolución 
ELABORAR 

Resolución 
ELABORAR 

UNIDAD 

DOCUMENTO 

DOCUMENTO 

DOCUMENTO 

DOCUMENTO 

CORRESPONSABLES 

47.01.01 CONSEJO GENERAL 

ENTREGABLE(S) Y META(S) 

Acuerdos 

ACCIÓN 	 CANTIDAD 	I 

120.00 

20.00 

15.00 

19.00 

VARIABLE 
	

DESCRIPCIÓN 

002397$ 
	

A 
	

Número de acuerdos 

VARIABLE(S) 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-13871-Al 
DATOS GENERALES 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

JUSTIFICACIÓN: 

NOMBRE 	
GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LOS DATOS PERSONALES EN PODER DE LOS SUJETOS OBLIGADOS 

DESCRIPCIÓN: 	
SUSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INCONFORMIDAD EN LOS QUE SE IMPUGNE ALGUNA VIOLACIÓN A LOS DERECHOS DE ACCESO, 

OBLIGADOS. 

RECTIFICACIÓN, CANCELACIÓN Y OPOSICIÓN CONTENIDOS EN LOS DATOS PERSONALES. 

EL CIUDADANO. REQUIERE QUE SE EVITE EL USO INDISCRIMINADO Y NO AUTORIZADO DE SUS DATOS PERSONALES EN PODER DE LOS SUJETOS 

EJERCE PRESUPUESTO SI 

. 	_ 	
MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 

iRii OBJETIVO 

Procedimientos expeditos establecidos para rectificar, cancelar y acceder a los dalos personales en poder de los sujetos obligados, mediante los recursos de inconformidad. 

Lii POBLACIÓN OBJETIVO 

Población en General 

INDICADOR II 0014560 

TIPO: NUMERO 

Resoluciones concluidas 

FÓRMULA: A 

0023507  

META: 20 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos 

A Acuerdos logrados 

 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Refleja el número de recursos emitidos en los que se han dado por cumplidas 
las resoluciones emitidas. 

INDICADOR # 0014569 

TIPO: NUMERO 

Número de acuerdos de cumplimiento 

FÓRMULA: A 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN  

A 	 Número de resoluciones de  responsabilidades de servidores públicos 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE 

_112_191.2  

META: 15 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

DEFINICIÓN 
Número absolulo de recursos en los cuales se han dado por cumplidas las 
resoluciones emitidas en dichos medios de impugnación. 

INDICADOR # 0014570 

TIPO: NUMERO 	
META: 19 

Número de recursos resuellos en tiempo y forme 

FÓRMULA: A 
	

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicias/produclos 	
TIPO DE MEDICIÓN: CALIDAD 

TENDENCIA: INCREMENTO 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

Eig  REGIONALIZACIÓN 

R e Eón 

miente 

Noroeste 

Centro 

Ldcral Centro 

Noreste 

Ciente 

Sir 

IMPACTO 	ESPACIAL 	
SANTA ELENA, HOCABA, TIXCACALCUPUL, TINUM, TIMUCUY, TICUL, TEYA, TETIZ, TEPAKÁN, TÉMOZÓN, TEMAR, TELCHAC PUERTO, TELCHAC PUEBLO, 
TEKOM, TEKIT, TEKAX, TEKANTÓ, TEKAL DE VENEGAS, TECOH, TEABO, TAHMEK, TAHDZIÚ, SUMA, SUDZAL, SUCILÁ, SOTUTA, SINANCHÉ, SEYÉ, 
HALACHÓ, ESPITA, YOBAIN, YAXKUKUL, YAXCABA, XOCCHEL, VALLADOLID, UMÁN, UCÚ, UAYMA, TZUCACAB, TUNKÁS, TIZIMIN, TIXPÉHUAL, 
TIXMEHUAC, TIXKOKOB, SAN FELIPE, SANAHCAT, SAMAHIL, SACALUM, RIO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO, PANABÁ, OXKUTZCAB, 
OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA, MOTUL, MOCOCHÁ, MERIDA, MAYAPÁN, MAXCANÚ, MANI, MAMA KOPOMÁ, KINCHIL, KAUA, KANTUNIL, KANASIN, IZAMAL, 
IXIL, HUNUCMÁ, HUHI, HOMÚN, HOCTÚN, DZONCAUICH, DZITÁS, DZILAM GONZÁLEZ, DZILAM DE BRAVO, DZIOZANTÚN, DZEMUL, DZAN, CHUMAYEL, 
CHOCHOLÁ, CHIKINDZONOT, CHICHIMILA, CHICXULUB PUEBLO, CHEMAX, CHAPAR, CHÁNKOM, CHACSINKIN, CUZAMÁ,• CUNCUNUL, CONKAL, 
CENOTILLO, CELESTON, CANTAMAYEC, CANSAHCAB, CALOTMUL, CACALCHEN, BUCTZOTZ, BOKOBÁ, BACA. AKIL, ACANCEH, ABALA 

E CLASIFICACIÓN ADMINISTRA DIVA 

UNI DAD RESPONSABLE 	
01 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

SUE UNIDAD RESPONSABLE 	 01 CONSEJO GENERAL 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 	  

PLAN1E_STATAL DE DESARROLLO  

PILAR 	
06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 
09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEMA 	 00 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	
17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TEMA ESTRATÉGICO 	
0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

SUBTEMA ESTRATÉGICO 	
0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

FINALIDAD 	 01 GOBIERNO 

PILAR 	 01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 
FUNCIÓN 	

01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
SUEnUNCIÓN 	

01.06.05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 
PROGRAMA 	

01.06,05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
SUBPROGRAMA 	 01,06.05.04.02.01 	TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
ACTVIDAD INSTITUCIONAL 	01.06,05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

DAVID SUÁREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
ENLACE 	 PLANEACIÓN 

Unidad de Medida  Meta Costo I Meta Benefj 

% DE AVANCE 100 1,177 POBLACION EN GENERAL 54,000 
% DE AVANCE 100 11,180 POBLACION EN GENERAL 512,000 
% DE AVANCE 100 785 POBLACION EN GENERAL 36,000 
% DE AVANCE 100 981 POBLACION EN GENERAL 45,000 
% DE AVANCE 100 1,177 POBLACION EN GENERAL 54,000 
% DE AVANCE 100 2,354 POBLACION EN GENERAL 108,000 
% DE AVANCE 100 1,962 POBLACION EN GENERAL 90,000 

RAMO O SECRETARIA 	
47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

E VISIÓN DE LARGO PLAZO 

ADI 	 999 N.A. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

COSTOS 

4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO: 19,61100 ' 

APLICADO POR PLANEACION 

DAVID SUAREZ PACHECO 

19,618 

RESPONSABLE 



SUBACTIVIDAD NUEVO 

PROMOCIÓN DE CONTENIDOS
EL 

 RELACIONADOS
C 

 CON EL DERECHO
NS 

 A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y SU IMPORTANCIA SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE 

EMITIESTUDIO 	DOCUMENTOS OS T 
MATECRNIAIGOS E PIQ 

RELA TIV OS 
VUT

OS AI LIL A 
ENCCN E LAS I TITUCIONES.,E DUCAT. R IR D S ESO A LA INFOR MACIÓN PUBLIC

IVAA S 
PARA:QUE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS INCLUYAN EN LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO, LIBROS Y MATERIALES UTILIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INCLUYAN CONTENIDOS REALCIONADOS CON 
EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y SU IMPORTANCIA SOCIAL 

LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO, LIBROS Y MATERIALES QUE SE UTILIZAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NO INCLUYEN CONTENIDOS 
RELACIONADOS CON EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y SU IMPORTANCIA SOCIAL, LO QUE DIFICULTA QUE LOS ESTUDIANTES 
CONOZCAN SU DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA: NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 

DATOS GENERALES 

TIPO: 

NOMBRE: 

DESCRIPCIÓN: 

• 	JUSTIFICACIÓN: 

VARIABLE(S) 

VARIABLE 
	

DESCRIPCIÓN ; 

018601 	A 
	

PROGRAMAS R EALIZADOS 

Unidad de Medida 	 Meta 	 Costo 

% DE AVANCE 
	

100 	 60,260 	 JÓVENES 	 10,000 

Ración 	, 

Noroeste 

Beneficiario 	 Meta Beneri 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-13872-Al 

OBJETIVO 	 • 

Mayor número de programas de estudio, libros y materiales que se utilizan en las instituciones de educación, incluyendo contenidos relaciOnados con el derecho de acceso a la información pública y su impedancia social. 

Lit  POBLACIÓN OBJETIVO 

Estudiantes en general 

INDICADOR # 0014527 

TIPO: NUMERO 

Estados financieros y presupuestales 

FÓRMULA: A 

META 12 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Mide el número de documentos de estados financieros y presupuestales 
emitidos. 

VARIABLE(S) 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

0024904 A Número de documentos técnicos emitidos 

qi  INDICADOR # 0014540 

TIPO: NUMERO 	 • 	 META: 6 
	

TENDENCIA: INCREMENTO 
Número de programas de estudio 

FÓRMULA: A 
	

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Resultados largo plazo 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Refleja el número de programas de estudio realizados 

L ENTREGABLE(S) Y META(S) 

ENTREGARLE 1 	ACCIÓN L 	CANTIDAD UNIDAD LCORRESPONSABLES 

Documentos ELABORAR 12.00 DOCUMENTO 	• 47,02,01 	OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA Programes de estudio INTEGRAR 4.00 PROGRAMA 47.05,01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 	- 
CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN 

4 REGIONALIZACIÓN 

RE IMPACTO 	ESPACIAL 	MÉRIDA 

4 CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 	 47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

UNIDAD RESPONSABLE 	 02 SECRETARIA EJECUTIVA 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 	 01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

Cji  ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 	  

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 	 06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 	 09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEMA 	 00 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	 17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TEMA ESTRATÉGICO 	 0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

SUBTEMA ESTRATÉGICO 	 0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

   

F' NALIDAD 	 01 GOBIERNO 

PIAR 	 01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

FUNCIÓN 	 01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
SuBFUNCIÓN 	

01.06.05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 
PROGRAMA 	

01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
SUBPROGRAMA 	 01.06.05.04.02.01 	TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL . 	01.06.05.04.02.01.02A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

60,256 

DAVID SUÁREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 

ENLACE 	 PLANEACIÓN 

VISIÓN DE CARGO PLAZO 

ADI 	 999 N.A. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

IR« 

 

COSTOS 

4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO: 60,256.00 

APLICADO POR PLANEACION 

DAVID SUÁREZ PACHECO 

RESPONSABLE 



eta Benet 

10,000 

CORRESPONSABLES 

47,05.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN 

47.02.01 OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

47.06.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN 

47.02.01 OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

UNIDAD 

TALLER 

DOCUMENTO 

EVENTO 

INFORME 

Beneficiario 

JÓVENES 

VARIABLE 

020941 
	

A 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-13877-Al 
1;11  DATOS GENERALES 

TIPO' 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

DESCRIPCIÓN: 	
REALIZAR CONCURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS Y DIPLOMADOS PARA PROMOVER QUE EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR SE 
ENSEÑEN CONTENIDOS RELACIONADOS CON EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA , Y SE REALICEN INVESTIGACIONES VINCULADAS AL TEMA. 

JUSTIFICACIÓN. 	
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR NO SE ENSEÑAN CONTENIDOS RELACIONADOS CON EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA NI SE REALIZAN INVESTIGACIONES VINCLULADAS AL TEMA. 

EJERCE PRESUPUESTO SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA: NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 
OBJETIVO 

MAYOR NÚMERO DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN QUE HAYAN APLICADO EN SUS LABORES EDUCATIVAS Y DE INVESTIGACIÓN CONTENIDOS RELACIONADOS CON EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

QE POBLACIÓN OBJETIVO 

JÓVENES UNIVERSITARIOS 

NOMBRE: 	
Promover en las instituciones de educación superior la investigación y docencia sobre el derecho de acceso a la información pública. 

;14  INDICADOR # 0014527 

TIPO: NUMERO 

Estados financieros y presupuestales 

FÓRMULA: A 

INDICADOR # 0014534 

TIPO: NUMERO 

Número de concursos efectuados 

FÓRMULA: A 

DEFINICIÓN 
Número de concursos de ensayo realizados 

E INDICADOR # 0014550 

TIPO: NUMERO 

Número de talleres y diplomados realizados 

FÓRMULA: A 

META: 12 	 TENDENCIA: INCREMENTO 

AMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

VARIABLE 	 DESCRIPCIÓN 	
— 

 

0024904 
	

Número de documentos técnicos emilidos 

META: 1 	 TENDENCIA: INCREMENTO 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Servicios/productos 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

VARIABLE 

0018601 	A 

 

DESCRIPCIÓN 
....... --- — 

PROGRAMAS REALIZADOS 

  

META: 50 	
TENDENCIA: INCREMENTO 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 	
TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Mide el número de documentos de estados financieros y presupuestales 
emitidos. 

DEFINICIÓN 
Refleja el número de talleres y diplomados realizados. 

1;11 ENTREGABLE(S) Y META(S) 

r 
L 
Talleres, diplomados, conferencias, mesas panel 	 REALIZAR 	 30.00 

CUAS, INSTRUCTIVOS, ESTUDIOS, ETC. PARA FACILITAR 	ELABORAR 	 8.00 
EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA. 
Concurso de ensayo 	 REALIZAR 	 1.00 

INFORMES 

L REGIONALIZACIÓN 

Remen 

Noroeste 	 % DE AVANCE 

IMPACTO 	ESPACIAL 	MÉRIDA 

ENTREGABLE 	 ACCIÓN 
	

CANTIDAD 

REALIZAR 	 12.00 

d de 	 Meta 

00 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN 

TOTAL DE EVENTOS REALIZADOS 

 

118,726 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

4 CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 	
47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

UNIDAD RESPONSABLE 	 02 SECRETARIA EJECUTIVA 
SUBUNJDAD RESPONSABLE 	 01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

;11  ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 
06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 
09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUB— EMA 
00 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	
17 PROGRAMA SECTORIAEDE 'DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TEMA ESTRATÉGICO 	 0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 
SUBAEMA ESTRATÉGICO 	

0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

FINA_ OAD 	 01 GOBIERNO 

PILAR 	
01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

FUNCIÓN 	
01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

SUBFUNCIÓN 	
01.08.0104 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

PROGRAMA 	
01.06.05.04.92 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBPROGRAMA 	 01,06.05.04.02.01 	TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 	01.06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

L;ii  VISIÓN DE LARGO PLAZO 

ADI 	 999 N.A. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

COSTOS 

--- 4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
118,724 

OSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO 	118,724 DO 

APLICADO POR PLANEACION 

DAVID SUAREZ PACHECO 	 DAVID SUÁREZ PACHECO 	 GABRIEL CORN ELIO HERRERA HERRERA 
ENLACE 	 PLANEACIÓN 

RESPONSABLE 



UNIDAD CORRESPONSABLES 

INDICADOR # 0014550 

TIPO: NUMERO 

Número de talleres y diplomados realizados 

FÓRMULA: A 

gil INDICADOR # 0014551 

TIPO: NUMERO 

ARTÍCULOS PROMOCIONALES 

FÓRMULA: A 

META: 50 	 ' TENDENCIA: INCREMENTO 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 	 TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

• 	VARIABLE(S) 

VARIABLE I 	DESCRIPCIÓN  

[0020941 	A 	 TOTAL DE EVE0ITOS REALIZADOS 

DEFINICIÓN 
Refleja el número de talleres y diplomados realizados. 

DEFINICIÓN 
REFLEJA EL NÚMERO DE ARTÍCULOS PROMOCIONALES ENTREGADOS 

META: 14.000 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Resultados largo plazo 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO bE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

ENTREGABLE(S) Y META(S) 

ENTREGABLE ACCIÓN CANTIDAD 

Folletos, tripticos, cuadernos, reglas 	 ENTREGAR 

REALIZAR 

COORDINAR 

14,000.00 

50.00 

12.00 

FOLLETO 

TALLER 

MONITOREO 

47.06.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN 

47.06.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN 

47.02.01 OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

TALLERES, DIPLOMADOS, CONFERENCIAS. MESAS PANEL 
RESPECTO AL DERECHO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
REPORTES DE MONITOREO 

VARIABLE 
	

4 	 
0018944 	A 

DESCRIPCIÓN 

NUMERO DE ENITREGADLES CONCLUIDOS 

Unidad de Medida Beneficiario Meta Benef. I 

% DE AVANCE JÓVENES 	 10,000 

1;k REGIONALIZACIÓN 

Región 

Noroeste 

Meta 	I 	 Costo 

100 	 142,002 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-13878-Al 

El DATOS GENERALES 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

NOMBRE: 	 Difundir en las instituciones de educación superior el derecho da acceso a la información pública 

DESCRIPCIÓN: 	
REALIZAR TALLERES, CONFERENCIAS, MESAS PANEL, Y ENTREGAR MATERIALES Y PRODUCTOS PARA PROMOVER EN LAS INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 1 

JUSTIFICACIÓN: 	
EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DESCONOCEN EL DERECHO DE ACCESOA LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y SU IMPORTANCIA SOCIAL 
AL SER UN TEMA DE RELATIVA NOVEDAD POR LO QUE REQUIEREN CONOCER MÁS A PROFUNDIDAD ESTE TEMA. 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 
OBJETIVO 

MAYOR NÚMERO DE JOVENES UNIVERSITARIOS INFORMADOS RESPECTO AL DERECHO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

Lit POBLACIÓN OBJETIVO 

Jóvenes 

IMPACTO 	ESPACIAL 	MÉRIDA 

I;11 CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 	 47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

UNIDAD RESPONSABLE 	 02 SECRETARIA EJECUTIVA 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 	 01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 
gi  ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

PILAR 	 06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 	 09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEmA 	 00 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	 17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TEMA ESTRATÉGICO 	 0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

SUBTEMA ESTRATÉGICO 	 0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

FINALIDAD 	 01 GOBIERNO 
PILAS 	

01,06 GOBIERNO DE CALIDAD 
FUNCIÓN 	

01.0105 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
SUSI:UNCIÓN 	

01.0105.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 
PROGRAMA 	

01.06.050402 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
SUBPROGRAMA 	

01.06.05.04.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 	01 , 06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

rai VISION DE LARGO PLAZO 

ADI 	 999 N.A. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

COSTOS 

4000 	
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO' 112,002.00 

LIGADO POR PLANEACIÓN 

DAVID SUAREZ PACHECO 

  

DAVID SUAREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA RESPONSABLE 

  

  

  

ENLACE 	 PLANEACIÓN 

 

   

142,002 



1741  DATOS GENERALES — 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

NOMBRE: 	
Difundir el conocimiento sobre la materia de la ley estatal de acceso a la información pública 

JUSTIFICACIÓN: 

DESCRIPCIÓN: 	
PUBLICAR DOCUMENTOS DONDE SE FACILITE A LA CIUDADANIA EL CONOCIMIENTO USO Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA 
INTERPRETACIÓN QUE DE LA LEY ESTATAL DE LA MATERIA REALIZA EL INSTITUTO 

AL SER UN TEMA NUEVO EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, NO EXISTEN DOCUMENTOS DONDE SE FACILITE A LA CIUDADANIA EL 
CONOCIMIENTO USO Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA INTERPRETACIÓN QUE DE LA LEY ESTATAL DE LA MATERIA REALIZA 
EL INSTITUTO 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCAT*N 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-13880-Al 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA:. NO. 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 
Cja  OBJETIVO 

Conocimiento sobre la melada de la ley estatal de acceso a la información pública difundido mediante publicados e impresos 

E POBLACIÓN OBJETIVO 

Población en general 

Eji  INDICADOR 4 	0014527 

TIPO: NUMERO 
META: 

Estados financieros y presupuestales 

FÓRMULA: A 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

DEFINICIÓN 
Mide el número de documentos de estados financieros y presupuestales 
emitidos. 

ENTREGABLE(S) Y META(S) 

7.000 TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

VARIABLE 

0024904 	A 
DESCRIPCIÓN 

Número de documentos técnicos emitidos 

ENTREGABLE ACCIÓN CANTIDAD UNIDAD CORRESPONSABLES 

Conocimiento sobre la materia de la ley estatal de acceso a la 
nformación pública difundido mediante publicados e impresos 
INFORMES MENSUALES DE LAS DIRECCIONES AL 
CONSEJO GENERAL 

PUBLICAR 	7,000.00 

COORDINAR 	 12.00 

DOCUMENTO 

MONITOREO 

	

47.06.01 	OFICINA DEL DIRECTOR DE 
DIFUSIÓN Y VINCULACIÓN 

	

47.02.01 	OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

REGIONALIZACIÓN 

os Beneficiario L  Meta Benet.] 
Reo ón 	 j Unidad de Medida .1 Meta 

Poniente % DE AVANCE 100 3,961 POBLACION EN GENERAL 54,000 
Noroeste % DE AVANCE 100 37,627 POBLACION EN GENERAL 513,000 
Centro % DE AVANCE 100 2.640 POBLACION EN GENERAL 36,000 
Litoral Centro % DE AVANCE 100 3,301 POBLACION EN GENERAL 45,000 
Noreste %,DE AVANCE 100 3,961 POBLACION EN GENERAL 54,000 
Oriente % DE AVANCE 100 7.922 POBLACION EN GENERAL 108,000 
Sur % DE AVANCE 100 6,601 POBLACION EN GENERAL 90,000 

El IMPACTO 	ESPACIAL 	
YAXCABÁ, XOCCHEL, YOBAiN, YAXKUKUL, VALLADOLID, UMÁN, UCÚ, UAYMA, TZUCACAB,. TUNKÁS, TIZIMIN, TIXPEHUAL, TIXMEHUAC, TIXKOKOB, 
TIXCACALCUPUL, TINUM, TIMUCUY, TICUL, TEYA TETIZ, TEPAKÁN, TEMOZÓN, TEMAX, TELCHAC PUERTO, TELCHAC PUEBLO, TEKOM, TEKIT, TEKAX, 
TEKANTÓ, TEKAL DE VENEGAS, TECOH, TEABO, TAHMEK, TAHDZIÚ, SUMA, SUDZAL, SUCILÁ, SOTUTA, SINANCHÉ, SEYÉ, SANTA ELENA, SAN FELIPE.  
SANAHCAT, SAMAHIL, SACALUM, RÍO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO, PANABÁ, OXKUTZCAB, OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA, MOTUL, 
MOCOCHÁ, MÉRIDA, MAYAPÁN, MAXCANÚ, MANI, MAMA, KOPOMÁ, KINCHIL, KAUA, KANTUNIL, KÁNASIN, IZAMAL, IXIL, HUNUCMÁ HUHI, HOMÚN. 
HOCTÚN, HOCABÁ, HALACHÓ, ESPITA, DZONCAUICH, DZITÁS, DZILAM GONZÁLEZ, DZILAM DE BRAVO, DZIDZANTÚN, DZEMUL, DZÁN, CHUMAYEL, 
CHOCHOLA CHIKINDZONOT, CHICHIMILÁ, CHICXULUB PUEBLO, CHEMAX, CHAPAB, CHÁNKOM, CHACSINKIN, CUZAMÁ, CUNCUNUL, CONKAL. 
CENOTILLO, CELESTÚN, CANTAMAYEC, CANSAHCAB, CALOTMUL, CACALCHÉN, BUCTZOTZ, BOKOBÁ, BACA, AKIL, ACANCEH, ABALA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 	 47. INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

UNIDAD RESPONSABLE 	 02 SECRETARIA EJECUTIVA 

SUBUNIOAO RESPONSABLE 	 01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 	  

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 	 06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 	 09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEMA 	 00 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	 17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
TEMA ESTRATÉGICO 	 0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

SUBTEMA ESTRATEGICO 	 0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 



Gobierno del 
Estado de Yucatán 

riNR UPAD 

PILAR 

FUNCIÓN 

SUSI:UNCIÓN 

PRO 3RAMA 

SUBPROGRAMA 

ACTI4IDAD INSTITUCIONAL 

[jo VISION DE LARGO PLAZO 

ADI 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

PI CO5 405 

4000 

COSTOS EN ESTADO INICIAL 

rnSTO: 6E015.00 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

01 GOBIERNO 

01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

01.06.0504 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

999 N.A. 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
66,015 

APLICADO POR PLANEACION 

   

DAVID SUAREZ PACHECO 

  

DAVID SUAREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
ENLACE 	 PLANEACIÓN 

RESPONSABLE 

  

  



VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN" 

Documentos jurídicos emitidos en el año actual 

Documentaalúrldices emitidos en  el año anterior 

UNIDAD 	 CORRESPONSABLES 
	

1 
DOCUMENTO 	 47.04.01 OFICINA DEL DIRECTOR JURÍDICO 

ACUERDO 	 47.02.01 OFICINA DE LA SECRETARÍA 
EJECUTIVA 

Benefician° Meta Benefl 

POBLACION EN GENERAL 54,000 

POBLACION EN GENERAL 513,000 

POBLACION EN GENERAL 36,000 

POBLACION EN GENERAL 45,000 

POBLACION EN GENERAL 54,000 

POBLACION EN GENERAL 108,000 

POBLACION EN GENERAL 90,000 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

2,111MERO: INAIP-13894-Al 

SUBACTIVIDAD NUEVO 

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO SOBRE LA MATERIA DE ESTA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATÁN, 

ELABORAR ESTUDIOS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS EN MATERIA DE LAS PRERROGATIVAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA Y DATOS PERSONALES 

LA POBLACION REQUIERE QUE EL INSTITUTO ELABORE ESTUDIOS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE AMPLÍEN EL CONOCIMIENTOS SOBRE LOS 
DERECHOS DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN Y DATOS PERSONALES, ANTE LA DISCREPANCIA DE EXÉGESIS QUE PUEDEN REALIZAR TANTO LOS 
PARTICULARES COMO LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE ORIGINA QUEJAS Y RECURSOS DE INCONFORMIDAD 

DE LOS CIUDADANOS AL NO RECIBIR LA INFORMACIÓN QUE SOLICITARON. 

Gobierno del 

estado de Yucatán 

EI DATOS GENERALES 

TIPO: 

NOMBRE: 

DESCRIPCIÓN: 

JUSTIFICACIÓN: 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 
OBJETIVO 

Conocimiento del derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales ampliado mediante criterios,lineamientos y estudios elaborados 

4 POBLACIÓN OBJETIVO 

Población en General 

INDICADOR * 0014535 

TIPO: VARIACION PORCENTUAL 
META: 47 

Variación porcentual de documentos jurídicos emitidos 

FÓRMULA: Arii(B-C)/C 	
ÁMBITO DE MEDICIÓN: Actividades 

TENDENCIA: INCREMENTO 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

DEFINICIÓN 
Mide el cambio porcentual de los documentos jurldicos emitidos en el año 
actual respecto al año anterior 

L 	ENTREGABLE(S) Y META(S) 

VARIABLE 

0024902 8 

0924903 

ENTREGARLE ACCIÓN CANTIDAD 

Criterios, lineamientos y estudios 
ELABORAR 38.00 

ACUERDOS 
EXPEDIR 4.00 

Cil  REGIONALIZACIÓN 

i Reuion Unidad de Medida Meta Costo 

Poniente % DE AVANCE 100 3,418 
Noroeste % DE AVANCE 100 32,473 
Centro % DE AVANCE  100 2,279 
Litoral Centro % DE AVANCE 100 2,848 
Noreste % DE AVANCE 100 3,418 
Oriente 'A DE AVANCE 100 6,836 
Sur % DE AVANCE 100 5,697 

TIXCACALCUPUL, TINUM, 
YOSAIN, YAXKUKUL, YAXCABÁ, XOCCHEL, VALLADOLID, UMÁN, liCÚ, UAYMA, TZUCACAB, TUNKÁS, TIZIMIN, TIXPÉHUAL, 

TIXMEHUAC, TIXKOKOB, TIMUCUY, TICUL, TEYA, TETIZ, TEPAKÁN, TEMOZÓN, TEMAR, TELCHAC PUERTO, TELCHAC PUEBLO, TEKOM, TEKIT, TEKAX, 
TEKANTÓ, TEKAL DE VENEGAS, TECOH, TEABO, TAHMEK TAHOZIO, SUMA, SUDZAL, SUCILÁ; SOTUTA, SINANCHE, SEYÉ, SANTA ELENA, SAN FELIPE, 
SANAHCAT, SAMAHIL, SACALUM, RÍO LAGARTOS, QUINTANA ROO, PROGRESO, PETO, PANABÁ, OXKUTZCAB, OPICHÉN, MUXUPIP, MUNA, MOTUL, 
MOCOCHÁ, MÉRIDA, MAYAPÁN, MMCANÚ, MANÍ, MAMA, KOPOMÁ, KINCHIL, KAUA, KANTUNIL, KANASIN, IZAMAL, IXIL, HUNUCMÁ, HUHI, HOMÚN, 
HOCTÚN, HOCABÁ, HALACHO, ESPITA, DZONCAUICH, DZITÁS; DZILAM GONZÁLEZ, DZILAM DE BRAVO, DZIDZANTÚN, DZEMUL, DZÁN, CHUMAYEL, 
CHOCHOLÁ, CHIKINDZONOT, CHICHIMILÁ, CHICXULUB PUEBLO, CHEMAX, CHAPAB, CHANKOM, CHACSINKIN, CUZAMA, CUNCUNUL. CONKAL, 
CENOTILLO, CELESTÚN, CANTAMAYEC, 

ilig IMPACTO 	ESPACIAL 

CANSAHCAB, CALOTMUL, CACALCHEN, BUCTZOTZ, BOKOBÁ, BACA, MIL, ACANCEH, ABALÁ 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

f;ji  CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RANO O SECRETARIA 	 47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
UNIDAD RESPONSABLE 	 02 SECRETARÍA EJECUTIVA 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 	 01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 	 06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 	 09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEMA 	 DO 

PRCGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	 17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
TEMA ESTRATÉGICO 	 0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

SUBTEMA ESTRATÉGICO 	 0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

FINALIDAD 	 01 GOBIERNO 

PILAR 	 01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

FUNCIÓN 	 01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

SUBFUNCIÓN 	 01.06.0104 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

PROGRAMA 	 01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBPROGRAMA 	 01.06.05.04.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 	01.06.05.04.02.01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

VISIÓN DE LARGO PLAZO 

ADI 	 999 N.A 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

'RECO: Tos 
4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 	

56,965 
COSTO: EN ESTADO INICIAL 

COSTO: 56,965 00 

APLICADO POR PLANEACION 

DAVID SUAREZ PACHECO 

 

DAVID SUAREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 

  

RESPONSABLE 

    

 

ENLACE 	 PLANEACIÓN 



CANTIDAD 

24.00 

24.00 

El 
Gobierno del 

Estado de Yucatán 

GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

NÚMERO: INAIP-13898-Al 

E3 DATOS GENERALES 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

NOMBRE: 	 Administrar los pagos de servicios personales del Instiluto 

DESCRIPCIÓN: 	
CONTROLAR Y PROCESAR LOS TABULADORES E INCIDENCIAS DE PERSONAL PARA ADMINISTRAR ADECUADAMENTE LOS RECURSOS HUMANOS 

JUSTIFICACIÓN: 	
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REQUIEREN EL PROCESO, CONTROL Y PAGO DE LAS NOMINAS DE UNA MANERA EFICAZ Y EFICIENTE 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: SI 
[ig OBJETIVO 

PAGOS DE NOMINA Y GASYÓS RELATIVOS REALIZADOS DENTRO DEL PLAZO LEGAL 

E POBLACIÓN OBJETIVO 

SERVIDORES PU BLICOS DEL INSTITUTO 

INDICADOR # 0014571 

TIPO: PORCENTAJE 	
META: 100 	 TENDENCIA: CONSTANTE 

PORCENTAJE DE NÓMINAS PAGADAS A TIEMPO 

FÓRMULA: AE(B/C)1100 	 ÁMBITO DE MEDICIÓN: Resultados corto plazo TIPO DE MEDICIÓN: CALIDAD 

VARIABLE(S) 
DEFINICIÓN 

MIDE EL PORCENTAJE DE PAGOS DE NOMINA Y GASTOS RELATIVOS 
REALIZADOS DENTRO DEL PLAZO LEGAL VARIABLE 

0023950 

0023951  

DESCRIPCIÓN 

NÓMINAS PAGADAS A TIEMPO 

NÓMINAS PAGADAS 
ENTREGABLE(S) Y META(S) 

r-- 	ENTREGABLE 
CORRESPONSABLES 

NOMINAS PAGADAS 	
ELABORAR 

SUPERVISIÓN DEL PROCESO DE ELABORACIÓN DE LA 	REALIZAR NÓMINA.  

REGIONALIZACIÓN 

	

gir IMPACTO 	ESPACIAL 	MÉRIDA 

	

Noroeste 

	Región 
	

tWkianeWediai I 
	Meta j 	 tosto 

% DE AVANCE 	 100 	 124,101 	 • 	SERVIDOR PÚBLICO 	 42 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

Beneficra. 
	

Fiji Benet. 

L ACCIÓN 

NÓMINA 
	

47.03.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN 

MONITOREO 
	

47.02.01 OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

UNIDAD 

n CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 

UNIDAD RESPONSABLE 

SUBUNIDAD RESPONSABLE 

Ri ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 

TEMA 

SUBTEMA 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO  

TEMA ESTRATÉGICO 

SUBTEMA ESTRATÉGICO  

47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

02 SECRETARIA EJECUTIVA 

01 OFICINA DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA 

06 GOBIERNO DE CALIDAD 

09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

00 

17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 

0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

FINALIDAD 	 01 GOBIERNO 

PILAR 	 01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

FUNCIÓN 	 01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

SUBFUNCIÓN 	 01.06.05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA" 
PROGRAMA 	

01.06.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
SUBPROGRAMA 	

01.050104.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 	01.06.05.04.02. 01.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

VISIÓN DE LARGO PLAZO 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

ADI 	 999 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Lit  Ces TOS 

4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO. 	124,105.00 

124,105 

APLICADO POR PLANEACION 

DAVID SUAREZ PACHECO 

 

DAVID SUAREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
RESPQNSABLE 

 

 

ENLACE 	 PLANEACIÓN 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

NÚMERO: INAIP-13900-Al 

E DATOS GENERALES 

TIPO: 	 SUBACTIVIDAD NUEVO 

NOMBRE: 	 Administrar las gastos comunes del Instituto 

DESCRIPCIÓN: 	
REALIZAR EL PROCESO DE ADQUISIONES DE ACUERDO A REQUISICIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y EL PAGO DE SERVICIOS QUE 
SIRVEN PARA TODO EL INSTITUTO. 

JUSTIFICACIÓN: 	
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO REQUIEREN LA ADQUISICIÓN EFICAZ. DE LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL 
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES. 

EJERCE PRESUPUESTO: SI 	MULTIANUAL: SI 	INFRAESTRUCTURA NO 	GASTO SOCIAL: NO 	ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: NO 
go  OBJETIVO 

ADQUISICIONES REALIZADAS ADECUANDOSE A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

I;11 POBLACIÓN OBJETIVO 

SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO 

gil  INDICADOR # 0014576 

TIPO: PORCENTAJE 

REQUISICIONES ATENDIDAS 

FORMULA: Aa(B/C)*100 

DEFINICIÓN 
PORCENTAJE DE ADQUISICIONES REALIZADAS ADECUANDOSE A LOS 
REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

.TENDENCIA: CONSTANTE 

VARIABLE 

TIPO DE MEDICIÓN: EFICACIA 

VARIABLE(S) 

DESCRIPCIÓN • 

META: 1 

ÁMBITO DE MEDICIÓN: Resultados codo plazo 

REQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y MANTTO. ATENDIDAS 

Requisiciones diabienes y servicios recibidos en tiempo y forma 

0022003 
	

B 

00 148 
	

C 

ENTREGABLE(S) Y META(S) 

ENTREGABLE 

ORDENES DE COMPRA REALIZADAS 

SUPERVISION DE ELABORACIÓN DE ÓRDENES DE 
COMPRA 

REGIONALIZACIÓN 

Reoión 

Noroeste 
Beneficiario 	 ] Meta Benef. 

 

ACCIÓN 

ELABORAR 

REALIZAR 

CANTIDAD r--  UNIDAD 	I  

REO UISICIÓN 

MONITOREO 

   

 

490.00 

49D.00 

 

47.03.01 OFICINA DEL DIRECTOR DE 
ADMINISTRACIÓN 

47.02.01 OFICINA DE LA SECRETARIA 
EJECUTIVA 

Unidad de Medida 	1 	Meta 	 Costo 

% DE AVANCE 	 100 1,026,632 	 SERVIDOR PÚBLICO 
	

42 
HOMBRE-SERVIDOR PÚBLICO MUJER 

IMPACTO 	ESPACIAL 	MÉRIDA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

RAMO O SECRETARIA 	
47 INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

UNIDAD RESPONSABLE 	 02 SECRETARIA EJECUTIVA 
SUBUNIDAD RESPONSABLE 	 01 OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO  

PILAR 	
06 GOBIERNO DE CALIDAD 

TEMA 	
09 TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

SUBTEMA 	 DO 

PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 	 17 PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
TEMA ESTRATÉGICO. 	 0057 Transparencia y Rendición de Cuentas 
SUBTEMA ESTRATÉGICO 	 0594 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 



GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATÁN 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011 

Gobierno del 
Estado de Yucatán 

   

FINALIDAD 

PILAR 

FUNCIÓN 

SUBFUNCION 

PROGRAMA 

SUBPROGRAMA 

ACIVIDAD INSTITUCIONAL 

01 GOBIERNO 

01.06 GOBIERNO DE CALIDAD 

01.06.05 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

01.05.05.04 CONTROLAR Y EVALUAR LAS FINANZAS Y LA GESTIÓN PÚBLICA 

01.08.05.04.02 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.02.01 TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

01.06.05.04.0201.03A SISTEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

VISIÓN DE LARGO PLAZO 

ADI 	 999 N.A. 

OB, ETIVO ESTRATÉGICO 

COSTOS 

4000 	 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

COSTOS EN ESTADO INICIAL 

COSTO 	1,026,632.00 

APLICADO POR PLANEACION 

DAVID SUAREZ PACHECO 

1,026,632 

DAVID SUAREZ PACHECO 	 GABRIEL CORNELIO HERRERA HERRERA 
RESPONSABLE 

   

ENLACE 	 PLANEACIÓN 
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