ACTA 074/2011

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA CATORGE DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL ONGE = = = = = = = === m = mmme e e e e e eemmeeme e e e n .

Siendo las once horas con diecisiete minutos del dia catorce de octubre de dos mil
once, se reurnieron los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacién Publica, Ciudadanos Consejeros: Licenciado en Derecho Miguel Castillo
Martinez y Contador Publico Alvaro Enrique Traconis Flores, con la asistencia de la
Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Camara, a efecto de
celebrar la sesion de Consejo, para la que fueron convocados conforme al primer parrafo
de! articulo 10 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la Informacion Publica.

Previo al comienzo de la sesion el Presidente del Consejo, en términos del articulo 17
de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a
la Informaciéon Publica, exhortd al plblico asistente a permanecer en silencio, guardar
orden y respeto y no solicitar el uso de la palabra, ni expresar comentarios durante la

sesion,

El Presidente del Consejo, solicité a la Secretaria Ejecutiva que proceda a dar cuenta
del Orden del Dia de la presente sesion. Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva de
conformidad con el articulo B inciso €) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo
General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica, dio lectura al Orden del

Dia, segun la convocatoria, en los siguientes términos:

l.- Lista de Asistencia.
II.- Declaracién de estar legalmente constituida la sesion.

{IL.- Asunto en cartera;

UNICO.- Aprabacién, en su caso, del anteproyecto del presupuesto de egresos del

Instituto para el afic dos mil doce.
IV.- Asuntos Generales:

V.- Clausura de la sesion y orden de la redaccion del acta.

El Presidente del Consejo, después de haber preguntado al Consejero Traconis

Flores, manifestd que no hay asuntos generales a tratar en la presente sesion.

G\ Una vez hecho lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de conformidad con el articulo 6
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inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de
Acceso a la Informacién Publica, paso lista de asistencia, encontrandose presentes los
dos Consejeros y la Secretaria Ejecutiva, informando la existencia del quorum
reglamentario, por lo que en virtud de lo sefalado en los articulos 4 inciso e) y 14 de los
Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacion Publica, e! Presidente del Consejo declaré legalmente constituida la sesion,

de conformidad con el segundo punto del Orden del Dia.

Pasando al tercer punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo, dio inicio al
inciso a) de los asuntos en cartera, siendo éste la aprobacion, en su caso, del
anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto para el afio dos mil doce, por lo que
concedio la palabra a la Secretaria Ejecutiva, para que en ejercicio de las facultades

presentara el anteproyecto en cuestion.

La Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento de la atribucidn establecida en el articuio
35 fraccion IV de la Ley de Acceso a la Informacion Plblica para el Estado y los
Municipios de Yucatan, y como resultado de las reuniones previas sostenidas con el
Consejo General y con los Directores de Area, asi como de la aplicacién de las
observaciones realizadas al anteproyecto presentado previamente al Consejo General,
sometié para su discusidn y/o aprobacién el siguiente anteproyecto de presupuesto de

egresos para el afio 2012.

“ANTEPRQYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO
ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL EJERCICIO
2012,

Con base en lo dispuesto en el articulo 39 de /a Ley de Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, se presenta un desglose
def importe presupuestado para servicios personales, el cual comprende las
remuneraciones de los Servidores Puablicos del Instituto, asi como las
erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad
social inherentes a dichas remuneraciones y una provision para liquidaciones y
haberes de retiro. Cabe precisar, que por instrucciones de la Secrefaria de
Planeacion y Presupuesto del Gobierno Estado de Yucatan, el gasto relativo al
Impuesto Sobre Noéminas, se presenta dentro del "PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE SERVICIOS PERSONALES” afectando fa partida 3981
dentro del capitulo 3000, cuando el afio pasado se presentaba en el capitulo
1000. Ante esto presentamos las cifras determinando un subtotal del capitulo
1000, una columna para mostrar el gasto del 2.5% sobre néminas y Negando a
un gran total anual del gasto derivado de Servicios Personales.
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Para el Consejo General, en lo que al gasto por servicios personales se refiere, se esta presupuestando erogar para el ejercicio 2012, ia

=

cantidad de $4,465,059.98 (Son: Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil cincuenta y nueve Pesos 98/100 MN), tal y como se

detalla a continuacion:

HURERD VALES PRESTACIONE
(o3 [SLIEL D> ARETE A VALES DESPENSA | DESPENSA (VALES PRMA CUOTA SEGLRO 5 PO TOTAL CAFITULO
EMPLEADO | SUELDO DIARKD MENSUAL CALENDARK) MENSUAL MENSUAL DESPENSA VACACKINAL PATRONAL [GASTOS LICARDACION | PRESTACIONES REGALDS  |1000 ANUAL 1.5% SOBKE GRAN TOTAL
5 2013 HNDIVDUAL 2012 |SURLDG ANUAL TODDS [ANUAL INDIVIDUAL 2012 | TODOS ANUAL ANUAL AGLUINALDGD STEY SEGURC VDA | METHOOS I_IS POR RETIRO CAPACITACKIN|FIN DE ARG {2012 HOMINAS AN UAL
E1E] 271338 | % 21401332 2,530,447 59 4% 84079 2T5600 15 A2ERO00 | 58 9921600 )% B1LA0132 )% 32560329 - 560000 | § 8000000 3522,111.00 B355277 | 367166377
14 30146 1% 9.043.92 108527.04 1,808.78 176384 | $ 176384 (5 2216608 |% 301464 {5 1205858 |$13E3F00185 140000 ) & - % 150000 16401220 371688 167,729,128 |
15 IPIAG |5 9043152 108 527.04 1.x04.78 176384 |5 176384 |$ 2216608 |% 301464 |$ 1205856 151383720135 1,100.00 | 5 5 150000 164,012 30 371688 167,719.14
1|8 0L AE | 5 5,043.52 108.527.04 130878 1,75384 | 5 176334 |$ 2716608 |4 301464 |5 1205856 )§13M37.20 )5 110000 | § 5 150000 16401230 3171688 167, 729.18
115 o4 |5 4,043 27 108527.04 1,808.78 176384 | 4 176384 |4 2216608 (8 01464 |5 1205856 ) 513837205 1,100.00 | & 5 150000 16400230 371688 167.729.18
DILIGENCIERG 115 21653 | % 5,435 00 3795203 129320 134520 | % 134620|% 1715440 |5 316533 }3% A66134 |5 9593888 (5 110000 | & 5 150000 119.771.1% 1,708.31 122,479.49
a0 3 413577 5  1r073.00 3, 0778 % 57375.13 § 11,157.56 5§ 1666356 § 205034.72 § 9542572 5 INL50086 E5 207 KT 12, 1040.00 ), o0 5 5 5 750000 35 § 4357931380 3 10717859 $4465059.88

Para la Secretaria Ejecutiva, en lo que al gasto por servicios personales se refiere, se esta presupuestando erogar para el ejercicio 2012, la

cantidad de $ 2,072,435.71 (Son: Dos millones setenta y dos mil cuatrocientos treinta y cinco Pesos 71/100 MN), tal y como se detalla a

continuacion:
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NUMERD VALES
DE SUELDO MUSTE A VALES DESPENSA | DESPENSA VALES PRIMA CUOTA SEGURC PRESTACIONES TOTAL CAPITLLD)
EMPLEADO [SUFLDODLARID  [MENSUAL CALENDARIO MENSLUAL MENSUAL [DEsPENSA  |VACACHINAL AL GASTOS POR PRESTACIONES REGALOS FIN |1000 ANUAL  |2.5% SOWRE GRAN TOTAL
5 Jlolz |imprviouar 2013 [sumDo anuaL ToDDS |aNuaL INDIIDUAL 2012 | TODOS AMILAL AnuAL AGUNALDO  |wsTEY SEGURG VIDA |MEDKCOS  |LIQuibAtIaNES lpormemn | capaaraniin|oe aRa 2012 NOMINAS farum
SECRETARIA EJECUTIVA 1% 10407718 SLIZFAS | S 73467549 12244 53 195040 | § 14504008 2340480 |5 204074518 8163060 3 1.100.00 3000000 | 5 10000000 | & 10400000 |3 1.500.60 36.000.00 1,134 96304 FrHEERE ) 115754962
ASISTENTE SECRUTARIA
EECUTIVA 1% 45933 (% 1378000 |S 165,360 00 2,756 06 10638 |4 1763848 221gaoals  wne333 |8 183733 | 52108340 |6 1100003 - $__31,500.00 236932.14 535872 | 242 23045
ALILIAR "B 15 21653 [ § 5ABE00 1S 77,852.03 1,299 20 L6205 14620 |6 1715440]$  236533(5  WEGL34 |5 5938 |5 1an0oo 3 5 150000 119,771.18 270831 | 12247943
OFICIAL DE PARTES 1ls 30145 ¢ 504397 | § 10852704 130878 176384 |5 176384 |5 2206608 S 3m4fa s 1205e56 |$1383730]5  1aonocols $ 150000 164012 30 7688 | 18772048
FVENTUALES s 200,000.00 2,3313.33 5 a0M4285 [$  sSemsnG |8 2232023 L 510000 273,060 06 sazesn | 2TesmEs?
ASIMILADO A SALARIOS, $ 100,000.00 100,000 00 350000 | 10750000
00§ 438182 5 13145463 & 138651446 & 2144181 5 GA2420 §  GAI42E $1ISTADIL 5 3573651 § 14284605 SA4N58AN $ 550000 $ 3000000 § 10000000 § 10000000 § 600000 § 000000 § 20287IATI S 4169640 $102743571

Para la Direccion de Administracion y Finanzas, en lo que al gasto por servicios personales se refiere, se esta presupuestando erogar para el

gjercicio 2012, la cantidad de $1,397, 201.28 (Son: Un milldn trescientos noventa y siete mil doscientos un Pesos 28/100 MN), tal y como se
detalla a continuacién:

NUMERD VALES
DE SUELDG MILSTE & VALES A VALES RINA cuoTA SEGLIRO PRESTACIONES TOTAL CAPITULO
EMPLEADO|SUELDD DIARKD | MENSUAL CALENDARICY VACACIGHAL PATROMAL GasTas (51 PRESTACKONES REGALOS v 1000 ANUAL 2SN SDBRE  |GRAN TOTAL
|eunsto 2012 5 2012 INDIVIOUAL 2013 [SUELDO ANUAL TODDS |ANUAL |INDvIDUAL 2012 _|TOROS ANUAL ANUAL AGUINALDO ___ |mSTEY {SEGURD VIDA _|MEDICOS  |LIGLAOACIONES |POR RETIRG __[CAPACTACION |DEARD 2012 NOMINAS ANUAL
DIRECTOR 14 o000 |5 3lenoon |§ 381,600.00 5,360.00 202884 |5 202884)5 7534608 |$ 1060000 |$ 4240000 [§ 48654005 110000)% - § 150000 517,560 08 1168515 | 52324523
COORDINADOR s ase31]4  137m000|% 165360 08 2,756 00 176304 |6 176384 |5 2216608|% as933z|s  1marsaals memsen|s  Lieoco|s % 1500.00 336937.15 535872 24228087
AUXILIAR “4” 23 30146 | § $04302 |8 217,054 08 1,617.57 1767m4 |5  3537.68 S 4433236 |5 en292m)y  pe117a7]5 2767¢a0|s 2200004 $__300000 334,024 50 7A3I76| 33545436
AUXILIAR " 15 30146 |5 904373 |38 10852553 180876 176384 |5 1763ma |8 2216608 |6 340 |$  1zesa3s|s 138370004 ra0000 $ 150000 164 010,36 L7600 | 16772718
AUNILIAR "B 15 2165318 54960114 77957.13 1,298 20 1463078 10620|% 1715440 (5 216534 (5  mEE135 |[§ sazgen g paoeo0 $_ 150000 11977132 270831 12247463
\k__ 6 5 133879 5 FoueddE % 95049174 % 15ma153 % B66556 1043040 $ 13116440 $ 2640255 § 108,610a% $12130770 $ 60000 § -4 -3 - % apeoog % -5 136529851 § 308077 $138720128
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Para la Direccion de Capacitacion y Proyectos Educativos, en lo que se refiere al gasto por servicios personales, se esta presupuestando erogar

para el ejercicio 2012, la cantidad de $1,095,356.26 (Son: Un milldn noventa y cinco mil trescientos cincuenta y seis Pesos 26/100 MN}), tal y como
se detalla a continuacion:

NUMERD WALES
DE SUELDO AFUSTE A (VALES DESPCNSA  |DESFENSA WALES PRIMA uoTA SEGURD (PRESTACIONES TOTAL CARMALD
EMPLEADD | SUELDC CLARID MEMSUAL CAL MENSLLAL [DESPENSA W ACRCHINAL PATRONAL GASTOS FOR RRESTACIONES REGALDS FIN | LOCH ANUAL 2.5% SCRRE GRAN TOTAL
L] & 2012 INDIVIOUAL 2012 |SUELDO AMUAL TODOS |AMLIAL ileml. 1012 |TOCOS il.NUAL RN LA AGLINAL DO ESTEY SEGLRO YIDA  |MEDIDS L KIUADACKINES |POR RETIRG CAPACITALWON [ DE ARD 01X o] ANUAL
-
EMRECTOR 115 106000 | 5 3L A0000 | & 3R] G000 6,360 00 101884 15 20Ie84 |5 2534608 |5 1060000 |$ 4240000 | 54865400 | 5 1,190.00 |5 - 5 150000 517 564 08 11 5A5.15 529745 33
COORDINADOR HE] 45333 | 4 1378000 | 4 165,360 00 275600 1763.84 |5 176384 |5 3216608 (% 459333 )% 1837333 |521083.40]5 110000 | § - 5 150000 236,932.15 535871 24228047
r AIKILIAA "AL" b1 27458 | % BISTEE| S 100,292 11 LETL.54 1E96.00 | § iS00 )5 2435200 5 2Te5A% (S 1114357 |512787.34 )8 110000 | § - 4 150000 15253235 345863 156,090 598
AU LIAR “4% 15 0146 |5 53825 108,527.04 1E0574 176304 | % 176384 |5 1216608 |3 304G |$ 1205856 | 5138373005 110000 | 5 - 4150000 164012.30 A 71688 167,229,180
4 5 209838 & E190140 3 FEIITRIS S 1259632 3% 135252 % 225252 ¢ 91,030 24 3 20853 A7 5 3187546 59536144 5 AAGOLD 5 - 5 - 5 - 4 600000 % - $ 107L136%N 3 247193% $l,0‘]5£55.1£

Para la Direccién de Difusién y Vinculacion, en lo que al gasto por servicios personales se refiere, se esta presupuestando erogar para el gjercicio

2012, la cantidad de $1,096,689.43 (Son: Un milldn noventa y seis mil seiscientos ochenta y nueve Pesos 43/100 MN), tal y como se detalla a
continuacion:

HUBAERT VAl E5
DE SUELDE [ARSSTE A |esREMIA (LI TS
[Emeale Em Do | SUIEL I3 WEN SLUML | MCEN SLIAL [CALENDARKT [MIEN SLAL WAL AL I AL CLOTR [SEGLNG GASTOS |FRESTAGIONES POR [ PRETTACION IS FOR FEGALOI FIN OE | TOTAL CAPTUAC 1004
Pussto 2017 3 N DAVIDAAL 2011 | IMDAAOLIAL 2012 | SUN O AMUAL TODRGE [ ARLAL ‘Tm [WALES DESFENSA AMLAL AN AL A GLAN AL PO FATRCH AL BSTEY [SEGUIRG ¥ HIA JMECHTLTS Juoumoacores  IREmG lcaraCTTADON afig [AMUAL 2012 2.5% scaar NONN AS|GRAN TOTAL ANLMAL
DIRECTOR 1% inpocon | § I A000D |4 34 kD08 EE0ng | & 103844 | % 2524608 | & 1059000 | % 4240000 ) § ALELAO0 | § 140000 ) § ] 1,500.00 517,550 OF 1LERS 15 519,24513
COORMANALOR 1% 1300000 |5 33zmo0|s 16%,360.00 ExiT PR T L) praknnt|s 459333 |5 azarzas|s  noesan|s 11000018 5 1,500.00 TIEHIT 15 535072 242,29047
& LR DF DASERD 13 B5I70005 [ALELY S 135,162 72 2352 )% L7E1HA |5 2608 |53 175457 | 4 oo s 1723325 1% 1,106 80 3 1,500 00 L30,187.35 Adhi % EL R
AUNLAA "B o 4aznanls bavioil§ 21957 13 1wzl naesaaly 1215440 % 216534 |3 2661358 LRES 18 1i0000 |5 5 1,500 00 118,3/1.31 70831 13347361
[ 57 650,40 6283550 & LA LY L 1288741 % &80 ¥: § MAIIEL 5 2111339 % AAASETE AL IONEL & 440000 % - ) - 5 - £ LF.nidi] 3 - £ 10734008 £ AIILE] § AT T EY]




Para la Secretaria Técnica, en lo que al gasto por servicios personales se refiere, se esta presupuestando erogar para el ejercicio 2012, la \

cantidad de $2,221,326.45 (Son: Dos millones doscientos veintiin mil trescientos veintiséis Pesos 45/100 MN), tal y como se detalla a

continuacion:

NLMEAD 'V ALES

+13 SUELDD AJLGTE A [WALES DESPENSA DESPENSA WAL S PRIMA (CUATA SEGRO PRESTACONES TOTAL CAMTIAOD

EMPLEADDSUELDO CHARID MENSUAL CALENDARO PMEMSUAL MENSLML DESMENSA VACACHONAL PATROMAL GASTOS POR PRESTACIONES REGALCS TN | 1000 ANLAL 2.5% SOBRE GRAN TOTAL

% 2012 2012 |SUELDC ANLAL TODOS | ANLUAL |INCRIDUAL 2012 | TODOS ANUAL [ AMUAL A G AL DO BSTEY SEGLRD VIDA | MEDICOS EMIUIDACIONES |MOK RETIRG CAPACITACKIN DE ARD 2012 |NOM|NA5 ANUAL
SECRETARIA TECNICA 1% 1272005 IBIS0G0 |5 A57.930.00 F632.00 202084 | ZOJER4 | 5 2530408 |5 1272000 § S0 880,00 § 5.,2!4 205 1, 10000 3 1,500.00 S15 487 k3 13 882.95 &29,372.83
COORDINADGR OE
SLSTANCIALION 1] & SA017 15 1520507 |48 1%4 460 82 3.24101 1Lra3as |5 1,763 84 | 5 2236608 | % 5401698 | % ILEDETE [ & 2479335 | % 116000 F) 1,500 {0 M IT011 6,199.41 280,469 5
COORDINADDR DE
PROYECTOS il s 40,17 [ 5 16,205,607 15 184 450 B2 324101 176384 | & 176384 |5 ZZ1SE0E |3 SADLEY | 5 ILEDETE |5 2478375 1% 1,100 00 & 1,500 a0 it 21011 [ REEEM 80,459,527
AU LIAR JURIDICD FHES 37545 |5 113263.56 270,335 A4 4 50442 1,760.84 | & 35276805 4433218 % 7.509.04 F) 3003616 15 3446548 | 5 3 206,00 1 BM 206.374.72 591271 405,347 42
ALEILLAR 8 1% 30146 ] 5 andd e 108 527 04 180078 1762.84 [ 5 176384 (5 221660M |5 01464 | 5 12,054 56 § 1383720 | & 1 1060 041 5 1,500 D0 16421.2.30 3. T1638 'I.ﬁ?,?}'l‘ll
ALIXILIAR *&° i] 5 A0t A6 | 5 404392 108,527 04 150073 1163 |5 1756384 |5 2216608 |4 30146415 1205856 | 5 13837201 % 1,100 03 5 1500.00 164 412 30 3716 88 167,72%.13
ALIXILIAR "A" 1l g 3146 | & 104392 |5 108,527 04 180278 176384 15 176384 5 211660015 014,64 | 5 12058 56 § 13 %3720 |5 110000 [ § - 3 1,500.00 164,012.30 371620 167,715.1%8
[ AUXIUAR "B" 1|4 F1E53 |4 EAS601L | % F7O5213 129920 1,346 70 | % 1346 30 | 5 1715440 | & 216534 | % E6E1.35 § 993890 5 110000 | 4 - [ 150000 11877131 270831 17247967

L) 334872 % 115461 47 H 1,520, 700.%2 & 2534501 & 1195808 % 1572192 % 19766304 _$ -IJ,]I:I..S!_S 164 56670 5193&9 i % §80000 & H 4 4 135000a 4 - 4 217Z,20604 4 AT 12042 S2221.326 45

Para la Direccion de Tecnologias de la Informacién, en lo que al gasto por servicios personales se refiere, se esta presupuestando erogar para el

ejercicio 2012, 1a cantidad de $ 1,141,938.98 (Son: Un millon ciento cuarenta y un mil novecientos treinta y ocho Pesos 98/100 MN), tal y como se T
detalla a continuacion: e



—
NUMERD VALES
DE SLEL DO AJLETEA YALES DESFENSA  |CESPEMSA (WALES PRINMA CLaTA SEGURG FRESTACKINES TOTAL CARTLA O
EMPLEADO(SUFLDG DIARID | MENSLIAL CALENDARID VACACIONAL PATROMAL GASTOS O PRESTACION ES REGALOS FI  |1000 ANUAL 2.8% SOBRE GRAN TOTAL
|rueso 2012 5 012 NDAIDUAL 2012 | SLELDO ANUAL TOGOS |AMLUAL WDVIDUAL 2012 [TODOS ANLAL ANLAL AGINALDO  [SSTEY |SEGURO VIDA _IMEDICOS  |LIGUIDACIONES |POR RETIRD [CAPAcTTACKON [DE ARD 2012 NOMINAS anuaL
CRECTOR. 14 106000 |5 3180000 % 321,600 60 6,360 0} 202Ema|%  zozmaa i 2534608 | 1060000 |5 4240000 | § AB65400 |5 1,100.00 £ 150000 511.560.08 11685.05 |  529.245.23
CODRDINADOR s 45933 (4 1a7so0m0 b 165,360 00 2,155 Do 176IMA (8 176384 0% 22366085 A5e3330% 18373335 108340(¢ ta6000 $ 150000 236,937 15 535872 742,290.87
AUXILAK DE
INFORMATICA s 37545 |4 1336356 ) % 135,162.17 135371 176384 (5 176384 |§ 226608 |5 3rsasz|s icmaes|4 17233356  1ap0ne 4 150000 198,187 35 443635 2D2EFITL
Aux|Liadk =A 13 30148 | % 9oa30z | 5 10857704 1,808 78 17easa [§ iresmals gzaseo[$  3cndes |4 12058565 13mavools  1i00.00 5 150000 164,012.30 371648 167,729 1%
_ 45 249203 & 746006 5 79064976 & 1317750 § 208430 5 3036 5 LML 4 2196243 §  STR49AT L100M07MA 4 440000 § SR ] - & - % cponoo § - 5 L116ESIAN & 3524710 $114143042
L3

Para la Unidad de Analisis y Seguimiento, en lo que al gasto por servicios personales se refiere, se esta presupuestando erogar para el ejercicio

2012, la cantidad de $ 1,442,452.82 (Son: Un millon cuatrocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos cincuenta y dos Pesos 82/100 MN), tal y como
se detalla a continuacién:

HUMERD VALES

DE sLELDO ARISTE A YALES DESPENSA | DESPENSA (VALES RRMAL CUOTA SEGLIRD PRESTACIONES TOTAL CAMTULO

EMPLEALC | SUEL Dy DA RID MENSLAL CALENDARIY | MENSLAL MENSLAL DESPENSA (VACAOONAL PATRONAL (GASTOHS POR PRESTACKINES REGALOS FIN 1000 AHUAL 25% SORRE GRAN TOTAL
\Pussof0is 5 2012 M DI DLLAL 212 [SURELDWY ANUAL TODOS | MM LUAL INDIIDUAL 2017 TODEA AU AN LIAL AGLINALDO BSTEY SEGURC VIDA | MEIWCOS LIGUDACKINES [POR RETID CAFACITACION | DE ARD 012 |nenaNAS | ANLAL
NITULAR DE LA LINIDAD
OF ANALISIS Y
SEGUIMIENTO 1% 106000 | § 380004 381 600.00 £, 350,00 ZOIB.E4 | S I02484 |5 3534608 (§ 10E0000)S  4ZA0000 |5 4EGSA00 | % 1,100 00 5 150000 517,560 08 11EES 15 528 245 23
AURILIAR "A" 3 3Les 5 LRCER PRI 32554112 542635 176384 329152 GEAGEZA |5 043192 67568 | 5 4151159 |5 3,300 00 § 450000 4%2.036 %0 11,150 63 5004,1K7 54
COORDINADGR 1 45933 | 4 13 TR0O0 | &5 165,350 00 3,756.00 1,763 A4 1,763 A4 2216608 | 459333 10,7333 | 5 3108340 | § 1,100.00 5 150000 236,952.1% 535872 242,290 87
AIRILIAR A" 1 0146 | § 904392 | § 108,527.04 L30ETR 1,763 34 1,763 B4 2316608 | 5 3,014 64 1205856 |5 1383720 |5 1,100 00 4150000 164,013 30 371658 167,729.18

[ 211126 5 EIEET04 § 93106816 & 1635114 % 7,32036 5§ 10M4E04 $ 13837640 5 ITZ51E% 5 10900757 5125046319 5 §80000 % - 5 - 3 5. 300000 & - 5 141054144 5 3131138 $144745282

En resumen, en lo que al gasto por servicios personales se refiere, para el Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica se esta

presupuestando erogar para el ejercicio 2012, la cantidad de $ 14,932,460.90 (Son: Catorce millones novecientos treinta y dos mil cuatrocientos
sesenta Pesos 90/100 MN), tal y como se detalla a continuacion:

S~
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NUMERD VALES

13 SUELDO ARKTE A DESPENSA FRIMA

EMPLEADO | SUELDO MENSUAL (MENSUAL CALENDARID MENSUAL VACACIONAL oot SEGURD GASTOS [PRESTACIONES POR (PRESTACONES POR REGALGS FN DE | TOTAL CAPTULD 1000

5 (NOMIDUAL 2011 | INDRDUAL 2012 (SUELDD ANLIAL TODOS JANUAL TODO5 VALES DESPENSA AKUAL TAHUAL AGUMALDD FATRONAL BSTEY | SEGURD VIDA MEDICDS LQUICACIORES | RETRO CARACTACION _|af0 ANLAL 2012 2.5% SORRE N RN AS]G RAN TOTAL AHUAL
45.00 597267.11 712,392 60 10587,786.22 130, T3644 E1,969.50 106548655 29131739 116530951 344,305.55 53,900.00 110,000.00 100,000.00 10000000 5 EIN0000 5§ 3000000 § 1459535575 % 33646513 14,932 450,50

Viene al caso sefalar que dicho importe, deviene del siguiente tabulador de sueldos, salarios y prestaciones, que a continuacion se detalla:

VALES SEGURD
SUELDG DESPENSA CUOTA SEGURD DE GASTOS
NUMERG DE SURLDO MENSUAL AJUSTE A MENSUAL PRIMA PATRONAL viDA MEDH OS5
PLIESTE TRABMADORES | DIARIC 2012 2012 CAL D VACACKOMNAL | AGLINALDD ISSTEY INCHVITUAL | MAYORES
Hasta
£30,000 de
G Dfas de Salatia 10 Dlas de |40 Dias de Hasta Prima
Conseleros 3 L 27133815 B1 40132 [pase 5_ 2,756.00 |Salario Base |Salario Baxe |No Aplica 500,000 Individual
Hasta
430,000 de
6 Qias de Satang 10 Diasde (40 Glas de Hasta Prima
Secrstaris Fyscutiva 1 3 204077 5 61,222.85 |Base $ 195040 |Safario Bage |Salario Base |No Aplica 15500000 individuai
B Digs de Salario 10Dfasde (40 Clasde Hasta
Secretana Técnlca 1 % 1,272.00 [ 5 3E,160.00 |Base 4 1,761 B4 [Salario Base JS:IarinE:se APLICA £200,000 Ho Aplica
B [Has da Salarin 10 Dias d= |44} Dias de Hazta
Direetor 4 5306000 | 5 31,800 00 |Base % 102884 |SalarioBase |Salario Base |APLICA 5300,500 Ng Aplica
6 Das de Salario 10 Dizs de 4D Dias de Hasta
Titular dela Linidad de Andlisis 1 £ 105000 |5 31,0000 |Base 5 1,763 84 |5alario Base Salario Pase [APLICA $200,000 Ho &plica
Coordinador en Dlrecciones
uxg lo3 la Secretarla 6 Dfas desalarlo 10 DMas de |40 DMas de Hasta
Técnica 5 % 45933 [$ 13 78004 [Rase 4 1,346.20 |Salaric Base {5alario Base [APLICA 4200,000 No Aplica
6 Dizs de Salang 10Dlas de (40 DHas de Hasta
Coordingdor de Proyectos 1 - 540,17 [ 5 16,205.07 |Base 4 1,763 84 [Salanie Base |Salarie Base [APLICA 5200,000 Mo Aplica
6 Dias de Salarlg 10Dlasde (40 Dias de Hasta
Coordinador de Susknciacidn 1 5 540,17 [ 5 16,205.07 |Base % 176184 [Salarlo Base [Salarip Base [APLICA 4200,000 NoAplica
b Dias de Salario 10Dlas de |40 Dlas de Hasla
Mulllar Juridicg 2 5 37545 [ 5 11,763.55 |Base 5 176384 [Salariv Base |Salario Base [APLICA 5200000 No fplica
6 [Has de Salario 10Diasde (40 Dfas de Hasta
[Aumiliar de Informética 1 437545 |% 1126356 |Base 5 1,763 84 [Salario Base [SalanioBase |APUCA 4200,000 MoAplicg |




- PR PRRT g L mor e oo o eoe aeiesimezzzopomn 2rejm== i giem
6 Das deSalarla 10 Dias de |40 [Has de Hasta
Auniliag de Diseia 1 5 37545 (% 1126356 |Base 5 1763.84 JSalario Base |Salario Base |APLICA $240,000 No
B DHas de Salarle 10 Has de |40 Dias de Haista
Auliar "A" 16 5 JO146 | & 904392 |Rase 5 176384 |SalarioBase |Salario Base |APLICA SZDOpDEI Na
6 Dlas de Salano 10 Das de |40 Das de Hasta
Auxlliar "al” 1 5 27859 |5 BIST.68 |Base % 160500 |5alario Base |Salarip Base |APLICA 5200000 Mo Aplhica
5 Dlas da Satario 10Dlas de A0 Dixs de Hasla
Aaxalvar “B" L] 4 21653 | % 6496.01 [Bass 5 124620 lSalario Base |$alaric Base |APLICA 5200000 Mo Aplica
6 Dfas de Salario 10 Dlasde |40 Dias de Hasta
Diligenclere 1 % 21653 |5 649600 |Base 5 134620 |Salarlo Base |Salario Base |APLICA $200,000 Mo Aplica
Aslstents dala Secretaria 6 Dfas de Salario 10Dlesde |40 Dlas de Hasta
Ejecutiva 1 5 45933 (4 13 780 00 [Base L 176384 |Salario Base |Salarlo Base |APLICA 5200,000 Nojgll:a
€ Dias de Salario 10 Gias de |40 Cias de Hasta
o Dficlal de Partes 1 % 30146 (5 904392 |Base 5 1763 %4 [Salario Base |Jalarla Base JAPLICA $200,000 Ho Aplica
Asimismo se presenta, la siguiente plantilla de personal propuesta para el ejercicio 2012:
NUwiEnD DE YALES
FUESTO | TRABAIADORE |PEEPEMSA ] NAN TOTAL MIOYECTD
N wnoo s L& b AIUSTE & varEs vaLEs CUOTA PATRON AL SEGURD GASTOS | PRESTACIONES FON |PRISTACIONES POR NEGALOS 61N DE | TOTAL CAMTULD 1000 |IMPUESTD SOMRE |INSTITUCIONAL DE
loianio 2013 |memsum 3012 |sUBDG avu AL T0D6S _ |cuenpamia WOV | MENSUSL AMUAL PRIMA VACACONAL | WSUIN ALDD jissTEY SCGUAD DE WI0A |MITHCOS MAYORES _|UOHDACIONTS I oo ANUNL 2013 NOMIMAS SERVICHOS PERSTMALES
Tonyep Fl s inim|s mamar|s zamdarsy | 5 apnry |5 2rsem | § niago | § wHeoa | aiAni 32 |5 A5 encm |4 3 ERmpn | 3 momon | 5 15 - 1Mz 00 |5 §3,552.77 4671651 77
Secralane
Ejacutive 1 4 amanrls ames)s Fuersanls 123445908 195048 1¥0aa |5 340480 | & MA088 | 5 L1cahen | 5 $ 100000 | 5 oo | $ tooncoo | § 100,000 o0 | § 15000 |4 anooopa 113496304 | 5 23,585 54 LiST,543 62
Sucrerarld
Técnica 1 $ 13m0 | % a0 § asrwenm | & 2Ee0 s ieadl]s oM | 5 534508 | 5 1200 | 3 SOdE000 | § SE 4D | § Liaoe | ¢ 5 4 5 Lemon| s Eisadzda | § 13,038 95 £19372 01
Gintétor Iy 5 Losoco |4 simoorm ) S 153640000 | 4 Junon [ amamaald BILNE |5 101,383 33 | 5 ATADO O | 5 16960000 | 3 1461600 | 4 Agoog | % k] 3 500000 | 4 2000.240.32 | 5 A% 740 61 211604093
Tieulavde la
Unldad de
Ansluiy 1 5 1onm| s mgnong)s atenon | Saapo | &8 1ieime]s ogeed | 5 A5G0 | 3 inge0om | § apdD0EG | & saesaom | s Lmm | s H H $ 130000 ] ¢ sizsence | s 1,745 35 51934523
Covdinador en
Hiracoiones
sucepta
secetarla
Thenlen 3 s asenils drwso 26,0000 PRIy RS FYILRL] 110,830 40 L1966 67 S0, 86667 15417 00 5,500 00 - 5 2.500.00 118455074 | % 26,793.59 L211454.33
Coutdinuder de
Pyt ctos ' §  mabur|s 1630807 194,40 324101 1,763 1,760.04 3116600 5,401 &8 2605 TE 2419175 1,100 0 - - $ 1,500 2re3ma1 s £33 41 AR 53
Coardinade: de
Sustanciacib ' $  sanir| s tEpemor 184480 03 A1 01 L7628 176304 21,166,080 5401 6% 1,606 7997 130000 5 1,500.90 amamn |y S 1941 48057
Ayeillar
lyndieg H § . 3sas|s  1176V86 70375 4 4505 43 176304 351700 443216 250004 30,036.15 3 A55A% 27w 00 )3 3,000.00 e3reTa |4 [ X%l AD5 34742
Aarmillur de
1 5 gmnas |5 smgeate 13516072 L5171 1¥eI 176 77,1660 3,764 53 16, Da 17,433 3% 110000 4 L0 10610735 | 5 A 35 20267471
Aunillarde
Dliene 1 $ amarle dnzaise 135,162 72 PR IR LIELa4 L1 a4 2316608 3,754 53 5,040 08 17,233,393 1,106 00 3 150000 peanzasls 442635 IDEETATL
sl e "4 16 5 wiacls oaper)s Lisanasl s msansn |5 rysvas s amgmiad | IS 5738 | 6 ApIMe30 |5 19293679 | § PHTECLR R A 1 N H s 3 2,000¢0 | § 3 EAIR LN B 58,470 0 2ELLESH B
Ayailhar a1 i s aesals  masrea 100392 13 LETLSA | 5 158500 169 00 21,352.00 2,305 8% 11141 57 12,7734 LiD.en - s 1,500.60 1aesras | g 345K 63 156,00 91
Awiliar "g" [ 5 21653 |4 GdmeD1 | % JEoaazl g SU0cAL |5 LmE |G SAMAED ]S wrlvea | b EE6LIA ] C M EAS I8 | 8 3WTE55T | 5 40000 | § 3 3 k) eooedn | § k) amom gl |4 10,833 4 FI-RITETY
Diligancler 1 § 21653l § 640600 71,953 03 e PR L5 1 17,454 &t 2,155 33 8,561 ,34 233880 1Mo - | 150040 skl s 1,708 1 122,679 4%
Aylstante de la
Saerntara
jacutivs 1 $ w9335 137eeno 165,360 03 Zreco |3 3 ledne 17630 2766 06 2593 51 ELRLIRT] 23,043 43 L1090 00 - 13 1,500 00 FFEE AT FE Br] 222,79 26
liclal d¢
Fariea 1 5 NL4E | 5 S04 77 104,53 1 04 180878 | & 1764 %4 1,763 44 27 1he.0n 4,004 63 12,080.56 1351700 10 o L] i 4,500 0 A0l a0 ] 5 A7IE RN 167 729 10
| o 1% szseemsls wrsizen|s wnzrsmz]s  neae| |5  wimsaals voveswsels  mmsmaa|s Lioorais spps ]y w0 Ligowen | § 109.00000 | § tonooen | § eaponen |y seseaon|s 10,222835 60 5 1
Evarmusies s 000000 4 3,13131 H Ay § EESy e § R - s 1,100 00 ITLORIOE | § TN 5T
daimilsdon & wudurten 5 MO0 DY -3 2.00 ] -4 H FR . - 10000000 | § 103 Six0.06
3 WSETIMIT §  1TLTVEAE $ AL NYAD 5 LOSAMES § AN 4 136530850 § aadpse 4 Swano_$ 120,000,005 109,000 00§ 10000000 % $3,00000 5 3000000 3 1459599505 §  1EME5is § 10832 80 30
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En este mismo sentido, someto a su consideracion el anteproyecto de presupuesto de egresos para el afio 2012, detallado por partida presupuestal y por Unidad Administrativa:

Concepto / Gasto

Clasificacidn

Administracién y

Capacitacidn y

Consejo

Difusion v

Tecnologias de la Secretaria Secretar(a Unidad de Andllsis Total
Presupuestal finanzas Proyectos General Vinculacion Informacitn Técnica Ejecutiva y Seguimiento
Educativos
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1000-1130-1131 966,333.00 768,375,000 | 3,499,883.00 772,743.00 803,827.00 1,546,045.00 1,104,623.00 997,419.00 | 10,459,248.00
HONQRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1000-1210-1211 Q.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1000-1220-1221 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00 203,333.33 0.00 203,333.33
PRIMAS DE VACACIONES 1000-1320-1321 26,403.00 20,954.00 95,625.00 21,113.00 21,962.00 42,242.00 35,737.00 27,251,90 251,327.90
GRATIFICACION DE FIN BE ANO 1000-1320-1322 105,610.00 B3,975.00 382,501.00 84,453.00 87,850.00 168,967.00 142,546.00 109,007.59 | 1,165,309.5%
APORTACIONES DE SEGURIBAD SOCIAL (CUQTAS | 1000-1410-1411 121,188.00 96,362.00 65,288.00 96,910.00 100,808.00 193,889.00 44, 859.00 125,086.20 844,390.20
ISSTEY)
APORTACIONES PARA SEGURQS DE VIDA 1000-1440-1441 6,600.00 4,400.00 12,100.00 4,400.00 4,400.00 9,900.00 5,500.00 5,600.00 53,900.00
APORTACIONES PARA SEGUROS GASTOS MEDICOS | 1000-1440-1442 0.00 Q.00 90,000.00 Q.00 .00 0.00 20,000.00 0.00 120,000.00
MAYORES
INDEMMNIZACIONES 1000-1520-1521 Q.00 D.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00
PRESTACIONES ¥ HABERES DE RETIRO 1000-1530-1531 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00
PRESTACIONES CONTRACTUALES (VALES DE | 1000-1540-1541 131,164.80 91,031.00 205,035.00 86,833.00 91,844.16 197,663.04 125,741.00 136,174.44 | 1,065,486.44
DESPENSA)
APOYOS A LA CAPACITACION OF LOS SERVIDORES | 1000-1550-1551 9,000.00 5,000.00 7,500.00 5,000.00 6,000.00 13,500.00 6,000.00 9,000.00 63,000.00
PUBLICOS
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS 1000-1590-1591 0.00 0.aoc 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 Q.00 30,000.00
MATERIALES, OTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE OFICINA | 2000-2110-2111 12,000.00 24,000.00 23,000.00 10,000.00 9,000.00 33,162.69 31,065.00 11,000.00 153,227.69
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIGN Y | 2000-2120-2121 7,000.00 2,000.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 20,500.00
REPRODUCCION
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIFDS MENORES DE | 2000-2140-2141 18,000.00 21,000,00 0.00 30,000.00 2,100.00 26,325.96 64,193.00 6£1,000.00 227,618.96
TECNOLOGIAS  DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 2000-2150-2151 3,000.00 19,000.00 0.00 16,000.00 0.00 26,1600.26 0.00 5,500.00 69,660.26
MATERIAL DE LIMPIEZA 2000-2163-2161 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 £,000.00




Concepto / Gasto Clasificacién Administracién ¥ Gapagitacidn ¥ Consejo Difusidn ¥ Tecneologiasdela  Secretarla Secretaria Unidad de Andlisis Total
Presupuestal Finanzas Proyectos General Vinculacién Inform Téenlea Elecutiva y 5eguimlento
Educativos
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 2000-2210-2211 3,600.00 28,000.00 0.00 9,910.00 2,500.00 0.00 38,112.00 32,000.04 114,122.04
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS EN LAS | 2000-2210-2213 3,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 3,600.00
INSTALACIONES
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 2000-2230-2231 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 2000-2410-2411 9,996.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 9,996.00
. CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO 2000-2420-2421 10,000.00 0.00 0.Q0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
CAL, YESQ Y PRODUCTOS DE YESO 2000-2430-2431 10,000.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 10,000.00
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 2000-2440-2441 8,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00
VIDRIO ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO 2000-2450-2451 8,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2000-2460-2461 18,000.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2000-2470-2471 5,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,100.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 2000-2480-2481 8,400.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 15,504.00 0.00 23,904.00
OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION | 2000-2490-2491 15,000.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
¥ REPARACION
MEDICINAS ¥ FRODUCTOS FARMACEUTICOS 2000-2530-2531 3,600.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,600.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 2000-2560-2561 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 2,500.00
COMBUSTIBLES 2000-2610-2611 36,000.00 15,000.00 78,000.00 30,000.00 2,000.00 31,959.98 36,064.04 40,000.00 269,064.02
LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 2000-2610-2614 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
PRODUCTOS TEXTILES 2000-2700-2740 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 3,000.00
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES 2000-2700-2750 1,500.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00
VESTUARIO Y UNIFORMES 2000-2710-2711 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,435.00 0.00 24,435.00
HERRAMIENTAS MENORES 2000-2910-2911 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE EDIFICIOS | 2000-2920-2621 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
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Concepto [ Gasto

Clasificacidn

Administracién ¥

Caparcitacién ¥

Consejo Difusién y Yecnologias de la Secretaria Secretaria Unidad de Andlisis Total
Presupuestal Finanzas Proyectos General Vinculaclén informacidn Técnlca Elecutiva ¥ Seguimiento
Educativos
REFACCIONES ¥  ACCESORIOS MENORES DE | 2000-2930-2931 1,800.00 1,000.00 0.00 1,183.00 0.00 Q.00 0.00 3,000.00 6,583.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPG DE  ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOQRES DE EQUIPC DE | 2000-2940-2941 12,000.00 3,000.00 0.00 5,914.00 16,500.00 4,000.00 Q.00 5,000.00 46,414.00
COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE | 2000-2960-2961 30,000.00 4,000.00 0.00 17,151.00 0.00 7,459.72 000 4,000.00 62,610.72
TRANSPORTE
REFACCIOMES Y  ACCESORIOS MENORES  DE | 2000-2980-2981 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPDS
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES | 2000-2990-2951 £,000.00 0.00 0.00 3,201.00 Q.00 0.00 0.00 2,000.00 11,201.00
MUEBLES
ENERGIA ELECTRICA 3000-3110-3111 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00
AGUA I000-2135-3131 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
TELEFONIA TRADICIONAL 3000-3140-3141 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00
TELEFONIA CELULAR 3000-3150-3151 2,400.00 6,000.00 40,000.00 11,057.00 0.00 4,800,00 16,800.00 6,000.00 §7,057.00
SERVICICS DE TELECOMUNICACIONES ¥ SATELITES 3000-3160-3161 .00 0.00 0.00 3,923.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 45,923.00
SERVICIOS DE ACCES0 DE INTERNET, REDES Y | 3000-3170-3171 Q.00 0.00 0.00 0.00 84,200.00 0.00 Q.00 0.00 094,200.00
PROCESAMIENTO DE INFORMACION
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 3000-3180-3181 6,000.00 6,000.00 0.00 5,000.00 1,200.00 800.00 1,800.00 403,000.00 £0,900.00
SERVICIOS INTEGRALES ¥ OTROS SERVICIOS 3000-2190-3152 10,000.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 3000-3220-3221 713,760.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 713,760.00
ARRENDAMIENTO DE MOEBIUARIO ¥ EQUIPO DE | 3000-3230-3231 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,120.00 0.00 35,120.00

ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO




Concepto { Gasto Clasificacién Administracién y Capacitacién v Consejo Difusidn y Tecnologias de 1a Secretaria Secretaria Unidad de Andlisis Tot

Presupuestal Finanzas Proyectos General Vinculacién Informacidn Técnjca Ejecutiva ¥ Seguimiento

Educatives

ARREMDAMIENTC DE EQUIPC ¥ BIENES | 3000-3230-3232 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
INFORMATICOS
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3000-3250-3251 0.00 .00 324,000.00 126,203.40 0.00 0.00 0.00 0.00 450,203.40
ARRENDAMIENTC DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS | 3000-3260-3261 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 Q.00 0.00 5,000.00
¥ HERRAMIENTAS
OTROS ARRENDAMIENTOS 3000-3290-3291 2,400.00 2,000.00 0.00 1,578.00 0.00 181.68 8,000.04 1,800.00 15,959.72
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AU DITORIA Y | 3000-3310-3311 B0,000.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72,000.00 0.00 242,000.00
RELACIONADQS
SERVICIOS DE DISERO, ARQUITECTURA, INGENIERIA ¥ | 3000-3320-3321 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
ACTIVIDADES RELACIKONADAS
SERVICIOS DE  CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, | 3000-3330-3332 0.00 0.00 0.00 Q.00 32,335.00 Q.00 0.00 0.00 32,335.00
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
SERVICIOS DE CAPACITACION 3000-3340-3341 0.00 100,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00
IMPRESION ¥  ELABORACION DE  MATERIAL | 3000-3360-3361 2,000.00 188,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 195,000.00
INFORMATIVO .
OTROS SERVICIOS COMERCIALES 3000-3360-3363 12,000.00 5,000.00 Q.00 1,088.00 0.00 0.0 0.00 8,400.00 26,488.00
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Concepto / Gasto

Clasificacidn

Administracidn v Capacltaclén y Consejo Difusién ¥ Tecnologias de la Secretaria Secretaria Unidad de Analisis Total
Presupuestal Finanzas Proyectos General Vinculaclén Informacién Técnica Ejecutiva ¥ Seguimiento
Educativos
SERVICIOS DE VIGILANCIA 3000-3380-3381 132,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132,000.00
SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS ¥ TECNICOS | 3000-3390-3351 86,000.00 $0,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.a0 0.00 176,000.00
INTEGRALES
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES | 3000-3400-3490 12,900.592 8,480.00 8,500.00 2,640.00 2,400.00 7.768.44 9,717.00 4,800.00 57,206.36
INTERESES, DESCUENTOS Y OTROS SERVICIOS | 3000-3410-3411 12,000.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 000 0.00 12,000,00
FINANCIEROS Y BANCARIDS
SEGURD DE BIENES PATRIMONIALES (EDIFICIOS) 3000-3450-3451 58,000.00 58,000.00
SEGURD DE BIENES VEHICULARES 3000-3450-3454 38,000.00 0.00 30,000.00 17,853.06 0.00 7,000.00 0.00 13,000.00 105,853.06
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE | 3000-3510-3511 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,408.85 0.00 83,408.85
INMUEBLES
INSTALACION, REFARACION ¥ MANTENIMIENTO DE | 3000-3520-3521 25,008.00 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 3,300.00 4,500.00 5,000.00 47,808.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE  ADMINISTRACION,
EQUCACIONAL ¥ RECREATIVO
INSTALACION, REPARACIGN ¥ MANTENIMIENTO DE | 3000-3530-3531 20,004.00 6,000.00 0.00 5,914.00 15,000.00 3,000.00 4,500.00 7.000.00 £1,418.00
EQUIPO DE COMPUTQ Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPD DE | 3000-3550-3551 60,000.00 0.00 30,000.00 14,786.00 0.00 9,100.00 0.00 8,000.00 121,886.00
TRANSPORTE
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | 3000-3570-3571 40,000.00 3,000.00 0.00 11,829.00 0.00 0.00 a.00 4,000.00 58,829.00

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA




Concepto / Gasto Clasificacién Administracién y Capacitacidn y Consejo Difusién y Tecnplogiasdela  Secretaria Secretaria Unidad lisis Total

Presupuestal Finanzas Proyectos General Vinculacién Informacidn Técnica Ejecutiva ¥ Seguimiento

Educativos

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | 3000-3570-3572 45,566.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 3,600.00 0.00 50,100.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA
SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ MANEJO DE DESECHOS 3000-3580-3581 142,008.00 600.00 0.00 160.00 0400 300.00 0.00 240000 145,468.00
SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION 3000-3590-3591 20,400,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 g.0o 0.00 20,400.00
SERVICIOS DE CREATIVIDAD PREPRODUCCION ¥ | 3000-3600-3630 0.00 0.00 0.00 50,030.00 0.00 0.00 0.00 4.00 50,030.00
PRODUCCION DE PUBLICIDAD
SERVICIC DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDQ ¥ | 3000-3600-3650 0.00 0.00 a.0o 45,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00
DEL VIDED
DIFUSION POR RADIQ, TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS | 3000-3610-3611 10,000.00 50,000.00 0.00 532,000.00 0.00 0.00 0.00 45,0300.00 637,000.00
DE MENSAIES SOBRE PROGRAMAS Y ACTMIDADES
GLBERNAMENTALES
PASAJES AERECS 3000-3710-3711 12,000.00 58,000.00 220,000.00 35,000.00 30,000.00 5,500.00 26,400.00 0.00 386,900.00
PASAJES TERRESTRES 3000-3720-3721 2,000.0¢ 3,500.00 24,000.00 500.00 0.00 339.08 3,501.00 0.00 33,840.08
VIATICOS EN EL PAIS PARA SERVIDORES PUBLICOSA 3000-3750-3751 5,000.00 40,000.00 100,000.00 6,277.00 5,400.00 5,000.00 12,000.00 2,000.00 175,677.00
VIATICOS EN EL PAIS PARA LABORES EN CAMPO 3000-3750-3752 0.00 21,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 25,500.00
GASTOS DE REPRESENTSACION 3000-3800-3850 0.00 6,000.00 Q.00 18,000.00 0.00 0.00 0.0d 0.00 24,300.00
CONGRESOS Y CONVENCIONES 3000-3830-3831 0.00 150,00C.00 0.00 275,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 425,000.00
EXPOSICIONES 3000-3840-3841 0.00 0.00 0.00 120,000,008 0.00 0.00 0.00 0.0 120,000.00
IMPUESTCS Y DERECHCS 3000-3920-3521 50,000.00 3,000.00 30,000.00 17,725.00 Q.00 13,500.00 12,000.00 7,500.00 134,125.00
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES 3000-395(-3951 L.004.00 0.00 0.4a0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,004.00
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS ¥ OTROS QUE S£ | 3000-3980-3981 30,903.00 24,219.00 107,129.00 24,239.00 25,247.00 49,120.00 43,697.00 31,911.36 336,465.36
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
AYUIDAS SOCIALES A PERSONAS (SERVICIO SOCIAL) 4000-4410-4414 0.00 78,500.00 0.00 0.00 0.co 0.00 Q.00 0.00 78,500.00
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Concepto f Gasto Clasificacién Administraci Capacitacidn y Conselo Difuslény Tecnoloplas de la Secretaria Secretaria Upidad de Andlisis Total
Presupuestal Inanzas Provectos General Vinculacidn Informacién Técnica Ejecutiva y Seguimiento
Educativas

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS (PREMIOS) 4000-4410-4415 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 5000-5110-5111 12,000.00 30,000.00 10,000.00 7,398.00 B,000.00 7,300.00 51,192.00 10,000.00 135,850.00
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE La | 5000-5150-5151 13,000.00 45,000.00 0.00 30,000.00 468,748.00 11,746.18 177,720.00 125,000.00 871,214.18
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS ¥ EQUIPOS DE ADMINISTRACION | 5000-5190-5191 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,960.00 0.00 34,950.00
MOBILIARIC Y EQUIPQ EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO 5000-5200-5230 0.00 0.00 Q.00 20,000.00 .00 0.00 0.00 .00 20,000.00
EQUIPQS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES 5000-5210-5211 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
AUTOMOVILES ¥ CAMIONES 5000-5410-5411 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5000-5510-5511 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.a0 Q.00 0.00 Q.00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS S000-5600-5640 Q.00 0.00 0.00 15,452.00 0.o00 8,360.00 0.00 0.00 23,812.00
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 5000-5650-5651 2,000.00 0.co 0.00 0.00 0.00 0.00 17,400.00 2,000.00 21,400.00
EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y | 5000-5660-5661 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 2,500.00
ACCESORIOS ELECTRICOS
SOFTWARE 5000-5910-5911 130,000.00 0.00 Q.00 20,000.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 158,000.00
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 5000-5970-5571 6,000.00 54,640.00 Q.00 0.00 309,340.00 4,478.76 18,000.00 30,000.00 422,458.76

4,125,382.72 2,267,576.00 5,382,561.00 2,662,933.46 2,265,661.16  2,443,408.79 2,794,428.26 1,944,850.53 23,836,801.92

ey



17

A continuacion, se presenta el resumen del anteproyecto de presupuesto de egresos para el afio 2012, desglosado por capitulos y por Unidades
Administrativas:

CAPITULG 1000
CAPITULO 2000
CAPITULO 3000
CAPITULO 4000

CAPITULO 5000

e N

Administracieny | S2pacltaciony | Difusiony | Tecnologias de la - Secretaria Unidad de

Finanzas El::zc:tictr%i Consejo General Vinculacion Informacién Secretaria Técnica Ejecutiva S:an:rl':il:n!to Total
1,366,298.80( 1,071,137.00 4,357,832.00| 1,072,452.00 1,116,691.16 2,172,206.04 2,028,739.33 1,410,639.13| 14,595,995.46
265,296.00 117,000.00 101,000.00 123,859.00 32,100.00 129,108.61 209,373.04 174,500.04 1,152,236.69
2,168,287.92 866,299.00 913,629.00( 1,333,772.46 322,782.00 110,209.20 267,043.89 192,811.36 6,174,834.83
0.00 78,500.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118,500.00
$325,500.00| $134,640.00 $10,000.00 $92,850.00 $794,088.00 $31,884.94 $289,272.00 $167,000.00| $1,845234.94
$4,125,382.72 $2,267,576.00 $5,382,561.00 $2,662,933.46 $2,265,661.16 $2,443,408.79 $2,794,428.26 $1,944,850.53 $23,886,801.92




Para el ejercicio de los recursos detallados anteriormente, este Instituto

desarrollara los Programas Operativos Anuales, que cada Unidad Administrativa

considerod necesarios para el debido cumplimiento de las atribuciones establecidas

por Ley a este Instituto, dichos programas se resumen a continuacién:

PROGRAMA NOMBRE IMPORTE
01833 Presupuesto Institucional de Servicios Personales 14,932,460.82
13854 Mejorar y Actualizar el Sistema de Acceso a [a Informacidn 487,401.00
13856 Administrar y Proporcionar a las Unidades Administrativas del 1,936,446.85
Instituto los Recursos Humanos, Financieros, Materiales vy
Servicios que Requieran para el Cumplimiento de sus Objetivos y
Metas

13859 Promover en la Sociedad el Conocimiento, Usoc y 2,557,964.38
Aprovechamiento de la Informacién Publica

13864 Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion Publica 112,343.07

13867 Vigilar el Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion 608,773.90
Publica para el Estado y Municipios de Yucatan

13868 Procurar la Conciliacion de los Intereses de los Particulares con 20,795.21
los de los Sujetos Obligados Cuando estos Entren en Confiicto
con Motivo de la Aplicacién de esta Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y Municipios del Estado de
Yucatan

13869 Capacitar a los Servidores Publicos en la Cultura de Acceso a la 643,980.00
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

13871 Garantizar la Proteccion de Datos Personales en Poder de los 28,584.35
Sujetos Obligados

13872 Promocién de contenidos Relacionados con el Derecho a la 53,620.00
informacion Publica Y su importancia Social en los Programas de
Estudio, Libros y Materiales que se Utilicen en las Instituciones
Educativas

13877 Promover en las Instituciones de Educacién Superior Ia 454,860.00
Investigacién y Docencia Sobre el Derecho de Acceso a ia
Informacién Publica

13894 Ampliar el Conocimiento Sobre la Materia de esta La Materia de 226,484.34
esta Ley de Acceso a la Informacion Publica

13900 Administrar los Gastos Comunes del Instituto 1,823,088.00

$

23,886,801.92

La Secretaria Ejecutiva, solicité al Consejo General que se le instruya para

_realizar las diligencias necesarias para la captura de dichos programas, incluyendo

los indicadores de desempeno en el Sistema establecido para tal efecto por la

Secretaria de Planeacién y Presupuesto del Gobierno del Estado de Yucatan, con

la informacién y datos generados, por las Unidades Administrativas que componen

este Instituto, para su evaluacion por dicha Secretaria.

El Consejero Traconis Flores, manifesté que el proyecto del presupuesto de

egresos en cuestion, esta cenido con estricto apego a los proyectos y/o programas

contempiados en el Instituto para el afo dos mil doce, tales como continuar con la

)
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difusion en todo el Estado del derecho de acceso a la informacion, capacitacién a
los servidores publicos y ciudadanos, presupuesto que esta apegado a las
politicas de ahorro y austeridad que se realizan en el Instituto actualmente.

El Consejero Presidente, indicé que el anteproyecto de presupuesto
presentado, es el resultade del consenso cbtenido en las reuniones de trabajo
destinadas para tai caso. Resaltd los puntos importantes del presupuesto en los
cuales se reflejan cambios presupuestales en comparacion al ejercicio dos mil
once que implica; primero, en el capitulo 1000 relativo a sueldos y salarios, en el
que se considerd un aumento a las percepciones de los trabajadores del 6% sobre
el salario percibido y prestaciones, indicé que lo anterior, esta ajustado al
incremento inflacionario proyectado con la finalidad de que la plantilla laboral
conserve el poder adquisitivo; segundo, el fortalecimiento presupuestal a la
Direccion de Capacitacion y Proyectos Educativos y a la Direccion de Difusién y
Vinculaciéon, mismo que se ha realizado por tercer afio consecutivo, toda vez que
gracias a las actividades que dichas areas realizan, el Instituto ha obtenido los
resultados que a la fecha ha presentado en cuanto a un mayor posicionamiento en
el Estado; y como tercer punto, un incremento monetaric en el capitulo 3000
relativo a Servicios Generales, en la que se incluyen los gastos a erogar para el
edificio en renta contiguo al Instituto. Asimismo, indicd que tomando en cuenta que
en el afio dos mil doce habran actividades importantes para el Instituto, como es la
capacitacion de los servidores pulblicos implicados, debido al cambio de
administracion en los tres niveles de gobierno; asi como fungir como Organo
coadyuvante de apoyo para el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (IFAI), en virtud de la entrada en vigor de la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en posesion de los particulares,
situacion que implica la realizacion de nuevas actividades relativas al tema; y ser
sede de la Asamblea Nacional de la Comisién de Acceso a la Informacién Publica
(COMAIP), por lo que el presupuesto solicitado se encuentra con estricto apego a

la situacién real y similar al del presente ejercicio fiscal.

El Presidente del Consejo, pregunté si habia alguna otra observacion al
respecto; al no haberla, con fundamento en los articulos 34 fraccion Il y IV de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de
Yucatan y 13 fraccién | del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan y 4 inciso i) y 29 inciso d) de los
Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso
‘a la Informacién Publica, sometié a votaciéon la aprobacion del anteproyecto del

T

\qxgesupuesto de egresos del Instituto para el afio 2012, asi como tambien los
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programas operativos anuales, siendo aprobado por unanimidad de votos de los

Consejeros. En tal virtud el Consejo tomé el siguiente acuerdo:

ACUERDO: Se aprueba el anteproyecto del presupuesto de egresos del
Instituto para el afio 2012, asi como también los programas operativos anuales, en

los términos antes transcritos.

El Consejero Presidente, instruyd a la Secretaria Ejecutiva, a realizar las
diligencias necesarias para realizar la captura de dichos programas, incluyendo los
indicadores de desempefio en el Sistema establecido para tal efecto por la
Secretaria de Planeacion y Presupuesto del Gobierno del Estado de Yucatan, con
la informacion y datos generados, por las Unidades Administrativas que componen
este Instituto, para su evaluacién por dicha Secretaria. Dichos programas
operativos anuales y sus respectivos indicadores, seran reevaluados y ajustados
por este Consejo General, con base en el presupuesto de egresos para el Estado
de Yucatan, que apruebe el H. Congreso del Estado de Yucatan, para el ejercicio
2012.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Presidente del Consejo, Licenciado en
Derecho Miguel Castillo Martinez, con fundamento en el articulo 4 inciso d) de los
Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Institutc Estatal de Acceso
a la Informacién Publica, siendo las once horas con treinta y dos minutos, clausurd
formalmente la Sesién del Consejo de fecha catorce de octubre de dos mil once,

procediéndose a la redaccién del acta, para su firma y debida constancia.

LIC. MIGUEL CA C.P. AL O ENRIQUE TRACONIS FLORES

CONSEJ PRESIDENTE

o

LICDA. LETICIA YAROSLA RO CAMARA LICDA. BONNIE AZARCOYA MARCIN
SECRETARIA BJ VA TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS
Y SEGUIMIENTO



