ACTA 055/2012

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA ONCE DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL DOCE - == = === = ===z s aasmceeccanmaaaemeoommmommn- .

Siendo las doce horas con seis minutos del dia once de octubre de dos mil
doce, se reunieron los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal de
Acceso a la Informacion Publica, Ciudadanos Consejeros. Contador Publico
Certificado Alvaro Enrique Traconis Flores, Licenciado en Derecho Miguel Castillo
Martinez y el Ingeniero Civil Victor Manuel May Vera, con la asistencia de la
Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Camara, a
efecto de celebrar la sesién de Consejo, para la que fueron convocados conforme
al primer parrafo del articulo 10 de los Lineamientos de las Sesiones de! Consejo
General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Pablica.

Previo al comienzo de la sesion el Presidente del Consejo, en términos del
articulo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la Informacién Pdblica, exhortd al publico asistente a |
permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la palabra,

ni expresar comentarios durante la sesion.

Una vez hecho lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de conformidad con el
articulo 6 inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Pdblica, pasé lista de asistencia,
encontrandose presentes todos los Consejeros y la Secretaria Ejecutiva,
informando la existencia del quérum reglamentario, por lo que en virtud de lo
sefialado en los articulos 4 inciso e) y 14 de los Lineamientos de las Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica, el
Presidente del Consejo declard legalmente constituida la sesidn, de conformidad

con el segundo punto del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo, solicité a la Secretaria Ejecutiva que proceda a dar
cuenta del Orden del Dia de la presente sesiéon. Acto seguido, la Secretaria
Ejecutiva de conformidad con el articulo 6 inciso e) de los Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
Publica, dio lectura al Orden del Dia, en los siguientes términos:
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l.- Lista de Asistencia.
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I1.- Declaracion de estar legalmente constituida la sesion.
Il.- Lectura del orden del dia.

IV.- Asunto en cartera:

UNICO.- Aprobacién, en su caso, del anteproyecto del presupuesto de

egresos del Instituto para el afio dos mil trece.
V.- Asuntos Generales:

VI.- Clausura de la sesion y orden de la redaccion del acta.

El Presidente del Consejo, después de haber preguntado a los integrantes del
Consejo General, manifestd que no hay asuntos generales a tratar en la presente

sesion.

Pasando al tercer punto del Orden del Dia, el Presidente del Consejo, dio inicio
al dnico asunto en cartera, siendo éste la aprobacidén, en su caso, del
anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto para el afic dos mil trece,
por lo que concedi6 la palabra a la Secretaria Ejecutiva, para que en ejercicio de

las facultades presentara el anteproyecto en cuestion.

La Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento de la atribucién establecida en el
articulo 35 fraccion IV de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado
y los Municipios de Yucatan, y como resultado de las reuniones previas sostenidas
con el Consejo General y con los Directores de Area, asi como de la aplicacion de
las observaciones realizadas al anteproyecto presentado previamente al Consejo
General, sometid a consideracion de los integrantes del Consejo, el siguiente
anteproyecto del presupuesto de egresos para el ejercicio 2013, que se presentara

a continuacion.

Seguidamente, manifesté que el presente anteproyecto de presupuesto, se
realizé considerando en todo momento la normatividad aplicable. Por lo que se
tiene la seguridad de que en el Instituto se conservara la eficiencia, la eficacia, la
rendicion de cuentas y la transparencia en la ejecucion del gasto para el ejercicio

2013, tal y como se ha realizado en ejercicios anteriores.
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Aunado a lo anterior, expresé que para su elaboracion se consideré la
estimacion de los siguientes ingresos a obtener:
INGRESOS ESTIMADOS IMPORTE
POR APLICACION DE ESTIMULOS FISCALES $38,000.00
POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS $35,000.00
POR APLICACION DE MULTAS A SUJETOS OBLIGADOS $20,000.00
POR TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO $24,976,142.00
T % % TOTAL " |$25,069,142.00

Con base en lo ya manifestado, presentd el siguiente:

“ANTEPRQOYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL EJERCICIO 2013

Con base en lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubemamental del Estado de
Yucatan, se presenta un desglose del importe presupuestado para
servicios personales, el cual comprende las remuneraciones de
los servidores publicos del Instituto, asi como las erogaciones por
concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social
inherentes a dichas remuneraciones. Cabe precisar, que el gasto
relativo al impuesto sobre néminas, se presenta deniro del
“Presupuesto Institucional de Servicios Personales”, afectando
directamente a la partida 3981 dentro del capitulo 3000.

A continuacion se presentaran las cifras, determinando un
subtotal del capituloc 1000, y el subtotal del gasto relativo al
impuesto del 2.5% sobre néminas, por lo que de la conjuncion de
dichos capitulos, se presupuesta para el ejercicio 2013, en lo
relativo a los gastos derivados de “servicios personales”, el
importe de $16,789,755.00 (Son: Dieciséis millones setecientos
ochenta y nueve mil setecienfos cincuenta y cinco Pesos), tal y

como se defalla a continuacion:
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Viene al caso sefalar que dicho importe, deviene del siguiente tabulador de sueldos, salarios y prestaciones, que a continuacion se detalla:
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e wan 5 DIAS DE SALARIO BASE | SALARIOQ BASE $100,000 DE
Auxiliar "A 18 316.53 9,495,989 SALARIO BASE & 1,852 POR ANO DE|POR ANO DE APLICA COBERTURA NO APLICA
SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE| 40 DIAS DE
. 5 DIAS DE SALARIO BASE | SALARIO BASE $100,000 DE
Oficial de partes 1 316.53 9,485.99 SALARIO BASE 3 1,852 POR ANO DE|POR ANO DE APLICA COBERTURA NO APLICA
SERVICIO SERVICIO
10 DiAS DE| 40 DIAS DE
N 5 DIAS DE SALARIO BASE | SALARIO BASE $100,000 DE
Auxiliar "B 2 227.36 6,820.70 SALARIC BASE $ 1428 POR ANO DE|POR ANO DE APLICA COBERTURA NO APLICA
SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE| 40 DIAS DE
- 5 DIAS DE SALARIC  BASE | SALARIO BASE $100,000 DE
Diligenciero 2 227.36 6,820.70 SALARIO BASE 1,428 POR ANO DE|POR ANO DE APLICA COBERTURA NO APLICA
SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE| 40 DIAS DE
I 5 DIAS DE SALARIO BASE | SALARIO BASE $100,000 DE
Auxiliar "C 1 146.65 4,399.61 SALARIO BASE $ 1,428 POR ANO OE|POR ANO DE APLICA COBERTURA NO APLICA,
SERVICIO SERVICIO
Total PLAZAS persenal de base 49
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Asimismo se presenta, la siguiente plantilla de personal propuesta para el ejercicio 2013:
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A este respecto, resulta importante sefalar que para los programas relativos a Servicios Personales, se esta considerando un incremento salarial

del 5% del salario base, asi como 49 plazas de base, también personal eventual, asimilados a salarios, becarios, servicio social y apoyo a tesistas de

acuerdo a las necesidades planteadas por las Unidades Administrativas que integran este Organismo Pablico Auténomo.
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partida presupuestal y por Unidad Administrativa:

En este mismo sentido, sometié a consideracion del Consejo General el anteproyecto de presupuesto de egresos para el afio 2013, detallado por

IMPORTES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA |
UNIDAD DE CAPACITACION Y] TECNOLOGIAS
CONSEJOQ |SECRETARIA DIFUSION ¥
ANALISISY | ADMINISTRACION SECRETARIA| PROYECTOS DE LA
CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTOS GENERAL | EJECUTIVA | (oo o tro 2013 VINCULACION TECNIcA 2013]  EpucaTivos | INFormacion| TOTAL 2013
2013 2013 2013
2013 2013 2013
SUELDOS BASE AL PERSONAL —
1000-1100-113-1131-00000-000 |PERMANENTE $ 3725333 |5 1,387,753 | % 1,097,950 | § 1,011,872 | § B41711 ]S 1818905]% 957,247 | % 870,066 [$ 11,510,836
1000-1200-121-1211-00000-000 [HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ - 1% 50,000 [ § - |s - |8 K - |% 249343 [ % - |3 299,343
1000-1200-122-1221-00000-000 |SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL | § - |3 - |3 - |8 30,064 | § 54890 | § 12133 | & - |3 115,550 | § 222 637
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE ]
1000-1200-123-1231-00000-000 |CARACTER SOCIAL $ - 1% - |3 - |5 - 1% 48000 | $ 12,000 | 97640 | § - |8 157,640
1000-1300-132-1321-00000-000 |PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL § 102064 [$ 3802118 3008118 28546 | § 24838 [ % 44354 | % 26226 | § 27003 | % 321,132
1000-1300-132-1322-00000-0060 |GRATIFIGACION DE FIN DE ANC $ 408256 | 152083 | % 1203231 % 114,185 | 5 99353 [$ 178,751 (% 104,904 | 108,011 | $ 1,285,866
COMPENSACIONES POR SERVICIOS
1000-1300-134-1343-00000-000 |[EVENTUALES [ - 13 5000 % - 18 - |5 - 15 - 1% - 13 L 5,000
1000-1400-141-1411-00000-000 |CUOQTAS DE SEGURIDAD SCOCIAL $ 75160]% 76,160 { 3 138,071 [ 8 127,246 | § 1065848 [§ 203583 ] & 120,377 | & 106414 | § 956,859
CUQTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL
1000-1400-144-1441-00000-000 |PERSONAL 3 14250 % 525013 3450 | & 3,450 | & 2550 | % 4350 | % 2,550 | 5 2,550 | & 35,400
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL,
1000-1400-144-1442-00000-000 |ASISTENCIA LEGAL Y OTROS SEGUROS $ 90000)% 30,000 | % - |5 - 1% - |3 kS - |3 - |8 120,000
LIGUIDACICNES POR INDEMNIZACIONES Y
1000-1500-152-1521-00000-000 |POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS $ - |s 100000(% - |3 - |3 - |8 - |3 - 13 - |3 100,000
1000-1500-153-1531-00000-000 |PRESTACIONES ¥ HABERES DE RETIRD 5 - 1% 100000]% - |8 - I3 - |8 - |3 - 1% - |8 100,000
PRESTACIONES ESTABLECIDAS PCR
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O
1000-1500-154-1541-00000-000 |CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO $ 216178 |% 135834 |5 160.828 | $ 147350 | § 109205 |$% 212565 (% 119,465 | § 119,466 | $ 1,220,900
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS
1000-1500-155-1551-00000-000 |SERVIDORES PUBLICOS $ 12,0003 5,000 | & 3,000 % 900018 75001% 13,500 | % 11,000 | § 7500] % 78,500
1000-1500-159-1591-00000-000 |[OTRAS PRESTACIONES 5 - |3 - s - IS - 13 - ] - |3 - |3 - |3 -
1000-2800-181-1810-00000-000_|IMPUESTC SOBRE NOMINAS 3 - |3 R E R E - 1% - 1% - % - 13 - |3 -
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
2000-2100-211-2111-06000-000 |OFICINA $ 140003 25,000 | % 21,000 | § 15225 | § 13,000 | § 22,322 | & 31,000 [ 8 40008 145,547
MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥
2000-2100-212-2121-00000-000 |REPRODUCCION $ - 13 - 15 4,000 % 20008 1,500 | 3 - |8 - |3 - I8 7,500
MATERIALES, UTILES Y EQUIPCS MENORES
DE TECNOLGGIAS DE LA INFORMACION Y
2000-2100-214-2141-00000-000 |COMUNICACIONES 3 3500]% 18510 | 25000 | § 18,900 | $ 30,000 ] % 35430 % 40,000 | $ 50001 % 180,340




MATERIAL IMPRESO E INFORMACION
2000-2100-215-2151-00000-000 |DIGITAL $ 1,000 | $ 4,000 $ 1,250 | § 16,100 | $ - |3 23,000 $ 45,350
2000-2100-216-2161-00000-000 [MATERIAL DE LIMPIEZA $ 185008 - 1% - |'S [ 1001% - 1% - |3 - |3 25,500
PROCUCTCS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS DERIVADD DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES CE
SALUD, EDUCATIVAS, DE READAPTACION
2000-2200-221-2211-00000-000 1SCCIAL Y OTRAS $  38000]% 38173 | % - $ - 13 2200 % - |3 40,000 | § - |% 116,373
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
2000-2200-221-2213-00000-000 |ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL 3 2000 |$ 10,0791 % 2000 | % 3600 |8 12,700 | § - 13 8,000 |5 2,500 | $ 40,879
UTENSILIOS PARAEL SERVICIO DE
2000-2200-223-2231-00000-000 |ALIMENTACIGN $ 1,298 $ 2,400 $ 5,000 g B,698
2000-2400-241-2411-00000-00¢ |[PRODUCTCS MINERALES NO METALICOS $ - I3 -] - - s - |§ - |8 - 1% - |9 -
2000-2400-242-2421-00000-000 [CEMENTQ Y PRODUCTOS GE CONCRETO $ -] - E - ] 5000]% - | % - 18 - I3 B E 5,000
2000-2400-243-2431-00000-000 |CAL,_YESO Y PRODUCTOS DE YESO 3 - I3 - g - 5,000 % - 3 - |3 - |% - 5,000
2000-2400-244-2441-00000-000 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 5 R - s - 3 1,400 | % - b - |5 - | % - 1,400
2000-2400-245-2451-00000-000 [VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIC E - |8 - |8 - 3 1400 | § - 3 - s - s - 13 1,400
2000-2400-246-2451-00000-000 |MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICQ $ B E - s - § 10,000 | $ - 15 - 1% - $ - 1% 10,000
ARTICULOS METALICOS FARA LA
2000-2400-247-2471-00000-000 |CONSTRUCCION ] - |3 - I8 - |3 15,100 | $ - |% - |3 - |'§ - |3 15,100
2000-2400-248-2481-00000-000 |MATERIALES COMPLEMENTARICS $ - 1% 1,600 [ $ 5000 % 5400 % 600 [ 3 - |3 - 18 - |% 12,800
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
2000-2400-249-2491-00000-000 |CONSTRUGCCION Y REPARACION 3 - 18 - |3 - |3 5350 % - 13 - 18 - |8 S k- 5350
2000-2500-251-2511-00000-000 |[FRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $ - Is - |3 1,000 | 25001 % - s - |8 - |3 - s 3,500
FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS
2000-2500-252-2521-00000-000 |AGROQUIMICOS $ - % - |3 1,000 | § - |% - |3 - |8 - $ - |$ 1,000
MEDICINAS ¥ PRODUCTOS
2000-2500-253-2531-00000-000 JFARMACEUTICOS 3 - |8 - |s - | S 2100 8 - |8 - |3 - |3 - |3 2,100
2000-2500-253-2541-00000-000 [MATERIALES, AC INISTROS [ & - |s - % - 1% 500 [ 3 - |8 - 1% - 1% - IS 500
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y
2000-2500-256-2561-00000-000 {DERIVAROS $ - |3 - |5 - {3 1,900 | § - |8 - 1% - 15 - 1s 1,900
COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS,
2000-2600-261-2611-00000-000 |LACUSTRES Y FLUVIALES $ 54000]% 3360 (% 48,000 | 3 27,825 | % 31,000 & 40648 | § 34,000 | § 2,000 | § 249 833
2000-2600-261-2614-00000-000 [LUBRICANTES Y ADITIVCS 3 - 3 N - $ 30008 - 1% - 3 - 1% - |5S 3,000
2000-2700-271-2711-00000-000 |[VESTUARIO ¥ UNIFORMES 3 - |3 63600 % - $ - |8 - |8 - |3 - 1% - 13 63,600
2000-2700-274-2740-00000-000 [PRODUCTOS TEXTILES § - |3 - 13 - 3 1300 (S - ] - b B - I3 1,300
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,
2000-2700-275-2750-00000-000 [EXCEPTQ PRENDAS DE VESTIR 3 - |3 - - 13 1,500 | § - s - |s - 5 - |3 1,500
2000-2900-291-2811-00000-000 |[HERRAMIENTAS MENDRES $ - |% - b N E 1,600 | § - |8 - |8 - |8 - IS 1,600
Z000-2900-292-2921-00000-000 |REFALLIONES ¥ AGCEGURIVS MENORES $ - |3 - |3 - |$ 3,300 1§ - |5 3 - 1% - 1S 3,300
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REFACCICNES Y ACCESQORIOS MENORES
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
2000-2800-253-2931-00000-000 |RECREATIVO $ - |8 - |8 - 5 1,800 | 3 1,200 | § - 3 2,000 | % - s 5,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNCLOGIAS
2000-2900-294-2841-00000-000 _|DE LA INFORMACION $ - 13 - ig 2000]% 7,500 | § 5000 | § 107 | § 3,000} % 46,810 | § 84,517
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
2000-2900-296-2861-00000-000 |DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5 8,500 )% - |8 84001% 19,000 | § 15,000 | % 3994 |3% 5000[% - |3 57,894
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
2000-2900-298-2881-00000-000 |DE MAGLUINARIA Y OTROS EQUIPQS 5 - 3 - 3 - |3 2,500 | § - Is - 5 - 5 - $ 2.500
REFACCICNES Y ACCESORIOS MENORES
2000-2900-299-2891-00000-000 [OTROS BIENES MUEBLES $ - $ - 3 20008 2500 | § 30003 - |5 - b - $ 7,500
3000-3100-311-3111-00000-000 [SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ - $ - $ - $ 312,000 [ % - |3 - 15 - $ - $ 312,000
3000-3100-313-3131-00000-000 [SERVICIO DE AGUA 5 - |5 - 5 - 5 16,500 [ £ - |8 - |8 - - [ 16,500
3000-3100-314-3141-00000-000 |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 5 - |5 - $ - $ 84,000 % B E - I3 RE - $ 84,000
3000-3100-315-3151-00000-000 [SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR § 38000[% 12,000 | 5 3,840 [ % 200 [ % 12,000 [ $ 3925 % 3,884 - $ 73,845
3000-3100-316-3161-00000-000 [SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $ - 13 - $ - $ - 18 40018 - IS HE - 5 400
SERVICIOS DE CONDUECION DE SENALES
3000-3100-317-3171-00000-000 |ANALOGICAS Y DIGITALES $ - |8 - $ - $ - |8 - 18 - 15 - | 112,200 | § 112,200
' [3000-2100-318-3181-00000-000_|SERVICIO POSTAL 3 - IS 4854 [ § 40,000 [ % - I3 5000]% 1035 ] % 12,600 1200 % 64,589
3000-3101-319-3142-00000-000 |CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS ) - Is - |s - $ 1000 [ $ - 1% - 13 - - & 1,000
3000-3200-322-3221-00000-000 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES | § - 13 R - $ 748680 ( $ - |3 - 13 - |5 - 15 748 680
3000-3200-323-3231-00000-000_|[ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO $ - |8 25272 § - $ - 1% - |8 - 13 K - |8 25,272
ARRENDAMIENTO DE EQUIPC ¥ BIENES
3000-3200-323-3232-00000-000 |INFORMATICOS 5 B}
ARRENDAMIENTC DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS,
LACUSTRES ¥ FLUVIALES PARA
3000-3200-325-3251-00000-000 |SERVIDORES PUBLICOS $ 3860003 - |8 - |3 - $ 109,742 | § - 1% - 13 - 15 505,742
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIAY
3000-3200-326-3261-00000-000 |EQUIPO 5 - | 2,004 | 3 - |3 - $ - $ - 1% - 13 S 2,004
3000-3200-327-3271-00000-000 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS $ B E - $ N 4,100 | § - 5 - |8 - $ 220005 26,100
3000-3200-329-3291-00000-000 [OTROS ARRENDAMIENTOS [ IR 1,200 [ § 2000]% 2400 % 30,000] % 3,888 | § 500 | $ - I 39,958
SERVICICS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
3000-3300-331-3311-00000-000 |AUDITORIA Y RELACIONADOS % - 1% 13,506 | § - |8 75,000 | § - $ - |3 70,000 | $ - I8 158,506
SERVICIOS DE DISENG, ARQUITECTURA,
3000-3300-332-3321-00000-000 |INGENIER{A Y ACTIVIDADES RELACIONADAS | 8 - |s - $ - 5 - $ - 5 - ] - 1% -
SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNICA Y EN
3000-3300-333-3332-00000-000 |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 - 13 - $ - |3 32840 | 3 - $ - |3 - $ 30,000 | % 62,840
SERVICIOS PARA CAPACITACION A
3000-3300-334-3341-00000-000 |SERVIDORES PUBLICOS $ - |s - $ - $ - $ - $ - |8 125,000 | § 20,000 | % 145,000




3000-3300-336-3361-00000-000

IMPRESIGN Y ELABCRACION DE MATERIAL
INFORMATIVC DERIVADC DE LA OPERACION
Y ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL

3 - - |s 2,000 | % 500 | $ 2,500 % 23,185 | § 400001 8 - |8 68,185

3000-3300-336-3363-00000-000 |OTROS SERVICIOS COMERCIALES 3 - ] - $ 7500} % 5000]% 2,500 - E 8,000 - $ 24,000

3000-3300-338-3381-00000-000 [SERVICIOS DE VIGILANCIA 3 - ] - |8 - 15 177,000 [ § - 3 B E - - 18 177,000
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICGS Y

3000-3300-339-3350-00000-000 |TECNICOS INTEGRALES 3 - 13 24,000 [ 3 - 1% - % - |3 - Is 50,000 [ § - |s 74,000
INTERESES, DESCUENTOS Y OTROS

3000-3400-341-3411-00000-000 |SERVICIOS BANCARIOS 5 - 13 - |8 - 1% 21,000 | $ - |8 - |8 - 13 - |s 21,000
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION

3000-3400-342-3420-00000-000 [CREDITICIA Y SIMILAR $ - 13 - 1% - |3 - 1% 5,000 [ § - |8 - |5 - 1% 5,000
SEGURCS DE RESPONSABILIDAD

3000-3400-344-3440-00000-000 [PATRIMONIAL Y FIANZAS 5 - s - s - I 58,000 - 1§ R E - |s - |3 58,000

3000-3400-345-3451-00000-000 [SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ - I3 - |8 - |8 - - 15 - |5 B E B -

3000-3400-345-3454-00000-000 [SEGURCS VEHICULARES $ 30000} - 1% 10,000 [ § 24,150 7.000 | % 8,050 | % R - s 79,200
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y

3000-3400-349-3450-00000-000 |COMERCIALES INTEGRALES $ 10000 % 3077 (8% 6,000 ] 8 7.200| % 2800 % 8,933 |5% 500018 300035 45,010
MANTENIMIENTC ¥ CONSERVACION DE

3000-3500-351-3511-00000-000 |[INMUEBRLES $ - 13 5000 | $ - | 80000 | & - |3 - 1% - 1% - |85 85,000
MANTENIMIENTC Y CONSERVACION DE

3000-3500-352-3524-00000-000 [MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION | & - 13 10,4431 8 - 18 9000 (% 300013 575 | § 50008 - |8 28,018
MANTENIMIENTC Y CONSERVACIGN DE

3000-3500-353-3531-00000-000 |BIENES INFORMATICOS g - 13 2,000 % 3000($% - | 1,000 % 575| § 2,500 | $ 15,000 | § 24,075
MANTENIMIENTC Y CONSERVACION DE
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

3000-3500-355-3551-00000-000 [MARITIMOS, LACUSTRES ¥ FLUVIALES $ 16000]% - s go000| 3% 40,000 | § 14,000 | $ 10,465 | $ - 135 - |8 B8 465
MANTENIMIENTO Y CONSERVACICN DE

3000-3500-357-3571-00000-008 |MAQUINARIA Y EQUIPO $ - s - |s - 1% 14,000 | § 3,000 | - |3 3.000(5% - | 20,000

3000-3500-357-3572-00000-00C |[INSTALACIONES _ 3 BRE 4,148 | § - |5 26,500 | § - |8 - |5 - |8 35288 | § 65,936
SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA,

3000-3500-358-3561-00000-000 |HIGIENE Y MANEJO DE DESEGHOS 5 - |3 - 1% - 13 149,108 | & 250 | § aslg - |Is I B 149,703

3000-3500-355-3591-00000-000 [SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAGION | $ - % - 18 - 1§ 21,420 | % - |5 - |8 - |3 - 13 21,420
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

3000-3500-361-3611-00000-000 |GUBERNAMENTALES 3 - % 76,579 [ § 25,000 | § - |$ 1272371 ] % 9,130 | % 100,000 | § - |8 1,483,080
SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION ¥ PRODUCCION DE

3000-3500-363-3630-00000-000_|PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 5 e - |3 - |3 - |8 10,000 | $ - % - % - |5 10,000
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL

3000-3500-365-3650-00000-000 |SONIDO Y DEL VIDEQ 3 - 1% - |8 - 13 - |8 40,0001 8§ - |8 - 13 25000 5% £5.000
PASAJES NACIONALES AEREOS PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL

3000-3700-371-3711-00000-000 |DESEMPENO DE COMISION $ 180000 | % 16,400 | 5 - |3 - 1% 14,000 | § - s 110,000 | $ 20,0001 % 340,400

A\




PASAJES NACIONALES TERRESTRES PARA
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
3000-3700-372-3721-00000-000 |DESEMPENO DE COMISION § 20000]% 2501 |8 - i% L 1,500 | § - |5 B,000 | § - 15 32,001
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES
PUBLICOS EN EL DESEMPENG DE
3000-3700-375-3751-00000-000 |FUNCIONES OFICIALES $ 90,000 (% 8,000 | % - |8 - |s 6,000 | $ 57501 % 380008 12,000 § 159,750
VIATICCS PARA LABORES EN CAMPO Y DE
3000-3700-375-3752-00000-000 |SUPERVISION $ - |8 - I3 4,000 | § - |3 - I3 - |3 28000 | § - 32,000
3000-3800-382-3621-00000-000 |GASTOS DE ORDEN SQCIAL 5 - |5 50,000 [ - |5 - |3 - 13 - |8 - |3 - 50,000
3000-3800-383-3831-00000-000 |[CONGRESOS Y CONVENCIONES $ - |5 - |5 - |8 - |5 138,000 | § - |$ 25000 [ ¢ B E 163,000
3000-3800-384-3841-00000-000 [EXPOSICIONES $ - |5 - |s - % - |5 60,000 | § B E - |8 - ] 60,000
3000-3500-385-3850-00000-000 [GASTOS DE REPRESENTACION 3 - |3 - s - I3 - 5 130008 - % 600018 R E 19,000
3000-3500-392-3921-00000-000 [OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $  265000)%S 8000 (% 8.500 [ % 9,500 | § 10,800 | $ 16,045 [ $ 5000 (% - Is 84,845
[3000-3900-385-305 1-00000-000 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ S B - | ¥ 300010% - |§ - 3 S ) - |¥ 3,000
3000-3900-398-3961-00000-000 |IMPUESTO SOBRE NOMINAS § 111296 (3 44217 § 35230 [ § 33301[% 28500 | $ 51,668 | § 364305 3 31,002 % 371,643
PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE
GRACIA Y PENSION RECREATIVA
4000-4400-441-44 15-00000-000 |ESTUDIANTIL $ - 13 9600 | % -_i8 - |s 45000 | $ . 5000013 - 104,600
5000-5100-511-5111-00000-000 JMOBILIARIO $ 1000083 27,350 | § 4700 40008 10,0001% 2,645 | § 10,0001 % 40008 72,695
5000-5100-515-5151-00000-000 |BIENES INFORMATICOS $_ 30,000]% 745011% 44,000 [ 3 13,000 52,000 | 4 110,077 | § 30,000 [ 350,515 674,093
5000-5100-519-5191-00000-000 |EQUIPC DE ADMINISTRACION $ - I35 42,014 7,000 - |3 28,000 [ $ - |3 - |3 20,0003 97,014
5000-5200-521-5211-00000-000 [EQUIPC EDUCACICONAL ¥ RECREATIVO $ - | - Is - |3 - Is - ] N E 15,000 | § - I3 18,000
5000-5200-523-5230-00000-000 [CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO § - |$ K - |8 - i3 10,000 [ 5 - I8 - | - |5 10,000
VEHICULOS Y CAMIONES DESTINADOS A
5000-5400-541-5411-00000-000_|SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 5 - |8 - |8 - |3 - |8 - |5 - |3 - |3 - |3 -
EQUIPOS Y APARATOS DE
COMUNICACIONES ¥
5000-5600-565-5651-00000-000 |TELECOMUNICACIONES § - |5 7.400 | § 1,000 | § - |3 - |8 - 1% - |8 - 1% 8400
MAGUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y )
5000-5600-566-5661-00000-000 |ELECTRONICQ
5000-5600-569-5691-00000-000 [OTROS BIENES MUEBLES $ - 3 - ] - |% 15000 [ § - |% - ] - |8 - |5 15,000
5000-5900-591-5511-00000-000_[SOFTWARE $ - 1% - ] - & 120,000 | § - |8 - |% - |8 15,524 | § 135,524
LICENCIAS INFORMATICAS E
5000-5900-587-5871-00000-000 |INTELECTUALES 5 - I8 1473718 6,000 |8 3,500 | 8 11,000 | $ 4346 | 36,500 | § 55,440 | § 131,523
$ 5736035 § 2741723 §  1,804873 § 3,761,372 $§ 3,353,658 $ 2672278 $ 2,706,085 $ 2,193,138 § 25069,142




A continuacién, se presenta el resumen del anteproyecto de presupuesto de egresos para el afio 2013, desglosado por capitulos y por Unidades
Administrativas:

UNIDAD DE CAPACITACION | TECNOLOGIAS
CAPITULO gg::gf SEfE%iTTﬂ‘SLA ANALISISY | ADMINISTRACION v?n‘iﬁfggn SECRETARIA | Y PROYECTOS DE LA TOTAL 2013

o1a ol SEGUIMIENTO 2013 s TECNICA 2013 | EDUCATIVOS | INFORMACION

_ 2013 X 2013 2013

1000] $ 4644240 |$ 2000100 |$ 1,559,703 | 5 1471723 | $ 1303895 | % 2300141|S 1688752 |$ 1359558 | $ 16,418,112
2000| 5 134,500 | $ 162,820 | $ 126,400 | 177,750 | $ 131,400 | $ 111,500 | § 191,000 | 3 61410 |$ 1,096 781
3000| 5 817,206 | 313201 % 156,070 | 5 1956399 | $ 1,792,363 | $ 143,560 | § 681814 | 5 326690 | $ 6,287,401
4000| 5 E 5,600 | $ N N 25,000 | 3 - [ 50.000 | $ E 104,600
5000| 5 40,000 S 166,002 | 3 62,700 | $ 155,500 | $ 81,000 | $ 117,068 | 94500 | 3 445479 | $ 1,162,249
- TOTAL $ 5736035 § 2741723 § 1904873 $ 3,761,372 § 3,353,658 § 2,672,278 $  2706,065 § 2193138 § 25,069,142
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Para el ejercicio de los recursos detallados anteriormente, este Instituto desarrollara
los Programas Operativos Anuales, que cada Unidad Administrativa considerd necesarios
para el debido cumplimiento de las atribuciones establecidas por Ley a este Instituto,

dichos programas se resumen a continuacién:

Programa
Numero Nombre del programa 2013 TOTAL 2013
Presupuesto Insfitucional de Servicios Personales (Centro
1833 coordinadar, Secretaria Ejecutiva) § 10,438,287
14982 Presupuesto Institucional de Servicies Personales del Consejo s 6.350 468
General
Subtotal Servicios Personales $ 16,789,755
Proveer los servicios electronicoes a los sujetos obligados para
13854 facilitar el acceso a la informacion publica y proteccion de datos | § 255,781
personales.
13856 Administrar y asignar los recursos a las unidades $ 1.452.046

Administrativas del INAIP

Promover en |a sociedad el conocimiento, uso y
13859 aprovechamienta de la informacién pablica y la proteccién de | § 2,529,172
datos personales en posesion de entes publicos.

Garantizar los derechos de Acceso a la Informacién Pdblica y

13864 proteccién de datos personales en el Estado de Yucatan 3 213,831
Vigilar el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion
13867 Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan 5 827,775
13868 Conciliar los intereses entrg los Particulares y los Sujetos $ 14,481
Obligados

Capacitar y Actualizar a los Servidares Publicos y Personal de
13869 los Sujetos Obligados en materia de acceso a la informacion | $ 540,600
publica y de proteccion de datos personales.

Implementar los contenidos del derecho de Acceso a la
13872 Informacion publica y de proteccion de datos personales enlas | § 60,600
Instituciones Educativas

Promover en las Instituciones de Educacién Superior la Difusion,
Investigacién y Dacencia sobre ef Derechto de Acceso a la $
Informacion Publica y la proteccion de datos personales en

posesion de entes publicos.

13877 361,400

Amptiar el conocimiento de la poblacién en general sobre los
13894 Derechos de Acceso a la Informacién Publica y Proteccidnde | § 167 911
Datos Personzles previstos en fa Ley de la Materia

13500 Administrar los recursos para el funcionamiento del INAIP $ 1,855,791

SUBTOTAL
OTROS $ 8,279,387
PROGRAMAS

GRAN TOTAL
DE
PROGRAMAS 5 25,069,142

Resulta importante sefalar, que el presente presupuesto de
egresos, se estudié y analizé con cada una de las Unidades
Administrativas del Instituto, rigiéndonos bajo los principios de
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
fransparencia, control y rendicién de cuentas. Lo anterior para tener una
" muestra puntual e inequivoca de las necesidades de cada una de las
Unidades Administrativas responsables del gasto. Por lo que el



estimado fotal refleja el monto econémico que el Instituto requiere para

cumplir con sus funciones y/o atribuciones.”

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva solicitdé al Consejo General que se le instruya
para realizar las diligencias necesarias para la captura de los programas operativos
anuales presentados, incluyendo los indicadores de desempefio en el Sistema
establecido para tal efecto, por la Secretaria de Planeacion y Presupuesto del Gobierno
del Estado de Yucatan, con la informacién y datos generados por las Unidades
Administrativas que componen este Organismo Auténomo, para su evaluacién por parte

de la referida Secretaria.

El Consejero Castillo Martinez, manifesté que el presupuesto proyectado para ejercer
en el afio dos mil trece, esta basado en las necesidades del Instituto, tal y como se

platicé y concluyd en reuniones previas.

El Consejero Presidente, destacd que en el presupuesto presentado se proyecté un
incremento al salario de! personal que integra al Instituto del 5%, en comparacién al ano
pasado que fue del 6%. Asimismo, indicé que con este presupuesto se pretende
fortalecer Unidades Administrativas como la Direccion de Tecnologias de la Informacion,
para ampliar y brindar un mejor servicio a los ciudadanos respecto al Sistema de Acceso
a la Informacién; asi como también implementar diversos programas tales como
“Promotores de la Transparencia”, la creacion de un Diplomado en materia de
Transparencia convocado por el Instituto, entre otros, mismos que se pretenden detonar

en el dos mil trece.

El Consejero May Vera, expresd que de acuerdo a los proyectos y/o programas
contemplados para el afio dos mil trece, se observé que todas fas Direcciones necesitan
mas personal del que ahora cuenta, sin embargo, sé6lo se estan contemplado tres nuevas
plazas, por lo que reconoci6 el esfuerzo de cada una de las Unidades Administrativas

que conforman el Instituto por el trabajo eficiente que realizan.

El Presidente del Consejo, preguntdé si habia alguna otra observacion al respecto; al
no haberla, con fundamento en los articulos 34 fraccion Il y IV de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan y 8 fraccion Vil y 13
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Yucatan, 4 inciso i) y 29 inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica, sometio
votacidn la aprobacién del anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto para el
ang’ 2013, asi como tambien los programas operativos anuales, siendo aprobado por



unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomé el siguiente

acuerdo:

ACUERDO: Se aprueba el anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto
para el afio 2013, asi como también los programas operativos anuales, en los terminos

antes transcritos.

El Consejero Presidente, instruyd a la Secretaria Ejecutiva, para llevar a cabo las
diligencias necesarias para realizar la captura de los programas operativos anuales
respectivos, incluyendo los indicadores de desempefio en el Sistema establecido para tal
efecto por la Secretaria de Planeacion y Presupuesto del Gobierno del Estado de
Yucatan, con la informaciéon y datos generados, por las Unidades Administrativas que
componen este Instituto, para su evaluacién por la citada Secretaria. Por tltimo, indicod
que los programas operativos anuales y sus respectivos indicadores, seran reevaluados
y ajustados por este Consejo General, con base en el presupuesto de egresos para el
Estado de Yucatan, que apruebe el H. Congreso del Estado de Yucatan, para el gjercicio
2013.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Presidente del Consejo, Contador Publico
Certificado Alvaro Enrique Traconis Flores, con fundamento en el articulo 4 inciso d) de
los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a
la Informacion Publica, siendo las doce horas con veintidn minutos, clausurd
formalmente la Sesion del Consejo de fecha once de octubre de dos mil doce,

procediéndose a la redaccion del acta, para su firma y debida constancia.

C.P.C. ALVARO IQUE/TRACONIS FLORES
CO JERO PRESIDENTE

LICDA. LETICIA YAROSLAVA ERO CAMARA
SECRETARIA/E VA

LICDA. BONNIE AZARCOYA MARCIN
TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS
Y SEGUIMIENTO
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