ACTA 070/2012

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA VEINTIUNO DE
DICIEMBRE DEL ANODOS MILDOCE - - - - - - cuacmcmiciioamcccnnneen .

Siendo las catorce horas del dia veintiuno de diciembre de dos mil doce, se
reunieron los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacion Publica, Ciudadanos Consejeros: Contador Pulblico Certificado
Alvaro Enrique Traconis Flores, Licenciado en Derecho Miguel Castillo Martinez y
el Ingeniero Civil Victor Manuel May Vera, con la asistencia de la Secretaria
Ejecutiva, Licenciada en Derecho Leticia Yaroslava Tejero Camara, a efecto de
celebrar sesidon de Consejo, para la que fueron convocados conforme al segundo
parrafo del articulo 10 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General

del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica.

Previo al comienzo de la sesion el Presidente del Consejo, en términos del
articulo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la Informacion Publica, exhortd al publico asistente a
permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la

palabra, ni expresar comentarios durante la sesion.

Una vez hecho lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de conformidad con el
articulo 6 inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Pudblica, paso lista de asistencia,
encontrandose presentes todos los Consejeros y la Secretaria Ejecutiva,
informando la existencia del quérum reglamentario, por lo que en virtud de lo
sefialado en los articulos 4 incisos d) y ) y 14 de los Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
Pablica, el Presidente del Consejo declard legalmente constituida la sesion, de

conformidad con el segundo punto del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo, solicitd a la Secretaria Ejecutiva que proceda a¥ar
cuenta del Orden del Dia de la presente sesion. Acto seguido, 1a Secretari
Ejecutiva de conformidad con el articulo 6 inciso e) de los Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion

Publica, dio lectura al Orden del Dia, en los siguientes términos:

\;\\ l.- Lista de Asistencia.
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Il.- Declaracion de estar legalmente constituida la sesién.

IIl.- Asunto en cartera:

UNICO. Aprobacion, en su caso, de la modificacién al anteproyecto del
presupuesto de egresos del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion

Publica para el Ejercicio 2013.

IV.- Asuntos Generales:
V.- Ciausura de la sesién y orden de la redaccién del acta.

El Presidente del Consejo, después de haber preguntado a los integrantes del
Consejo General, manifestd que no hay asuntos generales a tratar en la presente

sesion.

Pasando al cuarto punto del Orden del Dia el Presidente del Consejo dio inicio
al tnico asunto en carera, siendo éste la aprobacidén, en su caso, de la
modificacion al anteproyecto del presupuesto de egresos del instituto Estatal de
Acceso a la Informacion Publica para el Ejercicio 2013. Acto seguido, concedio la
palabra al Director de Administracién y Finanzas, Contador Publico Certificado
David Roberto Suérez Pacheco, quien procedié a dar lectura al anteproyecto en

cuestion, en los siguientes términos.

El Director de Administracién y Finanzas, indicé que la modificacién del
anteproyecto de presupuesto, se realizd considera ndo el nuevo Reglamento
Interior del Instituto publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el dia
veinte de diciembre de dos mil doce. Igualmente sefalé que se tiene la
seguridad de que en el [nstituto se conservara la eficiencia, la eficacia, la
rendiciéon de cuentas y la transparencia en la ejecucién del gasto para el ejercicio
2013, como se manifestd en el acta 055/2012, de fecha once de octubre de dos

mil doce.

Para el anteproyecto que se presenta se considerd la estimacion de los

siguientes ingresos a obtener:

/7)/@
/D(“ N



INGRESOQOS ESTIMADOS IMPORTE
POR APLICACION DE ESTIMULOS FISCALES $700,000.00
PCOR RENDIMIENTOS FINANCIEROS $35,000.00
POR APLICACION DE MULTAS A LOS SUJETOS OBLIGADOS $20,000.00
PCR TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO $22,200,000.00
TOTAL $22,955,000.00

Con base en lo ya manifestado, se presentd el siguiente:

“ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL EJERCICIO 2013

En términos de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Presupuesto y
contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, se presenta un desglose del
importe presupuestado para servicios personales, el cual comprende las
remuneraciones de los servidores publicos del Instituto, asi como las erogaciones
por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes
a dichas remuneraciones. Cabe precisar, que el gasto relativo al impuesto sobre
nominas, se presenta dentro del “Presupuesto Institucional de Servicios

Personales”, afectando directamente a la partida 3981 dentro de! capitulo 3000.

A continuacion se presentaran las cifras, determinando un subtotal del
capitulo 1000, y el subtotal del gasto relativo al impuesto del 2.5% sobre
néminas, por lo que de la conjuncion de dichos capitulos, se presupuesta para el
ejercicio 2013, en lo relativo a los gastos derivados de “servicios pergonales’, el

importe de $16, 371,850.00, tal y como se detalla a continuacion:
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T0DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARID

Coordinador de proyectos 1 567.18 17,015.36 85 Acliiffﬁ?l g EB ASE 1,852 |BASE POR BASE POR APLICA c? é%%g?ugi NO APLICA
ANO DE ANO DE
SERVICIO  |SERVICIO
10 DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO

Coordinader ds sustanciacion 1 567.18 17.015 36 S’SADLK‘QSEB ASE 1.852 |BASEPOR  |BASEPOR | APLICA gé%%&i”uii NO APLICA
ANO DE ARO OE
SERVICIO  |SERVICIO
10 DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIC SALARIO

Auxiliar de la Unidad de Acceso 1 394 22 11,826.68 ;Aﬂe‘sl X st 1.852 |BASEPOR  IBASE POR | APLICA gg%%g%%i NO APLICA
A DE ARG DE
SERVICIO __|SERVICIO
10DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO

Ausdliar juridico 2 394,22 11,826.66 g;ﬂ::l 5 EB ASE 1852 |BASEPOR  |BASE POR | APLICA gé%%giou%i NO APLICA
ANIO DE AR DE
SERVICIO  |SERVICIO
10 DIAS OE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO

Auxiliar de informética 2 304 22 11,826.68 S‘r’A'if; g < AsE 1852 |BASEPOR  |BASEPOR | APLICA ég)(}aoé%ou?ai NO APLICA
ANO DE ARO DE
SERVICIO  |SERVICIO
10DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO

Auxiliar de Disefio 1 394,22 11,826.68 ;A?_K’*:! . 1852 [BASEPOR  |BASEPOR | APLICA 38%%%%%? NO APLIGA
ARO DE ANO DE
SERVICIO  |SERVICIO
10DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO

Ausiliar de Capacitacién 1 304 22 11,826 66 QA?_;“R?[ gEB AsE 1.852 |BASEPOR  [BASEPOR | APLICA gg%%gﬂ”u?& NO APLICA
ANO DE ARO DE
SERVICIO __|SERVICIO
10 DIAS DE | 40 DIAS OE
SALARIO SALARIO

Auxiliar "A” 15 316,53 9,495.99 gﬁ;ﬁg% ASE 1.852 |BASEPOR  [BASEPOR | APLICA gg%%%?u%i NO APLICA
ARO DE ARIO DE
SERVICIO  |SERVICIO
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SN :
; 10DIAS DE [ 40 DIAS DE

SALARIO SALARIO

Auxiliar "B" 3 227.36 6,820 70 ;)A?_E\Algl 8 'é ASE 1,428 {BASE POR BASE POR APLICA gé%oégﬂougi NGO APLICA
ANO DE ANO DE :
SERVICIO SERVICIO
10DIASDE |40 DIAS DE
SALARIO SALARIO

Diligenciero 2 227.36 6,620.70 sSADng gEB ASE 1,428 |BASE POR BASE POR APLICA gé?s%%?u?zi NO APLICA
ARO DE ANOQ DE
SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO

Asistente de Secretaria Ejecutiva 1 482.30 14.458.90 | 3 DIAS DE 1,852 |BASE POR BASE POR APLICA $100.000 DE NO APLICA

SALARIO BASE - . COBERTURA

ANO DE ANO DE
SERVIGCIO SERVICIO
10 DIASDE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO

Oficial de pares 1 316.53 5,495.99 SSAEE!:FEI(?EB ASE 1,852 |BASE POR BASE POR APLICA gé%c’é%%%i NO APLICA
ANC DE ANQ DE
SERVICIO SERVICIO
10DIASDE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIC

Auxiliar *C* 1 146.65 4399.61 SSA?_rrg g EB ASE 1,428 |BASE POR BASE POR APLICA gé%oé%%%i NO APLICA
ARNO DE ANO DE
SERVICIO SERVICIO

Total PLAZAS personal da base
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IMPDRTES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECGION DE CAPACITACION ¥ .
CODIGO PRESLPUESTAL CONCEPTOS CONSEJQ GENERAL SECRETARIA VERIFICACION ¥ ADRINISTRACION 2013 DIFUSI%N Y SECRETARIA TECNICA PROVECTOS TECNOLOGIAS DE LA TOTAL 2013
2013 EJECLITIVA 2013 VIGILANCIA 2013 VINCULACION 2013 w3 EDUCATIVOS 2013 INFORMACION 2013
1000-1100-1 13- 1131-00000-000 SUELDOS BASE AL PERSUNAL PERFAANENTE 3869723856 | 8 1,272,21562 | § £B2,415351 5 1,041,871.56 |5 B0B,159 55 | 5 1618,00548 | § B57.243 53 &70.065 65 71,391,101 |
1000-1200-121- 1211 -00000-000 HONDRARIGS ASIMILABLES A SALARIDS - | - s - 15 - I8 - 18 - s 173.737.20 - 173,737
4 000-1200-122- 1224-00000-000 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL - 15 - |5 - |3 62,181.08 | § 155368088 - 1% - - 77717
RETRIBUCIONES FOR SERVICICS DE CARACTER
1000-1200-123-1231-00000-000 SOCIAL - 18 1 L - 1 24000005 - |s 97.E40.00 | 3 - 121,840
1001 300-132-1321-00000-000 FRIMAS DE VACACIONES T DOMINICAL 106,006.13 | 5 34,855 22 26,515 45 | § 25337725 2533413 % 44353158 [ 5 26,226.86 | § 23,837 42 316,668
1000-1300- 1 32-1322-00000-000 GRATIFICACION OE FIN DE AND 424,004 53 | § 13942080 | % 107 6681.96 | & 117,350 87 10132851 [ 3 17TA430] 5 104 603 40 | 5 95 349 88 1,267 452
10001 300- 1 34-1343-00006- 000 COMPENSACIONES POR GERVIGIOS EVENTUALES ] - 5,000 00 BRE - . % s I - 5.000
1000- 1400 141-14 11-00000-000 CUOTAS DE SEGURIOAT SOCIAL 3 94,254 48 6163080 % 123,542 10} § 127,245 37 161.754.69 ] 8 203,562 41 [ % 12037665 | 5 109,413 73 941,02
1 000- 140C- 144- 144 1-00000-000 CUCTAS PARAEL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 5 14, 700,00 580000 | % 300000 | 8 3500008 255000 ' 435000 8 255000 | § 2,100 00 38,850
SEGURC DE RESPONSABILIDAD CIVIL, ASISTENCIA
ADG0- 1400 144-1442-00000-000 LEGAL ¥ OTROS SEGURGS s 90,000 00 | £ 30,000 00 | § - 15 - |5 - |3 k] - | - 120,000
LICKNDACIONES POR INDEMNIZACIONES ¥ POR
1000-1500-152-1521-00000-000 SUELDOS Y SALARIOS CAIDDS 3 - 15 10000000 | 3 L - |5 - |s ] - 18 - 100,000
1000-1500-153- 153 1-00000-000 PRESTACIONES ¥ HABERES DE RETIRC s - 1% 100,000 00 | § - |5 - Is - s - |5 - I - 100,000
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES
(GEMERALES DE TRABAJ( O CONTRATOS COLECTIVGS
10001500 1541541 -D0G00-000 DE TRABAJO $ 23840420 | % 112,607.20 | $ 13780160 | § 156,736 80 | 5 11337520 | & 0728080 | 8 119,48560 | £ 96,239 20 1,182,714
PO DS 4 Lk CAPACI TACION DE LOS SERVIDORES
1000-1500- 1551551 -00000-000 PUBLICOS 1] 1350000 | & 750000 | & 750000 |5 5,000,00 750000 | & 13,500 00 750000 | % 8,000 00 72,000
1000-1500- 1581551 -00000-000 DOTRAS PRESTACIONES B3 B BB - |8 - B - s T -
1000-2B00- 181- 18 1 0-00000-01K IMPUESTQ SOERE NOMINAS % BB - Is B B _ - s n "
2000-2100-211-2111-00000-000 WMATERIALES, UTILES ¥ EQUIPDS MENDRES DE OFICINA [ 12,00000 [ & 2500000 | &5 {00000 | & 1522500 | § 100000 | % 2232150 | 5 2400000 | 3 4,000 00 136 547
[2000-2100- 21:2-2121-00000-000 WRTERIALES ¥ UTALES DE IMPRESION ¥ REPROTUCCION 5 - |5 B E 400000 | 5 50000 | 5 150000 | % - |5 R - 6,000
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE
TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
2000-2100-214-2141-00000-000 COMUNICACIONES 18,500.00 | & 1851043 | 8 28,000 00 18,900 00 | 5 30,000,00 3543000 | 5 2000000 | § &,000 00 175,340
[2000-2 100 215-2151-00000-000 MATERIAL IMPRES0 E INFORMACION DIGITAL 400000 [ 100000 [ 3 - 25000 | 8 16,100 DO - |s 23,000 00 44350
[2000-2100-216-2 161-00000-000 MATERIAL DE LIMPIEZA 3500003 - 15 - €.90000 | 5 100,00 - 13 3 - 10,500
PRODUGCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
DERIVADC OE LA PRESTACION DE SERVICIDS
PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS, DE
2000-2200-221-2211-00000-000 READAPTACION SOCIAL Y OTRAS ) 200000 |8 3000000 | $ -1 50000 | § 200000 |8 L 30,000.00 | % - 94,700
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PEREOHNAL EN
LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y
2000-2200-221-221 3-0000C-000 ENTIDADES DE L& ADMIMISTRACION PUBLICA ESTATALY S 200000 | 8 10,078.00 | 5 2,000 B0 210000 | § 1270000 ] % O E 500000 | § - 33,679
2000-2200-223-2231-00000-000 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION B - 00 60 5,000 00 5,500
2000-2400-241-2411-00000-000 PRODUCTOS MINERALES HO METALICOS 3 - Is - Is - 1.000.00 | § - L - - 1,000
ZHK- 24 00-242-2421-00000-000 CEMENTC ¥ PRODUCTOS GE CONCRETO 5 - Is - 15 - |5 3.000.00 | § - - 15 - - 3,000
[2000-2400- 2432421 -00000-000 CAL, YEBD ¥ PRODUCTOS OE YESO 5 - |8 - |5 - I 3.00000] % - - s . B 3,000
[2000-2400- 244-2441 -DO000-0C0 MADERA ¥ PRODUCTOS OF MADERA 5 - |5 - I - |8 1,40000 | § =I5 B . _ 1,400
[2000- 2400- 245-2451-00000-000 VIDRID ¥ FRODUCTOS DE VIDRIO 3 - - |5 - 140000 [ 5 - 18 B E - . 1,400
[2000-2400-245- 2451-0000C- 000 WATERIAL ELEC TR0 ¥ ELECTRONICD ] - - 18 - 9.00000] § - R E - . 5,000
[2000-2400- 24 7-2471-00000-000 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 3 - - |5 - IS 24,000.00 | 5 - - Is - Is . 24,000
[2000-2400-24 8- 2 481-00000-000 WATERIALES COMPLEMENTARIDS 5 - - |5 3 4.20000 | § 500 00 I E |5 B 5.000
OTROS MATERIALES ¥ ARTICULDS DE CONSTRUCCION
2000 2450-245-2491-00000-000 r REFARACION 5 - 1% - 15 - |s 700000 | & - |8 . 1 - s _ 7.000

-
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Al respecto, resulta importante sefialar que para los programas relativos a Servicios Personales, se esta considerando un incremento salarial del 5%

del salario base, asi como 48 plazas de base, también personal eventual, asimilados a salarios, becarios, servicio social y apoyo a tesistas de acuerdo a las
necesidades planteadas por las Unidades Administrativas que integran este Organismo Pablico autonomo.

En este sentido, sometié a consideracién del Consejo General el anteproyecto de presupuesto de egresos para el afio 2013, detallado por partida
presupuestal y por Unidad Administrativa.

7



Z000-2500-25 1- 2511-00000-000 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 5 - Is R 1,00000 | § 1,500.00 | § - |s - 1% - |s - 2,500
FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS

2000-2500- 252-2521-0000C-000 AGROQUIMICOS ] - |3 RE 1,000,00 | § - |s - s - 18 - |s - 1,000

2000-2500- 253-2531-00000-000 MEDICINAS Y PRODUC TOS FARMACEUTICLS s B 5 18 - Is 90000 | § B E s BB - 500

20002500 2632 54100000000 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMIMISTROS MEDICOS | 5 B E - I5 - |s soooo | s - s - Is A E . 500

| 2000-2500-256-2561 -00000-000 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERIVADOS | § E - s - |8 1.000.00 | & - 1s - |8 - |s . 1,000
COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS TERRESTRES,

2000-2600- 251-261 1-00000-000 AEREDS, MARITIMOS, LACUSTRES ¥ FLUVIALES 5400000 ] 5 338000 | 8 4800000 | § 1770000 | 5 3100000 3 4364521 | 5 16,00000 | § - 218,708

2000-2600-2651-26 14-00000-000 LUBRICANTES Y AQITIVOS BB - - Is 1,000.00 [ $ . RE] - Is - 1,000

2000-2700-27 1-27 1 1-00000-000 VESTUARID Y UNIFURMES T 63,600 00 N R - 5 - 15 - Is - 63,600

2000-2700-27 427 40-00000-000 PRODUCTOS TEATILES 5 - |Is - - Is 600,00 | § - ] - 15 - |s - 00
BLANCGS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCERPTO

2000-2700-27 527 50-00000-000 PRENDAS DE VESTIR 5 - s - 1= - s 60000 | § - Is RE] - s - B0

2000-2600-291-2911 L0000 HERRAMIENTAS MENURES s - Is - s - Is 1,200.00 [ BRE - |s - s - 1,200

2000-2600-292-2921-00000-00C EDIFICICS 3 - |5 - | - s 220600 [ $ K B E - Is - 2,200
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MQBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,

2000-2900-253-2931-00000-000 EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO $ - 5 - 1% - 1% 180000 | 5 120000 | & - |5 200000 |8 - 5,000
REFACCIONES ¥ AGCESDRIOS MENORES DE EQUIFD

2000-2500-204- 2041 -00000-000 DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | § -1 - |s 200000] 8 450000 | & 500000 | 8 10672 )% 3,000.00 | & 15,000.00 20607
REFACCIONES Y AGCESDRIOS MENORES OE EQUIPQ

2000-2500-295-2981-00000-000 DE TRANSPORTE H 8,500 00 | $ - Is 840000 [ § 17,000 00 | § 1500000 | § 369367 |8 - 1 - 50,854
REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENDRES O

2000- 2900~ 266-2581-00000-000 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 5 - |3 - s - s 2500008 L] T L - 2,500
REFACCIOMES Y ACCESORIOS MENDRES OTROS

|200K0-2500-299-2591-00000-000 BIENES MUEBLES 5 - |s - |5 200000} 5 _lseooo s 3,000.00 | § - s NE] - a500

[3000-3100-311-3111-00000-000 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA s - - Is - s ITR00000 [ 3 - s - IS B - 276,000

[3000-53 100-313-3131-00000-000 SERVICID DE AGUA 3 . - |$ - I 16,500 00 | § - T - s - 16,500

[3000-3100-314-3141:D000G-000 SERWICID 1ELEFOMICD CONVENGIONAL ; - B E - s 78,000.00 | § RE BB E e B 78,000

[3000-3100-315-3151-00000-000 SERVICIO OE TELEF ONIA CELULAR 3 38,000 00 [ € 12000000 8 65,0000 | § 200008 12,000 00 362500 [ 3E8400 | S - 78,000

3000-3700-316-3 161 -00C00-000 SERVILIQS DE TELECOMUNICACIONES ] - 15 R - s - Is 400 00 | § - 1S EE - 400
SERVICIOS DE CONDUCCION DE SENALES

3000-3160-317-3171-00000-000 |ANALOGICAS ¥ CIGITALES 3 - |8 - |3 - s L] L ] - s 122 400.00 122,

3000-3100-318-3181-00000-000 SERVICIO POSTAL 10000 ] § 1485400 | & 3000000 |5 R E 500000 | § 10300 § 12,500 00 [ - 73,389 |

3000-3101-319-3192-00000-000 CONTRATACION DE OTROUS SERWICIOS ] R K I 1,000 00 S - |8 K] - 1,000

3000-3200-322-3221.00000-000 | ARRENDAMIENTO DE ECIFIGIOS Y LOCALES 5 - 13 B - Is TAB,GE0 00 | 5 ] N - s - 748 6RO

3000-3200-223-3231-00000-000  |ARARENDAMIENTO DE MOBILIARIG 5 - 13 2527200 | & - 15 Y - s - |3 - Is - 25,272
ARRENDAMIENTO DE EQUIPD ¥ BIENES

IO00-3200-323- 32 32-00000-000 INFORMATICOS )
ARRENDAMIENT( DE WEHICULOS TERRESTRES,
AEREDS, MARITIMOS, LACUSTRES ' FLUVIALES PARA

A000-2200-325-3251-00000-000 SERVIDORES PUBLICOS 396,000 00 | & - s - 1 L 108,742.04 | § - 15 - ] - 505,742

3000 3200-326-3261-00000-000 ARREMDAMIENTD DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO B E - s - Ts - IS - [s - |8 - B B

3000-3200-327-327 1-00000-000 PATENTES, REGALIAS ¥ OTROS [ - s - 15 - 1s 410000 | 5 - Is - [s - ] 12,000 00 16,100

3000-3200-326-3261-00000-000 OTROS ARRENDAMIENTOS 5 - s 120000 | & 2.00000 ] $ 210000 | § 15,000.00 | & 3HOB 15 | 5 s - 25,188
SERVICIOS LEGALES, OE CONTABRILIDAD, ALDITORIA Y

I000-3300-331-3311-00000-000 RELACIONADOS 5 - s 13,506 00 | 5 - 1s 55,500 00 | § L] L] 10500000 | & - 174,006
SERVICIOS DE DISENG, AROUITECTURA, INGERIERIA ¥

I000-3300-332-3321-00000-000 ACTIVIDADES RELACIONADAS H - s - s - |5 - Is - s - $ - -
SERVICIOE DE CONSULTOR[A TECHICA ¥ EN

3000-3300-333-3332-00000-000 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 5 - |s - s - s 3000000 | § - 15 L) K 35.000 00 65,000
SEAVICIDS FARA CAPACITACION A SERVIDORES

I000-3300-334-3341-000D0-000 PUBLICOS $ - 1 - | - 1% - 1 L k] BODOC.00| S 20.006.00 100,000

= \
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3000-3600-282-3621.00000-000___ JGASTOS DE ORDEN SOCIAL 3 7500000 8 3 5 - 18 ) R 75,000
3000-3B00-383-383 100000000 |CONGRESDE ¥ CONVENCIONES 3 - S 3 s 70000008 s 2500000 | & 5,000 |
A000-3800-384-3841-00000-000 EXPOSICIONES ] 3 $ 5 s 80,000 00 [ 5 3 - s 60,000
3000-3601)-385-3850-D0000-000 GASTOS DE REPRESENTACION 3 - 5 3 - 3 - % 1300000 | § - ¥ BOOOGO | % 18.000
3000-3900-332-2921-00000-000 OTROS INPUESTS ¥ DERECHOS 3 2600000 | % ) 850000 ) § 8,500 00 | 3 1080000 | § 16,045 00 500000 | 5 75, B45
3000-3900-385-3851-00000-000 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES [ - $ - 5 - § 2.00000 | 5 - 5 - - 5 - 3,000
3000-3900-338-3881-00000-000 MPUESTO SOBRE NOMINAS 5 115,965 47 | § 3510247 | & 31,364851 $ 34,436.96 2011854 | % 51 ,197?85 E 3453038 | 5 27,137 30 362,845
PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE GRACIA Y
A000-4400- 441-4415-00000-0D0 PENSION REGREATIVA ESTUDIANTIL 5 3 - s - 1% - 1 4500000 | $ -_1s - 15 - 45,000
S000-5100-511-51 14-D0000-000 MOBILIARID - 3 17.35000 | & 400000 | 5 4,000.00 | § 10,00000 | § 264500 |5 160,000 00 4,000 G 201,985
| 5000-5 1015 5515 1-DO0X-G00 BIENES INFORMATICOS ; 1000000 | % 50,000 00 { § 2400000 | § 14,500 00 2200000 % 32076908 20,000 00 88,242 00 270,819
5000-5100-515-5151-00000-000 ECLIPO BE ADMINISTRACICN 3 - 2201400 - 5 - 20000003 - - L 15,000.00 55,014
EOO0-5200-52 1-5211-D0000-000 EQIPD EDUCACIONAL Y RECREATIVD $ - H - Is 18,000.00 [ 5 - 18,008
5000-520¢-523-5230-00000-000 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 5 ] 5 1000000 | § - 5 10,000
VEHICULOS ¥ CAMIONES DESTINADOS A SERVICIOS
HO00-5400- 54 1-541 1 -00000-000 ADMINISTRATIVOS 5 ;] $ 5 5 L) § 5
EQUIFQS ¥ APARATOS DE COMUNICACIONES ¥
5000-5600-565-5651-00000-000 TELECOMUNICACIONES 5 5 540000 | § 100000 | 5 ] ] 5 ] G400
Emsaoc»msw-noomom AAGUINARIA ¥ EQUIPD ELECTRIGO ¥ ELECTRONICO
|5006-E600-565-5681-00000-000 [OTROS BIENES MUEBLES [ 5 5 15.000.00 1 & 5 3 s 16,000
|5000-5000—591-591 1-00000-000 SOFTWARE 5 ] - 5 - 12000000 [ § - % - - $ 35,000 00 155,000
SO0Q-5900-557-587 1-00000-000 JUCENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES H - b 90000 €.000.00 350000 % 1100000 | & 4,345 B 2650000 | & 30,000 00 90,345
3 5,905,079.67 % 2,403,846.21 % 1,652,801.99 % 3,700,944.78 % 2,679,322.39 % 2,563,055.13 § 2,389,565.62 § 1,652,204.96 % 12,955,000

A continuacién, se presenta el resumen del anteproyecto de presupuesto de egresos para

Administrativas:

DIRECCION DE CAPACITACIONY | TECNOLOGIAS DE
CONSEJC SECRETARIA ADMINISTRACION DIFUSION ¥ SECRETARIA :
CAPITULD VERIFICACION Y PROYECTOS LA INFORMACION TOTAL 2013
GENERAL 2013 EJECUTIVA 2013 VIGILANCIA 2013 2013 VINCULACGION 2013 TECNICA 2013 EDUCATIVOS 2013 2013
1000 $4,851,113.20| ¢ 1,869,029.74|S 1,388636.53 | S 1,517,624.821S5 1,300546.06 | S 2,269,387.07 |5 1,609,642.23|S 1,203,005.66 (5 16,008,985
2000 § 132,500.00| S 151,549.43 | & 117,400.00 | $ 153,575.00 | & 131,400.00 | S 111,500.10 | $ 128,000.00 | 5 25,000.00 | 5 950,925
3000 5 911,466.47 | S 279,503.04 1§ 111,864.86 | & 1,880,74496|% 1,121,376.34($ 143,100.20 | $ 417,423.39 (S  252,037.30| S 5,117,517
4000 S - S - S - S - S 45,000.00 | § - S - S - 5 45,000
5000 S 10,000.00 | S 103,764.00 [ $ 35,000.00 | S 157,000.00 | & 81,000.00 | 5 39,067.75 | & 234,500.00| & 172,242.00( % 832,574
TOTAL $ 5,905,079.67 $ 2,403,846.21 $ 1,652,501.39 $ 3,708,943.78 $§ 2,679,322.39 $ 2,563,055.13 $ 2,389,565.62 & 1,652,284.96 5 22,955,000

/o

el afio 2013, desglosado por capitulos y por Unidades
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necesarios para el debido cumplimiento de las atribuciones establecidas por la Ley a este Instituto, dichos programas se resumen a continuacion, cabe

Para el ejercicio de los recursos anteriormente presentados, este instituto desarrollara los Programas, que cada Unidad Administrativa considerd

comentar que se identifica el programa presupuestario relativo a garantizar los derechos de acceso a la informacion publica y proteccidn de datos personales

N
en posesion de los sujetos obligados, con base en los nuevos parametros establecidos en la estructura programatica de la Secretaria de Planeacion y
Presupuesto.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS EJECUTORAS

DMRECCION DE
QIRECCIN DE
] SECRETARIA DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE SECRETARIA CAPACITACION ¥
Programa Nimero Nombre det programa 2013 CONSEIQ GEMERAL IECUTIVA VERIFICACION Y | ADMINISTRACION ¥ DIFUSION ¥ TECNICA PROYECTDS TECNOLOGIAS DE LA TOTAL 2013
VIGILANCIA FINANZAS VINCULACION EOUCACTIVGS INFORMACION

Presupuesto Instituclonal de Sarvicios Personales
1833 P . o 4 1,508,132 5 1,552,062 | & 1,329.665 | & 2,320,586 | 5 1,644,182 | & 1,230,143 | & 9,984,769
{Centro coardinador: Secretaria €)azutiva)

Presupuesto Institucionat de Servicios Persanales del
14982 a . 4 4,357,080 s 1,430,001 $ 6,387,081
Canzejo General

Subtotal Sarvicios Personales 5 4,967,080 | & 1,908,132 1 $ 1,420,001 | $ 1,552,062 | $ 1,328,665

v

2,330,586 | 5 1,644,182 | % 1,230,143 | $ 16,371,850

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Garantlzar los derechos de accesa a la informaclén
piblica y protectidn de datos personales en posesidn
01.06.08.04.00.29.01PP e Jos sujetos obligadas

Proverr los servicios electrénicos a los sujetos obligadas
13854 para facilitar el accesa a la informacidn publica v 5 23,581 $

160,000 | 5 188,581
proteceion de datos persqnales.

Garantizar |os derachos de Acceso a 12 Infermacidn
13864 Publica y proteccion de datos persanales en el Estado
de Yucatin

[}

17,000 | § 1,000 H 117,831 5 135,831

Vigilar &l cumphmianto de la Ley d= Accesoala
13867 Infarmacién Publica para el Estado y [ Municipios de
Yueatdn

o

597,500 1 § 00035 214,900 5 61,535 $ 875,935

TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTARIG H 614,500 | § 31,581 | 3 214,500 | § - H - 5 179,366

W
-

160,000 | & 1,2{3,347
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Dicho importe deviene del siguiente tabulador de sueldos, salarios y prestaciones, que a continuacion se detalla:

VALES
SUELDO SEGURO DE
Trabajadores 2013 INDIVIDUAL ANUAL MENSUAL | 5 cacioNaL SSTEY INDIVIBUAL MEDICOS
2013 'ND';:%UAL MAYORES
T0DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO HASTA $30,000
Consejeros 3 2849.05! § 8547130 é’;ﬁ;gg ase| 8 2920 [BASEPOR  |RASEPOR | NO APLICA gggoé%%?ai DE PRIMA
ARO DE ARIO DE INDIVIDUAL
SERVICIC  |SERVICIO
10 DIASDE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO HASTA $30,000
Secretaria Ejecutiva 1 244280 | §  64.284.10 gf_ﬁgg% ase| § 2,066 [BASE POR  |BASEPOR | NO APLICA éé%“é%"fuﬂi DE PRIMA
ARIO DE ARO DE INDIVIDUAL
SERVICIO  |SERVICIO
10 DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO
Secretaria Técnica 1 1,33560 | §  40,068.00 ;ADL';,?sI OD % asel $ 2130 [BASEPOR  |BASEPOR | APLICA ggjaoég?u%i NO APLICA
ARO DE ANOD DE
SERVICIO  |SERVICIO
10 DIAS DE | 40 DIAS DE
SALARIO SALARIO
Director 5 114300 | $  33.380.00 S?A?f‘slg% asel § 2130 [BASEPOR  [BASEPOR | APLICA éé%?é%?u?zi NO APLICA
ANO DE ANQ DE
SERVICIO ___{SERVICIO
10 DIAS DE | 40 DIAS DE
. o _ SALARIO SALARIO
Coardinador en direcciones excepto Secretaria 5 DIAS DE $100,000 DE
\ 5 48230 | §  14,468.80 $ 1,852 |[BASE POR  |BASE POR | APLICA ' NO APLICA
Técnica SALARIQ BASE AR DE Mo DE COBERTURA
SERVICIO  |SERVICIO
T0DIAS DE | 40 DIAS DE
_ \ _ SALARIO SALARIO
Coordinador de apaye plenario y archivo 5 DIAS DE $100,000 DE
pepalen 1 48230 [ §  14.488.90 | g aris mase| § 1852 [BASEPOR  |[BASEPOR | APLICA COBERTURA | NOAPLICA
ANO DE ARO DE
SERVICIC  |SERVICIO

T



OTROS PROGRAMAS
Admink I I idade
13856 mlmstrlrvasrgl.'lar O.S recursos a las unidaces s 345,506 s 419’4?5 S 262,142 s 1’02?’123
Administrativas del INAIP
Prarmaover en la socledad el conocimiento, uso y
13859 sprovechamiento de la informacién puklica yla | ¢ 323,500 | § 24,101 s 1,258,358 | § 233458 23,084 $ 1,712,388
proteccidn de datos parsonales en pasesidn de entes
publicas. *
ili i los Particul |
138680 Congiliar los |ntere.ses entre los Particulares y los 5 1,000 3 12,481 s 14,481
Sujetos Obligados
Capacitar y Actualizar a los Servidores Publicos y
13869 Person?l de los SuJemls Obligados an ma_t‘eria de acoeso s 1,000 5 492,600 $ 493,600
a la informacion publica y de proteccién de datos
personales.
Imgl ar kas car Jo: del derecho de Accasoa la
13872 Informacidn publica y de proteccidn de ditos 5 1,000 4 27,600 s 28,600
personales en las Insttuciones Educativas
Pramover &n las Instituciones de Educaclén Superior la
13877 Difusisn, Investigacic:m ¥ D'cc_encia sobre ¢f DFrechto de 5 1,000 s 41,300 5 142,100 § 234,400
Accasc a la Informacidn Pablica y la proteccidén de datos
personales en posesion de antes pdblicas.
ampliat el conocimiznts de la poblacidn en ganeral
sobre los Derechas da Acceso ala Informacidn Pablica y
13894 o . H - ] 37433 |8 18,000 S 26,278 H 81,711
Proteccidn de Datos Persenales previstos &n la L=y de la
Materia
Admimistrar los recursos para el funcionamisnta del
13900 i s 53,093 H 1,737,408 s 1,790,501
naip
-3 -
SUBTOTAL OTROS PROGRAMAS $ 323,500 | § A64,133 | § 18,000 | 2,156,883 { § 1,349,658 | & 63,104 | 5 45,384 [ § 262,142 | § 5,382,803
R\
GRAN TOTAL DE PROGRAMAS H 5,905,080 $ 2,403,846 5 1,652,901 3 3,708,945 3 2,679,322 § 2,563,055 % 2,389,556 5 1,652,285 & 22,955,000
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El Presidente del Consejo, pregunté si habia alguna observacion al respecto; al no
haberla, con fundamento en los articulos 34 fraccion Ill y IV de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8 fraccion VIl y 13
fraccién 1l del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, 4 inciso i) y 29 inciso ¢) de los Lineamientos de las
Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica,
sometié a votacion el anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto Estatal de
Acceso a la Informacién Publica para el Ejercicio 2013, siendo aprobado por unanimidad

de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo tomo el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba el anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto
Estatal de Acceso a la Informacion Pablica para el Ejercicio 2013 modificado, en los

términos antes transcritos.

El Presidente del Consejo instruyé a la Secretaria Ejecutiva a capturar en el
sistema que para tal efecto tiene implementado la Secretaria de Planeacion y
Presupuesto el anteproyecto de presupuesto recién aprobado, con el detalle de los
programas que dicho sistema requiera incluyendo indicadores, entregables,
beneficiarios y regionalizacién, siempre y cuando la referida Secretaria permita su

captura con la apertura del sistema en cuestion.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Presidente del Consejo Contador Publico
Certificado Alvaro Enrique Traconis Flores, con fundamento en el articulo 4 inciso d)
de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de
Acceso a la Informacion Publica, siendo las catorce horas con treinta y dos minutos
clausuré formalmente la Sesion del Consejo de fecha veintiuno de diciembre de dos

mil doce, procediéndose a la redaccion del acta, para su firma y debidg constancia.

C.P.C. ALV
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¢ /-) l
LICDA. BONNIE AZARCOYA MARCIN . C.P.DAVIDR
TITULAR DEA UNIDAD DE ANALISIS Y. DIRE
SEGUIMIENTO




