
ACTA 001/2013

ACTA DE LA SESiÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL

DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA, DE FECHA SIETE DE ENERO DE
DOS MIL TRECE.••••••••••• - - - - ••••••••••••••• - - - - - - _••••••••• -

Siendo las trece horas del dla siete de enero de dos mil trece, se reunieron los

integrantes del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Información

Pública, Ciudadanos Consejeros: Contador Público Certificado, Alvaro Enrique

Traconis Flores, Licenciado en Derecho, Miguel Castillo Martinez, e Ingeniero

Civil, Victor Manuel May Vera, con la asistencia de la Secretaria Ejecutiva,

licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava Tejero Cámara, para efectos de celebrar

sesión de Consejo para la que fueron convocados en términos del inciso a) del

articulo 31 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información

Pública del Estado de Yucatán,

Previo al comienzo de la sesión el Consejero Presidente, en términos del

articulo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto

Estatal de Acceso a la Información Pública, exhortó al público asistente a

permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la palabra,

ni expresar comentarios durante la sesión.

Una vez realizado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva. de conformidad con el

numeral 6, inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del

Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública, procedió al pase de lista de

asistencia correspondiente, encontrándose presentes todos los Consejeros y la

Secretaria Ejecutiva, informando la existencia del quórum reglamentario, por lo

que en virtud de lo señalado en los ordinales 4, incisos d) y e) y 14 de los

Lineamientos en comento, el Consejero Presidente declaró legalmente constituida

la sesión, acorde al segundo punto del Orden del Dia.

El Consejero Presidente, solicitó a la Secretaria Ejecutiva dar cuenta del Orden

del Dia de la presente sesión, por lo que esta, atendiendo a lo expuesto en el

articulo 6 inciso e) de los multicitados Lineamientos de las Sesiones del Consejo

General del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública, dio lectura del

mismo en los siguientes términos:

l.- Lista de Asistencia.

11.- Declaración de estar legalmente constituida la sesión.
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111.. Asuntos en cartera:

a) Aprobación. en su caso. del Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal

de Acceso a la Infonnación Pública para el ejercicio 2013.

b) Aprobación. en su caso. de los Programas Operativos Anuales del

Instituto, que incluyen los indicadores de desempeño para el ejercicio 2013.

c) Aprobación. en su caso. del tabulador de sueldos. salarios y prestaciones

de los servidores públicos para el ejercicio 2013. asi como del Organigrama

del Instituto.

d) Aprobación. en su caso. de los periodos vacacionales del personal del

Instituto para el ejercicio 2013.

el Aprobación. en su caso. de los dias inhábiles para las labores del

Instituto durante el ejercicio 2013.

f) Autorización, en su caso, a la Secretaria Ejecutiva para realizar

adecuaciones del calendario de ejecución del gasto de los programas y/o

proyectos en los que participa el Instituto. asi como de las diversas partidas

que componen el Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio 2013.

g) Ratificación. en su caso. de la contratación de seguros de gastos

médicos mayores de los Consejeros del Instituto.

IV,. Asuntos Generales:

V,. Clausura de la sesión y orden de la redacción del acta.

Es relevante recalcar, que en lo atinente al cuarto punto del Orden del Dia. el

Consejero Presidente, previa consulta que efectuara a los demás integrantes del

Consejo General, precisó que no hay asuntos generales a tratar en la presente

sesión.

Seguidamente, se procedió a dar inicio al inciso a) de los asuntos en cartera,

siendo éste la aprobación. en su caso. del Presupuesto de Egresos del Instituto

Estatal de Acceso a la Información Pública para el ejercicio 2013. Acto seguido, se

concedió la palabra al Director de Administración y Finanzas, Contador Público

\



Certificado, David Roberto Suárez Pacheco, quien dio lectura al Presupuesto de

Egresos en cuestión, en losn siguientes términos:

El Director de Administración y Finanzas, indicó que el Presupuesto de

Egresos se realizó considerando el nuevo Reglamento Interior del Instituto

publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán, el dia veinte de

diciembre de dos mil doce, asi como atendiendo a las modificaciones planteadas

por las distintas Unidades Administrativas, mismas que fueron previamente

analizadas. Igualmente, señaló que se tiene la seguridad que en el Instituto se

conservará la eficiencia, la eficacia, la rendición de cuentas y la transparencia en

la ejecución del gasto para el ejercicio 2013, como se manifestó en el acta

055/2012, de fecha once de octubre de dos mil doce.

Para el Presupuesto de Egresos que se presenta se consideró la estimación de

los siguientes ingresos a obtener:

IHG~ESOS ESTIMA1I(l$ IMPOP;TE

PO~ APUCACIONDE ESTIMIJl.OSFISOUS $700.000.00

POIl ~ENDI""ENTO~ fIN"-I-IClEAOS $35.000.00

PORAPllCJ,oóN t>i: MVlTAS .•. lOS SUjETOS oeUGAOOS 520,000,00

POIl TlUNSSERENC'.o.Sen GOe,¡wo OH ESTADO $2l,200,OOOOO

TOTAl $21.955.000,00

Con base en lo ya manifestado, se presentó el siguiente:

"PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA

INFORMACiÓN PUBLICA PARA EL EJERCICIO 2013."

En términos de lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley de Presupuesto y

contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatán, se presenta un desglose del importe
presupuestado para servicios personales, el cual comprende las remuneraciones de los

servidores públicos del Instituto, así como las erogaciones por concepto de obligaciones

de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones. Cabe

precisar, que el gasto relativo al impuesto sobre nóminas, se presenta dentro del

Programa 13,900 afectando directamente a la partida 3981 dentro del capítulo 3000.

A continuación se presentaran las cifras, determinando un subtotal del capitulo

1000, y el subtotal del gasto relativo al impuesto del 2.5% sobre nóminas, por lo que de la

conjunción de dichos capítulos, se presupuesta para el ejercicio 2013, en lo relativo a los

gastos derivados de ~serviciospersonales", el importe de $16, 371,850.00. tal y como se

detalla a continuación:
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A continuación se presenta la plantilla de personal propuesta para el ejercicio 2013

._.•......~.~,.,
, __ <r~••••••••••• '-..

,":::;-;"- .~......••,-
Al respecto, resulta importante señalar que para los programas relativos a Servicios Personales, se está considerando un incremento salarial

del 5% del salario base, así como 49 plazas de base; también personal eventual, asimilados a salarios, becarios, servicio social y apoyo a tesistas

de acuerdo a las necesidades planteadas por las Unidades Administrativas que integran este Organismo Público autónomo.

En este sentido, sometió a consideración del Consejo General el Presupuesto de Egresos para el año 2013 detallado por partida presupuestal

y por Unidad Administrativa.

IMPORUS POR UNIDAD AOMINlSTltlnv .••

(OHS£JO<;£N!RAL S{(flUAR'A, DlR((1OH I)f """""","£OON 10" DlFl)~Oft' ••••••••••• ~~,, l(c ••••.OC'W TOTAllOU
CÓOIGO ""!WPU!ST~l COHCtPTO$ rou U(vnv.o.lOU \t(~lfICA.OON , \l'1H(1.II.AOON TI<"""- 10" NOlTUOO IllUI:A''''''' ••

VlGllANCI<\ Ion rou ••• -.~m,, , • ,
¡OO(>.nQO.lI H 111.()OOOO.(1(l(l $unOOs 8AS( Al PEA$(lNlo[ P[~M"'N[NT( , 3.8069,224 , 1.172 216 , 1,097,9$0 , 1011,871 , ....,'.., u,•.•"" • "'.'" l"',~ 1,••••••••
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, ,
IOCQ'llOO. 111'llll.(1O(1(lO-OOO "Kltt()ll;~RIOS ASlM'l.A~E>A ~tAAl(}<; , , , , , , .,m .~, ,
lCXXl.I200-122'111I.(lO(l(lO-OOO SlJElOOS e.l!o( Al PEMONAl EVI'Nru"", , . , , . , 61,181 , '" ." , , 11M. 11""

R[Tll,eUClONES l'Qf; S{R\IIOOS DE CJ,UClER , ,
1000'1200-111.11;¡ -llOOOO.ooo =,~ , , , , , , , ./,...., ",,-, ,
oo«<1סס1000.1300-111.1111.0 PR' ••• ..s DE VACAOOflES VOOM'NICAJ, , ,~~, 14,855 , 30.081 , "'~, ~,l•• ".J'\O , lH.l , lltl1 1lI"", ,
1(0).1 l('H 12 .IHl.<JOlXlO.«lO GRAnfKAClÓN DE FIN DI: .••'lO , .a.02S , B'l.•ll , 120.111 , 1U,lS1 , ,," ll? ".,.." , '''',110 , "~ 1.'1'1 .••••, ,
IOOO.I;oo.I:l4'IUI~ <:OMPfNS4l;IONES POfl ~RVlOOS EVENTUALES , , ,~, , , , , ,=, ,
lOOO-Uoo.14¡'¡41I.QOOOO-«l(l CUOTAS O£ ,EGUIHOAD SOCIAL , 901,11-1 , 6l6ll , 138,071 , 127 ¡~ , l<Il.~S >ol,sa. , 110m , ""." ~.l)O, ,
IO'XH'()().¡,j,l.\4A HlOOCú.()(lO CUOl"S PARA El ~GUIlO DE ~'IOA t>El J'fR'oOHAI , 1000 , ,.= , ..~ , ,.~, n'\O .~ , ,= , .~..-

~GURO DE RESPON>A~UO"O (MI, oI.$lSntt(lA , ,
IOO'H'OO-¡4H4'14XlO().OOO lEGAl YOTROi Sl':GUROS , m.~ , ro~ , , , , , '"~

UQUI0400NES PO!lIHOEMNlz.,t,.OONES v roR , ,
l(lOO.lSlJO.II¡.¡S2I.(1O(1(lO.(lOO SUELDOS y SALARIOS O(OOS , , 46,4S1 , , , , , ••.•!,, ,
Il1OO-1S00-ISI'lSll~ PRlITAOOtlES V NUERES OE RETlRO , , 100,000 , , , , , '00_

PRESTAClOflES ESTA8UCIDAS POIl COtlOlClOtlES
&ENERAlE\ t>E TAA&AJO OCOHT~ATOS , ,

1000.1 so» l5-l'IS4I.ooooo-ooo COtEC11VOS ot TltA8.l!O , 2394(>0 , 112.~7 , 1~.818 , 156 737 , HU" "",111 , ,,7.<01 , 96.1)9 Ul'~71
APO~OS A lA CAPACITACIÓN DE lOS Sl;R"OOIlES , ,

¡OOO-I SO»l SHS s 1-o0ooo-<IOO PU&ICOS , ,,= , ,= , . , ,~ ,~ 11,5«> , ,~ , .= "~, ,
1000-1 SO»lSi.¡S9I-OOOOO-OOO OTAAS Pf\£STACJOtj(!; , , . , . , . , , , , ,
lOOO.2SOIl-I81.ISIG-OOOCo:K.>OO IMPUESTO S06/OE NOM'NAS , , , , , , ,

MATtRIAlES, ÚTIlES ~ EQUIPOS MEH{)RES ot ,,~ I •
, , , , ,

2OO(l-110ll-211.211I.()()(1(l(l.OO( Of"IONA , , "~ 21.000 , 1\ 21S ,,~ ,m 1',000 .~136.547
MATERIAlES Y UTll(!; O( IMPPEsIÓN V , , , , ,

2OO(l-21 0Il- 212. 21 ¡ 0oo-oooס1.0 REPPOllUCOóN , , , .~, ~ ,.~ •.~
MATERIAlES. UTllES ~ EQUIPOS MENORES O(
TECNO\OGIAS O( lA INF{)fI:MAQÓN ~ , , , , ,

2OO(I.11 o» 214. 0oo-oooס1141.0 COMVNOCAOONES , ,,~, 18.SIO , 18.000 , ..~ ~.~ 31.430 W~ .~175 ;4(1, , , ,
200(1.210»21 S. ¡I S 0oo-oooס1-0 M.o.TIRI"'" IMPRESO E INFOIlMAC\OH O+GITAl. , .~, .~, , ~ 16.1(1(1 23,<)(1(1 •• ~'\(I, , , , ,
2COO.210» 216. 2161-o0ooo-<IOO MATER'''''' DEUMPlnA , ,= , , , .~'00 . ,,=

PROOXfOS AliMENTICIOS PARlo PERSOtlAS
OERIVAOO DE lA Pf<UT/lC1ÓN DE SERVIOOS
Muros EN VNIDADES ot SAlVO. EOVCAflVA., , , , , ,

2000. l:¡oo. 111. 2111 «(1(1(I-000 DE REAOAnACIóN SOCIAl. YOTRA. , l2.OXXI , ~.~, , ~ ,.~ .~ W~

PROOVC'1OS .o.UMENTlOOS PARA n PERSONAl EN
LAS 'NSTAU>OONES O( lAS DEPENDENCIAS Y
ENflDAOES O( lA AOM'NISTltAC\OH PúBlICA , , , , ,

2OO(l- ¡:¡oo. 2 1 l. 1 ¡ I UIOOOO-OOO ESTATAl , ,~, 10,(179 , ,~, "00 ;,~ ,.~ HB79, ,
2OO(l- 2200-:¡ 1). 0oo-oooס31-0¡1 lJTENSllIOS PARA El S1RVlCIO DE AUMENTACIÓN , , ~ ,~ .~, , , ,
llXIO.14O(\. 241 .l' 0oo-oooס11-0 PllOt>lICTOS MINERAlES NO METAllCOS , , . , , 'M , ,~
]000. ¡400- 14 ¡.14 21-o0ooo-<IOO CEMENTO T PIlOOVCTOS DE CONCRETO , , , , ,~, , , , ,

rl\ .f
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,~, , , ,
.100(¡..2400- 24~. 0oo-oooס2411.0 Ul, ~tSO y PllO(lUCTO~ DEY£SO , , , , ,~, - ,~, , , ,
2000-2400-244" 0oo-oooס1.0••¡ "'AoER., PROOUCTOSDf MADERA , , , , ,~, - 1.400, , , ,
lO()().2(()()'14S, 24S1-00סoo-ooo ~IORIO 'PRO(>UOOS« VIPRIO , - , - , , 1,400 , - - 1.400, , , ,
2000-2400- 0oo-oooס246-2461.0 "'ATERIAl ElEcTRICOl ElKTI<óNIro , - , - , , ,.~, - - ,.~, , , ,
:¡ooo..2.100-247.24 0oo-oooס71-0 .lJtTiCUlOS M£lÁUroS Po./l4lA cOtl,nvcoótl , , - , , 24,000 , - 24,()Q(I, , , , ,
2000- ¡400. 24a. 0oo-oooס2431.0 MAlERIAlES COMI'1.EMEI(IARIOS , , - , , ',400 ~ ,.~

OlROS M'TE~IAlES' ARTícuLOSDE , , , ,
lOOO-2400-24'1- 0oo-oooס2491-0 CONSTI<IJC(lÓNy REP4RI,OÓN , , , - , ,~, - ,~

PROOVCT05 auiMIC05 9-í!>l<OS
, , , ,

2000- ¡SOl).25 l. 25 0oo-oooס11.0 , , - , ,~, ,~, - - ,~
fERllU!Atl1ES. PESTICIO~ 'OTROS , , , ,
A<;ROQUIMICOSlO()().¡SI»:!SI. 2S21.00סoo-ooo , , , ,~, - , ,~, , , ,

2000-2500- 25 HS 0oo-oooס31.0 M£PlCINASy PllOOUCTOSFARMAetvncOS , , , - , ~ , - ~
MATER'AlE!>,ACCEIOI'IOSy SUMI'l,SlROS , , , ,

2000- 2Soc..25 ~ ~ 0oo-oooס1.0 MWICOS , , , , ~ , ~
F'eIlAS 51NTtncAj., HUlES, Pl,ASTICOSy , , , ,

2000-2S00-~lS61-OOOOO-OOO DERIVADOS , , , , ,.~, ,~
COMWS"~lES PARAVE~iCulOS TERRESHES. , , , , ,

lOOO-¡Wl).ll; l. 0oo-oooס2611-0 AÉREOS,MUlliMOS. lACUSTRESYFllMAlES , "~ , l,360 , 48.000 , 17,100 n,oro ..~ 16.00J 219.1II!I, , , ,
lOO/}.2600- M l. 26 ¡.o-ooooo-ooo lU~IUCJoN'll:SY,'.omVO$ , , , , 'M , ,.~

VE,lV.oJUO y UNIFORMES
, , , ,

2QOO-2700- 0oo-oooס271-2711-0 , - , 6MOO , , , - 6MOO, , , ,
2000-2700-274.17~ PROOUCTOSTEl<TllH , - , , , ~ , ~

8lANCOS VOT~OS PR(l()I)(;TOS TtxlllES, , , , ,
2OO(l.2700. 275.27SO-OOOOO-OOO EX((PTO NE~AS (lE VESTIR , , - , , ~ , ~, , , ,
2OO(l.2900-191.1911.(l(){>OO.OO() "E~RA""EN'AS ME_ES , , - , , ,.~, ,.~

REfACCIONESVAC((so/nos ME_ES (lE , , , ,
2000-2900-19 l.29 ll..QOOOO.QOO EPlFICIOS , , - , , ,.~, ,~

RUA((lONES y ACCESORIOS••••f_ES (lE
M08I1.IARIOYEQUIPO (lE A(l••••INlSlRACION. , , , , ,

0oo-oooס1-0(29.(2000-2900-29 EllOCACIOOAl.y REO<EATIVO , , , , ,~1.200 ,.~ - ,~
REFACCIONESVA((EIORIOS ••••EM)flES DE
EQUIPO (lE COMPVTOy TEO<Ol.OGiASPi: lA ,~ , , , , ,

2000-2900-~.ml-<XlOOO-OOO 'NFOI\~ , , , , .~'.~ '" ,.~ IS.()OO 29.607

RffACCIONESy ACCESORIOSME_El DE , , , , ,
2000-2900- 296- Z% I..QOOOO.QOO EQUIPO(lE TRANSPOllTE , •.~ , , ..- , ,,~15.000 ,m - - 50.8901

_______ '''(e-_=



l

~EfA{OONES VACC[SORIOSMENORESDE , , , ,
2C(f.¡.2900-m.ml-ooGOO-<IOO "'AQVlN~R1A VOlllOS EQUIPOS , , , , ,,~, ,~
• REFACC10NESVACCESORIOSME'IORES OTROS , , , , ,
l(J(J(I.l9OO-m.l991.(1O(lO(1..O()( 8l[NH",UUlE5 , , , ,~, ,~,,~ . . 6.500, , ,
'!(IOO',100.111_111I.ooooo-<1OO SfRI'IOO DEENERGir El[ORICA , , , . , 176,000 , . , l7MOO, , ,
'lOOO.;I00- 31 ¡.¡lll'()()ooo'ooo SER\IIOODEAGl,lA , , . , , 16.!«l , , 16.SOO, , ,
'lOOO.31000-310-1141-00סoo-ooo SfR\I1OO T'ElEfÓNlCOCONVEOIOO••••L , . , . , , ,,~, , 78,000,, ,,O , ,
:lOO(l.ll00. 31S.11 S 1-<lt'oOOO-OOO SfRIIIOO DETEl£FOOlIACELl.'l.AR , ,,~, ,,~, 'M , M ,,~ " , ,~ 76,009, , , ,
'lOOO.1100- ll&-1161 «JOoJO.OOO ;ERIIlClOSDET'E"ECOM•••••ICAOOtlES , . , , , '00 . , ~

SERIIlOOSDECONOIJCOÓN DEm •.••••es , , ,
300(1,,100- 311.J¡ 0oo-oooס11.0 •••••.•.6<;'(0,5. DIGITALES , , , , , . , H1.400 122~,, "~O , ,
:lO(l(l.llOG-3u.n 0oo-oooס81.0 SERVICIOPQS, .•••• , 10,000 , ua~ , "~ , . .~ " , IBOO ,,-, • •)O(J(l.'IlO¡.JI9-11 0oo-oooס91.0 CONTR"'T"'JON DEOTllOS SERVIClOS • • • , ,~, . , ,,~

• , ,
0oo-oooס121-0(.9000.3200.122 ARRENDAMIENTOoe EDIFICIOS'lOCAlES , , • , 7~8,U(I • . , . . ,~~

• • ,
'lOOO.¡zoo,lll.llll.(l(J(lOO.(lO(l A.O:RE••D.•••••'ENTooe _UARIO , , X,I72 • . , , . , 25112

AAR[tIOAMIUflO oe EQUlPO' 8<EI<ES •'100(I.3100-3 ¡l.llll-ooooo-DOO INfOllMATICOS

ARRENO"'M'OiTO DE ~elllC1JlOS ltRRESTRfS.
AERWS. MAAiTlMOS.l.loCU';lllES y F!,l)VIAlH
PAllASfRVIOOllESP\)~I«)S • • • •'lOOO-31OO.!2S.l1S 1«000.000 • m.~ , , , 109,742 , ~742

, • • •3OOO.!.zoo.316. 3261.(l(lOOO.(l(lO A~RfNDAMI!tfTD DEMADUINA~IAy (QVIPO , • , , ,, , ,
3000. ¡.zoo. J27 .3271.(1(JOOo).O()() pAnmf\ ~EGAlI,l,$YOT~OS , , , , "00 , , 12,000 16,100,, " • •:lOO(l.l.zoo.l29.l2'J I.()(J()(»OO() OT~OS/lJl~ENDAMIEmos , • '.M , 'M , 2,100 ,,~ 00 , ,~ . 26,188

S(J\VICIO~LEGAU:S.(lE CONT.o.$IUOAO. • , ,
:lOO(l.3JOO-lll.3lll.(lOOOO.O()O AUOlT~IA 'REL.ACIONAOO~ , • U,506 • . • S~,500 • • 10';,000 IU,006

SlRVICIO~t>EolsEAo. ARQUlnCT\)~.A, , , •:lOO(l.3300-l12.l32I.()O()(JO.(()(1 INGENIERi.A' .ACTMOAOt:HELAOON.o.D,I,$ , , • , , .
Sl"RVIOOSDECONSULTOflIAUC>l1CA y EN , • ,

:lOO(l.lJOO-llHll ¡.(I(IO()I).(K)O nOiOlOO,l,$ DELAlNf~MA(16N , , , , OO~ , . , "~ 6S,000

SUVIOOS PARACAPAOTAOOf.l.ASl"JlVIOOflES • , •:lOOO-l¡oo.l J.l.3J.l1 «lO(lO.(lOO -~. , • , , • . • oo,~ ~~ 100,000
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lMPRE>101OY f •.•••WRAClOH 01 MATtR'''L
INfORMAnvo OERIVAOO DE LAOPEIl.AC!Ótl Y
ADM\NI5f1lACIÓI" DE lAS DfF1:NDENOIoS y ,
[NT'DlO!, DE lA ADM'~ST1<AClOH PU61l(./l , '" , ,

3O(IO).~300-~l6-JJ61.{J()()(lo).OOO ESTATAL , , , ,.~, ~ ,.~ '" , *.~ S8,ISS, , , ,
~J 300- ~36-136 ¡..ooooo..ooo OTROS $(R~IC.mCOM(R(l""'E\ , ,.~, , , .~,.~ , .~ 12,000, , ,
'lOO().IJOO.I~IJ.8I.(J(l(l(lO-OO(l $(RVK;IOSDfVJ<.>lIA~ , , , , 111 000 , , 177,000

<,(RVIOOS PROF!~l<AlES. C'[Hm,COS l , , ,
'lOO().IJOO.I~3~ neMeOS INTEGRAlES , , 14,000 , , , , U,oro

INTERESES.OE!,(l)ENTOS y OTROS SlIMClOS , , ,
'lOO().~oo.:l4I.:l411-OOOOO-OOO a.o.NCASIOS , , , , 16,600 , , - 16,600

SERVlOO$ DE C08RANlA, INVESTlGAOON , , , ,
30Q0.1400-l-I2.14~

CREOUle,"- l$lWLAR , , , , ,~ , ,.~
';[ijUROS PE Rf~SA~L'DAD PATlUMONlAl y , , ,

JOO(I.l-IOO-l-I4. 'l<oIO-OOOOO-OOO fIA~S , , , , ,,~, , sa.ooo
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S(RVlCIO$ F'H.ON(I[ROS, 6At.lCAS<1OSy , ••• , ,
3000-3400-14"'J4~ COMERCIAlES 'NTEGRAlES , 10.000 , 1,077 , •.~ , •.~ ,.~ " , ,.~ ,.~ ",no
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3O(lI).l?OO-3911.1981-00סoo--ooo IMPUEsTO \OBRE NOMINAS , 165,'11 3&S,H7

PREMIOS, Il(Cot.>PENSAI, P(tlSlONES N GRM;IA S S S ,
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IQUIO'05 V APA~ATO~ DE COf,<UNICAC~IS v , , ,
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A continuación, se presenta el resumen del Presupuesto de Egresos para el año 2013, desglosado por capitulos y por Unidades

Administrativas:

C0tl5UOGENUlAl S{cRnAll •••.E!WJJIVA ZOIl OlRICCI(lH PI .oDMlNlmtAClOfllOIl DIFUSIÓfII • VIJK\.IL,O.UUN SEO\nI\R •••.llOlICA CAPACTf~~Y mHOlOG~~s OE loA TOTAl20U
ron vtl\lFICACIOfl y ron ron PR()Yl<T05 INfOltMAoóH lQU

CAPIl'UlO VIGIIANCJIl, ZOIJ E()l)(.lnvOS zou

.~, 4,SSUB , 1,815 •• 81 , 1.S5O,703 , 1.S17,625 , 1.274,641 , 2,269,la1 , I,S24,.72 , U03,OO6 , 16,006,434

= , iJ2,5OO , 15l.~9 , 117.400 , 153,575 , Ill,400 , 11UOO , 118,000 , 2S,OOO , 950,925

= , 795,500 , 240,401 , ~.~ , 1.211,725 , 1.091.258 , 91,901 , l82,Ut , 224,900 , S,I20,068- , , , , , .5,000 , . , , , 4S,OOO

~ , 10,000 , 103,764 , ~s,roo , IH,OOO , SI,OOO , l'.<:168 , 2l.1,SOO , l?2,2.2 , 8l1,S1.

Tor .•••. 5,189.l1l , 1.311.19'1 , U83,603 , U2S,I.S ,

----""-~-



::) ~ ~ra el ejercicio de los recursos anteriormente presentados, este Instituto desarrollará los Programas que cada Unidad Administrativa consideró

necesarios para el debido cumplimiento de las atribuciones establecidas por la Ley a este Instituto, dichos programas se resumen en seguida, cabe

..••...••.;.~omentar que se identifica el programa presupuestario relativo a garantizar los derechos de acceso a la información pública y protección de datos

.••• personales en posesión de los sujetos obligados, con base en los nuevos parametros establecidos en la estructura programatica de la Secretaria de

Planeación y Presupuesto.

U"II>I\O£5 ADM"'I'SOIAnVAS UlU/T()IlA$

OIRU(lÓHOE
OU\ECUÓ" DE DIRECCIóft DE (AJ'AOTAOóH Y.~- VlRlfKAOOM , ","OCOÓloDf. DlFuSlóN , .~..... PRl»ECTOS o-«OóNOII It~N_~ _.~• ••••••20U COflsal) GlHERAl, SECllrT oUt¡•. EJECUl'IV" -" ~"'.oo<\H, •••••••••• """""""'" TtO'llUl ,~~ •.••.••..•""""""'" TOT.lllOl3

P••••••••.••"o '",'"ucloNl ""
So",,,,,,, P.no,,,,lo. (Con'•.••
<oord~ s..<,.,.,.•

¡SH , "'''''1 , l,81S,481 , I,SSUQI , 1SI? 615 , 1174,.;.l7 , 2269387 , 1 S24,H2 , t 20l 006 , 11155120

P,o"'PYO"o tn,t.",ioooI'"s.,-.,~.,. P•••••••••• , ~
W)U eo..... <>' •••• al , 4851.111 , 4851111

s..bIo." ~
P•• ..,.. •• , (,SSUIl , 1,lIs,oa1 , IS.O,JO) , ',SU,61'S , 1.114,~7 , 1,169,381 , 1,514,411 , 001,006 , 16.006"'''''
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~loUPV£ST!WO
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J~De acuerdo a las funciones que realiza el Instituto el Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2013, se presenta de la siguiente manera:

~-- PIlOGIlAMAS/J'ROY£('TOS
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El Presidente del Consejo, preguntó si habia alguna observación al respecto; al

no haberla, con fundamento en los articulos 34 fracción V de la Ley de Acceso a la

Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 8 fracción VII, del

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del

Estado de Yucatán, vigente, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado

de Yucatán, asi como los numerales 4 inciso i) y 29 inciso f) de los Lineamientos

de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la

Información Pública, sometió a votación el Presupuesto de Egresos del Instituto

Estatal de Acceso a la Información Pública para el Ejercicio 2013, siendo

aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros, En tal virtud el Consejo

General tomó el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal de

Acceso a la Información Pública para el Ejercicio 2013, en los términos antes

transcritos.

Con posterioridad, se dio paso al inciso b) de los asuntos a tratar, el cual se

refiere a la aprobación, en su caso de los Programas Operativos Anuales del

Instituto, que incluyen los indicadores del desempeño para el ejercicio 2013. Acto

seguido, el Consejero Presidente concedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva,

Licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava Tejero Cámara, con el objeto que

presentara el asunto en comento.

En ese sentido, la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con las disposiciones

normativas establecidas en la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental,

sometió a consideración del Consejo General los Programas Operativos Anuales

del Instituto, mismos que fueron debidamente capturados en el Sistema dispuesto

para tales efectos por la Secretaria de Administración y Finanzas del Estado de

Yucatán; esto en razón que dichos programas integran la base del presupuesto de

egresos de este Organismo Autónomo; en tal virtud, presentó el Resumen de los
Programas Operativos Anuales correspondientes al ejercicio 2013, en el cual se

detalla el número, nombre y el costo de dichos proyectos:

INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A lA INFORMACIÓN PUBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

PROGRAMA/PROYECTO: INAIPol)133).PI$P

NOMBRE: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE SERVICIOS PERSONALES (CENTRO COORDINADOR: SECRETARIA EJECUTIVA'



ENTREGABLES ACCION CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA CORRESPONSABLES

~retaria Eje<:utlva COORDINAR , Pe~onil 41.02.01
OFICINA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA

Difusión y
OFICINA DEL DIRECTOR

COORDINAR , Pe~ona 41.06.01 DE DIFUSION y
Vinculación VINCULACION

Admlnlstradón y COORDINAR , Pe~ona 41.03.01
OFICINA DEL DIRECTOR

Finanzas DE ADMINISTRACION

OFICINA DEL OIRECTOR

Capacitación y COORDINAR , Pefflona 41.05.01
DE CAPACITACION y

Proy..ctos Educativos PROYECTOS
EDUCATIVOS

Dir..cclón de OFICINA DEL DIRECTOR

Verificación y COORDINAR , Persona 41.01.02 DE VERIFICACiÓN Y

Vigilancia VIGILANCIA

$e<:retaria Tknlca COORDINAR 9 Persona 47.04.0t
OFICINA DE LA
SECRETARIA TÉCNICA

Tecnologías dela
OFICINA DEL DIRECTOR

COORDINAR , Persona 47.07.01 DE TECNOLOGIAS DE LA
Infonnaclón INFORMACiÓN

TOTAL "
BENEFICIARIOS COSTOS X UNIDAD

SECRETARIA , 1.615,4$1.00
EJECUTIVA

VERIFICACiÓN Y • 1.550.70300VIGILANCIA

ADMINISTRACiÓN Y , 1.517,625.00
VIGILANCIA

DIFUSiÓN Y , 1.274,647,00
VINCULACiÓN

SECRETARiA , 2.269.387,00
TÉCNICA

CAPACITACIÓN Y
PROYECTOS • 1.524.47200
EDUCATIVOS

TECNOLOGjAS DE LA • 1,203,000,00
INFORMACiÓN

TOTAL $ 11,155,321.00

INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

PROGRAMAlPROYECTO: INA.IP.13854.AP

NOMBRE: PROVEER LOS SERVICIOS ELECTRÓNICOS A LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA FACILITAR EL ACCESO A LA
INFORMACiÓN PÚBLICA Y PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES

INDICADOR # 16812

•

. )

TIPO META V."'ABLES DESCRIPCiÓN

SUJelos otlIigaOOs que han
28376 B publicado información a través

PorcenlaJe óe avance de publicación del Slslema

en el ,"slema
0>%

Total de sujetos Obligados a
28371 e publicar en el sislema en el

• Estado

\



INDICADOR 11 16813

TIPO META VAIlIABlU DESCRIPCIÓN

Numero de tráml1es y servicios
NúmefO de lfaml1es y servicios 65.000 28379 A ele<:1r6nicOS realizados en el

po<t"

INDICADOR 11 16815

TIPO META VAIlIABlU DESCRIPCIÓN

28405 B Sujetos obligados que han
implEm!!n13do el sis1ema

Porcenlaje de avance de la 33%implementación elel sislema
Total de sujetos obligados a

28406 C ¡mple~ntar el sistema en el
ESl3do

TRIMESTRE

UNIDAD t , 3 4
ENTREGABLES REGIÓN C •••• TIDAO DE CORRESPONSABLES

ESllmado

MEDIDA ~"
EST EST EST Esr

, 3 t t t ,
11 2tt " " " 74

Servicios ele asistencia '" OFICINA DEL O O 5 t 6

tecnica a los usuarios rv '"
.•••••rencia 47.07.01 DIRECTOR DE 3 3 3 3 t2

de los sislemas r_ TECNOLOGIAS DE
realiZados V LA INFORMACIÓN 3 7 4 , "V, t t 6 t ,

VII 3 7 4 t3 27

33 J7 41 41 '", 5 3 t O ,
11 5 3 3 3 "
'" OFICINA DEL

3 , , O 7
Implementación de DIRECTOR DE

sistemas a los SUjetos rv 72 Sistema 47.07.01 TECNOlOGiAS DE
, 3 3 , 10

Obll9ildOS realizadas LA INFORMACIÓNV , 3 t t 7

V, , , 5 7 "
V" t t 5 , ,

2tt 17 2tt " 72

, , 6 6 3 2t

" • 10 • , "
'" OFICtAADEL 3 5 7 , "Actualizaciones de

información pliblica en rv 17. P<Ü<,",oOo 47,07,01 DIRECTOR DE 5 • tt , "el portal de los sujelOS TECNOlOGIAS DE
Obligados realrzadas V LA INFORMACIÓN 7 5 • 4 24

V, t3 10 t3 , 3S

VII • 10 , t "
50 " " 16 179

, t O O O t

" t O O t ,
'" OFICINA DEL

O O t O t

Per!;Ollill de lOS sutetOS rv 10 C~ 47.07.01 DIRECTOR DE O O O O O
obligados capaciladoS TECNOlOGiAS DE

V tA INFORMACiÓN O , O O ,
VI O O t , 3

VII O O O , t

7 p.



2 2 2 • "
1 1 O O O 1

11 1 O O 1 2

111 O O 1 O 1

Convemos eoo los
w,etos oblil;lados IV 10 Convenio 41.01.01 CONSEJO GENERAL O O O O O

suscntos
V O 2 O O 2

V1 O O 1 2 3

VII O O O 1 1

2 2 2 • 10

1 , 2 O O 3

11 2 2 • • 12

ReUniones de trabajo 11I , 1 O O 2
con los sUjetos OFICINA DE LA

obligados p3rllla IV 3(1 •..•...•.., 47,02,01 SECRETARIA O 1 1 2 •
suscripción de EJECUTIVA

«J<wenios realizadas V O 2 1 1 •
V1 O 1 1 1 3

VII O O 1 1 2

• • • • "

PROGRAMA OPERATIVO ANUA.l2013

IN$TITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

COSTOS
~~~ 1
GENERAl. "'.00

S(CflU.lftl. 1
fJl!CUflV4 28,081.00

T1!CI«,lI.<)(IIA' 1M~ 160,000.001Nf0000ACION

1
188.581.00TOTAL

2,049.025

BENEFICIARIOS

PROGRAMAlPROYECTQ: INAIP.138~.AI

NOMBRE: ADMINISTRAR Y ASIGNAR LOS RECURSOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INAIP

INDICADOR 1590

• •
TIPO META VARIABLES OESCRIPCIÓN

Porcentaje de pll1'Supueslo 26382 B Total del Prewpuesto ejercido

ejerCIdo 100
~383e Total del Presupuesto programado

TRIMESTRE

ENTREGABLE$ REGION CANTIOA UNIOADOE CORRES PON SABLES 1 2 3 • Estimad
O MEDIDA o anual

ES ES ES ES
T T T T

Ófdenes de compra
1 O O O O O

OfiCINA DE LAde las unidades 11 5" Documenlo 47.02.01 SECRETARiA 13(1 IJO 130 'JO 520adminislr~tiv¡lS
autOlizad.as EJECUTIVA

11I O O O O O

",



" o o o o o
v o o o o o

'" o o o o o
V" o o o o o

13<) 13<) 130 13<) 520, O O O O O

" 3 3 3 3 "
'" O O O O O

Estados FinanciEios OFICINA DEL

001 fJlShllllo " " Estado Financiero 47.0301 DIRECTOR DE
O O O O O

el<lborados AOMINISTRACl6

V N O O O O O

VI O O O O O

V" O O O O O

3 3 3 3 12

I O O O O O

" O O 1 O ,
'" OFICINA OEl O O O O O

Informe de avance
DIRECTOR DEenero junio para el " , loforme 470301 ADMINISTRACIÓ O O O O O

OOIl9reso entregado
NV O O O O O

V, O O O O O

"" O O O O O

O O 1 O 1, O O O O O

" 1 O O O ,
'" OFICINA OEL O O O O O

Cuenta pública p""a
DIRECTOR DEel congreso " , Informe 470301 ADM1NISTRACI6 O O O O O

enlregada
NV O O O O O

V, O O O O O

V" O O O O O

1 O O O 1

, O O O O O

" O O O 1 1

An\eproyel::to 00
'" OFICINA DEL O O O O O

presupuesto paJa DIRECTOR DEseoetaria de " 1 Documento 47.0301 ADMINISTRAClÓ O O O O O
p1aneación N
entregado V O O O O O

V, O O O O O

V" O O O O O

O O O 1 1

I O O O O O

" 1 O O O 1

Presupuesto de
'" OFICINA DEL O O O O O

egresos para DIRECTOR OEs.eaetaría de " 1 Documento 4703.01 AOMINISTRACIÓ O O O O O
plaoeiKión

V N O O O O Oentregado

'" O O O O O

V" O O O O O

1 O O O 1

, O O O O O

" OFICINA DEL
O O 1 O 1

Observaoones de la
AUClrlOfía Superior

'"
1 DocumenTO 47.03.01 DIRECTOR DE O O O O Oóel Estado ADMINISTRACIÓ

sotvenladas N O O O O O"
V O O O O O

7



v, o o o o o

VII O O O O O

O O 1 O 1

, O O O O O

11 800 800 '00 '00 '000

11I OfiCINA DEL O O O O O
$eMeiOS DIRECTOR DE

illfO!Tn¡i~ 11los N JOOO Asistencia tecnica 47,07,01 TECNOLOGíAS O O O O O
servidores pUblicos De LA
d&lINAIP pl"estados V INFORMACiÓN O O O O O

" O O O O O

VII O O O O O

800 800 '00 '00 '000
, O O O O O

11 , , 1 1 •
"' O O O O O

Acuerdos OFICINA DE LA
administllllivos para

'V • Acuerdo 47.0201 SECRETARiA O O O O O
las unidades del EJECUTrVA

Instituto elaborados V O O O O O

" O O O O O

'" O O O O O

1 1 1 1 •

COSTOS

SECRETARiA 1
EJECUTIVA 345.506.00

ADMINISTRACIO 1
N Y FINANZAS

419,475.00

TECNOLOGIAS 1DE LA
INFORMACiÓN

262,142.00

"."e'_"e<""c',,"._,O'"
S

"

TOTAL 1
1.027.123.00

INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA It"FOFUolACIÓN PUBlICA

PROGRAI.lAOPERATIVO ANUAl 2013

PROGRAhlA!PROYECTO: INIUP.138511-AI

NOf,lBRE: PROMOVER EN LA SOCIEOAD EL COf'tQCIMIENTO. USO y APROVECHAMIENTO DE LA INFOflIolACION PUeUCA y LA PROTECCIOf.! DE DATOS PERSONALES Etl
POSESIÓN DE ENTES PúBLICOS

n,o META VARIABLES DESCRIPCIÓN

2e3$1 El TOl'" "" Peroonas ~tIfl" pe<iOdt>

Van"""", po<~ do pe<_ nrormadaa .- ~~
28382 e Total <le 1'''&<::08$onIorfl'l8.dlls••• IIIafIO~

INDICAOOfl •

ENTREGABlES

1681S

REGIÓN CANTIDAD
UNIDAD DE
MEDIDA

CORRESPONSASlES
TFIIMESTRE

, • }



'" '" '" '", , , o o ,
" , , • • "

'"
, , o , ,

R ••••.••••.••.• dio Irab;ljO eon loo
S,*lo»~par ••1a OFICINA DE LA

susaopoOn dio C(!(l.enooli " '" "'"'.- 47 o:¡ 01 SECRETAFlIA O , , , •
.~""la<laS EJECUTIVA, O , , , •

" , , , , ,
'" , O , , ,

• • • • ", O O O O O

" , , , , "
'" O O O O O

AcIMdadeS ~ e •••• os Oo>III'\Sl~uIO

" "
_.~

470101 CONSEJO GENER¡lL O O O O O,-- , O O O O O

" O O O O O

'" O O O O O, , , , ", O O O O O

" • • • , "
E,enIO$ dio capaCllaCo6n'" '" QFlClW. DEL O O O O O

1l\lIl_ dio IoOOeSOa la DIRECTOR DE
onfOl.-coón pUb/Ica Y proI8W6n '" " ,,- 470501 CAPACITACióN Y O O O O O

d&&los peo-soroalo» con la PROYECTOS
socoedM ""Q8IWaI realoudo$ , EDUCATIVOS O O O O O

" O O O O ,
'" O O O O O

• • • , ".J, O O O O

" "" .." ,"O '''''
'" OFICIWo. DEL O O O O 01 \1

~voQos ojeoOO<KlIacoOo y ••••• _"'
DIRECTOR DE

" "" A, •• .."ia 470501 CAPACITACióN Y O O O O O
a la CIUda(I;lnia •.••/lkUldo$ PROYECTOS, EDUCATIVOS O O O O O

" O O O O O

'" O O O O , ;
''''' 'M ''''' ''''' ." ¡, , , O , ,

" , , , , ,
e.$rIlO, de capac.1ilC1Ó1'l""mal_ '" OFICINA DEL O , , O ,
dio ,..""..., a la onIoflNClOtl ~ D1RECTOROE
y p'0l~'" MIospeo-sooaI&s " " Ev~o 47 OS 01 CM'ACIT ACIÓN y , O , , ,
ton la SOC>e<laddio 5 l1U'IOCJIlIO$ PROYECTOS,.- , EDUCATIVOS O O O , ,

" O O O , ,
'"

, O , O ,
• , • , ", O O

"
, , , ; "

'" OFICINA DEL O O

$olocJlu1ol. de ~ .• DIRECTOR DE
~onIU ••"bIlOS Qe lJOboemO " " ""'-- 470501 CAPACITACIóN Y O O

,ulo,:adas PROYECTOS, EDUCATIVOS O O

" O O

'" O O

, • , , "
¡loel.•• dio ,......".... oon los , OFICIflA.DEl , O ,

DIRECTOR DE
prorrool<l<es dio S ~ '" M" 470501 CAPACITACióN y
HIKaonad<>s _a<lO$ " PROYECTOS

, , , , ".

..'
..• 7



EOUCATlVOS o , ,
'"
'" o , ,
, o , ,
~ o , ,

"' o , ,
, • • , »

, o o

" " " " " ro

'" OFIClliA DEL O O

Io~,""""s <le ~"""O<le los DIRECTOR DE
promotor.s <le 5 ~ N ro

_o
47.0501 CAPACITAClútl y O O

~&«1onl1<1Ot """"'a<\cI. PROYECTOS, EDUCATIVOS O O

~ O O

~, O ,
" " " " 00

, O O

"
, , ,

'" OFICINA DEL O ,
Bar"", prornoctorl_ ••.• 5

DIRECTOR DE
N • ~ 470501 CAPACITACION Y O , ,

m.n<:>pooI ponladas PROYECTOS, EDUCATIVOS O , ,
~ O ,
~, O O

, , , , •, O O , O ,
" " " , O '"
'" OFICINA DEL O O " O "$«VIOO <le Of*lla<sOn Ya_ia a DIRECTOR DE

la CN<la<lao;a de 5 ~ '" ;O A•••S(Ili& 470501 CAf'ACITACIOHY O O " O "•• I~.'_Z~ PROYECTOS, EDUCATIVOS O O O " "
~ O O , O O

~, O O O O O

" " '" " ••, O O , O O

" " "" 00 ~ ~

IP'" O O , O O
AS<tSOf,as sobre '.ano. <le OFIClliA DE LA

"""""~ ~ proc.du"' ••.•IO. <le N ~ A•• soría 47 oa 01 SECRETAAIA O O O O O
C\rnpI""'oioflIO y ~ POI' TECNtCA"a<:o<ne. a la Ley, r••••• _. , O O O O O

~ O O O O O

~, O O O O O

" '00 00 ~ "., O O O O ,
" O O O , ,
'" O O O O O

OftClNADEL
Cor ••••.• o <le <lrbur:>para no'Io. <le '" , E-,Io 4706 01 DIRECTOR DE O O O , Oprmarra <:o'oanozado DIFUSiÓN Y, VlMCULACIÓN

O O O O O

~ O O O , O

'" O O O O O

O O O , ,
, O , O O ,
" , " , " »

'" OFtClNADEl , , O O •""10"'-, ~• ....,.'" <le dofuso<n •• ,~O 470001 DIRECTOR DE
dorlQl<lOSa la lo<X>e'dad, •••• z8d<>S DIFUSIONY

'" VlNCUL,o,Clútl
, O O , ,

, , O , O , Y.
Á. ~ O O O , ,



I '" I I I I , , , • ,
" " , " ~

, , , , , ,
, , , , , ,
'" , , o o o

Fetia. ~ •• ~. <!ongo1as"" OFICINA DeL
DIRECTOfl DEp,;üco en goane<al en las QU& • , E•••••o 470601 DIFUSION y

, , , , ,
~ ...- V'~ULACION, O O O O O

" , O O O ,
'" O O O O O

, , , , ,
, O O O O O

, , , , , "
'" , , O O OAru'>C>O. «l ~ ...-.p<.sos OFICINA DEl

SOlJ<. tW.et>o <la acuso 81la • " '"= 470601 DIRECTOR DE O O , O Oonlcn"aa6n y_ OIFUSlÓt-Iy
",Mltt>ClC<"lale. pd>loo:a<:Io$ , VINCUt,ACIÓH , , , , ,

" O O O O O

'" O O O O O, , , • ", O O O O O

, , , , , "
'" O O , , ,

Aru>e_eo me<Ioos WEe sollre OFICINA DEl
déroKl>o do&ac~ •• la ••••.ormael6n • " '"= 470601 DIRECTOR DE , O O , OY H<w:IO$lI'I$lnuc_. DIFUSIÓN Y.-.- VINCUlACIÓtl

O O O O O,
" O O O O O

'" O O O O ,
• • , , ", , , , , ,

, O O , , "
'" O , O , O

OfiCINA DEl

Atu><::1O$d& &no ""PaclO • " '"= 4H1601 DIRECTOR DE O O O O ODIFUSIÓN Y
VINCut.AclOH

O O O, O O

" O O O O ,
'" O O O O O /, , , , "

1.110

COSTOS

C<m$UO $ 323.000.00GfNl'-~AI.

,ICRO""'" • 24.601.00UECl1TrvA~-,S 253,3S6.ooV,..eUUC!O+l

S!C~!T"R'" • 23,345.00TtCt.llCA

CAPAC'TACIONY
PllOYl!CTO$ • 83,084.00
EDlJC"""~

TOTAL S 1.112.,:168.00

7



INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

PROGRAMAlPROYECTO: INAIP.1386A-AP

NOMBRE: GARANTIZAR LOS DERECHOS DE ACCESO A LA lNFORMACIÓN PÚBLICA y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN EL ESTADO DE YUCATAN

INDICADOR 11 16819

TIPO META
VARIABLE DESCRIPCION

S

Por~nlilje de lesoluciones
28389 B ResollJCione.s impugnadas

,%
impugnadas 2&391 C Resoluciones emItidas

INDICADOR 11 16820

TIPO META VARIABLES DESCRIPCION

28394 B Resoluciones cumplidas

Porcentaje de resoluciones " Total de resoluciones emilidas
C>JfllplldaS 2&396 C en los lecursos de

ioeonfonnidad

)•
\,
•

UNIDAD
TRIMESTRE

ENTREGABLES A(:(:ION (:ANOOAD DE CORRESPONSABLES
Estimado

MEDIDA 1 2 3 • anual

EST Esr EST EST

, " 27 " 60 '"
" 30 " " " "O

Acuerdos, oficios,
'"

7 30 25 " 80
cédulas. conslancias y Documen CONSEJO

citalorios a los '" '" 47,01,01 9 " " 25 "particUlales y sujetos " GENERAL

ot>l'9ados autorizados v 3 " " " 38

VI " 6 25 " "
V" " S " " "

'" 133 178 201 638

I 3" 600 no ". 2280

" "O "" 1276 1284 4399
Proyectos de acuerdos.
01loo5, aclas. cédulas,

'" 80 " " " '"eSllados. <:onstancias y
eilalorlOs de recUlsos de IV ~~ " '" '60 87 '"inconformidad y 7804 PIOyectO 470401 "procedimientos de SECPET•••••A

cumplimiento a la V T(ctlCA 25 27 " " 80
Secretaria Ejecutiva y

Conse,o pala su V, " 38 '" " '"aulOllzadón tumados

V" " , 25 30 80

1034 2269 239<1 2111 780'

I 302 S73 870 "" 2105

AcueldOS. ofiCios. actas, " '80 1309 1243 1237 4249
cédulas. asilados,

cons1<meias y citatorios
'"

OI'lClNACE. " " 38 39 '"de recursos de "" -- 470201 "SECRETARiO
inconformidad a los '" EJl!CuTIVA •• '70 '" " '"palticulares y sujetos

obligados aulOliz3dOs V 22 " , , "
'" " 32 '" 9 '"~,



I VII I I I 2 • • 2 "
908 2136 2212 1910 7166, 20 " " 29 '"

11 " 20 " 26 73

'"
, , , , ,

ResolUCiOnes a los. Of"1C •••• DI'

particulares y sujetos IV 200 .- 47.0201 u , , , , ,
5ECIlETJoJl ••

obl~ aprobadas EJECUTIIl.

V , , , , ,
V, , , , , ,
VII , , , , ,

JO 56 57 57 200

, 20 " " 29 '"
11 " 20 " 26 73

Proyectos de
'"

, , , , ,
resolUCiOnes a la 0l'1C ••••• De'

Secretaria Ejecutiva IV 200 ProyeclO 47,1)1I 01 u , , , , ,
s.tC~T~P",

para su autorización TtCHM;"
lurnados V , , , , ,

'" , , , , ,
""

, , , , ,
JO " 57 57 200

, , , , 2

11 , 5 3 • "Proyeclos de convel'lios
"' , , , , ,

entre ellt.lAIP y los OfKM ••••DI'
SUjetos Obl'9ados pina

'V 28 Proyecto 4Hl401 u , , , 2 •garantizar el derecho de SECRETA""'"
acceso a la información, T1!CNIC"

elabo/actos V , , , , 3

'" , , , , 2

VII , , , , 2, , , " 28, , 2 , , 3

11 2 2 2 2 "
ReuniOl1e$ de ,r<lb"jO

'"
, , , , 2

con los SUjetos 0l'1C ••••• DI'

6bligaoos para la IV 30 Documento 47-0401 " , , , 2 •&fCllfUlli.>.
suscripción de EJf.CVTrv"

Convenios, realizadas V , 2 , , •
V, , , , , 3

""
, , , , 2

• , 6 , JO

, , , , 2

11 , 5 3 • "Convenios entre el
'"

, , , , ,
INAIP Y 105SUjetos
Obligados para IV 26 Proyecto 47,04 01 CONSEJO , , , 2 •garantizar el derecho de GENERAl.

ateeMl a la ¡nfounación. V , , , , 3
suscrilos

'" , , , , 2

VII , , , , 2, , , " "
O•••• N"'O••"'C•.,•••••,O"

S

2,049.025

COSTOS

CONSEJO • 17,000.00aE ••ER••~

SECIlU •••••••• • 1,000.00!Jt:CUT •••••

-
7

J.



$ 117,831.00

S 135.831.00

INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

PROGRAMA/PROYECTO: INAIP.13867.AP

NOMBRE: VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBUCA PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DE YUCATÁN

INDICADOR" ""3
TIPO META VARIABLES DESCRIPCiÓN

SUjetos oblogados que cumplen
26395 B con las Obligationes ~

Porcentaje de Cl)II\plimieolo de loS 70.4
transparellCia

su,etos Oblogados

28397 C Tola! de sujetos obligados

)-

UNIDAD
TRIMESTRE

ENTREGABLES REGiÓN CANTIDAD DE CORRESPONSABLES
bllona<lo

MEDIDA 1 , 3 • -<

'" '" EST EST
, 15 " " " n

" 13 " ., •• OH

Acuerdos, eé<lulas. '" 17 " 33 " "eslJados y oItcios dEo
proee<limienlOS de

'V '" Documento
47.01.0 CONSEJO 19 " 15 •• 9T

queja a los partteolares 1 GENERAL
Y sujetos obligados V " " 37 " 93

autorizados

V, , " " 14 ••
V" 14 30 23 " 91

" 15' '''' 193 '", 15 " " " n

" 13 " ., •• OH
Aeuet'oos. cédulas.
estrados y oIícios de '" 17 " 33 25 "procedimientos poi" 47040 OFICINA OE LA

IflfraeClOlles a la ley al " '" Proyeclo SECRETARíA 19 15 15 ., "Coosejo General para
,

TECNICA
so autorización V " " 37 " 93

turnados
V, , " " " ••
V" 14 30 23 " 91

" '" 200 'O, '", , 5 T 1 19

" , 7 1 1 "Resoluciones de los

'"
,

pl'ocedimielltos por
, 1 , 3

rnlracciones a la ley a " 61 ReSOluei6n 47.010 CONSEJO , , 3los partICulares y , GENERAL • 9

StltetOS obl>gados V , ,
autorizados

, , 5

V1 , 1 , , ,
V" J~

, 1 , , 3

\ O " " " "¡ Proyectos (le I , I 61 I Proykto T47.040 OFICINA DE LA O 5 1 1 19•



7
COSTOS

resoluciones de los

" 1 SECRETARIA O , , , "procedimientos por TECNICA
infracciones a la Ley al '" O , , , 3ConsejO General para

s.u autorización N O , • 3 ,
turl'lOOOS

V O 3 1 , 5

VI O , O O ,
Vil O , O , 3

O 20 20 " 61

1 3 • 3 • ••
" 3 5 3 5 "
'" 3 5 3 5 "Sanciones a los sujetos IV '00 Documento 47.010 CONSEJO 3 • 3 • ••obligados aplicadas , GENERAL

V 3 • 3 • ••
V, 3 • 3 • ••
VI' , • , • 12

20 30 20 30 '00
1 20 lO lO 20 00

" ". " '" ". '"
11I 30 " " 30 90

AClas de hectlos a los 47,08 O DIRECCiÓN DE
suJetos oblllJados N '" Acta , VERIFICACiÓN Y 32 " " 32 "Ie~antadas VIGILANCIA

V " , , " "
V, " 20 20 " 120

Vil ,. l7 l7 ,. lO'

308 lO' 20' 308 '", O " 20 " 60

Il O 67 71 72 "O

DIctámenes de
11I O 30 28 27 "DIRECCIÓN DEcumplimiento y po( N '" Documento 47080 VERIFICACiÓN Y O 33 32 31 "posibles infracciones a ,

VIGILANCIA
la Ley elaborados V O " l7 " "

V, O •• " " '"
Vil O 35 ,. 35 lO'

O ,.. "" ,..• '", •• •• •• •• "
" " " " " .-
11I •• •• •• •• "

Asesorlas a los su¡etos 47,08,0 DIRECCIÓN DE
N '00 Asesoria VERIFICACIÓN Y •• •• •• •• "obligados flMhzadas ,

VIGILANCIA
V •• •• •• •• "
V, •• •• •• •• "
Vil •• •• •• •• "

lOO '08 '00 lOO '", O O O O O

11 O 2 , 2 6

", O O O O O
lnlOIrTles de los

resultados de las N 6 informe
47.02,0 SECRETARIA O O O O O

~isitas y re~isIones , EJECUTIVA
elaborados V O O O O O

VI O O O O O

V" O O O O O

K O , 2 , 6-



BENEFICIARIOS

2,049,025

CONSEJO •GENERAl. 597,WO.OO

SECRETAAIA •EJECUTIVA 2,000.00

VERIFICACIÓN Y •IJIGIl.ANCIA 21.,900.00

SECRETARIA •TlOCNICA 61,535.00

TOTAL •875.935.00

INOICAOO
R'

INSTITUTO ESTATALOE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAl. 2013

PROGRAMA/PROYECTO: INAIP.1386a.AI

NOMBRE: CONCILIAR LOS INTERESES ENTRE LOS PARTICULARES Y SUJETOS OBLlGAOOS.

16825

TIPO META
VARlABl.E OESCRIPCIÓN,
28402 B Acut!roos logrados

Porcentaje de acuerdos logrados 90% Acuerdos tratados en
28403C audiencias de condhaaón

TRIMESTRE

UNIOAO Estimado
ENTREGABLES REGiÓN CANnOAD DE CORRESPONSABLES 1 2 3 ,

MEOIOA
,~.

'" '" '" '"
I I , , , ,
" , , , , ,
'"

, , , 2 3
Proyectos de acuerdos a la OFICINA OE LA
Se<:retaria Ejecutiva para IV " Provecto 47,04 01 SECRETARiA , , , , ,
su aulOflzadón turnados TECNICA

V , , , , ,
V, , , , 2 2

V11 , , , , 2

2 2 , , ", , , , , ,
" , , , , I

'" , , , 2 3
ACUefdos a los pal1iculares OFICINA CE LA

Y su¡elos obligados IV " "",""",o 4702.01 SECRETARIA , , , , I
autorizados EJECUTIVA

V , , , , ,
V1 , , , 2 ,
VII , , , , 2, 2 , , "

BENEFICIARIOS COSTOS

SECI'ETAAIA • 1.000.00
EJECUn'lA

SEGIlU.•••••• •TECI<lCA 13,481.00



TOTAL •14.481.00

INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO ALA INFORMACiÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

PROGRAMAlPROYECTO: INAIP.13869.AI

NOMBRE: CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y PERSONAL DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA Y DE PROTECCiÓN

DE DATOS PERSONALES

INDICADOR• 1&817

TIPO META VARIABLES DESCRIPCiÓN

28385 B
Tota! de parlil;:ipanTes en acciones de
capacrtación en el período acTual

Vanación porcentual de partICipantes ,,%
en capacrtación

28381 C Tolal de partICipantes en acciones de
capacrtación en el pe,íodo lJ.ase

UNIDAD
TRIMESTRE

ENTREGABLES REGiÓN CANTIDAD DE CORRESPONSABLES
MEDIDA 1 2 3 • ..-EST ES' ES' ES' ~

I , 2 , 2 6

Eventos de 11 " 20 " " "cap(l(;lTaci6n en
materia de acceso a la 11I OFICINA DEL , 2 , , 5
información pUblIC1l y DIRECTOR DE
pl'OTecciÓfl de datos rv 82 EvenTO 47.05.01 CAPACITACIÓN Y , , , , 5

personales a PROYECTOS
sefvidores públicos y V EDUCATIVOS , , , , 5

personal de los
sujetos obligados VI , 1 2 , 5

VII , 1 2 , 5

" 30 " " 82

I • 6 • 6 20

11 20 25 20 25 90

Servicios de 11I OFICINA DEL • 6 • 6 20QOenlao:;i6n y asesoria
DIRECTOR DEa los servido/es rv '" Asesoria 47,05.01 CAPACITACióN Y • 6 • , 20

públicos y pelsonal de PROYECTOS
los sUletos obligados V EDUCATIVOS • 6 • , 20feal,zados

'" • 6 • , 20

VII • 6 • 6 20

•• " •• " 210

I O O O O O

11

~
O O , O ,

11I L~ICINADEL O O O O O
Curso en linea para ECTORDE
servidOfes públiCOS rv 1 EvenlO 47.05.01 CAPACITACiÓN Y O O O O O

realizado PROYECTOS
V EDUCATIVOS O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O

O O 1 O 1

Informes mensuales I I 12 I Informe I 47,0201 I OFICINA DE LA O O O O O

7



dé las Unidades

"
SECRETARIA. 3 3 3 3 "AdministrativaS EJECUTIVA

e1abora.dos

'"
O O O O O

ov , O O O O

V O O O O O

" O O O O O

V"
, O O O O

3 3 3 3 ", , O O O ,
"

, , , O 3

Eventos dé

'"
O , , O 2

capaotad6n en
materia de acceso a ta OV OfICINA DEL O O , , 2
informadOn plibllC<l y OIRECTOROE
prOlecoón de datos V 00 E'fflnto 47,0501 CAPACITACiÓN y O O , , 2

personales a PROYECTOS

sef""dores p(Jblicos de EDUCATIVOS
5 munldpios
realIzados " O O O O O

V" O O O O O

2 2 , 2 "
I O 3 3 3 9

" O 5 5 5 "
Servicios de

'"
OfICINA DEL O 3 3 3 ,

ooenlación y asesona DIRECTOROE
a servidores públicos Y OV 50 A&eSOfía 47,05,01 CAPACITACiÓN Y O 3 3 3 9

persOJ'+alde 5 PROYECTOS
munldpios fealizadas V EOUCATIVOS O 3 3 2 ,

V, O O O O O

'" O O O O O

O " " " 50
, O O O O O

" '" " '" '" 000

Servidores ptibbcos '"
OfICINA OEL O O O O O

certificados en
OIRECTOROE

estáJ"ldares de 'V 000 Per&Ol1a 47,05,01 CAPACITACiÓN Y O O O O O

competencia laboral
PROYECTOS

V EOUCATIVOS O O O O O

\lO O O O O O

V" O O O O O

20 " 20 20 100

BENEfICIARIOS

1.570

COSTOS

SECRETARiA ,
EJECUTIVA 1,000.00

CAPACITACIÓN Y ,
PROYECTOS
EOUCATIVOS

492,600.00

••••••

\

TOTAL
,
493,600.00



INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL .20n

PROGRAMA/PROYECTO: INAIP.13812.AI

NOMBRE: IMPLEMENTAR LOS CONTENIDOS DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA Y DE PROTECCiÓN DE
DATOS PERSONALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INDICADOR• 1&824

TIPO META VARIABLES DESCRIPCiÓN

Número de contenidos didacticos en 8 28401 A Número de contenidOs didácticos
programas edUcallvos en pl'ogramas educativOS

7•

TRIMESTRE

ENTREGABLES REGiÓN C"''''IO'''D
UNIDAD DE CORRESPONSABLES 1 2 3 •MEDIDA EsI......oo

'" '" '" '" ~

1 O O O O O

11 2 , , O 6

Pro~ectos de conlenidos

'"
OFICINA OEL O O O O Odid¡.c;tiCOs sobfe el

DIRECTOR CE
defechO de acceso a la IV , Proyecto 4705.01 CAPACITACIÓN Y O O O O O

iIlformación pública ~ PROYECTOSpl'Olec<:iÓfl de datos V EDUCATIVOS O O O O Opersonales elaborados

VI O O O O O

VII O O O O O, 2 2 O 6

1 O O O O O

11 O O , , 2

PrQ'feclos de contenidOs

'"
OFICINA DEL O O O O O

cumculares sobl'e el DIRECTOR DE
derecho de acceso a la IV , Proyecto 47,05,01 CAPACITACIÓN Y O O O O O

información públiCa y PROYECTOS
pl'otec<:ión de dalos V EDUCATIVOS O O O O O

pelsonales elaborados

VI O O O O O

VII O O O O O

O O 1 1 2

1 O O O O O

11 1 , , 1 6

'"
OFICIt-lA DEL O O O O O

Aclas de reuniones con DIRECTOR DE
las auloricla<les IV 6 ACla 47.0501 CAPACITACiÓN Y O O O O O

educativas elaboradas PROYECTOS
V EDUCATIVOS O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O

1 , , 1 6

1 O O O O O

11 3 3 3 3 "Informes mensuales de OFlClt-lA DE LA
las unidades

'" " Intorme 47.0201 SECRETARIA O O O O O
adminis!fahvas EJECUTIVA

elaborados IV O O O O O

V O O O O O



"' o o o o o

V" o o o o o

3 3 3 3 12

I O O , O I

EVefllOS de capaolaci6n " I , O O 2

en matefia de acceso a la
información pública ~ '"

OFICINA DEL O O , O I

prote<:ciélll de datos DIRECTOR OE
pefsooales a personal IV 5 EV@flto 4705,01 CAPACITACiÓN Y O O , I

docente de nivel PROYECTOS
bachIllerato E115 V EDUCATIVOS O O O O O

munICipios selecciOnados
realizados VI O O O O O

V" O O O O O

1 1 , 1 ,

INSTITlJTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

PROGRAMAlPROVECTQ: INAIP.13871-AI

1
28,600,00TOTAL

COSTOS

SECRETARIA ,
EJECUTIVA 1,000,00

CAPACITACIOH •y PROYECTOS
27.600.00EDUCATIVOS

7,000

BENEFICIARIOS

NOMBRE: PROMOVER EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACiÓN SUPERIOR LA DIFUSIÓN, INVESTIGACiÓN Y DOCENCIA SOBRE EL
DERECHO DE ACCESO ALA INFORMACiÓN PÚBLICA Y LA PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESlÓN DE ENTES

PÚBLICOS

INDICA
0011.* 16621

TIPO MElA VARIABLES DESCRIPCiÓN

28396 B
Tol.al de estud,anles <ltl nivel superior

Variaci6fl porcentual de
capacilados en el pelÍOdO aclu31

es1udianles <ltl nivel supeoor 1~%
capacilados Tolal de eslud'anle& de nivel &uperior

28399 e capacitados en el período base o
anleJiof

INDICA
OOR# 16822

TIPO META VARIABLES DESCRIPCiÓN

Numero oe ,nve&l'gaOones , 28400 A NUmefO de inve&lig.aaone&

TRIMESTRE

f' ENTREGABLES ..- CANfJl>.lC> UNIDAD DE CORRESPONSABLES
1 , 3 • ._-

MEDIDA •••
ES' ES' ES' EST

.~-~

•



I , O O O ,
Eventos de

capacitación en 11 , 6 3 O ••matena de acceso
11Lainlorm0ci6n

'"
OFICINA DEL O , O O ,

pUblica y DIRECTOR DE
pl'Oleccl6n <le N 20 Evento 47.0$01 CAPACITACiÓN Y O , O O ,

d(ltos pef$Ol1ales 11 PROYECTOS
estudlant@sde V EDUCATNOS O O Onivel superior

, ,
obhg<lOOS VO O O , O ,
reah:aclos

VII O O O , ,
, , , , 20

I O O O O O

" , 2 2 , ,
Actas <le reuniolles '" OFICINA DEL O O O O O

con los docentes y DIRECTOR DE
N 6 Acta 47.0501 CAPACITACIÓN Y O O O O Odire<:livos

PROYECTOSelaboradas V EDUCATIVOS O O O O O

VI O O O O O

V" O O O O O

, 2 2 , ,
I O O O O O

11 O , , , 3

Propuesta de '" OFICINA DEL O O O O O
DIRECTOR DEactividades de N 3 Documento 47,05,01 CAPACITACIÓN Y O O O O Oaprendizaje PROYECTOSelaboradas V EDUCATNOS O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O

O , , , 3

I O O O O O

11 O O O 3 3

Reporte de

'" OFICINA DEL O O O O O,esultados de DIRECTOR De
aplicación de las N 3 Documento 470501 CAPACITACIÓN Y O O O O Ooclividades de

PROYECTOSaprendizaje V EDUCATNOS O O O O Oelabol'ado

VO O O O O O

VOl O O O O O

O O O 3 3

I 2 O O O 2

" , , 2 2 "
Eventos de '" OFICINA DEL

, , O O 2
difusión con DIRECTOR DE

estudiantes de N 35 Evento 47.06.01 DIFUSiÓN y 2 O O O 2
nivel superior VINCULACIÓN

realizados V O • O O •
\1 O 2 O O 2

V" 2 2 2 , ,
" •• • • "

I O O O O O

11 O , O O ,
Cooc~'" '" OFICINA OEL

O O O O O
ensayo para DIRECTOR DE O Oesludiantes N , E~eBIO 47.06.01 DIFUSION '( O O O
uni~ers.ilafi()$ VINCULACION

realizado V O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O

O , O O 1

7 l



1 O O O O O

11
, , , , "

Informes 11I O O O O O

meosuales de las OFICINA DE LA
Unidades rv " Informe 470201 SECRETARIA O O O O O

Administrativas EJECUTIVA
elaboradOS V O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O, , , , "
1 O O O O O

11 O O , O 1

11I O O O O O
OFICINA DEL

Encuesta rv DIRECTOR oe O O O O O
ciudadana , DocumentO 4705.01 CAPACrTACION y
realizada V PROYECTOS O O O O O

EDUCATIVOS

VI O O O O O

VII O O O O O

O O , O ,
1

, O O O O

11 O O O , ,
Encuesta a

111 OFICINA DEL O O O O O

serv,aoo'es púbhcos
DIRECTOR DE

del Gobierno del
IV , Documento 47.05.01 CAPACITACIÓN y O O O O O

Estado realizada
PROYECTOS

V EDUCATIVOS O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O

O O O , ,
1 O O O O O

11 O O O , ,
Encuesta a 11I OFICINA DEL O O O O O

~es públicos DIRECTOR DE
del A~untamienlo IV , Documento 4105,01 CAPACITACIÓN Y O O O O O

de Merida PROYECTOS
realizada V EDUCATfVOS O O O O O

In O , O O O

VII O O O O O

O O O , ,
1 O O , O O

11 O 2 , , •
Ponencias 11I OFICINA OEL , O O O O

presentadas en DIRECTOR DE
congreSO$ y rv • Documento 47,05.01 CAPACITACIÓN Y O O O O O
eventos PROYECTOS

académioos V EDUCATIVOS O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O

O 2 , , 4

COSTOS

SeCRETARIA ,
EJECUTIVA 1.000.00

DIFUSiÓN Y ,
VINCUlAClÓN 91.30000

CAPAClTA~I?!'l y ,PROYECTOS 142.100.00EDUCATIVOS ,
234.400.00TOTAL

\

"O
eeNEFICIARIOS



INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

PROGRAMA/PROYECTO: INAIP.13894.AI

NOMSRE: AMPLIAR EL CONOCIMIENTO DE LA POSLACIÓN EN GENERAL SOSRE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES PREVISTOS EN LA LEY DE LA MATERIA.

INDICADOR

• 16826

TIPO META VAR1ASLES DESCRIPCIÓN

NurT\€'fOde criterios y line¡Mmenlos , 28404 A Numero de Cfllerios y
puI)Iicados lineamientos publicados

TRIMESTRE

1 2 , ,
ENTREGA.BLES REGIÓN CANTIDAD UNIDA.DDE

CORRESPONSA.BLES E¡t,ma<1(l
MEDIDA. ~

'" '" '" '"
, O O O O O

11 , , " " "
'" O O O O OCriterios, Iioeamiefltos y

OFICINA DE LA%tudios de la ley de la

" " Estudio 47.04.01 SECRETARÍA O O O O Omateria a la población
TÉCNICAen geoeral elaborados V O O O O O

V, O O O O O

VII O O O O O

• , " " ", O O O " "
11 O O O " "
11I O O O " "ejemplales de criterios. OFICINA DE LA

de la ley de la materia a " JO<) Boletín 47.0201 SECRETARIA O O O " "10$ wjetos obligados EJECUTIVA
elaborados V O O O " "

V, O O O " "
VII O O O " "

O O O JO<) '00
, O O O O O

11 O O , , 2

'" O O O O O
C.ilerioS, lineamientos y DIRECCION DEestudios de la ley de la

" 2 Estl¥lio 470801 VERIFICACION y O O O O O
materia a la población V!GllAtiClA
en genefal e-Iaborooos V O O O O O

V, O O O O O

VII O O O O O

O O 1 1 2

, O O O O O
Publocaciones de , ,

cnterios y I,neamlentos 11 OFICINA oe LA , , ,
<1ela ley de la materia a • DocumenlO 470401 SECRETARv.., la pobl<lClÓO en general "' TÉCNICA O O O O O

r rMIlz:adas
O O" .•...• O O O

,..•-
7

\,



v o o o o o

V1 o o o o o

VII O O O O O

, , , , •

BENEFICLARIOS

2,049,025

COSTOS

SECflUJlllI. •~JEcuT1V. 37,433,00

DlRECCIOOIDE •VERlFlCACtOfI
18.000 00r VlGll.A""'.

'fCRU ••••••. ,
n~' 26.278.(}o

TOTAL ,
81.711.00

INsnrUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

PROGRAMA OPERATlVOANUAL 2013

PROGRA.M,6JPROYECTO: INAIP_13900.GA

NOMBRE: ADMINISTRAR LOS RECURSOS PARA EL fUNCIONAMIENTO OEL INAIP

INDICADOR

• 15903

COSTOS

TIPO META VARIABLES DESCRIPCiÓN

26382 B I~~al del Ptesupue$lo

Porcentaje de presupuesto e;erdOO <00 ~"'"
U383e I~~I del Presupuesto

ramado

TRIMESTRE

ENTREGABLES "G>ON CANTIDAD
UNIOAQOE CORRESPONSA.BlES , 2 3 • ,,-MEDIDA ~

••• ••• ••• •••
I O O O O O

11 30 30 30 30 ."
11I O O O O O

Ordenes de compra 47.020 OFICINA DE LA

;¡ut(l(1zadas IV 120 ~nto 1
SECRETARIA O O O O O
EJECUTIVA

V O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O

30 30 30 30 '"
1 O O O O O

U 30 30 30 30 '"
6,dt!lles de comp"a

11I O O O O O

elabofadas de las 47.03,0 OFI(:IN¡l.OEl

Unidadi!s Administrativas
IV ." Documf'nto 1

DIRECTOR DE O O O O O

autorizadas elaboradas
AOI.1INISTR/l.CIÚN

V O O O O O

VI O O O O O

VII O O O O O

( 30 30 30 30 '"
~,
n



"

TOTAL

S
53.093.00

S
2,102.82500

S
2,'55,918.00

INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACiÓN PUBLICA

PROGRAMA OPERATfVO ANUAL 2013

PROGRAMA/PROYECTO: INAIP.'4982-PISP (CONSEJO GENERAL)

NOMBRE: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL OE SERVICIOS PERSONALES DEL CONSEJO GENERAL

ENTREGABLES AcelON CANTIDAD UNIDAD DE CORRESPONSABLESMEDIDA

COnsejO Genenl COORDINAR , .....,~ 47.01.01 CONSEJO GENERAL

TOTAL ,

BENEFICIARIOS

, CONSEJO
GENERAL

COSTOS

S 4,851.113.00

El Presidente del Consejo, preguntó si había otra observación al respecto; al

no haberla, con fundamento en los artículos 34 fracciones IV y V de la Ley de

Acceso a la Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 8

fracción VII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información

Pública del Estado de Yucatán, vigente, publicado en el Diario Oficial del Gobierno

del Estado de Yucatán el dla veinte de diciembre de dos mil doce, as! como los

numerales 4 inciso i) y 29 inciso f} de los Lineamientos de las Sesiones del

Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió

a votación los Programas Operativos Anuales del Instituto, que incluyen los

indicadores de desempeño para el ejercicio 2013, siendo aprobado por

unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo General tomó el

siguiente:

ACUERDO: Se aprueban los Programas Operativos Anuales del Instituto, que

incluyen los indicadores de desempeño para el ejercicio 2013, en los términos



antes referidos.

Continuando con el tercer punto del Orden del Día, el Consejero Presidente,

dio inicio al inciso e) de los asuntos en cartera, consistiendo éste en la aprobación,

en su caso, del tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los servidores

públicos, así como del Organigrama del Instituto para el ejercicio 2013, motivo por

el cual otorgó el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva a fin que presentara el

tema a tratar.

La referida Secretaria Ejecutiva, sometió a consideración del Consejo General,

el tabulador de sueldos. salarios y prestaciones de los Servidores Públicos del

Instituto, para el ejercicio 2013. mismo que fue presentado en los siguientes

términos:
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El Tabulador de sueldos, salarios y prestaciones propuesto, considera los siguientes

aspectos:

• Consejo General; considera una plaza de nueva creación, la de Diligenciero del

Consejo General, plaza que es ocupada por el C. Félix Guillenno Pérez Flores, desde ~

el dia primero de los corrientes y la modificación de la plaza del Lic. Manuel Fernando

Durán López, quien desde el mismo primero de enero del año en curso, ocupa la

plaza de Auxiliar de la Unidad de Acceso.

Secretaria Ejecutiva; se adicionó a la estructura
>12:>

administrativa de la Secretaria )



Ejecutiva, la plaza de Diligenciero la cual ocupa el C. Luis Angel Couoh Medina.

• Dirección de Verificación y Vigilancia; en virtud que el día primero de enero del año

en curso, entro en vigor el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Información Pública del Estado de Yucatán y en éste se considero una nueva

estructura para el despacho de los asuntos que corresponden al Instituto. Dicha

estructura contempla la creación de la Dirección de Verificación y Vigilancia, la cual

sustituye a la Unidad de Análisis y Seguimiento, en razón de lo anterior desde el día

primero de enero del presente año, se modificaron las siguientes plazas:

- La Plaza de Titular de la Unidad de Análisis y Seguimiento, que ocupaba la Oeda.

Bonnie Azarcoya Marcin, pasó a ser Director de Verificación y Vigilancia.

- La plaza de Coordinador de la Unidad de Análisis y Seguimiento que ocupaba la

Licda. E/ina Estrada Aguilar, pasó a ser Coordinador de Revisión y Validación.

- Las plazas de Auxiliar A, que ocupaban los Licenciados Rudesindo Basto Ramayo,

Jesús Antonio Guzmán Salís y Maria Dolores Que Chan y la ciudadana Evangelina

Sosa Góngora, pasaron a ser Auxiliares A de la Dirección de Verificación y Vigilancia.

- También se considero una plaza de nueva creación, la de Auxiliar C de la

Dirección de Verificación y Vigilancia, plaza que es ocupada por el Br. Jesús

Alexander Botella Cortés, desde el día primero de los corrientes

Al respecto, el Consejero Traconis Flores también propuso que en tanto no se

nombre a la personaque ocupará la plaza de Coordinaciónde Apoyo Plenario y

Archivo Administrativo, la Licenciada en Derecho, Bonnie Azarcoya Marcin, ahora

Directora de Verificación y Vigilancia del Instituto, sea quien realice las

atribuciones y obligaciones dispuestas en el Reglamento Interior de este

OrganismoAutónomopara la Coordinaciónde referencia.

• Dirección de Capacitación y Proyectos Educativos; se consideró la modificación de

la plaza de la Licda. Carolina Rojo Mendoza, quien desde el primero de enero del año

en curso, ocupa la plaza de Auxiliar de Capacitación, además se consideró la

contratación de la Licenciada Adda Isabel Castellanos Avila por tiempo determinado,

con el nivel de Auxiliar C, la referida Castellanos Avila iniciará sus funciones el día de

mañana y se encargará de coordinar el desarrollo de las actividades técnico-

administrativas del Centro de Evaluación a través de la planeación, organización,

dirección y control de sus actividades acordes a las Reglas de Operación del

CONOCER vigentes.

• Dirección de Tecnologías de la Información; se consideró la modificación de la

plaza del Pasante en Ingenieria Jorge Iván Burgos Aguilar, quien desde el primero de

enero del año en curso, ocupa la plaza de Auxiliar de Informática.

\:k
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En lo que respecta al pago de las prestaciones establecidas en el Tabulador

propuesto, se realizan las siguientes precisiones:

En cuanto a la prima vacacional, ésta se pagará conforme a lo devengado por cada

trabajador, considerando el periodo laborado desde el últimopago realizado y hasta el 30
de junio y 15 de diciembre respectivamente, estableciéndose como fechas de pago el
quince de julio para el primer semestre del año y quince de diciembre para la relativa al

segundo semestre.

En lo que toca al aguinaldo, éste se pagará en el mes de noviembre, siempre y

cuando exista disponibilidadpresupuestal, en caso contrario se atenderá a lo previsto en

la Ley Federal del Trabajo.

Para el pago del ajuste al calendario, éste se pagará en la primera quincena de julio

del presente ejercicio fiscal, en el supuesto en que existiese baja en el personal posterior
a la fecha de pago, se descontará los dias de ajuste al calendario no devengados.

"

Posterionnente, sometió a consideración de este Consejo General el

Organigrama del Instituto para el ejercicio 2013, elaborado por criterios de

jerarquía y especialización, de tal manera que será posible visualizar los niveles

jerárquicos y sus relaciones de dependencia:

,_.-.--
_._._.-

_.__ o_ ..
__ o

~.-

El Consejero Presidente preguntó si habia alguna observación al respecto; al~0
haberla, con fundamento en los articulos 34 fracción V de la ley de Acceso a la

Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán. 8 fracción VII del

('
•Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del

\ .Z -,
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Estado de Yucatim, vigente, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado

de Yucatán el día veinte de diciembre de dos mil doce. así como los numerales 4

inciso i) y 29 inciso f) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del

Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación el tabulador

de sueldos, salarios y prestaciones de los servidores públicos, asi como el

Organigrama del Instituto para el ejercicio 2013, siendo aprobado por unanimidad de

votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo General tomó el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba el tabulador de sueldos, salarios y prestaciones de los

servidores públicos, así como el Organigrama del Instituto para el ejercicio 2013,

en los términos antes plasmados; asimismo, en este acto se le instruye a la

Licenciada en Derecho, Bonnie Azarcoya Marcin, ahora Directora de Verificación y
Vigilancia del Instituto, para efectos que realice las atribuciones y obligaciones

dispuestas en el Reglamento Interior de este Organismo Autónomo para la

Coordinación de Apoyo Plenario y Archivo Administrativo en tanto no sea

nombrada la persona que ocupará dicho cargo.

Prosiguiendo con la exposición de los asuntos en cartera, el Consejero Presidente

dio comienzo al detallado en el inciso d), el cual consistió en la aprobación, en su

caso, de los periodos vacacionales del personal del Instituto para el ejercicio 2013,

siendo que para tales efectos le concedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien

señaló lo siguiente:

PERIoDOS VACACIONALES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO 2013

Los dos períodos vacacionales correspondientes al ejercicio dos mil trece,

consisten en diez días hábiles por semestre, mismos que se disfrutarán de la

siguiente forma:

Las vacaciones se disfrutarán de manera conjunta por el personal de/Instituto, en
dos periodos mismos que a continuación se detallan:

1.- El primer perIodo vacacional se disfrutará del dfa 29 de julio al 9 de agosto de

2013.

2.- El segundo período vacacional se disfrutará del 23 de diciembre del 2013 al 7.
~ de enero del año 2014. 1
n



En virtud de lo anterior, durante el transcurso de los dos períodos

comprendidos del 29 de julio al 9 de agosto de 2013, y del 23 de diciembre del

2013, al 7 de enero del 2014, quedarán suspendidos todos los términos y plazos
que señalan la Ley de Acceso a la Información Pública para el Estado y los
Municipios de Yucatán, el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Información Pública del Estado de Yucatán, así como otras disposiciones legales,
única y exclusivamente en cuanto a los trámites y procedimientos que el propio

Instituto /leve a cabo, reanudándose los mismos el lunes 12 de agosto de 2013 y

miércoles 8 de enero de 2014.

No se omite manifestar, que los sujetos obligados que laboren durante los
períodOS antes descritos, deberán continuar con la recepción y trámite solicitudes

de información correspondientes.

"

El Consejero Presidente consultó si habia alguna observación al respecto; al no

haberla, con fundamento en los articulas 34 fracción V de la Ley de Acceso a la

Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 8 fracción VII del

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del

Estado de Yucatán, vigente, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatán el día veinte de dícíembre de dos mil doce, así como el numeral 4, inciso i) y
29, inciso f) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación los periodos

vacacionales del personal del Instituto para el ejercicio 2013, siendo aprobados por

unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el Consejo General tomó el

siguiente:

ACUERDO: Se aprueban los periodos vacacionales del personal del Instituto para

el ejercicio 2013, acorde a lo anteriormente externado.

Continuando con el tercer punto del Orden del Dia el Presidente del Consejo dio

inicio al inciso e) de los asuntos en cartera, siendo éste la aprobación, en su caso, de
los dias inhábiles para las labores del Instituto durante el ejercicio 2013. Acto

seguido, otorgó la palabra a la Secretaria Ejecutiva para efectos que presentara al

terna en cuestión, quien a su vez expuso lo siguiente: --0
OlAS INHÁBILES DEL INSTITUTO 2013

-'
lunes 4 de Febrero Conmemoración de la promulgación de la Constitución Política de

los Estados Unidos Mexicanos. )



Lunes 18 de Marzo Conmemoraci6n del aniversario del Natalicio de Don Benito Juárez
Garcia.

Miércoles 1 de Mayo Ola del Trabajo.
Lunes 16 de septiembre Conmemoraci6n del aniversario del inicio de la Independencia de

México.
Lunes 18 de Noviembre Conmemoraci6n del Aniversario del inicio de la Revoluci6

Mexicana.
Miércoles 25 de Diciembre Navidad.

OlAS INHÁBILES DEL INSTITUTO POR RESPETO A LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES
POPULARES

Lunes 11 Y Martes 12 de Lunes y martes de Carnaval.
Febrero
Jueves 28 y Viernes 29 de Jueves y viernes Santo.
Marzo
Viernes 1 de Noviembre Todos los Santos v Fieles Difuntos.

2014

I Miércoles 1 de enero I AñoNuevo

El Consejero Presidente cuestionó si habia alguna observación al respecto; al no

haberla, ccn fundamento en los articulos 34 fracción V de la Ley de Acceso a la

Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8 fracción VII del

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del

Estado de Yucatan, vigente, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatan el dia veinte de diciembre de dos mil doce, asi como el numeral 4 inciso i} y

29 inciso f) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación los dias inhabiles

para las labores del Instituto durante el ejercicio 2013, asi como el primer dia inhabil

relativo al año 2014, siendo aprobados por unanimidad de votos de los Consejeros.

En tal virtud el Consejo General tomó el siguiente;

ACUERDO: Se aprueban los dias Inhábiles para las labores del Instituto durante

el ejercicio 2013, así como el primer día inhábil relativo al año 2014, en los términos

antes referidos.

Posteriormente, se procedió a dar paso al inicio f) de los asuntos en cartera

indicados en el punto tercero del Orden del Dia, el cual consistió en la aprobación, en

su caso, de la autorización a la Secretaria Ejecutiva para realizar adecuaciones del

calendario de ejecución del gasto de los programas y/o proyectos en los que

. participa el Instituto, así como de las diversas partidas que componen el presupuesto

[de egresos autorizado para el ejercicio 2013. Acto seguido, el Consejero Presidente

~ e 7..••.,



cedió el uso de la voz a la Secretaria Ejecutiva, quien al respecto expuso que en

razón que al momento de elaborar los programas y/o proyectos en los que participa

el Instituto, no se consideraron ciertas situaciones o necesidades inopinadas, que en

ocasiones es apremiante colmar ajustando el gasto de un programa y/o proyecto, ya

sea adelantando o retrasando la ejecución del mismo, o bien, realizando

adecuaciones entre partidas del presupuesto de egresos autorizado, solicitó le sea

otorgada la autorización respectiva para efectos de realizar adecuaciones del

calendario de ejecución del gasto de los Programas y/o Proyectos en los que

participa el Instituto, siempre y cuando:
1. Exista disponibilidad de efectivo en las cuentas del Instituto.

11.La ejecución del gasto no rebase el techo presupuestal autorizado para cada

programa y/o proyecto, ni mucho menos rebase el techo presupuestal autorizado

para cada Unidad Administrativa. Y

III.Previo visto bueno del Consejero Presidente.

Asimismo, peticionó que la autorización de referencia se le haga extensiva para

llevar a cabo adecuaciones a las diversas partidas que integran el presupuesto de

egresos autorizado para el ejercicio 2013, siempre y cuando:

1. No se afecte el techo financiero previsto para cada programa y/o proyecto en

los que participa el Instituto, en la inteligencia de que tampoco se modificará el

presupuesto de egresos autorizado para cada Unidad Administrativa.

11.Se informe al Consejo General de las adecuaciones realizadas mediante su

inclusión en los estados e informes financieros del mes en el que se hubieren

realizado. Y
111.Previo visto bueno del Consejero Presidente.

Así también precisó, que la multicitada autorización se limitará únicamente a

satisfacer necesidades propias de las Unidades Administrativas que componen al

Instituto, las cuales deberán ser indispensables cubrir para el desarrollo óptimo de

las metas y entregables establecidos a dichas Unidades, asi como para el logro de

los objetivos radicados en los programas y/o proyectos, en los que participa el .

Instituto. -D

•

El Consejero Presidente consultó si había alguna observación al respecto; al no

haberla, con fundamento en los artículos 34 fracción V de la Ley de Acceso a la

Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 8 fracción VII del

f\.Reglamento ~~~ior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del

~ \'r5
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Estado de Yucatán, vigente, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatán el dia veinte de diciembre de dos mil doce, asl como el numeral 4 inciso i) y

29 inciso f) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación la autorización a la

Secretaria Ejecutiva para realizar adecuaciones del calendario de ejecución del gasto

de los programas ylo proyectos en los que participa el Instituto, asi como de las

diversas partidas que componen el Presupuesto de Egresos autorizado para el

ejercicio 2013, siendo aprobada por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal

virtud el Consejo General tomó el siguiente:

ACUERDO: Se autoriza a la Secretaria Ejecutiva para realizar adecuaciones del

calendario de ejecución del gasto de los programas ylo proyectos en los que

participa el Instituto, asi como de las diversas partidas que componen el Presupuesto

de Egresos autorizado para el ejercicio 2013.

Para finalizar con la cartera de asuntos a tratar indicados en el apartado tercero
del Orden del Dia, el Consejero Presidente del Instituto, Contador Público

Certificado, Alvaro Enrique Traconis Flores, dio paso al tema contenido en el inciso

g), siendo éste la ratificación, en su caso, de la contratación de seguros de gastos

médicos mayores de los Consejeros de este Organismo- Autónomo, para lo cual

concedió el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva, qG;n me i,;;'ó que cada,
año se lleva a cabo la contratación de un seguro de gastos médicos may,<,:espara

, '
los Consejeros, en virtud que los mismos no cuentan con seguridad social. Dicha
contratación se ha realizado año con año con la empresa aseguradora que cada

Consejero ha contratado anteriormente con ese carácter, pues con tales empresas
han adquirido antigüedad y derechos. En el presupuesto para el ejercicio del año dos

mil trece del Instituto, se consideró para dicho concepto la cantidad máxima de

30,000.00 (Treinta mil pesos 001100 M.N.) IVA incluido. La contratación de los

seguros de gastos médicos en cuestión, se llevarán a cabo ya sea con la

aseguradora respectiva, o bien, a través de la empresa intermediaria. según como lo
contratara con anterioridad cada Consejero. Por lo tanto, se solicita la ratificación de
la contratación de seguros de gastos médicos de los Consejeros del Instituto.

El Consejero Presidente, preguntó si habia alguna observación al respecto; al no

haberla, con fundamento en los articulas 34 fracción V de la Ley de Acceso a la

Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán, 8 fracción VII del

{Eeglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública del

~n



Estado de Yucatán, vigente, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatán el dia veinte de diciembre de dos mil doce, asi como el numeral 4 inciso i) y

29 inciso f) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto

Estatal de Acceso a la Información Pública, sometió a votación la ratificación de la

contratación de seguros de gastos médicos mayores para los Consejeros del

Instituto, siendo aprobada por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud el

Consejo General tomó el siguiente:

ACUERDO: Se ratifica la contratación de seguros de gastos médicos mayores

para los Consejeros del Instituto, acorde con lo previamente aludido.

No habiendo más asuntos a tratar, el Presidente del Consejo Contador Público

Certificado, Alvaro Enrique Traconis Flores, con fundamento en el articuio 4 inciso d)

de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de

Acceso a la Información Pública, siendo las catorce horas clausuró formalmente la

Sesión del Consejo de fecha siete de enero de dos mil trece, procediéndose a la

redacción del acta, para su firma y debida constancia. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

LlC, MIGUEL LO MARTiNEZ
ONSEJERO

ING. vic ANUEL MAY VERA
CONSEJERO

U"~;"~:o,,."".
DIRECTORA-OE VERIFICACION y VIGILANCIA

EN FUNCIONES DEL CARGO DE COORDINADOR
DE APOYO PLENARIO Y ARCHIVO

ADMINISTRATIVO
.
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