ACTA 00612014

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA DIECISEIS DE
ENERQ DE DOS MIL CATORCE. = = = =« <« -« oo oo

Siendo las doce horas con veintisiete minutos del dia dieciséis de enero de
dos mil caforce, ge reunieron los integrantes del Consejo General del Institute
Estatal de Acceso a la Informacion Plblica, Ciudadanos Consejeros: Contadar
Pdblico Certificado, Alvaro Enrique Traconis Flores, Ingeniero Civil, Victor
Manuel May Vera, y Licenciada en Derache, Susana Aguilar Covarrubias, con la
asistencia de la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava
Tejero Camara, para efectos de celebrar la sesion de Consejo para la gue
fueron convocados de conformidad con el inciso a) del articulo 31 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Infformacion Plblica def

Estado de Yucatan.

Previo al comienzo de la sesion el Consejero Presidente, en terminos det
atticulo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del
Imstituto Estatal de Acceso a la Informacidn Pablica, exhorto al plblico asistente
a permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la

palabra, ni expresar comentarios durante la sesion.

Una vez realizado |lo anterior, la Secretaria Ejecutiva, atendiendo a lo
previsto en el numeral 6, inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica,
procedid al pase de lista de asistencia correspondiente, encontrandose
presentes todos los Consejeros y la Secretaria Ejecutiva, informando la
existencia del quérum reglamentario, por lo que en virtud de lo sefalado en los
ordingies 4, incisos d} y &) y 14 de los Lingamientos en comento, el Consejero
Presidenie declard legalmente constituida 1a sesidn, acorde al sequndo punto
del Orden del Dia.
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Acto seguido, el Consejero Presidente solicitd a la Secretaria Ejecutiva _,drfr
cuenta del Qrden del Dia de |a presente sesion, par lo que esta, atEHdiendcia lo
expuesto en el articulo 6, inciso e} de tos muilticitados Lineamientos de las
Sesiones del Caonsejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacian

Publica, dio lectura del mismo en los siguientes términos: i
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l.- Lista de Asistencia.

Il.- Dectaracion de estar legalmente constituida la sesion,

lll.- Lectura del Orden del Dia.

V.- Asuntos en cartera:

a} Autorizacidon, en su caso, del pago de un bono de compensacién por
productividad al personal de la Secretaria Técnica, asi como de la
modificacién af tabulador de sueldos, salarios ¥y prestacicnes de fos

servidores publicos para el afip 2014.

b} Aprobacion, en su caso. del monto que percibira Ia Encargada de
Despacho en ausencia de la Coordinadora de Apoyo Plenario y Archivo
Administrative, por concepto de compensacion econdmica en virtud de la

incapacidad por maternidad de la Titular de la referida Unidad.

c) Aprobacidn, en su caso, de la reasignacion de remanentes
presupuestales disponibles de gjercicios  anteriores, para  ser

incorporados al presupuesto de egresos del gjercicio 2014,

V.- Asuntos Generales:

VI.- Clausura de la sesion y orden de la redaccion del acta.

En lo atinente al quinto punto del Orden del Dia, el Consejero Presidente,
previa consulta que efectuara a los demas integrantes del Consejo General,

Preciso gue no hay asuntos generales a tratar en la presente sesion.

Fara dar inicio al cuarto punto del Orden del Dia, el Consejere Fresidente,
dio paso al inciso a) de los asuntos en cartera, consistente en la autorizacion, en

su caso, del pago de un beno de compensacion por productividad ai Parsonal de

la Secretaria Técnica, asi como de la modificacion al tabulador de sueldos,.- 3

salarios y prestaciones de los servidores publicos para el anp 2014, Aj reﬁpectd,

procedio a manifestar o siguiente:
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‘Ef aparfado A del arficulo 6 de la Constifucion Polifica de fos
Estados Unidos Mexicanos, especificamente en fa fraccion 1V

establece:
“ARTICULO 6o...

A. PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION, LA FEDERACGION, LOS ESTADOS Y EL DISTRITQ
FEDERAL, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS, SE REGIRAN POR LOS SIGUIENTES
PRINGIPIOS Y BASES:

IV. SE ESTABLECERAN MECANISMOS DE ACCESQO A LA
INFORMACION Y PROCEDIMIENTOQS DE REVISION EXPEDITOS.
ESTOS PROCEDIMIENTOS SE SUSTANCIARAN ANTE ORGANOS
U ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E IMPARCIALES, Y CON
AUTONOMIA OPERATIVA, DE GESTION Y DE DECISION.

Del proceso flegisfativo que onginé la reforma constifucional
publicada en ef Diarig Oftcial de fa Federacion el veinte de fulio de dos
mif siete, se advierte que en el Diclamen de las Comisiones Unidas
de Punfos Constitucionales; y de fa Funcion Pablica de la Camara de
Diputados, mismo que fuera aprobado por ta Camara de Senadores y
posteriormente por la Comision Permanente en fecha trece de junia

de dos mif siefe, se expuso sustancialmente lo siguiente:
“t AS BASES

4) FRACCION CUARTA. A PARTIR DE ESTA FRACCION, SE
DESARROLLAN [ AS BASES OPERATIVAS QUE DEBERAN
DESARROLLAR LAS LEYES PARA FEL EJERCICIO DEL
DERECHO. EL PRIMER ASPECTO ES FL DESARROLLO DE
MECANISMOS DE ACCESO QUE PERMITAN A CUALQUIER

-
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PERSONA REALIZAR Y OBTENER DE MANERA EXPEDITA EL o -

ACCESO A LA INFORMACION, A SUS DATOS PERSONALES O
LA RECTIFICACION DE ESTOS ULTIMOS. POR OTRO LADO,
ANTE LA EVENTUAL NEGATIVA DE ACCESQ O LA ENTREGA
DE INFORMACION INCOMPLETA, POR EJEMPLO, LAS LEYFES
DEBERAN DESARROLLAR UN MECANISMO DE REWVISION,
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TAMBIEN EXPEDITO, ANTE UN ORGANO U ORGANISMO
ESPECIALIZADO Y CON CIERTAS CARACTERISTICAS QUE SE
DETALLAN ADELANTE.

4.1.) LOS ORGANOS GARANTES. LA FRACCION IV DISPONE
TAMBIEN EL ESTABLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE
REVISION EXPEDITOS QUE SE SUSTANCIARAN ANTE
ORGANOS U ORGANISMOS ESPECIALIZADOS E IMPARCIALES
QUE GOCEN DE AUTONOMIA OPERATIVA, PRESUPUESTARIA Y
DE DECISION. LA EXPERIENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL
EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION MUESTRA QUE
EXISTEN MULTIPLES RAZONES POR CUALES UN SUJETO
OBLIGADQ PUEDE NEGAR EL ACCESO A LA INFORMACION
SOLICITADA, O BIEN EL ACCESO 0O LA MODIFICACION DE
REGISTROS CON DATOS PERSONALES. ELIO OBLIGA A LA
IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS AGILES DE REVISION
DE LAS DECISIONES, QUE INCLUYAN, Al IGUAL QUE EN EL
CASO DE SOLICITUDES DE ACCESD, LA PROMOCION DEL USO
REMOTO DE MECANISMOS O MEDIOS ELECTRONICOS.

ESTOS ORGANOS U ORGANISMOS DEBEN REUNIR CIERTAS
CARACTERISTICAS. UNA PRIMERA ES LA ESPECIALIZACION
QUE GARANTIZA QUE LOS TOMADORES DE DECISION
TENDRAN EL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO NECESARIO
PARA VALORAR ADECUADAMENTE LOS CASOS QUE SE
PRESENTEN. EL SEGUNDO ELEMENTO, NO MENOS
IMPORTANTE, ES LA IMPARCIALIDAD, QUE BUSCA ASEGURAR
QUE TANTGO EN LA INTEGRACION COMO EN LA OPERACION,
LOS ORGANOS U ORGANISMOS NO RESPONDERAN A
CONSIGNAS DIRECTAS O INDIRECTAS DE LOS ORGANOS DE
AUTORIDAD Y QUE ACTUARAN DE MANERA PROFESIONAL Y
OBJETIVA.

EN ESTE SENTIDO, LA CONSTITUCION OTORGA A [AS
LEGISLATURAS UNA FLEXIBILIDAD SUFICIENTE PARA QUE
CREEN UN DISENO INSTITUCIONAL QUE PUEDE ADOPTAR
DIVERSAS MODALIDADES, SEA A TRAVES DE LA CREACION




DE ORGANISMOS AUTONOMOS QUE TENGAN COMPETENCIA
SOBRE TODOS LOS PODERES Y AUTORIDADES (SITUACION
QUE YA EXISTE EN ALGUNAS ENTIDADES FEDERATIVAS) O
BIEN DEJAR QUE ALGUNOS DE LOS PODERES EN LA
FEDERACION CREEN SUS PROPIOS ORGANOS PARA
SUSTANCIAR LOS RECURSOS DE REVISION. LA CONDICION
CRUCIAL ES QUE ESTOS ORGANOS U ORGANISMOS REUNAN
LAS CARACTERISTICAS SENALADAS EN LA INICIATIVA:
ESPECIALIZACION, IMPARCIALIDAD Y  AUTONOMIA
OPERATIVA, DE GESTION PRESUPUESTAL Y DE DECISION.

EN TODO CASO, SE TRATA DE CONTAR CON INSTRUMENTOS
JURIDICOS, INSTITUCIONALES, HUMANOS Y MATERIALES,
PARA PONER EN EL CENTRO DE LA VIDA PUBLICA, LO MISMO
EN LA FEDERACION QUE EN LOS ESTADOS, AL TEMA DE LA
TRANSPARENCIA EN LA VIDA PUBLICA. LA INDICATIVA
GARANTIZA QUE LA CIUDADANIA, SIN DISTINGOS, CUENTE
CON AUTORIDADES ESPECIALIZADAS QUE EN PLAZOS
PERENTORIOS SE PRONUNCIEN S0BRE LA PUBLICIDAD, LA
RESERVA O LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACGION
SOLICITADA. DICHAS INSTITUCIONES SE CREAN NO 50L0O
PARA HACER ESPECIALMENTE EXPEDITO EL USO DEL
DERECHO A LA INFORMACION SINO TAMBIEN PARA CREAR
LA ATENCION ENTRE LA CIUDADANIA EN TORNO A SUS
RESQLUCIONES Y CON SU EMPENO EN GENERAR UNA
PEDAGOGIA SOCIAL QUE CONSTRUYA UNA CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA ENTRE CIUDADANOS Y FUNCIONARIOS CON
LA APLICACION CABAL DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
MAXIMA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL.

i

Asi también, ta Constilucion Politica def Estado de Yucatan, en su

Capituto I detf Tittdo Séptimo, especificamente en el articulo 75

estipufa:

i1

TITULO SEPTIMO DE LOS ORGANISMOS AUTONGMOS




CAPITULO il DEL ACCESO A LA INFORMAGCION PUBLICA Y DE
LA PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES

ARTICULO 75.- EL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA ES UN ORGANISMO PUBLICO
AUTONOMO, CON PERSONALIDAD JURIDICA ¥ PATRIMONIO
PROPIOS, ENCARGADO DE GARANTIZAR EL DERECHOQ DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. SE REGIRA
BAJO LOS PRINCIPIOS DE ESPECIALIZACION,
INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD E IMPARCIALIDAD EN SUS
DECISIONES, LAS CUALES TENDRAN EL CARACTER DE
DEFINITIVAS, ASIMISMO ESTARA FACULTADO PARA HACER
CUMPLIR  SUS  RESOLUCIONES Y SANCIONAR SU
INOBSERVANCIA.
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De sgual modo, el ariculc 27 de la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica para ef Estado y fos Municipios de Yucatan, en

st parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 27.- EL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA ES UN ORGANISMO PUBLICO
AUTONOMO,  ESPEGIALIZADD E IMPARCIAL, CON
PERSONALIDAD  JURIDICA Y  PATRIMONIO  PROFIO,
ENCARGADO DE GARANTIZAR EI. DEREGHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

i

LDe lo anteriormerite expuesto, se deduce que la intencidn def

Constifuyente Permanente consistic en establecer que cualguier

persona pueda lener acceso a la informacion publica, sus datos 7

personales y la rectificacion de estos, mediante mecanismos de
accesc a la iformacidn y procedimientos de revision expeditos,

siendo que para ef caso de estos Oflimos se confempla como
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fundamental condicion que los mismos deberdn sustanciarse ante
Grganos u organismos que cuenfen con ciertas caracteristicas, entre
las que se encuentra la especializacion que es la que garantiza que
fos tomadores de decision tengan un conocimiento especiatizado

necesano para valorar adecuadamente fos casos que se presenten.

£s por elfo que en ef Estado de Yucatan. a fravés def Institito
Estatal de Acceso a la Informacion Pablica que fue creado como un
organismo autonomo, especializado e imparcial con personalidad
juridica v patrimonio propio, encargado de garanfizar ef derecho de
acceso & ta informacion pablica y proteccion de datos personales, no
solo se debe procurar que el procedimiento que se tramife ante este
Organo Garante y que funciona como Institucion de revision ¥
COMeccion, se encuentre dotado de auloridades que possan
conociumientos  especiales en fa materia, sino que ademids ef
pronunciamiento por parte de dichas auforidades sobre ef caso en
concrefo, se oblenga con expeditez, esto es, de manera agit y sin

demora.

Expuesto lo anterior. es preciso recafcar gue tal como quedo
asentado en las Actas de Sesion con nameros 053/2013 vy D03/2014
de fecha nueve de septiembre de dos mil trece ¥ nueve de enero de
dos mit catorce, respectivamente, Bpor una pante, esfe institufo en ef
ano 2013 recibio un fotal de 722 recursos de inconformidad, siendo
que al dia de hoy, en o que va def afio 2014 han sido interpuestos 2;
y por olra, que ef motivo por el cual se considerd aplicar un bono de
productividad af personal de fa Secretaria Técnica Onicamente por ef
periodo comprendido det ocho af quince de enero de dos mil caforece,
obedecid a las circunstancias en que se hallaba ef presupuesio
instifucional, no obstante que en fa actualidad dicha situacion
presupuestal ha variado y yva se cuenta con fondos obtenidos de fos
remanentes de efercicios anteriores, ef Instifufo se encuentra en
posibifidad de extender ef citade bono de productividad, toda vez gue

persisten las condiciones que o ameritan, esto es, atin se encuentra

pendiente la tramitacion de algunos de los expedientes de dicho -

efercicio; por fo tanto, se considera pertinente la ampliacion de dicho

bono que sera aplicable por ef perfodo comprendido del dieciséis de + V'

enero al siefe de mayo del presente ano ¥ se proporcionard de

conformidad con lo siquiente:




2 Importe de

Fusta soqun compensacion
tabulador i
guincenal

Coordinador de
sustanciacion | $ 1,786.62
Coordinador de '
proyectos $ 178662
Auxiliar
Juridico $ 1.241.78
Auxiliar "A" 1 9o7.08
Auxiliar "C" S 412.65

Con relacitn a lo anteror, el Consegjero Presidente, procedic a realizar las

siguientes precisiones:

tos factores a evaluar para ef oforgariento del bono de
compensacion por productividad al personal adscrto a la Secrefaria

Féchica, consistiran en lo siguiente:

s Exigencia de especializacion gue confleva ef carqo, es decir, que
se requiere de mayores conocimientos para ef desempefio de sus
fabores.

» Responsabifidad que acarrea ef desempefio de sus funciones,

para fo cual se debe cbservar fo siguiente:

- Se requiere de mayor grado de responsabifidad, debido a fas
caracteristicas especificas de fas funciones que flevan a cabo las

personas en el puesto y por fas consecuencias que se producen.

- Reporte oportuno de fas anomalias gue se generan de manera

voluntara o involunfania.

«  Corgronnso, que implica el cumplimiento acertado de fas tareas
encornendadas.

« Calidad en ef trabajo realizado, es decir, que se cumpla con fas

expectativas de Iz labor a realizar,

Fara el otorgarmiento def multicitado bono, 1a Secretaria Técnica

debera efaborar un documento previo al pago de ndmina, en ef cual -

especifique Jos funcionarios que acreditaron ef cumplimiento de los
requisitas establecidos para ef otorgamiento def referido bono, dicho

documento debera contar con el wviste bueno det Consefero



FPresidente, que posteriormente sera remiffido a fa Direccion de
Adrminisiracion y Finanzas para efectog de su debido pago.
los bonops de

De conviens  desfacar  que

cCompensacion por productividad consfituyven un prermio a la eficiancia,

igual  forma,

calidad vy productividad de los trabajadores v fienen como objetivo

incentivar el rendimienfo profesional, y por ende, su nafuraleza

especial y extraocrdinaria, de ninguna manera formaran parte integral

del safario v demas prestaciones del servicio publico beneficiado,

siendo esfo un estimulo independiente.”

En adicion a lo anterior, el Consejero Presidente considerd pertinente

establecer ajustes en la platilfa del personal gue integra la citada Secretaria,

para lo cual se propone llevar a cabo [a siguiente accion:

Retabulacion de sueldos en el personal asignado a dicha area,

especificamente en o que toca a la Licenciada en Derecho, Lirio

Aneth Canto Fajardo, pasa de la categoria de “Auxiliar A" a

“Auxiliar Juridico”, dicho gjuste tendria efectos administrativos a I

partir del dia de hoy.

En tal virtud, el Consejere Presidente sometid a consideracion de los

integrantes del Consejo General la modificacion al tabulador de sueldos, salarios \

y prestaciones de los servidores plblicos, autorizados para el ejercicio 2014,

mismg gue fue presentado en los terminos siguientes:
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El Consejero Presidente, pregunté si habia alguna observacion al respecto;

al no haberla, con fundamento en los articulos 34 fraccion V de la Ley de

Acceso a la Informacion Piblica para el Estado y l0s Municipios de Yucatan, 8

fraccion Vil del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso ala

Informacion Publica del Estado de Yucatan, vigente, asi como los numerales 4.

inciso i} y 29, incise f) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo Generai

del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Flbilica, sometit a votacian, el

pago de un bone de compensacion por productividad al personal de /fa/

. & - . - ' . S
Secretaria Técnica, asi como la modificacion al tabulador de sueldos, salaries y

prestaciones de los servidores piblicos para el afio 2014, lo cual fue aprobado

por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud, el Consejo General del

Instituto tomo el siguiente:;
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ACUERDO: Se autoriza e pago de un bono de eompensacion por
productividad af personal de |a Secretaria Técnica, asi como la modificacian a
tabulador de sueldos, salarios Y prestaciones de los servidores publicos para el

ano 2014, en los términos plasmados con antertoridad.

Con posterioridad, el Consejero Presidente dio intcio al incisa b} de los
asuntos a tratar, siendo éste la aprobacion, en su ¢aso, del monto que percibira
la Encargada de Despacho de la Coordinacion de Apoyo Plenario y Archivo
Administrativo, por concepto de compensacion econdmica en virtud de la
incapacidad por maternidad de la Titular de |a referida Unidad. Seguidamente,
senald gue en atencion al acuerdo tomado por el Organo Coiegiado, en sesion
publica de fecha ocho de enero del afio en curso, de la cual se derivo el acta
marcada con nimero de folio 001/2014, especificamente al punts segundo, en
el que se estipuld que el Consejo General determinaria con posterioridad [a
Compensacion que percibira la Licenciada en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, Maria Dolores Que Chan, Encargada de Despacho en ausenaia
de la Coordinadora de Apoyo Plenario y Archivg Administrativo, por concepto de
compensacion econémica por servicio eventual, en virtud de la incapacidad por
maternidad de la Licenciada en Derecho, Wilma Maria Sosa Escatante, Titular
de la Coordinacion en referencia, se propone en este acto otorgar una
compensacion gue sea la equivalente a la diferencia entre el sueldo diario que
percibe la Coordinadora de Apoyo Plenario y Archivo Administrativo y la “Auxiliar
A" del Consejo General, as decir, ia cantidad de $174.06. Por Gltimo, indicd que
i pago de la compensacion en referencia se realizard de forma guincenal, v
tendra efectos administrativos a partir del dieciséis de eners al guince de abrif

dal ano en curso.

El Consejera Presidente, preguntd si habia alguna observacion al respecto; al
no haberla, con fundamento en los articulos 34 fraccion V de s Ley de Acceso a la
informacian Piblica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8 fraccién VIl del

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso & la Informacidn Poblica del

Estade de Yucatan, vigente, ast coma el numeral 4 inciso i] ¥y 29 inciso f) de los

Lineamientos de las Sesiones de Consejo General del Instituto Estatai de Ac:ge’s"{;
a la Informacion Pubiica, sometié a votacion el monto que percibira la Encargada
de Despacho en ausencia de ia Coordinadora de Apoyo Plenario y Archivo
Administrativo, por concepto de compensacion econdmica en wvirtud de la
incapacidad por maternidad de la Titular de |a referida Unidad, siendo aprobado

por unanimidad de votos de los Consejeros, En tal viriud el Consejo General tomd

el siguiente:

A



ACUERDO: Se aprueba del monto que percibira la Encargada de Despacho en
ausencia de la Coordinadora de Apoyo Plenaric y Archivo Administrativo, por
cencepto de compensacion econdmica en virtud de la incapacidad por maternidad

de la Titular de la referida Unidad, en los términos antes referidos,

Para finalizar con {a cariera de asuntos a tratar indicados en el apartado
cuarto del Orden del Dia, el Consejero Presidente del Institute, Contador Publico
Certificado, Alvaro Enrique Traconis Flores, dio paso al tema contenido en el
nciso c), consistiendo este en la aprobacion, en su caso, de |3 reasignacion de
femanentes presupuestales disponibles de ejercicios anteriores, para ser
incorporados al presupuesto de egresos del gjercicio 2014, Inmediatamente,
otorgd el uso de [a voz a la Secretaria Ejecutiva, para efectos que presentara el
lema en cuestion. quien a su vez propuso (ue para tener mejor claridad, dicho
asunto fuera presentado por el Director de Administracion vy Finanzas del Instituto,
Contador Publico Certificado, David Roberto Suarez Pacheco, lo cual fue

aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros.

Al respecto el Director de Administracidn y Finanzas. externé que al treinta y
uno de diciembre de dos mil trece, el Instituto presentd remanentes
presupuestales acumulados que ascienden a la cantidad de $ 431.891.61, monto
que propusc a los integrantes del Consejo General sean incorporados al
estimado de ingresos y al presupuesto de egresos del Instituto para e ejercicio
2014,

De igual forma, resalté que los remanentes mencionados seran de utilidad
para sufragar las medidas planteadas con antelacién en los asuntos aprobados
en [05 incisos a} ¥ b) de la presente sesién, asi como para cubrir las necesidades
de fas demas Unidades Administrativas, en virtud de lo anterior, propuso la
siguiente distribucion de fos remanentes acumulados disponibles al treinta y une

de diciernbre de dos mil trece, gue ascienden a $ 431 591.61

SECRETARIA TECNICA

PROGRAMA 14382

INCREMENTA
1000-1100-113-1151 : Sueldos al personal ds base _ % 28,549 50 j
J1000-1300-132-1321  ; Prima vacacional _ L3 B15.70 J




| 1600-1300-132-1322 | Gratificacion de fin de ano 5 3,.262.80 ‘

+ 1000-1400-141-1411 | Cuntas de sequridad social {ISSTEY} b 3.588 08 _‘

3000-3900-398-3881 . Impuesto sobre nominas _ 366420

$ 39.880.26

FROGRAMA 14982

5E INCREMENTA:

J1000-1300-134-1348 | Comipensacien por productividad _ 5 TH 346 45
L3000-3500-398-3881 . Impueste sobre naminas P 305386
$ 79,400.31

CONSEJO GENERAL

SE INCREMENTA,

PROGRAMA 14922 4

COMPeENsSaciones por servicios '
1000-1206-134-1343 guentuales _ - F 88540 i
II".
1000-1200-122-1221 | Sueldo base al personal eventual 5 79.766.40 .f y
FoN
1000-1300-132-1321 . Prima de vacaciones y daminical I 884720 '
3
P1000-1300-132-1322 Gratificacion de fin de afio ; $ 25,533.80 A/'
Prestaciones establecidas por ;ﬂi
1003-1500-154-1541 condiciones {vales despensa) . 8 1520382
I lmpuesta sobre naminas y ofres que se
3000-38040-398-3981 deriven de una relacian laboral % sve207

PROGRAMA 1358582

: Difusion de mensajes sobre programas y fJ
| 3000-3800-361-3611 ' actividades gubernamentalas ; $ 177.977.35] j s
/?/H,
$ 312611.04 .~
— &
TOTAL § 431,891.61
El Consejero Presidente, cuestiond si habia alguna observacion por externar;
al no haberla, con fundamento en los articulos 34 fraccion V de la Ley de
Acceso a la Informacion Pablica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8 et
/:f"'-'_' r\"\ <



fraccion VIl del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
informacion Publica del Estade de Yucatan, vigente, asi como el numeral 4,
Inciso i} v 29, inciso f} de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General
del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica. sometid a votacion |a
reasignacion de remanentes presupuestales disponibles de ejercicios anteriores,
para ser incorporados al presupuesto de egresos del ejercicio 2014, fo cual fue
aprebado por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud, el Consejo

General del Instituto torno el siguiente:

ACUERDO: Se aprugha Ia resignacion de remanles presupuestales
disponibles de gjercicios anteriores, para ser incorporados al presupuesto de

egresos del ejercicio 2014, en los érminos previamente referidos.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Lonsejero Presidente, Contador
Publico Certificado, Alvara Enrique Traconis Flores, con fundamenio er el
ardiculo 4, inciso dj de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General
del Instituto Estatal de Accese a la informacian Publica, siendo las doce horas
con freinta y nueve minutos clausursd formalmente la Sesién del Consgjo de
fecha dieciséis de enero de dos mil catorce, procediéndose a 1a redaccion del

acta, para su firma y debida constancia,

o s ! 0
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