ACTA 062/2014

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA DIECISIETE DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. - ---=--cccammmamanannannn

Siendo las doce horas con treinta y nueve minutos del dia diecisiete de
septiembre de dos mil catorce, se reunieron los integrantes del Consejo General
del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica, Ciudadanos Consejeros:
Ingeniero Civil, Victor Manuel May Vera, Contador Publico Certificado, Alvaro
Enrique Traconis Flores, y Licenciada en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias,
con la asistencia de la Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho, Leticia
Yaroslava Tejero Camara, para efectos de celebrar la sesion de Consejo para la
que fueron convocados de conformidad con el primer parrafo del articulo 31 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Puablica del

Estado de Yucatan.

Previo al comienzo de la sesién el Consejero Presidente, en términos del
articulo 17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la Informaciéon Publica, exhorté al pulblico asistente a
permanecer en silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la palabra,

ni expresar comentarios durante la sesién.

Una vez realizado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el
numeral 6, inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica, procedid al pase de lista de
asistencia correspondiente, encontrandose presentes todos los Consejeros y la
Secretaria Ejecutiva, informando la existencia del quérum reglamentario, por lo
que en virtud de lo sefalado en los ordinales 4, incisos d) y €) y 14 de los
Lineamientos en comento, el Consejero Presidente declar6 legalmente constituida

la sesion, acorde al segundo punto del Orden del Dia.

Posteriormente, solicité a la Secretaria Ejecutiva que enterara acerca del
Orden del Dia de la presente sesion, por lo que esta, atendiendo a lo expuesto en
el articulo 6 inciso e) de los multicitados Lineamientos de las Sesiones del Consejo

General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica, dio lectura del




mismo en los siguientes términos:

l.- Lista de Asistencia.

I.- Declaracién de estar legalmente constituida la sesion.

Ill.- Asunto en cartera:

Unico.- Aprobacién, en su caso, del Plan de Trabajo del Consejo General para
el periodo 2014-2015, presentado por el Consejero Presidente, Ingeniero Civil,
Victor Manuel May Vera, en términos de la fraccién V del articulo 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica.

IV.- Asuntos Generales:

V.- Clausura de la sesién y orden de la redaccion del acta.

En lo atinente al quinto punto del Orden del Dia, el Consejero Presidente,
previa consulta que efectuara a los demas integrantes del Consejo General,

precisd que no hay asuntos generales a tratar en la presente sesion.

Ulteriormente, se procedié a dar inicio al inico asunto en cartera, siendo este la
aprobacion, en su caso, aprobacion, en su caso, del Plan de Trabajo del Consejo
General para el periodo 2014-2015, presentado por el Consejero Presidente,

Ingeniero Civil, Victor Manuel May Vera, en términos de la fraccion V del articulo 9

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica.
Acto seguido, el Ingeniero Civil, Victor Manuel May Vera en su caracter de
Consejero Presidente del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica,

procedié a presentar el Plan en referencia en los términos siguientes:

Con base en la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los % [
<

Municipios de Yucatan, en relacion especifica a lo estipulado en el articulo 34
A, con fundamento en la fraccion V del articulo 9 del Reglamento Interior del

Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica, se presenta lo siguiente: ,



PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO GENERAL PARA EL PERIODO 2014-2015,
PRESENTADO POR EL CONSEJERO PRESIDENTE, INGENIERO CIVIL, VICTOR
MANUEL MAY VERA

Este Plan de Trabajo representa una guia que servird de base para
desarrollar diversas acciones tendientes a fortalecer el trabajo que se
desemperia en el Instituto, con la finalidad de poder ofrecer un mejor servicio
tanto a los ciudadanos como a los sujetos obligados de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan.

El presente documento se encuentra compuesto por cinco ejes rectores,
encabezados por un objetivo general y la vision de lo que se pretende
obtener a través de las estrategias y las lineas de accién que aqui se

proponen.

Cabe mencionar que el Plan de Trabajo que se presenta, integra diversas
acciones, necesidades y requerimientos de cada una de las areas del
Instituto, reflejando de esta forma el trabajo profesional y en equipo.

ESTRUCTURA

OBJETIVO GENERAL

U

VISION

!

EJES RECTORES

1. 1. n. Iv. V. DIFUSION Y
INTERACCION ARMONIZACION CONSOLIDACION VINCULACION COMUNICACION
DINAMICA DE DEL MARCO DE LA NACIONAL

LA JURIDICO Y EDUCACION Y LA
ESTRUCTURA VIGILANCIA DE CAPACITACION
INTERIOR DEL LA LEY EN MATERIA DE

INSTITUTO TRANSPARENCIA,
ACCESO ALA
INFORMACION,
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES Y

ADMINISTRACION
DE ARCHIVOS




OBJETIVO GENERAL

Lograr mecanismos que permitan el éptimo ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién y de proteccion de datos personales, asi como
también la administracion de archivos, promoviendo la participacion
ciudadana y fomentando acciones que favorezcan la maxima publicidad, para
mejorar la rendiciéon de cuentas y generar una mayor confianza para la

sociedad, contribuyendo asi al fortalecimiento democrético del Estado.

VISION

La consolidacién del Instituto desde su ambito interior para ofrecer un mejor

servicio a la sociedad en su conjunto.

EJES RECTORES
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

I. INTERACCION DINAMICA DE LA ESTRUCTURA INTERIOR DEL
INSTITUTO.

ESTRATEGIAS

A. Impulsar el trabajo multidisciplinario

Lineas de accion:

1. Establecer comités de trabajo para asuntos especificos.

2. Llevar a cabo reuniones de trabajo periodicas.

B. Reestructuracion organizacional del Instituto

A\ r
Lineas de accion: \
N
f
/

)
1. Reorganizar y actualizar la estructura organica para hacer aun mas \

eficientes los recursos humanos. :
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2.

Fomentar la profesionalizacion del personal, a través de cursos de
capacitacion y actualizaciéon para el mejor desempefio de las labores

institucionales.

3. Reformar las medidas técnicas, administrativas y financieras.

Il. ARMONIZACION DEL MARCO JURIDICO Y VIGILANCIA DE LA LEY

ESTRATEGIAS

A. Fortalecimiento de la normatividad aplicable a la materia en el

Estado

Lineas de accion:

1.

Propuesta de reforma a la Ley de Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado y los Municipios de Yucatan, a fin de armonizarle con las reformas
acaecidas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia siete de febrero de
dos mil catorce, y en su caso, a la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién que emita el Congreso de la Unién.

2. Impulsar la propuesta para la elaboracion de la Ley de Archivos del Estado

de Yucatan.

Elaboracién de lineamientos que establezcan la informacién publica
obligatoria prevista en el articulo 9 de la Ley de Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado y los Municipios de Yucatén, que los
Ayuntamientos de la entidad deberan difundir o mantener a disposicién
del publico.

B. Vinculacién con los sujetos obligados

Lineas de accién:

1. Fortalecer el acercamiento con los sujetos obligados a fin concientizar

acerca de la importancia de la entrega oportuna de la informacién
solicitada por la ciudadania, asi como de la difusién de la informacion

publica obligatoria.



2. Reforzar los cursos de capacitacion relativos a la entrega de la

informacién de los articulos 9 y 9 A de la Ley.

C. Sistema de Vigilancia

Lineas de accion:

1. Desarrollo e implementaciéon de un sistema que permita capturar la
informacioén recabada con motivo de las visitas y revisiones de verificacion
y vigilancia, y que a su vez genere informes y reportes sobre el estado de
actualizacién de la informacion publica obligatoria en linea.

2. Promover el buen funcionamiento del servicio de redes establecidas en las

diversas zonas del Estado.

Ill. CONSOLIDACION DE LA EDUCACION Y LA CAPACITACION EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS

ESTRATEGIAS

A. Capacitacion

Lineas de accion: /

1. Fortalecimiento de los cursos institucionales de capacitacion y
actualizacién a personal de los sujetos obligados, asesores contables y
juridicos, para un mayor cumplimiento de la Ley.

2. Impulsar los cursos y talleres con fines de certificacion en los estandares

de competencia EC0181: Facilitacion de la informacién en poder del
sujeto obligado y EC0105: Atencién al ciudadano en el sector publico. %
\ ,

B. Certificacion Institucional ’ (\ .

)

J
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Lineas de accion: N
1. Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Q
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2. Impulsar el desarrollo del Estandar de Competencia en materia de
Administraciéon de Archivos Puablicos.

3. Fomentar una mayor participacion en el Comité de Gestion por
Competencias de Acceso a la Informacién Publica y Administracion de

Archivos Publicos

C. Proyectos educativos

Lineas de accion:

1. Promover el uso y aprovechamiento de la informacion publica en las
instituciones de educacién superior, a través del establecimiento de
dialogos universitarios, asi como la implementaciéon de actividades de
aprendizaje relacionadas con el tema.

2. Impulsar la labor editorial del Instituto, llevando a cabo la publicacién de

libros derivados de tesis de grado y trabajos de investigacion.

IV. VINCULACION NACIONAL

ESTRATEGIAS

A. Fortalecimiento de las relaciones con los organismos homélogos
del pais

Lineas de accion:

1. Mejorar los mecanismos de comunicacién e interaccion con las
instituciones de transparencia, acceso a la informacioén y proteccién de
datos personales del pais, a fin de fomentar el intercambio de
experiencias obtenidas en la materia.

2. fFavorecer la cooperacién en actividades y programas conjuntos con
organismos que concurren en las actividades de promocién, educacion,
estudio y divulgacién de los derechos de acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

V. DIFUSION Y COMUNICACION



ESTRATEGIAS

A. Fortalecimiento de la presencia Institucional

Lineas de accién:

1. Campaha de difusién en medios masivos, como radio, prensa y television,
asi como medios no convencionales como paraderos de autobuses,
espectaculares, medallones de camiones y bardas.

2. Reforzar la participacién del Instituto en las ferias, expos y carreras

deportivas.

B. Difusion del Acceso a la Informacion Publica, la Proteccion de Datos

Personales y la Transparencia

Lineas de accién:

1. Impulsar la emisién de calendarios, boletin, tripticos, material didactico y
articulos en general, tendientes a la promocién de las actividades
realizadas por el Instituto.

2. Establecimiento de la Feria Itinerante de la Transparencia.

3. Jornadas Municipales por la Transparencia.

I

Una vez concluida la presentacion, el Consejero Presidente agregé que el Plan
de Trabajo presentado con antelacién, representa un reto importante para el
Instituto, sin embargo, confia en la fortaleza y compromiso con el que este cuenta,
que sin duda alguna favoreceran el logro del objetivo trazado que sera en

beneficio para la sociedad.

Posteriormente, hizo uso de la voz el Consejero, Contador Publico Certificado,
Alvaro Enrique Traconis Flores, quien indicé que el Plan que se esta planteando N
de acuerdo a las atribuciones que la Ley de la Materia le confiere al Instituto, r\\‘
atiende a las necesidades que el quehacer diario demanda, tales como Ia \\\
vinculacién permanente con los Sujetos Obligados; la armonizacion del marco
juridico, pues es importante que el Organo Garante por conducto del Consejero

Presidente tome la iniciativa de contribuir con su experiencia al trabajo de los



legisladores estatales; otro punto a destacar, es la vinculacién nacional, toda vez
que el intercambio de experiencias con otros Organismos de Transparencia
enriqueceran el trabajo institucional; de igual forma, la propuesta de una
reestructuracién organizacional elevara el nivel de eficiencia en cada una de las
areas; por ultimo, congratulé al Consejero Presidente por tan acertada propuesta

de trabajo, reiterandole su apoyo total para que se logre exitosamente.

Por su parte, la Consejera, Licenciada en Derecho, Susana Aguilar
Covarrubias, calificé al proyecto presentado de excelente y amplio, pues sugiere la
continuidad de actividades que ya se han llevado a cabo con gran éxito e incluye
nuevas propuestas, que sin duda favoreceran al posicionamiento del Organo de
Transparencia Estatal; para finalizar su intervencién, al igual que su homélogo
Traconis Flores, expresé su apoyo y colaboracién para concretar con beneplacito

el Plan de Trabajo referido.

Acto seguido, el Consejero Presidente, consulté a sus compafieros Consejeros
si habia alguna observacién al respecto; al no haberla, con fundamento en los
articulos 34, fraccién V de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica para el
Estado y los Municipios de Yucatan, 8, fracciéon VIl del Reglamento Interior del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Yucatan,
vigente, asi como los numerales 4, inciso i) y 29, inciso a) de los Lineamientos de
las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién
Publica, sometié a votacién el Plan de Trabajo del Consejo General para el
periodo 2014-2015, presentado por el Consejero Presidente, Ingeniero Civil, Victor
Manuel May Vera, en términos de la fraccién V del articulo 9 del Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Puablica, siendo aprobado
por unanimidad de votos de los Consejeros. En tal virtud, de conformidad con los
articulos 30, primer parrafo de la Ley de la Materia, 29, primer parrafo del
Reglamento Interior de este Organismo Auténomo, y 31 de los Lineamientos en

cita, el Consejo General del Instituto tom6 el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba el Plan de Trabajo del Consejo General para el
periodo 2014-2015, presentado por el Consejero Presidente, Ingeniero Civil, Victor

Manuel May Vera, en términos de la fraccién V del articulo 9 del Reglamento

¥
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Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Pulblica, en los términos

transcritos con antelacion.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Presidente del Consejo, Ingeniero Civil,

Victor Manuel May Vera, con fundamento en el articulo 4 inciso d) de los

Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso

a la Informacién Publica, siendo las doce horas con cincuenta y tres minutos,

clausuré formalmente la Sesion del Consejo de fecha diecisiete de septiembre de

dos mil catorce, procediéndose a la redaccién del acta, para su firma y debida

constancia. - - - ----------------

LICDA. SUSANA AGILAR COVARRUBIAS
CONSEJERA

Ri. SA ESCALANTE
AR p BEAPOYO PLENARIO Y
4O ADMINISTRATIVO

C.P.C. ALVARQ ENRIQUE TRACONIS FLORES
CONSEJERO

EJERO CAMARA
UTIVA

LICDA. LETICIA YAROSLA!
SECRETA



