ACTA 068/2014

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, DE FECHA DIEZ DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL CATORCE. - - = ===« s e mmmmmemmccasmcaaeemmenmmnaennnn-

Siendo las doce horas con cuarenta y ocho minutos de!l dia diez de octubre de dos
mil catorce, se reunieron los integrantes del Consejo General del Instituto Estatal de
Acceso a la Informacién Publica, Ciudadanos Consejeros: Ingeniero Civil, Victor
Manuel May Vera, Contador Pablico Certificado, Alvaro Enrique Traconis Flores, y
Licenciada en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, con la asistencia de la
Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava Tejero Camara, para
efectos de celebrar la sesién de Consejo para la que fueron convocados de
conformidad con el primer parrafo del articulo 31 del Reglamento Interior del Instituto

Estatal de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

Previo al comienzo de la sesion el Consejero Presidente, en términos del articulo
17 de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de
Acceso a la Informaciéon Publica, exhorté al publico asistente a permanecer en
silencio, guardar orden y respeto y no solicitar el uso de la palabra, ni expresar

comentarios durante la sesion.

Una vez realizado lo anterior, la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el
numeral 6, inciso d) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica, procedidé al pase de lista de
asistencia correspondiente, encontrandose presentes todos los Consejeros y la
Secretaria Ejecutiva, informando la existencia del quérum reglamentario, por lo que
en virtud de lo sefalado en los ordinales 4, incisos d) y ) y 14 de los Lineamientos en
comento, el Consejero Presidente declaré legalmente constituida la sesién, acorde al

segundo punto del Orden del Dia.

Posteriormente, solicité a la Secretaria Ejecutiva que enterara acerca del Orden
del Dia de la presente sesidn, por lo que esta, atendiendo a lo expuesto en el articulo
6 inciso e) de los multicitados Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Puablica, dio lectura del mismo en los

siguientes términos:
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l.- Lista de Asistencia.
II.- Declaracion de estar legalmente constituida la sesion.
lll.- Asunto en cartera:

Unico.- Aprobacién, en su caso, del anteproyecto del presupuesto de egresos del

Instituto para el ejercicio 2015, asi como los Programas Operativos Anuales.
IV.- Asuntos Generales:

V.- Clausura de la sesién y orden de la redaccién del acta.

En lo atinente al quinto punto del Orden del Dia, el Consejero Presidente, previa
consulta que efectuara a los demas integrantes del Consejo General, precisé que no

hay asuntos generales a tratar en la presente sesion.

Ulteriormente, se procedi6é a dar inicio al unico asunto en cartera, siendo este la
aprobacién, en su caso, del anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto
para el ejercicio 2015, asi como los Programas Operativos Anuales. Acto seguido, el
Ingeniero Civil, Victor Manuel May Vera en su caracter de Consejero Presidente del
Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica, concedié el uso de la voz a la
Secretaria Ejecutiva, Licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava Tejero Camara, para

que en egjercicio de sus atribuciones procediera a presentar el asunto en cuestion.

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 35 fraccion IV de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y
los Municipios de Yucatan, 13, fracciones IV y V del Reglamento Interior del Instituto
estatal de Acceso a la Informacién Publica, someti6 a consideracion de los
integrantes del Consejo, el siguiente anteproyecto del presupuesto de egresos para el
gjercicio 2015, asi como los Programas Operativos Anuales, mismos que fueron

presentados en los siguientes términos:

“ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO ESTATAL DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL EJERCICIO 2015

El anteproyecto de presupuesto de Egresos para el ejercicio 2015 y los

Programas Operativos Anuales relativos, son el resultado del consenso obtenido en
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reuniones previas de trabajo con el Consejo General, los Directores de Area y la
Secretaria Técnica, los cuales fueron elaborados considerando en todo momento la
normatividad aplicable; por lo que se puede tener la seguridad que en el Instituto se
conservara la eficiencia, la eficacia, la rendicién de cuentas y la transparencia en la
efjecucion del gasto para el ejercicio 2015, tal y como se ha realizado en ejercicios

anteriores.

Para integracion del anteproyecto de presupuesto en alusién, se considero la

estimacion de los siguientes ingresos a obtener:

INGRESOS POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ 35,000
INGRESOS POR APLICACION DE MULTAS A SUJETOS OBLIGADOS $ 20,000
INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CERTIFICACIONES $ 79,741
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO $ 29,790,449
INGRESOS POR INSCRIPCIONES A CARRERA $ 100,000
INGRESOS POR CUOTAS DE DIPLOMADO $ 236,000
TOTAL $ 30,261,190

El anteproyecto de presupuesto de Egresos para el ejercicio 2015 asciende a la
cantidad de $ 30'261,190.00, de esta cantidad $ 22°081,527.00, se destinara al pago
de servicios personales y $8'179,663.00 se destinara al pago de otros gastos e
inversiones comprendidas en los capitulos 2000 a 5000 del clasificador por objeto
del gasto.

Con base en lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, se presenta un desglose del
importe presupuestado para servicios personales, el cual comprende las
remuneraciones de los servidores publicos del Instituto, asi como las erogaciones
por concepto de obligaciones de carécter fiscal y de seguridad social inherentes a
dichas remuneraciones, considerando inclusive pagar el impuesto sobre néminas
a la tasa del 4% y el incremento del 1% de las cuotas patronales al ISSTEY
aprobadas en las reformas a la Ley que rige a ese Instituto. Cabe precisar, que el
gasto relativo al impuesto sobre néminas, se presenta dentro del “Presupuesto
Institucional de Servicios Personales”, afectando directamente a la partida 3981 \
dentro del capitulo 3000.

A continuacion se presentaran las cifras, determinando un subtotal del
capitulo 1000, y el subtotal del gasto relativo al impuesto del 4 % sobre néminas,
por lo que de la conjuncién de dichos capitulos, se presupuesta para el ejercicio \
2015, en lo relativo a los gastos derivados de “servicios personales”, el importe de
$22°081,527.00, tal y como se detalla a continuacion:
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unioan FUNCIONARIOS Y10 SUELDO MENSUAL MENSUAL | VALES DESPENSA | VALES DESPENSA | VACACIONAL GUOTA PATRONAL | SRGURODE |aasTos wepicos|  seavicios PRESTACIONES POR |  HABERESOE  |ESTADIAS, 85cAS,| TOTALCAPITULO | 4% SOBRE | GRAN TOTAL ANuAL
PUESTO 201§ EMPLEADO! SUELDO DIARIO 2015 | INDIVIDUAL 2016 | SUELDQ ANUAL TODOS | CALENDARIO ANUAL | INDIVIDUAL 2018| MENSUAL TODOS ANUAL ANUAL AGUINALDC ISSTEY VIDA MAYORES L RETIRC TESISTAS 1000 ANUAL 2015 NOMINAS 2098
{DIRECCION DE
INF( N
DELA
[INFORMACION DIRECTOR 1s 136041)8 4081230]S 489,747 60 680205 2M800(% 2348008 29,17600] % 13,604 10§ 54416401 67.34030] S 1500.00 3 66258645 ] § 23749853 686.336.29
DEx
DE SISTEMAS s w1745 15952235 19142678 265871 206200| 8 200200| 3 2550400| 3 samars 2120984 5 manals 50000 s am29ee9]'s s047.06] s ooy
T DE LA
[INFORMACION [AUXILIAR DE INFORMATICA s 4348308 1303880| 8 156,485 54 217313 2042008 2,04200) 5 2550400| % 4346271 % 17,38506] § 215140118 50000 s 227.888.01( 5 8214563 23612297
[ToE R
[NFORMACION [AUXLIAR DE INFORMATICA 1|s 4463]S 13,038.80| § 156,465 54 217313 204200) 8 204200)% 2550400] 8 434627)% 17,385.06 | § 2151409 )3 500 00 s 22788801 % 22463 236,122 87
{TOTAL DE DIRECCION
{DETECHOLOGIAS DE
LA INF N 4.00 2,781.40 A2,M292 99410644 13,807.02 8.474.00 RAT4.00 106,598.00 27,814.04 110,456.1¢ 136,899.50 3,000.00 1,381,360 50,067 1,441,427
i
‘TOTAL PROGRAMA 01833 39.00 20,7151 621,453.24 7,457,438.88 103,575.54 18,768.00 78,768.00 984,216.00 207,151.08 828,604.32 908,457.21 25,400.00 30,000.00 15,000.00 135,000.00 162,000.00 10,856,843 383,239 11,240,002
GRAN TOTAL 66.00 42,288.59 1,268,667.80 15,223 894 211,443 137,276 137,276 1,710,264 422,886 1,691,544 1,509,896 45,600 120,000 16,000 16,000 136,000 210,000 21,310,526 171,001 22,081,627

Viene al caso sefalar que dicho importe deviene del siguiente tabulador de sueldos, salarios y prestaciones, que a continuacién se

detalla:

SUELDO VALES SEGURO DE
Puesto No. MENSUAL AJUSTE A DESPENSA CUOTA SEGURO DE GASTOS
Trabajadores INDIVIDUAL | CALENDARIO | MENSUAL PRIMA PATRONAL VIDA MEDICOS
SUELDO DIARIO BRUTO ANUAL INDIVIDUAL | VACACIONAL | AGUINALDO ISSTEY INDIVIDUAL MAYORES
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $500,000 DE HASTA $30,000
SALARIO B/:\SE POR BeSE POR NO APLICA COBIéRTURA DE PRIMA
BASE ANO DE ANO DE INDIVIDUAL
Consejeros 3 $ 3,141.08 | $ 94,232.25 $ 3,220 | SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $500,000 DE HASTA $30,000
SALARIO BéSE POR B/-.\SE POR NO APLICA COBéRTURA DE PRIMA
BASE ANO DE ANO DE INDIVIDUAL
Secretaria Ejecutiva 1 $ 2,362.44|$ 70,873.11 $ 2,278 |SERVICIO SERVICIO

=y




SUELDO VALES SEGURO DE
Puesto No. MENSUAL AJUSTE A DESPENSA CUOTA SEGURO DE GASTOS
Trabajadores INDIVIDUAL | CALENDARIO| MENSUAL PRIMA PATRONAL VIDA MEDICOS
SUELDO DIARIO BRUTO ANUAL INDIVIDUAL | VACACIONAL | AGUINALDO ISSTEY INDIVIDUAL MAYORES
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $200,000 DE
SALARIO B/_\SE POR B/_\SE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Secretaria Técnica 1 $ 1,866.90 | $§ 56,007.00 $ 2,348 |[SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO
SALARIO BeSE POR B/}SE POR APLICA g(zj(ll?,oE??qrougi NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Director 4 $ 1,360.411$% 40,812.30 $ 2,348 |[SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/i\SE POR BeSE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Jefe de departamento 2 3 85554 | % 25,666.20 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/f\SE POR B@SE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Proyectista 2 $ 531.74|$% 15,952.23 $ 2,042 [SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/:\SE POR BQ‘SE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Coordinacién de Planeacion 1 $ 625.32[$ 18,759.51 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/~\SE POR B/-_\SE POR APLICA COBéRTURA NO APLICA
) BASE ANO DE ANO DE
Coordinacion de Evaluacion 1 $ 625.32|$ 18,759.51 $ 2,042 |[SERVICIO SERVICIO




SUELDO VALES SEGURO DE
Puesto No. MENSUAL AJUSTE A DESPENSA CUOTA SEGURO DE GASTOS
Trabajadores INDIVIDUAL | CALENDARIO | MENSUAL PRIMA PATRONAL VIDA MEDICOS
SUELDO DIARIO BRUTO ANUAL INDIVIDUAL | VACACIONAL | AGUINALDO ISSTEY INDIVIDUAL MAYORES
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100.000 DE
SALARIO Bl_\SE POR B/-\SE POR APLICA COBéRTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Coordinador en Direcciones 4 3 531.74|$% 15952.23 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/-_\SE POR BI:\SE POR APLICA COBéRTURA NO APLICA
Coordinador de apoyo plenario y archivo BASE ANO DE ANO DE
administrativo. 1 $ 531.74 15,952.23 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B{\SE POR BA_\SE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Auxiliar de la Unidad de Acceso 1 $ 434.63 13,038.80 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100 000 DE
SALARIO B/}SE POR B/_\SE POR APLICA COBI:lRTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Auxiliar juridico 4 $ 434.63 13,038.80 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/-_\SE POR B/-_\SE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Aucxiliar de informatica 2 $ 434.63 13,038.80 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/_\SE POR B/_\SE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Aucxiliar de Disefio 1 $ 43463|$ 13,038.80 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO

S
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SUELDO VALES SEGURO DE
Puesto No. MENSUAL AJUSTE A DESPENSA CUOTA SEGURO DE GASTOS
Trabajadores INDIVIDUAL | CALENDARIO | MENSUAL PRIMA PATRONAL VIDA MEDICOS
SUELDO DIARIO BRUTO ANUAL INDIVIDUAL | VACACIONAL | AGUINALDO ISSTEY INDIVIDUAL MAYORES
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100.000 DE
SALARIO BP:SE POR B/:‘)SE POR APLICA COBéRTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Auxiliar de Capacitacion 1 $ 4346318 13,038.80 $ 2,042 | SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100.000 DE
SALARIO B/:\SE POR B/foE POR APLICA COBéRTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Auxiliar "A" 28 $ 348.981$ 10,469.34 $ 2,042 | SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100.000 DE
SALARIO Bl-\SE POR Bi_\SE POR APLICA COBéRTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Auxiliar "B" 4 $ 265067 | $ 7,520.00 $ 1,576 [SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/}SE POR BéSE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Diligenciero 1 $ 250.67 | $ 7,520.00 $ 1,576 | SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/-_\SE POR Bl_\SE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Oficial de partes 1 $ 348.98{$ 10,469.34 $ 2,042 |SERVICIO SERVICIO
10 DIAS DE 40 DIAS DE
5 DIAS DE SALARIO SALARIO $100,000 DE
SALARIO B/~\SE POR B@SE POR APLICA COBERTURA NO APLICA
BASE ANO DE ANO DE
Auxiliar "C" 1 $ 161.68 | § 4,850.37 $ 1,576 {SERVICIO SERVICIO

Total PLAZAS personal de base

66




Asimismo se presenta, la siguiente plantilla de personal propuesta para el ejercicio 2015:

puesTo MMERO DE seaumope | compmesacion ror | seenco socua,
o SIURODE |GASTOS MEDICOS SERVICIOS PRESTACIONES POR | WAMERES OF | BSTADIAS, secas.| TOTAL caPTTLO 4%308RE | GRANTOTAL ANUAL
EMPLEADOS AGUINALDO VIDA MAYORES BVENTUALES LIGUDACIONES RETIRO TESISTAS 1000 ANUAL 2015 | NOMINAS 205
Contejeres 3769300 720000 90,00000 - - B - 7} 81,0634 4284820 71
Secretana Ejecitha 3445748 2,400 00 30,000.00 3,041,147 36 40,343 89 1,081,497 25
Secretan Teonica 74,676 00 1.500.00] - 85785105 22,157 58 008 63
Dwwctor 297,686 60 6,000.00 2550345 54,999 38 2745345 16
46320 1,000.00 846,804 30444 8712891
sctuts ) 1,000.00 545,985 15,893 '565,679.53
oo Pirsacts o1z 500,00 316,463 71,400 227,864 17
ahacicn 012 50000, 316,463 1,80 32788417
078 2,000 00 7,091,990 39,388 113137 @]
) 7,000 00 S5 985 79] 15,693 565,
o= 2Py0 panaTo Y amma s m90769 s mau
sministatio. 1 25964 50000 5.847.06
T TV Yy 38506 500,00’ 277,885 01 873456 16T
S4624 2,00000 51153284 329307 54447191
uciber de informética 7712 100000 45,775 02 6 469 57 5%
uuhes do Diseflc. 38606 50000 227,856 01 823496 2612297
[Aiixher oo Capucfacron 3506 227,388 01 824 % 7617297
Aucikar "A E: 390,885 71 14,000.00° 5,206,908 56 | 90,769.01 S 45167757
Auilar 8" 40,706 64 200600 38635 18,330 18 567.216.53 |
Dagenciero 10,0266 500 00 - - - 136,826 58 496754 141,804 13
Ohcial e partes 13,959 12 50000 - - - = - 788,104 28 681319 194917 68
(Auaivar "¢~ s.46716] 500 00 N - - - - 9551190, 348035 EX7¥]
Totat permnal de basm I w] I 15 323§ FIC | Is KA I 1oz s _anwe]§ 1895a]% 130881 % 43e0] ¢ 126000] % 1% B ) B B £3 T i I 21,706,927
FABERES DE RETRO T
POR L | 5000 735000 150,000 - ¥50,000.00
ASIMILADOS A SALARIOS | = - -
COMPENSACION DE SERVICIOS EVENTUALES 3 60 TS 56050 0 0 ®
COMPENSACION POR PRODUCTVIOAD [ B -
SERVICIO SOCIAL, ESTADIAS ¥ BECARIO [ 3 775,000 F0.600.06, - F0.000 8
ORAN TOTAL & B - 1SZEEM § PR PR 977§ 020§ Tz 5 Tevish T508% § S50 3 125,900 ¢ 15560 3 18560_3, 1800 ¢ 210000 PR 71,000 72,001,577

Al respecto, resulta importante sefialar que para los programas relativos a Servicios Personales, se esta considerando un incremento
salarial del 5% del salario base para la mayoria del personal, asi como 66 plazas de base, becarios, servicio social, apoyo a tesistas y

nivelaciones salariales de acuerdo a las necesidades planteadas por las Unidades Administrativas que integran este Organismo Publico
Autébnomo.
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En este mismo sentido, sometié a consideraciéon del Consejo General el anteproyecto de presupuesto de egresos para el afio 2015,

detallado por partida presupuestal y por Unidad Administrativa:

o CONSEJO GENERAL SECRETARIA ADMINISTRACION Y DIFUSION Y SECRETARIA CAPACITACIONY TECNOLOGIAS DE

conIGo CONCEPTOS EJECUTIVA FINANZAS VINCULACION TECNICA PROYECTOS EDUCATIVOS| LA INFORMACION GRAN TOTAL

PRESUPUESTAL
SUELDOS BASE AL PERSONAL

1000-1100-113-1131| PERMANENTE $ 4647956 | $ 2,847,295 | $ 1,187,388 | $ 1,195521 | $ 3,226,366 | $ 1,322,898 | $ 1007912 | $ 15,435,337
HONORARIOS ASIMLLABLES A

1000-1200-121-1211| SALARIOS $ - |8 - $ - |8 - 3$ - $ - $ - 13 -
SUELDOS BASE AL PERSONAL

1000-1200-122-1221| EVENTUAL $ - $ - $ - |'s - $ - 1% - $ - |3 -
RETRBUCIONES POR SERVICIOS DE

1000-1200-123-1231| CARACTER SOCIAL 3$ 24,000 | $ 24,000 | $ 24,000 | $ 48,000 | $ 24,000 | $ 66,000 | $ - |3 210,000
PRIMAS DE VACACIONES Y

1000-1300-132-1321} DOMINICAL $ 127,341 | § 78,008 | $ 32531 $ 32754 | $ 88,394 | $ 36,244 | $ 27614 | $ 422,886

1000-1300-132-1322| GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3$ 500,365 | $ 312,032 | $ 130,125 $ 131,016 $ 353574 | $ 144975 | $ 110456 | $ 1,691,544
COMPENSACIONES POR SERVICIOS

1000-1300-134-1343 EVENTUALES $ 15,000 | $ - $ - |s - $ - $ - $ - 13 15,000

1000-1400-141-1411| CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL $ 163,890 | $ 269,199 | $ 161,029 | $ 162,132 8 437548 | $ 179,407 | $ 136,689 | $ 1,509,895
CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA

1000-1400-144-1441| DEL PERSONAL $ 11,700 | $ 9400 | $ 4500 | $ 4000 $ 8,500 | $ 4500 | $ 3000 | % 45,600
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CVIL,
ASISTENCIA LEGAL Y OTROS

1000-1400-144-1442| SEGUROS $ 90,000 | $ 30,000 | $ - |$ - $ - 1% - $ - 18 120,000
LIQUIDA CIONES POR
INDEMNIZA CIONES Y POR SUELDOS Y

1000-1500-152-1521| SALARIOS CAIDOS $ - |3 15,000 | $ - |$ - $ - 18 - $ - |3 15,000
PRESTACIONES Y HABERES DE

1000-1500-153-1531| RETIRO $ - $ 135000 | $ - |8 - $ - | s - $ - $ 135,000
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO O CONTRATOS

1000-1500-154-1541| COLECTV OS DE TRABAJO $ 339,864 | $ 385392 | $ 165,424 | $ 151,104 | $ 386,184 | $ 176,608 | $ 105,688 | $ 1,710,264
APOYOS A LA CAPACITACION DELOS

1000-1500-155-1551| SERVIDORES PUBLICOS $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -




CODIGO CONSEJO GENERAL SECRETARIA ADMINISTRACION Y DIFUSION Y SECRETARIA CAPACITACION Y TECNOLOGIAS DE
PRESUPUESTAL CONCEPTOS EJECUTIVA FINANZAS VINCULACION TECNICA PROYECTOS EDUCATIVOS| LA INFORMACION GRAN TOTAL
1000-1500-159-1591{ OTRAS PRESTACIONES $ - - 13 - - - 18 - |s - -
$ - s - - - |3 - 1S - -
Materiaies y
suministros $ - - $ - - - $ - $ - -
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS
2000-2100-211-2111{MENORES DE OFICINA $ 16,000 38,800 | $ 15,000 15,000 43900 | $ 15,000 | $ 500 144,200
MATERIALES Y UTILES DE MPRESION Y
2000-2100-212-2121]REPRODUCCION $ 1,000 - $ 500 2,000 - $ - $ - 3,500
2000-2100-213-2131{ MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO | § - - |3 - - - |s - 18 - -
MATERILES, UTLES Y EQUIPOS
MBNORES DE TECNOLOGIAS DE LA
2000-2100-214-2141] INFORMACION Y COMUNICA CIONES $ 23,500 53000 | $ 18,000 45,000 64,454 | $ 20,000 | $ 500 224,454
MATERIAL MPRESO E INFORMA CION
2000-2100-215-2151| DIGITAL $ 5,000 - $ 500 11,000 - $ 17,000 | $ - 33,500
2000-2100-216-2161| MATERIAL DE LIMPIEZA $ 4,500 4,000 | $ 9,000 100 - $ - $ - 17,600
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS DERNVADO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
EN UNIDADES DE SALUD,
EDUCATVAS, DE READAFTACION
2000-2200-221-2211{ SOCIAL Y OTRAS $ 40,000 32,000 | $ - 2,500 - |s 50,000 | $ - 124,500
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL
PERSONAL ENLAS INSTALACIONES
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMNISTRACION PUBLICA
2000-2200-221-2213{ ESTATAL 3$ 3,000 14,000 | $ 1,500 6,000 - 1s 6,000 | $ 600 31,100
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE
2000-2200-223-2231{ ALIMENTACION $ 2,000 - $ - - - $ - $ - 2,000
PRODUCTOS MINERALES NO
2000-2400-241-2411| METALICOS 3$ - - |s 1,000 - - |3 - 13 - 1,000
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coDIGo CONSEJO GENERAL SECRETARIA | ADMINISTRACIONY DIFUSIONY SECRETARIA CAPACITACIONY TECNOLOGIAS DE
CONCEPTOS EJECUTIVA FINANZAS VINCULACION TECNICA PROYECTOS EDUCATIVOS| LA INFORMACION GRAN TOTAL
PRESUPUESTAL
CEMENTO Y PRODUCTOS DE
2000-2400-242-2421| CONCRETO $ - |8 - s 1,000 | $ - |8 - |s - |38 - s 1,000
2000-2400-243-2431}CAL, YESO Y PRODUCTOS DEYESO | $ - s - |8 1,000 | $ - |s - | - | - |8 1,000
2000-2400-244-2441| MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA | $ - |s - | 1,500 | $ - 1s - |s - |s - |3 1,500
2000-2400-245-2451| VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $ - s - |s 1,000 | § - s - |8 - | - s 1,000
MATERIAL ELECTRICO Y
2000-2400-246-2461| ELECTRONICO $ - |8 - 18 8,000 | $ 500 | $ - |'$ - |s - |3 8,500
ARTICULOS METALICOS PARA LA
2000-2400-247-2471| CONSTRUCCION $ - 13 - s 8000/ $ - s - |3 - | - s 8,000
2000-2400-248-2481| MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ - | - |3 14,000 | $ 600 | $ - |3 - |s - 1s 14,600
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
2000-2400-249-2491| CONSTRUCCION Y REPARACION $ - s - |s 9,000/ $ 1500 § - |3 - |s - |s 10,500
2000-2500-251-2511] RODUCTOS QUMCOS BASICOS | ¢ - s - s 2400 | $ - s - s - s - s 2,400
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS
2000-2500-252-2521] AGROQUIMICOS $ - $ - $ 500 | $ - $ - $ - $ - 3$ 500
MEDICINAS Y PRODUCTOS
2000-2500-253-2531| FARMA CEUTICOS $ - |s Rk 800 | $ - |3 - |8 - |s - |8 800
MATERIALES, ACCESORIOS Y
2000-2500-253-2541] SUMINISTROS MEDICOS $ - $ - $ 600 | $ - $ - $ - $ - $ 600
FIBRAS SINTETICAS, HULES,
2000-2500-256-2561| PLASTICOS Y DERIVADOS $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
2000-2600-261-2611| LACUSTRES Y FLUVIALES $ 102,000 | $ 53,000 | $ 12,000 | $ 43000 | $ 75,285 | $ 28,000 | $ - |s 313,285
2000-2600-261-2614] LUBRICANTES Y ADITVOS $ - | - |s 1,200 | $ - |s - |8 - |s - s 1,200
2000-2700-271-2711| VESTUARIO Y UNIFORMES $ - |s - |s - s - |s - | - s - s ,
2000-2700-274-2741] PRODUCTOS TEXTLES $ - |3 - | 500 | $ K] - |s - | - |s 500
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS
TEXTLES, EXCEPTO PRENDAS DE
2000-2700-275-2751]VESTR $ 1,000 | $ - |3 - |s - |s - |s 30001 $ - |s 4,000




CODIGO CONSEJO GENERAL SECRETARIA ADMINISTRACION Y DIFUSION Y SECRETARIA CAPACITACION Y TECNOLOGIAS DE
PRESUPUESTAL CONCEPTOS EJECUTIVA FINANZAS VINCULACION TECNICA PROYECTOS EDUCATIVOS| LA INFORMACION GRANTOTAL

2000-2900-291-2911{ HERRAMIENTAS MENORES $ - - $ 500 - - $ - $ - 500
REFACCIONES Y ACCESORIOS

2000-2900-292-2921| MENORES DE EDIFICIOS $ - - |s 7,000 - - 3 - $ - 7,000
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO

e DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y

2000-2900-293-2931| RECREATVO 3$ - 2,000 ($ 400 1,200 - |3 - $ 700 4,300
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y

2000-2900-294-2941 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | $ - 1,500 | $ 2,400 5,000 1,600 | $ 2,000 $ 6,000 18,500
REFACCIONES Y ACCESORIOS

2000-2900-296-2961] MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE| $ 10,000 - 3$ 24,000 - 3700 | $ - $ - 37,700
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MAQUINARI Y OTROS

2000-2900-298-2981] EQUIPOS $ - - $ - - - |$ - $ - -
REFACCIONES Y ACCESORIOS

2000-2900-299-2991| MENORES OTROS BENES MUEBLES | $ 500 - $ 1,000 - - $ - $ - 1,500

3000-3100-311-3111| SERVICIO DE ENERGIA BLECTRICA $ - - |s 300,000 5,000 - 13 - $ - 305,000 |

3000-3100-313-3131{ SERVICIO DEAGUA $ - - 13 9,400 - - s - $ - 9,400
SERVICIO TELEFONICO

3000-3100-314-3141| CONVENCIONAL $ - - 3$ 76,800 - - |3 - $ - 76,800

3000-3100-315-3151| SERVICIO DE TELEFONIA CEHLULAR $ 45,000 12,000 | $ - 12,000 4624 | 3 8,000 | $ 10,200 91,824

3000-3100-316-3161) SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES | $ - - $ - - - $ - $ - -
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET,
REDES Y PROCESAMENTO DE

3000-3100-317-3171{ INFORMACION 3$ - - |3 - - - |8 - $ 144,000 144,000

3000-3100-318-3181{ SERVICIO POSTAL $ 18,000 - $ - 30,000 1,155 % 15,000 | $ - 64,155
CONTRATACION DE OTROS i

3000-3101-319-3192| SERVICIOS $ - - $ - - - $ - $ - -

>

—




CODIGO CONSEJO GENERAL SECRETARIA [ ADMINISTRACION Y DIFUSION Y SECRETARIA CAPACITACIONY TECNOLOGIAS DE
CONCEPTOS EJECUTIVA FINANZAS VINCULACION TECNICA PROYECTOS EDUCATIVOS| LA INFORMACION GRAN TOTAL
PRESUPUESTAL
————————————————————
ARRENDAMENTO DE EDIFICIOS Y
3000-3200-322-3221| LOCALES $ - - s 876,084 | $ 22,000 | $ - |s 24,000 | § - 922,084
3000-3200-323-3231| ARRENDAMENTO DE MOBILIARIO $ - - s 43200 | $ - |s - | 1500 | $ - 44,700
3000-3200-323-3232| ARRENDAMENTO DE EQUIPO Y BIENES| $ - - 13 - |8 - s - |s - |s - -
ARRENDAMENTO DE VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES PARA
. SERVIDORES PUBLICOS
3000-3200-325-3251 $ 425,628 - |s 289,980 | $ - 18 - |3 - |s - 715,608
ARRENDAMENTO DE MAQUINARIA Y
3000-3200-326-3261| EQUIPO $ - - 18 - |s - |s - |$ - |s - -
3000-3200-327-3271| PATENTES, REGALIAS Y OTROS $ - - |s - |8 - |s - |s - |s 22,500 22,500
3000-3200-329-3291| OTROS ARRENDAMEENTOS $ 4,800 12001 $ 2400| $ 40,000 | $ 4515 | $ - |s - 52,915
SERVICIOS LEGALES, DE
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
3000-3300-331-3311| RELACIONADOS $ 15,000 - | 60,000 | $ - |s - 1s 159,704 | $ - 234,704
SERVICIOS DE DISENO,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
3000-3300-332-3321| ACTIVIDADES RELACIONADAS $ - - |s - s - |s - s - |s - -
SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNICA
Y EN TECNOLOGIAS DELA
3000-3300-333-3332| NFORMACION $ - - | 25,000 | $ - |3 Sk - |s 15,000 40,000
SERVICIOS PARA CAPACITACION A
3000-3300-334-3341| SERVIDORES PUBLICOS $ - - {3 5000 | $ - 18 - |s 133478 | $ 12,000 150,478
IMPRESION Y ELABORACION DE
MATERIAL NFORMATIVO DERVADO
DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMNISTRACION PUBLICA
3000-3300-336-3361| ESTATAL $ - - 13 - | 1,000] $ 25978 | $ 74920 | § : 101,898
3000-3300-336-3363{ OTROS SERVICIOS COMERCIALES $ 10,000 8,500 | $ 5400 | $ 17,000 | $ - 1s 2,000 $ - 42,900




CONGO CONSEJO GENERAL| SECRETARIA  [ADMINISTRACIONY DIFUSION Y SECRETARIA CAPACITACION Y TECNOLOGIAS DE
CONCEPTOS EJECUTIVA FINANZAS VINCULACION TECNICA PROYECTOS EDUCATIVOS| LA INFORMACION GRAN TOTAL
PRESUPUESTAL

3000-3300-338-3381{ SERVICIOS DE VIGILANCIA $ - - |3 155,000 - - |s - |8 - 155,000
SERVICIOS PROFESIONALES Y

3000-3300-339-3392| TECNICOS $ - - |s - - - 1$ 38,938 | $ - 38,938
INTERESES, DESCUENTOS Y OTROS

3000-3400-341-3411{ SERVICIOS BANCARIOS $ - - |3 22,200 - - |s - |s - 22,200
SERVICIOS DE COBRANZA,

3000-3400-342-3420 INVESTIGA CION CREDITICIA Y SMILAR $ ) s i i s s i )
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD

3000-3400-344-3441| PATRMONIAL Y FIANZAS $ - - 1 50,000 - - 13 - |s - 50,000

3000-3400-345-3451] SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES s i s ) i s s A i

3000-3400-345-3454] SEGUROS VEHICULARES $ 35,000 - |s 65,500 - - |s - |s - 100,500

3000-3400-347-3471|FLETES Y MANIOBRAS $ - A - - T Is s _ -
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS

3000-3400-349-3490] Y COMERCIALES INTEGRALES $ 12,000 7.200 | $ 6,600 3,840 15,600 | § 3,000 | $ 4,200 52,440
MANTENWIENTO Y CONSERVA CION

3000-3500-351-3511]| DE INMUEBLES $ - 24,000 | $ 78,000 14,000 - s - 1S - 116,000
INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVA CION
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

3000-3500-352-3521] ADMINISTRACION $ - 3,000 | § 19,000 2,000 3683 | $ 3,000 $ - 30,683
INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

3000-3500-353-3531{ DE BIENES NFORMATICOS $ - 4,000 | $ 3,000 1,000 735 $ 3,000 | $ 3,500 15,235
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y

3000-3500-355-3551| FLUIWIALES $ 25,500 - |s 45,600 - - |s - |s - 71,100
INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVA CION

3000-3500-357-357 1] DE MAQUINARIA Y EQUIPO $ - - |3 60,000 - - |3 - |s - 60,000

3000-3500-357-3572{ INSTALACIONES $ - - s - - - |s - s - -

>



elels [clo]
PRESUPUESTAL

CONCEPTOS

CONSEJO GENERAL

SECRETARIA
EJECUTIVA

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIFUSION Y
VINCULACION

SECRETARIA
TECNICA

CAPACITACIONY
PROYECTOS EDUCATIVOS|

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

GRAN TOTAL

3000-3500-358-3581

SERVICIOS DE LAVANDERIA,
LIMPIEZA, HIGIENE Y MANEIO DE
DESECHOS

$ 108,000

1,512

117,512

3000-3500-359-3591

SERVICIOS DE JARDINERIA Y
FUMIGACION

$ 19,200

18,200

3000-3600-361-3611

DIFUSKON DE MENSAJES SOBRE
PROGRAMAS Y ACTIVDADES
GUBERNAMENTALES

$ 40,000

60,000

$ 1,622,300

30,000

$ 160,852

1,913,152

SERVICIOS DE CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE

3000-3600-363-3630] PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET

SERVICIOS DE LA INDUSTRA FILMICA,

3000-3600-365-3650{DEL SONIDO Y DEL VIDEO

$ 30,000

$ 10,000

40,000

SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION
DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE POR

3000-3600-365-3660f INTERNET

3000-3700-371-3711

PASAJES NACIONALES AEREOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO EN EL. DESEWPENO DE
COMISION

$ 144,000

$ 15,000

$ 104,000

263,000

3000-3700-372-3721

PASAJES NACIONALES TERRESTRES
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO BN B. DESEMPENO DE
COMISION

$ 2,000

$ 26,000

59,200

3000-3700-375-3751

VIATICOS NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS EN B
DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES

$ 72,000

$ 8,000

4,200

$ 58,400

142,600

3000-3700-375-3752

VIATICOS PARA LABORES EN CAMPO
Y DE SUPERVISION

5,000

$ 500

$ 13,500

19,000

3000-3800-382-3821

GASTOS DE ORDEN SOCIAL

86,000

86,000

= =




cODIGO CONSEJO GENERAL SECRETARIA ADMINISTRACION Y DIFUSION Y SECRETARIA CAPACITACIONY TECNOLOGIAS DE
CONCEPTOS EJECUTIVA FINANZAS VINCULACION TECNICA PROYECTOS EDUCATIVOS] LA INFORMACION GRAN TOTAL
PRESUPUESTAL
3000-3800-383-3831| CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 15,000 | $ - 1s - |s 105,000 | $ - |s - s - |s 120,000
3000-3800-384-3841| EXPOSICIONES 3$ - $ - $ - $ 25,000 | $ - $ - $ - $ 25,000
GASTOS PARA ALIMENTACION DE|
3000-3800-385-3851| SERVIDORES PUBLICOS DEMANDO | $ 12,000 | $ - - |3 - |s - |3 10,000 | $ - s 22,000
3000-3900-392-3921] OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 30,000 | § 6,000 | $ 20,000 | $ 3,000 | $ 21,368 | $ 3,000 $ - |3 83,368
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y
3000-3900-395-3951) ACTUALIZA CIONES 3$ 3,000 | $ - |s 1,500 | $ - |s - |s - |3 - 1S 4,500
MPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS
QUE SE DERVEN DE UNA RELACION
3000-3900-398-3981{ LABORAL $ 225581 | $ 144,909 | $ 60,619 | $ 60,416 | $ 162,181 | $ 67,229 | $ 50,067 | $ 771,001
PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES
DE GRACIA Y PENSION RECREATIVA
4000-4400-441-4415| ESTUDIANTIL $ 3000 $ - 13 - |s 117,000 | $ - |s - |s - |3 120,000
TRANSFERENCIAS PARA EL SECTOR
4000-4900-493-4930| PRIVA DO EXTERNO $ - 13 - |3 - |s - |8 - s - |3 - | -
5000-5100-511-5111| MOBLIARIO $ 20,000 | $ 8,000 | $ - |s 3,000 % 7350 | $ 5,000 | $ 3500 | $ 46,850
5000-5100-515-5151| BIENES INFORMATICOS $ 20,000 | $ 32,000 | $ 15,000 | $ 13,000 | $ 18,480 | $ 60,000 | $ 61,000 | $ 219,480
5000-5100-519-5191| EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 7,000 | $ 8,000 | $ 5,000 | $ - |s - |s - |s - 13 20,000
5000-5200-521-5211| EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATVO| $ - |s 10,000 | $ - |s - |3 - |3 - |8 - |3 10,000
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE
5000-5200-523-5231{ VIDEO $ - |s - | - |8 - |8 - s - |s - 18 -
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
DESTINADOS A SERVICIOS
5000-5400-541-5411| ADMINISTRATIVOS $ - |3 - |3 - |3 - 13 - |s - |s - |s -
EQUIPOS Y APARATOS DE
COMUNICACIONES Y
5000-5600-565-5651| TELECOMUNICACIONES 3$ - |3 - |3 - |3 - |3 - |s - 18 - |s -
MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y
5000-5600-566-5661| ELECTRONICO $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
5000-5600-569-5691| OTROS BIENES MUEBLES $ - |3 - |3 - |s - |s - |3 - |$ - |s -
5000-5900-591-5911{ SOFTWARE $ - |3 - |3 - |3 - |s - |8 - 1S 40,000 | $ 40,000
LICENCIAS NFORMATICAS E
5000-5900-597-5971| INTELECTUALES $ 8,000 | § 11,000 | $ - |s 8,000 | $ - |s 30,000 | $ - |3 57,000
TOTAL $ 7,358,125 | $ 4,735,635 | $ 4,274,781 | $ 4,020,983' $ 5,014,885 | $ 3,081,153 | $ 1,775,627 | $ 30,261,190
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A continuacién, se presenta el resumen del anteproyecto de presupuesto de egresos para el afio 2015, desglosado por capitulos y por

Unidades Administrativas:
SECRETARIA | ADMINISTRACIONY|  DIFUSIONY SECRETARIA CAPACITACIONY | TECNOLOGIAS DE
CAPITULO CONCEPTOS CONSEJOGENERALE £ jeciriva FINANZAS VINCULACION TECNICA PROYECTOS EDUCATIVOS| LA INFORMACION GRANTOTAL
1000|SERVICIOS PERSONALES $ 5,929,116 | $ 4105326 | $ 1,704,998 | $ 1724527 | $ 4,524,566 | $ 1,830,632 | $ 1,391,360 | $ 21,310,525
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS | $ 208,500 | $ 198,300 | $ 142,300 | $ 133,400 | $ 188,939 1 $ 141,000 | $ 8,300 $ 1,020,739
3000|SERVICIOS GENERALES $ 1,162,509 | $ 363,009 | $ 2,407,483 | $ 2,022,056 | $ 275550 | $ 9145221 % 271,467 % 7,416,595
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000|OTRAS AYUDAS $ 3,000| 9% - $ - $ 117,000 | $ - $ - $ - $ 120,000
BIENES MUEBLES,
5000HINMUEBLES E INTANGIBLES $ 55,000 $ 69,000 | $ 20,000 | $ 24000 $ 258301( % 95,000 | $ 104,500 | $ 393,330
TOTAL $ 7,358,125 $ 4,735,635 $ 4,274,781 $ 4,020,983 $ 5,014,885 $ 3,081,153 $§ 1,775,627 $ 30,261,190




Para el ejercicio de los recursos detallados anteriormente, este Instituto desarrollara los Programas Operativos Anuales, que cada
Unidad Administrativa consider6 necesarios para el debido cumplimiento de las atribuciones establecidas por Ley a este Instituto, dichos

programas se resumen a continuacion:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS EJECUTORAS

DIRECCION DE
DIRECCIONDE | DIRECCION DE CAPACITACION Y DIRECCION DE
Programa Nombre del SECRETARIA ADMINISTRACION DIFUSION Y SECRETARIA PROYECTOS TECNOLOGIAS DE LA
Numero programa CONSEJO GENERAL EJECUTIVA Y FINANZAS VINCULACION TECNICA EDUCACTIVOS INFORMACION TOTAL 2015
Presupuesto
Institucional de
Senicios Personales
(Centro  coordinador:
1833|Secretaria Ejecutiva) $ 4,250,235 | $ 1,765,617
Subtotal Servicios]
Personales S - S 4,250,235 { $ 1,765,617 | § 1,784,943 | $ - S 1,997,861 | $ 1,441,427 | $ 11,240,082
Presupuesto
Institucional de
Senicios Personales
14982|del Consejo General | § 6,154,697 $ 4,686,747 $ 10,841,444
Subtotal Servicios|
Personales $ 6,154,697 | $ - $ - $ -
GRAN TOTAL
SERVICIOS
PERSONALES $ 6,154,697 | $ 4,250,235 | $ 1,765,617 | $ 1,784,943 | $ 4,686,747 | $ 1,997,861 | $ 1,441,427 | $ 22,081,527
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO $ .
Accesoala

01.06.08.04.0 | informacién publica
0.32.01PP Gubernamental $ -

Proweer los senvicios
electrénicos a los
sujetos obligados para
facilitar el acceso a la
informacion publica y
proteccion de datos

13854|personales. $ 2,000.00 | $ 1,000.00 S 173,000.00 | $ 176,000

—>
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1,784,943 $ 1,997,861 | $ 1,441,427 | $ 11,240,082

n

4,686,747 | $ - |$ - |'$ 10841424
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS EJECUTORAS

Programa
Numero

Nombre del
programa

CONSEJO GENERAL

SECRETARIA
EJECUTIVA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DIRECCION DE
DIFUSION Y
VINCULACION

SECRETARIA
TECNICA

DIRECCION DE

CAPACITACION Y

PROYECTOS
EDUCACTIVOS

DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TOTAL 2015

13859

Promover en la
sociedad el
conocimiento, uso y
aprovechamiento de la
informacion publica y
la proteccion de datos
personales en
posesion de entes
publicos.

$ 411,300

60,000

$ 2,138,040

$

8,324

$

121,000

$ 2,738,664

13864

Garantizar los
derechos de Acceso a
la Informacion Pdublica
y proteccion de datos
personales en el
Estado de Yucatan

S 15,000

$

265,065

$ 280,065

13867

Vigilar el
cumplimiento de la
Ley de Acceso a la
Informacion  Publica
para el Estado y los
Municipios de
Yucatan

$ 741,628

$

262,700

16,065

$ 1,020,393

Capacitar y Actualizar|
a los Senvidores
Publicos y Personal
de los Sujetos
Obligados en materia
de acceso a |la
informacion publica y
de proteccion de

13869

datos personales.

1,200

785,293

$ 788,493




UNIDADES ADMINISTRATIVAS EJECUTORAS

Programa
Namero

Nombre de!
programa

CONSEJO GENERAL

SECRETARIA
EJECUTIVA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

DIRECCION DE
DIFUSION Y
VINCULACION

SECRETARIA
TECNICA

DIRECCION DE
CAPACITACION Y
PROYECTOS
EDUCACTIVOS

DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

TOTAL 2015

13872

Implementar los
contenidos del
derecho de Acceso a
la Informacion publica
y de proteccion de
datos personales en
las Instituciones
Educativas

S 77,000

$ 78,200

13877

Promower en las
Instituciones de
Educacion Superior la
Difusién, Investigacion
y Docencia sobre el
Derechto de Acceso a
la Informacion Publica
y la proteccién de
datos personales en
posesiéon de entes
puablicos.

) 98,000

$ 100,000

S 199,200

Ampliar el
conocimiento de |la
poblacién en general
sobre los Derechos de
Acceso a la
Informacioén Publica y
Proteccion de Datos
Personales previstos
en la ley de Ila
Materia

13894

$ 31,500

38,685

S 70,185

TOTAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

$ 1,203,428 | $

$ 2,236,040

$

328,138

$ 1,083,293

$ 173,000

$ 5,351,199

=

— =




UNIDADES ADMINISTRATIVAS EJECUTORAS

DIRECCION DE
DIRECCION DE DIRECCION DE CAPACITACION Y DIRECCION DE
Programa Nombre del SECRETARIA ADMINISTRACION| DIFUSION Y SECRETARIA PROYECTOS TECNOLOGIAS DE LA
Numero programa CONSEJO GENERAL EJECUTIVA Y FINANZAS VINCULACION TECNICA EDUCACTIVOS INFORMACION TOTAL 2015
OTROS PROGRAMAS $ -
Administrar y asignar|
los recursos a las
unidades
Administrativas del
13856 INAIP S 155,700 | $ 663,780 $ 161,200 | $ 980,680
Administrar los
recursos para el
funcionamiento del
13900| Inaip $ 2,400} $ 1,845,384 $ 1,847,784
SUBTOTAL OTROS PROGRAMAS $ - 1S 158,100 | § 2,509,164 | $ - - |$ - 19 161,200 | $ 2,828,464
GRAN TOTAL
DE
PROGRAMAS $ 7,358,125 $ 4,735,635 $ 4,274,781 $ 4,020,983 $ 5,014,885 $ 3,081,153 $ 1,775,627 $ 30,261,190




De igual forma se presenta la Clasificacion Funcional del Gasto para el ejercicio 2015:

PROGRAMAS/PROYECTOS
CLASIFICACION 13864 13859 13864 13867 13869 13872 13877 13894 TOTAL
FINALIDAD 1 01 Gobiemo 01 Gobiemo 01 Gobierno 01 Gobiemo 01 Gobiemo 01 Gobiemo 01 Gobiemo 01 Gobiemo
01.06 Gestién y 01.06 Gestion y 01.06 Gestion y 01.06 Gestién y 01.06 Gestion y 01.06 Gestion y 01.06 Gestién y 01.06 Gestion y
EJE 1.06 administracion administracién administracion administracién administracién administracion administracion administracién
publica publica publica publica publica publica publica publica
FUNCION 1.06.08 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros
e senicios generales senicios generales sendcios generales | senicios generales sendcios generales senicios generales senicios generales sendcios generales
01.06.08.04 Acceso a|01.06.08.04 Acceso a|01.06.08.04 Acceso a{01.06.08.04 Acceso a]01.06.08.04 Acceso a|01.06.08.04 Acceso a|01.06.08.04 Acceso a|01.06.08.04 Acceso a
SUBFUNCION 1.06.08.04 la Informacién Publica|la Informacion Puiblica|la informacion Publicalla Informacion Publicalla Informacion Publicalla Informacion Publicala Informacién Pablicalla Informacién Publica
Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental
01.06.08.04.032PP | 01.06.08.04.032PP { 01.06.08.04.032PP | 01.06.08.04.032PP | 01.06.08.04.032PP | 01.06.08.04.032PP | 01.06.08.04.032PP | 01.06.08.04.032PP
Acceso a la Acceso ala Acceso ala Acceso ala Acceso ala Accesoala Acceso a la Acceso ala
PROGRAMA PRESUPUESTARIO | 1.06.08.04.052PP | | fomacién Piblica | Informacién Piblica | Informacion Pablica | Informacién Pablica | Informacién Pablica | informacion Pablica | Informacion Piblica | Informacion Publica
Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental
IMPORTE $ 176,000 | § 2,738,664| $ 280,065 $ 1,020,393| $ 788,493 | § 78,2001 $ 199,200 | § 70,185| $ 5,361,199
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 1833 14982 13856 13300 TOTAL
FINALIDAD 01 Gobiemo 01 Gobiemo 01 Gobiemo 01 Gobiemo
01.06 Gestion y 01.06 Gestion y 01.06 Gestion y 01.06 Gestion y
EJE administracion administracion administracion administracion
publica publica publica publica
FUNCION 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros 01.06. 08 Otros
senicios generales senicios generales senicios generales SEeMCios ¢ I
01.06.08.04 Acceso a|01.06.08.04 Acceso a|01.06.08.04 Acceso a|01.06.08.04 Acceso a
SUBFUNCION la Informacién Publica|la informacién Pablica|la informacién Puablicalia Informacion Publica
Gubemamental Gubemamental Gubemamental Gubemamental
IMPORTE $ 11,240,082 | $ 10,841,444] § 980,680 | $ 1,847,784 | ¢ 24,909,991
GRAN TOTAL 30,261,190
Adicionalmente se presenta la Clasificacion por tipo del Gasto:
GASTO CORRIENTE $ 29,867,860
GASTO DE CAPITAL $ 393,330
TOTAL $ 30,261,190




Resulta importante recalcar, que el presente presupuesto de egresos, se
estudio y analizé con cada una de las Unidades Administrativas del Instituto,
rigiéndonos bajo los principios de honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas. Lo
anterior para tener una muestra puntual e inequivoca de las necesidades de
cada una de las Unidades Administrativas responsables del gasto. Por lo que
el estimado total refleja el monto economico que el Instituto requiere para

cumplir con sus funciones y/o atribuciones.”

Una vez concluida la presentacién del asunto en cuestion, la Secretaria Ejecutiva,
solicité al Consejo General que se le instruya para realizar las diligencias necesarias
para la captura de los Programas Operativos Anuales presentados, incluyendo los
indicadores de desempefio, entregables y beneficiarios en el Sistema establecido
para tal efecto, por la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno del
Estado de Yucatan, con la informacién y datos generados por las Unidades
Administrativas que componen este Organismo Auténomo, para su evaluacién por

parte de la referida Secretaria.

Acto seguido, el Consejero Presidente, cuestiond si habia alguna observacion al
respecto; al no haberla, con fundamento en los articulos 34 fracciones Ill y IV de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, 8
fracciones VII y XXXVIII del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, vigente, asi como los numerales 4, inciso
i) y 29, inciso f) de los Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal de Acceso a la Informaciéon Publica, sometié a votacion, el anteproyecto del
presupuesto de egresos del Instituto para el ejercicio 2015, asi como los Programas
Operativos Anuales, lo cual fue aprobado por unanimidad de votos de los Consejeros.
En tal virtud, de conformidad con los articulos 30, primer parrafo de la Ley de la
Materia, 29, primer parrafo del Reglamento Interior de este Organismo Auténomo, y

31 de los Lineamientos en cita, el Consejo General del Instituto tomé el siguiente:

ACUERDO: Se aprueba el anteproyecto del presupuesto de egresos del Instituto
para el ejercicio 2015, asi como los Programas Operativos Anuales, en los terminos

anteriormente transcritos.



El Consejero Presidente, instruy6 a la Secretaria Ejecutiva para llevar a cabo las
diligencias necesarias para realizar la captura de los programas operativos anuales
respectivos, incluyendo los indicadores de desempefio, entregables y beneficiarios en
el Sistema establecido para tal efecto por la Secretaria de Planeacién y Presupuesto
del Gobierno del Estado de Yucatan, con la informacién y datos generados, por las
Unidades Administrativas que componen este Instituto, para su evaluacién por la
citada Secretaria. Por ultimo, indicdé que los programas operativos anuales y sus
respectivos indicadores, seran reevaluados y ajustados por el Consejo General, con
base en el presupuesto de egresos para el Estado de Yucatan, que apruebe el H.

Congreso del Estado de Yucatéan, para el ejercicio 2015.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Presidente del Consejo, Ingeniero Civil,
Victor Manuel May Vera, con fundamento en el articulo 4 inciso d) de los
Lineamientos de las Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacién Publica, siendo las trece horas con veinte minutos, clausurd formalmente
la Sesion del Consejo de fecha diez de octubre de dos mil catorce, procediéndose a

la redaccion del acta, para su firma y debida constancia. - - - - - - - --------------
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