. RECURSO DE INGONF DAD, /-‘

RECURRENTE; .
UNIDAD DE ACCESO: MERIDA, YUCATAN. /
. EXPEDIENTE: 495/2013.

Mérida, Yucatan, a treinta de noviembre de dos mil qumce —- . -‘-'- e

VISTOS: Para resolver el recurso de inconformidad intefpuesto por el c. Y

—, mediante el cual impugné la resolucion emitida por la

Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Ayuntamiento de-Mérida, Yucatan,

recaida a la solicitud marcada con el nimero de folio 7067613.- ___‘_ R LT

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintinueve de julio de dos™mil trece. & C. (N
_ presentd una solicitud de informacion ante 12 Unidad “de
Acceso a la Informacién Publica del Ayuntamiento de Mérida, Yucatén; a través de la

cual requirié lo siguiente:

“RELACION DEL PERSONAL DADG DE ALTA, BAJA CAMBIOS DE
CLAVE, LICENCIAS, COMISIONES, JUBILAGIONES, 'DEFUNGIONES Y
PENSIONES DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO BE MERIDA PORLOS
EJERCICIOS 2012 Y 2013. PROPORCIONO USB PARA LA OBTENCION
DE LA INFORMACION EN FORMA DIGITAL SI FUERA EL CASO DE NO
EXISTIR EN ESTE FORMATO REQUIERO COPIA SIMPLE, | .
CON CAMBIOS DE CLAVE ME REFIERO A PERSONAL QuE TUvo -
CAMBIO DE CATEGORIA EN EL AYUNTAMIENTO: DE; MERIDAEN EL: 4 -
PERIODO (SIC) SENALADO. LICENCIA ME REFIERQ, AL PERSONAL QUE -,
HAYA SOLICITADO LICENCIA DE TRABAJO DE CUALQUIER TIPO.” /'/
f,

SEGUNDO.- Ei dia veintisiete de agosto de dos mil trece, Ia Unldad de Acceso obllgada

emitio resolucion a través de la cual determiné sustancna[mente lo. sngunente

N

RESUELVE

..PRIMERO: ENTREGUESE AL SOLICITANTE, LA DOCUMENTACION _

QUE CORRESPONDE AL ALTA DEL PERSONAL EN EL PERIODO DEL 01.
DE ENERO DEL ANO 2012 AL 16 DE AGOSTO DEL ANO 2013 A I:A LISTA
DEL PERSONAL QUE TUVO CAMBIOS EN SUS CONDJCJONES DE
TRABAJO EN EL PERIODO DEL 04 DE ENERO DE 2012 AL 16 DE

AGOSTO DEL ANO 2013, A LA LISTA - DEL- PERSQNALL QUE HA

;1“ R
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CAUSADO BAJA POR DEFUNCION EN EL PERIODO DEL 05 DE ENERO
DE 2012 AL 02 DE AGOSTO DE 2013, A LA LISTA DE'. BAJAS DEL
PERSONAL POR EL PERIODO DEL 02 DE ENERO DEL ANo 2012 AL 08

DE AGOSTO DEL ANO 2013, A LA LISTA DE ALTAS Y. BA.JAS DEL
PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO POR EL PERIODO DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2012 Y A LA LISTA DEL PERSONAL JUBILADO Y
PENSIONADO POR EL PERIODO DE ENERO A ;AGOSTO DE 2013;.EN
ATENCION A LA SOLICITUD..; SEGUNDO,:: INFORME‘SE AL
SOLICITANTE, QUE LA DOCUMENTACION CONTENII ‘-E'Ni—?stOS- e
ARCHIVOS ELECTRONICOS O EXPEDIENTES, CORRELACIONADAS
CON LA PLANTILLA O A LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA POLICIA
MUNICIPAL DE MERIDA, NO ES DE ACCEDERSEA'SU ENTREGA EN
VIRTUD DE QUE FUE CLASIFICADA EL 04 DE: JUNIO BEL iANo 2010
COMO INFORMACION RESERVADA, SEGUN consm EN EL ACUERDO
DE RESERVA DE INFORMACION PUBLICA, IDENTrFICADA “CON- EL
ACUERDO 035, ..., TODA VEZ QUE CORRESPONDE A’ ‘AQUELLA CUYA
DIVULGACION DE IDENTIFICACION DE LOS INTEGRANTES DE LA
CORPORACION POLICIACA SERIA EN PERJUICIO" DE #LAS
ACTIVIDADES DE PERSECUCION DE LOS DEL!TOSAY’ A IMPARTICION
DE JUSTICIA.. R e Sk s

TERCERO.- En fecha cinco de septiembre del afio: dos mil .trece, el C —

“ interpuso recurso de |ncogfgrm1da-g!r;cpra:t_‘ra;pl“a.._Unldad de

Acceso obligada, aduciendo:

“NO ESTOY DE ACUERDO CON LA RESOLUCION (SIC) REC{ ID_:._. (SIC) A

r

Mi! FOLIO DE SOLICITUD DE ACCESQO A LA INFORMACION (S[C) L

CUARTO.- Mediante proveido dictado el diez de septiembre .del ano4dos mil trece, se
acordo tener por presentado al C. g Co ‘el recurso de
inconformidad que interpusiera a través del Sistema de Acceso a. Ia nfo‘r'maclon (SAI)
contra la Unidad de Acceso constrefiida; asimismo, toda vez. que se cumplleron con. los
requisitos previstos en el articulo 46 de la Ley de la Matena ¥ino: se’ ac:thallzo ninguna
de las causales de improcedencia de los medios de lmpugnao:on *establecldas enel

ordinal 49 B de la referida Ley, se admiti6 el presente recurso AL T L




RECURRENT!

QUINTO.- En fecha veinticinco de septiembre de dos mfl trece se notlflco personalmente
a la parte recurrida, el acuerdo de admision descrito en eI antecedente que precede y a
su vez, se le corrid traslado, para efectos que dentro de Jos cinco: dias hébiles mgunentes
al de la natificacion del aludido proveido, rindiera Informe: Justbﬂcado de conformldad ton
lo sehalado en el numeral 48 de la Ley de Acceso ala Infdrma\:ton Pubhca para el Estado
y los Municipios de Yucatan, con el apercibimiento que en el caso de no ‘hacerlo, se
nte al-rubro citado;

acordaria de conformidad a 'as constancias que |ntegran e[ expedle

de igual forma, respecto a la parte recurrente, la notn"cacnon se efeetuo en mlsma fecha,
a través del ejemplar del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan marcado con

el numero 32, 453.

ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES, MEDIANTE RESOLUCION DE
FECHA VEINTISIETE DE AGOSTO DEL ANO DOS MiL TRECE, ACORDO
LA ENTREGA DEL ALTA DEL PERSONAL POR EL: PERloD'o*DELﬂ01~DE=i§"=‘~."":f'*.7'.
ENERO DEL ANO 2012 AL 16 DE AGOSTO DEL/ANO 2013/ A-LA LISTA,_;‘._".: ey
DEL PERSONAL QUE TUVO CAMBIOS EN SUS CONDICIONES DE. it
TRABAJO POR EL PERIODO DEL 04 DE ENERQ ‘DE*2012 ‘AL"167DE "~ -
AGOSTO DEL ANO 2013, A LA LISTA DE PERSONAL faUE HA' CAUSADO

BAJA POR DEFUNCION POR EL PERIODO DEL 05 DE ENERO DE 2012 .-

AL 02 DE AGOSTO DE 2013, ALA LISTA DE BAJAS DEL PERSQNAL POR

EL PERIODO DEL 02 DE ENERO DEL ANO 2012 &i'08 DE AGOSTO DEL
ARO 2013, A LA LISTA DE ALTAS Y BAJAS DEL" PEIRSONAL ‘JUBILADO

Y PENSIONADO POR EL PERIODO DE ENERO A’ DJGIEMBRE DE 2012 Y

A LA LISTA D EL (SIC) PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO“ POR ELV-
PERIODO DE ENERO A AGOSTO DE 2013~' 'MISMA* QUE FUERA'-;“ﬁ “




NOTIFICADA EN LA MISMA FECHA.

TERCERO.-... ESTA UNIDAD MUNICIPAL E)"E?'-_:AﬁCESb“*APLA
INFORMACION PUBLICA, SENALA QUE ES EXISTENTE EL ACTO
RECLAMADO... LAt ot

"

en el punto inmediato anterior, mediante los cuales rmdio Informe'Justaf:‘cado aceptando

expresamente la existencia del acto reclamado; asrm:smo a fm de estar en aptdud de

informacién que mediante resolucion de fecha velnt|5|ete de agosto deI ano en cuestlon
pusiera a disposicion del impetrante; enviare el acuerdo_,,;;de,:--reserva- ,-;ma-rcado con el
-‘plantllla cala

ditga -'-;\

5 &N su |ntegr|dad como

namero 035, precisare si la informacion que nos ocupa reIaC|onada co

némina del personal de la Policia Municipal de Merlda Ia

reservada, o Unicamente parte de ella, siendo que de actual,‘ a_ e lo seg Ir d ;

la informaciéon gue comprendid dicha clasificacion; e informare cual serla eI dano

R T

presente, probable y especifico que causaria el otorgar acceso a dlCha mformacnon

OCTAVO.- El dia treinta de octubre de dos mil trece"i"se no [ mopersonalmente ala

! gl
4![.' \l > -,‘-“..4

recurrida el segmento inmediato anterior; de igual manera enlo: que atane al recurrente

7

se notificé a través del ejemplar dei Diario Oficial del Gobtemb del Estado de Yucatan /
: -11;.1-J

.:l.!‘..— e

NOVENQO.- Mediante auto emitido en fecha ocho de nowembre del ano’ aos':mlll trece se \

con el numero CM/UMAIP/987/2013 de fecha cuatro’ de novrembretdel ano prommo
pasado, y anexo, a fin de dar cumplimiento al requenhﬁlento q'lule Ie‘fuera efectuado
mediante proveido de fecha siete de octubre del referldo ano SIendo ciﬁue toda vez que

no se contaban con los elementos suficientes, se con3|dero requerlr de nueva cuenta a




Departamento de la Policia Municipal de Menda y las funmones ue de !‘e;‘ ;'pen'an cadai

uno de ellos; finalmente, a fin de patentizar la garantia de audaencnal'se- le dIO vista al C.

— del Informe JUStIfIC’gldQ V. éohstanc:las de Ley, asi

como del oficio y anexos descritos, para que en el termlno de tres dlas hablles siguientes

a la notificacidon respectiva, manifestare lo que a su derecho;coanIere apercibido que

en caso contrario se tendria por precluido su derecho.

DECIMO.- E! dia veinte de diciembre de dos mil trece, s€; notlflco por ced'ula a la parte

recurrida el antecedente NOVENO; en lo que conCIerne aI partlcular !a not|f|caCIon se

ey

acta de Sesion del Consejo General del Instituto de fecha s;ete de enero cle dos mll trece

g U_J \

se tiene como dia de notificacion al recurrente el ocho de enero de dos m|[ catorce

FNEN

por presentado al Titular de la Unidad Municipal de Acceso a._a’ |nformac10n Publlca del
Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, con el oficio nimero CM/UMAIP!12501‘2013 de fecha

DUODECIMO.- E| dia veintiséis de marzo del afo prox:mo‘ pasadé 'por medlo del

r"'l

ejemplar del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan' marcado con el namero

32,575, se notifico a las partes el acuerdo sefialado en e_i ‘a_r_l_tece‘_d_ente;EUNDEClMO..
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proveido en cuestion, emitiria resolucién definitiva sobre 'e{;p,rese‘nte:asunto.

DECIMOCUARTO.- El dia veinticinco de noviembre del preé;en ano a traves deI

ejemplar del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan marcadd con eI humero-‘

32,989, se notificd tanto a la parte recurrida como a la recurrente el acuerdo descnto en‘
el antecedente DECIMOTERCERO. e | |

CONSIDERANDOS

;.(y

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 27 de la. Ley de Acceso a Ia Informamon
Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, el Instltuto Estatal de Acceso a la
Informacion Publica, es un organismo publico autonomo espec:allzado e :mparmal con
personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantlzar er derecho de acceso

a la informacién publica y proteccién de datos personales

objeto garantizar y promover el acceso a la mformaclon publlca que generen y qUe
tengan en su poder las dependencias, entidades y cualquuer otro organlsmo del goblerno
estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca c:omo entldades de mteres publico,

vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y dlfundlendo Ia cuItura del acceso a Ia

informacién publica.

TERCERO.- Que el Consejo General, es competente para re: olver respecto del recurso

de inconformidad interpuesto contra los actos y resolumones,dlctados por las Unidades
de Acceso a la Informacion respectivas, segun lo dlspuesto en los arth:ulos 34, fracmon
Pubhca pa(a el

~d

|, 45, 48, pendltimo parrafo y 49 F de la Ley de Acceso a |a~lnformac 5

Estado y los Municipios de Yucatan, publicada en eix:!l;‘a.r|o-0ficra

Estado de Yucatan, el dia veinticinco de julio de dos milé-fréée..

CUARTO.- La existencia del acto reclamado quedo acreditada con el Informe Just|f|cado
que rindio la Unidad de Acceso a la Informacion Publlca ;:lel Ayuntamteqto de Menda
Yucatan, mediante ei oficio marcado con el numero CM/UMAIPI?24/2013 de

conformidad al traslado que se le corriera con motwo del presente med|o de

impugnacion.

el Goblarng del

-~

A,



".:'JNGQNFORM{DAD-.-‘

o EXPED1ENTE 495;20131_

—en fecha veintinueve de qu|o de dos mll trece se dlscurre

que el interés del recurrente es obtener: /a refacion del personal dado de a) alta b) baja -
¢) con cambios de clave, dj licencias, e) comisiones, f) jubllamones” gj defunc;ones y h)

pensiones, de todos los servidores ptibficos del Ayuntamtenfo de Mérida, Yucalan,

incluyendo a los regidores, correspondientes a fos e;erc:cros dos m!l doce y dos mil frece.

Al respecto, es dable sefalar que inconforme con' la respuesta eI recurrente en

fecha cinco de septiembre de dos mil trece a traves del Slstema de Acceso a Ia

Informacidn {SAl)} interpuso recurso de inconformidad c:ont S a‘emltlda poria'

Unidad de Acceso a la Informacién Publica del Ayuntaml 6:de Meflda recaldé ,é-la
solicitud de acceso marcada con el numero de folio 7067613 ;esultando procedente eI‘
recurso de inconformidad intentado en términos de la fracmon 1 del amcule 45 de la: Ley
de Acceso a la Informacion Puablica para el Estado y Ios MUnICIpIOS de Yucatan ’V|gente

a la fecha de interposicién del medio de impugnacion, qq_e_.gn_ su parter conducente dice:
“ARTICULO 45.- CONTRA LAS RESOLUCIONES DE; LAS. UNIDADES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EL. SOLICITANTE DE LA

GENERAL DEL INSTITUTO, O POR ViA ELECTRONICA A TRA’VES DEL
SISTEMA QUE PROPORCIONE EL ORGANO GARANTE o ANTE EL
TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA DEL (/'
SUJETO OBLIGADO CORRESPONDIENTE, DE: ACUERDO CON EL 0¥
ARTICULO 32 DE ESTA LEY. e A

PROCEDE EL RECURSO DE INCONFORMIDAD; CO&TRA LoS /
SIGUIENTES ACTOS DE LAS UNIDADES "DE. ACCESO ACLA L
INFORMACION PUBLICA: ‘ |

LA SOLICITADA.



-~ RECURSO DE INCONFORMIDAD.
RECURRENTE: h
UNIDAD’ DE ACGESO: MERIDA, YUCATAN.

o E)(__PEDIENTE: 495/2013.

A ‘zi«_f'@.r-r'

EL RECURSO DE INCONFORMIDAD DEBERA INTERPONERSE DENTRO o
DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES AL_EN QUE NSU_RTA_. e
EFECTOS LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION Yo “DEL”'V*;
ACONTECIMIENTO DEL ACTO RECLAMADO, T

EN LA SUSTANCIACION DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD:‘
DEBERA APLICARSE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA A FAVOR DEL
SOLICITANTE DE LA INFORMACION QUE MOTIVO EL RECURSO -

Admitido el recurso, se corrid traslado a la autondad“para ¢ ue dentro de[ término de
cinco dias habiles rindiera Informe Justificado sobre Ia exqstenma 0 no del acto
reclamado, segun dispone el articulo 48 de la Ley de 1a Matena srendb‘ el caso gue

dentro del término legal otorgado para tales efectos, Io rlnd|o'ﬂ‘ ’cepta o expresamente

su existencia.

Planteada asi la controversia, en los S|gmente5 Consnderandos Se anallzara la

competencia de las Unidades Administrativas que por .sus'fun :Ilones y atrlbumones

pudieren detentar la informacién peticionada, |gualmente '_"se \ialorara la conducta

desplegada por la autoridad para dar respuesta a la sohcntud de acceso que nas ocupa

SEXTQO.- En el presente apartado, se valorara el marco jund aphcabfe en la especie

para establecer la competencia de la Unidad Admunlstratlva “Que ‘por su‘s funmones y(/

atribuciones pudiera detentar la informacion petucuonada

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado dé Yucats Jprevel ot

ARTICULO 20.- LAS ATRIBUCIONES Y FUNGIONES: QUE LA cous*rnucnow- B of f
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: Y LA PARTICULAR DEL
ESTADO, LE CONFIEREN AL AYUNTAMIENTO;' LAS “EJERCERA
ORIGINARIAMENTE EL CABILDO, COMO ORGANO COLEGIADO DE
DECISION, ELECTO EN FORMA DIRECTA MEDIANTE EI_;VO'[QL POPULAR L \
CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEGISLACIO ELECTORAL DEL"‘" S Q
ESTADO. |




RECURRENTE

UNIDAD DE ACCESO: MERIDA, YUCA
EXPEDIENTE 495/2013.

ARTICULO 41.- EL AYUNTAMIENTO TIENE LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES, LAS CUALES SERAN EJERCIDAS POR El.. CABILDO

B) DE ADMINISTRACION:

VIIl.- CREAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS "-'NECES‘:KRiAs PARA EL.

RECURSO DE INCONFORMIDAD

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA‘,

MUNICIPAL, Y LA EFICAZ PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBL COS

ARTICULO 83.- LOS TITULARES DE CADA UNA DE;{\;,LAS;;.OFICINAS Y"V\f-':“‘;f

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEBERAN SER

CIUDADANOS MEXICANOS, EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS |
PREFERENTEMENTE VECINOS DEL MUNICIPlO DE RECONOCIDA

HONORABILIDAD Y PROBADA APTITUD PARA DESEMF’ENAR LOS
CARGOS QUE LES CORRESPONDA. ACORDARAN DlRECTAMENTE CON

EL PRESIDENTE MUNICIPAL A QUIEN ESTARAN SUBORDINADOS DE - -
MANERA INMEDIATA Y DIRECTA, Y COMPARECERAN ANTE EL CABILDO .

CUANDO SE LES REQUIERA.

AYUNTAMIENTOS CON LA APROBACION DEL CABjLDQ \

Il.- LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION MAYORITARIA,‘_ N, LAS QUE EL
AYUNTAMIENTO CUENTA CON EL CINCUENTA Y UNO POR CIENTO 0 MAS
DEL CAPITAL SOCIAL;

l- LAS EMPRESAS EN LAS QUE EL :MUNIGIPIO ' PARTICIPE
MINORITARIAMENTE, PREVIA AUTORIZACION DEL: GABILDOLL ¢ ,

CARACTER.

ARTICULO 125.- EN TODOS LOS CASOS RECAERA EN EL PRESlDENTE |

MUNICIPAL, LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO O ‘DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAS ENTIIADES U ORGANISMOS




EL DIRECTOR O SUS SIMILARES, ASi COMO EL ORGANO DE CONTROL
INTERNO O LOS COMISARIOS, EN SU CASO, SERAN DESIGNADOS A
PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CON; LA APROBACION DEL
CABILDO, O POR EL ORGANO DE GOBIERND, . .CONSEJO . DE
ADMINISTRACION, COMITE TECNICO O SUS EQUIVALENTES CUANDO ASi
LO SENALE EXPRESAMENTE EL ACUERDO DE; U, Y EL
REGLAMENTO RESPECTIVO. B

ARTICULO 128.- SON ORGANISMOS DESCENTRALIZADQS

sus articulos 73 y 74, dispone:

“ARTICULO 73.- PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE lCGMPETEN_;_; o
AL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE SE AUXILIARA DE LAS DEPENDENCIASE o
Y ENTIDADES QUE SENALEN LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS o
DEL ESTADO DE YUCATAN, EL PRESENTE REGLAMEN IYLASH ‘EMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 74.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL AUTORIZAR..
LA CREACION O SUPRESION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA'DEL: AYUNTAMIENTO | )
DEL MUNICIPIO DE MERIDA, ASIGNARLES th FUNC10NES QUE -, /
CONSIDERE CONVENIENTES, ASi COMO NOMBRAR Y REMOVER g
LIBREMENTE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNIGIPALES; C 'UANno LAS

LEYES O REGLAMENTOS NO ESTABLEZCA‘_‘_"""""’ O | \

NOMBRARLOS Y REMOVERLOS.” LS
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s

7\‘
‘

Estado de Yucatan, vigente, que consiste en recabar mayores elementos para mejor

praveer, este Consejo General consuitd en el sitio oﬂcnal del -:'Ayuntamtento de Merida,

Yucatan, en especifico en Ios
httg:f/www.merida.gob.mx/mugi_cﬂg_io/gortal/transgarenci_él'faréhi\@ﬂhfof’mégb‘ﬁﬂ 8fadmo
n_contratacion.pdf, vislumbrando EL PROCEDIMIENTO“:PARA’:REALIZAR LA
CONTRATACION DE PERSONAL, con fecha de edicién diecinieve de junio de dos mil
acha y de dltima actualizacion el veintitrés de enero de dos mil frece, emitido por ol

mgmentes lmks.

Departamento de Seleccion y Atencion al Personal de: la- Subdlrecc:on de Recursos

Humanos de la Direccion de Administracion, pertenecuentes aL ‘yuntamlento de Merlda
Yucatan, de cuyo cuerpo se advierte que contiene el procedlmlento a seguir cuando se
contrata personal e inicia la reiacion laboral entre un trabajad_or Y. el MU!‘IIClpIO de Merlda .

Yucatan, mismo que de sus fojas tres, siete y ocho es posnble observar lo:§lgmente /

“En su pagina 3:

T

1




RECURRENTE;
UNIDAD:DE Ac,_Eso MERIDA, YUCAT.
I EXPEDIENTE 4952013,

RECURSO DE INCONFORMIDAD.

ey MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN; :

‘w Direcclén de Adminisiracién.,
‘M.R‘(Y Subdireccién de Recursos Humanos - :
T Deparlamento de Selecclony Atenclon al Personal

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA CONTRATACIGN DE PERSONAL

_._._tddige. Fecha de Edicién Fecha de Ulfima actuallzaclén
 ADM-REH-SAP/P0D2 19/04 /2008 © 0 23/01/2013

1. OBJETIVO

Establecer las directrices para el framite de contratacién de personal de las dependenc!ds del
Municipio de Mérida.

2. ALCANCE

Aplica a lodos los actividades relacionadas con el rdmile de con1r010c10n de 10do e\ personal de
las dependencias del Municipio de Mérida, .

3. RESPONSABILIDADES
Coordinador Serviclos Intemos de Contratacién y Sindicatos y/o Coordinador Sefviclos Intemos de
Contratacién ‘ ' .

¥ Informar of Aspirante los documentos requerides, elaborar Ios formgros correspondlenles paro
el alta, ¥ enfregar copia al aspirante de carta de designagiof d&. beneflthnos carfo de
aceptaciény designacion da fideicomisarios subslitutos y autorizacion de fecha de ingreso.

Asplrante

. I Vi g .
> Enlregorle al Coordinador Servicios Internos de Confralacién v Sindicates-y/o Coordinodor
Servicics Internas de Contratacién los decumentos solicitados, reahzur 5U iromde de AfI|IC1CiOn
ol Servicio Médico y al Seguro de Vida. : - ‘

lefe de seleccién y Atenclén al Personal et

» Autorizar las contrataciones y vigilor que se cumpla el procedimienio:”

¥ Autorizar de manera electdnica el aspirante asignado a lo reauisicion.

En sus pagina 5:

5. DEFINICIONES /2 ,

Menda :'*" A

Contratacion: Proceso a través del cual se formaliza la relaéic’m 'Iabq:ral.,

S gl

En sus paginas 7 y 8: Jefe de Seleccion y Atencién al Personal

7.17 Notifica por medio de correo al Departamento de Nommas que el proc;eso de alta ha -
concluida. _ 7
7.18 Integra los documentos del empleado, firma oficio de !é"_'re'l’ac'ibn‘de‘l beréonél contratado y

turna al Coordinador Servicios Internos de Expediente del Per\thlarl_.

12




EXbEDIENTE 49512013

Asimismo, se encontré el sngu1ente e Imk

‘!_,!.—";1: ’

http://iwww.merida qob. rnx/mumCIMILrtaI/transparenma/aroh]vos/mformamonm8/admo

n_baja.pdf, en el cual se aprecia el archivo que contiene EL PROCEDIMIENTO PARA
TRAMITAR LA BAJA DE PERSONAL Y EL PAGO DE INDEMNIZACION POR RETIRO
con fecha de edicion del treinta de abril de dos mil nueve, y dé la ultima actualizacién del

dieciccho de diciembre de dos mil trece, emitido por ell“:bgﬁ_aﬁamgnto de Relaciones

Laborales de la Subdireccion de Recursos Humanos dé;ia Ditec¢ion dé Administracion,
pertenecientes al Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, de cdyd-,contéh‘ido se apfecia el
procedimiento que se sigue cuando se concluye la relaé'i'éh I'ab‘cj‘ral-en-t'ré‘ un frabajador y
el Municipio de Mérida, Yucatén, mismo que de sus ijaS tres y sels es pOSlb|e observar

lo siguiente:

“En su pagina 3:

S P I P LA N
i MUNICIFIO DE MERIDA, YUCAT'AN RS -
r{%}] Direcclén de Adm!nlslmclon THRSREEATE S S ,
3 # Subdirecclén de Recursos Humanos ' T

Departamenio de Relaclores Labprules ' f-, i

| PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR LA BAJA DE PERSONAL Y £L PAGO DEINDEMNIZACION POR RETIRC |
‘777___4 Cédigo _ Fecha de Edlcidn Fecha de ultlmu < ugi!mcion o

ADM-REH-REL/PO1 300472009 .| .

1. OBIETIVO

Munl\,lplo cle Menda

2. ALCANCE S T

Jefe de Relaciones Laborales

< Aplicar el ultimo visto bueno al procedimiento de separacmn de los: Trabajadores del
Ayuntamiento. . \

En su pagina 4:

Subdirector de Recursos Humanos

"..L ¢ ;,-.
pher i

¥,

< Otorgar su autorizacién electrénica y/o autografa para la ejecuc;lon de este procedimiento
y firmar los documentos de comprobacién.
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. EXPEDIENTE: 495/2013.

En su pagina 6:

Jefe de relaciones laborales

7.4 Recibe del Subdirector de Recursos Humanos el oficio de baja-del eripleado, con los anexos
consistentes en la renuncia, actas administrativas, etc.; asi como. de‘la informacién que indica el
inciso 6.1.1 de la Politica para tramitar la baja del personal ypage: de-indemnizacion. -+

n

Continuando en la pagina oficial del Ayuntamlento de Merlda_‘Yucatan al

seleccionar el apartado denominado: “TRANSPARENCIA-;- en cencrete el rubro
“Estructura Organica”, visualizando el organigrama del Ayuntamlento en C|ta mherente
a la Administracién del periodo comprendido del dos m|I doce al dos m|I quince, y al

acceder al casillero: “Organismos Descentrallzados- en espec:|flco en el link:

http://www.merida.qob. mx/mun|C|p|o/portaI/qoblernollmqs!orqan:qra _;"52015/descentra|

izados.png, se advierte que [os organismos descentrallzados qUe conforman aI

Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, son: el Comité Permanente del C'arnaval de Merlda

-'.~‘:| -, i'r

Servilimpia, Abastos de Mérida - Rastro Municipal y Central de Abaste de Merrda

Seguidamente, se ingreso6 al . link ~ siguiente:

http /www.merida.gob. mx!munlmplolportaI/qoblernohmqs!orqan|q'rama32015/admm pnq

del cual se vislumbra la estructura organica de la Dlreccmn de Admmlstrauon del

i

Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, de la cual entre las dlver'sas Umdades Admlnlstratlvas

Jv"i

que le conforman se advierte |a Subdireccion de Recursos Humanos mlsma que en

R T R

términos de la fraccién VI del articulo 8 de la Ley de Acceso a ‘Ia Informamon Publica

para el Estado y los Municipios de Yucatan, es quien deblere | os:e ‘”materualmente Ia

informacién en sus archivos, en virtud de las atnbumones que le han SIdO confendas por A
e N N L /L/

a no estar/ I

[

o

-.pes
contenidas en alguna normatividad o disposiciéon Iegal ciue sulrta efectos a terceros
publicada en ios medios de difusidn oficial; es decir, en eI Diarlo OfICla| del Goblerno del

Estado de Yucatan, o bien, en la Gaceta del Ayuntamlento de Mer a Yucatan que Ies

Al

previera, es de explorado derecho que el término "Recursos Humanos denomlna Ia {
funcion que se ocupa de seleccionar, contratar, formar, emplear retener y dar de baja a

los colaboradores de la organizacion, existiendo para: eIIo areas [} departamentos

encargadas de esas responsabilidades; organlgrama‘__‘en cuestlon, que para fines
T O A L 1 OO+ Dt S A

ilustrativos se inserta a continuacion:

.........
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Asitambién en uso la aludida atribucién, este C)rgano Q_'Q'I_‘egiado, consultd los links:

http://www.merida.qob.mx/municipio/portalfnorma!conte,hi.d‘,ﬂ.i?dfs_'/qaf?ekt?/‘*m‘_
500/gaceta 490.pdf ‘ . : -
hitp://iwww.merida.gob. mx/mummpuo/portal/umal&ontenldofdrsp documenta! php){

vislumbrado, en el primero de los sitios, el acuerdo de. fe ;ha dos e sephembre de dos

mil quince, publicado a traves de la Gaceta Mumcnpal del Ayuntamlento de. Merlda

s

Yucatan, el ocho del propio mes y ano, y en el segundo de los nombrados que cada una
de las Direcciones y Organismos Desconcentrados que mtegran al Ayuntamlento de

Merida, Yucatan, cuentan con un catalogo de disposicion’ documental autonzado para tal

efecto, a excepcion del Institutco Municipal de la Juventud -que forma parte de los /} d

{

Organismos Desconcentrados y los Organismos Descentrahzados_ sugmentes Comité

Permanente del Carnaval de Mérida, Servilimpia, Abastos derM '_da Rastro Municipal

y Central de Abasto de Mérida, que no cuentan con dlChO catalogo en razon de ser \\ /

lo advertido en cada ilink:

f
\-—-—

ACUERDO




RECURRENTE:
UNIDAD'C  MERIDA,

'RECURSO DE INCONFORMIDAD.

N.

EXPEDIENTE 495/2013,

SEGUNDO.- EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA APRUEBA f.LAS SIGUIENTES

ATRIBUCIONES COMUNES LAS CUALES DEBERAN SER CUMPLIDAS POR, LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS

XXVI. INTEGRAR, CONTROLAR Y CUSTODIAR LA DocuMENTAdQN-DE LA
DEPENDENC!A O UNIDAD ADMINISTRATIVA A SU CARGO DE-CONFORMIDAD _ -
CON EL CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL AUTORIZADO PARATAL .

EFECTO;

XXVill. PROPONER EL INGRESO, PROMOCION REMOCION CESE o
LICENCIAS DEL PERSONAL DE LA DEPENDENCIA 0 “'UNIDAD
ADMINISTRATIVA, Ve

XXXI. ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMAN@S‘ MATERIALES Yo

FINANCIEROS ASIGNADOS PARA LA REALIZACION DE LOS: PROGRAMAS DE
LA DEPENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA A su CARGO MR

“Catalego de disposicién documental

Ayuntamiento de Mérida
Direcciones
Administracion
Calaslio
L Camunicacidn Sacim

¥ {ontraiuria

Desania Loondrmict

Desairclic Sagial

Cesarrolo Litbano

Dl rideioll

=
=
L
5

g Plblicas

—

o ©

ficialia Mayor

ok

Pobia Municiial

Presidencia
- Secielaiia

Servicios Punhons Munipales

Tecnclegias de la Informacion y Comunicadianes

FUFI"‘mC
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Organismos Desconcentrados

Insbtutg Municipal del Deporte

Instido Municpa! dz la Salud

2 Instituto Municipal de la Juventud

ﬂrhl\ns‘td ¥ r_-l I'dln|('J g0 e dIE:rrUHIl"IOI'l docum erltal

N instituto Municipal de la Mujer

Instituto Munjcisal de Planeacion de Mérida

# Unidad de Plansaciar v Gastién Estratégica

Organismos Descentralizados

En referencia a las unidades paramunicipales (Central de beastcx astos da o
Mérida, Servilimpia y Carnavai) los archivos se resguardan de acuerdo a Ios. S
lineamientos administrativos estabiecidos de acuerdo a las necesidades por,
parte de cada uno de ellos, dando asi cumplimiento a los lineaminetos vigentes
de la ley.

Central de Abasto

Inexistencia de |a Informacion relativa a el cuadrg _;Pnor-i\ l'_]\ ol :"I"( i S
archivisla v el catalogo de disbosicidn nluunn.-nljl '

¥ Abaslos de Mérida

In-')u:t(.m ia de |'] mfunncm(m eialwa atlcuai I|r ")

o
v
B
i
l\J

Comité Permanente del Camaval de Mérida

Inexistencia de 1a informoaién reldtiva a el guadra agnard ¢.ig_:{_.ll.;1___r:_n_[_i3;gxc',gg1‘ =
archivista v sl catalega Jde dispgsician dacumanca) R

Servilimpia

arclwa sta y &l catalogo de d|s;_o sicign rJorum&nm

Finalmente, acorde a la Real Academia de la Lengua ESpanola se entlende por las
acepcianes licencia y comisidn, lo siguiente: en cuanto ala prlmera “permiso para
hacer algo”, y en lo que respecta a la ultlma . de -las - nombradas, /.~
“arden y facultad que alguien da por escrito a otra persona _‘p‘aral;.QUe.-ejeCute_ aIgL‘m' //

encargo o entienda algin negocio”. et R

Del marco juridico previamente expuesto, asi como de Ia consulta efectuada en los
links de Internet respectivos y en el diccionario de la Real Academla xde la Lengua

Espariola, se desprende lo siguiente:

» Que la Administracién Publica de los Ayuntamlentos se conforma por entidades

paramunicipales y organismos centrallzadOS “cuya ‘administracion le

JedaTi

——
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RECURRENTE:.
UNIDAD DE ACCESO: MERIDA, YUCATAN.

AT T

corresponde al Presidente Municipal.

Que la Administracion Paramunicipal se encuentra mtegrada por organlsmos.

descentralizados, empresas de partlclpamon, m,gyprqtgnq,,[emgl;esas en las

que el Municipio participe minoritariamente, f_id'e.i'comisoé y los demas
organismos que se constituyan con ese caracter.

Que en el caso del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, el sector-paramunicipal se
encuentra conformado por cuatro Organismos”‘dés‘c‘:éﬁfréli'zados "-'que cuentan

con personalidad juridica y patrimonio propio; a saber Comlte Permanente del

Carnaval de Mérida, Servilimpia, Abastos de Merlda i Rastrd Munmlpal y

Central de Abasto de Mérida. T e
Que los titulares de cada una de las oficinas y dependehcias dé la administracion

publica municipal, acuerdan directamente con. el Presmiente Mummpal a qqlen

4 w

estaran subordinados de manera inmediata y dlre

Cabildo cuando se les requiera. . e A o
Que el Organo Calegiado de decision a través del cual funcionan los
Ayuntamientos se denomina Cabildo. G b

Que previo a la difusién del acuerdo de fecha déslde Septlembre de dos mil
quince, el Departamento de Seleccién y Atencnon al.Personal y el
Departamento de Relaciones Laborales, ambas de’ la Subdlrecmon de
Recursos Humanos dependiente de la Direccion z.de‘Admlmstracmn, quienes
acorde a los manuales que contienen los procedimientos p_ara la contratac;on de
personal y para tramitar la baja de personal, respectnvgmeﬁte yrde cqnform|dad

'i?.l)l -

a la fraccion VI del articulo 8 de la Ley de la: Mat”na son; ui 'nes pose|an

materialmente la informacidn en sus archivos, en wrtud de las’ atrrbumones que

le fueron conferidas por su superior jerarquico (DIFECCIOFI de Admlnlstrac;on) Ias

t o _v‘\

EXPEDIENTE 495!2013 !

' c;bmparécen ante el'

",

{

/ ./"

cuales, pese a no estar contenidas en alguna normatlwdad 0 dlsposmon Iegal ! [

l

que surta efectos a terceros, publicada en los medlos de dlfUSIOﬂ of10|al es dec:|r

en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yuc ate iy o'blen en Ia Gaceta del

Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, que les prewera- es de explorado derecho

que el término “"Recursos Humanos” denomma la, func;on que se ocupa de

ML SN B LA A TR LT R

seleccionar, contratar, formar, emplear retener .y. d_ar d.e ba’a cesar otorgar
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existiendo para ello éareas o departamentos encargadas de esas

responsabilidades, como en la especie acontemacon aqueHa'-' '

e Que a partir de la publicacién det C|tado acuerdo Nas‘ functones del
Departamento de Selecciéon y Atencion al Personal en relac:|on al personal-
dado de alta, del Departamento de Relacnones Laborales respecto al personall
dado de baja, y la Subdireccidn de Recursos Humanos referente a. Ios cambtos'
de clave, ficencias y comisiones, de todos los serwdores publlcos del
Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, mcluyendo a, los regldores correspondnentes'
a los ejercicios dos mil doce y dos mil trece, son- r'éallzadasdpc')r cada una de ras
Unidades Administrativas que conforman al Ayuntamlento de Merlda Yucatan
esto es, las Direcciones: Administracion, Catastro- i Comumcacnon Social,
Contraloria, Cultura, Desarroilo Econdémico, Desarrollo Socual Desarrollo

Urbano, DIF Municipal, Finanzas y Tesoreria, Gobe 'n.amon Obras Publlcas,

Policia Municipal, Servicios Pudblicos Mummpale,

-
PR A | Tl

Informacion y Comunicaciones .y Turlsmo-‘

TepnoIOQtas de la
§§: Organlsmos
Desconcentrados: Instituto Municipal del Depc}_)krte ;Ainstltuto Mummpal de |a
Salud, Instituto Municipal de la Mujer, Instltu"td Mu |pa|‘ﬂé Planeacmn de'
Mérida, Unidad de Planeacidn y Gestion Estrateglca ' asf como Oflclalla

a: que_icada una de ellas

mayor, Presidencia y Secretaria Mumcmales

actualmente se encarga de integrar, controlar y resguardar Ia documentac:lon de

la dependencia o Unidad Administrativa a su cargo ésrcomo de proponer el

ingreso, promoecién, remocién, cese o hcenCIa e’l-_personal a su cargo de

cuanto al Instituto Municipal de la Juventud,-v no obstante{ no contar con. e!
i ‘- e L LT o )

aludido Catalogo también resulta competente al” ‘admlmstrar Ios recursos/ /

humanos asignados al mismo. s ' )

Que en relacidon a Ia informacién pertenec:lente




Laborales ambas de la Subdireccion de Recursos Humanos dependlente de Ia

Direccion de Administracién.

para el Estado y los Municipios de Yucatan, son quuenes pose_
informacion en sus archivos, en virtud de las atnbumones que Ies han SIdO conferldas]

) . A '1\ \.'..H"‘-'\_.‘. y kL
las cuales en cuanto a fa citada Subdireccion, pese a; no estar contenldas en aiguna
normatividad o disposicién legal que surta efectos a terceros pub’llcada en los medaos

de difusién oficial: es decir, en el Diario Oficial del Goblern’o Jdél Estado de Yucatan 0

bien, en la Gaceta del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan -aque:-rles prevuera es de

conocimiento general que es quien se encargaba dew selecmonarl contratar formar

documento gue contuviere los registros de mformacmn relatwa ala ;’eiaf:(on del personal 4

g -
l“.» ,- /\l'a.)." Yoy

Ayuntamlenfo de Mérida, Yucatan, mcluyendo a los reg?dores correspondrentes a Ios

efercicios dos mil doce y dos mil trece.

Ahora, en virtud de la difusidén del aludido acuerd 0, s€ discurre que Ias Un;dadesw

Administrativas que a la fecha de la emision de la presente

o
Sy

respecta al sector centralizado y a la informacién relatlva al persb

Administracién, Catastro, Comunicacioén Social, Cbn’tr?d
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Econdmico, Desarrollo Social, Desarrollo Urbano, DlF“"'Mun'cnpal Finanzas ¥

Tesoreria, Gobernacidn, Obras Publicas, Policia Munlclpal' s Publlcos_

Municipales, Tecnologias de la Informacién y Comumcac:ones y T= _rlsmo -lo s’

Organismos Desconcentrados: Instituto Municipal del Deporte, I.‘ stltuto Mumcmal'

de la Salud, Instituto Municipal de la Mujer, Instltuto Munlmpal de Planeacwn de-f

Mérida, Unidad de Planeaciéon y Gestion Estrateglc' ;- a5| como Oflcmlla mayor‘

Presidencia y Secretaria Municipales, ya que cada una de ellas actualmente se

encarga de integrar, controlar y resguardar la documentaCJon' de Ia dependenCIa o)

-,

R PNy

Unidad Administrativa a su cargo, asi como de proponer el mgreso prbmocmn remocion,

cese o licencia del personal a su cargo de conformidad con el. catalogo de dlsp05|010n

documental correspondiente; y en cuanto al Instituto Mummpal; de la Juventud, no

LEiL

obstante no contar con el aludido Catalogo también resul_ta competenté al admlnlstrar Ios

f'iuu-!. AT RS LI

recursos humanos asignados al mismo.

'J'nld?h.‘,‘

PRSI o ?.-::m:-w i
Unidad Administrativa que a la fecha de la emision de la presente determlnacqon en Io

HERIN Lol

referente al sector centralizado y a ios contenidos f) jubdac:tanes g) defunc:ones y h)

-LJ‘-

pensiones de todos los servidores plblicos del Ayuntamlenlfé de \Merlda Yucatan

)

incluyendo a los regidores, correspondientes a los ejercmlos dos mllldoce y dos m|I trece

resulta competente la Subdireccion de Recursos Humanos de Ia Dlrecmon de

i

Administracion, pues es quien se encarga de los procedlmlentos reIacmnados con las
k' Lii"'-' .

funciones antes referidas.

[
IV ": L)

informacién solicitada por el particular son los 5|gmentes organlsm:os descentrahzados
Vi IR A.""f'“" I

el Comité Permanente del Carnaval de Mérida, Serwllrnpla Abastos de Merlda

quince, las Unidades Administrativas que resultan compefentes para poseer Ia /

personalidad Jur|d|ca tienen facultad para realizar la contratac;on promomon remocion 63

A

cese o licencia de su personal, por lo que pudieren tener en sus archwos eI ||stado S




SR L
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relacién, o bien, cualquier otro documento que ostént;aftlé;'t;__lgf' .ii--;‘_')uet__i‘cigr,,ladq! y_en

consecuencia, detentarle.

N4 ..“
SRR TN

SEPTIMO.- Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos se adwerte que
el acto reclamado en el presente asunto versa en la resolucron de fecha velnt|5|ete de
agosto de dos mil trece, mediante la cual la Unidad de Acceso a Ia Informacnon Publica
del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, intenté darle tram|te a Ia solacntud de acceso

marcada con el folio 7067613.

Al respecto, del estudio efectuado a la resolucmn antes resena a,5¢ a Ve e;f]ue
con base en la respuesta emitida en conjunto por el Departamento de Selecmon y
Atencién al Personal, del Departamento de Relamones Laborales adscntas a Ia
Subdireccion de Recursos Humanos, y la citada Subdlrecc:lon ‘dependlente de la

Direccién de Administracidn mediante oficio marcado con' e :'umero ADM/2101/08/201 3,

de fecha veinte de agosto de dos mil trece, le dieron cdntestamon a excepCIon de la
Direccion de la Policia Municipal de Merida, cuya respuesta)sﬁﬁa}. abordada con
posterioridad, adjuntando para ello un disco magnético mtegrado por una carpeta wrtuaf
denominada “7067613", la cual se conforma de siete archlvos en formato Mlcrosoft Excel
mismas que se enlistan a continuacion: 1 denominado “ALTAS DEL 01012012 160820‘]3
UMAIP 7067613"; 2 nombrado “BAJAS DEFUNCION 05012012 A 020320131_,‘,_ 3 tltulado
“BAJAS UMAIP 7067613"; 4 designado “COPIA DE ALTAS bE ,JUB_Y PEN ENE DIC
2012 Y ENE-AGO 2013", 5 denominado “COPIA DE BAJAS DE' U'"- Y PEN ENE DIC
2012 Y ENE-AGO 2013", 6 nombrado “LISTA PERSONA_L— (iAMBIOS COND DE

TRABAJO 2012 UMAIP 7067613" y 7 denominado “LISTA PERSONAL —CAMBIOS
COND DE TRABAJO 2013 UMAIP 7067613". ‘

archivo marcado con el nimero 1 corresponde a lo petrmonado en“el Il'ICISO a) ya que
AN LN RS L .

contiene |a relacion del personal dado de alta por los e]erc' ‘_|os dos mlI doce ye dos mII
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que contiene la relaciéon del personal dado de baja de enero del dos m|| doce a agostd

de dos mil trece; en lo que respecta a los archivo2y 8 contlene Ia mformamon petfcmnada

en el inciso g), ya que contiene la relacion del personalfdade de baja pOr'defunmon ;

[RIERC AR l)._ e =
asimismo, en lo ateniente al archivo nimero 4 es la mformac:lon petlmonada en los j |nC|sos
f} y h), toda vez que contiene la relacion del personaljubllado y pensmnado del referldo_

Ayuntamiento de Mérida, Yucatan; finalmente los archlvos 6'y‘7 aI contener mformamon

en el que se establece el personal que ha tenido camblo en I-as condtctones de traba]o y

el personal que cuenta con licencia en los afios dos mil doce des m|I trece, se advierte

que corresponde a lo peticionado por el particular en‘.e contenldo’c) y-d) no pasa

desaperC|b|do para el que resuelve, que €l SUJeto Obllgado omltlo referlrse respecto aI

integran el Ayuntamlento de Mérida, Yucatan, a saber e[ Co"

i 1'5 !1 P

contrario.

Consecuentemente, si hien la informacidén que se ordenara entregar aI

v

particular si corresponde a la que es su interés conocer en cuanto a los contemdos
.‘:“l HY I '5‘\..“‘:-5:!‘1'

a), b), c), d), f), g) y h), lo cierto es, que omitio referlrse‘al restantere) aS| como

OCTAVO.- En el presente apartado, se procedera aI .anéli3|s e "osr _undamentosfﬁ

‘-
h

argumentos vertidos por la Unidad de Acceso a la InformaCIon Publlca del Ayuntamlento e

de Mérida, Yucatan, para clasificar la informacion pehmgnade que adUJO encuadra en Ia -
fraccion VI del articulo 13 de la Ley de Acceso a la Informaclon Publlca para eI Estado y
los Municipios de Yucatan, por los motivos sefalados en el segmento Séptimo de fa

presente definitiva.

e T 1
ns v

perju:mo a Ias

actividades de la persecucion de los delltos la - |mpartm|on




"ACCESO: MERIDA, YUCATAN,
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Por su parte el articulo 15 de la referida Ley, :déte_rr'ﬁinias'c'ju&a el acuerdo de
clasificacion debera fundar y acreditar: a) que ia informacilcl'jn esté cdfnpréndida en alguna
de las hipotesis de excepcion; b) la liberacidon de la mformac:lon de referencna amenace
el interés protegido por la Ley, y c) que el dafio que puede producane con Ia IlberaCIon

de la informacion es mayor que el interés publico de conocer Ia Informacmn de referenma

e ¢
SRR Fola,

En consecuencia, como se menciond en el segmento que antecede para que Ia

informacién pueda ser clasificada con fundamento en

el arfitulo 13 ‘de la’Ley dela
Materia, es posible observar que no es suficiente que-,el.-" contenlldo d_ex la'misma este
relacionado con las materias que protege el articulo pre\)Ia'rhenie 'citado sino que es
necesario probar con elementos abjetivos que prueben que Ia dn‘usmn de esta

informacion causaria un dafo presente, probable y especnflco a Ios mtereses tutelados

TRVl

en dicho articulo, es decir, la prueba del dafio debera ser espé'clflca y partlcular para

seran distintos a los que se deberian acreditar si se bUSca protégef la: |mpam0|on de

justicia.

Por lo tanto, en el caso que nos ocupa se requiere demostrar que eX|sten elementos
TR ',I‘ L."
objetivos que permitan a este Organo Colegiado determmar que Ia d|fu3|on de Ia
ferln TR

informacion relativa a los contenidos a) b), c), d) e), f), g) y h) en relac:|on al personal

Ty

o5 11 ‘.,i";' i I‘I 1 i n ,‘4;"

Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, pueda invocar el supuesto de ’reserva al ‘dnendo que
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especifico a las actividades de persecucién de Ios delltos «f 7 QL

s

Asimismo, conviene traer a colacién e! anteriormente’déscritd articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica'hé’s"‘fjdije‘én'su primer pérrafo
sefala que la investigacion de los delitos corresponde al Mmlsteno Publlco y a Ias

L

policias, las cuales actuaran bajo la conduccién y mando*de aq_,el' en el ejerclcw

de esta funcion.

En este sentido, tras haber analizado los argumentos esgrlmldos por Ia recurrlda““

se considera que la Unidad de Acceso no aporto elementofs “ufu:lentes que permltan

determinar gue mediante la publicidad de la informacién, petl onada por el partlcular en
relacién al personal gue presta sus servicios en la DlreCC|on de Ia Pollc:la Munlmpal de

Mérida, se causaria un dafo presente, probable y espec:|f|co a las lnvestlgamones

ministeriales.

Se dice lo anterior, ya gue no se advierte de qué manera Ia 'lfuslon de los CltadOS
elementos (las altas, bajas, cambios de clave, Ilcenclas T.comvswnes‘ ]ub|IaC|ones

defunciones y pensiones), podria afectar el desarrollo de Ias mvestlgac;lones

ministeriales, pues dichos datos se encuentran re1acmnados-'a cuestlones generales

extrinsecas, informativas y de identificacion, cuya ldIfUSIO

I ST N u‘:,‘. .,.:i%,i.'.L!:!

entorpece las actuaciones e investigaciones desplegadas en Ias averlguac;ones prewas

l..'l

toda vez que los aspectos generales citados en los - contenldos peiictonados por eI

[PREE TN

particular en relacion al personal de la citada DlreCC|on unlcaménte permlten conocer

i\l‘

cuestiones de indole identificativa, descriptiva y externa de. Ias":altas bajas camb|os de

clave, licencias, comisiones, jubilaciones, defunciones y pens1ones por lo que en nada”

denotan aspectos referentes a las lnvestlgaCiones mlnlste :les ma)ume que Ia Umdad

'flfpl."/‘

1l,ra| M e ,1 :_f' af

aunado a que del acto reclamado, mismo que recae en Ia resolucron de fecha velnt|3|ete




concerniente a la Direccion de la Policia Municipal de Menda aducuendo Ia reserva de Ia

misma, no se desprende que la recurrida hubiere establemdo como podrlan verse

vulneradas las averiguaciones previas con la difusion de: Ias altas bajas camblos de
v r R -

clave, licencias, comisiones, jubilaciones, defunciones y pensmnes respecto del personal

que presta sus servicios en la aludida Direccion.

Se razona, que la Unidad de Acceso recurrida norlogro probar feha, entemente

como la publicidad de los contenidos peticionados por el particula[ en elamon ai pereonal“

con que cuenta la Direccidn de la Policia Municipal de M" ""da. para real:zar sus tareas de

seguridad publica, pudiera inferir en las actividades de- persecucmn de los delltos y en

las investigaciones ministeriales, toda vez que tal y como ha}quedado establecndo dIChOS

elementos se encuentran referidos a cuestiones extrlnsecas nformatwas y de

Lhein

identificacion, que no revelan aspecto alguno vmcu[ado con Ias avenguamones prewas

ni mucho menos producen un perjuicio a las mismas; por Io tanto se concluye que no se
M

‘ e
i .
Efar i

logré acreditar el dafio que pudiera ocasionarse con la dlfu3|on de Ia mformamon pues

ésta acorde a lo expuesto con antelacién, lo requerido no revela n| guarda relac1on con

las investigaciones ministeriales, ni tampoco con Ias actuaclones Qenvadas t_:Ie Ias

NIEA L u';i FLY }".luzl i

mismas, sino que recae en datos de indole externa al personal que n

fn--* 41..:

entorpecen las actividades derivadas de las mvestlgacmn
;. 'l.:.‘ "L

por el cual puede ser publicitada; en otras palabras i

referencia a declaraciones ministeriales, testlmomales mSpeccmnes oculares o

LS l-".w; )

cualqmer otra documentacién que forme parte mte'

averlguacwnes.

:

Ulteriormente, cabe resaltar que no obstante las causal s de reserva argmdas por
S M klw P
la autoridad no fueron procedentes acorde a lo expuesto en Ios segmentos que

=)

.,




A continuacion, este Organo Colegiado en cump||m|ento a o dispuesto enel artlculo‘

13 primer parrafo de la Ley de Acceso a la Informacmn Publlca para el Estado Yy los
Municipios de Yucatan, que establece como razén de |nt§3[es' _publqu la ‘clasificacion de
la informacion que encuadre en los supuestos previstos ,éh'él‘nﬁ‘isrﬁc‘j;fnUmeral, procedera
de oficio a estudiar si en la especie se transgrede el interé’éju‘ridico t",(jtélado en la fraccién

| de! ordinal en cita, a saber: la seguridad publica.

Como primer punto, es relevante que el parrafq noven‘ d"' 1l
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos lnd|ca « uedla segurldad‘_'

pUblica es una funcién a cargo de la Federacién, el Dlgtrlto Federal !os Estados y.

los Municipios, que comprende la prevencién de Ibs delltos,_; la mvestlgaclon y

persecucion para hacerla efectiva, asi como la sanctoin de Ias mfracclones
i H '}'.' !‘-w v f
administrativas en los términos de la Ley, en las respectrvas competencnas que Ia propla

Constitucion sefala. Asimismo, prevé que la actuacion de Ias mshtucnones de segundad
¢ C .

publica se regira por los principios de legalidad, ob]etwldad eﬂc:[enma profes,lonahsmo
it it R '1 Ll.

honradez y respeto a los derechos humanos reconomdos en Ia Constltu0|on

Asimismo, el articulo 115 de la Constitucidn Polltlca de Ios Estados Un:dos

Mexicanos, en sus fracciones lll, inciso H, y VII, preveé:’

ARTICULO 115. LOS ESTADOS ADOPTARAN,, PARA s, UREGIME“N

SIGUIENTES:

on S
lil. LOS MUNICIPIOS TENDRAN A SU CARGO LAS FUNCIONES v SERVICIOS -/ /
PUBLICOS SIGUIENTES: !

CONSTITUCION, POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL f '
Y TRANSITO;. '

27
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VIl. LA POLICIA PREVENTIVA ESTARA AL MANDO: DEL:PRESIDENTE

MUNICIPAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICADEL
ESTADO. AQUELLA ACATARA LAS ORDENES QUE EL GOBERN’ADOR DEL, .
ESTADO LE TRANSMITA EN AQUELLOS CASOS QUE ESTE: JUZGUE como.L

DE FUERZA MAYOR O ALTERACION GRAVE DEL ORDEN PUBLICO

Por su parte, la Ley General del Sistema Nacional“dé- SegundadPubllca dispone

en su articulo 2:

“ARTICULO 2.- LA SEGURIDAD PUBLICA ES UNA"FUNC]C)N A EKRGO DE
LA FEDERACION, EL DISTRITO FEDERAL, LOS ESTAD,OS’_“Y Lo$
MUNICIPIOS, QUE TIENE COMO FINES SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD Y
DERECHOS DE LAS PERSONAS, ASi como PRESERVAR LAS
LIBERTADES, EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICOS_ Y""COMPR "ND“"',LA
PREVENCION ESPECIAL Y GENERAL DE. -LOS- DELIT oS LA
INVESTIGACION PARA HACERLA EFECTIVA, LA - siﬁéfdu DELAS
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO LA'INVESTIGACION Y LA
PERSECUCION DE LOS DELITOS Y LA REINSERGION SOCIALMDEL
INDIVIDUO, EN TERMINOS DE ESTA LEY, EN LAS. RESPECTIVAS
COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN LA consmu_.c)io,n pqunpA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEGALIDAD Y A LA PROTECCION DE LAS VICTIMAS w

Alavez, los numerales 1, 2, 3, 5y 25 de la Ley de Seguridad F’ubhca del Estado[f V

de Yucatéan, precisan lo siguiente:

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES DE ESTA'LEY!SON ‘DE ORDEN
PUBLICO E INTERES GENERAL Y TIENEN POR OB.JETO ESTABLECER LAS N
BASES QUE REGULEN LA FUNCION DE GARANTIZAR"‘:' ’”"EGUR!DAD

28



RECURRENTE: @
UNIDAD

COORDINACION DE LOS DIFERENTES AMBITOS DE GOBIERNO Y EL
FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL. ) ‘

ARTICULO 2.- EL EJECUTIVO DEL ESTADO TENDRA: A\‘-SU"GARGO LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL AMBITO ESTATAL ‘CON:.BASE: EN; LA
COMPETENCIA Y LOS MECANISMOS DE COORDINAGION 1 QUE
ESTABLEZCAN ESTA LEY Y SU REGLAMENTO, . LA FRACCION VII' DEL

ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL, Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES f

APLICABLES.

ARTICULO 3.- SON OBJETIVOS DE LA SEGURmAd'i‘aUBuéK:'

v

.- PROTEGER LA INTEGRIDAD, EL PATRIMONIO Y LOS DEREQHOS DE LAS
PERSONAS; o ‘
Il.- PROTEGER LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO;

{ll.- PREVENIR LA COMISION DE ILICITOS, A TRAVES DEL: COMBATE ALLAS
CAUSAS QUE LOS GENERAN,; _
IV.- DESARROLLAR POLITICAS, PROGRAMAS i Y ACCIONES' PARA
FOMENTAR EN LA SOCIEDAD VALORES CULTURALES Y.,EIVICG)S AQUE
INDUZCAN EL RESPETO A LA LEY; Y Lol e :

V.- AUXILIAR A LA POBLACION EN CASOS DE DESASTRES Y-

EMERGENCIAS.

ARTICULO 5.- LOS AYUNTAMIENTOS TENDRAN LAS ATRIBUCIONES QUE
EN LA MATERIA SENALA LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS,
AJUSTANDOSE A LO QUE ESTABLEZCA LA FRACCION Vil DEL ARTICULO

MEXICANOS.

U

Ly, B !,-H EE 4 it

ARTICULO 25.- LOS MUNICIPIOS INTEGRARAN COPISEJOS MUNIEIPALES

DE SEGURIDAD PUBLICA QUE SERAN ORGANOS DE COORDINACION CON o
LA FINALIDAD DE PLANEAR, ELABORAR, EVALUAR Y SUPERVISAR LAS5 e

Py b b FoS

ACTIVIDADES EN LA MATERIA QUE SE LLEVEN A CABO EN SUS
RESPECTIVOS AMBITOS DE COMPETENCIA, DE ACUERDO CON. SUS
CARACTERISTICAS Y A LO QUE DISPONGA EL REGLAMENTO”DE ESTA
LEY'H

EXPE DIENTE 495/2013.
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Por su parte, la Ley de Gobierno de los Municipios}:'d:é'r':‘?fu&fété’"‘;";“»‘d"igp"cigni

“ARTICULO 44.- SON OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENT@ '
DE SEGURIDAD PUBLICA: ERER

|- GARANTIZAR LA SEGURIDAD PUBLICA, A FIN DE’ PRESERVAR LA
INTEGRIDAD FiSICA Y EL PATRIMONIO DE LOS HABITANTES

Il.- PRESERVAR LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO; :

Nl.- AUXILIAR AL MINISTERIO PUBLICO Y A LAS AUTORIDADES
JUDICIALES EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES G -
IV.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION E IMPLEMEN""ACION DE LANES Yo
PROGRAMAS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES ESTATALES Y
FEDERALES; L

V.- ESTABLECER LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMlENfo.l.NTERﬁEi‘bé LA
CORPORACION DEL RAMO, CONFORME AL REGLAMENTQ RESPECTlVO o
VI.- ESTABLECER PROGRAMAS PARA PREVENIR, CONCIENTIZAR Y
COMBATIR LA VIOLENCIA FAMILIAR, Y

[

ARTICULO 56.- SON OBLIGACIONES DEL PRESIDENT'E.,MQ'N'[CLIPAL:

IV.- TENER A SU MANDO, LA CORPORACION DE_SEGURIDAD PUBLICA‘-"‘
MUNICIPAL Y REMOVER A SU TITULAR, INFORMA‘I}!: '
AL CABILDO;

De la normatividad expuesta, se desprende que la segUndad publrca es una fUI’lClon
a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y Ios Munlcmlos cuyos fines
son salvaguardar la integridad y derechos de las personas preseniar Ias Ilbertades el
orden y la paz publicos; prevenir el delito; llevar a cabo ia’ |hvestlga0|on y persecucion

ay
para hacer efectiva la prevencion de ilicitos, y ia sanmon;‘geg-|nfriacmone$ administrativas. k

el

En ese sentido, se discurre que los Ayuntamlentos_,_len .-su. cwcunscrlpcuon

territorial son los encargados de tutelar los fines prewa__‘ X
la implementacion de las politicas y medidas que velen y den certldumbre a ia cmdadania &/

en materia de prevencion de delitos e mfraccmnes e}ecucmn“ de pohtlcas de
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tendientes a determinar y prevenir [os tipos, factoreé:f:‘j/"ii'_‘c_'éijs‘é-éf"'cfié"combortamiénto

criminal.

Establecido lo anterior, conviene exponer las ||m|tantes que al ‘derecho de acceso
a la informacioén se han instituido en nuestro Estado para proteger eI mteres ]UFIdICO que

hoy se estudia (seguridad publica):

El artioulo 13 fraccion | de la Ley de Acceso ala Informicion Pibiica para el Estado
y los Municipios de Yucatan, preve como mformamon reservada aqueﬂa . cuya
revelacién pueda causar un significativo perjuicio o dafios lrreparables a Ias func:ones de
las instituciones puablicas y por tanto, al mismo Estado por tratarse de informacion
estratégica en materia de seguridad del Estado, seggr{da‘g__;pup{fqa; y prevencién del

delito”.

En esta tesitura, es de hacer notar que en matena’,mummpa ‘f‘uno de Jos blenes
juridicos tutelados en la disposicién normativa descrita en el parrafo nque antecede es la
proteccion de las acciones que los Municipios Ilevan como garante ultlmo en la

seguridad publica, y por ende, la informacion cuya revelac&on pudlera causar un

significativo perjuicio o daros irreparables a la mtegrldad y" eche 6 de Ias personas
preservacion de las libertades, orden y paz pdblicos; preUenmon del dellto mveshgac:on
y persecucién para hacer efectiva la prevencion de |I|c:|tos y sancmn de mfracmones

administrativas, sera reservada.

Estado y los Municipios de Yucatan, dispone:

“ARTICULO.- LOS SUJETOS OBLIGADOS, POR counucro.oe SUUNIDAD
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, SERAN RESPONSABLES BE
CLASIFICAR LA INFORMACION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LOS?*‘-':—'{. i e
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN ESTA LEY. e

EL ACUERDO QUE CLASIFIQUE LA INFORMACION como RESERVADA
DEBERA DICTARSE DENTRO DE LOS 15 DIAS POSTERIORES A QUE SE
TENGA CONOCIMIENTO DE QUE EXISTE CAUSAJUSTIFICADA PARA
FUNDAR Y ACREDITAR QUE: A
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YL e
AN B

. LA INFORMACION ESTE COMPRENDIDA EN ALGUNA B”
DE EXCEPGION PREVISTAS EN ESTA LEY; R T

Il. LA LIBERACION DE LA INFORMACION DE REFERENCIAEAME\"NACE EL"'
INTERES PROTEGIDO POR LA LEY; O o

. EL DANO QUE PUEDE PRODUCIRSE CON LA LIBERACION DE LA
INFORMACION ES MAYOR QUE EL INTERES DEL SOLICITANTE POR
CONOCER LA INFORMACION DE REFERENCIA.  * 7
O BIEN, LA RESERVA PODRA HACERSE EN EL MOi\ﬁENfB“i\Méﬁb EN QUE
SE DE CONTESTACION A UNA SOLICITUD DE ACGESQ‘,QUE SEREFIERAA | .
UNA INFORMACION RESERVADA" ’- :

Obligados de la Ley de Acceso a la Informacién Publlc:a nara'

determina;

“VIGESIMO CUARTO.- LA INFORMACION SE CLASIFlCARA COMO
RESERVADA EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION I DEL ARTICULO 13 DE
LA LEY, CUANDO SE COMPROMETA LA SEGURIDAD PUBLICA Y LA
PREVENCION DEL DELITO, ESTO ES, CUANDO ,I.,A,ADIFUSION’ DE LA

INFORMACION PONGA EN PELIGRO LA INTEGRIDAD YLos DEREC'HOS DE’ o
LAS PERSONAS, ASi COMO EL ORDEN PUBLICO. - S,

PUBLICA PARA PRESERVAR Y RESGUARDAR LA va oL

alr

LAS PERSONAS;” Crp s rd
o ; 7

de Acceso sdélo pueden invocar el supuesto de reserva p visto

L )”r, TR

articulo 13 de la Ley, cuando justifiguen no sélo que Ia mformacron sohmtada se Y

encuentra directamente relacionada con la materia prewsta en dlcha fracc:10n _sino \} ~
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decir, la prueba del dafio debera ser especifica y partrcular para cada caso y segun la
materia que se pretenda proteger, pues los elementos’ que se deberan acredltar en eI
caso que se pretenda resguardar en la persecucion de los delltos seran dlstlntos a los

que se deberian acreditar si se busca proteger la |mpart|C|on de jUStlcla

Con base en lo anterior, este Organo Colegiado.‘-'s”e:-:aboc_ara_:'al}f.‘.'lea:thl_.l,:dio. de la
informacién referente a las altas, bajas, cambios de clave; Iiceﬁciasi- "co'miSiohés*';
jubilaciones, defunciones y pensiones del personal de la Dwecc}:on de la PoI|C|a Mun|C|paI
de Mérida, de los gjercicios dos mil doce y dos mil trece a fln de fljar por una parte sr
se surten los extremos de la causal de reserva prewamente expues’ta Y por otra si se

justifica el dafio presente, probable y especifico por su difusion.

" t!..:

De las constancias que obran en autos del recurso de mconformldad al rubro citado,

se advierte un documento que contiene la descripcion de los pugst ’s{‘ funclones de los

integrantes de la Direccién de la Policia Municipal de Merlqa -m|smo .que'fuera remitido
a este Organismo Autéonomo a través del OfICIO marcado con el niJmero
CM/UMAIP/1250/2013; documental de mérito de la cual se desprende que Ia Bireceion
de la Policia Municipal de Mérida cuenta con diversas’ Urrrdades Admlhrstratwas como

son el area administrativa y la operativa.

En cuanto al area operativa, se observa que por sué“funcione%“’-y atribuciones-esta

encauzada especificamente a tutelar algunos de los obJetrVOS de la: segurldad publ:ca a

manera de ejemplo, quienes por sus atribuciones SI_:.

Comisario (Director de Policia) de la Direccién de Polrcra,,

de Seguridad Ciudadana, el Policia Primero (Responsable de'Area)‘ dei‘Aréa de Deposlto '
de Armas y Equipo, Policia Segundo {Responsable del Dep03|to Vehlcular) deI Aréé
Operativa de Vialidad y Transito, Policia Tercero, (Operador de Centrallzadqr) deI Area a

de ingenieria Vial, Policia (Rondas) del Area Operatlva dé .\/ralrdad y=Trans_|to PO|ICIa’ //

Tercero U.R. del Area Operativa de Seguridad Cludadana" PoI|C|a UR del Area
Operativa de Seguridad Ciudadana, Policia Tercero UA del Area de Ia Unldad de Anal|5|s

\.

de Informacion, Policia UA del Area de la Unidad de Anahs|s de InformaC|on .Jefe de \

k,

Departamento de!l Area de Informatica, Estadrstrca y Redes Socrales AuxrllarQ

Administrativo del Area de Informatica, Estadistica y Redes ‘Socrales toda vez que se

encargan en especifico de salvaguardar la mtegndad; déreg



preservar las libertades, orden y paz publicos, prevenir gl delito y é-éhclona'r infracciones

administrativas, asi como resguardar, controlar y mantener. el armamento mumcuones Y

equipo de la Policia Municipal de Mérida, y V|gllar;‘":'_-l: t:orrecto fUnclonamlento Y

operatividad de los sistemas de video vigilancia, seguin éo[responc_la;,- B

Por otro lado, entre aquellas Unidades Administrativas qu e tamblen se-hallan dentro

del area operativa pero que su personal no deserﬁpéﬁa M__c’wdades dfrectamente

encaminadas a la preservacion def orden, paz y segundad pubhcé y p' evenc;on del dehto ‘

estan, verbigracia, el Auxiliar Operativo Interno (Coordlnador d urno) del Area de

Ingenieria Vial, que coadyuva en la supervision "'_.para : désempeno y

funcionamiento del equipo centralizador de la red" de semaforos contro[adores'

semaforos viales y peatonales, asi como actividades de senallzaCIoh y'p|ntura

Asimismo, se encuentran aquéllas que integran 'gl_‘-.égég _'rggmin_fstfjé_tfva, que'. no
desempenan de manera directa labores estratégicas;; d\é,ﬁ;;ihyéﬁs_tigabién: del délito y
desarrollo de la inteligencia, y sus funciones no estan vmculadas con Ia salvaguarda de
la paz y orden publicos, esto es, su desempefio en nada se relacbna Con cuestlones de

Seguridad Publica, entre las que destacan el Coordmador de Serwclos Internos

(Coordinador General de Servicios Generales) del Area de Cobrdmamon"’de Serwmos

Generales, que supervisa, organiza y ejecuta el programa de',"';,antemmlento Drever NO

Capacntacnon y

equipo e instalaciones; la Secretaria del area de ormamon

Actualizacién para la consecucion de los objetivos planteados asn tambren c:oadyuvar en

N

el buen funcionamiento y actividades del Departamento y eI Ca tulrlsta del area de

especifico que ocasione su difusion.
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RECURRENTE‘
UNIDAD DE ACCESO: MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 49512013,

La Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y Ios Mumc:plos de

Yucatan, dispone en la fraccion | de su articulo 13 que la mformaclon cuya reve!aCIOn'

pueda causar un significativo perjuicio o darfios irrepara__: ‘
instituciones publicas y por tanto, al mismo Estado por_.tratarse.de"‘ lnformacion’
estratégica en materia de seguridad del Estado, seguridad publlca y prevencmn del

delito, sera reservada.

Los Lineamientos Generales para la CIaSIflcamon y Desclasmcamon de la

Informacion en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ley e Ac w"so a la Informacién

Pulblica para el Estado y los Municipios de Yucatan, d|Sp0nen en su artlculo Vigesimo
Segundo que al clasificar la informacién con fundamento en alguna de Ias fracmones

establecidas en el articulo 13 de la Ley, no bastara que la rmsrr[a acfuahce alguna de las

dafio presente, probable y especifico a los mtereses Juridlcos tutelados p0rd|chos
preceptos o el interés general. De igual forma, el numeraf Vlge5|mo Cuarto senala qUe
la informacién se clasificara como reservada en los termlnos de Ia fracmon | del articulo
13 de la Ley, cuando se comprometa la seguridad publlca y la prevenmon del delito, esto
es, cuando la difusién de la informacién ponga en pellgr_o la. |ntegr|d‘ad y Ios derechos de

las personas, asi como el orden publico, precisando lo s

En este sentido, se considera que uno de los objenvos de la rfra'é"cién}I"de'l:artic'ulo

13 de la Ley de la Materia es evitar que la difusién de“’l




EXPEDIENTE 49512013:-

afecte las tareas que realiza el Gobierno a fin de manter]er'ia seg rldad publ|ca Asr eI

supuesto previsto en esta fraccion se actualiza cuando |a publrcndad de Ia |nformaC|on
solicitada pone en riesgo las funciones del Estado encamlnadas a garanhzar la seguridad

‘lbs fines tutelados

publica, es decir, cuando el acceso a la informacion cause un dano=

por la seguridad publica (la integridad y los derechos de. Ias personas‘: Iapreservacron de

las libertades, orden y paz publicos, la prevenmon del dellto Ia"""rnvestlgacnf)n y

persecucion de los delitos para hacer efectiva su prevencron y: Ia éanqro' dé |nfraccrones

lnearnlentos Generales

administrativas); sin embargo, conforme a lo d|spuesto en Ios

para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informaole *e ses"'n de Ios Su;etos

Obligados de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado.y Ios Munlcrpros

de Yucatan, no bastara que la clasificacidn de la mformamonl actual:ce alguna de Ias

nl“‘:

es necesario acreditar que la difusion de la mformacron —en'e‘ste caso eI nombre de los

servidores publicos del area operativa de la Secretaria de Segurldad Publlca causarla

un dafio presente, probable y especifico a los rntereses tutelados en dIGhO ordrnal es

r r ‘-".L f

decir, la prueba del dafic debera ser especifica y partlcula[ para cada caso y segun Ia

materia que se busque proteger, pues los elementos que. se degeran _acredrtar en eI caso

A trx - ;'. IEy et \r _u-,.‘ &.:U.—-“

que se pretenda resguardar en la persecucion de los delltos seran disti tos a Jos que se

[N S s

deberian acreditar si se busca proteger la imparticién de: J.u‘s,t,l‘%cra
“-":Yr% RLY

dano presente, probable y especifico:

Dano presente.- En razdn de que la Direccion dg g, P
cuenta con elementos que desempefian labores estraté ica
y desarrollo de inteligencia, siendo que la difusion- d )

nombres son datos que ayudan a la ubicacién de dichos. elementos que tlenen a: su cargo jj\\
r ; i \
)

\

esas funciones, lo cual causaria un menoscabo |nst|tu0|onal' que restana ef10|en0|a' aI

sistema de salvaguarda de la integridad y derechos de_as: bersonas prevencron de Ia
comision de delitos, preservacion de libertades, de! orden y paz publlcos sancnon de

infracciones administrativas, pues a través del nombre se haoe |denth‘|cable Una persona




exponiéndola a la delincuencia, lo que permitiria obstacuhzar el

adscrito al drgano administrativo por aquellos mteresado i

integridad y, por consiguiente, al verse afectada la depe -.,9” _

lo estaria la seguridad publica.

Dafio probable.- La revelacion de la informacion (nombres y por ende las altas

..h

bajas, cambios de clave, licencias, comisiones, Jubllacmnes--- defuncuones Yy pensiones)

constituye la base para la identificacién y ubicacién f|S|ca de los: serwdores publicos

adscritos a las areas operativas “sensibles” de la Dlrecmon po &a ‘era ern: poder

de los grupos encargados de delinquir, tendrian conommlento‘de‘; alt Bral'de*‘entrada ]
salida de los elementos con que cuenta la Direccién de: |a POlIC[&—MUI‘IICIpBl de Menda

Iobstacuhzar

para el desarrollo de sus funciones, lo que les perm:t[r:é‘antlmparse eluéh

se vulneraria la seguridad publica.

Dafio especifico.- Al hacer del dominio publlco Ios nombres de Ios serwdores
publicos de areas que desempenan funciones de caracter EStrateglco "de! mvestrgacmn
del delito, se vulneraria la seguridad publica, ya que corrén’ un nesgo inriinerite al realizar

acciones tendientes a prevenir y combatir el crimen organlzado"""coordmar y ejercer

‘ ) Eal
Ahora, con relacion a las Unidades Admlnlstratlvas deI area operahva de Ia,—’ /

Direccion de la Policia Mumcmal de Mérida, cuyo pérsonal no t1ene funmones y

- "/22_/




' EXPED!ENTE 495!201 3

publica; por lo tanto, na es informacion susceptible de ser reservada de conformldad a Io

dispuesto en la fraccidn | del articulo 13 de la Ley de Ia mat rla B

Bajo las consideraciones descritas, inicamente puede ’considerarse reservada
aquella informacion que permita identificar el nombre numero “nivel de
responsabilidad, ubicacidn y tareas especificas de Ios servndores publlcos que por

sus funciones y atribuciones estén directamente relaclonados con Ia salvaguarda

orden y paz publicos, la prevencion del delito :

administrativas; y no asi la reserva de aquella relatlva a Ia nomma que'con enga
los nombres de los empleados, las altas, bajas, camblos de clave Ilcencms
comisiones, jubilaciones, defunciones y pensmnes que "a pesar de pertenecer a
las areas operativa y administrativa, sus labores en nada se’ relacwnan con la

salvaguarda de la paz y orden publicos; en tal virtud, dar a conocer los nombres Ias

T
r«-Lr\-v CETRRRINIT

altas, bajas, cambios de clave, licencias, comlsmnes ;ubllamones defunmones y

ETEET O S DS S

pensiones de estos Ultimos en nada afectaria a la segurldad publlca Y. por eI contrarto

contribuiria a la rendicidén de cuentas y transparencia de Ia mformamon

EATY P o

Desarrollo Econdémico, Desarrollio Socral'

Municipal, Finanzas y Tesoreria, Gob‘ernaii‘:,io

Municipal, Servicios Pablicos Municipales, j_T': ogias deil
y Comunicaciones y Turismo; los Organismos' Desconcentrados Instltuto
Munmlpal del Deporte Instituto Mummpal dle la Salud Instltuto ‘Munlmpal

Planeacnon y Gestion Estratégica, asi como Oflc:|alla mayor Pre5|denC|a y

Secretaria Mumcupales a fin de que reallcen Ia busqueda exhaustlva en sus

. '7.,- -
/

\,

\



procedimiento previsto en la Ley de la Materia. . ST
» Requiera, en cuanto al sector paramunICIpaI a Jo__“;siguﬂlentes Orgamsmos
descentralizados: Comité Permanente del Carnaval de Merlda Servilimpia,

Abastos de Mérida - Rastro Municipal y Central de Abasto de. Merlda afin

de que realicen la busqueda exhaustiva en sus archlvos de Ia mformacmn

. -‘"H _-.;.

» Desclasifique la informacién respecto de los co'hter{'l'dbs"'ﬁ);--"b)",*'?'(-:)\;f“jci),' e); f)‘;"g}y

h) dei personal de la Direccion de la Policia® l'\./Iur'||C|pa:!4 ‘que a pesar de

incorpore las respuestas emitidas por las Unldades Admlnlstratlvas senaladas

en los tres puntos anteriores.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE




‘RECURSG DE INCONFORMIDAD.
RECURRENTE: .

UNIDAD'DE ACCESO: MERIDA, YUCATAN:
EXPEDIENTE 49552013

de ia resolucién que nos ocupa.

SEGUNDO.- Acorde a lo establecido en el numeral 49 F de-.‘[aLéy?,aeflag‘m-atéria, la Unidad

de Acceso compelida, debera dar cumplimiento aI-? Resdiutivd-fPrim‘ero de esta

determinacién en un término no mayor de DIEZ dias hablles contados a, partlr que cause
ia partlr del dla

estado la misma, esto es, el plazo antes aludido comenzara rrer
habil siguiente al de la notificacion de la presente resoluclon. : perc[blendole que en,

caso de no hacerlo, el suscrito Organo Colegiado procedera conforme al segundo parrafo

del citado numeral, por lo que debera informar su cumpllmlento a este‘ Co hséjo Generat

anexando las constancias correspondientes.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito |n|CiaI se, adwrtlo que Ios datos

inherentes a la direccién proporcionada por el recurrente a- fln:de ou' y reC|b|r Ias

notificaciones que se deriven con motivo del procedlmiento que nos atane resultaron ser

-14«

insuficientes, pues si bien sefala el codigo postal, Mun|c1p|0 y Estado al cual pertenece

el predio, lo cierto es, que omiti¢ indicar |a calle, cruzamlentos {,humero o cualqmer otro

il‘

Novelo Escalante, las notificaciones correspond[entes :

Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, en Io

.: . 40 :




RECURRENTE:
UNIDAD

preceptos legales 34 y 35 del referido Cédigo, facultando para tales efectos a los

Coordinadores de Sustanciacion de la referida Secretarta"':‘: dlstlntamente uno del otro.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 34, fracc;lon de a ey'de”la Materla este
Organo Colegiado ordena que la notificacién de la presente daterm'l'r‘iaqlqn |nharente a Iaf
Unidad de Acceso responsable, se realice de manera’ personal hdé'éChformidad a Ios_
numerales 25 y 36 parte in fine del Codigo de Proced|m|entos Cw:les de Yucatan

aplicados de manera supletoria acorde al diverso 49 de Ia Ley d' Acceso a larlnformaclon

Pulblica para el Estado y los Municipios de Yucatan, wg@pt

QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Ingeniero Ctvgl 'VICtOf Manuel May Vera y

las Licenciadas en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias y Maraa Eugenla Sansores Ruz
Consejero Presidente y Consejeras, respectivamente, d' ‘

la Informacién Publica, con fundamento en los numerales 0 parrafo pnmero y 34

fraccion |, de la Ley de Acceso a la Informacion Publica: parall ‘Es "_do y lo$ MUI‘IICIDIOS

de Yucatan, y 8, fraccion XV, del Reglamento Interior dal Ihstltufo .Estatal‘de Acceso a 1a

Informacion Publica del Estado de Yucatan, en sesion ‘dél: tremta"de ;

mil quince.

/
LICDA. SUSANA AGUILAR COVARRUBIAS
CONSEJERA
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