RECURSO OHE IMCOMEFCRMIDAD

RECURRENTE
MDA D DE ACCESC: PODER EJELUTIVG
EXPEDENTE: 992013,

Méerida, Yucatan, a veintidds de oclubre de dos mil treceg - - - - - - - - mmm e e mm e e e

VISTOS: Para resoclver el recurso de inconformidad interpuesto por &l C. -
Acceso a la Informacion Publica del Poder Ejecutivo, recaida a la solicitud marcada con

glnumens defolio 3982, - - - - - - mcmc e r e r s e s e e e e e e m s a s

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha siele de marzo de dos mil trece, el C, _

realizdé una solicilvd ante la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica del Poder Ejecutivo, siendo que en la referida solicitud, requind lo

siguiente:

“COPIA DE CUALQUIER DOCUMENTO QUE CONTENGA LOS
FUNDAMENTOS QUE SIRVEN DE BASE PARA EXCLUIR EN EL PROCESO
DE ESCALOFON (SIC) AL PERSOMNAL REGULARIZADO,
CORRESPONDIENTE A LAS CONVOCATORIAS BOLETINADAS EN (SIC) 25
DE FEBRERO DE 2013, PARA OCUPAR DIVERSAS PLAZAS "

SEGUNDO.- £l dia once de junio de dos mil trece, el C. ( cGTGTcNcNGCGGE

—lnmr;:-um recurso de inconformidad contra la negativa ficta por parte de
la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Poder Ejecutivo, recaida a la solicitud

de acceso marcada con el nomero de folio 9962, aduciendo ko siguents:

“SE NOTIFICO (SIC) VIA (SIC) CORREO ELECTRONICO (SIC) QUE LA

INFORMACION SE HABIA (SIC) EMITIDO ¥ @ {SIC) PODIA ({SIC) PASAR A

BUSCARLA A LAS OFICINAS AL PRECENTARME (SIC) ME MOTIFICAN £}
QUE LA SS5Y PIDIO (SIC) UNA PRORROGA (SIC) DE 1 MES ¥ QUE |
REGRESARA EL 26 (SIC) ABRIL AL PRECENTARME (SIC) EL 26 DE ABRIL \ /
LA INFORMACION Q' (SIC) SOLICITE (SIC) AUN {SIC) NO HA SIDO EMITIDA
POR LA SSY (SIC)" \\

TERCERO.- Por acuerdo emitido el dia catorce de junio del ano que transcurre se tuvo

por presentado al C ~ con el ocurse
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descrito en el antecedente que precede y anexo, consistente en la solicitud de acceso
marcada con el nimerc de folio 9982, y toda vez que el escrito de recurso de
nconformidad reunid los requisitos que establece el articulo 46 de la Ley de Acceso a
la Informacion Puablica para el Estado y los Municipios de Yucatan, y no se actualizo
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas
en &l numearal 49 B de la Ley en cita, se admitid el presente recurso.

CUARTO.- En fecha veintiuno de junio del presente ano, se notificd personalmeante a la
autoridad compelida, el proveido descrito en el antecedente TERCERO, a su vez, s le
como traslado a la Unidad de Acceso obligada, para gque dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la notificacion del citado proveido rindiera Informe Justificadao
de conformidad con lo sefalado en el articulo 48 de la Ley de Acceso a la Informaciin
Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan; en lo que concierne al particular, la
naotificacion le fue realizada personalments el dia diez de julio del propio afio.

QUINTO.- El dia primero de julio de dos mil trece, la Directora General de la Unidad de
Acceso a la Informacion Piblica del Poder Ejecutive, mediante oficic marcado con al
ndmero RVINF-JUS/022/13 sin fecha, y anexos, rindid Informe Justificado, aceplando
expresamente la existencia del acto reclamado, declarando sustancialmente lo

siguiente:

PRIMERO.- ... ES CIERTO EL ACTO RECLAMADO, TODA VEZ QUE NO SE
HA EMITIDO RESFUESTA POR PARTE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
COMPETENTE A SU SOLICITUD CON NUMERC DE FOLIO 9982...

SEXTO.- Mediante proveido de fecha quince de julic del afio en curso, se luvo por
presentada a la Direclora General de la Unidad de Acceso recurrida, con el oficio
descrito en el antecedente inmediato anterior, ¥ constancias adjuntas. mediante los
cuales rindié de manera extemporanea Informe Justificado, aceptando la existencia del
acto reclamado, esio es, la negativa ficta; asimismo, la suscrita con la finalidad de
contar con mayores elementos para mejor resclver & impartir una justicia completa v
efectiva, considers pertinente requerir a la Directora General de la Unidad de Acce

obligada, para que en el térming de tres dias habiles realizare las gestiones
2
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pertinentes, con el objetc que remitiera a esta autoridad la totalidad de las
convocatorias que fueron boletinadas en fecha veinticineo de febrero del ano dos mil
trece para ocupar diversas plazas, bajo el apercibimiento que en caso contrario, se
actuaria conforme a las constancias que obraran en los autos del recurso de

inconformidad al rubro citado,

SEPTIMO.- El dia veinticuatio de julio del afic gue transcurre, a traves del ejemplar del
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan marcado con el nimero 32, 409, se
notifict al impetrante el auto referide en el antecedente que precede; ¥ en lo que atahe
a la autoridad obligada, la notificacion se realizd personalmente en fecha veinticincs dal

mes Y ano en cuestion,

OCTAVO.- En fecha diecinueve de agosto del presente afio, se tuvo por presentada a
la Directora General de la Unidad de Acceso constrefida, con el oficic marcado con el
numero UAIPENZ313 de fecha catorce del propio mes y afo, y anexos, con los que
dio cumplimiento al requerimiento gue se ke hiciere mediante el acuerdo refendo en el
antecadente SEXTO; asimismo, se hizo del conocimiento de las partes su oportunidad
para formular alegatos denptro del término de cinco dias habiles siguentes a la
notificacion del mencionado proveido; finalmente, con fundamenta en el articulo 49 A
de la Ley de la Materia, s ordend la remision integra de las convocatorias expedidas
por la Comision Auxiliar Mixta de Escalafon de los Servicios de Salud de Yucatan del
Sindicato Macional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, Seccidn 67, que fusren
remitidas por la autoridad responsable, al secreto de la Secretaria Ejecutiva de esle

Cirganismo Auténomo.

MOVENO.- El dia doce de septiembre del ano dos mil frece, mediante &l ejemplar dal
Dhario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan marcado con &l numero 32, 445, se

notifica a las partes, el auto citado en el antecedente que precede.

.-'\-.l
DECIMO.- & través del proveido de fecha veinticinco de septiembre del afio en curso, /
en vitud que ninguna de las partes remitidc documental alguna mediante la cual

\

rindieran alegatos. y toda vez que el témino de cinco dias habiles concedido para tales

4

efectos habia fenecido, se declard precluido el derecho de ambas; ulteriormente, se |e ﬁ"x

\
}"_.II

o/

dio vista que la Secretaria Ejecutiva emitiere resolucion definitiva dentro del termino
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cinco dias habiles siguientes a la notificacion del acuerdo en cuestion

UNDECIMO.- El dia quince de octubre del afio gue transcurre, a traves del ejemplar del
Diario Oficial del Goblerno del Estado de Yucatan marcade con el numero 32, 467, se
nolificd tanto a la parte recurrida como al recurrente, el auto citado en &l antecadents
DECIMO

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado y los Municipios de Yucatan, el Instituto Estatal de
Acceso a la Informacion Publica, es un organismo pablico autonomo, especializado &
imparzial, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizar el
derecho de acceso a la informacian publica y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Institulo Eslalal de Acceso a la Informacion Publica tiens como
objete garantizar y promover el acceso a la informacion publica que generen y que
tengan en su poder las Dependencias, Entidades vy cualguier otro organismo del
gobierno estatal v municipal, o los que la legislacion reconozca como entidades de
interés puablico, vigilando el cumplimiente de la Ley de la Materia vy difundiendo |a
cultura del acceso a la infoermacion plblica.

TERCERO.- Que la Secrelaria Ejeculiva es competente para emitir las resolucionas de
los recursos de inconformidad que hubieren sido interpuestos previo a la entrada en
vigor de las reformas acaecidas a la Ley, publicadas el dia veinticineo de julio del afo
dos mil frece, segun lo dispuesto en el articule Transitono CUARTO de las citadas
reformas.

CUARTO.- De la exégesis efectuada a la solicitud marcada con el folio nimero 9982 se | '“]

ohserva que en fecha siete de marzo de dos mil trece el C. _
—Equrné a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del

FPoder Ejecutivo, lo siguiente: copia de cualgwer documento gue conlenga los
fundamentos gue sinderon de base para exciuir del proceso de escalalfin para ocupar, H
diversas plazas, al personal regularizado de la Secretaria de Salud, respecto a | \
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convocatorras emilidas el dia veinlicinco de febrero de dos mil trece AR
lI.'.--"
-
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Asimismo, conviens precisar que de la propia solicitud se desprende gue la
informacion del interes del ciudadano versa en aguella que contenga los preceptos
legales que sirvieron de base para realizar un acto de aplicacion a un caso concreta,
gue en la especie consiste en el sustento para excluir del proceso de escalafon para
ocupar diversas plazas, al personal regularizado de la Secretaria de Salud, respecto a
las convocatorias realizadas en fecha veinticinco de febrero del afo que transcurre; en
otras palabras, &l impetrante no desea obtener una norma de caracter general gue
conlenga diversas disposiciones normativas que regulen lo concerniente a los procesos
escalafonarios en las convocatorias en comento; esto es, la informacion que desea
obtener el particular debe contener dos requisitos: 1) gue conlenga la normalividad v 2)
qgue esa nommatividad hubiera sendido e base para exclur a los frabajadores
reqgularizados de la Secrefaria de Salud del proceso de escalafon para ocupar diversas
plazas, sequn las convocatonas emilidas en fecha veinlicinco de febrero del afio que

transcurre.

Establecido el alcance de la solicitud, conviene precisar que para dar framite a la
solicitud, la autoridad emitid resolucidn a traves de la cual solicitd una ampliacidn de
plazo por un termino de un mes, siendo que franscurrido el téermino antes aluddo, &l
particular se apersond en las oficinas de la Unidad de Acceso obligada para efectos de
que l& sea proporcionada la informacion gue peticiond, empero no recibid respuesta
alguna por parte de la constredida; por lo que, inconforme con la conducta desplegada
por la autonidad, el recurrente en fecha once de junio de dos mil trece, interpuso
recurso de inconformidad, que a su juicio recaia en la negativa ficta por parte de la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Poder Ejecutive, el cual resultd
inicialmente procedante en términos de la fraccion IV del ordinal 45 de la Ley vigente a
la fecha de interposicidn del medio de impugnacidn, que en su parte conducents

establecia lo siguiente:

“ARTICULO 45- CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LAS UNIDADES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EL SOLICITANTE DE LA
INFORMACION PODRA INTERPONER, POR Si MISMO O A TRAVES DE 5U
LEGITIMO REPRESENTANTE, EL RECURSC DE INCONFORMIDAD; ESTE
DEBERA INTERPOMERSE POR ESCRITO ANTE EL SECRETARIO
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EJECUTIVO, © POR ViA ELECTROMNICA A TRAVES DEL SISTEMA QUE
PROFORCIONE EL ORGANO GARANTE O ANTE EL TITULAR DE LA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL SUJETO
OBLIGADO CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 32 DE
ESTA LEY. PROCEDE EL RECURSO DE INCONFORMIDAD CONTRA LODS
SIGUIENTES ACTOS DE LAS UNIDADES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA:

V.- LA HEGATIVA FICTA;

EL RECURSO DE INCONFORMIDAD DEBERA INTERPONERSE DENTRO
DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES AL EN QUE SURTA
EFECTOS LA NOTIFICACION DE LA RESOLUCION © DEL
ACONTECIMIENTO DEL ACTO RECLAMADD,

EN EL CASO DE LA FRACCION IV DESCRITA EN EL PRESENTE
ARTICULO, EL RECURSO DE INCONFORMIDAD PODRA PRESENTARSE
EN CUALQUIER TIEMPO, SIEMPRE ¥ CUANDO LA UNIDAD DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA NO HAYA EMITIDO LA RESOLUCION
EXPRESA CORRESPONDIENTE.

EN LA SUSTANCIACION DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD
DEEERA APLICARSE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA A FAVOR DEL
SOLICITANTE DE LA INFORMACION QUE MOTIVO EL RECURSO.”

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha veintiuno de junio del afo
en cufso, se como traslado a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Poder
Ejecutivo, para que dentro del témmino de cinco dias habiles rindiera el Informe
Justificado correspondiente, segin dispone el ordinal 48 de |la Ley de |a Matena, siendo
el caso que |a obligada remitid, el Informe Justificade, y anexos, aceptando -
exprasamenta la existencia del acto reclamado, que a juicio del ciudadano consistia en I|"r '
la negativa ficta. '

Ahora bien, del estudio efectuado al recurso de inconformidad interpussto por el
C. _ de las manifestaciones argiidas po
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Acceso se encuenfra haciendo las gestiones necesarias con la Unidad Adminisfrativa
compelente para conocer sobre (@ informacion solicitada y posteriormente proceder a
sy debida enfrega...”, y de la ausencia de constancia alguna que esta altima hubiere
remitido a los autos del expedienta al rubro citado, se desprende que el acto reclamado
versa en |a falta de entrega material de la informacidn que es del interes del particular,
¥ no asi en la negativa ficta como manifestara el impetrante en su ocurso inicial de
fecha once de junio de dos mil trece; lo anterior, no obsta para la procedencia del
recurso, toda vez que acorde a lo previsto en el Ullime parrafo del articulo 46 de la Ley

de Acceso a la Informacion Pablica para el Estado v los Municipios de Yucatan
aplicable, la que resuelve esta facultada para suplir la deficiencia de la queja.

En este sentido, pese a que el parficular no sefakd correctamente &l supuesto
normativo aplicable para la procedencia del presente recurso, es evidente gue su
nconformidad radica en la falta de entrega material del Sujeto Obligado de la
informacion inherente a la copla de cualguier documenio gque conlenga los
fundamenlos que sinvieron de base para excluir del proceso de escalafdn para ocupar
diversas plazas, al personal regularizado de la Secrelarla de Salud, correspondienie a
las convocatorias emitidas en fecha veinticinco de febrero de dos mil frece, toda vez
gue la autoridad al emitir la ampliacion de plazo que preve la leqislacion gue nos atane,
lo hizo para efectos de contar con una promoga para entregar matenalmente |a
informacidn que satisface la pretension del hoy inconforme, v al no haber acontecido
ello, se colige que la conducta que le causa perjuicio es que la documentacion
requerida no le fue proporcionada fisicamente; por lo tanto, al aplicar la suplencia de la
queja, el presente recurso de inconformidad resulta procedente en tErminos de lo
previsto en la fraccion WV del ordinal 45 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
para el Estado y los Municipios de Yucatan, aplicable en la época de su interposicion.

Flanteada asi la controversia, en los siguientes Considerandos se analizara la
naturaleza de la informacidn, asi como el marco juridico aplicable, la competencia de la
autoridad, y la conducta desplegada por la Unidad de Acceso,

QUINTO.- La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:

TITULO SEXTO,

YR
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DEL TRABAJO ¥ DE LA PREVISION SOCIAL.
ART. 123.- TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJD DIGND Y
SOCIALMENTE UTIL; AL EFECTO, SE PROMOVERAN LA CREACION DE
EMPLEOS Y LA ORGANIZACION SOCIAL DE TRABAJO, CONFORME A LA
LEY.
EL CONGRESO DE LA UNION, SIN CONTRAVENIR A LAS BASES

SIGUIENTES DEBERA EXPEDIR LEYES SOBRE EL TRABAJD, LAS
CUALES REGIRAM:

B.- ENTRE LOS PODERES DE LA UNION, EL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL ¥ SUS TRABAJADCORES:

ViiL.- LOS TRABAJADORES GOZARAN DE DERECHOS DE ESCALAFON A
FIN DE QUE LOS ASCENSOS SE OTORGUEN EN FUNCION DE LOS
CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y ANTIGUEDAD. EN IGUALDAD DE
CONDICIONES, TENDRA PRIORIDAD QUIEN REPRESENTE LA UNICA
FUENTE DE INGRESO EN SU FAMILIA;

Por su parte la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios de Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Goblemo del Estado de

Yucatan, el dia tres de diciembre de mil novecientos ochenta y siete, dispone:

ik

ARTICULD 3.- TRABAJADCR AL SERVICIO DEL ESTADOD ES PARA LOS
EFCTOS DE ESTA LEY, TODA PERSOMA QUE PRESTE EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA UN SERVICIO MATERIAL, INTELECTUAL © DE
AMBOS GENEROS EN VIRTUD DE NOMBRAMIENTO QUE LE FUERE
EXPEDIDO O POR EL HECHO DE FIGURAR EN LAS LISTAS DE RAYA DE
LOS TRABAJADORES TEMPORALES.

ARTICULO 4.- LOS TRABAJADORES SE DIVIDEN EN DOS GRUPOS: DE ||,
CONFIANZA Y DE BASE.

ARTICULO 5.- SON TRABAJADORES DE CONFIANZA:
.- LOS QUE COLABORAN DIRECTAMENTE CON EL GOEBERNADOR DEL
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ESTADO ¥ AQUELLOS CUYO NOMBRAMIENTO O EJERCICIO REQUIERA
LA APROBACION EXPRESA DE DICHO FUNCIONARIO.

Il.- EN EL PODER EJECUTIVO, LOS DE LAS DEPENDENCIAS ¥ LOS DE
LAS ENTIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL REGIMEN DE ESTA LEY
QUE DESEMPENEN FUNCIONES QUE CONFORME A LOS CATALOGOS A
QUE ALUDE EL ARTICULO 20, SEAN DE:

A}.- DIRECCION, COMO CONSECUENCIA DEL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, QUE DE MANERA PERMANENTE ¥ GENERAL
LE CONFIEREN LA REPRESENTATIVIDAD E IMPLICAN PODER DE
DECISION EN EL EJERCICIO DEL MANDD A NIVEL DIRECTORES
GENERALES, DIRECTORES DE AREA, ADJUNTOS, SUBDIRECTORES Y
JEFES DE DEPARTAMENTO.

B).- INSPECCION, VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION: EXCLUSIVAMENTE A
MIVEL DE LAS JEFATURAS, CUANDO ESTEN CONSIDERADAS EN EL
PRESUPUESTO DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE QUE SE TRATE, ASl
COMO EL PERSONAL TECNICO QUE EN FORMA EXCLUSIVA Y
PERMANENTE ESTE DESEMPEMANDO TALES FUNCIONES OCUPANDO
PUESTOS QUE A LA FECHA SON DE CONFIANZA.

C).- MANEJO DE FONDOS O VALORES, CUANDO SE IMPLIQUE LA
FACULTAD LEGAL DE DISPONER DE ESTOS, DETERMINANDO SU
APLICACION O DESTIND. EL PERSONAL DE APOYO QUEDA EXCLUIDO.
D) AUDITORIA: A NIVEL DE AUDITORES Y SUBAUDITORES GENERALES,
ASl COMO PERSONAL TECNICO QUE EN FORMA EXCLUSIVA Y
PERMANENTE DESEMPENE TALES FUNCIONES, SIEMPRE QUE
PRESUPUESTALMENTE DEPENDA DE LAS CONTRALORIAS O DE LAS
AREAS DE AUDITORIA.

E).- CONTROL DIRECTO DE ADGQUISICIONES: CUANDO TENGAN LA
REPRESENTACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE QUE SE TRATE,
CON FACULTADES PARA TOMAR DECISIONES SOBRE LAS
ADQUISICIONES ¥ COMPRAS, AS| COMOD EL PERSONAL ENCARGADO DE
APOYAR CON ELEMENTOS TECNICOS ESTAS DECISIONES Y QUE
OCUPE PUESTOS PRESUPUESTALMENTE CONSIDERADOS EN ESTAS
AREAS DE LAS DEPENDENCIA Y ENTIDADES SON TALES
CARACTERISTICAS,

F).- EN ALMACENES O INVENTARIOS, EL RESPONSABLE DE AUTORIZAR
EL INGRESO O SALIDA DE BIENES O VALORES ¥ SU DESTINO O LA
BAJA Y ALTA DE INVENTARIOS.
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G).- INVESTIGACION CIENTIFICA, SIEMPRE QUE IMPLIQUE FACULTADES
PARA DETERMINAR EL SENTIDO Y LA FORMA DE LA INVESTIGACION
GHUIE SE LLEVE AL CABO.

H)j.- ASESORIA © CONSULTORIA UNICAMENTE CUANDO SE
PROPORCIONE A LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUELICOS
SUPERIORES: SECRETARIO, OFICIAL MAYOR Y DIRECTORES
GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO ESTATAL O SUS
EQUIVALENTES EN LOS AYUNTAMIENTOS.

Il.- EL PERSOMNAL ADSCRITO PRESUPUESTALMENTE A LAS
SECRETARIAS PARTICULARES O AYUDANTES.

J)- LOS SECRETARIOS PARTICULARES DE: SECRETARIO, OFICIAL
MAYOR Y DIRECTORES GEMNERALES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
EJECUTIVO ESTATAL O SUS EQUIVALENTES EN LOS MUNICIPIOS, ASI
COMOC LOS DESTINADOS PRESUPUESTALMENTE AL SERVICIO DE LOS
FUNCIONARIOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION | DE ESTE ARTICULO.
K}.- LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO ESTATAL.

L).- LOS AGENTES DE LAS POLICIAS DEPENDIENTES DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DE LA
DIRECCION DE PROTECCION ¥ VIALIDAD DEL MISMC. HAN DE
CONSIDERARSE DE BASE TODAS LAS CATEGORIAS QUE CON AQUELLA
CLASIFICACION CONSIGNE EL CATALOGO DE EMPLEOS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO. PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. LA CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA EN
CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES, FORMARA PARTE DE
SU CATALOGO DE PUESTOS.

TITULO TERCERO
CAPITULC
DEL ESCALAFON

ARTICULO 49.- SE ENTIENDE POR ESCALAFON, EL SISTEMA
ORGANIZADO CONFORME A LAS BASES ESTAEBLECIDAS EN ESTE
TITULO, PARA EFECTUAR LAS PROMOCIONES DE ASCENSO Y
AUTORIZAR LAS PERMUTAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS.
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ARTICULO 50.- EN CADA DEPENDENCIA SE EXPEDIRA UN REGLAMENTO
DE ESCALAFON CONFORME A LAS BASES ESTABLECIDAS EN ESTE
TITULO, EL CUAL SE FORMULARA POR EL TITULAR ¥ EL SINDICATO
RESPECTIVO DE COMUN ACUERDO.

ARTICULD 51.- TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS
FPARA SER ASCENDIDOS, TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE CON UN
MiNIMO DE SEIS MESES EN LA PLAZA DEL GRADO INMEDIATC INFERIOR
¥ EN LA MISMA INDOLE DE LABORES.

El Cédigo de la Admimistracion Pablica de Yucatan, que actualmente se
encuentra vigente, y cuyas Ullimas reformas fueron publicadas en el Diario Oficial del
obiemo del Estado de Yucatan, &l dia cinco de diciembre del afo proxime pasado,
mismas que entraran en vigor &l dia primero de enero de dos mil rece, preceptia;

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE
DESARROLLAR LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL
ESTADOD, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES
¥ ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN
PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON
DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN
CENTRALIZADA ¥ PARAESTATAL.

ARTICULO 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE
INTEGRA POR EL DESPACHO DEL GOBERMADOR Y LAS DEPENMDENCIAS
COMTEMPLADAS EN EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION ¥ DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDEMNCIAS:



RECURSO DE INCONFORMIDAD.
RECURRENTE

LHIDALD GE ACCESC: PODER EJECLITIG,
EXFECHEMTE: 3812013,

VI.- SECRETARIA DE SALUD;

El “Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de Salud, la Sscretaria de
Hacienda y Crédite Puablico, la Secretaria de Contraloria v Desarrolle Administrativo, v
el Estado de Yucatan, para la Descentralizacion Integral de los Sarvicios de Salud en la

Entidad”, sefiala en su parte sustancial

“CLAUSULAS
CAPITULOD I
DISPOSICIONES GENERALES

TERCERA. EL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROMETE A PROMOVER
UNA INICIATIVA DE LEY, O A EXPEDIR UN DECRETO, SEGUN PROCEDA
CONFORME A LA LEGISLACION ESTATAL APLICABLE, A FIN DE QUE EN
UN PLAZO NO MAYOR DE SESENTA DIAS NATURALES CONTADOS A
PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO, SE CREE EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO QUE EJERCERA LAS FUNCIONES
TRANSFERIDAS EN ESTE ACUERDO, AS| COMO AQUELLAS OTRAS QUE
EN MATERIA DE SALUD DETERMINE SU INSTRUMENTO DE CREACION,
ENTRE OTRAS, LA DE DEFINIR LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD A
SEGUIR POR EL ORGAMISMO ¥ LA DE EVALUAR EL DEBIDO
CUMPLIMIENTC DE LOS PROGRAMAS TECNICOS APROBADOS, Asi
COMO LA DE VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS. TODO ELLO, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR A LA
SOCIEDAD EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD OPORTUNOS ¥
DE LA MAS ALTA CALIDAD POSIBLE.

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL ORGANISMO DESCEMTRALIZADOD SE
SUJETARA A LO DISPUESTO POR LA LEY GENERAL DE SALUD, A LA
LEGISLACION EN MATERIA DE SALUD DEL ESTADO Y A LO QUE
DETERMINA EL PRESENTE ACUERDC CONFORME A LAS SIGUIENTES
BASES:

EN LA LEY O DECRETO DE CREACION, DEBERA EXPRESARSE LA

OBLIGACION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE APLICAR ¥
120



RECLUIRRENTE:

LIMIDAD DE ACCESC: PODER EJECUTIVG
EXPECMENMTE: 992013,

RESFETAR LAS CONDICIONES GEMERALES DE TRABAJO DE LA 55A Y
5US REFORMAS FUTURAS, ASI COMO LOS REGLAMENTOS DE
ESCALAFON Y CAPACITACION; PARA CONTROLAR Y ESTIMULAR AL
PERSOMAL DE BASE DE LA 55A POR SU ASISTENCIA, PUNTUALIDAD ¥
FERMANENCIA EN EL TRABAJO:; PARA EVALUAR ¥ ESTIMULAR AL
PERSONAL DE LA SSA POR SU PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO, ¥ EL
DE BECAS, ASI COMO EL REGLAMENTO ¥ MANUAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE, ELAEORADOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD FEDERAL
APLICABLE EN 3sSUS RELACIONES LABORALES CON LOS
TRABAJADORES PROVEMNIENTES DE LA S5A, PARA QUE PROCEDAN A
U REGISTRO ANTE LOS ORGANISMOS  JURISDICCIONALES
CORRESFONDIENTES.

TRANSITORIOS

CUADRAGESIMA, EL ORGANC ADMIMISTRATIVO DESCONCENTRADO
POR TERRITORIO DE LA S5A, DENOMINADO SERVICIOS COORDINADOS
DE SALUD PUEBLICA, A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 42, 43 ¥ 44
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SSA, SE EXTINGUIRA AL
CONSTITUIRSE EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO A QUE SE REFIERE
LA CLAUSULA TERCERA DE ESTE ACUERDO."

Asimismo, el Decrelo que crea el COrganismo  Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal Denominado “Servicios de Salud de Yucatan®, publicado

&l dia trece de diciembre de mil novecientos noventa y seis, preve;

“ARTICULD 1°. SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADC DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE
SALUD DE YUCATAN CON PERSOMALIDAD JURIDICA ¥ PATRIMONIO
PROPIO.

qnm IIFHIII
ARTICULO 2°.- TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A |
POBLACION ABIERTA DEL ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTO DE
LO DISPUESTO POR LAS LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD ¥ POR
EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LO CUAL TENDRA LAS
SIGUIENTES:
ATRIBUCIONES
13 #]



RECURSC DE INCONFORKMIDAD

UraDan O - POLER EJECUTIVL

EXFEDIENTE: 92013,

Vill. ELABORAR PROGRAMAS PARA PROMOVER, APOYAR ¥ LLEVAR A
CABO LA CAPACITACION EN WMATERIA DE SALUD PARA LOS
PROFESIONALES, ESPECIALISTAS, TECNICOS, PERSONAL MEDICO,
PARAMEDICO Y ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 5°. LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN CONTARA CON
LOS SIGUIENTES ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION:

l. JUNTA DE GOBIERND.

. DIRECCION GENERAL.

ARTICULO 8°. LA JUNTA DE GOBIERNO TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

Vil. A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL APROBAR LA
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
YUCATAMN, EL NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION DE LOS MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES, EL TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO LAS
MODIFICACIONES QUE PROCEDAN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ARTICULC 10°. EL DIRECTOR GENERAL TEMDRA LAS SIGUIENTES
FACULTADES:

VI. NOMBRAR ¥ REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS QUE ESTABLEZCA LA JUNTA DE GOBIERNO, ASi COMO
DETERMINAR SUS ATRIBUCIOMES, AMBITO DE COMPETEMCIA Y
RETRIBUCIONES CON APEGO AL PRESUPUESTO APROBADO, EL
TABULADOR AUTORIZADO ¥ DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

XIX. EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE YUCATAN DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Por su parte, el Reglamento Interior del Organismo Publico descentralizado

denominade “Servicios de Salud de Yucatan®, publicado a través del sjemplar del Diario | -
14 lfl.l'l



RECURSD DE INCONFORMIDAD

RECURRENTE:

UriDAD DE ACCESO: PODER EJECUTIVD
EXPEDIENTE: 39/2013,

vaintiziete de julio de dos mil siete, dispona:

“&RTICULO 2.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION ¥ DESPACHO DE LOS
ASUNTOS QUE LE COMPETEN, EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
CONTARA CON LOS SIGUIENTES SERVIDORES PUBLICOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS:

- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;
- UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS;

ARTICULO 10.- AL FRENTE DE CADA DIRECCION HABRA UN DIRECTOR,
QUE SE AUXILIARA DE LOS SUBDIRECTORES, JEFES DE
DEPARTAMENTO, DE OFICINA ¥ DEMAS SERVIDORES PUBLICOS QUE
REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

ARTICULO 12.- CORRESPONDE A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS:

. EMITIE, PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR GEMERAL, EL DICTAMEN
ADMINISTRATIVO RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA
ESTRUCTURA ORGANICA, OCUPACIONAL ¥ PLANTILLAS DE PERSONAL
OPERATIVO DEL ORGANISMO, CON OPINION DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ DE LA CONTRALORIA
INTERNA DEL ORGANISMO;

VI. COORDINAR LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON
SUS TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE
AL EFECTO DETERMINE LA DIRECCION GENERAL:;

XXl. MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS DE PERSONAL QUE
LABORA EN EL ORGANISMO;

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES

CHiicial del Gobierno del Estado de Yucatan marcado con &l ndamero 30, 205, &l dia



RECURSD DE INCONHFORKMIDAD.

RECLURRENTE

LiMICaD DE ACCESC: P E EJECUTIVG,
EXFEDIENTE: 39/2013.

ARTICULO 20.- CORRESPONDE A LA UNIDAD COORDINADORA DE
ASUNTOS JURIDICOS:

I. COMPILAR, ESTUDIAR Y DIFUNDIR LAS LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS, ACUERDOS, ORDENES, HORMAS OFICIALES MEXICANAS Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS, TANTO ESTATALES COMO
NACIONALES E INTERMACIOMALES, RELACIONADAS CON LA
OPERACION DEL ORGANISMO;

VI.- FIJAR ¥ REVISAR LOS ASPECTOS JURIDICOS, ASi COMO DIFUNDIR
LOS LINEAMIENTOS ¥ REQUISITOS A QUE DEBERAN SUJETARSE, LOS
CONTRATOS, CONVEMIOS, ACUERDOS Y AUTORIZACIONES QUE
CELEBRE O EXPIDA EL ORGANISMO Y DICTAMINAR SOERE SU
INTERPRETACION, RESCISION, REVOCACION, TERMINACION, NULIDAD Y
DEMAS ASPECTOS JURIDICOS.

Vil. LLEVAR EL REGISTRO DE LOS CONTRATOS, CONVEMNIOS Y
ACUERDOS QUE CELEBRE EL ORGANISMO, ASI COMO DE LOS
DOCUMENTOS Y DISPOSICIONES INTERMAS QUE REGULEN LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DEL MISMO.

-

De igual forma, el Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud,
establece:

L]
an

ARTICULO 4.- EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 48 DE LA LEY, EL
DERECHO ESCALAFONARIO CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES DE
BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL
INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, DE ACUERDO
COM LA NORMATIVIDAD QUE SENALA ESTE REGLAMENTOQ.

ARTICULO 5- EN LA  SECRETARIA, LOS MOVIMIENTOS .
ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES DE BASE, SE REGIRAN POR \/
LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 6.- DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 62 DE LA LEY, CORRIDO EL ESCALAFON, LAS PLAZAS
VACAMTES ¥ DE NUEVA CREACION CUYOS PUESTOS SEAM DE PIE DE



RECURSCH DE INCCHECREMIDAL,

RECURRENTE:

INIDAD DE ACCESC: PODER EJECUTIVD.
EXPEDIENTE: 992013,

RAMA, SERAN DICTAMINADAS PARA SU OCUPACION EN UN CINCUENTA
POR CIENTO PARA LA (5) SECCION (ES) CORRESPOMNDIENTE (5) DEL
SINDICATO ¥ EL OTRO CINCUENTA POR CIENTO PARA LA SECRETARIA.

ARTICULO 11.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE
ENTIENDE POR CONCURSO, EL PROCEDIMIENTO POR MEDIO DEL CUAL,
HAEBIENDOSE CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y
LLEVADA A CABO LA EVALUACION DE LOS FACTORES, SE DETERMINA
EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 12.- SE ENTIENDE POR MOVIMIENTO ESCALAFOMARIO, A
TODA PROMOCION DE UN NIVEL SALARIAL A OTRO, BIEN SEA QUE SE
DE EN FORMA LATERAL O AL INMEDIATO SUPERIOR,.

ARTICULO 15.- PARA UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO EM BENEFICIO
DE UN TRABAJADOR, ES NECESARIO:

A) QUE HAYAN TRANSCURRIDO CUANDO MENOS SEIS MESES
CONTADOS DESDE LA FECHA DEL ULTIMO DICTAMEN FIRME QUE SE
HAYA EMITIDD A SU FAVOR Y EN CASO DE QUE EL DICTAMEN LE HAYA
SIDD MNEGATIVO, PODRA VOLVER A CONCURSAR EN CUALQUIER
TIEMPO.

B) QUE NO HUBIESE DISFRUTADOC DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
EM LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA EM QUE SE
EMITA LA CONVOCATORIA.

ARTICULO 17.- PARA QUE SEAN EQUITATIVOS LOS MOVIMIENTOS
ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES, LA SECRETARIA ¥ EL
SINDICATO  FOMENTARAN LA  APLICACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ¥ LA PARTICIPACION EN TODOS LOS
CURSOS DE ESA NATURALEZA IMPARTIDOS POR INSTITUCIONES CON
RECONCCIMIENTO OFICIAL O EN SU CASO DE LA SECRETARIA, CON EL
OB-JETO DE QUE SATISFAGAMN LAS FINALIDADES A QUE SE REFIERE EL
CAPITULO RELATIVO DE LAS CONDICIONES ¥, ASi SE INCREMENTEN
CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES, CON LA VINCULACION AL
PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO.




RECURSO DE INCOMFORMIDAL,

RECURREEMTE

MDAl DE ACCESD: PODER EJECLITIVG
EXPEDIENTE: 99/201F,

ARTICULO 18.- PARA EFECTOS ESCALAFONARIOS, DENTRO DEL
DESARROLLC DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, SE
DEBERA CREAR EL HISTORIAL LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE
BASE DE LA SECRETARIA, CON EL OBJETO DE QUE SE VAYAN
CONFIGURANDO  COMO  SUJETOS DE  PROMOCION  CON
CARACTERISTICAS PERSOMALES, TRAYECTORIA LABORAL Y
CAPACITACION RECIBIDA, ELEMENTOS QUE COADYUVARAN EN LA
DICTAMINACION QUE EMITA LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE
ESCALAFON CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 19.- LA COMISION MNACIONAL ¥ LAS COMISIONES
AUXILIARES, PROCURARAN QUE LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES
DE BASE DE LA SECRETARIA PARTICIPEN EN EL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 17
DE ESTE REGLAMENTO, A EFECTO DE PROPICIAR UN AMEIENTE SANOD
DE COMPETENCIA, EN EL QUE LA MAYOR PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA EN EL TRABAJO, DERIVADA DE LA CAPACITACION
CORRESPOMNDIENTE, SEA UNC DE LOS FACTORES A EVALUAR EN CASO
DE MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS.

ARTICULD 20.- DE CONFORMIDAD CON EL CATALOGO DE PUESTOS, ASI
COMO DEL CATALOGO DEL SECTOR, RESPECTO AL PERSONAL DE
BASE, EL SISTEMA ESCALAFONARIO ¥ DE PIE DE RAMA SE CLASIFICA
EM:

A) AREAS.- LOS CONJUNTOS OCUPACIONALES GEMNERICOS
EXISTENTES EN LOS CATALOGOS DE PUESTOS;

B} GRUPC.- LA DETERMINACION PRIMARIA DE RAMAS DE OCUPACION,
CUYAS ACTIVIDADES TIEMEN CARACTERISTICAS COMUMES DE TIPO
GENERAL;

C) RAMA.- EL CONJUNTO ESPECIFICO DE PUESTOS CON
CARACTERISTICAS ¥ REQUISITOS SIMILARES QUE SE IDENTIFICAN
DENTRO DE UN GRUPO OCUPACIONAL;

D} PUESTO.- LA UNIDAD LABORAL IMPERSONAL CONSTITUIDA POR EL
CONJUNTO DE TAREAS, ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y
REQUISITOS DE OCUPACION, ¥

E} PLAZA.- AL NUMERO DE VECES EN QUE SE REPITE UN PUESTO.
CUALQUIER MODIFICACION POR ADICION O CANCELACION DE PUESTOS
PROPUESTOS POR LA SECRETARIA, DEBERA SER HECHA DE



RECURSC DE INCONFORMIDAD

RECURREMTE

LHIDAD OE ACCESC: PODER EJECUTIVGD.
EZFECMEMTE: #2043,

CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 20 DE LA LEY, PARA QUE EN SU
CASO SEA AUTORIZADA ¥ REGISTRADA POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO ¥ POR CONSIGUIENTE, QUE SE TENGA
REPERCUSION EN LA CLASIFICACION ANTERIOR, SE HARA DEL
CONOCIMIENTO DE LA COMISION NACIONAL ¥ DE LAS COMISIONES
AUXILIARES DE LA SECRETARIA, CON EL OBJETO DE QUE SE TOMEN
EN CUENTA EN LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS CON LA
VIGENCIA QUE LES CORRESPONDA, CON EL PROPOSITO DE QUE LOS
TRABAJADORES DE BASE TAMBIEM ESTEN INFORMADOS DE DICHAS
INCIDEMCIAS.

COMSECUENTEMENTE, PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
REGLAMENTO, UNICAMENTE SE DEBEN CONSIDERAR LAS PLAZAS
CUYOS PUESTOS HAYAN SIDD AUTORIZADOS ¥ REGISTRADOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 20 DE LA LEY.

ARTICULO 21.- A SU VEZ, EL PERSOMNAL DE BASE DE LA SECRETARIA
SE CLASIFICA EN DOS AREAS:

I. AREA ADMINISTRATIVA, ¥

Il. AREA MEDICA.

ARTICULD 22- EL AREA ADMINISTRATIVA, COMPRENDE A
TRABAJADORES DE LOS GRUPOS: ADMIMISTRATIVO,
COMUNICACIONES, EDUCACION, SERVICIOS ¥ TECNICO QUE A SU VEZ
SE CLASIFICAN EN SUS PROPIAS RAMAS Y CUYODS PUESTOS SE
CONTIENEM EN LOS CATALOGOS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 23.- EL GRUPD ADMINISTRATIVO, ESTA CONFORMADD POR
EL PERSONAL QUE REALIZA FUNCIONES OCUPACIONALES ASIGNADAS
A LA ORGANIZACION, CANALIZACION, ELABORACION ¥ RESGUARDO DE
DOCUMENTOS Y BIENES OFICIALES...

ARTICULD 24.- GRUPD COMUNICACIONES, ESTA CONFORMADO POR EL
PERSOMNAL QUE REALIZA FUMCIONES OCUPACIONALES
ESPECIALIZADAS, ASIGNADAS A LA RECOPILACION, DIFUSION Y
PROMOCION PUBLICITARIA DE LAS ACCIOMES DE LA SECRETARIA, AsI
COMO LA TRANSMISION DE MENSAJES Y NOTICIAS...



RECURSC DE INCOMNFORKMIDALD

RECURREMTE:

UMIDAD DE ACCESD: PODER EJECUTIVO.
EXPEDIENTE: 992013,

ARTICULO 25.- EL GRUPO EDUCACION, ESTA CONFORMADO POR EL
PERSOMAL QUE REALIZA FUNCIONES OCUPACIONALES ASIGHNADAS A
LA CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, ELABORACION E IMPARTICION
DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, ASi COMO LA PREPARACION DEL
MATERIAL DIDACTICO...

ARTICULD 26.- EL GRUPO SERVICIOS, ESTA CONFORMADO POR EL
PERSONAL QUE REALIZA FUNCIONES OCUPACIONALES EN LAS QUE SE
CUBREN LABORES DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, ASi COMO EL DOTAR DE ARTICULOS ¥ MEDIOS
PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE OTRO GRUPD DE
ESPECIALIDAD...

ARTICULO 27.- EL GRUPO TECNICO, ESTA CONFORMADO POR EL
PERSOMAL QUE REALIZA FUNCIONES OCUPACIONALES
ESPECIALIZADAS EN LA FORMULACION, APLICACION ¥ AMNALISIS DE
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS; ASI COMO DE  SISTEMAS
AUTOMATIZADOS DE INFORMACION ¥ DE PROYECTOS O PLANES
MEDIANTE LA ASESORIA TECNICA RESPECTIVA...

ARTICULO 28.- EL AREA MEDICA COMPRENDE EXCLUSIVAMENTE A LOS
TRABAJADORES DEL GRUPO MEDICO, QUE A SU VEZ SE CLASIFICA EN
LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA Y AFIN.

ARTICULO 25.- DE CONFORMIDAD CON EL PROCESD DE
HOMOLOGACION DE LOS SUELDOS TABULARES DEL PERSONAL DE
LAS RAMAS MEDICA, PARAMEDICA ¥ AFIN QUE NO DESEMPENAN
FUNCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO, SE ENTIENDE POR:

A) RAMA MEDICA, LA QUE COMPRENDE TODAS AQUELLAS FUNCIONES
CUYA ACTIVIDAD ESENCIAL RADICA EN LA ATENCION PREVENTIVA Y
CURATIVA EN UNIDADES APLICATIVAS YA SEA EN MEDICINA GENERAL.
ODONTOLOGIA, O BIEN CUALESQUIERA DE SUS ESPECIALIDADES;

B) RAMA PARAMEDICA, LA QUE COMPRENDE TODAS AQUELLAS
FUNCIONES DE APOYO Y COLABORACION CON LA RAMA MEDICA QUE
VAN DESDE ACTIVIDADES PROFESIONALES RELACIONADAS CON LA
MEDICINA, HASTA ACTIVIDADES TECHICAS QUE COADYUVAN AL
DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE
PRESTAN, ¥
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IHIDAD [E ACCESC: PODER EJECUTIG
EXAPEDIEMTE: 89/2{13.

C) RAMA AFIN, LA QUE COMPRENDE TODAS AQUELLAS FUNCIONES
CUYAS ACTIVIDADES CONSISTEN EM DAR APOYO A LAS RAMAS
MEDICA ¥ PARAMEDICA, PARA EL MEJOR DESARROLLO DE SUS
ACCIONES.

ARTICULO 30.- TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS
ESCALAFONARIOS, TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE QUE
QCUFEN UN FUESTO INMEDIATO INFERIOR A LA VACANTE ¥ QUE
ACREDITEN CUMPLIR LOS REQUISITOS QUE AL EFECTO ESTABLEZCAN
LOS CATALOGOS DE PUESTOS CORRESPONDIENTES, PARA OCURAR
LA VACANTE DE QUE SE TRATE.

CUANDD NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR,
PODRAN PARTICIPAR OTROS QUE CUMPLAN COM EL PERFIL SIN EL
REQUISITO DE SER DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR.

ARTICULO 21.- TAMEIEN TIEMEN DERECHO A CONCURSAR
ESCALAFONARIAMENTE, LOS TRABAJADORES QUE OCUPEN UN
PUESTO INMEDIATO INFERIOR A LA VACANTE QUE CONSTITUYA EL
LIMITE SUPERIOR DE LA RAMA DE UN GRUPO ¥ QUE POR ESA RAZON
MO SEA FACTIELE QUE SE LES PUEDA PROMOVER EN SU PROPIA
RAMA.

ESTO, SIEMPRE ¥ CUANDO LLENEN LOS REQUISITOS EXIGIELES PARA
OCUPAR LA VACANTE DE QUE SE TRATE.

ARTICULD 32.- PARA EJERCITAR EL DERECHO A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS ANTERIORES, EL ASPIRANTE A OCUPAR UNA PLAZA
VACANTE, DEBERA SOLICITARLO EN LOS TERMINOS QUE SENALA EL
PROCEDIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 33.- LOS TRABAJADORES QUE HAYAN DESEMPENADO UN
FUESTO DE CONFIANZA ¥ SE REINCORFPOREN A OCUPAR 5U PLAZA DE
BASE, TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN CONCURSOS
ESCALAFONARIOS, 51 A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA HAN
COMPUTADD UN MINIMO DE SEIS MESES DESDE LA REANUDACION DE
LABORES COMO TRABAJADORES DE BASE.

ARTICULC 34.- LOS TRABAJADORES DE BASE TENDRAM DERECHO A
PARTICIPAR EN CONCURSOS ESCALAFONARIOS, CUANDO SE TRATE DE



RECURSD DE INCONFORMIDAD

WAl DE AGCESO: PO JECUTIVD.
EXFEQIEMTE: 832013,

VACANTES DEFINITIVAS QUE SE ORIGINEN POR: RENUNCIA;
JUBILACION; MUERTE; DICTAMEN ESCALAFOMARIO FIRME EN PLAZA
DE BASE DEFINITIVA; INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE; SENTENCIA
JUDICIAL EJECUTORIADA; LAUDO DEFINITIVDO DEL TRIBUNAL Y,
ABANDONO DEL EMPLEO Y CESE, SIEMPRE ¥ CUANDO EN ESTOS DOS
ULTIMOS CASDS, HAYA PRESCRITO LA ACCION DEL TRABAJADOR
RESPECTO DE LA VACANTE QUE SE PRESENTE.

CAPITULD IV
DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
ESCALAFON DE LA SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 39.- LA COMISION NACIONAL ES EL ORGANO AUTONOMO
ENCARGADCO DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO ¥ LA APLICACION DEL
PRESENTE REGLAMENTO, TENDRA JURISDICCION EN TODO EL PAIS ¥
RESIDIRA EN EL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO 40.- LA COMISION NACIONAL SE INTEGRA CON TRES
REPRESENTANTES PROPIETARIOS DE LA SECRETARIA, DESIGNADOS
POR LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y TRES
REPRESENTANTES DEL SINDICATO, QUE SERAN DESIGNADOS FOR EL
SECRETARIO GEMERAL DE SU COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASI
COMO UN ARBITRO CUYA DESIGNACION, PARA LOS CASOS DE EMPATE
EN LAS VOTACIONES DE LA MISMA, SERA SOLICITADA AL TRIBUNAL,
EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL (SIC) ARTICULO 54 DE LA
LEY.

POR CADA REPRESENTANTE PROPIETARIO, SE DESIGMARA UN
SUPLENTE, QUE ENTRARA EN FUNCIONES CONFORME SE ESTABLECE
EN ESTE REGLAMENTO.

LA COMISION NACIONAL CONTARA CON UN SECRETARIO TECNICO QUE
SERA DESIGNADO O REMOVIDO DE COMUN ACUERDD, POR AMEAS
REPRESENTACIONES.

ARTICULO 41.- LA COMISION MNACIONAL TIENE LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

. SUPERVISAR ¥ HACER CUMPLIR EL PRESENTE REGLAMENTO POR
PARTE DE LAS COMISIONES AUXILIARES MIXTAS;

I. REVISAR EN SU CASO, LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS DE LOS
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TRABAJADORES, EN LOS TERMINOS DE LA LEY ¥ DE ESTE
REGLAMENTO;

Ill. CONOCER DEL OTORGAMIENTO DE PLAZAS DE NUEVA CREACION
QUE SE AUTORICEN EN LA SECRETARIA.

IV. RESOLVER ADMINMISTRATIVAMENTE EL RECURSO QUE SE
PROMUEVA, CON RELACION A LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE
LOS TRABAJADORES:

V. CONOCER ¥ RESOLVER LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES QUE SE
SOMETAN A SU CONSIDERACION; EN RELACION A LOS DERECHOS
ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES;

Vl. DESIGNAR REPRESENTANTE LEGAL ANTE AUTORIDADES Y
TERCEROS;

Vil. PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN EL TITULAR, EL
SINDICATO, LOS TRABAJADORES INTERESADOS, EL TRIBUNAL U OTRA
AUTORIDAD COMPETENTE;

VIl COMUMICAR, A LAS COMISIONES AUXILIARES LAS RESOLUCIONES
QUE EMITA EN CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES;

IX. REVISAR, A PETICION DE PARTE INTERESADA, LA EVALUACION
FORMULADA POR LAS COMISIONES AUXILIARES RESPECTO DE LOS
MOVIMIENTOS ESCALAFOMARIOS, PARA SU  RATIFICACION ©
MODIFIC ACION;

X. RECABAR LA DOCUMENTACION MECESARIA PARA FUNDAMENTAR
SUS RESOLUCIONES Y PERFECCIONAR LOS PROGRAMAS PARA LOS
MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS:

Xl. REVISAR ¥ DECIDIR, COMO ULTIMA INSTANCIA, LOS CASOS DE
CONTROVERSIA QUE SE SUSCITEN EN LAS COMISIONES AUXILIARES;
¥l ESTABLECER ¥ MANTENER ACTUALIZADOS LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, PARA DAR A CONOCER LOS MOVIMIENTOS
ESCALAFONARIOS EN LOS TERMINGS DE ESTE REGLAMENTO:

Xl PROMOVER LA CAPACITACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES AUXILIARES DE LA SECRETARIA, PARA LO CUAL SE
ESTAELECERAN LOS MECAMNISMOS MNECESARIOS EN LA PROPIA
COMISION NACIONAL;

¥IV. DIFUNDIR EL CATALOGO DE PUESTOS, ASI cOMO EL
PROFESIOGRAMA RESPECTIVO, PROPORCIONADOS AL TENOR DEL
ARTICULO 47 DE ESTE REGLAMENTO, Y

XV. LAS QUE SE DERIVEN DE LA LEY, DEL PRESENTE REGLAMENTO Y
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DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 42.- LA COMISION NACIONAL SE CONSTITUIRA EN PLENO
PARA CONOCIMIENTO ¥ RESOLUCION DE LOS ASUNTOS QUE LE
CORRESPONDAN, ASI COMO DE LOS DEMAS QUE LA LEY, ESTE
REGLAMENTO ¥ EL PROPIO PLENOC, ESTIMEN PROCEDENTES.,

ARTICULO 43- EL PLENO SE INTEGRARA CON AMBAS
REPRESENTACIONES. EL ARBITRO SOLAMENTE SERA LLAMADD PARA
INTERVENIR EN CASO DE EMPATE, EMITIENDO SU VOTO AL RESPECTO,

CAPITULC Vi
DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 79.- LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
POR CONDUCTC DE SUS AREAS CORRESPONDIENTES, DARAN A
CONOCER A LAS COMISIONES AUXILIARES LAS VACANTES EXISTENTES
¥ A LAS QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 34 DE ESTE
REGLAMENTO, DENTRO DE LOS TRES DIiAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA QUE SE DETERMINE EL MOVIMIENTD QUE DE ORIGEN A LA
VACANTE RESPECTIVA.

ARTICULO 80.- LA COMUNICACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 79,
DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES DATOS:

A) NOMBRE Y CLAVE DEL TRABAJADOR CQUE DE ORIGEN A LA
VACANTE;

B} CENTRO DE TRABAJO EN EL QUE SE SUSCITE LA VACANTE;

C) AREA, GRUPO, RAMA Y PUESTO DE LA PLAZA VACANTE;

D) FUNCIONES GENERICAS QUE CORRESPONDEN AL PUESTO DE LA
PLAZA VACANTE;

E) JORNADA ¥ HORARIO ASIGNADOS A LA PLAZA VACANTE;

F) MOTIVO ¥ FECHA DE LA VACANTE;

G} ESPECIFICACION DE SI LA VACANTE ES DEFINITIVA O TEMPORAL
PROVISIONAL, ¥

H} SALARIO PRESUPUESTAL ASIGHNADC AL PUESTO.

ARTICULO 81.- AL TENER CONOCIMIENTO DE LAS VACANTES, LA
COMISION AUXILIAR RESPECTIVA, DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA COMUNICACION A QUE SE REFIERE EL

LR EJECUTIVD,
EXFEDIEWTE: 99/2013.
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ARTICULO 79, PROCEDERA A CONVOCAR A CONCURSO
ESCALAFONARIO NOTIFICANDO POR ESCRITO A LA COMISION
MACIOMNAL. PARA TAL EFECTO, EXPEDIRA UNA CONVOCATORIA EN LA
CUAL SE MENCIOMARAN LOS DATOS DE LA PLAZA DEL PUESTO DE
QUE SE TRATE ¥ SE INDICARAN LOS REQUISITOS QUE LOS
ASPIRANTES DEEEN CUBRIR PARA OCUPAR LA VACANTE.

ASIMISMO, LA COMISION AUXILIAR RESPECTIVA, SEMALARA EN LA
PROPIA CONVOCATORIA UN PLAZO, DE DIEZ DIAS HABILES, DENTRO
DEL CUAL LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTARLE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESCALAFOMARIO, QUIEN RECIEIRA
EL ACUSE DE RECIBO CORRESPONDIENTE.

ARTICULD 80.- LA COMUNICACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 79,
DEBERA CONTEMER LOS SIGUIENTES DATOS:

A} NMOMBRE ¥ CLAVE DEL TRABAJADOR QUE DE ORIGEM A LA
VACANTE;

B) CENTRO DE TRABAJD EM EL QUE SE SUSCITE LA VACANTE;

) AREA (SIC), GRUPO, RAMA Y PUESTO DE LA PLAZA VACANTE;

D) FUNCIONES GENERICAS QUE CORRESPONDEN AL PUESTO DE LA
PLAZA VACANTE;

E) JORNADA ¥ HORARIOS ASIGNADOS A LA PLAZA VACANTE;

FI MOTIVO Y FECHA DE LA VACANTE;

G) ESPECIFICACION DE Si LA VACANTE ES DEFIMITIVA © TEMPORAL
PROVISIONAL, Y

H} SALARID PRESUPUESTAL ASIGHADD AL PUESTO.

ARTICULO B1.- AL TENER CONCCIMIENTO DE LAS VACANTES, LA
COMISION AUXILIAR RESPECTIVA, DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA COMUNICACION A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 7, PROCEDERA A CONVOCAR A CONCURSO
ESCALAFONARIO NOTIFICANDO POR ESCRITO A LA COMISION
MACIONAL. PARA TAL EFECTO, EXPEDIRA UNA CONVOCATORIA EN LA
CUAL SE MENCIONARAN LOS DATOS DE LA PLAZA DEL PUESTO DE
QUE SE TRATE Y SE INDICARAN LOS REQUISITOS QUE LOS
ASPIRANTES DEBEN CUBRIR PARA OCUPAR LA VACANTE.

ARTICULDO 82- A EFECTD DE QUE TODOS LOS TRABAJADORES



B
RECURRENTE

5| ]

LIDsL OE ACCEST: PODER EJECUTIAD
EXPEMENTE: 9972013,

INTERESADOS EN OCUPAR LA PLAZA VACANTE, TENGAN
CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA, LA COMISION AUXILIAR
RESPECTIVA ORDENARA QUE ESTA SE FIJE EN TODOS LOS CENTROS
DE TRABAJO QUE CORRESPONDAN A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y A
LA SECCION SINDICAL CORRESPONDIENTE DONDE OCURRA LA
VACANTE.

ARTICULO 83.- PARA EFECTOS DE QUE OPERE EN SU CASO UN
ESCALAFON LATERAL ENTRE GRUPOS DEL SISTEMA ESCALAFONARIO,
LA COMISION AUXILIAR RESPECTIVA REMITIRA COPIAS DE LA
CONVOCATORIA A LA SECRETARIA DE AJUSTES ¥ ESCALAFON DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO ¥ A LA DIRECCION
GEMNERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA, PARA QUE LA
DIFUNDAN.

ARTICULO 84.- UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA
¥ HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL
PLAZO SENALADO EN LA MISMA,

L]

Finalmente, el Estatuto Organico de los Senvicios de Salud de Yucatan, publicado

lrece, dispone:

ik

ARTICULO 2. LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", SON UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA ¥ PATRIMONIO
PROPIO.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGAMISMO
ARTICULO 7. EL ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIOMES, CONTARA COM LA ESTRUCTURA SIGUIENTE:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia quince de julio de dos mil
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D) DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS:;

G} DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, ¥

SECCION CUARTA
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS
ARTICULO 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA
DE SALUD OCUPARA EL CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS DEL ORGANISMO, MISMA QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES:

IV. EMITIR, PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR GEMERAL, EL DICTAMEN
ADMINISTRATIVO RESFECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA
ESTRUCTURA ORGAMICA, OCUPACIONAL ¥ PLANTILLAS DEL
PERSOMNAL OPERATIVO DEL ORGANISMO, EN COORDINACION CON LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS;

VI. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS, LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS
TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL
EFECTO DETERMIME LA DIRECCION GENERAL Y LAS COMNDICIONES
GENERALES DE TRABAJO VIGENTES;

XV. MANTEMER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS DE PERSONAL QUE
LABORA EN EL ORGAMNISMO;

SECCION SEXTA f J,'
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ‘
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
ARTICULO 38. EL DIRECTOR DE AUSNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA DE SALUD DCUPARA EL CARGO DE LA DIRECCION DE X
27

ASUNTOS JURIDICOS DEL ORGAMISMO, MISMA QUE TENDRA LAS
ATRIBUCIONES SIGUIENTES:
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V. COMPILAR LAS LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS,
ORDENES, NORMAS OFICIALES MEXICANAS ¥ DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES ¥  NORMATIVAS  ESTATALES, FEDERALES E
INTERNACIONALES, RELACIONADAS CON EL ORGANISMO;

VI. ELABORAR, REVISAR ¥, EN SU CASO, VALIDAR LOS ASPECTOS
JURIDICOS, ASI COMO DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS ¥ REQUISITOS A
QUE DEBERAN SUJETARSE, LOS CONTRATOS, CONVENIOS,
ACUERDOS, SANCIONES, DICTAMENES, AUTORIZACIONES ©
CUALQUIER ACTO ADMINISTRATIVO DE MATURALEZA JURIDICA QUE
CELEBRE © EXPIDA EL ORGANISMO ¥ DICTAMINAR SOBRE SU

INTERPRETACION, RESCISION, REVOCACION, TERMINACION O
NULIDAD:

IX. LLEVAR EL REGISTRO DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y
ACUERDOS QUE CELEBRE EL ORGAMISMO, ASI COMO DE LOS
DOCUMENTOS Y DISPOSICIONES INTERNAS QUE REGULEN LA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DEL MISMO;

ARTICULOS TRANSITORIOS

TERCERO. CUANDO EN LAS LEYES DE LAS DEPENDEMNCIAS O
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL ¥ SUS
REGLAMENTOS O EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, SE
HAGA REFERENCIA A LA UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS
JURIDICOS Y/O AL TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE
ASUNTOS JURIDICOS, SE ENTENDERA QUE SE REFIEREN, EN TODOS
LOS CASOS, A LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y/O AL
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE

YUCATAN".

De la normaltividad previamente expuesta, se colige:

CUTIVD
201N

Clue por escalafén se entiende el sistema organizado (conforme a las bases
establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
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Municipios de Yucatan), para efectuar las promociones de ascenso y aulorizar los f
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cambios entre los trabajadores al servicio del Estado en las distintas Dependencias
como es el caso de la Secretaria de Salud.

Que la acepcion ceoncurso, alude al precedimiants por medio del cual, una vez que
se han cumphdo con los requisitos de la convocatoria respectiva, asi como
practicado la evaluacion de los factores, se determina el movimiento escalafonario
de los trabajadores,

Cue al término movimiento escalafonario se refiere a toda promocion de un nivel
salarial a otro, va sea en forma lateral o al inmediato superior.

Llue la Administracion Pablica del Estado es la parte del Poder Ejscutive a cuyo
cargo be corresponde desarrollar la funckin gjecutiva del Gobierno del Estado; se
organiza en centralizada y paraestatal

Cue las entidades que constiluyen la Administracion Publica Paraestatal son los
rgamismos Descentralizados, las Empresas de Paricipacion Estatal Mayoritana y
los Fideicomisos Poblicos,

Ciue los Organismos Pablicos Descentralizados son las Instituciones creadas por
disposicién del Congreso del Estade o por Decreto del Titular del Ejecutivo, gue
fienan personalidad juridica v patrimonio propio.

Cue mediante Decreto numero 73, publicado en el Diario Oficial del Gobiermo del
Estado de Yucatan, se creo el Organismo Descentralizado de la Administracion
Flblica Estatal, denominado “Servicios de Salud de Yucatan™, a qguien |2
comesponde, antre ofras cosas, elaborar programas para promover, apoyar v llevar
a cabo la capacitacion en materia de salud para los profesionales, especialistas,
técnicos, personal medico, paramadico y administrativos,

Jue los trabajadores del eslade pusden ser de base y de confianza, v son los
primeros, los gue tienen derechos de escalafon a fin que los ascensos les sean
otorgados tomando en cuenta sus conocimientos, aplitudes y anfigiliedad. en
igualdad de condiciones, siempre v cuando tengan un minimo de seis meses en la
plaza d&l grado inmediato inferior, asi como @n los escalafonanos, cuando se frate
de vacantes definitivas que se originen por: renuncia, jubilacion, muerte, dictamen
escalafonario firme en plaza de base definitiva, incapacidad lotal permanente,
sehtencia judicial gjecutoniada, laudo definitivo del tribunal, ¥ abandone del empleo y
cese, siempre v cuando en estos dos Olimos casos, haya prescrito la accion de
trabajador respecto de la vacants que s& presenie.

29
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o Clue entre los requisilos necesarios para que un lrabaia-:lu:r.r de base lenga derecho
a un movimiento escalafonaric se encuentran: a) que hayan transcurride cuando
menos s8is meses contados a partir de la fecha del altimo dictamen firme qgue s=
haya emiticlo a su favor y en caso que no le sea expadido el dictamen, podra volver
a concursar en cualguier iempo, y b) que no hubiese disfrutado de licencia sin goce
de sueldo en los dltimos seis meses anteriores a la fecha an que s= emita la
convocatoria,

« (Que los rabajadores que hayan desempefiado un puesto de confianza y se
reincorporen a ccupar su plaza de base, tienen derecho a participar en concursos
escalatonarios, siempre y cuando a la fecha de la convocatoria hayan computado
un minimo de seis mesas desde la reanudacion de labores como trabajadores,

+ (ues en la Secretaria de Salud los movimientos escalafonarios de los trabajadores
de base se regiran por las disposiciones previstas en el respective Reglamento de
Escalatan. -

= Qe en la Secretaria de Salud existe una Comision Macional Mixta de Escalafon

o Cue los Titulares de las Unidades Administrativas, por conducto de sus areas
correspondientes, daran a conocer a las Comisicnes Auxiliares las vacantes
axistentas, pues son las encargadas de vigilar el cumplimiento v la aplicacién del
Reglamento de Escalafon de la propia Secrefaria; asi tambien, efechian los
movimientos de ascenso de los trabajadores de base de la Secretaria en cuestion, y
expiden las convocalonas respectivas, donde s& mencionaran los datos de la plaza
del puesto que se trate, v se indicaran los requizitos que deben cubrirse para ccupar
la vacanle.

o Clue tanto el Baglamento Interiorn de la Entidad, que se encontraba vigente pravio a
la entrada en vigor del Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan,
como este aitimo, preveia entre las Unidades Administrativas de los Servicios de
Salud de Yucatan, a la Direccion de Administracion .y Finanzas, qus no fue
objeto de reforma alguna, misma gue se encarga de emitir, v tanto anterior como I|"'r
postenor a las aludidas reformas, es quien emite, previo acuerdo del Director
General, el dictamen administrative en lo que respecta a las modificacionss a la
astructura arganica, ocupacional v plantillas del personal operative del Organismao,
en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, asi tambign supsivisa, las
relaciones laborales” del Organismo con sus trabajadores, con base en los \

neamientos que determine la Direccion General v las condiciones generales de
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trabajo vigentes v mantiene actualizadas las plantillas de personal que labora 2n el
Organismo; dicha Direccion cuenta con diversas areas para la ejecucidon de sus

tunciones, como lo es la Subdireceidén de Recurses Humanos.

En mérito de lo anterior, toda vez que &l interés del particular no es obtener |a
norma general que regule &l proceso escalafonario en la Secretaria de Salud, sino que
versa en conocer el documento en donde consten los fundamentos legales que
sirvieron de base para ejecutar &l acto de aplicacidon consistente n la exclusion de los
empleados regularizados de la referida Secretaria para parlicipar en los movimientos
escalafonarnios que se presenten, es decir, debe contener dos requisitos: 1) gue
canlenga la normatividad v 2) que esa normatividad hubiera servido de base para
exciuir a los trabajadores regulanzados de la Secretaria de Salud del proceso de
gscalafon para ocupar diversas plazas, segun las convocalorias emitidas en fecha
veinlicineo de febrero del afo que franscurre, se discurre gue la informacion que
satisfaceria su pretension pudiers obrar en las convocatorias que s& hubieren expadido
el dia veinticinco de febrero de dos mil trece, para que diversos frabajadores de
Servicios de Salud de Yucatan, en ejercicio del derecho de escalafdn que posean,
acuparan las plazas que se encontraran vacantes, pues en el cuerpo de las mismas se
encuesntran incorporadas las disposiciones normaltivas en las que se fundamentan los
requisitos y las limitantes legales para concursar y ser acreedor a la ocupacion de la
plaza que se pretende obtener, o bien, en caso que aguellas no tuvieren inserta la
mformacion peticionada, cualguier ofre documento que la contenga.

En este orden de ideas, toda vez que la Direccion de Administracion y
Finanzas es la encargada de emilir, previo acuerdo del Director General, el dictamen
administrativo respecto de las modificacionss a la estructura organica, ocupacional v
plantillas del personal operative del Organismo, coordinar las relaciones laborales del
Organismo con sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que determinare
la Direccién General, y mantener actualizadas las plantillas del personal que prestara
sus servicios en el Organismo, por lo que pudiere resguardar en sus archivos las
convocatonias que amparen los cambios escalafonarios que se generaren, o cualquier
otro documento que los contenga, mismos que debe autorizar a traves de los acuerdos
que se encusntra compelida a emitir; asimismo, la Subdireccion de Recursos
Humanos, lambigén pudiers resultar competente para detentar la informacion que es

3
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del interés del impetrante, pues en teminos de Ja fraccidn V dal articulo 8 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado v los Municipios de Yucatan, le
pudieron haber side conferidas las funciones de su superior jerarmuice (Direccién de
Admmistracion y Finanzas), las cuales, pese a no estar conlenidas en 2l Estalulo
Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, ni en alguna normatividad o disposicion
legal publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, es de explorado derecho
que el lermino “Recursos Humanos” denomina la funcidn que se ocupa de seleccionar,
contratar, formar, emplear y retener a los colaboradores de la organizacion, existiendo

para elic areas o departamentos encargadas de esas responsabilidades

Consecuentemente, en virtud que ha quedado establecida la posible
axistencia de la informacion en los archives del Sujete Obligado, resulia
procedente revocar la negativa ficta por parte de la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica del Poder Ejecutivo.

SEXTO.- No pasa inadvertido para esta autoridad sustanciadora, que en fecha catorce
de agosto de dos mil trece, 1a Unidad de Acceso a la Informacion Foblica del Foder
Ejgcutive mediante oficic marcade con el numero UAIFE/O23/113 de misma fecha.
remitic a este Instituto diversas conslancias, mismas que fueron enviadas al Secreto

del Consejo hasta en tanto no se efectuara la valoracion de =u publicidad.

En este sentido, =i bien lo gue procederia 25 no entrar a su esludio. puss no s&
advierte gque hubieren sido realizadas con la infension de cesar los efectos del acto
reclamado, ya que no se chserva que la obligada hubiere emitida resolucion alguna a
traves de la cual la pusiera a disposicion de la impetrante, ni mucho menos documeantal
alguna de la cual se desprenda que se hubiere notificado determinacién al respecio, lo
clerto s que la suscrita, a fin de garantizar una justicia completa v expeadita, de
conformidad a lo previsto en el ordinal 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, =i s2 abocard al estudio de la informacion aludida, 1oda vez que dea
la simple lectura efectuada a la documental puede advertirse que esla vinculada con ler"f_.'

informacion peticionada.

Del analisis efecluado a las constancias enviadas, se colige que la Unidad de
Acceso a la Informacion Puablica del Poder Ejecutivo, requiric a la Subdireccion d
Recursos Humanes de los Sewvicios de Salud de Yucatan, que resulld ser una de las
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LIMIDAD [VE

Unidades Administrativas que resultaron competentes segun quedara asentado en el
apartado que precede, quien puso a su disposicion un total de ocho convocatorias de
Concurso Escalafonaric emitidas por la Comision Auxiliar Mixta de Escalafdén que
operan en el Organismo denominado Servicios de Salud de Yucatan, todas de fecha
veinticinco de febrero de dos mil trece, en las cuales se encuentran inseros los
requisitos que debieron cubrr aguélles que parficiparon en el concurso respectivo para
ocupar las vacantes, asi como los preceptos legales en los que se fundamentaron
estos y las restricciones que en su caso pudieren haber existido; por lo tanto, se
procedera a su estudio para estar en aptitud de establecer si en efecto, contienen [a
informacion que es del interes del particular, esto es, si en los ordinales que estan
insertos en ellas, se encuentran estipuladas las limitantes para la ocupacion de los

puestos concursados.

Al respecto, del analisis efectuado a las constancias aludidas en el parrafo que
precede, se desprende que si bien éstas ostentan diversos fundamentos juridicos,
verbigracia, contienan insartos el articule 123, apartado B, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los diversos 48, 58 v 59 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, &l articule 121 de las Condiciones Generales del
Trabajo, y los numerakes 4, 5, 6, 79, 80, 81, 82 y 84 del Reglamento de Escalafon de la
Secretaria de Salud; lo cierto es, que ninguno de los citados articulos se refieren al que
zirviera de base para excluir en el proceso de escalafon, al personal reqularizado de los
Servicios de Salud de Yucatan; por lo gue, se arriba a la conclusion que no se trata de
informacion que satisfaga el interés del C —

_. esto es, ninguna de las convocatorias que fueran enviadas a los autos
del expediente citado al rubro, contienan inserto el precepto legal con el cual se hubiere
fundamentado la exclusion del personal regularizado de los Senvicios de Salud de
Yucatan, del proceso escalafonario que se llevd a cabo en las convocatorias emitidas el
dia veinticinco de febrero del afo dos mil trece; aunado, a que al no haber instado a fﬁ'
todas las Unidades Administrativas que resultaron competentes, no garanbzd que /I
aquellas sean todas lag constancias que se dictaron &l dia veinticinco de febrero de dos

mil trece y que pudieren corresponder a la pretension del particular.

SEPTIMO.- Finalmente, la que resuelve considera procedente revocar la resolucion \

emitida por la Unidad de Acceso a la Informacion Pidblica del Poder Ejecutivo, v s le |
f
1'H
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LHIDAD CE ACCESO: PODER EJECUTIVD
EXPEOHEMWTE: $%/2013

instruye para los siguientes efectos:

1. Reguiera a la Direccion de Administracion y Finanzas y a la
Subdireccion de Recursos Humanos, con =l objeto que. realicen la
blsqueda exhaustiva de informacion adicional a la que ehra en autos, que
pudiera versar en ofras convocatorias para ocupar diversos puestos de los
Servicios de Salud de Yucatan de fecha veinticinco de febrero de dos mil
trece, o bien, de cualguier otro documento, siempre v cuando contengan los
preceptos legales que hubieren servido de base para que los trabajadores
regularizados no participaran en las convocalorias de fecha vemnticinco de
febrero de dos mil trece, y las entreguen, o en su caso, declaren
maotivadameante su inexistencia.

2. Emita resolucion a traves de |a cual con base en la respuesta que en su caso
le hubieren proporcionado las Unidades Administrativas a que se refiere al
punto que preceds, ponga a disposicion del recurrente la informacion refenda
con antelacion, o bien, informe molivadamente las causas de su inexistencia,
de conformidad al procedimientc que para tales efectos prevé la Ley de a
Materia,

3. Notifique al impetrante su determinacion. ¥

4. Envie a esta Secretaria Ejecutiva las documentales que acrediten las
gestiones efectuadas al respecto.

OCTAVO.- Como colofdn, no se omile manifestar que esta autoridad resolutora
mediants acuerdo de fecha diecinueve de agosto de dos mil trece, determind que las
documentales consistentes en las convocatorias de fecha veinticineo de febrero del
propic ano, inherentes al concurso escalafonano respectivo, que la autoridad remitiera
con motive del requerimiento que se le realizare a través del auto de fecha quince de
julio del afo en curso, fusran enviadas al Secrelo de esla Secretaria Ejgcutiva hastaen [

tantc no se emitiere la presente definitiva; toda vez que este es el momento procesal

oportuna, v del analisis efectuade a las mismas s& coligid que no contienen la ‘
mformacion peticionada, puss aun cuando se encusntren insertos en ellas diversos
fundamentos juridicos, ninguno de estos se refiers a lo paticienado por @l ciudadano, tal
como quedara asentado en el apartado SEXTO de la presents resclucion; aunado a
que de la simple lectura se desprende que arrojan datos personales, en términos del /)
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EXPEDIEMTE: 39/2013.

ardinal 8, fraccion | de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica para ef Estado vy los
Municipios de Yucatan, que pudieran revestir naturaleza confidencial o reservada, la
suscrita considera procedente la permanencia de tales constancias en el expedientillo

que al respecto obra en el citado recinto administrativo.
For lo antes expuesto v fundado se:
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el numeral 48, peniltimo parrafo, de la Ley de Acceso
a la Informacion Pablica para el Estado v los Municipios de Yucatan, publicada en el
Diaric Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia seis de enero de dos mil doce
y de conformidad a lo dispuesto en el articule Transitorio CUARTO de las reformas
acaecidas a la Ley, publicadas el dia veinticinco de julic del ano dos mil trece, se
revoca la resolucion emitida por la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del
Poder Ejecutivo, recaida a la solicitud con niimero de folio 3982, de conformidad con lo
sefialado en los Considerandos QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de la
presente determinacion.

SEGUNDO.- De conformidad a lo previsto en el ardinal 35, fraccién | de la Ley en cita,
la suscrita, ordena gue la notificaciin de la determinacion gue nos ocupa, & realice de
manera personal a las partes, con base en lo establecido en los preceptos legales 25 ¢
36 parte in fine del Codigo de Procedimientos Civiles de Yucatan, aphcados
supletoriamente acorde al diverso 47 de |a Ley de Acceso a la Informacion Publica para
&| Estacdo vy los Municipios de Yucatan.

TERCERO.- Cumplaze.

Al o resolvio v firma la Secretana Ejscutiva del Institule Estatal de Ac

Informacion Puablica, Licenciada en Derecho, Leticia Yaroslava Tejero Camaral &f dia
veintidds de cclubre del afio dos mil trece. --------o-cvemmmccmcmao oo =



