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RECURSO DE REV|S|QN.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN,
EXPEDIENTE: 91/2016.

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el particular por una parle
contra la entrega de informacién en un formato inaccesible y por otra, contra la
declaracién de inexistencia de la informacion, recaida a la solicitud de acceso marcada
confolio 00472016:- -« - = - - c e mmc i e e e eceao e

ANTECEDENTES

PRIMEROQ.- En fecha ocho de septiembre del afio dos mil dieciséis, el particular
presentd una solicitud ante la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida,

Yucatan, en la cual requirio:

DE SU INSTITUCION); 6) FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION; 7)
DESGLOSE ESPECIFICO DE SUS PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES; 8)
TOTAL BRUTO Y NETO A PAGAR A LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS; 9) CURRICULUM VITAE (DE TODOS Y EN
VERSION PUBLICA); 10) DOMICILIO DONDE SE UBICA EL PUESTO; 11)
TELEFONQ, EXTENSION Y CORREO ELECTRONICO, DE LOS SIGUIENTES
FUNCIONARIOS: A) JEFE DE DEPARTAMENTO, B) JEFE DE AREA, C)
JEFE DE OFICINA, D) COORDINADOR, E) AUXILIAR, AYUDANTE, MANDO
MEDIO, ENLACE U OPERATIVO O EL EQUIVALENTE A ESTOS PUESTOS
DE CADA UNA DE LAS PERSONAS QUE APOYAN AL TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SU INSTITUCION EN LO QUE
RESPECTA A LA GESTION DE SOLICITUDES DE INFORMACION,
RESPONDER RECURSOS DE REVISION Y DE INCONFORMIDAD, ASI
COMO LA GESTIONES PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA QUE MARCA LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, F) EL PERSONAL QUE MANEJA,
ADMINISTRA Y CLASIFICA LOS ARCHIVOS FIiSICOS DE SU INSTITUCION,
G) EL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, Y H) DEL TITULAR Y
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA; 12) SOLICITO
SABER SI HAY VACANTES PARA LOS PUESTOS DE JEFE DE

“1) EL NOMBRE COMPLETO; 2) NIVEL SALARIAL SEGUN TABULADOR; 3)
CATEGORIA DEL PUESTO; 4) NOMBRE ESPECIFICO DEL PUESTO; 5)
OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO (SEGUN MANUAL DE ORGANIZACION
f‘/)/
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RECURSO DE REVISION,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2018.

DEPARTAMENTO, JEFE DE AREA, JEFE DE OFICINA, COORDINADOR,
AUXILIAR, AYUDANTE, MANDO MEDIO, ENLACE U OPERATIVO, O EL
EQUIVALENTE A ESTOS PUESTOS DE CADA UNA DE LAS PERSONAS
QUE APOYAN AL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SU
INSTITUCION EN LO QUE RESPECTA A LA GESTION DE SOLICITUDES DE
INFORMACION, RESPONDER RECURSOS DE REVISION Y DE
INCONFORMIDAD, ASi COMO LAS GESTIONES PARA CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE MARCA LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y DEL
PERSONAL QUE MANEJA, ADMINISTRA Y CLASIFICA LOS ARCHIVOS
FiSICOS DE SU INSTITUCION; 13) SOLICITO SABER S| HAY VACANTES EN
GENERAL; 14) SOLICITO EL NOMBRE, FUNCIONES, SUELDO BRUTO Y
NETO MENSUAL DEL PUESTO DE LAS VACANTES PARA LOS PUESTOS
DE JEFE DE DEPARTAMENTO, JEFE DE AREA, JEFE DE OFICINA,
COORDINADOR, AUXILIAR, AYUDANTE, MANDO MEDIO, ENLACE U
OPERATIVO, O EL EQUIVALENTE A ESTOS PUESTOS DE CADA UNA DE
LAS PERSONAS QUE APOYAN AL TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE SU INSTITUCION EN LO QUE RESPECTA A LA
GESTION DE SOLICITUDES DE INFORMACION, RESPONDER RECURSOS
DE REVISION Y DE INCONFORMIDAD, ASi COMO LAS GESTIONES PARA
CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE MARCA
LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESQO A LA INFORMACION
PUBLICA, Y DEL PERSONAL QUE MANEJA, ADMINISTRA Y CLASIFICA
LOS ARCHIVOS FiSICOS DE SU INSTITUCION; 15) SOLICITO EL NOMBRE,
FUNCIONES, SUELDO BRUTO Y NETO MENSUAL DEL PUESTO DE LAS
VACANTES EN GENERAL AL OCHO DE SEPTIEMBRE DE DOS MiL
DIECISEIS Y 16) LOS DATOS DEL CONTACTO PARA SOLICITAR EL
PUESTO DE LAS VACANTES EN CUESTION.”

INFOMEX, a través de la cual determiné sustancialmente lo siguiente:

SEGUNDO.- El veintiunc de septiembre del presente afio, se notificé la respuesta del

sujeto obligado al recurrente mediante el Sistema de Informacion Electronica



RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

“PARA EL CASO ESPECIFICO DE ESTE REQUERIMIENTO, Y EN APEGO
AL ARTICULO 130 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA DEL
MUNICIPIO DE MERIDA, SE ANEXA AL PRESENTE UN ARCHIVO QUE
CONTIENE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES ELECTRONICAS EN LAS
QUE SE ENCUENTRA PUBLICADA LA INFORMACION SOLICITADA POR EL
CIUDADANO.

ASi MISMO (SIC) LE INFORMO QUE EN LO QUE RESPECTA
ESPECIFICAMENTE A LOS CONCEPTOS OBJETIVO GENERAL DEL
PUESTO Y MANUAL DE ORGANIZACION DE LA INSTITUCION, A LOS QUE
HACE REFERENCIA EL CIUDADANO, SE DECLARA LA INEXISTENCIA DE
ESTOS, YA QUE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA, NO HA GENERADO,
TRAMITADO, OTORGADO O APROBADO DOCUMENTO ALGUNO QUE
CORRESPONDA A DICHOS CONCEPTO (SiC), TODA VEZ QUE ESTA AREA
NO TIENE A SU CARGO LA OBLIGACION LEGAL PARA LA GENERACION
O EMISION DE LOS MISMOS.

b
3

TERCERO.- En fecha veintisiete de septiembre del afo en curso, el impetrante
interpuso recurso de revision contra la respuesta emitida por parte del sujeto obligado, /\ /

descrita en el antecedente que precede, aduciendo lo siguiente: i ‘\
L

“...LA RESPUESTA QUE ME OFRECIERON NO ME PERMITE ACCEDER A
LOS DOCUMENTOS PUBLICOS (SIC}) DONDE DICEN QUE TIENE
INFORMACION {SIC)... EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA (SIC) SI (SIC)
DEBEN TENER LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA PUESTO SEGUN
(SIC) SUS MANUALES DE ORGANIZACION (SIC), YO FISICAMENTE (SIC)
HE VISTO QUE EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA (SIC} S| CUENTA CON
ESTOS MANUALES.”

CUARTO.- Por auto emitido el dia veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, se
designd como Comisionado Ponente al Ingeniero Civil, Victor Manuel May Vera, para la

“sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos ocupa.
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RECURSQ DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha treinta de septiembre del presente afio, el
Comisionado Ponente acordé tener por presentado al recurrente con el ocurso descrito
en el antecedente TERCERO, a traves del cual interpuso recurso de revisioén por una
parte contra la entrega de informacion en un formato inaccesible, y por otra, contra la
declaracion de inexistencia de la informacién, recaida a la solicitud de acceso con folio
00472016, realizada ante la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida,
Yucatan, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144
de la Ley General de Tranparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, en vigor,
resultando procedente de conformidad a! diverso 143, fracciones Il y VIil de la propia
norma, aunado a que no se actualizd ninguna de las causales de improcedencia de los
medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admiti6 el
presente recurso, asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr
traslado a la autoridad del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud

de dar contestacion al mismo.

™
/

SEXTO.- En fecha cuatro de octubre del afio en curso, se notificd al particular a través f

de ios estrados de este Instituto, el acuerdo descrito en el antecedente que precede; en
lo que respecta a la autoridad recurrida, la notificacidn le fue realizada mediante cédula

el seis del propio mes y afio.

SEPTIMO.- Mediante auto emitido el dia veintiocho de octubre del afic que nos ocupa,
el Comisionado Ponente tuvo por presentado al Titular de fa Unidad de Transparencia
del Ayuntamientc de Meérida, Yucatan, con ei oficio marcado con el numero
UT/219/2016, de fecha trece de octubre del afio en curso, y constancias adjuntas, a
traves de los cuales rindio alegatos y acepto la existencia de! acto reclamado, y en lo
que respecta al recurrente, en virtud que dentro del término concedido no realizd
manifestacion alguna se declard precluido su derecho; ahora bien, del analisis
efectuado a las manifestaciones vertidas por la Unidad de Transparencia en el oficio de
referencia, se discurre que su intencion radica en sefialar que la respuesta recaida a la

solicitud de acceso con folio 004720186, estuvo ajustada a derecho, pues el Area que

i
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RECURSO DE REVISION,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.,
EXPEDIENTE: 91/2016.

resultd competente para conocer la informacién declard por una parte la inexistencia de
la misma, y por otra, indicé las ligas de Internet o links en el que obra informacién que
es de su interés; en este sentido a fin de patentizar la garantia de audiencia se
considerd pertinente dar vista al recurrente del escrito de cuenta a fin que dentro del
téermino de tres dias habiles siguientes a la notificacion del proveido que nos ocupa
manifestare lo que a su derecho conviniera, bajo el apercibimiento que en caso

contrario se tendria por precluido su derecho.

OCTAVO.- En fecha veintiocho de octubre del afio dos mil dieciséis, se notificé tanto al
recurrente como a la autoridad a través de |los estrados de este Instituto el acuerdo
descrito en el antecedente SEPTIMO.

NOVENO.- E! dia catorce de noviembre del afio en curso, se emitid el acuerdo
mediante el cual se declaré precluido el derecho del particular de realizar las
argumentaciones que resultaren procedentes de conformidad a la vista que se le diere
mediante auto de fecha veintiocho de octubre del citado afio; de igual manera, se
decreto el cierre de instrucciéon del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de
las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno dei Instituto emitiria
resolucién definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la

notificacion del escrito en cuestion.

DECIMO.- En fecha catorce de noviembre del presente afo, a través de los estrados
de este Organismo Auténomo se notificé al Sujeto Obligado y al recurrente el acuerdo

descrito en el antecedente que precede.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
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RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTQ DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y

proteccidn de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién puablica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,

seguln lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de la Ley General de Transparencia y //\ /
Acceso a la Informacién Publica. /

CUARTO.- De la exégesis efectuada a la solicitud presentada el dia ocho de
septiembre de dos mil dieciséis, se observa que el ciudadano peticiond ante la Unida

de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, la informacién siguiente: 1) ef
nombre complefo; 2) nivel salarial segun tabulador; 3) categoria del puesto; 4) nombre
especifico del puesto, 8) objetivo general del puesto (segtin manual de organizacion de
su institucion);, 6) fecha de ingreso a la institucion;, 7) desglose especifico de sus
percepciones y deducciones; 8) total bruto y neto a pagar a la segunda quincena del
mes de agosto de dos mil dieciséis; 8) curriculum vitae (de todos y en version publica);
10) domicilio donde se ubica ef puesto; 11) teléfono, extension y correo electronico, de
los siguientes funcionanos: a) jefe de departamento, b) jefe de érea, ¢) jefe de oficina,
d) coordinador, e) auxifiar, ayudante, mando medio, enlace u operafivo o el equivalente
a esfos puestos de cada una de las personas que apoyan al Titular de la Unidad de

Transparencia de su instifucion en lo que respecta a la gestion de solicitudes de

6
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RECURSO DE REVISIO’N.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

informacion, responder recursos de revision y de inconformidad, asi como la gestiones
para cumplir con las obligaciones de transparencia que marca la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, f) el personal que maneja, administra
y clasifica los archivos fisicos de su institucion, g) el Titular de la Unidad de
Transparencia, y h) del Titular y los Integrantes del Comité de Transparencia, 12)
solicito saber si hay vacantes para los puestos de jefe de departamento, jefe de area,
fefe de oficina, coordinador, auxiliat, ayudante, mando medio, enlace u operativo, o €l
equivalente a estos puestos de cada una de las personas que apoyan al Titular de fa
Unidad de Transparencia de su Institucion en o que respecta a la gestion de solicitudes
de informacion, responder recursos de revisién y de inconformidad, asi como las
gestiones para cumplir con las obligaciones de transparencia que marca la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y del personal que maneja,
administra y clasifica los archivos fisicos de su institucion; 13) solicito saber si hay
vacantes en general, 14) solicito el nombre, funciones, sueldo bruto y neto mensual del
puesto de las vacantes para los puestos de jefe de departamento, jefe de area, jefe de
oficina, coordinador, auxiliar, ayudante, mando medio, enlace u operativo, 0 el
equivalente a eslos puestos de cada una de las personas que apoyan al Tilular de la
Unidad de Transparencia de su Institucion en lo que respecta a la gestion de solicitudes
de informacién, responder recursos de revision y de inconformidad, asi como las
gestiones para cumplir con las obligaciones de transparencia que marca la Ley General m
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y del personal que maneja, '
administra y clasifica los archivos fisicos de su institucion, 15) solicito el nombre,

funciones, sueldo bruto y neto mensual del puesto de las vacantes en general al ocho

de septiembre de dos mil dieciséis y 16) los datos del contacto para solicitar el puesto.

de las vacantes en cueslion.

Al respecto, la autoridad mediante respuesta de fecha doce de septiembre de dos

mil dieciséis, emitid respuesta para dar contestacion a la solicitud marcada con el

namero de folio 00472016, a través de la cual por una parte entregé informacién en un
formato no accesible, y por ofra, declard la inexistencia de informacidn; por lo que,
inconforme con dicha circunstancia, el ciudadano el dia veintisiete de septiembre de
dos mil dieciséis interpuso el presente medio de impugnacion, resultando procedente
en términos de las fracciones Il y VIl del articulo 143 de la Ley General de




RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, que en su parte conducente

establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN
CONTRA DE:

. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;

VIIl. LA ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN
UN FORMATO INCOMPRENSIBLE Y/O NO ACCESIBLE PARA EL
SOLICITANTE;

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha seis de octubre de dos mil
dieciséis, se corrid traslado a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida,
Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacién de! referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun
dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, siendo el caso que dentro del término legal otorgado pard
tales efectos, la Unidad de Transparencia compelida rindio alegatos, aceptando la

existencia del acto reclamado.

Ahora, conviene precisar que del andlisis efectuado al escrito inicial remitido en
fecha veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, se advierte que el impetrante
manifestd su discordancia con la conducta desplegada por la recurrida respecto al
contenido de informacion marcado con el numero 5} de los funcionarios referidos en los

puntos a}, b), ¢}, d}, e}, f), g} y h}), y en adicidn solicitd expresamente que su

inconformidad (nicamente fuera tramitada respecto a este contenido, pues arguyd que
el sujeto obligado si debe contar con los objetivos generales de cada puesto segun
manuales de organizacién, de ahi que pueda concluirse su deseo de no impugnar 0s
documentos solicitados en los puntos 1), 2), 3), 4), 6}, 7}, 8), 9), 10), 11), 12), 13), 14),
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RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

15), y 16), ya que en cuanto a estos de manera general argumentd que no puede
acceder a ellos, mas no preciso su discordancia respecto a ellos; en este sentido, en el
presente asunto este Organo Colegiado exclusivamente se avocara al estudio de los
efectos del acto impugnado sobre la informacion descrita en el digito §) de los
funcionarios en cuestion, y en cuanto a los restantes en lo que respecta al acto
reclamado respecto a ellos, esto es, la entrega de informacion en un formato no

accesible para ei ciudadano.

Planteada la litis, en el siguiente Considerando se analizara e! marco juridico
aplicable, para estar en apfitud de conocer la competencia del Area que por sus

funciones y atribuciones pudiera detentar la informacién del interés del recurrente. /

QUINTO.- A continuacién se expondra el marco juridico a fin de determinar el Area

competente para poseer la informacion peticionada.

La Ley de gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, dispone: [\ /

ARTICULO 20.- LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
PARTICULAR DEL ESTADO, LE CONFIEREN AL AYUNTAMIENTO, LAS
EJERCERA ORIGINARIAMENTE EL CABILDO, COMO ORGANO
COLEGIADO DE DECISION, ELECTO EN FORMA DIRECTA MEDIANTE EL
VOTO POPULAR, CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEGISLACION
ELECTORAL DEL ESTADO.

ARTICULO 41.- EL AYUNTAMIENTO TIENE LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES, LAS CUALES SERAN EJERCIDAS POR EL CABILDO:

B) DE ADMINISTRACION:
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RECURSO DE REVISION,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

VIIl.- CREAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, Y LA EFICAZ PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS;

ARTICULO 83.- LOS TITULARES DE CADA UNA DE LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, DEBERAN SER
CIUDADANOS MEXICANOS, EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS,
PREFERENTEMENTE VECINOS DEL MUNICIPIO, DE RECONOCIDA
HONORABILIDAD Y PROBADA APTITUD PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS QUE LES CORRESPONDA. ACORDARAN DIRECTAMENTE CON
EL_PRESIDENTE MUNICIPAL A_QUIEN ESTARAN SUBORDINADOS DE
MANERA INMEDIATA Y DIRECTA, Y COMPARECERAN ANTE EL CABILDO,

CUANDO SE LES REQUIERA.

ARTICULO 125.- EN TODOS LOS CASOS RECAERA EN EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO O DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES U ORGANISMOS
PARAMUNICIPALES; SIEMPRE Y CUANDO NO SE TRATE DE AQUELLAS
EN LAS QUE NO CUENTE CON PARTICIPACION MAYORITARIA.

EL DIRECTOR O SUS SIMILARES, ASi COMO EL ORGANO DE CONTROL
INTERNO O LOS COMISARIOS, EN SU CASO, SERAN DESIGNADOS A
PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CON LA APROBACION DEL
CABILDO, O POR EL ORGANO DE GOBIERNO, CONSEJO DE
ADMINISTRACION, COMITE TECNICO O SUS EQUIVALENTES, CUANDO
ASi LO SENALE EXPRESAMENTE EL ACUERDO DE SU CREACION Y EL
REGLAMENTO RESPECTIVO.

”
e

—

)

Por su parte el Reglamento de Gobierno Interior del Ayuntamiento de Merida, e

sus articulos 73 y 74, establece:

“ARTICULO 73.- PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE COMPETEN
AL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE SE AUXILIARA DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE SENALEN LA LEY DE GOBIERNO DE

10
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RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENGIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2046.

LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, EL PRESENTE
REGLAMENTO Y LAS DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

ARTICULO 74.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL AUTORIZAR
LA CREACION O SUPRESION DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA, ASIGNARLES LAS FUNCIONES QUE
CONSIDERE CONVENIENTES, ASi COMO NOMBRAR Y REMOVER
LIBREMENTE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS MUNICIPALES, CUANDO
LAS LEYES O REGLAMENTOS NO ESTABLEZCAN OTRA FORMA DE

NOMBRARLOS Y REMOVERLOS.”

De igual forma, a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer, acorde a /
la fraccion XVI del numeral 8 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a / /
la Informacion Puablica del Estado de Yucatan, aplicable en el presente asunto acorde lo -
previsto en el Transitorio Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pablica del Estado de Yucatan, este Organo Garante consulté la pagina del
Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, en particular en el link siguiente:
hitp:/iwww.merida.gob.mx/municipio/portal/umaip/transparencia2/archivos/informacion/
19/Procedimiento_contratacion.pdf, en el cual se aprecia EL PROCEDIMIENTO PARA
TRAMITAR REALIZAR LA CONTRATACION DE PERSONAL con fecha de edicid -
del treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, aprobado por la Direccion de

Administracién del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, de cuyo contenido se aprecia el
tramite de contratacién del personal de todo el personal de las dependencias del propio
Ayuntamiento, mismo que de sus fojas dos, tres, cuatro y siete, es posible observar lo

siguiente: w
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RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

En su pagina 2:

F3 LA e ACMESTrBO00
Samdirecoidn ge ltecursos Hormanos
Depariomenio de Setecc'dn e ingreso
ARG

o,

LA TONTRATACION DE PLASCNAL

HEAITAE
Fecha de lbma actual zacmo

PROCEIIMIFN TL) PAA
. Cicge .

D ADMSSE-0Z L TTagesoie No aglica

1 OBIETiVG
Establecer Las dwerkrices oird o Tramute de cantralpcicon de personal de Las dependencias del Muniope dn
Mérida

2. ALCANCE

Aplica 8 todas las actividades reladanadas con el rd:mite de contmtacidn de todo el personal de las
dependencias del Munidple de Mandia.

En su pagina 3:

5. DEFINICIONE®,

Alta - Hegistro gue indics cue Ln eTihele T 1Lag e Jna relaciar Lanos ol Lo ix Muriuipio de Mérida
Contrataclon Froceso b traves de! sl se lonmaliza 2 relacidn lasara..

Expecionte Jowumertes solictiados # ermaleada 4L momenta de adsebirse ol Muniopio de Mérida v los Lue
s& gencran durdnte s trayectona ataral.

Meov menta de Nomira - alla, oai o carmbio de personal gue presta Sos servickss an al Municigio de Mérida
Nomgramionto. £4 un gocumento que avali i rdacidin laboral entre emplodde y of Municipio de Mérida.
Sisternag de Aerursns Humanos.- Prograesl de cémputo controlado par 13 Subdireccidn de Rerursos
Humanos tue 50 utiliza para el control de toda Ly Inlarmacidn relacionada con el personal que presta wis
serviclos en ol Municio de Meérida

Tourdinador Serwicias nfemps de Lontretdcién y Sntivatos yfo Coorcmado Services berncs ce

Corls atacian

14  Recibe y werifica el Acta de Nadrvento, Acte de Matrmor o {cusnee 2piicue). {orlas ar Recomendacion,
Lomprobante Dor=icitic is, (ot Miaeo ce Estue o5 (oo ce Antececentes Penalr, [erfllado ge Examea
Médica, eooLrw ity Cor tkirwrg Ce ahiiadida, cuenta de Afgre, Salicitud de £mpleg o Lurrwlllum Vitae, CURP,
Carstangizde F6 L T ologratls, CartiladMiTar (Cuanas aplique] y Leencia de Manejn (cuanda aplinque),

S  Elanora el Formato e Famdiares, ta Ganta de Deslgnacidn te Beneficionos, la Carty de Aceptacon y
Designacion de Fideicomisarios Substitutos (Cuardo apliyue) y Convenio de Confidencialilad (cvande apliaue).

F. ADM/CMEC- 16 NRUG Hagwg 1gc 7
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RECURSO DE REVISION,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA; AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 81/20186.

En su pagina 4:

113 Bealiza ¢l Atta de. ernpteacc €0 e mddeie o Hegustiones, dembe verifna Lo Cuenta Presupuestal tlpo de
Madrring, tipa de Cortraloy captura fecta de ingreyo.

LY Verifu i er mddula de empieados el namern do errpleada gan eoado.

AV Ingrown ¢l mirmero de pmpleado en el mddido de emnleadas, v 1 arga datos (amiliares, esrclares, laborales v
refproncins personales.
Nola En ol cawa de policias verifica referencias paliciales,

Coordinador  Servicion laternos de Conlratacidn y Sindicatos y/o Coordinador Servicios Internos ce

Cantratacifin

116 Entrega al aspirante mediante un acuse de recibo, cope de Cana de Designacian de Beneficarios Larg ge
Aceptandn y Designa ion de Fidewormisanos Substitulas (aando aplique), Connicones Lonerazs de Traneio,
guia ge prestaciones y Formata de Autorizacidn de Fecta de lngreso. paca gue acuds Al dred snlictate

En su pagina 7:

IWUINIL TG DG VIS, TUCA LA o
Coardinacitén Genaral de Administracion
Dirae-idn de Admin stracién
Subdireccion de Recursos Humanos
Depertumento de Seleccrdn e Ingreso

NROD
r— FROCEDIMIENTO PARA, REALIZAIT LA CONTRATACION DE PERSONAL _
Cédipo | Fecha de ogdician , Fechir de Oltine acivagzacidn
P-ADM/SE] 02 ] 3N/MING _ Noaplica

11. FIRMA DE APRODACION DEL DO

CE Jun thﬂmea Figres /%
Vrweror cBAminic s cine \

Continuando en la péagina oficial del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, se

consultd el organigrama de éste, concerniente a la administracion actual, localizable en

el siguiente link:
http://lwww.merida.gob. mx/municipio/portal/g obierno/contenido/orqanigrama.phpx,
. . . M
mismo que para fines ilustrativos se inserta a continuacion: / } i
/o]




RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016,
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RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA. AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

Asi también, se vislumbré la estructura organica de la Direccion de
Administracion, en el siguiente link:
http:.//mww.merida.gob.mx/municipio/portal/gobierno/imgs/organigramas/admin.pn

qa Municipio de Mérida, Yucatan
W Direccitn de Administracién
Drganigrama aplicable a partir de septiembre o 2015
Mérid
) erl a L.A. JORGE ALBERTD PERAZA 505A.
Civdad Blanca DIRECTOR DE ADMINISTRACIGN
At TAVREATD W1t dlls
du Adrinistraciin| _ Bubdirector THEmco
yiouP 4 ". w-:::rch Serviclos Wr!::lt“mm::;n:um Subdk r"ﬂu . Dp-rl:iopn Subdirectnr d-ﬂl:-hla ridice ¥
ng Jorge f;:hn: Espinozs Lic, Mauric'n Cimars Lea! Lic. Rubén de les s Arions Ortiz (.. €ric Hervé Sasulto Triay Lic Alvaro Titina Puerto L. p’ms‘;::" Anguia
— — 3 —
e el o R e B -
L Cuadalupe Madabl d ntratos .
Herrera Tun €. Fetipe msﬁs bzul Puic. ‘:ﬂ‘:;r::m“ _Ernesto Ojeda Sénchez E"damu":\d? e soria
et de Cantratacien de ety o Patrimania b " Iefe de Desarrsllo
CP Brenviapayanel 9. 1orge bsmperto B ] T s Viehicular ey
" L] yahu S @ Jlar .. - . 5 Z
Aguilar Estrada _ rglﬂela‘zqw: vallade Castila C.P. Iurphg'rdlz Fortuny Félix g
ate de Sarvidos Médi Iafe de Majors
It due Alrmcin I__ Jute de Conservaciin | Atlm T thess Jefe da Vantanilias arfa
Ing, Andres Marira C. Mariuel Arttonio C Manuel Eulatic || Jnicas C Giavarma Paula
Ribhon Conte Vertirs Segura Escamillg tacobeda uic. Maria Cewitia Ruiz del) Bacets Medina
Hoyo Cervera
[ Jetfadatantralde Jafa do Adminkstraciin
Jefo de Atenciin y Jufm e Adminiatraciin Nérinng lefw dt Logisticay . José Anlonio Moling
i__] Conlrol Irtarno Irterns C. lgsé cle la Crug Pech Protozole Lopag
Lic Marysol Cortreras LAE. Glencia Eleanor Lav Zaldivar ]  c.Cobriet Agustin
Novarrele Peraza Aiancho G Cantdn
{efa de fisiacones l
Laborales
e Aquiessanchez Aimprraties
Peniche 1 € Jorge Laurearic
Espirosa Suub

15




, | etiRE T

| H
B Dapnerian s Tt Baconnelar
5 Poinsals P
¢l

RTINS O

S T
RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTOQ DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

Del marco juridico antes relacionado, asi como de la consuita efectuada en los

diversos links, se advierte:

¢ Que la Administracion Publica de los Ayuntamientos se conforma por
entidades paramunicipales y organismos centralizados, cuya administracién
le corresponde al Presidente Municipal.

e Que los titulares de cada una de las oficinas y dependencias de la
administracion publica municipal, acuerdan directamente con el Presidente
Municipal a quien estaran subordinados de manera inmediata y directa, y
comparecen ante el Cabildo cuando se les requiera.

» Que el Organo Colegiado de decisién a través del cual funcionan los
Ayuntamientos se denomina Cabildo.

s Que el objetivo del Procedimiento para realizar la contratacion de Personal
del Municipio de Mérida, Yucatan, tiene por objetivo establecer las

directrices para el tramite de contratacion de personal de las dependencias
del Municipioc de Mérida, mismo que resulta aplicable a todas las
actividades relacionadas con el tramite de contratacioén de todo el personai
de las dependencias del Municipio de Mérida. “

¢ Que por alta se entiende el registro que indica que un empleado ha iniciado
una relacién laboral con el Municipio de Mérida.
* Que la contratacion es el proceso a traves del cual se formaliza la relacion
laboral.
¢ Que el movimiento de nomina se refiere a la alta, baja ¢ cambio de personal
que presta sus servicios en el Municipio de Mérida.
s Que el nombramiento es un documento que avala la relacién laborai entre
empleado y el Municipic de Merida.
* Que la Subdireccion de Recursos Humanos es una de las Subdirecciones /F
que integran a la Direccién de Administracién, la cual se encarga del 4
programa que utiliza el propio Ayuntamiento denominado: “sistema de
recursos humanos”, para el controi de la informacién relacionada con el

personal que presta sus servicios en el Municipic de Mérida, Yucatan.
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RECURSQ DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

De lo antes expuesto, como primer punto conviene establecer que acorde a la
fraccion |l del articulo 3 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, por Area se entiende la instancia que cuenta o puede contar con la
informacion, tratandose del sector puiblico, sera aqueélla que esté prevista en el
reglamento interior, estatuto organico respectivo o equivalente, por lo que se deduce de
conformidad al organigrama del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan, que este cuenta
entre diversas Areas con la Direccion de Administracién, la cual se encuentra
conformada con diversas Subdirecciones como lo es la Subdireccion de Recursos
Humanos, que de conformidad al Procedimiento para realizar la contratacion de
personal del Municipio de Mérida, Yucatan, es la responsable del programa que utiliza
el propio Ayuntamiento denominado: “sistema de recursos humanos”, para el control de
la informacién relacionada con el personal que presta sus servicios en el Municipio de
Mérida, Yucatan; por lo tanto, al ser del interés del recurrente obtener el contenido de
informacién en lo que respecta a la gestion de solicitudes de informacion, responder
recursos de 5) objetivo general del puesto segun el manual de organizacion de su
Institucion, de los siguientes funcionanos. a) jefe de departamento, b) jefe de area, c)
Jjefe de oficina, d) coordinador, e) auxiliar, ayudante, mando medio, enlace u operativo o
el equivalente a estos puestos de cada una de las personas que apoyan al Titular de la
Unidad de Transparencia de su institucion revision y de inconformidad, asi como la
gestiones para cumplir con [las obligaciones de transparencia que marca fa Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, f) el personal que maneja,
administra y clasifica los archivos fisicos de su institucion, g) el Titular de la Unidad de
Transparencia, y h) del Titular y los Integrantes del Comité de Transparencia, se colige
que el Area competente para detentar la informacién en cuestion es la Direccién de
Administracion del Ayuntamiento de Mérida, Yucatan; aunado a que es de explorado
derecho que el término “Recursos Humanos® denomina la funcion que se ocupa de
seleccionar, contratar, formar, emplear y retener a los colaboradores de Ia
organizacion, existiendo para ello departamentos encargados de esas

responsabilidades, como en la especie acontece con aquélla.

SEXTO.- Por cuestion de técnica juridica, toda vez que se trata de una cuestidon
previo y especial pronunciamiento, en el presente apartado se analizara si en el asun

gue nos ocupa, se surte una causal de sobreseimiento Unicamente en lo que respecta
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RECURSO DE REVISION,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

al acto reclamado inherente a la entrega de la informacién por parte del sujeto obligado
a través de la respuesta de fecha doce de septiembre de dos mil dieciséis, que fuera
hecha del conocimiento del particular a través de la Plataforma nacional de
Transparencia, Sistema de Informacién Electronica INFOMEX, el veintiuno del propio

mes y afo en un formato no accesible al ciudadano.

De las constancias que obran en autos del presente expediente, se advierte que
el recurrente en fecha veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, interpuso recurso
de revision por una parte, contra [a entrega de informacion en un formato no
accesible, y por ofra, contra la declaracion de la inexistencia de informacion,
arguyendo: “...se anexa al presente un archivo que contiene cada una de las
direcciones electrénicas en las que se encuentra publicada la informacion solicitada por
el ciudadano.”, al respecto, el sujeto obligado al rendir sus alegatos en fecha catorce de
octubre de dos mil dieciséis, manifestd en sus alegatos TERCERO lo siguiente: “ef
doce de septiembre del propio afio, se recibio en las oficinas de la Unidad de
Transparencia, oficio marcado con numero UT/137/18 signado por la Lider de
Proyectos de Informacion Publica Obligatoria, Atencion a Enfaces y Unidades
Administrativas, mediante el cual se declara se proporciona la inforrmacion solicitada
exceplo lo que se refiere a objeto general del puesto y manual de organizacion de la
institucion...”, y en el SEPTIMO, inciso C: En afencién a lo argumentado por el
recurrente, las ligas de internet o links proporcionados contienen la informacién

solicitada...”

En tal virtud, esta autoridad, a fin de recabar mayores elementos para mejor
proveer, acorde a la fraccién XVI del numeral 8 de! Reglamento interior del Instituto
Estatal de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, aplicable en ei
presente asunto acorde lo previsto en el Transitorio Quinto de la Ley de Transparencia
y Acceso a {a Informacién Pdablica del Estado de Yucatan, consulté cada uno de los
links que fueron proporcionados por el sujeto obligado a través de la respuesta de
fecha doce de septiembre de dos mil dieciséis, en especifico los que obran
relacionados en la hoja dos de dicha contestacion, siendo que para fines itustrativos se

inserta dicha relacion:
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RECURSO DE REVISION.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.

Mérida

Ciugdad Blanca

AYUNTAMIENTD 2015208

informacién en respuesta a la solicltud 00472018

EXPEDIENTE: 91/2016.

[ 3] -jefe de depariamentn, jel= de
drea, jele de ofidna, mondinadar,
auillar, eyudante, mando media,
enlzce L operativo o el equlvalente a
es10s puestos de rada vna de las
persanas gue apavan al Tiuiarde la
Unician de fransparenda de su

2).- FI parsanal que
mengja, adminjatra y
claifica los archivs

35)- & TrulRr da le Uauded de
Transparangia,

4).- E| Utular y 108 Imegisntes del
Comité)

ansparencia/unidad transparenda.gh

13

osphn/transparenda/

contenido/07.phpx

Nivel salarisl $egin {abuladar,

8 Inatituzion,
Desglcse sapacifico de sus

|porcapoionsa y deducciones,
Todal bardo y nedo & pagar

|sgosto 2016

http:/www.merida.gob. me/municipi

[ segund quinera g6l mes ge |0/ Stiosphpftransparanciafarchivs/ 08

Jremuneraclones xlsx

Curriculum Viten (de todos y on vermion
pubilca)

Domicilic dende v ubice &l pusste,
teldfono, exlenalin, coten electninico,
da ceda una da lae siguisnise
pasohRa qua Bboran bR 8u methucidn

http://www.merida. gob. mx/ainigloi

17 phpx

hitp:fiwww. merica.g
‘ob,p/munid pio/siti
osphp/transparentia/

archivos/ 08/ remunera
Ognes.xise L

parendiafarchivos/CT/unida

d_transparenda.xisk

Gones.slsx

hiep://www meriga.

oh.mx/mumcipio/sitl | parenciafcontenidofcucriod | hitp:/fwww.merda.gob. mx/munlopi
ofsiigsphpfiransgarenda/tontenidg/ | asphp/trapsparencia/ | umdunidad transparencia.p | gfsitipsphpfiransparenciafeontenidol
17.phox

zontenigofi7.ohox i

hitp:f/vaww.merda.gob.rx

1munirigic[silhsghgﬂrans

hpx

hittp:/ fwww. merida.gob.mx

[munidplo/sitlogphp/trans

Institucién enlo que respectaala fisicos de su

gestion de selictudes de informadon, |insttugisn

responder recursos de revisién y de

incanformidad, asi comg [a gestiones

para cumplir con Las obligadenes ¢e

‘bransparenda glie marca l4 Ley

General de Transparenclay Acceso a la
L informacion Publica

hitp:ffwww mer da.gob.mw/munieipl |big:{fwww.merida.g |htin:/fwww merida.gab.mx
£1 nomar completa o I/gabierno/ontenido/areas/ir |ob.my/munlcpio/siti [/municipic/sitiosphp/trans |http.//wew.merida.gob, me/municip:

o/sitlosphp/Lransparenda/archivos/39
{lntagrantes cemite.xlsx

bttp://www.marida.gab. mymunicpi

parenda/archives/ 08 ramy | 9/sibosphp/transparencla/archivas/G8 -

remuneragiones.xlsx

[Obyetive gaviera! del pussto

Maniel de aganizaciin de su
inedttclon

INEXISTENCIA con fundamenta en el artfoule 20 de |2 Ley Generai de Transparencia y Acoeso @ lainformacion P Gblic.

unidad de Transporencic del Municipiq de Mérido / Calle 50 No. a7 entre 51y 53, Col, Centra / CP. 87000 Mérida, Yucotdn.

Teléfore (939) 542 BO0C y 924 636) ext. 82264 / merida.gob.mx
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RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.

Siendo que del resultado de la consulta efectuada a cada uno de los links en
referencia, se vislumbrd diversa informacion contenida en cada uno de estos, esto es,
se pudo constatar la informacién contenida en cada uno de los aludidos links,
informacién a la cual se puede acceder sin presentar problema aiguno para elio, por 1o
que al haber proporcionado el sujeto obligado la informacion en cuestion y poder
acceder a ella sin mayor dificultad, se colige que la conducta desplegada por parte del
sujeto obligado en cuanto a poner a disposicién del solicitante la informacién en un
formato accesible, si resulta procedente; por lo que resulta inconcuso, que uno de los
actos reclamados en el presente medio de impugnacion, en cuanto a la entrega de
informacién en un formato no accesible recaido a la solicitud con nimero de folio
00472016 no existe; siendo que para fines ilustrativos a continuacion se insertara la
consulta efectuada a uno de los links proporcionados por el sujeto obligado a fin de
darle tramite a la solicitud con folio 00472016

Consulta efectuada en ¢! link:
http://www.merida.gob.mx/municipio/sitiosphp/transparencia/contenido/Q7 .phpx:
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RECURSO DE REVISION.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA: AYUNTAMIENTO DE MERIDA, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 91/2016.
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Consecuentemente, es claro que el acto reclamado inherente a la entrega de
informacién en un formato no accesible por parte del sujeto obligado, es
inexistente.

/\ ;
8

En mérito de lo anterior, al haberse acreditado que el acto reclamado
concerniente a la entrega de informaciéon en un formato no accesible por parte del
sujeto obligado no existe, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 151 fraccion
I y 166 fraccion |V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica, en relacion con el numeral 155 fraccién Il del propio ordenamiento legal, se
sobresee el recurso de revisién en razén de actualizarse una causal de improcedencia,

al no actualizarse alguno de los supuestos previstos en el numeral 143 de la Ley
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General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; siendo que a
continuacion se procede a transcribir los articulos referidos con sus correspondientes

fracciones que a la letra dicen:

“ARTICULO 151. LAS RESOLUCIONES DE LOS ORGANISMOS
GARANTES PODRAN:

. DESECHAR O SOBRESEER EL RECURSO;

ARTICULO 155. EL RECURSO SERA DESECHADO POR
IMPROCEDENTE CUANDO:

Ill. NO ACTUALICE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 143 DE LA PRESENTE LEY;

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN
PARTE, CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE
LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

V. ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION, APAREZCA ALGUNA
CAUSAL DE IMPROCEDENCIA EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE F,’ ’i

CAPITULO. !

No pasa inadvertido para este Organo Garante, que no obstante que el acto
reclamado antes mencionado que constituyera uno de los que dieran origen al presente
medio de impugnacion, fue declarado inexistente de conformidad con lo establecido en
el presente apartado, en caso que la resolucion emitida por el sujeto obligado en fecha
doce de septiembre de dos mil dieciséis, mediante la cual ordené poner a disposicion

del particular la informacién que a su juicio corresponde a lo peticionado, no satisficiere
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su pretension por actualizarse alguno de los supuestos previstos en el articulo 143 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, de asi considerarlo
conducente estando en tiempo y forma, si asi resultare, y tomando en cuenta que el
derecho consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es un derecho fundamental que permite a la ciudadania disponer de la
informacion suficiente que le permita liegar al conocimiento de la realidad nacional, y
constituye una de las bases de sustentacion de la democracia como sistema de vida,
acorde al numerai 82 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado

de Yucatan, vigente, podra interponer el correspondiente Recurso de Revision.

SEPTIMO.- Precisado lo anterior, a continuacién se procedera a analizar la conducta
desplegada por parte del sujeto obligado con respecto a la declaracion de inexistencia
del contenido de informacién: 8§) objetivo general del puesto segun el manual de
organizacion de su Institucion, de los siguientes funcionarios: a) jefe de departamento,
b) jefe de area, c¢) jefe de oficina, d) coordinador, e} auxiliar, ayudante, mando medio,
enlace u operativo o el equivalente a estos puestos de cada una de las personas que
apoyan al Titular de la Unidad de Transparencia de su institucion en lo que respecta a
la gestion de solicitudes de informacion, responder recursos de revision y de
inconformidad, asi como la gestiones para cumplir con las obligaciones de
transparencia que marca fa Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, f) el personal que maneja, administra y clasifica los archivos fisicos de su
institucion, g) ef Titular de la Unidad de Transparencia, y h) del Titular y los Integrantes
del Comité de Transparencia.

/

En ese tenor, se advierte que el sujeto obligado a fin da darle tramite a la |
solicitud marcada con el numero de folio 00472016, mediante la respuesta de fecha
doce de septiembre de dos mil dieciséis que le fuere notificada al recurrente a traves de
la Plataforma Nacional de Transparencia, Sisterma INFOMEX, el veintiuno del propio,
mes y ano, hizo del conocimiento del particular la respuesta que le fuere proporcionada
por el Lider de Proyectos de Informacion Publica Obligatoria, Atencion a Enlaces y
Unidades Administrativas, misma contestacion en la cual declard la inexistencia del

4

citado contenido de informacién 5), arguyendo lo siguiente: “...en lo que respecta
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especificamente a... objetivo general del puesto y Manual de organizacion de la
institucion... se declara la inexistencia... ya que esta Unidad administrativa, no ha
generado, tramitado, otorgado o aprobado documento alguno que comesponda a
dichos (sic) concepto, toda vez que esta area no liene a su cargo la obligacion legal

para la generacion o emision de 10s mismos...”.

En lo que concierne a la declaratoria de inexistencia, es oportuno precisar en
cuanto a dicha figura, que la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica, prevé en el articulo 129 la obligacion de los sujetos obligados de proporcionar
unicamente la informacién que se encuentre en su poder, situacién que permite a la

autoridad invocar la inexistencia de ia misma, en los casos que asi lo ameriten.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacion, para proceder de esa manera debera deciararse atendiendo a lo previsto
en la legislacion que resuita aplicable, siendo que ai no existir un procedimiento
establecido especificamente, atendiendo a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y
139 de la Ley General previamente citada, y de la interpretacién armoénica a la

legislacion en comento, debera cumplirse al menos con o siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las areas
competentes.

b) El area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva
de la informacién salicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando
de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo 1a solicitud al Comité de
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su
proceder.

c) El Comité de Transparencia debera; 1) analizar el caso y tomar las medidas
necesarias para localizar la informacion; II) emitir una resolucion a través de la
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacion, la cual debera
contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza que
se empleé un criterio de busqueda exhaustivo, sefalando también las

circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, y )
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Ordenar, siempre que sea materiaimente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades,
competencias ¢ funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad
de Transparencia. Y
d} Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

En el presente asunto, se desprende que la autoridad incumplié con el
procedimiento previsto en los articulos antes invocados, toda vez que no requirié al
Area que en la especie acorde a lo establecido en el Considerando QUINTO de la
presente definitiva resulté competente para detentar la informacién peticionada, pues
en ves de dirigirse a ésta se dirigi6 a una diversa que en la especie no resuitd
competente para poseer la informacion (Area denominada: Proyectos de Informacion
Publica Obligatoria, Atencién a Enlaces y Unidades Administrativas), la cual declard la
inexistencia de la informacién arguyendo que no se enconiré fa informacién solicitada
foda vez que no ha generado, tramitado, oforgado o aprobado documento alguno que
corresponda dicho conceplo, sin justificar con documental alguna la competencia de
aquélia para detentar la informacidon que desea obtener el impetrante, pues no obra en
autos del expediente del recurso de inconformidad al rubro citado documento alguno
que asi lo acredite, y en consecuencia, no dio cumplimiento a los supuestos
establecidos en los articulos previamente invocados de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién pulblica para declarar la inexistencia de la

informacién.

Como colofon no pasa inadvertido para este Organo Garante que de los
alegatos vertidos por el sujeto obligado a través de la Unidad de transparencia del
Ayuntamiento de Meérida, Yucatan, mediante el oficio marcado con el numero
UT/219/2016 de fecha trece de octubre de dos mil dieciséis, en especifico en sus
alegatos SEPTIMO, inciso D, éste arguyé lo siguiente: “Ahora bien con lo que respecta
a los manuales de organizacién de los cuales hace mencion el recurrente, se ha dejado

en claro que el area compelente para atender la solicitud respectiva, declara la
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inexistencia de lo solicitado, en virtud que no generd, tramitd, otorgo, aprobé algun
documentos (sic) que corresponda a dicho concepfo, de lo cual se desprende que la
finalidad del recurrente es combatir la VERACIDAD de ia informacién proporcionada,
en este orden de ideas solicito... que como establece la fraccion 1V del articulo 156 de
la Ley General... que establece que cuando el recurso de revision sea admitido y
aparezca alguna causal de improcedencia se deberé sobreseer en todo o en parte, es
asi que de las causales de improcedencia contenidas en el articulo 155 de la Ley en
comentlo, lo combatido por el impetrante se apega a lo establecido en su fraccién V,

por lo que se deberia de sobreseer dicho recurso...”

Al respecto, lo argumentado por el sujeto obligado no actualiza el supuesto de
sobreseimiento previsto en la fraccion V del articulo 155 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, ya que en ningidn momento se
discurre que en el presente recurso de revisidn el recurrente pretenda atacar la
veracidad de la informacién como bien alude ia autoridad en sus respectivos alegatos,
caso contrario seria si el particular hubiera manifestado, verbigracia, lo siguiente:
“..80lo me djeron una respuesta de un numero que no sé si es verdad...’,
circunstancia de la cual el recurrente si estaria pronunciandose sobre la veracidad o no
de la informacion que le fuera entregada; por lo tanto, en la especie, no resulta
procedente lo vertido por el sujeto obligado, y en consecuencia, no se actualiza el
supuesto previsto en la fraccidn V del numeral 155 de la Ley Genera! de Transparencia

y Acceso a la Informacién Pdblica.

OCTAVO.- Finalmente, resulta procedente revocar la declaracidon de inexistencia de
informacion por parte del sujeto obligado que fuera hecha del conocimiento del
ciudadano a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, Sistema INFOMEX, el
veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, recaida a la solicitud marcada con el
numero de folio 00472016, y por ende, se instruye al sujeto obligado, para efectos que

a traves de |a Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

s« Requiera a la Direccion de Administracion, con el objeto que realice la

busqueda exhaustiva del contenido de informacion: 5) objetivo general del
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puesto segun el manual de organizacion de su Institucion, de los siguientes
funcionarios. a) jefe de departamento, b) jefe de éarea, c) jefe de oficina, d}
coordinador, e) auxiliar, ayudante, mando medio, enlace u operativo o el
equivalente a estos puestos de cada una de las personas que apoyan al Tifular
de fa Unidad de Transparencia de su institucion en lo que respecta a fa gestion
de solicitudes de informacion, responder recursos de revision y de
inconformidad, asi como la gestiones para cumplir con las obligaciones de
transparencia que marca la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 1) el personal que maneja, administra y clasifica los
archivos fisicos de su institucion, g) el Titular de la Unidad de Transparencia, y
h) del Titular y los Integrantes del Comité de Transparencia, y proceda a su
entrega, 0 bien declare su inexistencia, siendo que de acontecer esto Litimo
proceda acorde al procedimiento previsto en la Ley General de Transparencia y ]

Acceso a la informacidn Plblica é -~

Por su parte el Area competente antes citada, debera poner a disposicion del

recurrente la informacidén peticionada, o en su caso, declarar su inexistencia, -
acorde a lo previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica.

Finalmente la Unidad de Transparencia, debera notificar al particular la

contestacion correspondiente conforme a derecho, y enviar al Pleno las

constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar cumplimiento a Io

previsto en la presente determinacién.

/
|
L

Por lo antes expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO.- Se sobresee en el presente Recurso de Revision interpuesto por el
recurrente, solamente en lo que respecta a la entrega de informacién en un formato no

accesible para el particular, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 151
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fraccion | y 156 fraccion IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en relacion con el numeral 155 fraccion !l del propio ordenamiento
legal, y por las razones esgrimidas en el Considerando SEXTO de la presente

definitiva.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion 1ll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la conducta desplegada
por parte del Sujeto Obligado en lo que atafie a la declaracion de inexistencia de
informacién, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos QUINTO, SEPTIMO y

OCTAVO de la presente resolucion.

TERCEROQO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Segundo de esta determinacion en un término no mayor de%

DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la

\j)

notificacion, e inferme a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtid que el particular no
designd correo electronico ni domicilio para efectos de recibir las notificaciones

respecto de la resolucion que nos ocupa, se ordena que de conformidad al cuarto

del Estado de Yucatan, adicionado mediante Decreto nimero 395/2016, publicado en ,!\

parrafo del articulo 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica [\ \/

el Diario Oficial del Gobierno del Estado, el dia primero de junio de dos mil dieciséis, se

realice mediante los estrados de este Organismo Autonomo.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion d -
la presente determinacion, se realice de manera personal a {a Unidad de Transparenci
correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccidon VI y 64 fraccion | de la Ley

de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de
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manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién dei Estado de Yucatan.

SEXTO.- Cdmplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Derecho, Susana Aguilar

Covarrubias, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Ingeniero

Civil, Victor Manuel May Vera,

Comisionada Presidenta y Comisionados,

respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales con fundamento en los articulos 146 y 150,

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en sesion del

dia veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, fungiendo como Ponente el Uitimo de

los nombrados.

LICDA. SUSANA AGUILAR COVARRUBIAS
COMISIONADA PRESIDENTA

TS
LICDA. MARIA EUGENIA SANSORES
' COMISIONADA

ING. VICTOR MANU VERA
COMISIQNADO

JAPC/JOV
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