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Merida, Yucatan, veintiocho de marzo de dos Mikdigeisiete sy et ks cns e

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto contra la respuesta emitida
por el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, recaida a
la solicitud de acceso marcada con el f0lioc00845016;- --c==oo i ool T

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El dia veintiuno de diciembre del afio dos mil dieciséis, el particular realizé
una solicitud ante la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, la cual quedé registrada con el nimero de folio

00845016, en la que requirié lo siguiente:

“SOLICITO INFORMACION EN VERSION DIGITAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SIMILARES Y CONEXOS DE YUCATAN, POR SUS
SIGLAS, STSAPASCY, CON DOMICILIO EN LA CALLE 14 NUMERO
110 POR 71 Y 73 CIRCUITO COLONIAS Y CON NUMERO TELEFONICO
(999) 9831020. DE ACUERDO A LO SIGUIENTE: 1.- LOS ESTATUTOS
VIGENTES A DICIEMBRE DE 2016. 2.- ULTIMO (SIC) CONVENIO DE
TRABAJO FIRMADO ENTRE STSAPASCY Y LA JUNTA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE YUCATAN. 3.- DOCUMENTOS DE
TODAS LAS ASAMBLEAS REALIZADAS ENTRE EL 1 DE ENERO DE
2015 AL 5 DE DICIEMBRE DE 2016. 4.- DOCUMENTO DONDE SE
INFORME QUE LA PERSONA QUE ACTUALMENTE FUNGE COMO
TESORERA, SE ELIGIO DEMOCRATICAMENTE POR LA ASAMBLEA
DE LA STSAPASCY. 5.- INFORME DE ACTUACION Y/O GESTION
DESDE EL INICIO DE SU GESTION HASTA LA FECHA DE LA
PRESENTE SOLICITUD DE CADA UNO DE LOS SECRETARIOS QUE
INTEGRAN EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL STSAPASCY 2014-
2017. 6.- ACTA CONSTITUTIVA DEL STSAPASCY.” -

SEGUNDO.- E| dia dieciséis de enero de dos mil diecisiete, la Unidad de
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Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, dio respuesta a la solicitud marcada con el nimero de folio 00845016, a

traves de la cual adujo:

“BUENAS TARDES LE ENVIO LA INFORMACION QUE SOLICITO, EN LA
CARPETA ZIP, CON EXCEPTO LOS PUNTOS 4 (YA QUE NO EXISTE UN
CARGO DE TESORERO) Y EL 6 PUESTO QUE NO EXISTE UN ACTA
CONSTITUTIVA. QUEDANDO A SUS ORDENES (SIC).”

TERCERO.- En fecha veinte de enero de dos mil diecisiete, el recurrente interpuso

el recurso de revision que nos ocupa contra la contestacion dictada por la Unidad de
Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los

Municipios, aduciendo lo siguiente:

“NO ENVIARON EL PUNTO 5 DE LA SOLICITUD NI HICIERON ALGUN
COMENTARIO AL RESPECTO; EN EL PUNTO 4 LES COMENTO QUE EL
SINDICATO AL QUE SE REFIERE MI SOLICITUD SI (SIC) TIENE Y SIEMPRE

HA TENIDO TESORERO Y ES UN DOCUMENTO LEGAL QUE DICHO .
SINDICATO LES DEBE PROPORCIONAR A USTEDES COMO TRIBUNAL, Y

POR ULTIMO (SIC) LES COMENTO QUE EL SINDICATO AL CUAL ME
REFIERO EN LA SOLICITUD SI (SIC) CUENTA CON ACTA CONSTITUTIVA,

Y DE IGUAL MANERA ES UN DOCUMENTO LEGAL QUE LES DEBE
INFORMAR A USTEDES COMO TRIBUNAL, POR LO CUAL SOLICITO QUE

ME LO PROPORCIONE.”

CUARTO.- Por auto de fecha veintitrés de enero de dos mil diecisiete, la
Comisionada Presidente se designdé como Comisionada Ponente, para la
sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos

ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veinticinco de enero del afio en curso, la

Comisionada Ponente acordé tener por presentado al recurrente, con el escrito
descrito en el antecedente TERCERO, y toda vez que se cumplieron con los
requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Tranparencia y Acceso

a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso
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143, fraccién Ill de la propia norma, aunado a que no se actualizd ninguna de las
causales de improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitio el presente recurso; asimismo, se dio
vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la
notificacion respectiva, rindiera sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran
pertinentes; de igual forma, se ordenéd correr traslado a la autoridad del medio de

impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- En fecha veintisiete de enero del presente afo, se notificé personalmente
al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, el acuerdo descrito en
el antecedente que precede; asimismo, en lo que respecta al particular la

notificacion se realizé mediante los estrados del Instituto el propio dia.

SEPTIMO.- Mediante el oficio marcado con el niimero 013/2017 de fecha treinta de
enero de dos mil diecisiete, la Unidad de Transparencia del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, rindié sus alegatos,
realizando diversas manifestaciones; asimismo, adjunto al referido oficio remitid

diversas constancias; siendo que a través de sus alegatos manifesté lo siguiente:

SEGUNDO.- ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, DIO RESPUESTA EN
LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y EN FORMA AL C. KIKIN KIKE K,
QUEDANDO ESTE INCONFORME Y HACIENDO USOS DE SU DERECHO DE
RECURSO DE REVISION, PREVISTO EN LA LEY...

TERCERO.- ES VERDAD QUE NO SE LE DIO CONTESTACION AL PUNTO 4
EL CUAL PIDE... YA QUE NO EXISTE TAL NOMBRAMIENTO EL
EXPEDIENTE FORMADO POR MOTIVO DE LA EXISTENCIA DE TAL
SINDICATO ANTE EL TRBIUNAL. ASi COMO TAMBIEN ES VERDAD QUE AL
PUNTO 6 EN EL CUAL PIDE... TAMPOCO SE LE HACE LLEGAR UNA
RESPUESTA DE ELLO YA QUE FUE DECLARADA COMO INFORMACIO
INEXISTENTE POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ESTE TRIBUNAL,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 53 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN Y EL
ARTICULO 46 DE LA LEY FEDERAL TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE LA
MATERIA, DESPUES DE QUE EL AREA RESPONSABLE DE ES

Ly
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INFORMACION REVISO (SIC) CADA UNO DE LOS TOMOS QUE EXISTEN
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO, SIMILARES Y CONEXOS DE YUCATAN Y
NO FUE ENCONTRADA DICHA ACTA:;...

CUARTO.- Y POR ULTIMO ADMITO RESPONSABILIDAD YA QUE COMO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE ESTE (SIC)
TRIBUNAL NO ESTUVE PENDIETNE DE LA INFORMACION QUE SE LE
HACIA LLEGAR AL PETICIONARIO, EL PUNTO 5..., EL CUAL NO LLEGO
RESPUESTA AL RECURRENTE, YA QUE ESTA INFORMACION DEBIO
LLEGAR EN LA CARPETA COMPRIMIDA “ZIP” JUNTO CON LOS OTROS
PUNTOS YA QUE (SIC) Si FUE ESCANEADA, PERO POR UN LAMENTABLE
ERROR SE LE ENVIO (SIC) LA CARPETA INCOMPLETA.

LE]
.

OCTAVO.- A través del proveido dictado el dia veintidos de febrero de dos mil
diecisiete, la Comisionada Ponente tuvo por presentado a la Titular de la Unidad de
Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, con el oficio descrito en el antecedente que precede, y anexos; documentos
remitidos por la autoridad responsable mediante los cuales realiza diversas
manifestaciones con motivo del traslado que se le corriera respecto al presente medio
de impgunacion; ahora bien, del andlisis efectuado al oficio y constancias, se advirtio,
por una parte, la existencia del acto reclamado; y por ofra, que no resulta posible
establecer si la informacion que fuere remitida, fue hecha del conocimiento del
ciudadano; por lo tanto, a fin impartir una justicia completa y efectiva, acorde al articulo
17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el
ordinal 61 de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, se consideré procedente
requerir a la Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan, para que
dentro del término de tres dias habiles siguientes a la notificacién correspondiente,
precisara si la informacion remitida a este Instituto, inherente a diversos documentos
entre los que se encuentran convocatorias y actas de sesidn, que corresponden a
diversas gestiones efectuadas por los Secretarios que integran el Comite Ejecutiv
Estatal del Sindicato de Trabajadores de los Sistemas de Agua Potable y Alcantaril

Similares y Conexos de Yucatan, constante de ciento veinticuatro hojas, fue
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disposicion del recurrente, remitiendo la documentacién que asi lo acredite, bajo el
apercibimiento que en caso de no hacerlo, se acordara conforme a derecho

corresponda.

NOVENO.- En fecha seis de marzo del presente afno, a través de los estrados de este
Organismo Auténomo se notificd a la parte recurrente el proveido citado en el
antecedente inmediato anterior; en lo que respecta a la recurrida, la notificacion se

realizé personalmente el dia siete del propio mes y afio.

DECIMO.- Por auto dictado el dia tres de marzo del afio en curso, se tuvo por
presentada a la recurrente, con su correo electréonico de fecha veinticuatro de febrero
de dos mil diecisiete, remitido con motivo de la vista que se le diera de diversas
constancias, mediante proveido de fecha diez de febrero de dos mil diecisiete; por lo
tanto al haber remitido dichas constancias en la fecha antes sefalada, se considera
que lo hizo de manera oportuna; finalmente, se decret6 el cierre de instruccion del
asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion
del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del /

término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

UNDECIMO.- En fecha dieciséis de marzo de dos mil diecisiete, mediante los estrados
de este Organo Auténomo se notificé a las partes el acuerdo descrito en el antecedente

gue precede.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,

capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi

y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el ac
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la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- De la interpretacién efectuada a la solicitud marcada con el numero de folio

00845016, se observa que el interés del ciudadano radica en obtener en modalidad
electronica, informaciéon del Sindicado de Trabajadores de los Sistemas de Agua
Potable y Alcantarillado Similares y Conexos de Yucatan, relativa a: 1) Estatutos
vigentes a diciembre de 2016; 2) Ultimo convenio de trabajo firmado entre
STSAPASCY y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, 3) Documentos
de todas las asambleas realizadas entre el 1 de enero de 2015 al 5 de diciembre de / '
2016; 4) Documento donde se informe que la persona que actualmente funge como 4
tesorera, se eligio democraticamente por la asamblea del STSAPASCY:; 5) Informe de
actuacion y/o gestion desde el inicio de su gestion hasta la fecha de la presente
solicitud de cada uno de los secretarios que integran el Comité Ejecutivo Estatal del
STSAPASCY 2014-2017, y 8) Acta constitutiva del STSAPASCY.

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, emitié contestacién a la solicitud de acceso que
nos ocupa, a través de la cual, a juicio de la solicitante entregd informacion de manera
incompleta, por lo que, inconforme con dicha respuesta, el dia veinte de enero de dos
mil diecisiete interpuso el recurso de revision que nos ocupa, contra la respuesta
emitida por la Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios, resultando procedente inicialmente en términos de la

fraccion 1l del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pubica, y una vez admitido el recurso de revision, el dia veintisiete de
enero de dos mil diecisiete, se corrid traslado a la autoridad recurrida de éste, pa
efectos que dentro del término de siete dias habiles rindiera el informe respectivo y s

alegatos, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley invocada, si
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caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, mediante oficio marcado
con el numero 013/2017, lo rindio; resultando del andlisis efectuado a las constancias
remitidas, que la conducta de la autoridad consistié, por una parte, en la entrega
incompleta de la informacion, ya que el Sujeto Obligado no proporcioné el contenido
relativo al informe de actuacién y/o gestién desde el inicio de su gestion hasta la fecha
de la presente solicitud de cada uno de los Secretarios que integran el comité ejecutivo
estatal del STSAPASCY 2014-2017 (contenido 5), y por otra, la declaracion de
inexistencia de los contenidos 4) Documento donde se informe que la persona que
actualmente funge como tesorera, se eligié democraticamente por la asamblea de la
STSAPASCY, y 6) acta constitutiva del STSAPASCY:; por lo tanto, en el presente
asunto se determina enderezar la litis, coligiéndose que el acto reclamado en la
especie versa en la respuesta a través de la cual el Sujeto Obligado entregd
informacion de manera incompleta, asi como la declaratoria de inexistencia de diversos
contenidos de informaciéon, por lo que resulta procedente de conformidad a las
fracciones Il y IV del articulo 143 de la Ley en comento, que en su parte conducente

establecen lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
Il. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION;

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

b
.

Ahora bien, conviene precisar que del analisis efectuado al recurso de revision
interpuesto por el impetrante de fecha veinte de enero de dos mil diecisiete, se advierte
que los motivos de su inconformidad radican en la conducta desplegada por la
recurrida respecto a los contenidos de informacion marcadas con el numero 4), 5) y 6),
ya que asi lo manifesté expresamente, de ahi que pueda concluirse su deseo de no
impugnar los diversos contenidos sefialados en los incisos 1), 2) y 3); en este sentido,
aun cuando de conformidad al ultimo parrafo del articulo 146 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de oficio debe cumplir con la
obligacién de garantizar el acceso a la informacién publica de forma sencilla y expedita,
subsanar las deficiencias de los recursos interpuestos y suplir la queja a favor de la

recurrente, lo cierto es que los supuestos en que los recurrentes manifi
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expresamente su renuncia a impugnar el comportamiento de la autoridad con relacion a
ciertos contenidos, se encuentra exenta de acatar dicho mandamiento legal; por lo
tanto, toda vez que en la especie se surte la excepciéon previamente aludida, en el
presente asunto exclusivamente se avocara al estudio de los efectos del acto

impugnado sobre la informacién descrita en los digitos 4), 5) y 6).

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, asi como planteada la littis
del presente asunto, en los siguientes Considerandos se analizara la naturaleza de la
informaciéon y el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la

competencia del area que por sus funciones y atribuciones pudiera detentarla.

QUINTO. En el presente apartado se analizard el marco normativo que resulta
aplicable en el presente asunto, para estar en aptitud de analizar la naturaleza de la
informacién, asi como para establecer la competencia del Sujeto Obligado y las areas

que en su caso, pudieran poseerla.
La Constitucion Politica del Estado de Yucatan, preve:

“ARTICULO 64.- EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SE DEPOSITA EN EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, EN EL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, EN
LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y EN LOS DEMAS
ESTABLECIDOS O QUE EN ADELANTE ESTABLEZCA LA LEY. EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL IMPARTIRA JUSTICIA CON APEGO
A LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA, IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA,
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA.

EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS ES UN ORGANO JURISDICCIONAL DEL PODER
JUDICIAL, QUE TENDRA COMPETENCIA PARA RESOLVER LOS ASUNTOS
LABORALES QUE SURJAN ENTRE LAS AUTORIDADES Y SUS
TRABAJADORES, CON LAS ATRIBUCIONES Y LA ESTRUCTURA QUE LE
CONFIERA LA LEY.
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LAS LEYES ESTABLECERAN MEDIOS ALTERNATIVOS A LA VIA
JURISDICCIONAL CONTENCIOSA PARA DIRIMIR CONTROVERSIAS Y LOS
ORGANOS ENCARGADOS DE SU APLICACION.

Asi mismo, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, dispone:

ARTICULO 15.- EL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO SE DEPOSITA EN EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL, EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, EL TRIBUNAL
DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA, EL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, LOS
TRIBUNALES Y JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y LOS JUZGADOS
DE PAZ.

ADICIONALMENTE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES NO
JURISDICCIONALES, EL PODER JUDICIAL CONTARA CON EL CONSEJO
DE LA JUDICATURA, EL FONDO AUXILIAR PARA LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y EL CENTRO ESTATAL DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

TITULO CUARTO
DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 76.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS ESTA ENCARGADO DE CONOCER Y
RESOLVER LAS CONTROVERSIAS LABORALES RELACIONADAS CON
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS
QUE LA LEY ESPECIFICA LE ENCOMIENDA. CONTARA CON PLENA
AUTONOMIA EN EL DICTADO DE SUS RESOLUCIONES, LAS CUALES
SERAN DEFINITIVAS E INATACABLES.

ARTICULO 77.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, ESTARA INTEGRADO POR UN
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MAGISTRADO AL QUE SE LE DENOMINARA PRESIDENTE, Y PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES CONTARA CON EL PERSONAL
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO QUE AL EFECTO DETERMINE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
YUCATAN. PARA CONOCER DE LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y
DISCIPLINA EN EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN, ESTE CONTARA CON UNA
COMISION ESPECIAL INTEGRADA POR SU PRESIDENTE Y DOS \
MIEMBROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA Y, EN LO CONDUCENTE,
TENDRA LAS ATRIBUCIONES QUE ESTA LEY ESTABLECE AL PLENO DEL
CONSEJO.

ARTICULO 78.- SON APLICABLES AL MAGISTRADO DEL TRIBUNAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CAPITULO CUARTO DEL
TITULO PRIMERO DE ESTA LEY, SIN PERJUICIO DE LO QUE LA
LEGISLACION APLICABLE DISPONGA.

ARTICULO 79.- LAS FACULTADES DEL MAGISTRADO DEL TRIBUNAL DE /)/
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, ¥
SON LAS SIGUIENTES:

.- REPRESENTAR LEGALMENTE AL TRIBUNAL EN LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL DE SU
COMPETENCIA;

Il.- PRESIDIR Y DIRIGIR TODAS LAS AUDIENCIAS Y ACTOS DEL MISMO;
lll.- CONSERVAR EL ORDEN Y LA DISCIPLINA QUE DEBE IMPERAR EN
LAS ACTUACIONES DEL TRIBUNAL, Y

IV.- LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LAS LEYES.

ARTICULO 80.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS SERA COMPETENTE PARA CONOCER:

I.- DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES QUE SE SUSCITEN ENTRE UNA
DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, EL
PODER LEGISLATIVO, EL PODER JUDICIAL O ALGUNO DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN Y LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO;

10
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.- DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS QUE SURJAN ENTRE LAS
INSTITUCIONES CITADAS Y LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES
A SU SERVICIO;

lll.- DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS Y, EN SU CASO DICTAR LA CANCELACION DE
LOS MISMOS;

IV.- DE LOS CONFLICTOS SINDICALES E INTERSINDICALES;

V.- EFECTUAR EL REGISTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, REGLAMENTOS DE ESCALAFON Y DE LOS ESTATUTOS Y
DIRECTIVAS DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS, EN LOS CASOS EN LOS QUE ASi PROCEDA, Y
VI.- LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE ESTA Y OTRAS LEYES.

ARTICULO 81.- LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y DISCIPLINA EN EL
TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS CORRESPONDERA A UNA COMISION DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA, QUE ESTARA INTEGRADA POR EL MAGISTRADO DEL
TRIBUNAL, QUIEN LA PRESIDIRA, Y POR DOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA.

EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS, CONTARA CON UN SECRETARIO DE ACUERDOS,
SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA, ACTUARIOS, OFICIALES DE
PARTES Y DEMAS FUNCIONARIOS JUDICIALES QUE SEAN NECESARIOS
ACORDE A LAS NECESIDADES DEL TRABAJO Y DEL PRESUPUESTO,
SEGUN DISPONGA LA COMISION ESPECIAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA.”

Por su parte, el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder

Judicial del Estado de Yucatan, contempla:

13
.

ARTICULO 68. DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 81 DE LA
LEY ORGANICA LA COMISION ESPECIAL DEL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS
CONOCERA DE LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y DISCIPLINA DE
DICHO TRIBUNAL. ESTA COMISION SE INTEGRARA POR EL PRESIDENT,

11
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DE DICHO TRIBUNAL, QUIEN LA PRESIDIRA, Y DOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.

ARTICULO 69. EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES ESPECIALES
SE REGIRA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL
EFECTO EMITAN LOS PLENOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA FISCAL Y
ADMINISTRATIVA Y DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, RESPECTIVAMENTE.

De igual manera, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, contempla:

“ARTICULO 70.- LOS SINDICATOS SON LAS ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES QUE LABORAN EN UNA DEPENDENCIA, CONSTITUIDA
PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS INTERESES
COMUNES.

ARTICULO 74.- LOS SINDICATOS SERAN REGISTRADOS EN EL TRIBUNAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, A CUYO EFECTO REMITIRAN A ESTE, POR DUPLICADO, LOS
DOCUMENTOS SIGUIENTES:

l- EL ACTA DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA O COPIA DE ELLA
AUTORIZADA POR LA DIRECTIVA DE LA AGRUPACION.

Il.- LOS ESTATUTOS DE SINDICATO.

lll.- EL ACTA DE LA SESION EN QUE SE HAYA DESIGNADO LA DIRECTIVA
O COPIA AUTORIZADA DE AQUELLA.

IV.- UNA LISTA DE LOS MIEMBROS DE QUE SE COMPONGA EL
SINDICATO, CON EXPRESION DE NOMBRES, DE CADA UNO, ESTADO
CIVIL, EDAD, EMPLEO QUE DESEMPENA, SUELDO QUE PERCIBA Y
RELACION PORMENORIZADA DE SUS ANTECEDENTES COMO
TRABAJADOR.

ARTICULO 75.- SON OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS:
I.- PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE EN CUMPLIMIENTO DE ESTA
LEY, SOLICITE EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS;

Il.- COMUNICAR AL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, DENTRO DE LOS 10 DiA
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SIGUIENTES A CADA ELECCION, LOS CAMBIOS QUE OCURRIEREN EN SU
DIRECTIVA O EN SU COMITE EJECUTIVO, LAS ALTAS Y BAJAS DE SUS
MIEMBROS Y LAS MODIFICACIONES QUE SUFRAN LOS ESTATUTOS; lll.-
FACILITAR LA LABOR DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, EN LOS CONFLICTOS
QUE SE VENTILEN ANTE EL MISMO, YA SEA DEL SINDICATO O DE SUS
MIEMBROS PROPORCIONANDOLE LA COOPERACION QUE SOLICITE, Y
IV.- PATROCINAR Y REPRESENTAR A SUS MIEMBROS ANTE LAS
AUTORIDADES Y ANTE EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, CUANDO LES FUERE
SOLICITADO.”

Finalmente, este Organo Colegiado en ejercicio de la atribucion prevista en la
fraccion XVI del numeral 8 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan, aplicable en el presente asunto acorde lo
previsto en el Transitorio Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, que consiste en recabar mayores elementos para mejor
proveer, ingresé al organigrama del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y de los Municipios, en la direccion electrénica siguiente:

https://poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=ttsem, del cual se advirti6 la estructura

organica de dicho Sujeto Obligado, apreciando que se conforma de diversas Unidades

Administrativas, organigrama que se inserta a continuacion:

- PODER JUDICIAL
IF" ll'l"ﬁl DEL '1-'51'-.‘\ no F;T YUCATAN

INICIO NOSOTROS SERVICIOS SISTEMAS DE CONSULTA TRANSPARENCIA SALA DE PRENSA CAPACITACION
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De la normatividad y el organigrama consultados se desprende:

e Que para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales, el Poder Judicial del
Estado de Yucatan, contara con el Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de
Justicia Fiscal y Administrativa, el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios, los Tribunales y Juzgados de Primera Instancia y
los Juzgados de Paz; asimismo, para el cumplimiento de sus actividades no
jurisdiccionales, cuenta con el Consejo de la Judicatura, el Fondo Auxiliar para la

Administracién de Justicia y el Centro Estatal de Solucion de Controversias.

e Que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, es un o¢rgano jurisdiccional del Poder Judicial que tendra
competencia para resolver los asuntos laborales que surjan entre las
autoridades y sus trabajadores.

o Estara integrado por un Magistrado, quien sera el Presidente; asimismo, para su
administracidn, vigilancia y disciplina contarda con una Comisién Especial,
integrada por su Presidente y dos miembros del Concejo de la Judicatura; a su
vez, contara con un secretario de acuerdos, secretarios de estudio y cuenta,
actuarios, oficiales de partes, y demas funcionarios judiciales que sean
necesarios.

e Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una
dependencia, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses comunes; deberan registrarse en el Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios, debiendo remitir a éste los siguientes
documentos: a) el acta de la asamblea constitutiva o copia de ella autorizada por
la directiva de la agrupacion; b) estatutos; c) acta de la sesién en que se haya
designado la directiva o copia autorizada de aquélla, y d) lista de los miembros.

¢ Asimismo, los sindicatos estaran obligados a proporcionar los informes que en
cumplimiento de la Ley solicite el Tribunal; comunicar al Tribunal dentro de los
diez dias siguientes a cada eleccién, los cambios que ocurrieren en su directiva

o comité, las altas y bajas de sus miembros, y las modificaciones que sufran los

estatutos; entre otras cosas.

De lo previamente expuesto, se desprende que el Poder Judicial, se deposita e

diversas instancias jurisdiccionales como los es el Tribunal de los Trabajador
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Servicio del Estado y de los Municipios, que no solamente se encarga de resolver los
asuntos laborales que surjan entre las autoridades y sus trabajadores, sino tambien es
la autoridad encargada de registrar a los sindicatos que se constituyan entre los
trabajadores que laboren en una Dependencia o Entidad del Estado; para cumplir con
dicho mandato, deberan recabar de cada uno de los Sindicatos, diversos documentos,
como lo son: a) el acta de la asamblea constitutiva o copia de ella autorizada por la
directiva de la agrupacion; b) estatutos; c¢) acta de la sesion en que se haya designado
la directiva o copia autorizada de aquélla, y d) lista de los miembros; asi también,

estara facultado para solicitarles a aquellos los informes que considere pertinentes.

No obstante lo anterior, esto es, que se acreditd la competencia del Sujeto
Obligado que nos ocupa, para resguardar los contenidos de informacién que no fueron
proporcionados al particular, ya que es la autoridad encargada de registrar a los
Sindicatos de Trabajadores de las Dependencias o Entidades del Estado, esta
autoridad resolutora se encuentra imposibilitada para establecer cual de las areas que
lo integran es la que resulta competente para resguardar en sus archivos la
informacion, pues no se vislumbré normatividad o disposicién legal alguna publicada en /
el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, que cause efectos a terceros, o
cualquier otro medio de difusion oficial, del cual se pueda advertir cual es el area que
por sus funciones pudiera detentar los contenidos 4) Documento donde se informe que
la persona que actualmente funge como tesorera, se eligié democraticamente por la
asamblea del STSAPASCY: 5) Informe de actuacién y/o gestion desde el inicio de su
gestion hasta la fecha de la presente solicitud de cada uno de los secretarios que
integran el Comité Ejecutivo Estatal del STSAPASCY 2014-2017, y 6) Acta constitutiva
del STSAPASCY, toda vez que no se advirti6 normatividad alguna en la cual se sefiale
que dicha atribucién le compete a algln area en especifico de las que conforman al
Tribunal; por lo tanto, con la finalidad de garantizar una busqueda exhaustiva de la
informacién, pues no se sabe con precision cuales son las areas encargadas de tener
bajo su resguardo los contenidos peticionados, se considera como Areas a todas

aquéllas que en términos de la fraccion Il del articulo 3 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, pudieran poseerle en sus registros; lo
anterior, en virtud de haberla elaborado, recibido o tramitado con motivo de su encargo
(Directores de Area, Directores, Coordinadores y Jefes de Departamento), hasta e
tanto no se conozca normativa que contemple la competencia del Area, de la que se

pueda colegir cual es la encargada de detentar los referidos contenidos de inforpracion.
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SEXTO. Establecida la competencia del Sujeto Obligado, en el presente apartado se
procedera al analisis de la conducta desplegada por éste, respecto a los contenidos 4)
Documento donde se informe que la persona que actualmente funge como tesorera, se
eligi6 democraticamente por la asamblea del STSAPASCY; 5) Informe de actuacion y/o
gestion desde el inicio de su gestion hasta la fecha de la presente solicitud de cada uno

de los secretarios que integran el Comité Ejecutivo Estatal del STSAPASCY 2014-
2017, y 6) Acta constitutiva del STSAPASCY.

Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos, se desprende que el
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, a través de la
Unidad de Transparencia, el dia dieciséis de enero de dos mil diecisiete, emitid¢
respuesta para dar tramite a la solicitud que nos ocupa, a través de la cual determing,
respecto poner a disposicién el contenido de informacion numero 5), y declarar la

inexistencia de los diversos 4) y 6).

En esta tesitura, del estudio efectuado a los argumentos planteados por el Sujeto
Obligado, al rendir sus alegatos se desprende que éste reconocié expresamente haber
omitido entregar al particular la informacion que ordenara poner a su disposicion para
satisfacer el contenido de informacion relativo al Informe de actuacion y/o gestion
desde el inicio de su gestion hasta la fecha de la presente solicitud de cada uno de los
secretarios que integran el Comité Ejecutivo Estatal del STSAPASCY 2014-2017
(contenido 5), aduciendo: “CUARTO.- Y por dltimo admito responsabilidad ya que
como Responsable de la Unidad de Transparencia de éste (sic) Tribunal no estuve
pendiente de la informacion que se le hacia llegar al peticionario, el punto 5.... el cual
no le llegé la respuesta al recurrente, ya que esta informacion le debié llegar en la
carpeta comprimida “ZIP” junto con los otros puntos ya que si fue escaneada, pero por

un lamentable error se le envio (sic) la carpeta incompleta”.

Al respecto, con la intencién de cesar los efectos del acto reclamado, una vez

interpuesto el recurso de revisién que hoy se resuelve, remitié6 al momento de rendir
sus alegatos ante esta autoridad, las constancias que habia ordenado entregar al
ciudadano para cumplir la pretensién respecto a dicho contenido; empero, de las

documentales que obran en los autos del expediente que hoy se resuelve, tanto
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aquellas que se remitieron al rendir los alegatos multicitados, o posterior a ellos, al
efectuarse un requerimiento a la autoridad, no se advierte constancia alguna que
acredite que hizo del conocimiento del particular que la informacion relativa al
contenido numero 5), ya se encontraba disponible para que éste la pueda obtener y
con ello, cumplirse su pretension respecto a dicha informacién; se afirma lo anterior,
pues aun cuando remitié un foja, que a su juicio corresponde a la notificacién que
debiera hacer para informarle al particular que la informaciéon se encuentra a su
disposicion, ésta no contiene todos los elementos indispensables que toda notificacion
por estrados debe contener, es decir, no se observa que se informe al ciudadano que
es lo que se esta notificando, ni tampoco se advierte que se encuentre inserto en la
notificacion el acuerdo que se hace del conocimiento del particuar; por lo tanto, ‘la
autoridad no acreditd haber cesado los  efectos del acto que se reclama en lo

correspondiente al contenido de informacién numero 5.

Ahora bien, en lo que atafie a la conducta de la autoridad en cuanto a los
contenidos 4) Documento donde se informe que la persona que actualmente funge
como tesorera, se eligié democraticamente por la asamblea del STSAPASCY, y 6) Acta
constitutiva del STSAPASCY, se desprende que ésta declard su inexistencia
manifestando: “TERCERQ.- Es verdad que no se le dio contestacién al punto 4... ya
que no existe tal nombramiento el expediente formado por motivo de la existencia de tal
Sindicato ante el Tribunal. Asi como también es verdad que al punto 6... tampoco se le
hace llegar una respuesta de ello ya que fue declarada como informacién inexistente
por el Comité de Transparencia de este Tribunal, con fundamento en el articulo 53 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan y el
articulo 46 de la Ley Federal Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, después de que el area responsable de
esta informacioén reviso (sic) cada uno de los tomos que existen del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
SIMILARES Y CONEXOS DE YUCATAN y no fue encontrada dicha acta...”

Respecto a la declaratoria de inexistencia, es oportuno precisar en cuanto a dicha

figura, que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, prevé
en el articulo 129 la obligacion de los sujetos obligados de proporcionar unicamente la
informacién que se encuentre en su poder, situacién que permite a la autoridad invoca

la inexistencia de la misma, en los casos que asi lo ameriten.
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En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera declararse atendiendo a lo previsto
en la legislacion que resulta aplicable, siendo que al no existir un procedimiento
establecido especificamente, atendiendo a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y
139 de la Ley General previamente citada, y de la interpretacion arménica a la

legislacion en comento, debera cumplirse al menos con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las areas

competentes.

b) El area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva
de la informacion solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando
de esa forma certeza juridica a la particular, remitiendo la solicitud al Comité de
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su

proceder.

c) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas
necesarias para localizar la informacién; Il) emitir una resolucién a traves de la
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacién, la cual debera
contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza que
se empled un criterio de busqueda exhaustivo, sefialando también las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, y llI)
Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercid dichas facultades,
competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad

de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

En el presente asunto, se desprende que de conformidad a las constancias

obran en autos, la autoridad incumplié con el procedimiento previsto en los articulps
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antes invocados, toda vez que no se desprende la existencia de documentales que
acredite que aquélla requirié6 al area competente para detentar la informacién para
efectos que realice la blsqueda exhaustiva, que ésta la hizo y declaro la inexistencia
de la informacion, ni tampoco se desprende que el Comité de Transparencia hubiere
emitido respuesta a través de la cual confirmara fundada y motivadamente la
inexistencia de la informacién solicitada, y con ello, diera certeza al particular que se
agotaron los métodos de busqueda y que en efecto la informacion no obra en os
archivos del Sujeto Obligado; dicho de otra forma, no se observa que hubiere dado
cumplimiento al procedimiento previsto por la normatividad para declarar la inexistencia

de la informacion, garantizando al particular que se realizaron las gestiones pertinentes.

Consecuentemente, no resulta procedente la conducta desplegada por
parte del Sujeto Obligado para dar tramite a la solicitud marcada con el numero
de folio 00845016, toda vez que, respecto al contenido 5) Informe de actuacion
y/o gestion desde el inicio de su gestion hasta la fecha de la presente solicitud de
cada uno de los secretarios que integran el Comité Ejecutivo Estatal del
STSAPASCY 2014-2017, no acredité haber hecho del conocimiento del ciudadan /
que podia obtener las constancias que satisfacen su pretension; y en lo que se
refiere a los diversos 4) Documento donde se informe que la persona que
actualmente funge como tesorera, se eligio democraticamente por la asamblea
del STSAPASCY, y 6) Acta constitutiva del STSAPASCY, no cumplié con el
procedimiento previsto en la legislacion, para acreditar la inexistencia de la
informacion, y dar certeza al ciudadano que no cuenta con la informacién que es

de su interés obtener.

SEPTIMO.- En razén de lo previamente expuesto, resulta procedente modificar la
respuesta emitida por el Sujeto Obligado para dar contestacion a la solicitud que nos
ocupa, y se le instruye para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia,

realice lo siguiente:

1. Remita a los autos del presente expediente las constancias que acrediten
que cumplié con el procedimiento establecido en la normatividad para |
declaraciéon de inexistencia, esto es, a) que requirié a o las area

competentes para efectos que realice(n) la busqueda exhaustiva g€ |
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informacién, debiendo acreditar dicha competencia con |la
normatividad correspondiente, o bien, citando los preceptos
normativos que acreditan su competencia; b) que éstas declararon su
inexistencia fundada y motivadamente; c¢) que el Comité de
Transparencia la confirmé, acreditando haber garantizado al ciudadano
la busqueda exhaustiva de la informacion; resultando que de no ser asi,
es decir, de no contar con las constancias correspondientes, debera dar
cumplimiento al procedimiento previsto en la normatividad para declarar

la inexistencia de la informacion.
2. Emita respuesta a través de la cual ordene poner a disposicion del
particular la informacién relativa al contenido 5, y lo notifique a través de

los Estrados del Sujeto Obligado, o bien, por medio del correo electronico

en el supuesto que el ciudadano lo hubiere proporcionado.

3. Informe al Pleno del Instituto el cumplimiento de la presente
determinacion, remitiendo las constancias que acrediten las gestiones

realizadas para dar cumplimiento a ésta.

Por lo antes expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Modifica la conducta desplega
por parte del Sujeto Obligado, de conformidad a lo sefalado en los Considerangos
CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 dltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinaciéon en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir de la notificacion, e informe a este Instituto las
acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir,
se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito iniciai se advirtid que el particular no
designé domicilio ni medio electronico para efectos de recibir las notificaciones
respecto de la resolucion que nos ocupa, se ordena que de conformidad a los previsto
en el ultimo parrafo del ordinal 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, se ordena que la notificacién de la presente resolucion

se realice a través de los estrados del Instituto.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de Transparencia
correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccién VI y 64 fraccion | de la Ley
de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de
manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Derecho, Susana Aguilar

Covarrubias, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Licenciado
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, Comisionada Presidenta y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales con fundamento en el articulo 146, 150, de
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesion del dia
veintiocho de marzo de dos mil diecisiete, fungiendo como Ponente la primera de los

nombrados.

ARTIN BRICENO CONRADO
OMISIONADO

LICDA ' ENIA SANSORES R
COMISIONADA



