RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 111/2018.

Mérida, Yucatan, a catorce de mayo de dos mil dieciocho. - - - - -----«com-mmonon

VISTOS: Para resolver el recurso de revisidn mediante el cual se impugna la

clasificacion por parte del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado

de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion con numero de folio” ™

L 117X T . r)
/

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, el recurrente realizd

una solicitud de informacion al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del \
Estado de Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema

INFOMEX, marcada con el niumero de folio 00165218, en la cual requirié lo siguiente:

“EXPEDIENTE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO ENRIQUE GALVAN
ESPINOSA (SIC)”

SEGUNDO.- El dia ocho de marzo de del afo en curso, la Unidad de Transparencia del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, hizo del
conocimiento del ciudadano a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via
Sitema INFOMEX, la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio 00165218, e

la cual se determiné sustancialmente lo siguiente:

oy

ANTECEDENTES:
I. EN RELACION CON SU SOLICITUD DE INFORMACION, PRESENTADA A LA
UNIDAD DE ACCESO TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY) EL 23 DE
FEBRERO DE 2018 POR MEDIO DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE LA
TRANSPARENCIA (PNT), EL CUAL SE REGISTRO CON EL NUMERO DE FOLIO
00165218...

Il. CON FECHA 06 DE MARZO DEL ANO 2018, LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION, DIO RESPUESTA A ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,/”
MEDIANTE EL OFICIO NUMERO ISS/SA/OS/87/2018, SUSCRITO POR EL lx‘.’é
MANUEL ANTONIO GORDILLQ SIERRA, SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN, EN EL CUAL SENALA EN SU PARTE CONDUCENTE:

“RESPECTO A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MARCADA CON EL FOLIO 00165218, DE FECHA 22/02/2018 REMITIDA A ESTE
INSTITUTO, POR MEDIO DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
LA CUAL EN SU PARTE CONDUCENTE REQUIERE LA SIGUIENTE INFORMACION:

EXPEDIENTE COMPLETO DEL SERVIDOR PUBLICO ENRIQUE GALVAN ESPINOZA

ESTA SOLICITUD NO SERA INFORMADA EN BASE AL ART 2 FRACC. VDE LA LEY
GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS QUE A LA LETRA DICE:

‘SON OBJETIVOS DE LA LEY.. PROTEGER LOS DATOS PERSONALES EN
POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMOS DE
LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ORGANOS AUTONOMOS,
PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS, DE LA
FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, CON LA
FINALIDAD DE REGULAR SU DEBIDO TRATAMIENTO,’

Y AL ARTICULO 3 FRACC. X

‘DATOS PERSONALES SENSIBLES: AQUELLOS QUE SE REFIERAN A LA ESFERA
MAS INTIMA DE SU TITULAR, O CUYA UTILIZACION INDEBIDA PUEDA DAR
ORIGEN A DISCRIMINACION O CONLLEVE UN RIESGO GRAVE PARA ESTE. DE
MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, SE CONSIDERAN SENSIBLES LOS
DATOS PERSONALES QUE PUEDAN REVELAR ASPECTOS COMO ORIGEN
RACIAL O ETNICO, ESTADO DE SALUD PRESENTE O FUTURO, INFORMACION
GENETICA, CREENCIAS RELIGIOSAS, FILOSOFICAS Y MORALES, OPINIONES
POLITICAS O PREFERENCIA SEXUAL;"™

CONSIDERANDOS:

CUARTO. QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD CON FOLIO 00165218 SE
DETERMINA QUE LA INFORMACION REQUERIDA ES RELATIVA A ESTA
INSTITUCION. SE DETERMINA QUE NO ES PROCEDENTE PONER A DISPOSICION
DEL SOLICITANTE, LA INFORMACION REQUERIDA, EN RAZON DE LOS
ARTICULOS 24 FRACC. V1, 116 Y 120 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EL ARTICULO 53 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.
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RESUELVE:
PRIMERO. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE DETERMINACION, SE
PROCEDE A ENTREGAR LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SOLICITANTE

” Ps

TERCERO.- En fecha oche de marzo del presente afo, el ciudadano interpuso recurse

de revision mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX,

contra la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, descrita en el antecedente que

precede, sefialando lo siguiente: \

“INTERPONGO EL PRESENTE RECURSO TODA VEZ QUE EN LA INFORMACION
QUE ME PROPORCIONO EL SUJETO OBLIGADO NO CUMPLE CORRECTAMENTE
CON LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTIPULADA EN LA LEY
GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, INCLUSO SE SOBRE
PROTEGE LA INFORMACION SOLICITADA.

ki
.

CUARTO.- Por auto emitido el dia nueve de marzo del afic que transcurre, la
Comisionada Presidenta, designé al Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado, como Comisionado Ponente para la sustanciacion y presentacion del

proyecio de resolucion del expediente que nos ocupa. ﬂ

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha trece demarzo del afio que acontece, se tuvo por /
presentado al recurrente, con su escrito de fecha ocho del propic mes y afio, y anexos,
a traves del cual interpuso recurso de revisidon; siendo que del estudio efectuado a las /
manifestaciones vertidas en el escrito de referencia y anexos, se advierte que la
intencion del recurrente versa en interponer el recurso de revision contra la clasificacion
de la informacion recaida a la solicitud de acceso con folio 00165218, realizada a la
Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, asimismo, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la deficiencia de la
queja a favor del particular, ambos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al articulo 143,

fraccion |, del citado Ordenamiento, y primer parrafo del ordinal 82
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, vigente;
aunado a que no se encontrd la actualizacion de ninguna de las causales de
improcedencia de los recursos de revision establecidas en el articulo 155 de la referida

Ley General, se admitid el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para

efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva,

o it : : e I
rindiera sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual

s

7

forma, se ordené correr traslado a la autoridad del medio de impugnacién en cita para /
que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo; por otra parte, toda vez que el
ciudadano no proporciont correo electrénico ni domicilio para oir y recibir

notificaciones, se acordd que las mismas se efectuarian por los estrados del Instituto.

SEXTO.- En fecha veinte de marzo de dos mil dieciocho, se notificd al recurrente y
autoridad recurrida, a traves de los estrados del Instituto y personaimente,

respectivamente, el acuerdo sefalado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Mediante proveido emitido el dia veintisiete de abril del afio en curso, se
tuvo por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia def Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, con el oficio marcado con el numero
ISS/DG/UT/220/18 de fecha veintiocho de marzo de dos mii dieciocho, y anexos,
mediante los cuales rindié alegatos con motivo de la solicitud de acceso con folio
numero 00165218; en lo que respecta al recurrente, en virtud que dentro del término
concedido no realizé manifestacion alguna se declard preciuido su derecho; asimismo/
del analisis efectuade al oficio y constancias adjuntas, remitidas por la Titular de I;
Unidad de Transparencia en cita, se advirtib6 por una parte, la existencia del acto [
reclamado, pues manifestd que en fecha ocho de marzo de dos mil dieciocho, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del ciudadano la
contestacion recaida a la solicitud de acceso con folio 00165218, que le fuere
proporcionadc por el Subdirector de Administracion, mediante oficio de respuesta
numero ISS/SA/RH/029/2018, y por otra, la intencién del Sujeto Obligado de modificar
el acto que se reclama, pues sefialdé que con motivo del presente Recurse de Revisién,
en fecha veintiocho de marzo de dos mil dieciocho, a través de los estrados de la

Unidad de Transparencia, puso a su disposicion del particular la version publica del

expediente del trabajador del cual se solicité acceso, mismo que le fuere proporcionado //

Vi
por la Subdireccion de Administracién, remitiendo para acreditar su dicho las di ;

P
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constancias; de igual manera, toda vez que ya se contaba con los elementos
suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el expediente

al rubro citado, se decreté en este mismo acto el cierre de instruccién del asunto que
nos ocupa, por lo que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del término de \
diez dias habiles siguientes a la emisién del auto que nos concierne, previa, -
presentacion del proyecto respectivo de la Comisionada Ponente en el presen ///\;
asunto, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacién Publi&@:“ A/

7
y Proteccidén de Datos Personales, emitiria la resolucion correspondiente.

OCTAVO.- En fecha tres de mayo del presente afo, se notificé a la autoridad y al

particular a través de los estrados de este Instituto, el acuerdo descrito en el J
antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es

un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,

con persenalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el gjercicio de los derechos de acceso a la informaciony  /
protecciéon de datos personales. / //

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, tiene como objetoc garantizar y promover el acceso a
la informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencja y

Acceso a la Informacién Publica.
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CUARTO.- Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirtié que en fecha veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, el

recurrente efectud una solicitud de acceso a la informaciédn a la Unidad de

Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de/,
7
I

Yucatan, la cual quedé registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con &

publico Enrique Galvan Espinosa.

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, el dia ocho de marzo del afio en curso, notific al
solicitante a través de la Plataforma Nacicnal de Transparencia, via Sistema INFOMEX,
la respuesta recaida a su solicitud de acceso marcada con el folio 00165218, mediante
la cual el Subdirector de Administracion del Sujeto Obligado, que a su juicio resulté
competente para conocerle, determind la clasificacion de la informacion, sefialando
literalmente lo siguiente: “Respecto a la solicitud de Accesc a la Informacion Publica
marcada con el folio 00165218, de fecha 22/02/2018 remitida a este Instituto, por medio
de la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual en su parte conducente requiere la
siguiente informacion:

Expediente completo del Servidor Publico Enrique Galvan Espinoza.

Esta solicitud no seré informada en base al Art 2 Fracc. V de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados que a la letra dice:
‘Son objetivos de la Ley... Proteger los datos personales en posesion de cualquier
autoridad, entidad, organo y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, érganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, de la
Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, con la finalidad de regular su
debido tratamiento,’

Y al Articulo 3 Fracc. X (sic)

‘Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su
titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un
riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran

sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o

)

numero de folic 00165218, en la cual peticioné: Expediente completo del servidcag/ /
/

Vs

/]

P

;/ ’
//

étnico, estado de salud presente o futuro, informacioén genética, creencias religiosas, /

filosoficas y morales, opiniones politicas o preferencia sexual,””; por lo que, inconform

ra
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con la conducta efectuada por el Sujeto Obligado, el ciudadano el dia ocho de marzo
del presente afio, interpuso el recurso de revisidn que nos ocupa, contra la citada
respuesta por parte del Sujeto Obligado, resultando procedente en términos de las
fraccion | del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la \

Informacion Publica; que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE: L

~
~
SN e j

. LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION; /

Admitido el recurso de revisiéon en fecha veinte de marzo del afio que transcurre,

se corrio traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles

siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho

conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Il y lli de la Ley de la Materia, siendo

el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado

rndié alegatos, de los cuales se advirtid por una parte, la existencia del acto

reclamado, toda vez que manifestd que en fecha ocho de marzo de dos mil dieciocho, a

traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del

ciudadano la contestacién recaida a la solicitud de acceso con folio 00165218, que le

fuere remitida por el Subdirector de Administracion, mediante oficic de respuesta .
numero ISS/SA/RH/029/2018, y por otra, la intencion del Sujeto Obligado de modificar//;} / ;
el acto que se reclama, pues sefaldé que atendiendo al presente Recurso de Revisién,'/
en fecha veintiocho de marzo de dos mil dieciocho, a través de los estrados de la ¥
Unidad de Transparencia, puso a disposicion del solicitante la versiéon publica del
expediente del trabajador del cual se solicité acceso, mismo que le fuere proporcionado

por el Subdirector de Administracién.

QUINTO.- Planteada asi la controversia, en el presente apartado se establecera la
publicidad de la informacion solicitada, para estar en aptitud de proceder a la valoracion

de la conducta desarrollada por el Sujeto Obligado.

De la solicitud planteada por el particular, se observa que su interés versa en
obtener el expediente completo del servidor publico Enrique Galvén Espinosa; en ese
sentido, entiéndase por “expediente” seguin la Real Academia de la Lengua Espafiofa,

e
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el “Conjunfo de todos los papeles correspondientes a un asunto o negocio”, y
siendo, que del analisis a las constancias que cbran en autos, la autoridad sefiald
que el expediente que se peticiona se conforma de diversos documentos, entre los
cuales se encuentra el “curriculum” del servidor publico en cita; resulta procedente

efectuar diversas precisiones con respecto a dicho documento.

En lo que concierne al “curriculum” sefalado en el parrafo que antecede, cabg

7

. . <. . . . . L. /
mencionar que dicha acepcion alude a un término de origen latino que en espangl -

significa carrera de la vida, que la Real Academia en cita, lo define como “Relacion de
los titulos, honores, cargos, trabajos realizados, datos biograficos, etc., que califican a
una persona’, lo cual permite inferir que el documento en cuestién hace referencia al
conjuntc de experiencias laborales y educacionales, logros laborales y academicos,
cursos y capacitacion de una persona, que comunmente se aplican en la busqueda de

empleo.

Asimismo, la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica,

establece:

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL

PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES, /j
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION, POR / J
LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINUACION ~

SE SENALAN:

XVH. LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE
DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE, HASTA EL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO,
ASi COMO, EN SU CASO, LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE QUE HAYA
SIDO OBJETO;

¥¥

Cabe precisar que dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, hay que distinguir entre la informacién que los Sujetos Obligados

ponen a disposicion de! publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y

/!
K4

/,,

’

las solicitudes de acceso a informacién que formulen los particulares que deben sgr/

respondidas por aquéllos de conformidad con lo establecido en el citado ordenami/__e'/hto
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juridico.

En esta circunstancia, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la \
Informacion Publica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados,/-- \

/
deberan publicar, mantener actualizada y poner a disposicién de los ciudadanos IC s
/

=

informacion publica prevista en dichos ordenamientos.
//

En ese sentido, el espiritu de la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley invocada es

la publicidad de la informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o Q
equivalente, hasta el fitular del Sujeto Obligado; y toda vez, que la informacién que
describe la Ley invocada es especifica al determinar la publicidad de la informacién, por

ende, la proporcionada al particular es de caracter publico; por lo gue, nada impide que

los interesados tengan acceso a esta clase de informacién que por definicion legal es
publica, asi como a aquélla que se encuentre vinculada a ésta y que por consiguiente,

es de la misma naturaleza.

Al respecto, el curriculum del servidor publico Enrique Galvan Espinosa, es
informacion publica, mediante el cual se acredita que cuenta con capacidad tecnica y
profesional requerida, es decir, con la informacién curricular de vida del servidor pablico
se justifica que su formacién académica resulta viable para el desempeno eficiente y [
correcto del encargo que ocupa, lo que propicia el cumplimiento de los objetivos qug | /
persigue la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tal como /

]

lo es, la rendicion de cuentas, prevista en la fraccion VIl del articulo 2, y los diversos 1y /

6, todos de la Ley de General en cita, que garantizan el derecho de toda persona al

acceso a la informacion publica de todo documento. registro, archivo o cualquier dato

que se recopilen, procesen v posean los Sujetos Obligados, para transparentar su

gestiéon publica, y asi favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadancs, de manera

que puedan valorar el desempefio de sus Autoridades, que permita garantizar gue los

sujetos mejor capacitados sean los que ocupen los puestos v ejerzan las funciones de

la administracion publica.

Establecido lo anterior, si bien acorde a lo expuesto con antelacion qued/('),.«'"

~
e

establecida la publicidad de la informacion relativa a las documentales relativas al
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curriculum del servidor publico Enrique Galvan Espinosa, lo cierto es, que toda norma
tiene sus excepciones, mismas que se surten cuando se ven vulnerados los intereses

juridicos tutelados en el articulo 116 de la Ley General de la Materia que contemplan

las causales de confidencialidad, motivo por el cual resulta pertinente puntualizar los

casos en que en la constancia aludida se actualiza las citadas causales.

los servidores publicos, que corresponden a documentos que acreditan la idoneidad .

para el desempefic del encargo que se ejerce, en virtud de surtirse causales de

confidencialidad, se desprende que en general los documentos en cuestion podrian

contener datos personales, concerniente a una persona identificada o identificable,
por el desempefio de un cargo publico, misma gue no esta sujeta a temporalidad vy
unicamente tendran acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y
Servidores Publicos facultados para ello, entre otra informacién, pudiere contener los

relativos al nombre, domicilio y numero telefénico particular, nacionalidad, nivel de

estudios, profesion, edad, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, estado civil, Clave

Unica de Registro de Poblacion (CURP), correo electronico, entre otros, datos de

mérito gue en principio no actualizarian supuestos de reserva previstos en el articulo
113 de la Ley General de la Materia, en virtud de no reflejar informaciéon que podria

poner en riesgo las actividades desempefiadas por los servidores publicos, pero si el

supuesto normativo establecido en el articulo 116 de la referida Ley, por tratarse de

[

Como primer punto, en cuanto a la excepcion de publicidad de los curriculumde

datos personales de caracter confidencial; maxime, que en atencién al criterio 3/09q

emitido en materia de acceso a la informacién, por el Instituto Nacional dé

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, prevé ‘o /

siguiente:

“CURRICULUM VITAE DE SERVIDORES PUBLICOS. ES OBLIGAGION DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS OTORGAR ACCESO A VERSIONES PUBLICAS DE LOS
MISMOS ANTE UNA SOLICITUD DE ACCESO. UNO DE LOS OBJETIVOS DE LA
LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, DE ACUERDO CON SU ARTICULO 4, FRACCION IV, ES
FAVORECER LA RENDICION DE CUENTAS A LAS PERSONAS, DE MANERA QUE
PUEDAN VALORAR EL DESEMPENO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS. S| BIEN EN
EL CURRICULUM VITAE SE DESCRIBE INFORMACION DE UNA PERSONA )
RELACIONADA CON SU FORMACION ACADEMICA, TRAYECTORIA /"

PROFESIONAL, DATOS DE CONTACTO, DATOS BIOGRAFICOS, ENTRE /
P,/

10




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTC DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 114/2018.

OTROS, LOS CUALES CONSTITUYEN DATOS PERSONALES, DE ACUERDO CON

LO PREVISTO EN EL ARTICULO 3, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL,

Y EN CONSECUENCIA, REPRESENTAN INFORMACION CONFIDENCIAL, EN
TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 18, FRACCION Il DE LA LEY ]
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 4 AN
GUBERNAMENTAL, TRATANDOSE DEL CURRICULUM VITAE DE UN SERVIDOR ( '
PUBLICO, UNA DE LAS FORMAS EN QUE LOS CIUDADANOS PUEDEN EVALUAR ~ A
SUS APTITUDES PARA DESEMPENAR EL CARGO PUBLICO QUE LE HA SIDO
ENCOMENDADO, ES MEDIANTE LA PUBLICIDAD DE CIERTOS DATOS DE LOS
AHi CONTENIDOS. EN ESA TESITURA, ENTRE LOS DATOS PERSONALES DEL
CURRICULUM VITAE DE UN SERVIDOR PUBLICO SUSCEPTIBLES DE HACERSE
DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, ANTE UNA SOLICITUD DE ACCESO, SE \
ENCUENTRAN LOS RELATIVOS A SU TRAYECTORIA ACADEMICA,
PROFESIONAL, LABORAL, ASi COMO TODOS AQUELLOS QUE ACREDITEN SU
CAPACIDAD, HABILIDADES O PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO.

EXPEDIENTES:
2653/08 SECRETARIA DE GOBERNACION - ALONSO LUJAMBIO IRAZABAL
5154/08 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA — MARIA MARVAN LABORDE
2214/08 PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA - MARIA MARVAN
LABORDE

1377/09 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION - JUAN PABLO GUERRERO
AMPARAN

2128/08 COMISION NACIONAL DEL AGUA — JACQUELINE PESCHARD MARISCAL”

/]

En cuanto a la naturaleza de la informacién, inherente a la Clave Unica de/ /

Reqistro de Poblacién, el criteric 18-17 emitido por el Instituto Nacional de

Transparencia en cita, determina lo siguiente:

“CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP). LA CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION SE INTEGRA POR DATOS PERSONALES QUE sOLO
CONCIERNEN AL PARTICULAR TITULAR DE LA MISMA, COMO LO SON SU
NOMBRE, APELLIDOS, FECHA DE NACIMIENTO, LUGAR DE NACIMIENTO Y SEXO.
DICHOS DATOS, CONSTITUYEN INFORMACION QUE DISTINGUE PLENAMENTE A
UNA PERSONA FiSICA DEL RESTO DE LOS HABITANTES DEL PAIS, PORLO QUE -

LA CURP ESTA CONSIDERADA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL. J

=

RESOLUCIONES:
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 111/2018.

» RRA 3995/16. SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL. 1 DE FEBRERO DE
2017, POR UNANIMIDAD. COMISIONADC PONENTE ROSENDOEVGUENI
MONTERREY CHEPOV.

+ RRA 0937/17. SENADO DE LA REPUBLICA. 15 DE MARZO DE 2017. POR \
UNANIMIDAD. COMISIONADA PONENTE XIMENA PUENTE DE LA MORA. - 1

+ RRA 0478/17. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES. 26 DE ABRIL DE / /,
2017. POR UNANIMIDAD. COMISIONADA PONENTE AREL! CANC GUADIANA.” L / ;

Y

Al respecto, la fraccion VI, del articulo 3 de la Ley de Protecciéon de Datos/ -

N A

Personales en Posesidn de Sujeto Obligados del Estado de Yucatan, establece que se

entendera por datos personales, cualquier informacién concerniente a una persona

fisica identificada o identificable expresada en forma numérica, alfabética,
alfanumérica, grafica, fotografica, acustica o en cualquier otro formato; asimismo, una
persona sera identificable cuando su identidad puede determinarse directa o
indirectamente a traves de cualquier informacidn, siempre y cuando no requiera plazos,

medios o actividades desproporcionadas.

Por su parte, el articulo 119 de la Ley General en comento, dispone que los
Sujetos Obligados no podran permitir el acceso a informacion de naturaleza
confidencial en el gjercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el consentimiento

de los particulares titulares de ta informacién.

En este sentido, para que las dependencias o entidades puedan otorgar acceso a /
la informacion referida a datos personaies, requieren contar con el consentimiento de{{, /
sus titulares, por lo que ante dicha circunstancia los documentos referentes a los J
curriculum de los servidores publicos, en virtud de los datos personales de indole
confidencial que pudieran ostentar, sélo podran difundirse mediante la versién publica

que de los mismos se elabore, o bien en su integridad en los supuestos en que se

cuente con el referido consentimiento.

Consecuentemente, por las razones previamente aludidas se discurre que e/
curriculum de los servidores publicos, son de indole publica, salvo las excepciones a la
norma gue se surten cuando se ven vulnerados los intereses juridicos tutelados en eJ//
articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, gue

contemplan las causales de confidencialidad. o




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 111/2018.

SEXTO.- Establecida la naturaleza de la informacion, en el presente apartado se
procederd al analisis de la conducta desarrollada por el Sujeto Obligado para dar

tramite a la solicitud marcada con el nimero de folioc 00165218.

Del andlisis efectuado a las constancias presentadas por la Unidad ge /

Transparencia obligada, mediante oficio numeroc 1SS/DG/UT/220/2018 de fecha
veintiecho de marzo del presente ano, a través del cual rindio sus alegatos, se,”-

desprende que la conducta del Sujeto Obligado, consisti6 en clasificar como

confidencial la informacion relativa al expediente completo del servidor ptblico Enrique

Galvan Espinosa, esto, en razdn que asi lo determind el area que a su juicio resultd
competente, a saber, la Subdireccion de Administracion del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, quien mediante oficio nimero
ISS/SA/RH029/2018 de fecha dos de marzo de dos mil dieciocho, plasmé lo siguiente:
‘Respecto a la solicitud de Acceso a la Informacion Publica marcada con el folio
00165218, de fecha 22/02/2018 remitida a este Instituto, por medio de la Plataforma
Nacional de Transparencia, la cual en su parte conducente requiere la siguiente
informacién:

Expediente completo del Servidor Publico Enrique Galvan Espinoza.

Esta solicitud no serd informada en base al Art 2 Fracc. V de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados que a la letra dice:
‘Son objetivos de la Ley... Proteger los datos personales en posesién de cualqu/er/ /
autoridad, entidad, 6rgano y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, organos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, de la
Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, con la finalidad de regular su

debido tratamiento;’

Y al Articulo 3 Fracc. X (sic)

Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su

titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlfeve un

riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o

élnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas,

filosoficas y morales, opiniones politicas o preferencia sexual;”, mismo que hiciera del/"‘"

conocimiento del ciudadano en fecha ocho de marzo del afio en curso, a través d
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RECURSQ DE REVISION.
SUJETC OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 111/2018.

Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX.

En ese sentido, del estudio realizado al oficio de respuesta ISS/SA/RH029/2018
de fecha dos de marzo de dos mil dieciocho, se desprende que la conducta del Sujeto ‘7
Obligado no resulta acertada, respecto a la clasificacién de la informacién inherente al ]
expediente completo del servidor publico Enrigue Galvan Espinosa, pues tal y como se{"" N
ha establecido en el Considerando que antecede, la informacion peticionada s 7
corresponde a la de naturaleza plblica, pues es a través de aquélla que se acredita la | //,
capacidad técnica y profesional con la que cuentan los servidores publicos para el

desempenfo eficiente y correcto del encargo que ocupan, por lo que no debié

proceder a clasificar la totalidad de la misma. \

Ahora bien, continuando con el analisis efectuado a las constancias que obran en
autos del presente expediente, se advierte que el Sujeto Obligado a través de la Unidad
de Transparencia responsable al rendir sus alegatos, con motivo del recurso de

revision que nos ocupa, realizé diversas gestiones con la intencion de modificar el

acto que se reclama, toda vez que manifestd que en fecha veintiocho de marzo de

dos mil dieciocho, hizo del conocimiento del solicitante a través de los estrados de la

Unidad de Transparencia, la determinacion emitida en la misma fecha, mediante la cual
pusc a su disposicién la respuesta que le fuere remitida por el Subdirector de
Administracién del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, mediante oficic numero ISS/SA/0S/127/2018 de fecha veintitrés de marzo delﬂ

ano en curso, proporcionando la versién publica del expediente del trabajador del cual

/

se solicitd_acceso, mismo que se encuentra integrado de diversas constancias, entre

las cuales se encuentran las siguientes: 1. Curriculum de Enrique Galvan Espinosa; 2.
Titulo de Enrique Galvan Espinosa, que lo acredita como Licenciado en Derecho:; 3.
Diploma de “Proteccion de Datos Personales” de Enrique Galvén Espinosa, expedido
por la Universidad de Guadalajara; 4. Constancia de “Juicios Orales” de Enrique
Galvan Espinosa, expedido por el Centro de Estudios Superiores CTM, y 5. Perfil de
Puesto de Enrique Galvan Espinosa, que desempefia en el Instituto en cita; remitiendo

para acreditar su dicho las constancias de referencia.

Como primer punto, en necesario precisar que en los casos que los Sujeto .

Obligados procedan a otorgar la version publica de una documental por contepré'r

et
T
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 111/2018.

informacién de caracter confidencial, deberan previamente dar debido cumplimiento

al procedimiento para clasificar la informacién, de conformidad con lo dispuesto en

los articulos 100, 103, 104,106 y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, asi como en los diversos Sexto, Séptimo v Octavo de los

Lineamientos Generales en materia _de clasificacién vy desclasificacion de la

informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, deberan: /

a) La Unidad de Transparencia debera requerir al area que resulte competente:

b) El Titular del area respectiva, debera clasificar la informacion, debiendo fundarla y

motivarla, sefialando las razones, motivos o circunstancias especiales que le
llevaron a concluir que dicho caso particular se ajusta al supuesto normativo,
debiendo sefalar el plazo que permanecera clasificada, aplicando la prueba del
dafio, y tomando en cuenta que la clasificacion no puede realizarse de manera
general, sino que deberd sefalar especificamente la informacién que obtiene
dicho caracter;

¢) El Comité de Transparencia correspondiente, debera confirmar, modificar o

revocar la clasificacion efectuada por el area competente, y

d) Se deberd hacer del conocimiento del particular la resolucion del Comité de

Transparencia, que contenga todos los elementos invocados por el area que

determin® clasificar la informacién.

En mérito de lo anterior, se desprende que si bien la Unidad de Transparencia de_l,,-"’

Sujeto Obligado, requiri¢ al area que a su juicio resulté competente para conocer de la

informacion, a saber, la Subdireccién de Administracién del Instituto de Seguridad .

Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, de quien se advierte su intensién
de clasificar la informacion como confidencial, pues remitid la versién puablica del
expediente completo del servidor pablice Enrique Galvan Espinosa, lo cierto es, que no
cumplié de nueva cuenta con el procedimiento previsto en los ordinales
anteriormente sefalados, para proceder a la clasificacion de la informacién como
confidencial, esto es, no realizé el acto formal de la clasificacion de la
informacion, como lo ordena la norma, toda vez que del oficio de respuesta con

numero ISS/SA/0S/127/2018 que le fuere proporcionado al particular el dia veintiocho

de marzo de dos mil dieciocho, a través de los estrados de la Unidad de Transparencia/a/,f"'

no precis¢ la_informacién que pretendia clasificar como confidencial, ni sefiald )63




‘ RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 111/2018.

motivos por los cuales consideraba que la informacion encuadraba en el supuesto

previsto en el ordinal 116, al igual que omitié informar lo conducente al Comité de

Transparencia a fin que éste emitiere una resolucion que la modifique, revoque o

confirme.

No obstante lo anterior, toda vez que la autoridad remitié la versién publica de la .-

informacion que peticionare el ciudadano, a saber, del expediente completo del servid%
publico Enrique Galvan Espinosa, del cual se vislumbra que procedié a eliminar |CJS/
datos contenidos en los apartados “DOMICILIO”, “FECHA DE NACIMIENTOQ’ “LUGAR
DE NACIMIENTO”, "CELULAR”, "CURP” y “CORREO ELECTRONICO”, del Curriculum
de Enrigue Galvan Espinosa, que de conformidad con lo establecido en el
considerando QUINTO, si son de aquéllos que deban permanecer en secrecia, por
constituir datos de naturaleza confidencial, concerniente a una persona identificada o
identificable, por el desempefio de un cargo publico, misma que no esta sujeta a
temporalidad y Unicamente tendran acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y Servidores Publicos facultados para ello, resultaria ocioso requerirle

para que cumpla con aspectos meramente formales; pues el objeto de la prerrogativa

que se analiza, es garantizar el derecho humano de acceso a la informacién publica, es

decir, el ciudadano obtenga la informacion que es de su interés, cumpliéndose con los
limites que en su caso establezca la Ley, como acontecio en la especie, ya que se le
proporcioné el expediente completo del servidor piiblico Enrique Galvan Espinosa, en
su version publica, la cual no variaria aun cuando se ordenare cumplir con el
procedimiento de clasificacion de la informacién, ya que los datos que eliminé I/a

autoridad son los mismos que este Organo Garante le hubiere ordenado tachar.

En este sentido, se determina que el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién fue satisfecho por haberse otorgado al particular fa versién publica del
expediente completo del servidor pablico Enrique Galvan Espinosa, que corresponde a
la informacién peticionada; respuesta que fuere hecha del conocimiento del particular,

en fecha veintiochc de marzo de dos mil dieciocho, a través de los estrados de la

Unidad de Transparencia, como bien se acredité con la constancia marcada con el
namero ISS/DG/UT/218/18, que obra en autos del presente expediente, que resulta ser
la manera idénea para hacerlo, pues aquél no sefald domicilio ni medio para oir y

recibir notificaciones en su solicitud de acceso que realizare a través de la Plataforma

d

/)

4
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 111/2018.

Nacional de Transparencia, y acorde a lo previsto en el parrafo segundo del numeral

125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en el

supuesto que los solicitantes no proporcionaren un domicilio o medic para recibir Ia
informacion, o en su defecto, no haya sido posible practicar la notificacién (pues \
actualmente la Plataforma Nacional de Transparencia, presenta diversas fallas técnicas -

para notificar posteriormente una nueva respuesta al particular), ésta se efectuaria p?( e

A

/
/

v

S, - ]
TN
T

los estrados en las oficinas de la Unidad de Transparencia. l

s

i

Consecuentemente, el Sujeto Obligado logré modificar su conducta y poner

a disposicion del ciudadano la informaciéon que es de su interés, dejando sin
materia el presente recurso de revisidn; apoya lo anterior, la tesis emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, localizable en: No. de
Registro: 193758, Novena Epoca, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta IX, Junio de 1999, Materia (s): Comun, Tesis: 2a./J.59/99,
Pagina 38, cuyo rubro es el siguiente: “CESACION DE EFECTOS EN AMPARO.
ESTA CAUSA DE IMPROCEDENCIA SE ACTUALIZA CUANDO TODOS LOS
EFECTOS DEL ACTO RECLAMADO SON DESTRUIDOS EN FORMA TOTAL E
INCONDICIONAL.”: la cual es aplicable por analogia en este caso de conformidad a la
diversa emitida por el mismo Alto Tribunal, consultable en: No. de Registro: 172743,
Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta XXV, Abril de 2007, Materia (s): Comun, Tesis:
2a. XXX1l/2007, Pagina 560: cuyo rubro se transcribe a Continuacic')n:/_/
“JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. EL
HECHO DE QUE EN ESTA NO SE HAYA INTERPRETADO EL MISMO PRECEPTzO
QUE EL ANALIZADO EN EL CASO CONCRETO, NO BASTA PARA ESTIMAR SU
INAPLICABILIDAD.”

]
1

De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizé la causal de

sobreseimiento prevista en el articulo 156, fraccién Ill de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, causal de referencia que a la letra

dice:

“ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, )
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES *,1'
SUPUESTOS:
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 111/2018.

Hl. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O
REVOQUE DE TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN
MATERIA, O

17

/-

SEPTIMO.- Con independencia de lo anterior, no pasa desapercibido para esta autoridad /
L

que mediante acuerdo de fecha veintisiete de abril de dos mil dieciocho, ordené enviar al _

A

Secreto del Pleno del Instituto la version publica del expediente completo del servidor +

publico Enrique Galvan Espinosa, hasta en tanto no se determinare la procedencia ¢ no

de su entrega, esto aunado a que entre las atribuciones del Instituto se encuentra, no sélo
el garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, sino también patentizar la
proteccién de datos personales, y toda vez que en razdn de lo establecido en el
considerando SEXTQ, resulté adecuada la versién publica elaborada por el Sujeto
Obligado, pues los datos eliminados si corresponden a informaciéon de caracter
confidencial, se ordena que se regrese a los autos del presente expediente la

version publica de referencia.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion | de la Ley General d/e
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y por las razones precisadas en el |
Considerando SEXTO de la resolucidn que nos Ocupa, se sobresee el presente '
Recurso de Revision interpuesto por el ciudadano, contra la respuesta recaida a la
solicitud marcada con el numero de folio 00165218, por parte del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, por actualizarse en la
tramitacion del mismo la causal de sobreseimiento prevista en la fraccion 11l del ordinal

156 de la Ley de la Materia.

SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié que el particular no
proporcioné medio electrénico ni domicilio para oir y recibir notificaciones, se ordena
que de conformidad al articulo 62, fraccién Il de la Ley de Actos y Procedimientos L

/d/

18
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RECURSO DE REVISION.
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EXPEDIENTE: 111/2018,

al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Yucatan, vigente, se realice mediante los estrados de este Organismo Auténomo,
acorde al cuarto parrafo del ordinal 83 de Ia citada Ley.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan.
TERCERO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Derecho, Susana Aguilar
Covarrubias, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Maestro en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, Comisionada Presidenta y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales con fundamento en los articulos 146 y 150,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesién del
dia catorce de mayo de dos mii dieciocho, fungiendo como Ponente el Ultimo de los
nombrados. 444
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