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Merida, Yucatan, a quince de mayo de dos mil diecioch. - - - - = = = - = oo e oo oo

VISTOS: Para resolver el recurso de revisién interpuesto contra la respuesta emitida
por parte del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,

recaida a la solicitud de acceso a la informacién con niimero de folio 00165418 - - - - - -
ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, ingresé una solicitud de
informacion ante el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, Sistema INFOMEX,

recaida con el folio 00165418, en la cual requiri6 lo siguiente:
“PLANTILLA LABORAL ACTUALIZADA AL MES DE ENERO DE 2018.”

SEGUNDO. El dia nueve de marzo del presente afio, la Unidad de Transparencia del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, hizo del
conocimiento de la parte recurrente a través de la Plataforma Nacionai de
Transparencia, via Sistema INFOMEX, la respuesta recaida a la solicitud de acceso

con folio 00165418, en la cual se determiné sustancialmente lo siguiente:

ANTECEDENTES:

L EN RELACION CON SU SOLICITUD DE INFORMACION, PRESENTADA A LA
UNIDAD DE ACCESO TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY)
EL 23 DE FEBRERO DE 2018 POR MEDIO DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE LA TRANSPARENCIA (PNT), EL CUAL SE REGISTRO CON
EL NUMERO DE FOLIO 00165418 EN LA QUE SE REFIERE:

"PLANTILLA LABORAL ACTUALIZADA AL MES DE ENERO DE 2018”
(SIC).

Il CON FECHA 07 DE MARZO DEL ANO 2018, LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION, DIO RESPUESTA A ESTA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL OFICIO NUMERO ISS/SA/OS/092/2018,
SUSCRITO POR EL L.C MANUEL ANTONIO GORDILLO SIERRA,

AN
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SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, EN EL

CUAL SENALA EN SU PARTE CONDUCENTE:

“EN ATENCION AL OFICIO ISS/DG/UT/065.B1S/2018, CON FOLIO DE
SOLICITUD 00165418 RECIBIDO EL DiA 01 DE MARZO DEL PRESENTE
ANO EN EL CUAL SOLICITA LA PLANTILLA ACTUALIZADA AL MES DE
ENERO DE 2018, LE COMUNICO QUE DICHA INFORMACION LA PUEDE
ENCONTRAR EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA,

ANEXO EL LINK:
HTTP./CONSULTAPUBLICAMX.INAI.ORG.MX:8080/VUT-WEB/ *

RESUELVE:

PRIMERO. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE
DETERMINACION, SE PROCEDE A ENTREGAR LA INFORMACION
REQUERIDA POR EL SOLICITANTE.

SEGUNDO. SE DECLARA QUE CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
SOLICITUD DE REFERENCIA SE PROCEDE A OTORGAR LA
INFORMACION VIiA ELECTRONICA, EN EL FORMATO REQUERIDO, CON
LAS CARACTERISTICAS PERTINENTES DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 64 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,
PARA LO CUAL SE HACE ENTREGA DE LA MISMA ViA INFOMEX.

L3

TERCERO. En fecha ocho de marzo del afio en curso, el ciudadano interpuso recurso
de revision contra la clasificacion de la informacién por parte del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, descrita en el antecedente que

precede, aduciendo lo siguiente:

“INTERPONGO EL PRESENTE RECURSO TODA VEZ QUE NO SE PUEDE
OBTENER EL ANEXO CORRESPONDIENTE (SIC)”

CUARTO.- Por auto emitido el doce de marzo del afio que transcurre, se designé al
Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente para/
la sustanciacién y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que/n/o's

ocupa.
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QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha catorce de marzo de dos mil dieciocho, se tuvo
por presentado a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente
TERCERO, a traves del cual interpuso recurso de revision contra lo que a su juicio

verso en la entrega o puesta a disposicion de informacién en un formato no accesible,

recaida la solicitud de acceso con folio 00165418, realizada a la Unidad de

Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estadc de/
Yucatan, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 14 :
y el diverso 146 que prevé la suplencia de la queja a favor de la parte recurrente, // |
ambos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion VIl de la propia norma,

aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios

de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio el
presente recurso; asimismo, se dic vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se orden6 correr
traslado a la autoridad del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud
de dar contestacion al mismo; por otra parte, toda vez que la parte recurrente no
proporcioné correo electrénico ni domicilio para oir y recibir notificaciones, se acordé

que las mismas se efectuarian por los estrados del Instituto.

SEXTO.- En fecha dieciséis de marzo del afio en curso, se notificé a la parte recurrente
a traves de los estrados del Instituto el acuerdo resefiado en el antecedente qu
precede; asimismo, en lo que concierne a la autoridad recurrida la notificacion s

realizd mediante cédula el dia veinte del referido mes y afio.

SEPTIMO. Mediante provefdo emitido el dia treinta de abril del presente afio, se tuvo
por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, con el oficio marcado con el nimero
ISS/DG/UT/224/2018 de fecha veintiocho de marzo de dos mil dieciocho, y los
documentos anexos consistentes en: 1) copia simple del escrito de fecha veintiocho de
marzo del afio en cuestion, suscrito por el aludido Montoya Sandoval, constante de una
hoja; 2} copia simple del oficio ISS/DG/UT/223/18 de fecha veintiocho del mes y afio en
cita, que alude a la notificacion por estrados efectuada al solicitante de la informacion,
constante de cuatro hojas; 3) copia simple del oficio ISS/DG/UT/222/18 de misma fecha,

a la antes citada, firmada por el Titular de la Unidad de Transparencia en cuestjén,
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constante de tres hojas, 4) copia simple del diverso numero [SS/SA/QS/128/2018 de
fecha veintitrés del mes y afio antes sefalados, dirigido al citado Montoya Sandoval,
signado por el Lic. Manuel Antonio Gordillo Sierra, Subdirector de Administracion del
Sujeto Obligado que nos atarie, constante de una hoja y 5) copia simple del oficio
ISS/DG/UT/221/2018 de fecha veintidés de marzo del aio en curso, suscrito por el Jefe
de la Unidad de Transparencia de dicha Dependencia, constante de una hoja;
documentos de mérito remitidos por la autoridad responsable a la Oficialia de Partes d
este Institute, el dia dos de abril de dos mil dieciocho, a través de los cuales realizd
diversa manifestaciones y rindidé alegatos con motivo del recurso de revision al rubro A
citado; asimismo, en lo que respecta a la parte recurrente, en virtud que no realizo

manifestacién alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara, se

declard precluido su derecho; del analisis efectuado al oficio y constancias adjuntas,
remitidas por el Titular de la Unidad de Transparencia, se advirtié que su intencion
versé en modificar el acte reclamado por el recurrente, pues manifesté que en fecha
veintiocho de marzo de dos mil dieciocho, a través de los estrados de la Unidad de la
Transparencia, hizo del conocimiento del recurrente la determinacidén emitida en misma
fecha, mediante la cual puso a disposicidn del solicitante el oficio remitido por la
Subdireccion de Administracién, a través de la cual explicd los pasos a seguir para

poder acceder a la informacién requerida en la solicitud de acceso que nos ocupa,

remitiendo para apoyar su dicho las constancias descritas en el proemio del presente
acuerdo; finalmente, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para /
resolver, y atendiendo al estado procesal que guarda el presente expediente, s
decreto el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento OZ
las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria
resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la

notificacidén del escrito en cuestion.

OCTAVO. En fecha tres de mayo de dos mil dieciocho, se notificoé a la parte recurrente
y al Sujeto Obligado a través de los estrados de este Organismo Auténomo el proveido

descrito en el antecedente que precede.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso /
a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencid’
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Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo
publico autonomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestién,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi

y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a

™

la informacion plblica que generen y que tengan en su poder las dependencias,

entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la

legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de
la Ley de la Materia y difundiendo ia cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revisién
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica.

CUARTO. Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirtid que en fecha veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, el
ciudadano efectué una solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de //}
Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado d /
Yucatan, la cual quedé registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con ¢ V
ndmero de folio 00165418, en la cual su interés radica en obtener: Plantilla laboral ¢

actualizada al mes de enero de dos mil dieciocho.

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, el dia nueve de marzo de dos mil dieciocho,
notifico al solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema
INFOMEX, [a respuesta recaida a su solicitud de acceso marcada con el folio
00165418, mediante la cual el Sujeto Obligado con base en la contestacién
proporcionada por la Subdireccion de Administracion, sefalé lo siguiente: “..En
relacion con su solicitud de informacion, presentada a la Unidad de Acceso
Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de ;/
Yucatan (ISSTEY) el 23 de Febrero de 2018 por medio de la Plataforma Nacional de |
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Transparencia (PNT), el cual se registré con el nimero de folioc 00165418 en la que se
refiere. "Plantilla Laboral Actualizada al mes de enero de 2018” (Sic)...la
Subdireccion de Administracién, dio respuesta a esta Unidad de Transparencia... en el
cual sefiala en su parte conducente: “En atencién al oficio ISS/DG/UT/065.BiS/2018, :
con folio de solicitud 00165418 recibido el dia 01 de marzo del presente afio en el cual /’\

A

solicita la Plantilla Actualizada al mes de enero de 2018, le comunico que dicha

)

informacién la puede encontrar en la Plataforma Nacional de Transparencia. Anexo el
Link: htip.//consultapublicamx.inai.org.mx:8080/\vut-web/ *...R E S U E L V E: Primero.

En virtud de lo anteriormente manifestado en los antecedentes y considerandos de la

presente determinacion, se procede a entregar la informacion requerida por el

solicitante. Segundo. Se declara que conforme a lo dispuesto en la solicitud de

referencia se procede a otorgar la informacion via electrénica, en el formato requerido,
con las caracteristicas pertinentes de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatén, para
lo cual se hace entrega de la misma via INFOMEX...”; por lo que, inconforme con la
conducta desarrollada por la autoridad, el ciudadano el dia nueve de marzo del afio en
curso, interpuso el recurso de revisiéon que nos ocupa, contra la citada respuesta por
parte del Sujeto Obligado, resultando procedente en términos de las fraccion VI del
articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubica, que

en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VIIl. LA ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UN
FORMATO INCOMPRENSIBLE Y/O NO ACCESIBLE PARA EL SOLICITANTE;

Admitido el presente medic de impugnacion, en fecha veinte de marzo de dos mil
dieciocho, se corrié traslado al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun
dispone el articulo 150 fracciones Il y Ili de la Ley de la Materia, siendo el caso que
dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado a través la

Unidad de Transparencia rindi6 alegatos, y del analisis efectuado al oficio y constancias

adjuntas, remitidas por el Titular de la Unidad de Transparencia, se advirtio

existencia del acto reclamado.
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Plateada asi la controversia, en los siguientes Considerandos se analizara el
marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del Area que

por sus funciones y atribuciones pudiera conocerle.

QUINTO.- En el presente apartado se procedera establecer el marco juridico que

resulta aplicable en el presente asunto:
El Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE
DESARROLLAR LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y
ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN
PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRAGION
PUBLICA PARAESTATAL SCN: LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA , ,
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U []
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FOCRMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y

DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LLOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS
FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE
CcODIGO.

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS PCR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO .
O POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON

S

P
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PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA

FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68. EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION,
ASi COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

‘\Q),

ARTICULO 71. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE
REGIRAN POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE
GOBIERNO O SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO
DE UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS QO SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADOS PARA:

fl-  EJERCER LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE DOMINIO,
ADMINISTRACION, PLEITOS Y COBRANZAS, AUN DE AQUELLOS QUE
REQUIERAN AUTORIZACION ESPECIA (SIC);

Xl.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES; / /

53 L

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatén,’
de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de

Caracter Estatal, prevé lo siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y
CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY, A CUYO EFECTO SE LE RECONOCE EL
CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ESTATAL, GON
PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y

ADMINISTRACION PROPIOS. |
SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAM

INSTITUTO O POR SUS SIGLAS |.S.S.T.E.Y.
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ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER
LAS BASES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DIRECTIVO ASi COMO FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A
LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.

3

Finalmente, el estatuto organico del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), determina: J

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES

il. ENTIDADES PUBLICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN
DISTINTO DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS
MUNICIPIOS QUE, MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA LEY. /

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR: |

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
B) SUBDIRECCIGN DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

V. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES PARA LA
ADQUISICION DE MATERIALES, SUMINISTROS, EQUIPOS, MOBILIARIO,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS QUE REALICEN LAS™ |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
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X. COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y MEJORA CONTINUA INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO.

XV. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN LAS
CONDICIONES LABORALES DEL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA APLICABLE.

XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

De las disposiciones normativas previamente citadas, se desprende lo siguiente:

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y
Paraestatal.

Las Entidades que constituyen la Administracién Publica Paraestatal son: los
organismos publicos descentralizados, las empresas de participacidon estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos.

Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan {ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, el
cual cuenta con personalidad juridica, patrimonio y o6rganos de gobierno y
administracién propios.

Que el Estatuto Orgénico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento y es de observancia abligatoria para el personal que lo integra.
Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan
(ISSTEY) tiene una estructura organica en la cual se encuentran diversas
unidades administrativas, entre las cuales se observa la Subdireccién de
Pensiones y Gestién Financiera.

Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se
encuentran las de supervisar el cumplimiento de las normas aplicables para la
adquisicidon de materiales, suministros, equipos, mobiliario, arrendamientos vy
contratacion de servicios que realicen las Unidades Administrativas; coordinar vy
supervisar la implementacion del sistema de control interno y mejora continua
institucional de las unidades administrativas del Instituto; asi como, vigilar el )

cumplimiento de las disposicicnes que regulan las condiciones laborales d
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instituto, de conformidad con la normativa aplicable, y validar con el director
general las contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del

Instituto.

De lo anteriormente expuesto, en lo que atafie a la informacion peticionada por
el particular, a saber: /a plantilla laboral actualizada al mes de enero de dos mi
dieciocho, se colige que el drea que resulta competente para poseer en sus archivos,
es la Subdirecciéon de Administracion, esto es asi, pues entre sus facultades y
atribuciones se encuentra las de supervisar el cumplimiento de las normas aplicables
para la adquisicion de materiales, suministros, equipos, mobiliario, arrendamientos y
contratacion de servicios que realicen las Unidades Administrativas; coordinar y
supervisar la implementacién del sistema de control interno y mejora continua
institucional de las unidades administrativas del Instituto; asi como, vigilar el
cumplimiento de las disposiciones que regulan las condiciones laborales del instituto,
de conformidad con la normativa aplicable, y validar con el director general las
contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del Instituto, por lo tanto,
resulta incuestionable que es la competente para conocer y resguardar la informacién

solicitada.

SEXTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera a! analisis de la
conducta desarrollada por la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de accesé
marcada con el nimero de folio 00165418.

Como primer punto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a
lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptmo de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir vy

dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las

solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones resulten
competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las
areas que en efecto resulten competentes para poseer la informacion, en la especie, la

Subdireccion de Administracién.

Asimismo, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa e

BN




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUGATAN, ISSTEY.
EXPEDIENTE: 114/2018.

la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 00165418, que
a juicio del particular ordeno la entrega de la informacién en un formato no accesible,

pues el Sujeto Obligado con base en la respuesta que emitiere la Subdireccién de

)

Administracion del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores de! Estado de
Yucatan en fecha ocho de marzo de dos mil dieciocho, y que fuere hecha de

conocimiento del particular a través de la Plataforma Nacional, via Sistema INFOME

NN

el nueve del referido mes y afio, manifesté lo siguiente: “...En relacién con su solicitud
de informacion... con el nimero de folioc 00165418 en la que se refiere: “Plantilla
Laboral Actualizada al mes de enero de 2018” (Sic)...la Subdireccién de
Administracion, dio respuesta a esta Unidad de Transparencia... en el cual sefiala en
su parte conducente: “En atencion al oficio 1SS/DG/UT/065.B1S/2018, con folio de

solicitud 00165418 recibido el dia 01 de marzo del presente afio en el cual solicita la

Plantilla Actualizada al mes de enero de 2018, le comunico que dicha informacion la
puede encontrar en la Plataforma Nacional de Transparencia. Anexo el Link:
http.//consultapublicamx.inai.orq. mx.8080/ut-web/ ”...R E S U E L V E: Primero. En

virtud de lo anteriormente manifestado en los antecedentes y considerandos de la
presente determinacion, se procede a entregar la informacién requerida por el
solicitante. Segundo. Se declara que conforme a lo dispuesto en la solicitud de
referencia se procede a otorgar la informacién via electrénica, en el formato requerido,
con las caracteristicas pertinentes de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Yucatan, para

lo cual se hace entrega de la misma via INFOMEX...” 17/

Del analisis a las constancias que obran en autos del presente expediente, se
advierte que el recurrente en fecha nueve de marzo de dos mil dieciocho, interpuso
recurso de revisién contra la entrega de informacién en un formato no accesible,
manifestando sustancialmente lo siguiente: ““INTERPONGQO EL PRESENTE RECURSO
TODA VEZ QUE NO SE PUEDE OBTENER EL ANEXO CORRESPONDIENTE.”

En este sentido, a fin de conocer la informacion puesta a disposicion del particular
y validar si los agravios vertidos por éste resultan procedentes, de conformidad con la
atribucidn conferida en la fraccidn XXII del numeral ¢ del Reglamento Interior del
Instituto Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se consultd a

traves del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, la pagina del Sistema de

Informacion Electronica INFOMEX, en especifico el link  siguiente;
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http:/infomex transparenciayucatan.org.mx/infomex Yucatan/, y al seleccionar el rubro
denominado: “Solicitudes de Informacién” e ingresar el folio de la solicitud de acceso
que nos ocupa, se vislumbré entre diversos casilleros el que lleva por titulo
‘Respuesta’, el cual sefiala en la parte inferior lo siguiente: “F. Entrega informacién via
Infomex”, por lo que, se pudo constatar que en efecto se encuentra la respuesta que

hubiere sido hecha del conocimiento del ciudadano en fecha nueve de marzo de dos

mil dieciocho, recaida a la solicitud de acceso en cuestién, consistente en un oficio
nimero I1ISS/DG/UT/094/18 de fecha ocho de marzo del presente afio, en la cual el

Subdirector de Administracion del referido Instituto, indicé sustancialmente lo siguiente:

“...En relacién con su solicitud de informacién... con el niimero de folio 00165418 en /a
que se refiere: “Plantilla Laboral Actualizada al mes de enero de 2018” (Sic)...la
Subdireccion de Administracion, dio respuesta a esta Unidad de Transparencia... en el
cual sefiala en su parte conducente: "En atencién al oficio ISS/DG/UT/065.BIS/2018,
con folio de solicitud 00165418 recibido el dia 01 de marzo del presente ario en el cual
solicita la Plantilla Acfualizada al mes de enero de 2018, le comunico que dicha
informacion la puede encontrar en la Plataforma Nacional de Transparencia. Anexo el
Link: http.//consultapublicamx.inai.org.mx.8080/vut-web/ ”...R E S U E L V E: Primero.

En virtud de lo anteriormente manifestado en los antecedentes y considerandos de la

presente determinacion, se procede a entregar la informacion requerida por el
solicitante. Segundo. Se declara que conforme a lo dispuesto en la solicitud de /
referencia se procede a otorgar la informacion via electronica, en el formato requerido/ /
con las caracteristicas pertinentes de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de /La

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, para

lo cual se hace entrega de la misma via INFOMEX...”.

En tal virtud, esta autoridad continuando con el gjercicio de la facultad prevista en
la fraccion XXII del numeral 9 del Reglamento en cita, consultd el link proporcionado

por el Sujeto Obligado, esto es, htip:/consultapublicamx.inai.org.mx:8080/\vut-web/,

siendo que una vez que se accedié al link de referencia, se abrid una ventana en la que
se advirtié un cuadro con los siguientes datos: Plataforma Nacional de Transparencia,
"CONSULTA POR SUJETO OBLIGADQO" ** LOS CAMPOS IDENTIFICADOS CON
(*) SON OBLIGATORIOS”, “ENTIDAD FEDERATIVA”,  "TIPO DE SUJETO
OBLIGADQ”, “SUJETOS OBLIGADOS"  ‘LEY", “PERIODO’ “ARTI'CULO”,V__A/-”
‘FORMATO” y "REALIZAR CONSULTA” que para fines ilustrativos se insertarz ’Jiré

captura de pantalla de referencia:
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Consulta por Sujeto Obligado

~ Los Campos identificados con ("} son obligatorios um’purpann![a» Reziizar unz Denuncia /
Ertidad Federativa ¥: = - - swow ] 3 ) /

Tipo de Sujeto Obligado: DescemtrafitiEsE o o

Sujetos Obligador *: S ObTgIE

| hie existen Sujetss Obfigagss stleccionodes
ey LEY DF TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A L INFORNACIOH PUBLICA DEL E2TADS D8 vugaTan 777

Periodo *: "
trfarmasin 2045-2917

Articwlo ™

Formato "z

Selectidne..

" Reslaar Consulta’y

En razén de lo previamente expuesto, se determina que el acto reclamado si
causo agravio al ciudadano, pues en efecto con el link proporcionado por el Sujeto

Obligado, no se puede obtener la informacion que es de su interés conocer, ya que la

liga electrénica proporcionada uUnicamente remite a una ventana de la Plataforma
Nacional de Transparencia, es decir, no se vislumbré informacioén alguna que precise
claramente la Plantilla laboral actualizada al mes de enero de dos mil dieciocho, ya que

el area administrativa del Sujeto Obligado se limitd Unicamente a sefalar que se

encuentra en el Link: http.//consultapublicamx.inai.orqg.mx:8080/\ut-web/, resultand

imposible que el ciudadano pudiera conocer la informacion solicitada.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, en
especifico del oficio nimero ISS/SA/0S/128/2018 de fecha veintitrés de marzo de dos
mil dieciocho, que remitiera la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado adjunta a
sus alegatos, se advierte que la Subdireccién de Administracién del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, con motivo del
recurso de revision que nos atafie, emiti® una nueva respuesta que recayera a la
solicitud de acceso con folio 00165418, a través de la cual determind lo siguiente:
“...En atencién.. a la solicitud de Acceso con folio 00165418...Le comunico que dicha
informacion la puede encontrar en el portal Oficial de la Plataforma Nacional de

Transparencia: hitp.//fconsultapublicamx.inai. _org.mx:8080/\vut-web/ Siguiendo los 7

siguientes pasos: 1.- Entre al link antes proporcionado. 2.~ Llenar los campos de

la siguiente manera: Entidad Federativa: Yucatan, Tipo de Sujeto Obliga
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Poder Ejecutivo, Sujetos Obligados: Instituto _de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatin, Ley: LETAIP de Yucatidn 2015-2017,

Articulo: Art. 70, Formato: VilI- Remuneracién bruta y neta, 3.- Realizar la —

bisqueda y descargar el archivo correspondiente...”, siendo que una vez que e

accedié al link http.//consultapublicamx.inai. _orqg.mx:8080/vut-web/, se abrid u

ventana correspondiente a la Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual se /

advirtié un cuadro con los rubros siguientes: 1) “ENTIDAD FEDERATIVA” 2) “TIPO
DE SUJETO OBLIGADO” 3) “SUJETOS OBLIGADQS”, 4) “LEY”, 5) “PERIODQ" 6)
“ARTICULO”, 7) “FORMATO" y 8) “REALIZAR CONSULTA” seguidamente, se
procedid a ingresar en los rubros previamente sefialados, la informacién proporcionada
por el Sujeto Obligado, por lo que, en los rubros 1) y 2) se ingreso la informacién
inherente a “Yucatan” y “Poder Ejecutivo”, respectivamente; ahora bien, respecto al
diverso 3), se procedié a dar clic en la barra para seleccionar ta opcion deseada, a
saber, el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, desplegandose la siguiente lista:

¢ Agencia de administracion Fiscal de Yucatan.

o Consejeria Juridica.

¢ Despacho del Gobernador

» Fiscalia General del Estado de Yucatan

¢ Fabrica de Postes del Estado de Yucatan, S.A. de C.V.

¢ SEDUMA-Fideicomiso Fiambiyuc

« SEGEY-Vivienda Magisterio

o Secretaria De Desarrollo Rural

o Secretaria De Desarrollo Social

¢ Secretaria De La Cultura Y Las Artes

¢ Secretaria De Administracion Y Finanzas

* Secretaria De Desarroilo Urbano Y Medio Ambiente

¢ Secretaria De Educacion

e Secretaria De Fomento Econdmico

o Secretaria De Fomento Turistico 2

-

¢ Secretaria De Investigacion, Innovacion Y Educacion Suferior

e Secretaria De La Contraloria General
o Secretaria De La Juventud

e Secretaria De Obras Publicas
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o Secretaria De Salud

o Secretaria De Seguridad Publica

o Secretaria Del Trabajo Y Prevision Social
¢ Secretaria General De Gobierno

e Sistema Teleyucatan, S A. De C.V..

desprendiéndose, que entre la lista de los sujetos obligados previamente sefalados, no |

se encontré la opcidon para seleccionar al Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, por lo que, no se pudo continuar con el llenado se
los campos 4), 5), 6), 7) y 8), es decir, nuevamente no se vislumbré informacién alguna
que precise claramente la Plantilla laboral actualizada al mes de enero de dos mil
dieciocho, ya que el area administrativa del Sujeto Obligado no sefald correctamente
que el dato que el ciudadano debia ingresar en el rubro denominado “Tipo De Sujeto
Obligado” era el de Descentralizados, y no asi el de poder ejecutivo como menciond,

resultando imposible que el ciudadano pudiera conocer la informacion solicitada.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto que se reclama, si
causo agravio al recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacion
publica, y causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende

obtener, perturbando el derecho de acceso a documentos que por su propia,
/s

PRS-

naturaleza son puablicos y deben otorgarse a la ciudadania. / /
Lo

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente modificar la respuesta/
de fecha veintitrés de marzo de dos mil dieciocho, misma que le fuera notificada a la
parte recurrente el veintiocho del propio mes y afio, a través de los estrados de la
Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, recaida a la solicitud marcada con el numero de folio 00165418,

para efectos que:

» Requiera de nueva cuenta a la Subdireccion de
Administracion del Instituto de Seguridad Social de los

Trabajadores del Estado de Yucatan, para efectos que indique |a

forma correcta en que el ciudadano podria consultar la informacién

inherente a la "Plantilla laboral actualizada al mes de enero de dos

mil dieciocho”, es decir, que; y la entregue.
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¢ Notifique a la parte recurrente la contestacion correspondiente

de conformidad a lo previsto en el articulo 125 de la Ley General de

e

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y

+ Remita al Pleno del Instituto las constancias que acrediten las
gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la ?
presente determinacion. /

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién lll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se modifica la respuesta recaida a la
solicitud de acceso marcada con el folio 00165418, emitida por parte del Sujeto
Obligado, en fecha veintitrés de marzo de dos mil dieciocho, misma que le fuera
notificada al recurrente a través de los estrados de la Unidad de Transparencia que nos
ocupa, el dia veintiocho del referido mes y afo, de conformidad a lo sefalado en los
Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO, de Ia presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Gltimo parrafo de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar /
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de /
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtid que la parte
recurrente no designd correo electronico ni domicilio para efectos de recibir las
notificaciones respecto de la resolucion que nos ocupa, se ordena que de conformidad
al cuarto parrafo del articulo 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Yucatan, adicionado mediante Decreto numero 395/201@;/‘"
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, el dia primero de junio de dog/mil

dieciséis, se realice mediante los estrados de este Organismo Auténomo.
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CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.
QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, las Licenciadas en Derecho, Susana Aguilar
Covarrubias y Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales con fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesién del dia quince de mayo de

dos mil dieciocho, fungiendo como Ponentg\el tercero de los nombrados.- - - --- - - - -

LICDA. SUSAN AS

~

LICDA. MARIA EUGENIA SANSORES
COMISIONADA Yl

COMISIONADO
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