RECURSO DE REVISION,

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOGIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

Merida, Yucatan, a veinticinco de junio dos mil dieciocho. - - <<~ ... ________

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha Cuatro de abril de dos mil dieciocho, la parte recurrente realizé
una solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Transparencia del Instituto
de Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia via Sistema INFOMEX, marcada con el
folio 00362118, en I3 cual requirio lo siguiente:

“1.- SOLICITO CONOCER INFORMACION (SIC) ACERCA DE LA NOMINA MENSUAL

CON CORTE AL 31 MARZO 2018 DE TODOS LOS TRABAJADORES DE SuU
INSTITUTO, DEPENDENCIA O ENTIDAD PUBLICA (SIC), EN ESPECIFICO (SIC)
REQUIERO POR TRABAJADOR: EL NOMBRE COMPLETO, NOMBRE DEL PUESTO,

AREA (SIC) DE ADSCRIPCION (SiC), DOMICILIO DE su PUESTO, TOTAL g
REMUNERACION (SIC) BRUTA Y NETA MENSUAL, TIPO DE BASE (CONFIANZA,
SINDICALIZADO, EVENTUAL, HONORARIO U OTRO ESPECIFICAR) 2.- SOLICITO
CONOCER EL TOTAL DE TRABAJADORES AL 31 MARZO 2018. 3.- SOLICITO |
CONOCER EL PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO (Y DESGLOSADO POR
PARTIDAS) PARA EJERCER DURANTE EL 2018. TODA LA INFORMACION (SIC)

QUE REQUIERO ES EN DIGITAL.”

SEGUNDO.- E| dia diecinueve de abril del afio en curso, la Unidad de Transparencia
del Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Yucatan, hizo del conocimiento de la parte recurrente a través de la Plataforma/
Nacional de Transparencia, via Sitema INFOMEX, la respuesta del area, a travé/s/dé

las cuales se desprendid lo siguiente: o

e

RESUELVE:

i
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOcIAL
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2013.

PRIMERO. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE DETERMINACION, SE
PROCEDE A ENTREGAR LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SOLICITANTE,

SEGUNDO. SE DECLARA QUE CONFORME A LO DISPUESTO EN LA SOLICITUD
DE REFERENCIA SE PROCEDE A OTORGAR LA INFORMACION Via
ELECTRONICA, EN EL FORMATO REQUERIDO, CON LAS CARACTERISTICAS
PERTINENTES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 64 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE YUCATAN, PARA LO GUAL SE HACE ENTREGA DE LA MISMA ViA INFOMEX.

TERCERO.- En fecha veinticuatro de abril del presente afio, la parte recurrente

interpuso recurso de revisiéon contra la respuesta proporcionada por el Sujeto Obligado,
descrita en el antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

“NO SE CUENTA LA INFORMACION EN LOS LINKS E INSTRUCCIONES QUE DIo
COMO RESPUESTA, SOLICITO AL INAIP QUE PUEDA SANCIONAR AL ISSTEY
DEBIDO A QUE DIERON ESTA RESPUESTA CON DOLO, SOLO PARA GANAR EL
MAYOR TIEMPO POSIBLE PARA NO OTORGAR DICHA RESPUESTA.”

CUARTO.- Por auto emitido el veintiséis de abril del afio que acontece, se designo a la
Licenciada en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, Comisionada Ponente para la

)
sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha treinta de abril del ano que transcurre, se tuvo
por presentado a la parte recurrente, con su escrito sefialado en el antecedente
TERCERO, a través del cual interpuso recurso de revisién contra la entrega o puesta a
disposicion de informacion en un formato no accesible, en razén a no poder acceder a
los enlaces que le fueran proporcionados en respuesta a la solicitud de informacion
registrada bajo el folio numero 00362118, realizada al Instituto de Seguridad Social
para los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan, y toda vez que se cumplieron
con los requisitos que establece el articulo 144 y ej diverso 146 gue preve la suplencia
de la queja a favor del récurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y Acceso

a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso

J’M

~

143, fraccion VIl de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las,”

causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral
i

[ ]
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155 de la referida Ley, se admitid el presente recurso; asimismo. se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a Ia notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes:

de igual forma, se ordend correr traslado 3 Ia autoridad del medio de Impugnaciéon en

cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- En fecha treinta de abril de dos mil dieciocho, se notificé al recurrente a través
del correo electrénico proporcionado para tales efectos el proveido descrito en el
antecedente QUINTO, asimismo, en lo que concierne a la autoridad la notificacion se

realizé de manera personai el propio dia.

SEPTIMO.- Por acuerdo de fecha dieciséis de mayo de dos mil dieciocho. se tuvo por
presentada a la Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social
para los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan con e oficio marcado con el
namero 1ISS/DG/UT/282/2018 de fecha diez de mayo de dos mil dieciocho, y anexos
consistentes en: 1) original de escrito de fecha diez del mes y afio en cita, signado por
el aludido Montoya Sandoval, constante de una hoja; 2) original del oficio ndmero
ISS/DG/UT/279/2018 de fecha dos de mayo del presente afo, dirigido al Lic. Manuel
Antonio Gordillo Sierra, Subdirector de Administracién, firmado por el referido Montoya‘
Sandoval; 3) original del diverso nimero ISS/SA/0S/185/2018 de fecha tres del me,s"y
ano en cita, dirigido al Titular de la Unidad de Transparencia que nos ocupa, signado
por el previamente nombrado Gordillo Sierra, Y anexo; 4) copia simple de la documental
inherente a la notificacion de fecha diez de mayo de dos mil dieciocho, de |a
determinacion recaida a la solicitud de informacién con folio nimero 00362118, signada
por el referido Montoya Sandoval; 5) impresién en blanco y negro de Ia portada
correspondiente al anexo remitido en el ocurso de cuenta; 6) impresion en blanco y
negro de tres capturas de pantalla de la Plataforma Nacional de Transparencia que
advierte diversos datos de informacién inherentes a la solicitud de informacién con folio
00362118; 7) copia simple de la determinacién emitida en fecha diecinueve de abril del
presente afo, por el Titular de la Unidad de Transparencia Qque Nos ocupa, recaida a la
solicitud de informacién antes resefada; 8) copia simple del oficio ISS/DG/UT/240/2018
de fecha cinco de abril del afio que transcurre, dirigido al anteriormente nombrado

Gordillo Sierra, firmado por el aludido Montoya Sandoval, y anexo: y 9) impresién en

que reflejan el recuadro inherente 3 la consulta de informacion por Sujeto Obli
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blanco y negro de dos capturas de pantalla de ia Plataforma Nacional de Transpar;?’
do;
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documentos de mérito remitidos por la autoridad responsable a la Oficialia de Partes de
eéste Instituto, el dia diez de mayo de dos mil dieciocho, mediante e| cual rindi¢ alegatos
con motivo del recurso de revision al rubro en cita, derivado de Ia solicitud de

informacion registrada bajo el folio 00362118, se tuvo Por presentado de manera

oportuna el oficio y constancias adjuntas, remitidas por el Sujeto Obligado: yenlioque
respecta al recurrente, en virtud que no realizd manifestacion alguna, pues no obraba’

en autos daocumental que asi lo acreditara, se declaré preciuido su derecho: asimism?,/

del analisis efectuado al oficio y documental adjunta, remitidas por el Titular de [a
Unidad de Transparencia, se advirtio la existencia del acto reclamado, pues manifesto
que los pasos y links hechos del conocimiento del solicitante en respuesta a Ia solicitud
de informacién con folio 00362118, el diecinueve de abril de dos mil dieciocho, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, han sido cambios en Ia Plataforma
referida, por causas ajenas a dicha Autoridad, por la variacion en la denominacion del
tipo de Sujeto Obligado, por lo que, a efecto de dar cumplimiento a| presente medio de
impugnacién, puso a disposicién del recurrente el oficio nimero ISS/SA/0S/185/2018
de fecha tres de mayo del afic en curso, proporcionade por la Subdireccion de

Administracién, mediante el cual adjuntd los nuevos links y pasos a seguir para

efectuar la consulta de I3 informacion que a su juicio correspondia con |a solicitada; en 7%

este sentido, a fin de patentizar Ia garantia de audiencia se dio vista al ciudadano, de

oficio y constancias adjuntas, a fin que dentro del término de los tres dias hébile(é,

siguientes al de {a notificacién del auto que nos atane, manifestara lo que a su derecho | /

conviniere; lo anterior, bajo el apercibimiento que en caso de no realizar manifestacion

alguna se tendria por precluido su derecho.

OCTAVO.- En fecha veintiuno de mayo de dos mil dieciocho, se notifico a la autoridad
a través de los estrados de este Instituto el proveido descrito en el antecedente que
precede, asimismo, en lo que concierne al recurrente la notificacion se realizé mediante
el correo electrénico proporcionado para tales efectos el veintitrés dej propio mes y

ano,

NOVENO.- Mediante el proveido dictado el dia doce de junio de dos mil dieciocho en
virtud que el particular no realizé manifestacion alguna con motivo de Ia vista gue se le
diere de las constancias remitidas por el Sujeto Obligado, pues no obraba en autos
documental alguna que asi lo acreditara; y toda vez que el término de tres dias hébil,esﬂ
concedido para tales efectos fenecid se declaré precluido su dereg’ﬁo;

,[‘
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PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

consecuentemente, en razén que ya se contaba con los elementos suficientes para
resolver, y atendiendo a| estado procesal que guarda el presente expediente, se

decreto el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de

las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria e

notificacién del escrito en cuestion.

resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de | /')

DECIMO.- En fecha quince de junio de dos mil dieciocho, se notifico a Ia autoridad a
través de los estrados de este Instituto el proveido descrito en el antecedente sefialado
con anterioridad, asimismo, en lo que concierne al recurrente |a notificacién se realizé
mediante el correo electronico proporcionado para tales efectos el diecinueve del

propio mes vy afo.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a I3 Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion vy

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la infermacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal Y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que ¢l Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de

revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, )

P
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién i de Ia Ley General de Transparencig/y
/

Acceso a la Informacién Publica. J—

/

/
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RECURSOC DE REVISION,

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN,
EXPEDIENTE: 163/2018.

CUARTO.- Del analisis a las constancias que obran en autos del presente expediente,
se advirtid que en fecha cuatro de abril de dos mil dieciocho, la parte recurrente efectus
una solicitud de acceso a | informacion a la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan la cual
quedo registrada en Ia Plataforma Nacional de Transparencia, con el nimero de foli h
00362118, en la cual peticiond: 1.- Solicito conocer informacion acerca de |a nomina /
mensual con corte al treints Y uno de marzo de dos mijl dieciocho de todos /o

. : . . , 4
lrabajadores de sy Instituto, dependencia o entidad pablica, en especifico requiero por

trabajador: el nombre complefo, nombre del puesto, area de adscri cion, domicifio de
Su puesto, total remuneracién bruta y neta mensual, tipo de base (confianza,
sindicalizado, eventual, honorario u ofro especificar) 2.- solicito conocer el fotal de

trabajadores al treinta y uno de marzo de dos milf dieciocho. 3.- solicito conocer el

presupuesto anual autorizado (y desglosado por partidas) para ejercer durante el dos

mil dieciocho. Toda la informacién que requiero es en digital

Al respecto, el Sujeto Obligado, emitio respuesta con motivo de la solicitud de
acceso marcada con el folio 00362118, que hiciera del conocimiento de la parte
recurrente el diecinueve de abril de dos mil dieciocho; sin embargo, inconforme con’/‘"\)

dicha respuesta, el recurrente el veinticuatro del propio mes v afio, interpuso el recurso f’

- , , { :
de revisidén que nos OCupa, contra la citada respuesta por parte del Instituto de ;,/

Seguridad  Social para los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan, /
manifestando que su inconformidad radicaba que no estaba de acuerdo con la
contestacion por lo que, el presente medio de impugnacion results procedente en
términos de la fraccion V|| del articulo 143 de |a Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, que en su parte conducente establece Io siguiente:

“ARTICULO 143, EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VIIl. LA ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UN
FORMATO INCOMPRENSIBLE Y/O NO ACCESIBLE PARA EL SOLICITANTE;

a

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha treinta de abril de dos mil
dieciocho, se corrié traslado al Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores al
Servicio del Estado de Yucatan, para que dentro del t&rmino de siete dias hébs‘feﬁ/
siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo gue a su dere(‘zﬁo

f/”‘—*\\ ’
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PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il v Il de Ia Ley de la Materia,
siendo el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto
Obligado a través la Unidad de Transparencia rindid alegatos, y del analisis efectuado
al oficio y constancias adjuntas, remitidas por el Titular de la Unidad de Transparencia,
se advirtio la existencia del acto reclamado.

Pl

s

: . ; L
Una vez establecida Ia existencia del acto reclamado, en el 5|gwene/
Considerando se analizara la publicidad, asi como naturaleza y el marco juridigo

aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del Area que por sus

funciones y atribuciones pudiera poseerla. ‘

QUINTO.- La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
establece:

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL
PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION, POR
LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINUACION
SE SENALAN: s

Vill.- LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES | \/
PUBLICOS DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES, '
INCLUYENDO SUELDOS, PRESTACIONES, GRATIFICACIONES, PRIMAS,
COMISIONES, DIETAS, BONOS, ESTIMULOS, INGRESOS Y SISTEMAS DE
COMPENSACION, SENALANDO LA PERIODICIDAD DE DICHA REMUNERACION:

XXI.- LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL PRESUPUESTO ASIGNADO, ASi
COMO LOS INFORMES SOBRE SU EJECUCION...

”

Cabe precisar que dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a
Informacion Publica, hay que distinguir entre Ia informacién que los sujetos obligados
Ponen a disposicion del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y
las solicitudes de acceso a informacion que formulen los particulares que deben ser
respondidas por aquéllos de conformidad con lo establecido en el citado ordenamie 0

juridico. .
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EXPEDIENTE: 163/2018.

En esta tesitura, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Yy el numeral 42 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado Yucatan, establecen que los sujetos obligados, deberan
publicar, mantener actualizada y poner a disposicién de los ciudadanos I3 informacion
publica prevista en los Numerales contenidos en esos ordenamientos. Q

Por lo tanto, la informacion relativa a la remuneracion bruta y neta, todas |

NS

percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, asi como ios informes de ejecucion del presupuesto asignado,
es informacién de naturaleza publica que debe ser puesta a disposicién de Jos

particulares. De este modo, en virtud de ser de cardcter publico el tabulador de sueldos

y salarios, por ende, Ia remuneracién o emolumentos que perciben los trabajadores del
Ayuntamiento, asi como las retribuciones de los regidores son del dominio publico,

Pues es una obligacion de informacion publica.

Acorde a lo €Xpuesto, se colige que el ordinal 70 de |a Ley de la Materia implica -~ |
que fa informacién relativa a los sueldos y salarios de los servidores publicos, reviste‘,n(’ /
naturaleza publica; pese a esto, la citada Ley no constriiie a los sujetos obligados a g/
publicar la némina, mas esta circunstancia no Presupone que dicha informacion no |
sea de caracter puablico. En otras palabras, la informacién que describe la Ley invocada
en su articulo 70 no es limitativa para su publicidad sino que Unicamente establece las
obligaciones minimas de transparencia que todo sujeto obligado debe cumplir en lo que
atafie a los servidores publicos, por consiguiente, se infiere que en cuanto 3 la
informacion solicitada por el particular, esto es, 7.- Solicito conocer informacién acerca
de la némina mensual con corte al treinta y uno de marzo de dos mil dieciocho de todos
los trabajadores de sy Instituto, dependencia o entidad publica, en especifico requiero
por trabajador: el nombre completo, nombre def puesto, area de adscripcion, domicilio
de su puesto, total remuneracion bruta y neta mensual, tipe de base (confianza,
sindicalizado, eventual honorario u otro especificar), ya que los que trabajan en ella

son servidores publicos y no les exime dicha norma.

En adicién a lo anterior, la informacién requerida por el ciudadano es publica, en

,’;
razén que se encuentra vinculada con el ejercicio del presupuesto asignado a los/
sujetos obligados, es decir, con la ejecucion de dicho presupuesto por parte del
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Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan,
pues el documento del cual Se pueda desprender ia némina de los servidores publicos

del Propio Instituto, asi como, la informacion relativa al presupuesto anual autorizado (y

Lo anterior, se robustece con la fraccion XX!I del ordinal 70 de Ia aludida Ley, pues
Su espiritu es |a publicidad de Ia informacién relativa al monto del presupuesto

asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto. Esto es, nada impide
\

i
I
}

que los interesados tengan acceso g esta Clase de informacién que por definicién leg,a"l'

€s publica; méaxime, que permite a la ciudadania conocer cudl fue el monto,_."def /

y I/
Presupuesto ejercido por el Sujeto Obligado para el periodo correspondiente. ' /[/

SEXTO.- Determinada ia publicidad de Ia informacion, a continuacién se estudiara sy
naturaleza, asi como Ia competencia del Area o Areas que por sus atribuciones y

funciones pudieran poseerla en sus archivos.

Como primer punto, se hace referencia que la némina es considerada como el
documento que a modo de recibo de salario individual y justificativo se entrega al

trabajador por la prestacién de un trabajo.

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, en su

articulo 39 dispone:

"ARTICULO 39.- LOS PAGOS A LOS TRABAJADORES SE HARAN PRECISAMENTE ,
EN FORMA PUNTUAL LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES, HACIENDOLES
ENTREGA EN LA UBICACION DE LAS DEPENDENCIAS DONDE LABORAN, LOS
CHEQUES EXPEDIDOS EN SU FAVOR POR LAS CANTIDADES QUE CUBRAN-S
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SUELDO Y LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TUVIESEN DERECHO,
ACOMPANADOS DEL TALON RESPECTIVO DONDE FIGUREN LOS DIFERENTES ]
CONCEPTOS.

EN LOS CASOS DE TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIOS EN FORMA
EVENTUAL POR TIEMPO FIJO U OBRA DETERMINADA, LOS PAGOS PODRAN
EFECTUARSE CADA SEMANA Y EN EFECTIVO EN MONEDA NACIONAL.” 4

Del articulo citado se desprende que los trabajadores que prestan un servicio al ’/
Estado y a los Municipios de Yucatan, se les entrega un “taldén” en el cual obran datos
como el sueldo y demas prestaciones que reciban, mismo documento que no es otro

mas que la némina.

Por su parte, E| Cadigo de la Administracién Pablica de Yucatan, dispone:

"ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR

LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE

EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN
PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE

BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER r
EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN su )
CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLIGA ESTATAL. [
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y /l //
PARAESTATAL, g

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA  PARAESTATAL  SON: LOS  ORGANISMOS  PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y
DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA / ’
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS /
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMiS

PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO. —
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

EXPEDIENTE: 163/2013.

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 49. soN ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68. EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
DISTINTAS  AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO  PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE
REGIRAN POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE
GOBIERNO O SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE
UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS O sus EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A suU
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADOS PARA:

ll.- EJERCER LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE DOMINIO, ADMINISTRACION,
PLEITOS Y COBRANZAS, AUN DE AQUELLOS QUE REQUIERAN AUTORIZACION
ESPECIA (SIC);

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

”

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan,

de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de

Caracter Estatal, prevé lo siguiente:;

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTIiCULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y
CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY, A CUYO EFECTO SE LE RECONOCE EL
CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ESTATAL,CON ™




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PROPIOS.

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA
INSTITUTO O POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y,

ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER
LAS BASES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DIRECTIVO ASi coOmo FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A
LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.

"
.

Finalmente, el estatuto organico del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), determina:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES k’

Il. ENTIDADES PUBLICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS ’l /7
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES (i/
LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN DISTINTO

DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS QUE,
MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
PREVISTOS EN LA LEY.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION TENDRA LAS ;
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES: (

A

l. INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

EGRESOS DEL INSTITUTO EN COORDINACION CON LAS DEMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
REGLAMENTOS ASi COMO DE LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA AL RESPECTO
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ll. COORDINAR Y VALIDAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO.
ll. EMITIR INFORMES MENSUALES SOBRE LOS MONTOS EJERCIDOS DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO A LOS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

V. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES PARA LA
ADQUISICION DE MATERIALES, SUMINISTROS, EQUIPOS, MOBILIARIO,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS QUE REALICEN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

VI. COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA PRESENTARLOS AL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

XVL. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO,
Y EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION Y
APROBACION ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR
GENERAL.

XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

XXl. AUTORIZAR LA DISPERSION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO.

”

De las disposiciones normativas previamente citadas, se desprende lo siguiente:

* Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y

Paraestatal.

* Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los

organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal

mayoritaria y los fideicomisos publicos.

* Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan (ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado el ‘Estado. o
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

cual cuenta con personalidad juridica, patrimonio y érganos de gobierno y
administracién propios.

* Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento y
es de observancia obligatoria para el personal que lo integra.

* Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan
(ISSTEY) tiene una estructura organica en la cual se encuentran diversas Y/
unidades administrativas, entre |as cuales se observa |a Subdireccion de
Administracion.

» Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se

€ncuentran integrar el anteproyecto del Presupuesto de ingresos y egresos del

instituto en coordinacion con las demas unidades administrativas y verificar el
cumplimiento de las leyes y reglamentos asi como de los lineamientos gue emita
al respecto la secretaria de administracion y finanzas; coordinar y validar [as
actividades de seguimiento, control y evaluacion del presupuesto de ingresos y
egreses del instituto; emitir informes mensuales sobre los montos ejercidos del
Presupuesto de ingresos y egresos del instituto a los titulares de las unidades/\
administrativas: supervisar el cumplimiento de las normas aplicables para /.Ié

/

adquisicién de materiales, suministros, equipos, mobiliario, arrendamientog y P
contratacion de servicios que realicen las unidades administrativas; coordinar la f}/
integracion de los expedientes de adquisiciones, arrendamientos y prestaciéon de
servicios de las unidades administrativas para presentarlos al comité de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios: integrar la propuesta de
estructura organica del instituto, y el tabulador de sueldos y salarios para su
presentacion y aprobacion ante el consejo directivo por medio de! director general;
validar con el director general las contrataciones, bajas, transferencias y licencias

del personal del instituto; autorizar Ia dispersion de la némina del personal del

instituto.

De lo anteriormente expuesto, en lo que atafie a la informacién peticionada por el
particular, a saber: 1.- Solicito conocer informacién acerca de Ia nomina mensual con
corte al treinta y uno de marzo de dos mil dieciocho de todos los trabajadores de su
Instituto, dependencia o entidad puablica, en especifico requiero por trabajador: el
nombre completo, nombre del puesto, area de adscripcion, domicilio de Su puesto; total

remuneracion bruta y neta mensual, tipo de base (confianza, sindicalizado, eventual,
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADOC: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

honorario u otro especificar) 2.- solicito conocer el total de trabajadores al treinta y uno
de marzo de dos mil dieciocho. 3.- solicito conocer el presupuesto anual autorizado {y
desglosado por partidas) para ejercer durante ef dos mil dieciocho. Toda /a informacion
que requiero es en digital: se desprende que el area que resulta competente para

poseer la informacion en sus archivos, es la Subdireccion de Administracién, esto e yd

asi, pues entre sus facultages y atribuciones se encuentra las de integrar
anteproyecto del Presupuesto de ingresos y egresos del instituto en coordinacion con ,’/
las demas unidades administrativas y verificar e cumplimiento de las leyes y
reglamentos asi como de |os lineamientos que emita al respecto la secretaria de
administracion y finanzas; coordinar y validar las actividades de seguimiento, control y

evaluacién del Presupuesto de ingresos y egresos del instituto; emitir informes
mensuales sobre los montos ejercidos del presupuesto de ingresos y egresos del
instituto a los titulares de las unidades administrativas; supervisar el cumplimiento de
las normas aplicables para la adquisicién de materiales, suministros, equipos,
mobiliario, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las unidades
administrativas; coordinar |a integracion de los expedientes de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios de las unidades administrativas para

i

presentarlos al comité de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;/'

integrar la propuesta de estructura organica del instituto, y el tabulador de suefdos/y /

salarios para su presentacién Y aprobacion ante el consejo directivo por medio éei ’/’/
director general; validar con el director general las contrataciones, bajas, transferencias
y licencias del personal del instituto; autorizar la dispersién de la némina del personal
del instituto, por lo tanto, resulta incuestionable que es la competente para conocer y

resguardar la informacion solicitada.

SEPTIMO.- Establecida la competencia de |a Area que por sus funciones pudiera
poseer la informacion que desea conocer el ciudadano, asi como la posible existencia
de la informacion en los archivos dei Sujeto Obligado, en el presente apartado se
procedera al andlisis de la conducta del Instituto de Seguridad Socia! para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan, para dar tramite a la solicitud marcada

con el numero de folic 00362118,

Como primer punto, conviene determinar que en Ia éspecie el acto reclamado.

recae en la respuesta que fuera notificada al recurrente a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, el diez de abril del-afic en curso. \

_—
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

Del estudio efectuado a las constancias que obran en autos, se desprende que el
Sujeto Obligado con el objeto de dar respuesta a la solicitud de acceso con folio
00362118, requirié al area que resultd competente, a saber, a la Subdireccién e
Administracién para efectos que realizara la busqueda de la informacion, y cot(nd’
resultado de dicha busqueda puso a disposicién de fa parte inconforme una liga de/
internet, a la cual Ia parte recurrente no pudo acceder, siendo ésta:

http://consuftapublicamx.inaf.orq.mx:8080/vut-web/; con los pasos a seguir, por lo que,

este Organo Garante en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccién XXII del ordinal 9

del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, vigente, que consiste en recabar mayores
elementos para mejor proveer, consultd el referido link advirtiendo que no remite a la
pagina de internet correspondiente a la informacién, en la cual se puede observar que no
se puede acceder a la liga electrénica proporcionada por el Sujeto Obligado, resultando
de esa forma improcedente la conducta desarrollada por la autoridad, pues la informacion

No se puede vislumbrar; consulta que para fines ilustrativos se inserta a continuacion:

VR T kY S Eriasbetepiand % T[] et s Sas ® % mmpinensdnpitia K ¥ T cosssian thcomre P

1 Reehsitos - kb oerer. ¥ 100

< C & rosscconsitapublicamung orgame i

Este sitio web no pusde proporcicnar una conexién
segura

eonsuitapubiitamx. nai.org.my hs emisda ua

Prueka a fjecutar Diagndsticos de red de Wings

387930 FI0T00. 1Ra05

En este sentido, en razon de io previamente expuesto, se determina que el acto.

reclamado si causé agravio al recurrente, pues en efecto con _los--dgtos
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RECURSO DE REVISION,
SUJETO OBLIGADQ: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

proporcionados por el Sujeto Obligado no se puede obtener la informacion que es del
interés del ciudadano conocer, ya que la liga electrénica proporcionada por la autoridad
no contiene la informacién peticionada, ya que el area competente aludida se limito
dnicamente a sefialar que la informacién citada se encuentra en Ia pagina web en

cuestion, resultando imposible en esa circunstancia conocer la informacion solicitada.

Caso contrario hubiere acontecido por ejemplo, si un particular desea conocer e
total de trabajadores al treinta y uno de marzo de dos mil dieciocho de |a Fiscalia ¢
General del Estado v el Sujeto Obligado en respuesta proporcionara un link y una vez
ingresado marcar los siguientes datos:

Entidad Federativa: Yucatan

Tipo de Sujeto Obligado: Poder Ejecutivo

Sujetos Obligados: Fiscalia General del Estado

Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

Periodo: Informacion 2018

Art: Articulo 70

Formato: X-Personal plazos y vacantes total de piazas vacantes y ocupados del w
personal de base y confianza Lo

Dar click: realizar consulta. / /

Orientacion que si cumpliria con lo establecido en el articulo 130 de la Ley
General de Acceso a la Informacion Publica, pues el Sujeto Obligado en el caso en
cuestion si se hubiera sefalado la fuente, el lugar y la forma en que el ciudadano

puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, en
especifico aquéllas que el Sujeto Obligado a través de la Unidad de Transparencia
adjuntara a sus alegatos, se advierte que el area que en la especie resulté competente
con motivo del recurso de revision que nos atafne, emiti6 una nueva respuesta que
recayera a la solicitud de acceso con folio 00362118, a través de la cual reiterd su
conducta, esto es, su conducta no estuvo encaminada a cesar los efectos del acto que
se reclama, a saber, la entrega de informacion en un formato no accesible para el
particular, pues esto finalizaria con la entrega de la informacién, sino que por el
contrario su actuar estuvo encaminado a seguir negando el acceso a la informacién, ya a

que no orienté al ciudadano a obtener la informacion, esto es, no proporcmn ) el
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOC DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

link junto con los Pasos a seguir, mediante los cuales se podria acceder a la

informacion.

OCTAVO.- Consecuentemente, resulta procedente modificar la respuesta emitida por

el Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio del Estado
Yucatan, recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 00362118, y por ende, /
se le instruye para que a través de Ia Unidad de Transparencia realice lo siguiente: ’

l.- Requiera nuevamente a Ia Subdireccién de Administracién, a fin que

proporcione el link correcto para la obtencién de la informaciéon concerniente a 7.-

Solicito conccer informacion (sic) acerca de la nomina (sic) mensual con corte al 31
Marzo 2018 de todos los trabajadores de su Instituto, dependencia o entidad publica
(sic), en especifico requiero por trabajador: el nombre completo, nombre del puesto,
area (sic) de adscripcion (sic), domicilio de su puesto, total remuneracién (sic) bruta y
neta mensual, tipo de base (confianza, sindicalizado, eventual, honorario u otro
especificar) 2.- solicito conocer el total de trabajadores al 31 marzo 2018. 3.- solicito

conocer el presupuesto anual autorizado (v desglosado por partidas) para ejercer

durante el 2018, y oriente correctamente al particular sobre los pasos a seguir para e

acceder en la informacién, de conformidad al articulo 130 de la Ley General de

/

Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica; / -

7

Il.- Notifique a la parte recurrente lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo

125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y

lli.- Envie al Pleno las constancias que acrediten lo anterior.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion I, de la Ley General de /
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, se modifica la reg;ues{ gue fudya
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RECURSOQ DE REVISION,
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 163/2018.

hecha del conocimiento del particular el diecinueve de abril de dos mil dieciocho a \
través de la Plataforma Nacional de Transparencia via Sistema Infomex por el Instituto

de Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan, d
conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXT
SEPTIMO y OCTAVO de ia presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 uttimo pérrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar

cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de

DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la

notificacién, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCEROQ.- En virtud que del cuerpo def escrito inicial se advirtié que el recurrente
designé cotreo electrénico para efectos de recibir las notificaciones respecto de la
resolucion que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62, fraccion Il de Ia
Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de Ia Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Yucatan, se realice la notificacion de la determinacion en

cuestion por el medio designado por el mismo para tales fines.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacidn de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 83 fraccién VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparenma y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan. , o

QUINTO.- Cimplase.
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RECURSOQ DE REVISION,
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 163/2018.
Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia
Sansores Ruz, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y la Licenciada
en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, Comisiocnada Presidenta y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales, con fundamento en los articulos 146 y 150,

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesién del

dia veinticinco de junio de dos mil dieciocho, fungiendo como Ponente Ia tltima de los
nombrados.

P

—— e, v/"

- - ) e
o

L ey SN L

/-/'(‘ : e TN TS 3
. //’ . y
J g

LICPA, MARIA EUGENIA SANSORES RUZ
COMISIONADA PRESIDENTA

M.D. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO LICDA. SUSANA AGUILAR COVARRUBIAS
CCOMISIONADOQ COMISIONADA




