RECURSQ DE REVISION.
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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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Mérida, Yucatan, a doce de julio de dos mil dieciocho. - ---=-------ec--monnm -

Cd

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual se impugna la respuesta
emitida por la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso )

la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, recaida a la solicitud /e/

Nl

acceso a la informacion con numero de folio 00448418 .- - - - - - - - == - - - - - -~ - - -~

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintiocho de abril de dos mil dieciocho, ingresé una solicitud de

informacion ante la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia, Sistema INFOMEX, en la cual se requirio:

“SOLICITO LA LISTA DE NOMBRES DE TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN EL
INAIP, SU CARGO, AREA DE ADSCRIPCION, SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, Y
SUS HORARIOS LABORALES. GRACIAS.”

SEGUNDO.- El dia catorce de mayo del afo en curso, el Titular de la Unidad de
Transparencia del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, hizo del conocimiento de la particular, a través de /
portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX|, |a respugsta /

v
4

i

mediante la cual determiné sustancialmente lo siguiente:

“CONSIDERANDOS

TERCERO. DEL ANALISIS DE LA INFORMACION REMITIDA POR LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, SE DETERMINA QUE SE TRATA DE INFORMACION DE
CARACTER PUBLICO POR LO QUE PONE A SU DISPOSICION EN VERSION
ELECTRONICA A TRAVES DEL SISTEMA INFOMEX.

RESUELVE

PRIMERO. PONER A DISPOSICION DE QUIEN SOLICITA LA INFORMACION A TRAVES
DEL SISTEMA INFOMEX, DE CONFORMIDAD CON EL CONSIDERANDO CUARTO PE
LA PRESENTE RESOLUCION. =
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TERCERO.- En fecha catorce de mayo del afio que transcurre, la recurrente interpuso

recurso de revision mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, Sistema
INFOMEX, contra la respuesta emitida por la Unidad de Transparencia del instityto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Dgto

Personales, descrita en el antecedente que precede, aduciendo lo siguiente:

“RECURRO LA ENTREGA PARCIAL DE INFORMACION QUE HICIERE EL SUJETO
OBLIGADO, PORQUE SU ACTO VULNERA MI DERECHO DE ACCESAR A
INFORMACION PUBLICA QUE ES OBLIGATORIA PARA ESE ENTE PUBLICO Y
GARANTE DE TRANSPARENCIA EN EL ESTADO.

ME CAUSA AGRAVIO EL HECHO QUE NO SE ME ENTREGUE LO SOLICITADO Y EN LA

FORMA QUE FUE REQUERIDA LA INFORMACION EN Ml SOLICITUD INICIAL, YA QUE

COMO PODRAN ADVERTIR LOS COMISIONADOS DEL ORGANO GARANTE, QUE ME
ENTREGAN PRESUNTAMENTE LA INFORMACION A TRAVES DE UN LINK, SIN
EMBARGO, AL PRETENDER UBICAR LA INFORMACION, ME ENCUENTRO CON QUE

ESTA ES INACCESIBLE.

PRESCISAMENTE POR ESTO SOLICITE UNA LISTA DEL PERSONAL DE ESA
ORGANIZACION DE TRANSPARENCIA, ASIMISMO, TAMPOCO PUEDO ACCEDER A

LOS SUELDOS DEL PERSONAL. /«7

Fd

. (,.r / /

CUARTO.- Por auto emitido el dia quince de mayo del presente afo, se designé a Ej’a
Comisionada Presidenta dei Instituto, ta Licenciada en Derecho, Susana Aguiiér
Covarrubias como Comisionada Ponente para la sustanciacion y presentacion del

proyecto de resolucion del expediente que nos ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha diecisiete de mayo de dos mil dieciocho, se tuvo
por presentada a la ciudadana con el escrito descrito en el antecedente TERCERO vy
anexos, a traves del cual interpuso recurso de revisién contra la entrega de informacion
de manera incompleta y la puesta a disposicion de informacién no accesible, recaida a
la solicitud de acceso con folio 00448418, y toda vez que se cumplieron con los
requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Tranparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143,

fraccion IV y VIl de la propia norma, aunado a que no se actualizd ninguna d:}s/
causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral

o—

)
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155 de la referida Ley, se admitid el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la nofificacion
respectiva, rindiera sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de
igual forma, se ordend correr traslado a ia autoridad del medio de impugnacién en 0an

para que estuviere en aptitud de dar contestacién al mismo. (/

SEXTO.- En fecha veintiuno de mayo del afio en curso, se notificé mediante Ios/

'
i

z.
estrados de este Organismo Autonomo al particular y personalmente a la Unidad de

Transparencia constrefiida, el acuerdo resefiado en el antecedente que precede.

SEPTIMO.- Mediante proveido emitido el dia trece de junio del afio que transcurre, se
tuvo por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccién de Datos Personales, con
el escrito de fecha treinta de mayo de dos mil dieciocho y anexocs, a traves de los
cuales rindio alegatos con motivo de la solicitud de acceso con folio nimero 00448418;
igualmente, en virtud que dentro del término concedido a la recurrente no realizé
manifestacién alguna se declard precluido su derecho; asimismo, del estudio efectuado
a dicho oficio y constancias adjuntas, se advirtié la existencia del acto reclamado, toda
vez gque el Titular de la Unidad de Transparencia, sefaldé que de una nueva revision
efectuada a la respuesta recaida a la solicitud que nos ocupa, se advirtid que €l
hipervinculo proporcionado al solicitante, no remitia directamente a la informacidn
solicitada, por lo que a efecto de dar cumplimiento al presente medio de impugnacion,
en fecha veintdds de mayo del ano en curso, a través de los estrados de ia Unidad de
Transparencia, se hizo del conocimiento de la hoy recurrente la determinacion emitida
en igual fecha, en la que se indica los pasos necesarios a seguir, para consultar la
informacién en el hipervinculo que le fuera hechc de su conocimiento, remitiendo
diversas constancias para apoyar su dicho; en este sentido, a fin de patentizar la
garantia de audiencia se considerdé pertinente darle vista a la particular de las
constancias descritas con antelacion, a fin que en el término de los tres dias habiles

siguientes al en que surtiera efectos la notificacion, manifestare lo que a su derecho

conviniere, bajo aperciobimiento que de no realizar manifestacién alg lapor

precluido su derecho.

Ve
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OCTAVO.- En fecha dieciocho de junio del presente afio, se notificé mediante los

estrados de este Organismo Auténomo tanto a la recurrente como al Sujeto Obligado,

el auto descrito en el antecedente SEPTIMO.

NOVENO.- Mediante auto de fecha veintiocho de junio del afio en curso, en virtud gue t
la particular no realizé6 manifestacién alguna acerca de la vista que se le diere, y toda
vez que el termino concedido para tales efectos fenecié, se declard precluido su,”
derecho; finalmente, se decreté el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se
hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el
Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la emision del escrito en cuestion.

DECIMO.- El dia tres de julio de dos mil dieciocho, se notificé a la ciudadana y al Sujeto
Obligado, mediante los estrados de este Organismo Autéonomo el proveido citado en el

antecedente inmediato anterior.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatén, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propics, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Que e! Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que

legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el Cumplimiemo/de

5 A
la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion L’JbiiC?_/ /Z/
/

T
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TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparenciay

/

Acceso a la Informacion Publica.
/

CUARTO.- Del andlisis efectuado a la solicitud presentada el dia veintiocho de abril e/ /
dos mil dieciocho, que fuera marcada con el nimero de folio 00448418, se observa que.- A
la ciudadana peticioné ante la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, la

informacién inherente a: 1) la lista de nombre de todo el personal que labora en el

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, debiendo contener a) cargo, b) érea de adscripcion, ¢) sueldo mensual

bruto, d) sueldo mensual neto, y e) sus horario de labores.

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado constrefido en fecha
catorce de mayo del afic en curso, emitid contestacion a la solicitud de acceso que nos
ocupa, misma que fuera notificada al particular a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, via Sistema INFOMEX, mediante la cual sefialé que la lista de nombres
de todo el personal que labora en el inaip, su cargo, area de adscripcion, sueldo
mensual bruto y neto se encuentra publicada en la liga

1

Nilewww inaipyucatan.org.mxiransparencia/Transparencia.asgy, que respecto  al

horario laboral del personal sera de lunes a viernes en el horario de las 08:00 a las
16:00 horas, mismo que podrd ser ampliado por causas justificadas y para la practica
de aquellas diligencias que asi lo requieran; con excepcién de aquel personal al que
por escrito se le asigne un horario diferente, o en su caso se habilite al servidor publico
para el desarrollo de alguna comision; como es el caso de la Auxiliar de Coordinacion
de Planeacion Licenciada en Derecho Ana Leyle Uicab Uicab quien tiene un horario de
7:00 a 15:00 horas de lunes a viernes y la Auxiliar de Proyectos Educativos Maestra
Clarissa Abigail Torres Martin quien a partir del 14 de mayo de 2018 tendra el Ultimo
horario referido; inconforme con dicha respuesta, la ciudadana el dia en misma fecha,
interpuso el recurso de revision que nos ocupa, contra la citada respuesta por parte 'de
la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de Transparencia, Accesoﬂ/ !a )

d

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, resultando procedente ;,eﬁ,
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término de las fracciones IV y VIl del articulo 143 de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacion Pabica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

"

e

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA; (
v

VIIl. LA ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UN FORMATO
INCOMPRENSIBLE Y/O NO ACCESIBLE PARA EL SOLICITANTE;

»

NI

Admitido el recurso de revisién en fecha veintiuno de mayo de dos mil dieciocho,

se corrié traslado a la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de Transparencia, |
Acceso a la Informacion Pdblica y Proteccion de Datos Personales, para que dentro del
termino de siete dias hébiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segtn dispone el articulo 150 fracciones |I
y il de la Ley de la Materia, siendo el caso que dentro del término legal otorgado para
tales efectos, la Unidad de Acceso compelida rindié alegatos, a través del cual se

advirtié la existencia del acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el siguiente
Considerando se analizard la publicidad, asi como naturaleza y el marco juridico
aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del Area que por sus

funciones y atribuciones pudiera poseeria.

QUINTO.- La Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica,

establece;

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL )
PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIO’S
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES, FUNCIONEé %
U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION, POR LO MENOS, DE
LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINUACION SE SENALAN:

Vill. LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE -
BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES, INCLUYENDO 4
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PRESTACIONES, GRATIFICACIONES, PRIMAS, COMISIONES, DIETAS, BONOS,
ESTIMULOS, INGRESOS Y SISTEMAS DE COMPENSACION, SENALANDO LA
PERIODICIDAD DE DICHA REMUNERACION;

Cabe precisar que dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a\la

Informacién Publica, hay que distinguir entre la informacion que los sujetos obligados

7

ponen a disposicion del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y &/
las solicitudes de acceso a informacion que formulen los particulares que deben ser
respondidas por aquéllos de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento

juridico.

En esta tesitura, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado Yucatan, establecen que los sujetos obligados, deberan
publicar, mantener actualizada y poner a disposicion de los ciudadanos la informacion

publica prevista en los numerales contenidos en esos ordenamientos.

Por lo tanto, la informacidn relativa a la remuneracién bruta y neta, todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, asi como los informes de ejecucion del presupuesto asignado,
es informacion de naturaleza pulblica que debe ser puesta a disposicion de los
particulares. De este modo, en virtud de ser de caracter publico el tabulador de sueldos
y salarios, por ende, la remuneracién o emolumentos que perciben los trabajadores det

Instituto, pues es una obligacion de informacidn publica.

Acorde a lo expuesto, se colige que el ordinal 70 de la Ley de la Materia implica

e

e

que la informacién relativa a los sueldos y salarios de los servidores publicos, revisit/e/n / #
naturaleza publica; pese a esto, la citada Ley no constrifie a los sujetos obligados 7‘/
publicar la ndmina, mas esta circunstancia no presupone que dicha informacion no sea
de caracter publico. En otras palabras, la informacion que describe la Ley invocada en
su articulo 70 no es limitativa para su publicidad sinc que Unicamente establece las
obligaciones minimas de transparencia que todo sujeto obligado debe cumplir en lo que
|

informacion solicitada por el particular, esto es, 1) /a lista de nombre de todo rgonal

atafie a los servidores publicos, por consiguiente, se infiere que en cuanto a
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que labora en el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccién de Datos Personales, debiendo contener a) cargo, b) area de adscripcion,
\
' b

¢) sueldo mensual bruto, d) sueldo mensual neto, y e) sus horario de labores, es de
caracter publico, ya que los que las areas que le conforman estan integradas por

servidores publicos y no les exime dicha norma.
SEXTO.- Determinada la publicidad de la informacion, a continuacion se estudiara su
naturaleza, asi como la competencia del Area o Areas que por sus atribuciones vy

funciones pudieran poseerla en sus archivos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, vigente,

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia cuatrc de mayo de dos mil quince, L

preve lo siguienie:

13

ARTICULO 23. SON SUJETOS OBLIGADOS A TRANSPARENTAR Y PERMITIR EL
ACCESO A SU INFORMACION Y PROTEGER LOS DATOS PERSONALES QUE OBREN
EN SU PODER: CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMO DE LOS
PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ORGANOS AUTONOMOS,
PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS, ASi COMO CUALQUIER
PERSONA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE RECIBA Y EJERZA RECURSOS
PUBLICOS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD EN LOS AMBITOS FEDERAL, DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPAL. |

ARTICULO 24. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE ESTA LEY, LOS
SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES,
SEGUN CORRESPONDA, DE ACUERDO A SU NATURALEZA:

V. PROMOVER LA GENERACION, DOCUMENTACION Y PUBLICACION DE LA -
INFORMACION EN FORMATOS ABIERTOS Y ACCESIBLES;

‘ e
Xl. PUBLICAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RELATIVA A LAS /i
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA: /

XIi. DIFUNDIR PROACTIVAMENTE INFORMACION DE INTERES PUBLICO;

ARTICULO 45. LOS SUJETOS OBLIGADOS DESIGNARAN AL RESPONSABLE DE LA

7

UNIDAD DE TRANSPARENCIA QUE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
I. RECABAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION A QUE SE REFIEREN LOS CAPITULOS I,

I, IVY V DEL TiTULO QUINTO DE ESTA LEY, ASi COMO LA CORRESPQ,NDJENW‘E’D'F\(
8
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LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y PROPICIAR QUE LAS
AREAS LA ACTUALICEN PERIODICAMENTE, CONFORME LA NORMATIVIDAD
APLICABLE;

iV. REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION;

IX. PROMOVER E IMPLEMENTAR POLITICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA
PROCURANDO SU ACCESIBILIDAD;

X. FOMENTAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESIBILIDAD AL INTERIOR DEL SUJETO
OBLIGADO;

1

Por su parte la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del

Estado de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 1. OBJETO

ESTA LEY ES DE ORDEN PUBLICO Y DE OBSERVANCIA EN TODO EL ESTADO DE
YUCATAN, ES REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 6° DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE YUCATAN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.

TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS PRINCIPIOS, BASES GENERALES Y
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y
ORGANISMO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, ORGANOS
AUTONOMOS, PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS, ASi
COMO DE CUALQUIER PERSONA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE RECIBA Y
EJERZA RECURSOS PUBLICOS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD DEL ESTADO DE
YUCATAN Y LOS MUNICIPIOS QUE LO CONFORMAN.

ARTICULO 2. DEFINICIONES
PARA LOS EGECTOS DE ESTA LEY, ADEMAS DE LOS CONCEPTOS PREVISTOS EN /
EL ARTICULO 3 DE LA LEY GENERAL, SE ENTENDERA POR: /’f/
I. AREAS: LAS INSTANCIAS QUE POSEEN O PUEDEN POSEER EN SUS ARCHIVOS LA/
INFORMACION SOLICITADA. PARA EL CASO DEL SECTOR PUBLICO, SE e
CONSIDERAN AREAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PREVISTAS EN LOS
REGLAMENTOS, ESTATUTOS ORGANICOS, MANUALES DE ORGANIZACION /
DISPOSICIONES NORMATIVAS EQUIVALENTES. " |
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IV. INSTITUTO: EL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ARTICULO 10. OBJETO DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ES UN ORGANISMO PUBLICO
AUTONOMO, ESPECIALIZADO, INDEPENDIENTE, IMPARCIAL Y COLEGIADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CON PLENA AUTONOMiﬁ/ ‘
TECNICA DE GESTION, CAPACIDAD PARA DECIDIR SOBRE EL EJERCICIO DE SU
PRESUPUESTO Y DETERMINAR SU ORGANIZACION INTERNA, RESPONSABLE D
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES CONFORME A LOS PRINCIPIOS Y BASES -
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 60. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ASi COMO LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, LA LEY GENERAL, ESTA LEY Y DEMAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 14. INTEGRACION DEL iNSTITUTO
EL INSTITUTO, PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, CONTARA CON LA
SIGUIENTE ESTRUCTURA:

il. LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DETERMINE EL REGLAMENTO INTERIOR
DE CONFORMIDAD CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

ARTICULO 49. SUJETOS OBLIGADOS
LAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL Y ESTA LEY SE APLICARAN, EN CALIDAD
DE SUJETOS OBLIGADOS, A:

V. LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. 4 ]//

3

Asimismo, el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a

la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, determina lo siguiente:

“ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y REGULAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL
INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE
LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y /
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA LEY GENERAL DE PROTECCIC

10




RECURSOQ DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

EXPEDIENTE: 196/2018.

DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN, LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE YUCATAN Y DEMAS ORDENAMIENTOS
LEGALES APLICABLES. .

ARTICULO 7. EL INSTITUTO PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE
CORRESPONDEN CONTARA LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

1I.-DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
A) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ARTICULO 56. CORRESPONDE A LOS TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO:

IX. TENER BAJO SU RESGUARDO Y ORGANIZACION EL ARCHIVO DE TRAMITE QUE
CORRESPONDA A SU AREA;

Xl. FUNGIR COMO AREA COMPETENTE EN EL TRAMITE DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION;

Xll. PUBLICAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RELATIVA A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE CORRESPONDAN A SU AREA.

ARTICULO 63. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEBE PLANEAR,
ELABORAR Y DEFINIR ESTRATEGIAS DE USO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL
INSTITUTO PARA COADYUVAR EN SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS AL PLENO.

ARTICULO 84. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: /’ ~
. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO s
CORRESPONDIENTE A SU AREA, ASi COMO LA ELABORACION DE LAS VERSIONES /- /
PUBLICAS; /1

V. CUMPLIR LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS AL INTERIOR DEL INSTITUTO;

VI. INTEGRAR Y ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO, ASi
COMO DE LAS UNIDADES BASICAS DE PRESUPUESTACION DE CADA AREA;

Xill. LLEVAR LA CONTABILIDAD GENERAL Y CONTROL PRESUPUESTAL Y GENERAR/’/
MENSUALMENTE LOS ESTADOS E INFORMACION FINANCIERA DEL Ih ] 4
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XXIl. ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO, REALIZANDO EL
CONTROL Y PAGO DE LA NOMINA, ASi COMO EL CONTROL Y ARCHIVO DEL
REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS, AUSENCIAS, RETARDOS, LICENCIAS,
CONSTANCIAS MEDICAS, JUSTIFICACIONES, BAJAS O ALTAS, INCAPACIDADES O
CUALQUIER OTRO TRAMITE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS AL INTERIOR
DEL INSTITUTO;

¥

En meérito de lo expuesto previamente, se desprende que la Direccion-de
Administracion y Finanzas, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a lgs
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es la encargada de mantener
actualizada la informacién publica de oficio correspondiente a su area; cumplir las
disposiciones administrativas en materia de recursos humanos al interior del Instituto;
integrar y elaborar el presupuesto de egresos del Instituto, asi como de las unidades
basicas de presupuestacidn de cada area; llevar la contabilidad general y control
presupuestal y generar mensualmente los estados e informacion financiera del Instituto;
administrar los recursos humanos del Instituto, realizando el control y pago de la
némina, asi como el control y archivo del registro de entradas y salidas, ausencias,
retardos, licencias, constancias médicas, justificaciones, bajas o altas, incapacidades o
cualquier otro tramite en materia de recursos humanosl al interior del Instituto; por lo
que resulta ser el area competente para poseer en sus archivos la informacion
peticionada por la particular a saber: 1) /a lista de nombre de todo el personal que
labora en el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, debiendo contener a) cargo, b) area de adscripcion, ¢) sueldo

mensual bruto, d) sueldo mensual neto, y e) sus horario de labores.

SEPTIMO.- Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere posee
la informacion que desea conocer la ciudadana, en el presente apartado se procedera
al analisis de la conducta desplegada por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, para dar tramite a la

solicitud marcada con el nimero de folio 00448418.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado

versa en la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, misma que le fuera nctificada a la

recurrente el dia dieciséis de mayo de dos mil dieciocho, a través de la Plataforma
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Nacional de Transparencia, Sistema INFOMEX, en la que a juicio de este ordend la
entrega de informacion de manera incompleta y en puesta a disposiciéon de informacion

no accesible.

Al respecto, de las constancias que obran en autos del expediente al rubro citad

se advierte que la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de Transparen ia./

Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Perscnales, realizd nugv

gestiones con la intencion de cesar los efectos del acto reclamado, esto es, la entrega

de informacion de manera incompleta y puesta a disposicion de informacion no/

accesible; por lo tanto, se procedera al andlisis de la nueva conducta del Sujetc

Obligado, para valorar si con ella logrd dejar sin efectos el presente asunto.

Del andlisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se observa que la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales, en
fecha veintidos de mayo del aflo que transcurre, a través de sus estrados hizo del
conocimiento de la particular la contestacion de misma fecha, en la que sefald que la
informacién relativa a la lista de nombres de todo el personal que labora en el instituto,
su cargo, area de adscripcion, sueldo mensual bruto y neto, puede ser consultada y/o
descargada por medic del buscador de consuita de informacion del portal

nitlo//consuliapublicarmyinai org. my 8080/vut-web/, ingresando los siguientes datos:

“Yucatan” en el campo “Entidad Federativa”, “Organismos Auténomos” en el campo

N

“Tipo de Sujeto Obligado”, “Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales” en el campo “Sujetos Obligados’, ,,’/

Informacion 2018” en el apartado periodo, “Art. 70 — En la Ley Federal y de |

Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados pongan a disposiéion

del...” en el campo “Articulo” y “VIII- Remuneracion bruta y neta” en el apartado/’

“Formato”, seleccionando el botén de realizar consuita ubicado en la parte inferior del
buscador de consulta, y finaimente seleccionar el botdn de descarga, mismo que se

encuentra en la parte inferior derecha del multicitado buscador.

En ese sentido, a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer, acorde a

la fraccion XXII del numeral 9@ del Reglamento Interior del Instituto Estatal de -

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Persona &s,

R

.._.
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quien resuelve ingreso a link proporcionado advirtiendo que éste te remite a la pagina
de inicio de la Plataforma Nacional de Transparencia y al seguir los pasos tal y como lo
especifico la autoridad, se desplego un archivo en formato Excel con diversas

columnas, del cual se advierte la informacién que es del interés de la particular obtener, ¢

a saber, 1) la lista de nombre de todo el personal que labora en el Instituto Estatal de l
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, debiet :
contener a) cargo, b) area de adscripcion, ¢) sueldo mensual bruto, d) sueldo mensgual /
neto, esto es, si corresponde a la informacién que deseaba obtener, maxime que s
dio vista a la particular de lo anterior, y el plazo transcurrido para que manifestara lo
que a su derecho conviniera, transcurrié sin que ésta se pronunciara al respecto; por 1o /
que, pudiera determinarse que se encuentra satisfecha con la respuesta propinada por

el instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales.

T

Consecuentemente, la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, con la
informacion que puso a disposicién de la particular en fecha veintidés de mayo
de dos mil dieciocho a través de sus estrados, dejo sin materia el presente
recurso de revision; por lo que, cesé total e incondicionalmente los efectos del
acto reclamado, esto es, la respuesta que tuvo por efectos la entrega de
informacion de manera incompleta y la puesta a disposicion de informacién no
accesible, recaida a la solicitud de acceso marcada con el numero de folio
00448418; apoya lo anterior, la tesis emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, localizable en: No. de Registro: 193758, Novena Epoca,
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta IX, Junio de
1999, Materia (s). Comun, Tesis: 2a./J.58/99, Pagina 38, cuyo rubro es el siguiente;
“CESACION DE EFECTOS EN AMPARO. ESTA CAUSA DE IMPROCEDENCIA E/
ACTUALIZA CUANDO TODOS LOS EFECTOS DEL ACTO RECLAMADO SO 4
DESTRUIDOS EN FORMA TOTAL E INCONDICIONAL.”; la cual es aplicable por
analogia en este caso de conformidad a la diversa emitida por el mismo Alto Tribunal,
consultable en: No. de Registro: 172743, Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala,
Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXV, Abril de
2007, Materia (s): Comun, Tesis: 2a.XXXI/2007, Pagina 560; cuyo rubro se transcribe a
continuacion: “JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA -
NACION. EL HECHO DE QUE EN ESTA NO SE HAYA INTERPRETADO EL M|SMO

14




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADQ: INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA,
AGCCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

EXPEDIENTE: 196/2018.

PRECEPTO QUE EL ANALIZADO EN EL CASO CONCRETO, NO BASTA PARA
ESTIMAR SU INAPLICABILIDAD.”

De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizo la causal de

sobreseimiento prevista en el articulo 156, fraccion Ill, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, causal de referencia que a la letra

dice:

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDO,
UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS: /

iil. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE DE
TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN MATERIA, O

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en eif articulo 151, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y por las razones esgrimidas en el
Considerando SEPTIMO de la resolucidn que nos ocupa, se sobresee en el presente
Recurso de Revision interpuesto por la hoy inconforme, contra la respuesta a través de

la cual el Sujeto Obligado entregd informacion de manera incompleta y la puesta a

causal de sobreseimiento prevista en la fraccion |l def ordinal 156 de la Ley de J1a

Materia. / /V

SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié que la particular no

disposicién de informacion no accesible, por actualizarse en la tramitacién del mismo Iaq

proporcioné medio electronico ni domicilio para oir y recibir notificaciones, se ordena
que de conformidad al articulo 62, fraccion It de ia Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Yucatan, la notificacion de la resolucién se realice a la recurrente mediante los estrados
de este Organismo Autdnomo, acorde al cuarto parrafo del ordinal 83 de Ig_rgi,t_ada ey.

1
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TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia
Sansores Ruz, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y la Licenciada
en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, Comisionada Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales con fundamento en el articulo 146, 150, de Ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesion del dia
doce de julic de dos mil dieciocho, fungiendo como Ponente la ultima de los
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M D ALDRIN MART[N BRICENO CONRADO LICDA. SUSANA AGUILAR COVARRUBIAS
COMISIONADO COMISIONADA
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