RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN YUCATAN.
EXPEDIENTE: 275/2018.

Meérida, Yucatan, a veintitrés de agosto de dos mil dieciocho. ------=-=---=-="7°"7"7"

VISTOS: Para resolver €l recurso de revisién interpuesto por el particular mediante el
cual impugna la respuesta emitida por el Instituto para la lgualdad entre Mujeres Y
Hombres en Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a 1a informacién con numero de

(0110 O0ATEIB - ~ - < - < < = mm === mmmmmem =T TemmmTTooTTTTTTIIITIIII
ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha ocho de mayo de dos mil dieciocho, la parte recurrente realizd
una solicitud de acceso a la informacion ante la Unidad de Transparencia del Instituto
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX, marcada con el folio 00475918, en

la cual requiri6 lo siguiente:

«CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 9, 15, 61
FRACCION Ii, 121, 130 Y 131 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMAGION PUBLICA, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 9 DE MAYO DE 2016; LOS ARTICULOS 1,2, 4, 6, 8, 12, 13, 15, 22, 23, 122, 123, 128,
129, 130, 131, 132 Y 136 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PUBLICADA EL 4 DE MAYO DE 2015 EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERAGION, EL ARTICULO 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE YUCATAN, ULTIMA REFORMA DEL 28 DE FEBRERO DE 2018; ARTICULOS 1,3, 4, 6,
10, 38, 39, 49, 50, 51, 52, 63, 72, 79, 80 Y 81, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN. SOLICITO EN
VERSION ELECTRONICA, EN FORMATOS ABIERTOS Y, EN CASO DE NO EXISTIR, EN
COPIA SIMPLE, LA SIGUIENTE INFORMACION CONCERNIENTE AL INFORME DEL
GRUPO DE TRABAJO PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE YUCATAN: S
. CUALES FUERON LOS PRODUCTOS QUE SE GENERARON CONFORME A LA //
SEGUNDA CONCLUSION DEL INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO PARA ATENDER
LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA
EL ESTADO DE YUCATAN. DISPONIBLE EN EL SIGUIENTE SITIO DE INTERNET:
HTTPS:I/WWW.GOB.MXICMSIUPLOADSIATTACHMENTIFILE12553691INFORME_AVGM_

YUCATA_N_-1.PDF.”

SEGUNDO.- El dia cinco de junio del afo en curso, el Sujeto Obligado hizo 9el/
conocimiento del particular a traves de la Plataforma Nacional de Transparen fa, ia

respuesta recaida a su solicitud de acceso que nos ocupa, en la
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sustancialmente lo siguiente:

LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO QUE SE TIENE EN EL
ESTADO DE YUCATAN ES UN MECANISMO DE ACTUACION QUE FUE SOLICITADO, Y
EN SU DEBIDO PROCESO ACORDADA SU ADMISIBILIDAD PARA LO MUNICIPIOS DE
MERIDA, PROGRESO, TIZIMIN, PETO, UMAN, TEKAX, TICUL, VALLADOLID, KANASIN Y
HUNUCMA DEL ESTADO DE YUCATAN.

POR LO TANTO LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, HACE DEL CONOCIMIENTO AL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO, DE LA SOLICITUD ACEPTADA.

ES EN ESTE CONTEXTO QUE LA LEY ESPECIALIZADA EN LA MATERIA (LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE
YUCATAN) EN DU ARTICULADO ESTABLECE EXPLICITAMENTE LAS ATRIBUCIONES
DE COORDINACION DE LAS ACCIONES PARA PREVENIR LOS DELITOS
RELACIONADOS CONTRA LAS MUJERES, SIENDO ESTE EL CASO; POR LO TANTO
CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION Il DEL ARTiCULO 53 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN, NO ES POSIBLE OTORGAR LA INFORMACION SOLICITADA TODA VEZ f
QUE NO TENEMOS FACULTAD, COMPETENCIA O FUNCION DE HABER COORDINADO \
LAS ACTIVIDADES INDICADAS EN LAS ACTIVIDADES DEL INFORME DEL GRUPO DE
TRABAJO PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE YUCATAN; MAS AUN CUANDO NO
CONTAMOS CON LA VALIDAGION DE ACUERDO AL PARRAFO SEPTIMO DEL L
ARTICULO 38 DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, MISMA QUE EMITE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL.”

TERCERO.- En fecha once de junio del afio que transcurre, €l recurrente interpuso

recurso de revision contra la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, recaida aﬂ
solicitud de acceso con folio 00475918, descrita en el antecedente que prece; e, /

/

/

sefialando lo siguiente: .

«. SOLICITO EN VERSION ELECTRONICA, EN FORMATOS ABIERTOS Y, EN CASO DE
NO EXISTIR, EN COPIA SIMPLE, LA SIGUIENTE INFORMACION CONCERNIENTE AL
INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENEROCONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE YUCATAN:
NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE TIENE EN SU PODER LA INFORMACION QUE
SOLICITE Y QUE DEN RESPUESTA AMI PETICION.”
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Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, como Comisionada Ponente
para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que Nos

atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha catorce de junio del aho en curso, se tuvo por
presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO,
mediate el cual interpone el recurso de revisién contra la declaracion de incompetencia
por el Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso con folio 004759118, realizada
ante la Unidad de Transparencia del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
en Yucatan, y toda vez que s€ cumplieron con los requisitos que establece el articulo
144 y el diverso 148 que prevé la suplencia de la queja a favor del recurrente, ambos
de la Ley General de Tranparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion |l de la propia norma
aunado a que no se actualizd ninguna de las causales de improcedencia de los medio

de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio. e
presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos vy
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; por otra parte, toda vez gue de la
imposicion efectuada a las constancias remitidas por el recurrente adjuntas su recurso
de revision, se advirtio 1a existencia de una cuenta de correo electréonico que fuera
proporcionada por el solicitante para efectos de oir y recibir notificaciones, y a fin de
salvaguardar el Derecho de Aceeso a la Informacion Publica, se determiné que las
notificaciones del presente proveido y de las actuaciones subsecuentes gue derivaren

del procedimiento gque nos ocupa, s€ efectuaren al recurrente a través de dicho medio.

SEXTO.- En fecha diecinueve de junio del afio que transcurre, s€ notificd median
correo electronico a la parte recurrente, el acuerdo sefialado en el antecedente due
precede; y en lo que respecta al Sujeto Obligado, la notificacion se efectud;

/

personalmente el seis de julio del propio afo.

SEPTIMO.- Por acuerdo de fecha veintiseis de julio de dos mil dieciocho, se tuvo por
presentada a la Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres de Yucatan, con el oficio marcado con el numero
IPIEMH/DL/030/18 de fecha veintinueve de junio de dos mil dieciocho y las
documentales adjuntas consistentes, documentos de mérito remitidos por la auto idad

responsable, mediante los cuales rinde alegatos con motivo del recurso de y&vision al

tsd
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rubro citado, derivado de la solicitud de acceso con folio numero 00475918; y en lo que
respecta a la parte recurrente, en virtud que dentro del término concedido no realizd
manifestacién alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara, se
declard precluido su derecho: ahora bien, del analisis efectuado a las constancias
remitidas, se advirtié que la intencion de la Titular de la Unidad de Transparencia
referida consistio en sefalar que la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio
00475918, resultd ajustada a derecho. toda vez que a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, se le hizo del conocimiento la incompetencia del Sujeto Obligado
para conocer de ia informacion requerida, a razon que dicha autoridad no cuenta con la
atribucién para la coordinacion de actividades del informe de Grupo de Trabajo de ia
Alerta de Violencia de Genero, remitiendo diversas documentales para apoyar su dicho;

finalmente, en razon que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y

atendiendo al estado procesal que guarda el presente expediente, se decreto el cier
de instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que
previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resoluci
definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del,

escrito en cuestion.

OCTAVO.- En fecha veintisiete de julio del afio en curso, se notificd a través de correo
electrénico al particular el auto descrito en el antecedente SEPTIMO:; de igual forma, en
lo que respecta al Sujeto Obligado la notificacion se realizd mediante los estrados de

este Organismo Autdnomo el catorce de agosto del propio ano.

CONSIDERANDOS

4

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia’y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi

y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el accedo a
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la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacidn publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion 1l de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis a las constancias que obran en autos del presente expediente,
se advirtio que en fecha ocho de mayo de dos mil dieciocho, el particular efectud una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Instituto para |
lgualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, la cual quedo registrada en
Plataforma Nacional de Transparencia, con el nimero de folio 00475918, en la cu
peticiono lo siguiente: Cuéles fueron los productos que se generaron conforme a la /,
segunda conclusién del Informe del Grupo de Trabajo para Atender la Solicitud de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Yucatan.
Disponible en el siguiente sitio de internet:
https://iwww.gob. mx/cms/uploads/a t#achment/file/255369/Informe_A VGM_Yucata_n_-
1.pdr.

Al respecto, el Sujeto Obligado, mediante respuesta de fecha cuatro de mayo del

afio en curso, hizo del conocimiento del particular la respuesta recaida a su solicitud de

/l
Transparencia, via Sistema INFOMEX. en fecha cinco de junio del propio afo, a traves /

fr

acceso marcada con el folio 00475918, a través de la Plataforma Nacional d

de la cual determino declarar la incompetencia del Sujeto Obligade para detentar la }'
informacién, manifestando que ésta radicaba en razén que no tienen la facultad,
competencia o funcion de haber coordinado las actividades indicadas en la actividades
del Informe del Grupo de Trabajo para Atender la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el Estado de Yucatén; mas atn cuando no contamos
con la validacién de acuerdo al parrafo séptimo del articulo 358 del Reglamento de la

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, misma que emite

la Secretaria de Gobernacion a través de la Comision Nacional; inconforme con di

respuesta, el ciudadano el dia once de junio del presente afno interpuso el prgsente

h
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medio de impugnacion en contra de la declaratoria de incompetencia por parte del
Sujeto Obligado, el cual resultd procedente en términos de la fraccion |l del articulo
143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica, que en su

parte conducente establece:

«ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

I LA DECLARACION DE INCOMPETENCIA POR EL SUJETO OBLIGADO;

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha seis de julio de dos mil

dieciocho, se corri6 traslado al Instituto para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en

Yucatan, para que dentro de! término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun
dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley de la Materia, siendo el caso qu
dentro de! término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado a través |

Unidad de Transparencia rindio alegatos, aceptando la existencia del acto reclamado.

QUINTO.- Una vez establecida la controversia en el presente asunto, a continuacion se
procedera al analisis del marco juridico que resulta aplicable atendiendo a la naturaleza
de la informacion solicitada, lo anterior para efecto de valorar la conducta por parte del

Sujeto Obligado respecto a la solicitud con folio 00475918.

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

)
“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE cADIGO SON DE ORDEN /

E INTERES PUBLICO Y TIENEN POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES PARA LA
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DE LAS DEPENDENCIAS Y )
ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.

ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. o '

6
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LA ADMINISTRACION pPUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA
POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISQS PUBLICOS, A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTiCULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO © POR
DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA
LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, AS
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS
AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, EL CUAL
DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE ENTIDADES PARAESTATALES.

EL Estatuto Organico del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en

Yucatan, establece:

«ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL ™ /? /
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y ;;/
HOMBRES EN YUCATAN, Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL
PERSONAL QUE LO INTEGRA.

PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA POR INSTITUTO

AL INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN YUCATAN, Y

POR LEY A LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO

DE YUCATAN.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO //
3 r /
EL INSTITUTO, EN TERMINGS DEL ARTICULO 8 DE LA LEY, ES UN ORGANISMO”
7’

PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, c/dN

=
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PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE POR OBJETO
PROMOVER Y FOMENTAR LAS CONDICIONES QUE POSIBILITEN LA NO
DISCRIMINACION Y LA (GUALDAD SUSTANTIVA Y DE GENERO; ASi cCOMO EL
EJERCICIO PLENG DE TODOS LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU
PARTICIPACION EQUITATIVA EN LA VIDA POLITICA, CULTURAL, ECONOMICA Y
SOCIAL EN EL ESTADO.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA:

ii. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

1. JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INSTlTUCIONALlZAClON Y
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO. o

D) DIRECCION DE PLANEACION E INVESTIGACION. \\

ARTICULO 30. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE PLANEACION E INVESTIGACION

LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE PLANEACION E INVESTIGACION /
TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES: -

Vil. COADYUVAR EN LA PLANEACION DE LOS SISTEMAS, CONSEJOS Y COMITES
INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LOS TEMAS DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES AsSi COMO DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

VIIL. VIGILAR Y EVALUAR LOS INFORMES DE EJECUCION RELATIVOS A LOS TEMAS
DE IGUALDAD DE GENERO Y DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, sefala:

L.

«ARTICULO 1.-LA PRESENTE LEY TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA
COORDINACION ENTRE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA

.LAS MUJERES, ASi COMO LOS PRINCIPIOS Y MODALIDADES PARA GARANTIZAR SU

ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA QUE FAVOREZCA SU DESARROLLO Y
BIENESTAR CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y DE NO
DISCRIMINACION, ASi COMG PARA GARANTIZAR LA DEMOCRACIA, EL /
DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE QUE FORTALEZCA LA SOBERANIA Y
REGIMEN DEMOGCRATICO ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DEAOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. e ”
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LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY SON DE ORDEN PUBLICO, INTERES SOCIAL Y DE
OBSERVANCIA GENERAL EN LA REPUBLICA MEXICANA.

ARTICULO 5.- PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE LEY SE ENTENDERA POR:

{. LEY: LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA;

Il. PROGRAMA: EL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

jll. SISTEMA: EL SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

ARTICULO 35.-LA FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, ‘
SE COORDINARAN PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA, EL

CUAL TIENE POR OBJETO LA CONJUNCION DE ESFUERZOS, INSTRUMENTOS,
POLITICAS, SERVICIOS Y ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA /
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

TODAS LAS MEDIDAS QUE LLEVE A CABO EL ESTADO DEBERAN SER REALIZADAS
SIN DISCRIMINACION ALGUNA. POR ELLO, CONSIDERARA EL IDIOMA, EDAD,
CONDICION SOCIAL, PREFERENCIA SEXUAL, O CUALQUIER OTRA CONDICION,
PARA QUE PUEDAN ACCEDER A LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA MATERIA.

i3l

Reglamento de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, prevé:

«ARTICULO 1.- ESTE ORDENAMIENTO TIENE POR OBJETC REGLAMENTAR LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE AGCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA /
LIBRE DE VIOLENCIA, EN LO RELATIVO AL PODER EJECUTIVO FEDERAL, Y LAS /
BASES DE COORDINACION ENTRE ESTE, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS -
MUNICIPIOS, NECESARIAS PARA SU EJECUCION.

ARTiCULO 2.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO, ADEMAS DE LAS
DEFINICIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY, SE ENTIENDE POR:

l. BANCO NACIONAL: BANCO NACIONAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASCS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES;

. COMISION NACIONAL: COMISION NAGIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR L
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION;

ARTICULO 3.- CORRESPONDE A LA FEDERACION, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, FORMULAR, CONDUCIR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA NACIONAL INTEGRAL, PARA LO CUAL SUSCRIBIRA LOS INSTRUMENTOS

DE COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

ARTICULO 24.- LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES, SE EMITIRA CUANDO:

. LOS DELITOS DEL ORDEN COMUN CONTRA LA VIDA, LA LIBERTAD, LA
INTEGRIDAD Y LA SEGURIDAD DE LAS MUJERES, PERTURBEN LA PAZ SOCIAL EN
UN TERRITORIO DETERMINADO Y LA SOCIEDAD ASi LO RECLAME; ‘
Il EXISTA UN AGRAVIO COMPARADO QUE IMPIDA EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, ¥ -
Il LOS ORGANISMOS DE DERECHOS HUMANOS A NIVEL NAGIONAL O DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, LOS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y/O LOS
ORGANISMOS INTERNACIONALES, ASI LO SOLICITEN.

ARTICULO 25.. CORRESPONDERA AL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARiA DE GOBERNACION DECLARAR LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
Y NOTIFICARA LA DECLARATORIA AL PODER EJECUTIVO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA DE QUE SE TRATE.

ARTICULO 30.- LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO TENDRA
COMO FINALIDAD DETENERLA Y ERRADICARLA, A TRAVES DE ACCIONES
GUBERNAMENTALES DE EMERGENCIA, CONDUCIDAS POR LA SECRETARIA DE
GOBERNACION EN EL AMBITO FEDERAL Y EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

ARTICULO 31.- LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO POR |
AGRAVIO COMPARADO TENDRA COMO FINALIDAD ELIMINAR LAS DESIGUALDADES\
PRODUCIDAS POR UN ORDENAMIENTO JURIDICO O POLITICAS PUBLICAS QUE
IMPIDAN EL RECONOCIMIENTO O EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES PROTEGIDOS EN TODOS AQUELLOS INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES RECONOQOCIDOS Y RATIFICADOS POR EL ESTADC MEXICANO, A
TRAVES DE ACCIONES GUBERNAMENTALES PREVISTAS EN EL ARTICULO 23 DE LA
LEY.

ARTICULO 36.- ADMITIDA LA SOLICITUD, LA SECRETARIA EJECUTIVALO HARA DEL
CONOCIMIENTO DEL SISTEMA, Y COORDINARA Y REALIZARA LAS ACCIONES rd
NECESARIAS PARA LA CONFORMACION DE UN GRUPO DE TRABAJO A EFECTO DE

T‘————’—J_/—‘/'
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ESTUDIAR Y ANALIZAR LA SITUACION QUE GUARDA EL TERRITORIO SOBRE EL QUE
SE SENALA QUE EXISTE VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES, YA SEA POR VIOLENCIA FEMINICIDA 0 AGRAVIOC COMPARADO, A FIN DE
DETERMINAR SI LOS HECHOS NARRADOS EN LA SOLICITUD ACTUALIZAN ALGUNO
DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 24 DE LA LEY

ARTICULO 37.-EL INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO DEBERA CONTENER:

V. LAS CONCLUSIONES QUE CONTENDRAN LAS PROPUESTAS DE ACCIONES
PREVENTIVAS, DE SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA ENFRENTAR Y ABATIR LA
VIOLENCIA FEMINICIDA 'Y, EN SU CASO, EL AGRAVIO COMPARADO.

ARTICULO 38.- LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TRABAJO REMITIRA EL
INFORME A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR A LA SECRETARIA DE
GOBRERNACION, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL, PARA SU ANALISIS.

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL,
REMITIRA EL INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO AL TITULAR DEL PODER
EJECUTIVO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA CORRESPONDIENTE PARA SU
CONOCIMIENTO.

EL INFORME A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR DEBERA PUBLICARSE EN /
LAS PAGINAS WEB DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Y DE LA COMISION  ©
NACIONAL.

EN CASO DE QUE EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
CORRESPONDIENTE CONSIDERE ACEPTAR LAS CONCLUSIONES CONTENIDAS EN

EL INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO, TENDRA UN PLAZO DE QUINCE DIiAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA EN QUE LAS RECIBIO PARA INFORMAR A

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL, SU
ACEPTACION. |

TRANSCURRIDO EL PLAZO SENALADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, SIN QUE LA
COMISION NACIONAL RECIBA DICHA ACEPTACION, O EN SU CASO, RECIBA LA /)

NEGATIVA DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA
CORRESPONDIENTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE L/K /
COMISION NACIONAL, EN TERMINOS DEL ARTiCULC 25 DE LA LEY, EMITIRA LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO, EN UN PLAZO NO MAYOR A
CINCO DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
REFERIDO EN EL PARRAFO ANTERIOR.

PARA EFECTOS DEL PARRAFO CUARTO DE ESTE ARTICULO, LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL, SOLICITARA AL TITULAR
DEL PODER EJECUTIVO DE LA ENTIDAD DE QUE SE TRATE, EN UN PLAZO DE SEIS
MESES SIGUIENTES A LA ACEPTACION, LA INFORMACION NECESARIA SOBRE LAS
ACCIONES QUE ESTAN LLEVANDO A CABO PARA IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS
CONTENIDAS EN LAS CONCLUSIONES DEL INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO
DICHA INFORMACION DEBERA REMITIRSE DENTRO DE LOS CINCO DiAS
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SIGUIENTES DE HABER RECIBIDO LA SOLICITUD.
UNA VEZ RECIBIDA LA INFORMACION A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR,
TRABAJO EMITIRA UN DICTAMEN SOBRE LA IMPLEMENTACION DE
LLAS PROPUESTAS CONTENIDAS EN LAS CONCLUSIONES DEL INFORME, EL CUAL
SE REMITIRA A LA SECRETARIA DE GOBERNACION PARA QUE A TRAVES DE LA
COMISION NACIONAL, DETERMINE Si LA ENTIDAD FEDERATIVA JMPLEMENTO
DICHAS PROPUESTAS.
NACIONAL, EN COORDINACION CON LA SECRETARIA EJECUTIVA,

EL GRUPO DE

LA COMISION

NOTIFICARA EL DICTAMEN DEL GRUPO DE TRABAJO A

PARRAFO ANTERIOR A LA ORGANIZACION SOLICITANTE.

EN CASO DE QUE EL GRUPO DE TRAB
IMPLEMENTARON LAS PROPUESTAS CONTE

QUE SE REFIERE EL

AJO CONSIDERE QUE NO SE
NIDAS EN LAS CONCLUSIONES DEL

INFORME, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, POR CONDUCTO DE LA COMISION

NACIONAL, EN TERMINOS DEL ARTiCULO 25 DE
DECLARATORIA DE ALERTA D

LA LEY, EMITIRA LA
E VIOLENCIA DE GENERO, EN UN PLAZO NO MAYOR A

DIEZ DiAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE RECIBA LA

NOTIFICACION

DEL DICTAMEN.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

Yucatan, sefala:

ARTICULO 1. OBJETO ESTA LEY ES DE ORDEN PUBLICO, DE INTERES
OBSERVANCIA GENERAL EN EL ESTADO DE YUCATAN Y TIE

GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VICLENCIA,

TRAVES DE LA REGULACION DE LOS PRINCIPIOS DE
DE COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES Y LA
VICTIMAS. ARTICULO 2. DEFINICIONES PAR

ENTENDERA POR:

Ill. CONSEJO ESTATAL: E

SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Vil. PROGRAM
SANCIONAR Y
DE YUCATAN.
Vil SISTEMA
SANCIONAR Y

ARTICULO 3. APLICACION LA APLIC

ATENCION, SA

SOCIAL Y DE
NE POR OBJETO

A

ACTUACION Y MECANISMOS
S MEDIDAS DE ATENCION A LAS
A LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE

L CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION, ATENCION,

A ESPECIAL: EL PROGRAMA ESPECIAL PARA PREVENIR, ATENDER,
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO

ESTATAL: EL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER,

ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

NCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ACION DE ESTA LEY CORRESPONDE A LAS
AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES RELACIONADAS CON LA PREVENCIO \

‘ RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN YUCATAN.
EXPEDIENTE: 275/2018.
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TiTULO SEGUNDO
SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9. OBJETO DEL SISTEMA ESTATAL

EL SISTEMA ESTATAL ES EL CONJUNTO DE NORMAS, AUTORIDADES Y
PROCEDIMIENTOS, QUE TIENE PCR OBJETO IMPLEMENTAR MECANISMOS DE
COLABORACION, COORDINACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOCS INSTRUMENTOS, POLITICAS, SERVICIOS Y ACCIONES,
PREVISTOS EN ESTA LEY CON LA FINALIDAD DE PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

ARTICULO 10. INTEGRACION DEL SISTEMA ESTATAL

EL SISTEMA ESTATAL SE INTEGRARA DE LA MANERA SIGUIENTE:

| EL PODER EJECUTIVO, POR CONDUCTO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
SIGUIENTES:

A) LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

H) EL INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN YUCATAN.

ARTiCULO 11. COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL LAS AUTORIDADES
INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL SE COORDINARAN ENTRE Si Y CON LAS \
AUTORIDADES DE LA FEDERACION, MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
GENERALES O ESPECIFICOS O CON BASE EN 1 0S ACUERDOS Y RESOLUCIONES

DEL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DEL CONSEJO ESTATAL.

ARTICULO 21. INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN YUCATAN ,//
EL INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN YUCATAN, EN '

EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

V. REVISAR Y EVALUAR LA EFICACIA DE LAS ACCIONES Y LOS PROGRAMAS
ESTATALES DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

V. INTEGRAR, ACTUALIZAR Y ADMINISTRAR EL BANCO ESTATAL DE DATOS E
INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EL CUAL
INCLUIRA INFORMACION SOBRE LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN LA ENTIDAD Y LAS MEDIDAS DE ATENCION APLICADAS.

CAPITULO Il
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CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANGION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 25. OBJETO DEL CONSEJO ESTATAL

EL CONSEJO ESTATAL ES EL ORGANO COLEGIADO QUE TIENE POR OBJETO
DESARROLLAR LAS  FUNCIONES DE COORDINACION,  PLANEACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE CORRESPONDEN AL
SISTEMA ESTATAL, ASi COMO TAMBIEN DE VERIFICAR LA IMPLEMENTACION EN EL
ESTADO DE LOS ACUERDOS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS QUE EMITA EL SISTEMA
NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES.

”

E| Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Estado de Yucatan, establece:

“ARTICULO 1. OBJETO
ESTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGLAMENTAR LAS DISPOSICIONES DE
LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
ESTADO DE YUCATAN.

(™

ARTICULO 2. DEFINICIONES

PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO ADEMAS DE LAS DEFINICIONES
ESTABLECIDAS EN EL ARTiCULO 2 DE LA LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE YUCATAN, SE ENTENDERA POR LEY A
LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 8. OBJETO DEL SISTEMA ESTATAL

EL SISTEMA ESTATAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 9 DE LA LEY, ES EL CONJUNTO /)
DE NORMAS, AUTORIDADES Y PROCEDIMIENTOS, QUE TIENE POR OBJETO/ /
IMPLEMENTAR  MECANISMOS DE COLABORACION, COORDINACION Y /’
ARTICULACION  INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
INSTRUMENTOS, POLITICAS, SERVICIOS Y ACCIONES, PREVISTOS EN LA LEY CON

LA FINALIDAD DE PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

ARTICULO 9. ORGANIZACION DEL SISTEMA ESTATAL

LA INTEGRACION Y COORDINACION DEL SISTEMA ESTATAL SE APEGARA A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 10'Y 11 DE LA LEY.

ARTICULO 11. OBJETO DEL CONSEJO ESTATAL
EL CONSEJO ESTATAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 25 DE LA LEY,ES EL ORG /o
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COLEGIADO QUE TIENE POR OBJETO DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE
COORDINACION, PLANEACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES QUE CORRESPONDEN AL SISTEMA ESTATAL, ASi COMO TAMBIEN DE
VERIFICAR LA IMPLEMENTACION EN EL ESTADO DE LOS ACUERDOS, POLITICAS Y
LINEAMIENTOS QUE EMITA EL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

ARTICULO 15. PROGRAMA ESPECIAL

EL PROGRAMA ESPECIAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 34, TENDRA POR OBJETO
ESTABLECER LAS ACCIONES QUE, EN FORMA PLANEADA Y COORDINADA,
DEBERAN REALIZAR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO.

»

Asi también, este Organo Colegiado, en uso de la atribucién establecida en |

fraccion XXl del numeral 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal d

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, /

consulté el Informe del Grupo de Trabaje conformado para atender la solicitud
AVGM/03/2017 de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de

Yucatan, la Segunda Conclusion en especifico la pagina 80 y 81, visible en el enlace

siguiente: _
https:!/www.qob.mx;’cms/up%oads/aﬁachmemﬁile/ZS5369/3nforme AVGM Yucate o -
1.pdf,

Siendo que para fines ilustrativos a continuacion se insertan las paginas referidas:
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SUJETO OBLIGADRC:
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De la interpretacién arménica efectuada a las disposiciones legales y consultas

previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente:

e Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y

Paraestatal.
J—
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Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria
y los Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas
por disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo,
que tienen personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Estatuto Organico del Instituto para la Iqualdad entre Mujeres y Hombres

en Yucatan, tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Instituto para la !gualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, y es de
observancia obligatoria para el personal que lo integra.

Que el Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto promover y
fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién vy la igualda
sustantiva y de género; asi como el ejercicio pleno de todos los derechos de Igs
mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdémica
social en el Estado.

Que el Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, tiene una
estructura organica integrada de diversas areas, entre las cuales se encuentra la

Direccién de Planeacion e Investigacion.

Que la Direcciéon de Planeacion e Investigacidn, tiene entre sus atribuciones la de

coadyuvar en la planeacién de los sistemas, consejos y comités institucionales
relacionados con los temas de igualdad entre mujeres y hombres, asi como de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
vigilar y evaluar los informes de ejecucion relativos a los temas de igualdad de
género y de prevencién, atencion, sancion y erradicacién de la violencia contra |
mujeres.
Que la federacion, tas entidades federativas y los municipios, se coordinaran para
la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el cual tiene por
objeto la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencion, atencion, sanciéon y erradicacion de la

violencia contra las mujeres.

Que la Solicitud de Alerta de violencia de Genero contra las Mujeres, se-

emitira cuando los delitos de orden comin contra la vida, la libertad, la inte fldad

y la seguridad de las mujeres, perturben la paz social en un territorio dete, minado
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y la sociedad asi o reclame; exista un agravio comparado que impida el gjercicio
pleno de los derechos humanos de las mujeres, y los organismos de derechos
humanos a nhivel nacional o de las entidades federativas, los organismo de ia
sociedad civil y/o los organismos internacionales, asi lo soliciten.

e Que corresponde al gobierno federal a través de la Secretaria de Gobernacion
declarar la alerta de violencia de género y notificara la declaratoria al Poder
Ejecutivo de la entidad federativa de que se trate.

« Que admitida la solicitud, la Secretaria Ejecutiva lo hara del conocimiento del
Sistema, y coordinara y realizara las acciones necesarias para la conformacioén de
un grupo de trabajo a efecto de estudiar y analizar la situacion que guarda el
territorio sobre el que se sefiala que existe violacién a los Derechos Humanos de
las Mujeres, ya sea por violencia feminicida o agravio comparado e integrar y
elaborar las conclusiones correspondientes. /

e Que la coordinadora del Grupo de trabajo, enviara a la Secretaria de
Gobernacion, a través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la y,

Violencia contra las Mujeres (Conavim), para su analisis, siendo que una vez i

revisado, la Secretaria de Gobernacion remitira dicho informe al Titular del Poder

Ejecutivo de la entidad federativa correspondiente, debiendo éste en su €aso,

informar sobre su aceptacion.

« Que el Titular del Poder Ejecutivo de la entidad federativa correspondiente debera l
remitir a la Conavim la informacion necesaria sobre las acciones realizadas para
la implementar las propuestas contenidas en las conclusiones del informe del
Grupo de Trabajo, quien emitira un dictamen a partir de la informacién recibida

sobre la implementacién de las propuestas contenidas en las conclusiones del

informe. 4
« Que el Sistema estatal es el conjunto de normas, autoridades y procedimieytés, /
que tiene por objeto implementar mecanismos de colaboracién, coordinaci/()n y/
articulacion interinstitucional para el desarrollo de los instrumentos, politicasy

servicios y acciones, previstos en esta ley con la finalidad de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

e Que el Instituto para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, forma
parte del sistema estatal; siendo que entre sus atribuciones se encuentran revisar
y evaluar la eficacia de las acciones y los programas estatales de prevencion,
atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra la mujer; asi como integrar,/'

actualizar y administrar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Caso de
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Violencia contra las Mujeres, el cual incluird informacion sobre los casos de

violencia contra las mujeres en la entidad y las medidas de atencién aplicadas.

En mérito de lo previamente expuesto, se advierte que la alerta de violencia de
género contra las mujeres, es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia
para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad, y esta se da en los casos que exista
extrema violencia de género contra las mujeres, producto de la violacion de sus
derechos humanos, en los ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de
conductas miséginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede
culminar en homicidio y otras formas de muerte viclenta de mujeres, se pueden llevar a
cabo acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencfa

feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia

comunidad, siendo que, una vez admitida una solicitud de Alerta de Violencia de /

Género contra las Mujeres, se conformara un Grupo de Trabajo encargado de estudiar
y analizar la situacién que guarda el territorio sobre el que se indica que existe violacion
a los derechos humanos de tas mujeres. Dicho Grupo de Trabajo, debe realizar un

estudio de la situacién que guarda el territorio sobre el que se solicito la Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres e integrar y elaborar las conclusiones
correspondientes, pudiendo determinar que no existen elementos suficientes que le
permitan presumir la existencia o la veracidad de los hechos que dieron iugarb a la
solicitud, o emitir un informe que contenga: i) el contexto de violencia contra las
mujeres en el lugar donde se solicita la alerta; i) la metodologia de analisis utilizada, iif)
el analisis cientifico de los hechos e interpretacion de la informacién, y iv) las
conclusiones y propuestas de acciones preventivas, de seguridad y de justicia pa;é‘
enfrentar y abatir la violencia feminicida y, en su caso, el agravio comparado. En caj_/so

que el Grupo de Trabajo decida emitir el informe correspondiente, ia persona

coordinadora del Grupo de Trabajo lo enviara a la Secretaria de Gobernacion, a través '
de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Conavim), para su analisis. Una vez revisado, la Secretaria de Gobernacion remitira
dicho informe a la o el Titular del Poder Ejecutivo de la entidad federativa
correspondiente y en caso de aceptar las conclusiones contenidas en el Informe debera
informar a la Secretaria de Gobernacion a traves de la Conavim, para que esta en su
caso emita la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Cabe~
sefialar que, si él o la Titular del Poder Ejecutivo de Ia entidad federdtiva

correspondiente acepta las conclusiones de! informe, la Conavim
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informacion necesaria sobre las acciones realizadas para implementar las propuestas
contenidas en las conclusiones del informe del Grupo de Trabajo, quien emitira un
dictamen a partir de la informacion recibida sobre la implementacién de las propuestas
contenidas en las conclusiones del informe, el cual se remitira a la Secretaria de
Gobernacidén para que, a través de la Conavim determine si la entidad federativa
implementd dichas propuestas. La Conavim, en coordinacion con la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, notificara el dictamen del Grupo de Trabajo a la

organizacion solicitante.

Asimismo, en virtud que el Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Yucatan, forma parte del sistema estatal y entre sus atribuciones se encuentran revisar
y evaluar la eficacia de las acciones y los programas estatales de prevencion, atenciof,
sancion y erradicacion de la violencia contra la mujer; asi como integrar, actualizar|y
administrar el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia cont
las Mujeres, el cual incluira informacion sobre los casos de violencia contra las mujeres
en la entidad y las medidas de atencion aplicadas y toda vez que la informacion
peticiona por el particular consiste en Cuales fueron los productos que se generaron
conforme a la segunda conclusién del Informe del Grupo de Trabajo para Atender la
Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de
Yucatan, y de la consulta efectuada al informe del grupo de trabajo, se desprende que
la segunda conclusién hace referencia al Banco Estatal de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres, el area que resulta competente para conocerle,
es la Direccion de Planeacién e Investigacion del Instituto para la Iguaidad entre
Mujeres y Hombres en Yucatan, pues es quien se encarga de coadyuvar en la
planeacion de los sistemas, consejos v comités institucionales relacionados con lg

temas de igualdad entre mujeres y hombres, asi como de prevencion, atencion,

sancion y erradicacidon de la violencia contra las mujeres, vigilar y evaluar los informes
de ejecucion relativos a los temas de igualdad de género y de prevencion, atencion,

sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

SEXTO.- Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere tener la
informacion que desea conocer la particular, en el presente apartado se procedera al
analisis de la conducta desarrollada por el Instituto para la Igualdad entre Mujeres y.-

Hombres en Yucatan, para dar tramite a la solicitud marcada con el numero folio

00475918, en la cual peticiond lo siguiente: Cudles fueron los productgs que se

NS
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generaron conforme a la segunda conclusién del Informe del Grupo de Trabajo para
Atender la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado
de Yucatan. Disponible en el siguiente sitio de internet:
https://iwww.gob.mx/cms/uploads/atta chment/file/255369/Informe_AVGM_Yucata_n_-
1.pdf.

Como primer punto, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia del
Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, acorde a lo previsto en
el Capitulo Primero del Titulo Septimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las
solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las
areas que segun sus facultades, competencia y funciones resulten competentey,
siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las Areas que gn
efecto resulten competentes para poseer la informacion, en la especie, la Direccion de
Planeacion e Investigacién del Instituto para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres en é

Yucatan.

Asimismo, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa en la
respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 00475918, emitida
por el Sujeto Obligado, misma que le fuera notificada al recurrente a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX, el cinco de junio de dos
mil dieciocho, que consistid en la declaracion de incompetencia para conocer de ia

informacion peticionada.

Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos en especifico el oficio /

IPIEMH/DJ/030/18 de fecha veintinueve de junio de dos mil dieciocho, remitido por gl
Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Yucatan, a través del cual rindié alegatos, asi como el oficio de respuesta
de fecha cuatro de mayo de dos mil dieciocho, se determina que la intencion del Sujeto
Obligado es declararse incompetente para poseer en sus archivos, pues sefald que no
es posible otorgar la informacion solicitada toda vez que no tienen facultad,
competencia o funcién de haber coordinado las actividades indicadas en las

actividades del Informe del Grupo de Trabajo, para atender la Solicitud de Alerta de

cuentan con la validacién de acuerdo al parrafo séptimo del articulo misma gue emite Ia

Secretaria de Gobernacion a través de la Comision Nacionak-—~
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En mérito de lo anterior, es necesario establecer que de conformidad con el
articulo 53 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, los Sujetos Obligados podran negar la informacion

solicitada previa demostracion y motivaciéon que efectuaren de que esta no se refiere a

alguna de sus facultades, competencias o funciones.

En ese sentido, del analisis efectuado a las constancias que obran en autos, asi
como de la normatividad aplicable en el presente asunto, se advirtie que el Instituto
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, si resulta competente para
poseer la informacion peticionada por el hoy recurrente, ya que al ser del interés de )
ciudadano obtener los productos que se generaron conforme a la segunda conclusign
del Informe del Grupo de Trabajo para Atender la Solicitud de Alerta de Violencia dg
Género contra las Mujeres para el Estado de Yucatan; que consistié en: “/l. Segunda
Conclusién El grupo de investigacion identificé que a pesar de que la Ley local de Z

Acceso establece la obligacion de integrar el Banco Estatal de Datos e Informacion

sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, dicho sistema de informacion no se

encuentra operando adecuadamente. Si bien el grupo de investigacién reconoce la

utilidad de los registros administrativos reportados por el estado, éstos no cumplen con
el propdsito de sistematizar la informacion relativa a casos de violencia conira las
mujeres, en funcién a clasificaciones especificas que permitan dar seguimiento a los
mismos y comprender la dimension y caracteristicas del fenémeno de violencia que

sufren las mujeres en la entidad, con la finalidad de realizar, entre otras, acciones

preventivas.”, y de conformidad a la normatividad analizada el referido Instituto es guien |

se encarga de integrar, actualizar y administrar el Banco Estatal de Datos e Informacic')/v(/

sobre Casocs de Violencia contra las Mujeres, el cual incluird informacién sobre los i
casos de violencia contra las mujeres en la entidad y las medidas de atencion /
aplicadas; resulta inconcuso que si esta facultado para conocer de la informacion; por
lo tanto, se desprende que la conducta por parte del Sujeto Obligado sf causa agravios
al particular, ya que no le permite obtener la informacion que si se encuentra entre sus

facultades resguardar.

Consecuentemente, valorando la conducta del Sujeto Obligado a través de
la Unidad de Transparencia, se desprende que no resultada ace,rt’éda su

respuesta de fecha cuatro de mayo de dos mil dieciocho, pues acorde al marco

-
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juridico relacionado en el Considerando QUINTO de la presente definitiva, el
Instituto para la lgualdad entre Mujeres Yy Hombres en Yucatan, resulta
competente para atender la solicitud de acceso a la informacioén del ciudadano,

ya que ha quedado acreditada la existencia de la informacién en sus archivos.

SEPTIMO.- No pasa inadvertido para este Organo Colegiado que ef Sujeto Obligado al
rendir sus alegatos intenté modificar su conducta aceptando su competencia y
manifestando que Ia informacion no podia ser proporcionada en razoén gue aun no tiene
el caracter publico en razén de no haber recibido la validacion que acorde a lo

manifestado por la autoridad, deberia tener; empero, esta autoridad en ejercicio de la

atribucion prevista en el articulo 9, fraccion XXII del Reglamento Interior dei Instituto ..
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dajos

Personales, que consiste en recabar mayores elementos para mejor proveer, consyltd

el sitio de internet de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contfa r
las Mujeres, y al seleccionar la opcién de consulta “Documentos”, en especifico el/
enlace

https://\/\mfw.qob.mx/conavim/es/archivo/documentos?idiom=es&order=DESC&paQa%:Z,

se apertura una lista gque contiene diversos documentos relacionados con la

informacién que pretende conocer el particular en donde se advierte el relativo al
Dictamen sobre la implementacién de las propuestas contenidas en las conclusiones \
del informe emitido por el Grupo de Trabajo conformado para atender la solicitud de
alerta de violencia de genero contra las mujeres en el estado de Yucatan, que se
encuentra identificado como “Dictamen_Yucatan”, el cual puede visulizarse en la liga

electrdnica siguiente:

https:f/wmwv.qob.mx/cms/‘u’p'ioadslaﬁaohmentl’ﬂie;‘%1’ESBIDiC‘tamen vucatan.pal,

advirtiendose de su lectura, que la Comision ya efectud la validacion correspondiente,

por lo que, la intencion de negar el acceso a la informacidén por parte del Sujeto

Obligado aduciendo que no tiene el caracter de publico, no resulta procedente. g

OCTAVO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente revocar la declaracion
de incompetencia por parte del Instituto para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en
Yucatan, que fuere hecha del conocimiento del particular a través de la Plataforma
Nacional, via Sistema INFOMEX el cinco de junio de dos mil dieciocho, y se instruye al

Sujeto Obligado para gue a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

1] T ﬂ
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informacion que es de su interés conocer, conforme a derecho corresponda.
e Remitir al Pleno del Instituto las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, se Revoca la respuesta que emitiere
el Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 00475918 y |
que fuere hecha del conocimiento del particular a través de la Plataforma Nacional, vi

Sistema INFOMEX el cinco de junio de dos mil dieciocho, de conformidad a lo sefalado
en los Considerandos QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de la presente

resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de

DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la

notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié que el particular
designd correo electronico para efectos de recibir las notificaciones respecto de Ig/
resolucién que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62, fraccion I de;f’ia
Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado"/de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Yucatan, se realice la notificacion de la determinacion en

cuestion por el medio designado por el mismo para tales fines.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacién de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidg/df/d/é

Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccién/ Vi y 64




R PUBC RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADQO: INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN YUCATAN.

EXPEDIENTE: 275/2018.

fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.
QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia
Sansores Ruz, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y la Licenciada
en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, Comisionada Presidenta y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales con fundamento en los articulos 146 y 150,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en sesion del
dia veintitrés de agosto de dos mil dieciocho, fungiendo como Ponente la primera de

los nombrados.- - -------- R e T R
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