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RECURSO DE REVISION.
SUJETC OBLIGADQ: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

Mérida, Yucatan, a veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho. - - - === - e e o o oo o __

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto en contra de la falta de
respuesta recaida a la solicitud marcada con el nimero de folio 00994618, por parte de
Servicios de salud de Yucatan .- - - - - -« o oo oo i el

ANTECEDENTES o
/ /h

.
sV

PRIMERQ.- En fecha veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho, la ciudadana /I

realizd una solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia de
Servicios de Salud de Yucatan, la cual quedd marcada con el folic 00994618, en la cual

requirié lo siguiente:

“SOLICITO TODOS LOS DOCUMENTOS QUE AVALAN Y DAN CONSTANCIAS DE
TODAS LAS PLAZAS OTORGADAS DEL 01 DE MAYO AL 26 DE SEPTIEMBRE DE

2018, RELATIVAS A PLAZAS DE PSICOLOGIA OTORGADAS A PERSONAL DE
FORMALIZADOS, REGULARIZADOS, BASIFICADOS Y FEDERALES; QUE INCLUYAN //-
FECHA DE ASIGNACION DE LA BASE, ASI COMO EL NOMBRE DE LA PERSONA A

LA CUAL SE ASIGNO LA PLAZA CORRESPONDIENTE Y SENALAR LA FECHA DE/
INGRESO A LA SECRETARIA DE SALUD DE YUCATAN DE LA PERSONA A LA CUAL

SE LE ASIGNO LA BASE; QUE SE SENALE EL PROCESO POR MED!O DEL CUAL SE 4
LE DESIGNO PARA OCUPAR LAS PLAZAS ASIGNADAS DEL 01 DE MAYO AL 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2018.

SEGUNDO.- En fecha doce de octubre del afio en curso, la ciudadana interpusc
recurso de revision contra |a falta respuesta por parte del Sujeto Obligado, sefialando lo

siguiente:

NG SE OBTUVO RESPUESTA A LA SOLICITUD DENTRO DEL PLAZQ ESTABLECIDO.

TECERO.- Por auto emitido el dia quince de octubre del afo que transcurre, la
Comisionada Presidenta, Licenciada en Derecho Maria Eugenia Sanscres Ruz designc’a/"”
como Comisionado Ponente al Maestro en Derecho Aldrin Martin Bricefio Conrado pdra
la sustanciaciéon y presentacién del proyecto de resolucion del expediente gde nos

ocupa. P
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RECURSQ DE REVISION,
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha diecisiete de octubre del afio que cursa, se tuvo
por presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente tercero; a
través del cual interpuso recurso de revision contra ta respuesta del Sujeto Obligado,
recaida a la solicitud marcada con el numero de folio 00994618, realizada a la Unidad

de Transparencia de Servicios de Salud de Yucatan, y toda vez que se cumplieron ;711/

los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia d Ia/
queja a favor del recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y Acceso a\ljf
Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143,
fraccion VI de la propia norma, y primer parrafo del ordinal 82, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Estado de Yucatén, vigente y toda
vez que el analisis oficioso efectuado al ocurso en cuestién no se encontro la ;
actualizacion de ninguna de las causales de improcedencia de los recursos de revision [
establecidas en el articulo 155 de la referida Ley General, se admitid el presente Ir
recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias ,
habiles siguientes a la notificacién respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las

pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la

autoridad del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar

contestacion al mismo.

QUINTO.- En fecha diecisiete de octubre de dos mil dieciocho, se notifico al particdlar / z‘f
de manera personal; por lo que respecta a la autoridad la notificacion se realizo por

medio de cedula el dia diecinueve del mes y afio en cita

SEXTO.- Por acuerdo dictado el dia treinta y unc de octubre del afio en curso, se tuvo
por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, con el
oficio marcado con el numero DAJ/4391/1386/2018 de fecha treinta de octubre de dos
mil dieciocho, a través del cual rindid sus alegatos; y por lo que respecta a la recurrente
lo realizo de manera extempcranea; asimismo, a fin de patentizar la garantia de
audiencia prevista en ei articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se dio vista al particular para efectos gue dentro del término de tres dias
habiles siguientes al de la notificacion del auto referido, manifestara lo que a su
derecho conviniera; bajo el apercibimiento que en caso de no realizar manifesta ron

alguna se tendria por precluido su dereche. Asi mismo se le requiere al Titulap'de la

]
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RECURSO DE REVISION,
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan para que dentro del
termino de tres dias habiles precise si la informacion remitida fue hecha del
conocimiento de la recurrente.

SEPTIMO. - En fecha siete de noviembre del dos mil dieciocho, se notificd al particularj
el acuerdo sefialado en el antecedente que precede a través de correo electrénico; /én -
lo que respecta a la autoridad, la notificacion se realizé de manera personal el dia of:ho/ F\

de noviembre del afio que transcurre, acuerdo descrito en el antecedente SEXTO. /r,(./‘

OCTAVO.- Por acuerdo de fecha doce de noviembre del afio que cursa, se tuvo por

presentado al Titular de la Unidad de Transparencia con sus dos oficios marcados con
los numeros DAJ/SF/3928/2018 y DAJ/SF/3961/2018, constante de diversas

constancias mediante los cuales dio cumplimiento al requerimiento que se le hiciere por I

acuerdo de fecha treinta y uno de octubre del afio en curso; por otra parte, se tuvo por |

presentada a la ciudadana con su escrito de fecha seis de noviembre de dos mil
dieciocho, mediante el cual realizé diversas manifestaciones relacionadas con el
presente medio de impugnacion. Finalmente, en virtud que ya se contaba con todos los
elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el
expediente al rubro citado, se decreto el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa

y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyect .
respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de dizéz /
dias habiles siguientes al de la emision del escrito en cuestion. f\/
NOVENO.- En fecha veintinueve de agosto del afio que cursa, se notificé al particular y

a la autoridad el acuerdo sefialado en el antecedente que precede por medio de los

estrados de este organismo auténomo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de .~
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales,/es

un organismo publico autdnomo, especializado, independiente, imparcial y colefiado,

d
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018,

con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica
y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a—
la informacion publica que generen Yy que tengan en su poder las dependencras
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la

.'I/"

legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumpllmlenté-ﬁe J" A

s

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica. A

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,

segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién 1l de ia Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- De las constancias que obran en autos del presente expediente, se

desprende que el particular realizdé una solicitud de acceso a la informacién ante el

Servicio de Salud de Yucatdn, la cual quedara marcada con el numero de foli
00994618, a través de la cual solicitd: “Documentos que avalan y dan constancias/de
todas las plazas otorgadas del 01 de mayo al 26 de septiembre de 2018, relativas a
plazas de psicologia otorgadas a personal de formalizados, regularizados, basificados y |
federales; que incluyan fecha de asignacion de la base, asi como el nombre de Ia
persona a la cual se asignd la plaza correspondiente y sefialar |a fecha de ingreso a la
Secrelaria de Salud de Yucatan de la persona a la cual se le asigno la base; que se
sefiale el proceso por medio del cual se le designo para ocupar las plazas asignadas
del 01 de mayo al 26 de septiembre de 2018

Al respecto, Servicios de Salud de Yucatan, no emitio respuesta a fa solicitud de
referencia dentro del plazo otorgado por la Ley, por lo que inconforme con ello el dia
doce de octubre del afio en curso el particutar interpuso el presente medio de

-

tmpugnacion, el cual resulté procedente en términos de ia fraccién VI del articulo 143
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que en sybarte

conducente establece: S,
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

"ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha diecinueve de octubre de
dos mil diciocho, se corrié trastado a los Servicios de Salud de Yucatan, para gu/eﬁ
dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacién del refﬁé(ridg/'
acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articu!ok:lﬁb
fracciones Il y Iil de la Ley de la Materia, siendo el caso gue dentro del término legal -
otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado a través de la Unidad de Transparencia ™ '

rindio alegatos, aceptando |a existencia del acto reclamado.

Del estudio efectuado al oficio y constancias adjuntas, remitidas por el sujeto

obligado, se advierte la existencia del acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes
Considerandos se analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de
conocer la competencia del Area o Areas que por sus funciones y atribuciones pudiera

poseerle.
/ ¢

/

e

QUINTO.- En el presente apartado se establecera la competencia del Area o Areas que
por sus atribuciones y funciones pudiera poseer la informacién solicitada en sus
archivos.

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, sefiala:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA'_ i
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADQ: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 48. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO o

POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADC, CON 5’ / fj
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA g
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN. /-"

ARTICULO 66. SON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE
ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

l.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL:

Il- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS
PRIORITARIAS, Y

.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA

O SEGURIDAD SOCIAL.”

7

{
El Reglamento del Codigo de la Administracién Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
ESTARA A CARGO DE:

Il. UN DIRECTOR GENERAL © SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA DESIGNADO
POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, DURARA EN SU ENCARGO UN PERIODO
DE CUATRO ANOS Y PODRA SER REELECTO HASTA POR UN PERIODO MAS.

AL TERMINO DE SU PERIODO, LA PERSONA QUE OCUPE EL CARGQ/D/E
DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, PERMANECERA EN FUNCI'éNES_
HASTA EN TANTO SE DESIGNE A QUIEN DEBA SUSTITUIRLO.




Bk Arrgst s I o neian Bl

RECURSO DE REVISION.,
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE. 468/2018.

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA
PRIMERA SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA
CELEBRACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O
SU EQUIVALENTE.

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto numero 73 del anc de mil
novecientos noventa y seis, publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil 2l

trece, expone: &

“ARTICULO 1°. SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULOS TRANSITORIOS

TERCERO. EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO  PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN",
ESTARA VIGENTE HASTA LA FECHA EN QUE LA JUNTA DE GOBIERNQ DEL
CITADO ORGANISMO APRUEBE SU ESTATUTO ORGANICO Y ESTE ENTRE EN
VIGOR.

_;.

{
Asi también, el Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, sefala:

“ARTICULOC 1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS "SERVICIOS DE SALUD DE
YUCATAN", EN LOS TERMINOS DE SU DECRETO DE CREACION, Y SUS
DISPOSICIONES SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL MISMO.

ARTICULO 2. LOS "SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", SON UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 7. EL ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIO =S,
CONTARA CON LA ESTRUCTURA SIGUIENTE:

I. ORGANOS DE GOBIERNO
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RECURSQ DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

B) DIRECCION GENERAL.
il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
D) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

ARTICULO 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE
SALUD OCUPARA EL CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL ORGANISMO, MISMA QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES:

I. APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
FINANCIEROS, ASi COMO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE DISPONGA
EL ORGANISMO;

lli. COLABORAR CON LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO EN EL
PROCESO ANUAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION, ASi COMO EN EL
EJERCICIO Y CONTROL PRESUPUESTAL Y CONTABLE DEL ORGANISMO:

VI. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS

JURIDICOS, LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS
TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL FECTO

DETERMINE LA DIRECCION GENERALK Y LAS CONDICIONES GENERALES DE .
TRABAJO VIGENTES; F) /

/,
XV. MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS DE PERSONAL QUE LABORA
EN EL ORGANISMO;

ARTICULO 33. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, PARA EL
ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN,
CONTARA CON LAS SUBDIRECCIONES SIGUIENTES:

Ill. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, prevé:

£33

ARTICULO 49.- SE ENTIENDE POR ESCALAFON, EL SISTEMA ORGANIZADO
CONFORME A LAS BASES ESTABLECIDAS EN ESTE TiTULO, PARA EFECTUAR
Sl /

L
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

LAS PROMOCIONES DE ASCENSO Y AUTORIZAR LAS PERMUTAS DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO EN LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS.

ARTICULO 50.- EN CADA DEPENDENCIA SE EXPEDIRA UN REGLAMENTO DE
ESCALAFON CONFORME A LAS BASES ESTABLECIDAS EN ESTE TiTULO, EL

CUAL SE FORMULARA POR EL TITULAR Y EL SINDICATO RESPECTIVO DE
COMUN ACUERDO.

ARTICULO §1.- TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LOS CONGURSOS PARA N
SER ASCENDIDOS, TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE CON UN MINIMO DE |
SEIS MESES EN LA PLAZA DEL GRADO INMEDIATO INFERIOR Y EN LA MISMA (/ /
INDOLE DE LABORES. /
ARTICULO 52 LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS, CONTEMPLARAN TODO LO RELATIVO A LOS
MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS Y EN SU ELABORACION, CONFORME A ESTA
LEY, TENDRA INTERVENCION EL SINDICATO RESPECTIVO. i
ARTICULO 53.- LOS ASCENSOS ESCALAFONARIOS INVARIABLEMENTE

TENDRAN COMO BASE LA ANTIGUEDAD, ASISTENCIA, PUNTUALIDAD,
CAPACIDAD, COMPETENCIA Y BUEN COMPORTAMIENTO EN EL DESEMPERO DE

LAS LABORES. ARTICULO 54.- LAS VACANTES SE OTORGARAN A LOS
TRABAJADORES DE LA CATEGORIA INMEDIATA INFERIOR QUE ACREDITEN

MEJORES DERECHOS EN LA VALORACION Y CALIFICACION DE LOS FACTORES
ESCALAFONARIOS.

EN IGUALDAD DE CONDICIONES TENDRA PREFERENCIA EL TRABAJADOR QUE

ACREDITE SER LA UNICA FUENTE DE INGRESOS DE SU FAMILIA O CUANDO
EXISTAN VARIOS EN ESA SITUACION, SE PREFERIRA AL QUE DEMUESTRE
MAYOR TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS DENTRO DE LA MISMA ENTIDAD = /
BUROCRATICA. L

31

-

Por su Parte el Catalogo Institucional de Puestos con Indicadores Laborales,

establece;

£

2.9. ESCALAFON

DEFINICION: ES EL SISTEMA ORGANIZADO EN LA SECRETARIA PARA
EFECTUAR LAS PROMOCIONES DE ASCENSO DE LOS TRABAJADORES DE
BASE.

De igual forma, el Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud, estaflece:
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RECURSOQ DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

il

ARTICULO 4.- EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 48 DE LA LEY, EL DERECHO
ESCALAFONARIO CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES DE BASE CON UN
MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A
LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE [
SENALA ESTE REGLAMENTO. /—

ARTICULO 5.- EN LA SECRETARIA, LOS MOVIVMIENTOS ESCALAFONARIOS DE{ 4 )
LOS TRABAJADORES DE BASE, SE REGIRAN POR LAS DISPOSICIONES DEL 2,
PRESENTE REGLAMENTO. /

ARTICULO 6.- DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULQ 62 DE

LA LEY, CORRIDO EL ESCALAFON, LAS PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA
CREACION CUYOS PUESTOS SEAN DE PIE DE RAMA, SERAN DICTAMINADAS ;
PARA SU OCUPACION EN UN CINCUENTA POR CIENTO PARA LA {S} SECCION rf
(ES) CORRESPONDIENTE (S) DEL SINDICATO Y EL OTRO CINCUENTA POR
CIENTO PARA LA SECRETARIA.

ARTICULO 11.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTIENDE POR
CONCURSO, EL PROCEDIMIENTO POR MEDIO DEL CUAL, HABIENDOSE
CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y LLEVADA A CABO LA
EVALUACION DE LOS FACTORES, SE DETERMINA EL MOVIMIENTO
ESCALAFONARIO DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 12.- SE ENTIENDE POR MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, A TODA /I
PROMOCION DE UN NIVEL SALARIAL A OTRO, BIEN SEA QUE SE DE EN FORMA /
LATERAL O AL INMEDIATO SUPERIOR.

ARTICULO 15.- PARA UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIC EN BENEFICIO DE UN
TRABAJADOR, ES NECESARIO:

A} QUE HAYAN TRANSCURRIDO CUANDO MENOS SEIS MESES CONTADOS
DESDE LA FECHA DEL ULTIMO DICTAMEN FIRME QUE SE HAYA EMITIDO A SU
FAVOR Y EN CASO DE QUE EL DICTAMEN LE HAYA SiDO NEGATIVO, PODRA
VOLVER A CONCURSAR EN CUALQUIER TIEMPO.

B) QUE NO HUBIESE DISFRUTADO DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA EN QUE SE EMITA LA
CONVOCATORIA,

ARTICULO 20.- DE CONFORMIDAD CON EL CATALOGO DE PUESTOS, AS] COMO
DEL CATALOGO DEL SECTOR, RESPECTO AL PERSONAL DE BASE, EL 8iST

A

=




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

ESCALAFONARIO Y DE PIE DE RAMA SE CLASIFICA EN:

A} AREAS.- LOS CONJUNTOS OCUPACIONALES GENERICOS EXISTENTES EN
LOS CATALOGOS DE PUESTOS:;

B) GRUPQ.- LA DETERMINACION PRIMARIA DE RAMAS DE OCUPACION, CUYAS
ACTIVIDADES TIENEN CARACTERISTICAS COMUNES DE TIPO GENERAL;

C) RAMA.- EL CONJUNTO ESPECIFICO DE PUESTOS CON CARACTERISTICAS Y
REQUISITOS SIMILARES QUE SE IDENTIFICAN DENTRO DE UN GRUPO
OCUPACIONAL;

D) PUESTO.- LA UNIDAD LABORAL IMPERSONAL CONSTITUIDA POR EL
CONJUNTO DE TAREAS, ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y REQUISITOS
DE OCUPACION, Y

E)PLAZA.- AL NUMERO DE VECES EN QUE SE REPITE UN PUESTO.

CUALQUIER MODIFICACION POR ADICION O CANCELACION DE PUESTOS
PROPUESTOS POR LA SECRETARIA, DEBERA SER HECHA DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 20 DE LA LEY, PARA QUE EN SU CASO SEA AUTORIZADA Y
REGISTRADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y POR
CONSIGUIENTE, QUE SE TENGA REPERCUSION EN LA CLASIFICACION
ANTERIOR, SE HARA DEL CONOGIMIENTO DE LA COMISION NACIONAL Y DE LAS
COMISIONES AUXILIARES DE LA SECRETARIA, CON EL OBJETO DE QUE SE
TOMEN EN CUENTA EN LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS CON LA
VIGENCIA QUE LES CORRESPONDA, CON EL PROPOSITO DE QUE LOS
TRABAJADORES DE BASE TAMBIEN ESTEN INFORMADOS DE DICHAS
INCIDENCIAS.

CONSECUENTEMENTE, PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO,
UNICAMENTE SE DEBEN CONSIDERAR LAS PLAZAS CUYOS PUESTOS HAYAN /
SIDO AUTORIZADOS Y REGISTRADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y "
CREDITO PUBLICO, PREVIO CUMPLIMIENTO DEL ARTICULG 20 DE LA LEY. &

ARTICULO 30.- TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS
ESCALAFONARIOS, TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE QUE OCUPEN UN
PUESTO INMEDIATO INFERIOR A LA VACANTE Y QUE ACREDITEN CUMPLIR LOS
REQUISITOS QUE AL EFECTO ESTABLEZCAN LOS CATALOGOS DE PUESTOS
CORRESPONDIENTES, PARA OCUPAR LA VACANTE DE QUE SE TRATE.

CUANDO NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN
PARTICIPAR OTROS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER
DEL PUESTO INMEDIATC INFERIOR.

ARTICULC 31.- TAMBIEN TIENEN DERECHO A CONCURSAR
ESCALAFONARIAMENTE, LOS TRABAJADORES QUE OCUPEN UN PUESTO
INMEDIATO INFERIOR A LA VACANTE QUE CONSTITUYA EL LIMITE SUPERPC/){R'-.
DE LA RAMA DE UN GRUPO Y QUE POR ESA RAZON NO SEA FACTIBLE QUEf*'/SE

LES PUEDA PROMOVER EN SU PROPIA RAMA. P
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RECURSO DE REVISION.
SUJETC OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

ESTO, SIEMPRE Y CUANDO LLENEN LOS REQUISITOS EXIGIBLES PARA OCUPAR
LA VACANTE DE QUE SE TRATE.

ARTICULO 32.- PARA EJERCITAR EL DERECHC A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS ANTERIORES, EL ASPIRANTE A OCUPAR UNA PLAZA VACANTE,
DEBERA SOLICITARLO EN LOS TERMINOS QUE SENALA EL PROCEDIMIENTO DE
ESTE REGLAMENTO.

-

ARTICULO 33.- LOS TRABAJADORES QUE HAYAN DESEMPENADO UN PUESTO /'/
DE CONFIANZA Y SE REINCORPOREN A OCUPAR SU PLAZA DE BASE, TIENEN !
DERECHO A PARTICIPAR EN CONCURSOS ESCALAFONARIOS, S| A LA FECHA
DE LA CONVOCATORIA HAN COMPUTADO UN MINIMO DE SEIS MESES DESDE
LA REANUDACION DE LABORES COMO TRABAJADORES DE BASE.

ARTICULO 34.- LOS TRABAJADORES DE BASE TENDRAN DERECHO A
PARTICIPAR EN CONCURSOS ESCALAFONARIOS, CUANDO SE TRATE DE }
VACANTES DEFINITIVAS QUE SE ORIGINEN POR: RENUNCIA; JUBILACION:
MUERTE; DICTAMEN ESCALAFONARIO FIRME EN PLAZA DE BASE DEFINITIVA;
INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE; SENTENCIA JUDICIAL EJECUTORIADA,; /
LAUDO DEFINITIVO DEL TRIBUNAL Y, ABANDONGC DEL EMPLEQ Y CESE,
SIEMPRE Y CUANDO EN ESTOS DOS ULTIMOS CASOS, HAYA PRESCRITO LA
ACCION DEL TRABAJADOR RESPECTO DE LA VACANTE QUE SE PRESENTE.

ARTICULO 79.- LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, POR //) ///
CONDUCTO DE SUS AREAS CORRESPONDIENTES, DARAN A CONOCER A LA%” /
COMISIONES AUXILIARES LAS VACANTES EXISTENTES Y A LAS QUE HACE ,\_//
REFERENCIA EL ARTICULQ 34 DE ESTE REGLAM ENTO, DENTRO DE LOS TRES y

DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA QUE SE DETERMINE EL MOVIMIENTO

QUE DE ORIGEN A LA VACANTE RESPECTIVA.

ARTICULQ 81.- AL TENER CONOCIMIENTO DE LAS VACANTES, LA COMISION
AUXILIAR RESPECTIVA, DENTRO DE LOS CINCO DIiAS HABILES SIGUIENTES A

LA COMUNICACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 79, PROCEDERA A
CONVOCAR A CONCURSOC ESCALAFONARIO NOTIFICANDO POR ESCRITO A LA
COMISION NACIONAL. PARA TAL EFECTO, EXPEDIRA UNA CONVOCATORIA EN

LA CUAL SE MENCIONARAN LOS DATOS DE LA PLAZA DEL PUESTO DE QUE SE
TRATE Y SE INDICARAN LOS REQUISITOS QUE LOS ASPIRANTES DEBEN
CUBRIR PARA OCUPAR LA VACANTE.
ASIMISMO, LA COMISION AUXILIAR RESPECTIVA, SENALARA EN LA PROPIA //
CONVOCATORIA UN PLAZO, DE DIEZ DiAS HABILES, DENTRC DEL CUAL LO
ASPIRANTES DEBERAN PRESENTARLE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN/EL




RECURSO DE REVISION.
SUJETO CBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

CONCURSC ESCALAFONARIO, QUIEN RECIBIRA EL ACUSE DE RECIBO
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 84.- UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA Y

HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO \
SENALADO EN LA MISMA.

Finalmente, este Organo Garante en gjercicio de la atribucidn prevista erU/
fraccion XXI del ordinal 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de / 4
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
vigente a la presente fecha, que consiste en recabar mayores elementos para mejor

proveer, consultd el siguiente link: hitp:/salud.yucatan.gob.mx/direcciones/direccion-de-

administracion-y-finanzas/; consulta de mérito, de la cual, se observa las diversas

funciones de la Direccidon de Administracién vy Finanzas de los Servicios de Salud de

Yucatan, entre las cuales se encuentra: coordinar el sistema de administracion de
documentos y archivo del Organismo en los términos de las normas aplicables, asi
como proporcionar la informacion institucional de éste a las unidades administrativas

que lo requieran.

Asimismo, en uso de la referida atribucién la Maxima Autoridad de este
Organismo  Autéonomo, consultd la  siguiente  direccién de  intefnet:

http //www.sistemas.dgrh.salud.gob. mx/programa enfermeria/formato/ANEXO 1 CON /

VOCATORIA.pdf, visualizando la convocatoria para participar en el Programa de

Promocion por Profesionalizacion del Personal de Enfermeria, de Trabajo Social y de
Terapia Fisica y Rehabilitacion 2018, que el punto | en su primer parrafo establece
como objeto, reconocer el esfuerzo de los trabajadores en la obtencién de un Titulo de
licenciatura y/o posgrado, mediante la promocién a un nivel salarial superior al que
ocupen en la categoria correspondiente, y en segundo parrafo determina que la
promocién sera aplicable al personal de unidades administrativas, Organos
Administrativos desconcentrados adscritos y entidades paraestatales sectorizadas a ia
Secretaria de Salud del Gobierno Federal y para el personal federalizado de los
Servicios de Salud Estatales, en términos de las disposiciones aplicables, de lo cual se
desprende que a través de la promocion de profesionalizacién se efectia la promocién

de aquellos trabajadores que cuenten con un titulo de licenciatura y/o posgrado,a un

A
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RECURSQ DE REVISION.
SUJETC OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

nivel salarial superior af que ocupen en la categoria respectiva.

Finalmente, en uso de la multicitada atribucién, este érgano Colegiado, acceso al

link siguiente: http://salud.yucatan.gob.mx/directorio/, observando entre las areas con

\
las que cuentan los Servicios de Salud de Yucatan, el Hospital “San Carlos” de Tizimin,

Hospital General de Valladolid, Hospital Psiquiatrico de Yucatan, Hospital Maternc

Infantil, Hospital General “Agustin O Horan", y diversas Unidades o Centros Médicqé de _\
tos Municipios del Estado de Yucatan. ll/ '

4

De las disposiciones legales y de las consultas previamente citadas, se concluy/

lo siguiente;

» Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada vy
Paraestatal.

» Que tanto las dependencias del Poder Ejecutivo del sector centralizado, como las
entidades del sector paraestatal, se encargan de llevar su contabilidad, la cual da
como resultado los estados financieros que comprenden la situacion financiera,
los resuitados, el origen y aplicacion de recursos, movimientos del patrimonio,
ingresos y egresos, comparativo del presupuesto y gjercicio real que reflejan sus
operaciones, entre otros.

+ Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son |
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria
y los Fideicomisos Publicos.

*» Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas
por disposicion del Congreso del Estado ¢ por Decreto del Titular del Ejecutivo,
que tienen personalidad juridica y patrimonio propio.

» Que la autonomia presupuestaria otorgada a la Administracién Publica
Paraestatal, le confiere la facultad de realizar sus pagos a través de sus
respectivas tesorerias o equivalentes, asi como ejercer su presupuesto, debiendo
lievar su contabilidad y elaborar los informes respectivos.

* Que mediante Decreto 53/2013 se reformé el Decreto nimero 73, publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se cred el
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado
“Servicios de Salud de Yucatan”, con personalidad juridica y patrimonio pfopio.

_o—-—’_-_._._._.'_-_-_h
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADC: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

* Que entre la estructura orgénica de los Servicios de Salud de Yucatan, se
encuentra los organos de gobierno, que a su vez se integra por un Director
General, entre otros, y por Areas entre las que se encuentra la Direccién de

Administracién y Finanzas, entre otros.

* Que el Director de Administracién y Finanzas, tiene entre sus atribuciones la ‘I
aplicacién de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para
administracion integral de los recursos humanos, materiales y financieros, Z'
como los bienes muebles e inmuebles que disponga el organismo; colaborar'c
la direccidon de planeacion y desarrollo en el proceso anual de programacmr‘\)y/ e
presupuestacion, asi como en el ejercicio y control presupuestal y contable del/';
organismo; supervisar en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos las
relaciones laborales del organismo con sus trabajadores, mantener actualizadas
Las plantillas del personal que labore en el Organismo y coordinar el sistema de
administracion de documentos y archivo del Organismo en los términos de las

normas aplicables, asi como proporcionar la informacién institucional de éste a las

unidades administrativas que fo requieran.

e Que la Direccion de Administracién y Finanzas, cuenta con diversas
subdirecciones, entre las que se encuentra la Subdireccién de Recursos
Humanos.

* Que por escalafon se entiende el sistema organizado (conforme a las bases
establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios de Yucatan), para efectuar las promociones de ascenso y autorizar/fos
cambios entre los trabajadores al servicio del Estado en las distintas
Dependencias como es el caso de la Secretaria de Salud.

» Que la acepcién concurso, alude al procedimiento por medio del cual, una vez
gue se han cumplido con los requisitos de la convocatoria respectiva, asi como
practicado la evaluacién de los factores, se determina el movimiento escalafonario
de los trabajadores.

» Que el término movimiento escalafonario se refiere a toda promocion de un
nivel salarial a otro, ya sea en forma lateral o al inmediato superior.

» Que los trabajadores del Estado pueden ser de base y de confianza, y son los

primeros, los que tienen derechos de escalafén a fin que los ascensos les sean”




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

plaza del grado inmediato inferior, asi como en los escalafonarios, cuando se trate
de vacantes definitivas que se originen por; renuncia, jubitacién, muerte, dictamen
escalafonario firme en plaza de base definitiva, incapacidad total permanente,
sentencia judicial ejecutoriada, laudo definitivo del tribunal, y abandono del
empleo y cese, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos, haya prescrito la s
accion del trabajador respecto de la vacante que se presente. A
= Que entre los requisitos necesarios para que un trabajador de base tenga derech’é'

& un movimiento escalafonario se encuentran: a) que hayan transcurrido cuar;do D

menos seis meses contados a partir de la fecha del dltimo dictamen firme que\se |

!

haya emitido a su favor y en caso que no le sea expedido el dictamen, podra L/

volver a concursar en cualquier tiempo, y b) que no hubiese disfrutado de licencia
sin goce de sueldo en los dltimos seis meses anteriores a la fecha en que se |
emita la convocatoria.

*» Que de conformidad a la convocatoria para participar en el Programa de
Promocion por Profesionalizacion del Personal de Enfermeria, de Trabajo Social y
de Terapia Fisica y Rehabilitacién dos mil dieciocho, se desprende que a través
de la promocion de profesionalizacion se efectia la promocion de aquellos
trabajadores que cuenten con un titulo de licenciatura y/o posgrado a un nivel
salarial superior al que ocupen en la categoria respectiva.

e Que los trabajadores que hayan desempefiado un puesto de conftanza y se
reincorporen a ocupar su plaza de base, tienen derecho a participar en concurs
escalafonarios o de profesionalizacion, siempre y cuando a la fecha de/la
convocatoria hayan computado un minime de seis meses desde la reanudacion

de labores como trabajadores.

De lo antes expuesto, atendiendo a la informacion solicitada por la parte
recurrente, se determina que el Area que resulta competente para poseerle en sus
archivos es la Direccion de Administracién y Finanzas de los Servicios de Salud de
Yucatén, toda vez que es guien se encarga de aplicar las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la administracién integral de los recursos humanos, materiates y
financieros, asi como los bienes muebles e inmuebles que disponga el organismo;
colaborar con la direccion de planeaciéon y desarrollo en el proceso anual de
programacion y presupuestacion, asi como en el ejercicio y control presupuestal y
contable del organismo; supervisar en coordinacién con la Direccion de Asuﬁp\és
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

Juridicos las relaciones laborales del organismo con sus trabajadores, mantener
actualizadas las plantillas del personal que labore en el Organismo y coordinar el
sistema de administracion de documentos y archivo del Organismo en los términos de
las normas aplicables, asi como proporcionar la informacién institucional de éste a las
unidades administrativas que lo requieran; aunado a que dicha Direccion cuenta con ‘
una Subdireccion de Recursos Humanos, vy es de explorado derecho que el término
‘Recurses Humanos” denomina la funcién que se ocupa de seleccionar, contratar,”
emplear y retener a los colaboradores de la organizacion, existiendo para ello |-
departamentos encargados de esas responsabilidades, como en la especie aconteca’l la )

. i
o

Subdireccion en cita. S
SEXTO.- Establecido lo anterior, es dable precisar que no obstante que se acredito la
existencia del acto reclamado, en autos consta, por una parte, que la Unidad de

Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, en fecha trece de noviembre de

dos mil dieciocho notificd a la parte recurrente, la contestacion recaida a la solicitud de

acceso que nos ocupa, en la especie, y por otra, que la solicitante, atendiendo a la
informacion que se le ordenara entregar, realizé diversas manifestaciones mediante
escrito de fecha siete de noviembre del afio en curso, siendo éstas las siguientes: “EN
VIRTUD DE QUE EL DIA 07 DE NOVIEMBRE DE 2018, RECIBi EN M| CORREO .
ELECTRONICO DOCUMENTACION DIVERSA DE PARTE DE LA UNIDAD 94
TRANSPARENCIA DEL SUJETO OBLIGADO SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, /
CON LA QUE SE PRETENDE DAR RESPUESTA A MI SOLICITUD,/DE
INFORMACION CON FOLIO 00994618, TENGO A BIEN MANIFESTAR QUE LA
DOCUMENTACIOIN REMITIDA NO CORRESPONDE A LA TOTALIDAD DE LO
SOLICITADO, POR LO QUE SE DIO UNA ENTREGA DE INFORMACION
INCOMPLETA, AFIRMCO LO ANTERIOR YA QUE MI SOLICTUD SE REFIERE A LO
SIGUIENTE: '...

EN ATENCION A LO ANTERIOR EL SUJETO OBLIGADO UNICAMENTE REMITIO
INFORMACION DE LAS BASES OTORGADAS EN LA OFICINA CENTRAL DE
SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN Y NO ASi DE TODAS LAS UNIDADES DE
ADSCRIPCION QUE SOLICITE... POR LO QUE NO ESTOY CONFORME CON LA///
RESPUESTA RECIBIDA.”; por lo tanto, se procedera a valorar si la conducta del Sujg{o
Obligado fue suficiente para dejar sin efectos el acto que se reclama.

IIII|

e
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

Del analisis efectuado a la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos
ocupa, se observa que el Sujeto Obligado, a través del Area que resultd competente
para poseerle, esto es, la Direccion de Administracién y Finanzas, por una parte
proporciond la informacién concerniente a los oficios de designacién de tres personas
con plaza de Psicodlogos Clinicos, con fechas de inicio de funciones en dieciséis de
junio, dieciséis de julio y primero de agosto, del afio dos mil dieciocho, oficios de mérito
que contienen los siguientes rubros: “PLAZA", "CLAVE", “ADSCRIPCION”, “TIPO DE-
NOMBRAMIENTO", “FECHA DE EFECTOS" y “HORARIO", y por otra, respecto al ™

proceso a fravés del cual les fue asignada las plazas a aquellos, intentd declaraz}{'

inexistencia, manifestando lo siguiente: “..no se encontré en dicho expediente
documento alguno que manifieste el proceso por medio del cual le fuera asignada la-

plaza que ostenta el trabajador”.

En mérito de lo previamente expuesto, como primer punto resulta conveniente
precisar, que acorde a la normatividad que resulta aplicable en el presente asunto, y de
conformidad a la consulta efectuada a la liga electronica |

http://salud.vucatan.gob.mx/directorio/, los Servicios de Salud de Yucatan, se encuentra

conformado por diversas areas médicas de adscripcién, como son el Hospital O’horan,
el Hospital Psiquiatrico, el Centro Materno Infantil, el Hospital “San Carlos” Tizimin y e/l/,./
Hospital General de Valiadolid; por lo que, atendiendo a las argumentaciong’s
plasmadas por el hoy inconforme acorde a la vista que se le diera, pued/iéra
desprenderse que en adicién a las plazas sefialadas como aquéllas que fu/e'ron
otorgadas en el plazo solicitado por el particular, cabria la posibilidad gue se hubieren ’
otorgado otras en las diversas areas de adscripcién antes sefialadas; por lo tanto, de
actualizarse dicho supuesto, la informacién en efecto se encontraria incompleta, y por
ende, el actuar de los Servicios de Salud de Yucatan aun continuaria causandole
agravio al ciudadano. En este sentido, resulta evidentemente indispensable que aquel
se manifieste al respecto, para que esta autoridad se encuentre en aptitud de
determinar si las plazas indicadas son todas las que fueron proporcionadas del primero

de mayo al veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho.

Asi también, no pasa desapercibido que la autoridad no se pronuncié sobre las
convocatorias que en su caso se emitieron para dichas plazas, procediendo a . la

entrega de estas, en caso de haberse asignado dichas plazas a través de alguno ¢e los

P b
il

18




anin s iornimene P e

RECURSO DE REVISION.
SUJETC OBLIGADQ: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

procesos advertidos por parte de esta autoridad resolutora de conformidad a la
normatividad consultada y los diversos links explorados, es decir, escalafon y
promocion por profesionalizacion, pues de las constancias que obran en autos del
expediente que nos ocupa no se advierte alguna que asi lo acredite, por fo que la
conducta desarrollada por parte del Sujeto Obligado no resulta ajustada a derecho, ya 1
que no le brindd certeza a la ciudadana sobre la informacion que desea obtener, pues 1
no garantizd la busqueda exhaustiva de la misma, cuando queda claro acorde a/o
dispuesto en el Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud, en especmcp en

los articulos 81 y 84, que en el proceso de escalafén, la Comision Auxiliar respeétﬁa
expide una convocatoria en la cual se mencionan los datos de la plaza del puesto de 'ﬂ_,/
que se trate y los requisitos que los aspirantes deben cubrir para ocupar la vacante, y
que Unicamente podran concursar los trabajadores que cumplan con los requisitos
sefialados en la convocatoria correspondiente, asi también de la Convocatoria de .
Promocion por Profesionalizacion, consultada por este Organo Colegiado, se puede

presumir que para la promocién a un nivel salarial superior de los trabajadores de los

Servicios de Salud al que ocupen en la categoria correspondiente, también resulta

necesario expedir una convocatoria para ello.

Ahora, en lo que respecta a la declaracidn de inexistencia del proceso a traves del
cual les fue otorgada las plazas de Psicologia a las personas sobre las cuales el Sujeto{_-",
Obligado procedid a entregar la informacion respectiva, es oportuno precisar en cuanfb
a dicha figura, que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, N/
prevé en el articulo 129 la obligacién de los sujetos obligados de proporcionar /
Gnicamente la informaciéon que se encuentre en su poder, situacion que permite a la

autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casos que asi lo ameriten.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera hacerlo atendiendo a lo previsto en
la legislacion que resulta aplicable, siendo gue al no existir un procedimiento
establecido especificamente, de conformidad a lo contemplado en los ordinales 131,
138 y 139 de la Ley General de la Materia, y de la interpretacién armonica a la
legislacion en comento, debera cumplirse al menos con lo siguiente: i

_,/;

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas Ia{Areas

-
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

competentes.

b) El Area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva
de la informacién solicitada, motivandoc la inexistencia de la misma y brindando
de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su
proceder.

c) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas

necesarias para localizar la informacion; Il) emitir una resolucion a través de fa
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacion, la cual debéré
contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza ‘que’

\__/’
se empled un criterio de busqueda exhaustivo, sefialando también las /
’

circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia; Ill)/’

Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga |a
informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, 0 que previa acreditacion

de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las

razones por las cuales en el caso particular no ejercid dichas facultades,
competencias o funciones, o cual notificara al solicitante a través de la Unidad
de Transparencia, y IV) Notificar al 6érgano interno de control o equivalente del
sujeto obligado, quien en su caso, debera iniciar el procedimienio d?/

I

responsabilidad administrativa que corresponda. Y

d) Se debera notificar al particular |la resolucién del Comité de Transparencia. /

Sirve de apoyo a lo anterior el Criterio de Interpretacion 02/2018, emitido, por el
Pleno de este Instituto, en fecha veinticuatro de julic de dos mil dieciocho, y publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el veintisiete del propio mes y
afio, a través del ejemplar marcado con el numero 33,645, el cual lleva por rubro:
“PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADO PARA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.”

En el presente asunto, se desprende que la autoridad no cumplié con el
procedimiento previsto en los articulos antes invocados, para proceder a declarar la
inexistencia de la informacion, pues si bien requirié al Area que en la especie resultd
competente, esto es, a la Direccién de Administracion y Finanzas, y con base /er’f"[a

contestacion de esta declard la inexistencia de la informacion, lo cierto es que, np fundo

.-
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

ni motivé adecuadamente dicha inexistencia y en adicidon omitié informar esto al Comite
de Transparencia a fin que emitiera la resolucion respectiva en la que confirmare la
referida inexistencia, pues de las constancias que obran en autos del expediente de

recurso de revision que nos compete no se observa alguna que asi lo acredite.
Asimismo, respecto a la declaracién de inexistencia de la informacion conviene |
precisar al sujeto obligado que de proceder a ello, debera tomar en cuenta que en el

presente asunto en cuanto a la informacion que desea obtener la parte recurrente, este &

localizaron dos procesos a través de los cuales los trabajadores de base del secto

Organo Colegiado, atendiendo a la normatividad y los diversos links consultados, se —\
/
salud pueden ser candidatos para obtener una promocion de un nivel salarial superior /
al que ocupen en alguna categoria correspondiente, siendo estos: ef escalafon y la /
promocion por profesionalizacién, mismos procesos en los cuales se emiten [as
respectivas convocatorias a fin de que los trabajadores de base puedan participar o
concursar en ellos, reuniendo determinados requisitos a fin de ser poder ser
considerados para los puestos determinados, lo cual conlleva a desprender que de

haberse efectuado las asignaciones de las plazas referidas conforme alguno de ios

citados procesos, no resultaria ajustado a derecho declarar la inexistencia de la
informacion, ya que de proceder en esos términos al hacer del conocimiento del Comité

de Transparencia la respectiva inexistencia, éste debera cerciorarse de la razon por a

cual no se siguié alguno de los procesos sefialados para la asignacion de las plazas e
referencia, o bien, algun otro a través del cual se puedan otorgar las aludidas plazas /
dentro de los Servicios de Salud de Yucatan, notificando al Organo Interno de Conffol o
equivalente del Sujeto Obligado, a fin que de asi resultar iniciar el procedimienéo de

responsabilidad administrativa gque correspondiera.

Consecuentemente, se determina que la nuevas gestiones no fueron suficientes
para cesar los efectos del acto que se reclama, pues por un lado, no se tiene la certeza
que las plazas indicadas correspondan a todas aquéllas que se otorgaron del primero
de mayo al veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho, hasta en tanto la autoridad
no realice las manifestaciones correspondientes; y por otro, en virtud gue no le fue
proporcionada la totalidad de la informacién, continuando con la negativa para que el
particular pueda obtener toda la que solicitd, pues no le fue entregada la relativa 9//
proceso por medio del cual se les designo para ocupar las plazas asignadas; por en e,

¥
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

no resulta procedente la conducta recaida a la solicitud marcada con el nimero de folio

00994618 por parte de los Servicios de Salud de Yucatan.

SEPTIMO. - En mérito de lo todo lo expuesto, se Modifica la conducta desarrollada por
parte del Sujeto Obligado, y se instruye a éste para efectos, que a través de la Unidad

de Transparencia realice o siguiente:

1)Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracion y Finanzas a fin
-

que: a) precise si la informacion proporcionada respecto a las plazas asignad/a’s
es toda con la que cuenta en sus archivos, siendo que en caso contrg’rio, /7

proporcione la relativa a las demds areas de adscripcion gue le integren ((_9@1?

=

ejemplo, Hospital “San Carlos” Tizimin, Hospital General de Valladolid, Hospital

Psiquiatrico de Yucatan, Hospital Materno Infantil y Hospital General "Agustin O/ :

‘Horan”, y las diversas Unidades o Centros Médicos de los Municipios del ‘
Estado); b) en cuanto a la inexistencia de la informacion relativa al proceso de |Ji
asignacion de las plazas del personal de los Servicios de Salud de Yucatan, del

/]
primero de mayo al veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho, debera !
|

proceder tomado en cuenta que en la especie en cuanto a la informacion que
desea obtener la parte recurrente, este Organo Colegiado, atendiendo a la
normatividad y los diversos links consultados, se localizaron dos procesos a
través de los cuales los trabajadores de base del sector salud pueden s_er/) ’
candidatos para obtener una promocion de un nivel salarial superior al d’ue L
ocupen en alguna categoria correspondiente, siendo estos: el escalafon y la [
promocién por profesionalizacion, lo cual conlleva a desprender que de haberse
efectuado las asignaciones de las plazas referidas conforme alguno de los
citados procesos, o bien cualquier otro, no resultaria ajustado a derecho declarar

la inexistencia de la informacién, ya que de proceder en esos términos al hacer

del conocimiento del Comité de Transparencia la respectiva inexistencia, éste
deberd cerciorarse de la razon por la cual no se siguid alguno de los procesos
sefialados para la asignacion de las plazas en referencia, o bien, algun ofro a
través del cual se puedan otorgar las aludidas plazas dentro de los Servicios de
Salud de Yucatan, notificando al Organo Interno de Control o equivalente/del
Sujeto Obligado, a fin que de asi resultar iniciar el procedimiefito de

responsabilidad administrativa que correspondiera. —
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 468/2018,

2)Notifique a la parte recurrente todo lo actuado de conformidad al articulo 125 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,

3) Informe al Pleno del Instituto y

4)Remita las constancias que para dar cumplimienio a la presente resolucion

comprueben las gestiones realizadas.
Por lo antes expuesto y fundado, se: sk

RESUELVE \/

PRIMERO.- Con fundamento en el articule 151, fraccién Il, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, y por las razones expuestas en los
Considerandos QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la resolucion que nos ocupa, se |

Modifica la conducta desarrollada por parte de los Servicios de Salud de Yucatan. \

\

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo péarrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un términc no mayor de/)
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos fa |
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efe 0s, \/
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en ell

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del analisis efectuado a las constancias que obran en autos
del presente expediente se advirtié que la ciudadana designo correo electronico a fin de
oir y recibir notificaciones respecto del recurso de revision que nos ocupa, se ordena
que de conformidad a lo previsto en el numeral 62, fraccion il de la Ley de Actos y
Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria
de conformidad al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica, que la notificacion de la presente resolucion, se realice a la

ciudadana a fravés del correo electrénico proporcionado por la misma para tales
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUGATAN
EXPEDIENTE: 468/2018.

efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a fos articulos 63 fraccién VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Cdmplase.

Asf lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia
Sansores Ruz, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y la Licenciada
en Derecho, Susana Aguilar Covarrubias, Comisionada Presidenta y Comisicnados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales con fundamento en los articulos 146 y 150,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesion del

dia veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, fungiendo como Ponente el segundo

de los nombrados.- - - - - 7/;2//- -

LI¢DA. M{\WNIA S/ANSORE? Rgz/ |

comi ADA PRESIDENTAL.
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