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Merida, Yucatan, a veinticuatro de enero de dos mil diecinueve. - -« -« c e v e m oo - -

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la parte recurrente
mediante el cual impugna la falta de respuesta por parte de la Secretaria de Seguridad
Publica, recaida a la solicitud de acceso a la informacion marcada con el numero de
fOlio 01106418 - - - - c o - e e e e e e

ANTECEDENTES
.|
PRIMERO.- La ciudadana realizé una solicitud de acceso a la informacién a la Unidacf
de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica, a través de la Plataforrr}é
Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, marcada con el folio 01106418, enffla
cual requirid lo siguiente: //-/\
7 |

A |

. Favor de remitir, electrénica o fisicamente, el soporte documentai que se detalta a cont?nu/am n, IJ'I
especificando el nombre del archivo adjunto. En caso de no contar con el deccumento solicitado, respond

“no existe” en la casilla del nombre del archivo.

Documento ‘Nombre-det archivo

“Convocatoria de ingreso 2012 de la policia estatal

Convocatoria de ingreso 2013 de Ja policia estatal

Convocatoria de ingreso 2014 de la policia estatal

Convocatoria de ingreso 2015 de la policia estatal

Convocatoria de ingreso 2018 de la policla estatal

Convocatoria de ingreso 2017 de la policla estatal

Convocatoria de ingreso 2018 de la policia estatal

Copias de la minuta o acta de las sesicnes realizadas por la

Comisidn de Desarrollo Policial {0 equivalente} durante el 2012

LY

Copias de [a minuta o acta de las sesiones realizadas por la

Comisidn de Desarrollo Policial (o equivalente) durante el 2013

Copias de la minuta o acta de ias sesiones realizadas por ia

Comisian de Desarrollo Policial {o equivalente) durante el 2014

Copias de la minuta ¢ acta de ias sesiones realizadas por fa

Comision de Desarrollo Policial {o equivalente) durante el 2015

Copias de la minuta o acta de las sesiones realizadas por la

Comisién de Desarrollo Policial (0 equivalente) durante et 2016

Copias de [a minuta o acta de las sesiones realizadas por la

Comisién de Desarrolio Policial {o equivalente) durante ef 2017

Copias de la minuta © acta de las sesiones realizadas por ia

Comisign de Desarrollo Policial {o equivalente) durante el 2018

2. Favor de proporcionar la informacion requerida en las siguientes tablas. _
Tabla 1. Estado de fuerza total de |a policia estatal por ascala |erérquma 2012-2018. Indicar numero. /
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Policia
tercero
Policla
segundo
Policia
primero
Sub oficial
Oficial
Sub
inspector
Inspector
{nspector
en Jefe
Inspector
General
Comisario
Comisario
en Jefe
Comisario
General
Estado de
fuerza
Total :
NOTA: No todas las msntumones tienen el mismo nivel de desagregacian. Llenar solo con informacion de los grados
disponibles en la institucién. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No aplica).

Tabla 2. Estado de fuerza del personal operative por agrupamienic de Ia policia estatal, 2012-2018. Indicar &) nombre de las

unidades o agrupamientos y el nimero del personal de cada una.

Nombre del “Al31de-. 1 A3 de Al de Al 31 de Al31de Al3lde | Al3tde

anrw amféhto d:ciembm dw:embra - diciembre | diciembre | .diciembre |. diciembre | .septiembre :
farupamiento | Caez - 2013 | TCoona - | 2015 o 20Me . | 2047 - [ - 2018 !
| :

I

| /

| /f

; / _“‘\_III

(/“f /o

Total

NOTA: No fodas 1as |nst|tucnones Hienen el mismo numero de unidades yio agrupam:entos Lienar solo con informacién de las
unidades y/o agrupamientos exisientes. En caso de ser necesario, agregar mas fitas,

Tabla 3. Estado de fuerza del personal operativo de [a policia estatal desglosado por edad, 2012-2018. indicar numero.

18-20
21-30 / |
31-40 /
41-50 i
51-60
81-85
86-70
Mds de 70
- Total

Tabla 4. Nimero de plazas de pohcras de la policia estatal, 2012-2018. Indicar ndmero.

Nimero de plazas de
policias ocupadas por
personal aperativo

Numero de plazas de
policias ocupadas por Vs

[
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personal administrativo

Nimerc de plazas de
palicias comisionados a
otras tareas {escoltas,

resguardo de
inmuebles de gobierno,
efc)

Nimero de plazas
ocupadas por personal
incapacitado temporal

Numero de plazas
ocupadas por personal
incapacitado
permanente

Numero de plazas de
policias vacantes

Ctro (especifique}

Namero. total de
plazas de policias

Tabla 5. Numero de personal que ingreso a laborar a la policia estatal, 2012-2018. Indicar numero. i S

Al31de . Al31de | "Al31de | Al3tde [ Al3lde. | M\Q-}"’de'
diciembre: . "diciembre .| = diclembre | * diciembre. | diciembre | -septiamb

~ Rango | diclemk lembyre: . dici _ i _ br
: - : S T 11 | [ SRS IR 2045 ¢ ... 20184 C-2017 i 2018

Policia raso

Policia tercero

Policia
segunda

Policia
primerg

Sub oficial

Oficial

Sub inspector ;
Inspecior |

i Inspector en
| Jefe

I Inspector
Generaj

Comisario

Comisario en
Jafe

Comisario
General

Ndmero tofal

de ingrescs

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con informacién de los grados

disponibles en la institucion. En los campos dande no se tenga informacion escribir NA {No aplica).

Tabla 8. Numero de personal gue ingreso a laborar a |a policia estatal, 2012-2018. Indicar numero.

Numero
personal

operativo  que
ingresé a la
COrpOracion con
plaza de policia a

Nirmero
personal
administrativo
que ingresé a la
corporacion can
plaza de policia

Nimero total
de - personal
que ingresd a
{aborar

Tabla 7. Numero de personal gue causo baja de la palicia estatal, 2012-2018. indicar nimero.

Palicia raso

e

_ RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
EXPEDIENTE: §55/2018,
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/
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Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

[ Sub inspector

Inspector

Inspector
Jefe

an

Inspector
General

Comisario

Comisarig
Jefe

&n

Comisario
General

Total de bajas

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacién. Llenar solo con informacién de los grado§e‘

disponibles en la institucion. En los campos donde no se tenga informacién escribir NA (No aplica).

Tabla 8. Numero de personal que causd baja de la policia estatal por tipo de funcién, 2012-2018. Indicar numero. F ’

i

=

Nimero
de policia

causé baja de
corporacion

personal
operativo con plaza
que

la

Nimero

| la corporacién

persenal
administrative con
plaza de policia
que causd baja de

Namero {otal de

bajas

Tabla 9. Numero de personal que causé baja de |2 policia estatal por edad, 2012-2018. Indicar numera.

Grupo-de edad

| Al3tde: -

: diclembre:
2012

CAl3de. |

diclembra
2013,

Al 31.de .

_diciembre

2014 -

Al 31 da

diciembre -

2015

. Al31de
. diciembre”
. 2016

A3 de
diciambre:
T2

Al31de
septiembre
2018

18-20

21-30

7
/

31-40

r
.
!

41-50

/

51-80

61-65

66-70

Mas de 70

Nimero totai
" de bajas .

Tabla 10. Nimero de elemeantos de la policia estatal que cursaron formacion inicial o equivalente, 2012-2018. Indicar numergo,

F A3 de [+ AF31de | AI3Mde | AI3de
.| diciembre - |- diclembre. - ‘diciembre. .|..septiambre
S 2018 | 2016 [ 2017 . oo0d8

Nurmerg de
elementos que
cursaron
formacién
inicial o basica

Numero de
elementos que
cursaren
forrmacion
equivalente

Nimero total
de¢ elementos
con.
formacidn
inlcial . o
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I
[ equivalente- I

Tabla 11. Ndmero de policias estatales que fueron evaluados en habilidades y destrezas/competencias basicas 2012-2018.
Indicar numera.

" Al3ide | |
-sepliembre |
G e s B L 20M8 !
Namero de
elementos
evaluados en
habilidades vy |
destrezas/ |
competencias J'
hasicas }

!
Tabla 12. Capacitacienes/clirsos a pelicias estatales, 2012-2018. Indicar ¢l nombre o tema, duracion {atmers de horas) y of

nimero de personal que particips. IS
' e r.. |. Niimero da-eler‘lentfs Eo
L. o ocapacitados. S - | ),'
VoS

e

Total de capacitaciones : ‘

NOTA: Estos cursos sen distintos a la formacion inicial y equivalente. En caso de que se haya impartido &l mismo curso en

varios afios. favor de realizar un registro distinto por cada afio. En caso de ser necesario, agregar mas filas para cubrir la

totalidad de cursocs impartidos. .
Tabla 13. Ndmero de policias estatales gvaluados en desempefio, 2012-2018. Indicar numero. %

Al de
septiembypé .

) 2018
Ndmero de
policias
evaluados en
desempeno

Tabla 14, Nimere de operativos realizados por la policia estatal. 2012-2018. Indicar tipo de operativo y el numerc de operativos
realizados por afis,

B P G -Al31de | AI31de . |v - AI3Tdeg ] AM3Tde
Tipc dé operativt ; T diciémbre -4 dicismbre .| saptiembre
O 2eMs AT | 2018

. Tetal

NCTA: No todas las instituciones realizan el mismo tipo y nimero de operatives. En caso de ser necesario, agregar mas filas. .

s

Tabla 15. Presupussto total ejercido en seguridad de la enfidad. Indicar unidades de los montos. /

Origen del recurso L2012 2013 2014 2015 2014 2017 _zoﬂy
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" FASP (Fondo de T |
Aportaciones para '
la Seguridad
Piiblica) apartacidn
federal
FASP {Fondo de
Aportaciones para
la Seguridad
Publica) aportacién

gstatal 5
SPA (Subsidio para
la Policia
Acreditable) |
FORTASEG
{Programa de
Fortalecimiento : :
para !a Sequridad) ) I
SUBSEMUN I
{Subsidio para la
Seguridad en tos i
Municipios} |

Presupuesto del ||
Estado {no incluye ' }
aportacion al FASP) . : |
Total _ ; !
NOTA: En los campos donde no se tenga informacion favor de indicarfo v en caso de que no aplique escribir NA {No aplic’aj." - I
Tabla 186. Presupuesto en programas prioritarios dei FASP. Indicar unicades de los montos. i e 3 ."l
! 3 F 4
X & N 5
; Programasg prioritarios - : - _ 2012 2013 ) 2014 2015 \/
Frevencién social de la violencia y la delincuencia con padicipacion
[ ciudadana
T Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en contral de confianza
I Profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica
v Instrumentacion de la estrategia en el combate al secuestro (UECs)
v Implementacion de centros de operacion estratégica (COE'S)
Vi Hueila balistica y rastreo cemputarizado de armamento (|BIS/ETRACE)
Vil Acceso a la justicia para las mujeres
Vil Nuevo sistema de justicia penai
Fortalecimiento de |as capacidades humanas y tecnofégicas /
iX del sistema penitenciario nacional
X Red nacional de telecomunicaciones
X| Sistema nacional de informacion (base de datos)
il Servicios de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anénima 089
Xl Registro publico vehicular
XV Unidad de inteligencia patrimonial y econémica (UIPE"S)
XV Evaluacion de los distintos Programas o accicnes
Xl Cenética forense
Fortalecimiento de Programas prioritarios de {as instituciones estatales
XVl {locales) de seguridad publica e imparticién de justicia

SEGUNDO.- En fecha nueve de noviembre de dos mil dieciocho, la parte recurrente
interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta por parte de ia Secretaria de

Seguridad Publica, sefialando sustancialmente lo siguiente:

ks 2
ko

“...EL ACTO QUE SE RECURRE, LA FALTA DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE//

INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 01106418, REALIZADA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA...” L e S
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TERCERO.- Por auto de fecha doce de noviembre del afno inmediato anterior, se-
designé como Comisionada Ponente a la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia "
|

Sansores Ruz, para la sustanciacién y presentacién del proyecto de resolucion del

expediente que nos atarie. K
CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha catorce de noviembre fjréT __éﬁdﬁqu\'
antecede, se tuvo por presentada a la ciudadana, con el escrito seﬁ-@_iaiio én./el
antecedente SEGUNDO, a través del cual interpuso recurso de revision contra la falta
de respuesta a la solicitud de acceso con folio 01106418, realizada a la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica, y toda vez que se cumplieron con
los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la
queja a favor de la parte recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al
diverso 143, fraccion Vi de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de
las causales de improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitid el presente recurso; asimismo, se dio vista a
las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran ias pruebas que resultaran pertinentes:
de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacion en
cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo: por otra parte, toda vgé/
que la ciudadana proporcioné correo electrénico para oir y recibir notificaciones,{fse

acordd que las mismas se efectuarian por dicho medio.

QUINTO.- En fechas quince y veinte de noviembre del afio que precede, se notifico
mediante correo electrénico a la particular y personalmente a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo descrito en el antecedente CUARTO.

SEXTO.- Mediante auto de fecha catorce de enero de dos mil diecinueve, en virtud que
las partes no remitieron documento alguno por medio del cual rindieran sus alegatos, y
toda vez que el término de siete dias habiles concedido para tales efectos habia
fenecido, se declard precluido el derecho de ambas; asimismo, atendiendo el estado
procesal que guardaba el recurso que nos ocupa, se decretd el cierre de instruccion del
asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiente de las partes que previa presentacion
del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resofucién definitiva dentro del

termino de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion:”

-
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SEPTIMO.- En fecha quince de enero del afio en curso, se notificod por los estrados de
este Instituto a fa autoridad recurrida y por correo electronico a la parte recurrente, eJ
acuerdo resefiado en el antecedente que precede. |

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencxar y !
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal }:le«
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a

la_informacién pdblica que generen y gue tengan en su poder las dependencias,

entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la

legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento
la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién pUblica. /
TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articuios 42 fraccion Il de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a las constancias gue obran en autos, se advierte
que !a ciudadana realizé una solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica, registrada bajo el numero de folio
01106418,

Establecido lo anterior, conviene precisar que la autoridad no emitid respuesta
alguna a la peticién de la hoy recurrente: en tal virtud, la ciudadana, el dia nueve de
noviembre del afio dos mil dieciocho, interpuso recurso de revisién contra la falta de

respuesta a dicha solicitud por parte de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
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Seguridad Publica, resultando procedente en términos del articulo 143, fraccidon Vi, de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, que en su parte
conducente establece:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha veinte de noviembre del
ano gue antecede, se corrio traslado a la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado,
para gue dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacién de':l
referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el art;cufo
150 fraccion |l de la Ley de la Materia, siendo el caso que habiendo fenecido dzoho
término sin que el Sujeto Obligado rindiera alegatos, se declaré prectuido su derecho y
se determiné resolver de conformidad a los autos que constituyen este expedlentt?/

| _

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguéﬁies
Considerandos se analizara la publicidad de la informacion, su naturaleza y el marco
juridico aplicable, para efectos de determinar (a posible existencia de la informacién en
los archivos del Sujeto obligado.

QUINTO.- En el presente apartado se analizard la publicidad de la informéci‘

solicitada.
La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece:

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL
PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION,
POR LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A
CONTINUACION SE SENALAN: o

Il. SU ESTRUCTURA ORGANICA COMPLETA, EN UN FORMATO QUE PERMITA’;
VINCULAR CADA PARTE DE LA ESTRUCTURA, LAS ATRIBUCIONES /Y

L
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RESPONSABILIDADES QUE LE CORRESPONDEN A CADA SERVIDOR PUBLICO,
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES O MIEMBRO DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

VIl. EL DIRECTORIO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL
NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE, O DE MENOR NIVEL,
CUANDO SE BRINDE ATENCION AL PUBLICO; MANEJEN O APLIQUEN
RECURSOS PUBLICOS; REALICEN ACTOS DE AUTORIDAD O PRESTEN
SERVICIOS PROFESIONALES BAJO EL REGIMEN DE CONFIANZA U
HONORARIOS Y PERSONAL DE BASE. EL DIRECTORIO DEBERA INCLUIR, AL
MENOS EL NOMBRE, CARGO O NOMBRAMIENTC ASIGNADO, NIVEL DEL ;"
PUESTO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA, FECHA DE ALTA EN EL CARGO, /I
NUMERO TELEFONICO, DOMICILIO PARA RECIBIR GORRESPONDENCIA ‘/
DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO OFICIALES; / /

X. EL NUMERO TOTAL DE LAS PLAZAS Y DEL PERSONAL DE BASé\J/
CONFIANZA, ESPECIFICANDO EL TOTAL DE LAS VACANTES, POR NIVEL DE
PUESTO, PARA CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA;

XIV.LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS
Y LOS RESULTADOS DE LOS MISMOS;

XXI. LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL PRESUPUESTO ASIGNADO, ASi

COMO LOS INFORMES DEL EJERCICIO TRIMESTRAL DEL GASTO, EN
TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y /"/
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE; /! 4

i

¢ /
XLVI. LAS ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ASi COMO
LAS OPINIONES Y RECOMENDACIONES QUE EMITAN, EN SU CASO, LOS

CONSEJOS CONSULTIVOS;

ARTICULO 71. ADEMAS DE LO SENALADO EN EL ARTICULO ANTERIOR DE LA
PRESENTE LEY, LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LOS PODERES EJECUTIVOS
FEDERAL, DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPALES, DEBERAN
PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO Y ACTUALIZAR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

I. EN EL CASO DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL, LOS PODERES EJECUTIVOS
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EL ORGANO EJECUTIVO DEL DISTRITO
FEDERAL Y LOS MUNICIPIOS: .
/

-

B) EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LAS FORMULAS DE DISTRIBUC!OI? DE

LOS RECURSOS OTORGADOS; T
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Cabe precisar que dentro de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, hay que distinguir entre la informacién que fos sujetos obligados
ponen a disposicion de! pablice por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y
las solicitudes de acceso a informacién que formulen los particulares que deben ser
respondidas por aquéllos de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento
juridico,

En esta circunstancia, el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso’""
a la Informacién Publica y el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a Ja
Informacion Publica del Estado de Yucatan, establecen que los sujetos obliga os

deberan publicar, mantener actualizada y poner a disposicion de los ciudadangs la

A
En ese sentido, el espiritu de la fraccion 1I, VII, X, XXI y XLVI del art|cu10 TE\GE/
Ley General de la Materia, es la publicidad de la informacion relativa a la estructura

informacidn publica prevista en dichos ordenamientos.

organica de los sujetos obligados, y de los servidores ptiblicos que las integran, el nivel

de puesto, la fecha de alta, entre otros, que debera estar registrada en un directorio, asi

tambien del namero total de plazas y vacantes, por nivel de puesto, y de las

convocatorias respectivas que se emitan para ocupar los cargos publicos en cuestion,

/

al igual que las actas de sesion ordinaria Yy extraordinarias que levanten eyw

cumplimiento de sus atribuciones, y foda la informacién financiera sobre e/ gresugueéto ;

asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto; asimismo, el ordinal f
71 de la Ley General en cita, en su fraccion |, inciso b), estable la relativa al

presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos otorgados: y toda

vez, que la informacion que describe fa Ley invocada es especifica al determinar la
publicidad de la informacion, por ende, la peticionada por la particular en su solicitud de
acceso, es de caracter publico; por lo que, nada impide que los interesados tengan
acceso a esta clase de informacion que por definicion legal es publica, como a aguélia
que se encuentre vinculada a ésta y que por consiguiente, es de la misma naturaleza.
En ese sentido, es dable determinar que es informacidn de caracter publico, la
informacion peticionada en los numerales 1 y 2, este Gltimo contenido en las tablas 1,
2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13, 14,15y 16.

Finalmente, es de sefalarse que los numerales 1 y 6 de la Ley de General de

i
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, determinan gue son objetivos de la

)/
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Ley, entre otros, garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacién
publica de todo documento, registro, archivo o cualquier dato que se recopilen,
procesen y posean los sujetos obligados, para transparentar su gestion publica y
favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan
valorar el desempefio de sus Autoridades: por Io tanto, es posible concluir que la
informacion peticionada es de naturaleza publica, ya que su difusidon permitiria a los
ciudadanos conocer de la estructura organica y de los datos del directorio, la jerarquia
de los servidores publicos del Sujeto Obligado, de las convocatorias expedidas y def

numero de las plazas y las vacantes de puestos, al personal de ingreso que las ocupa,

o bien, de las que resulfe disponibles debido a las bajas; las actas de sesion ordinarias:
de las que tuviere conocimiento la autoridad en el gjercicio de sus afribuciones; asf
como del presupuestc asignado, toda la informacién financiera del gasto y/,fa

distribucion de los recursos que fueren otorgados. /
!/_\ ) // _'_'.Jl

SEXTO.- Establecido lo anterior, a continuacién se procedera a estudiér---élg’fmaréo
normativo a fin de estar en aptitud de establecer la posible existencia de la inforx%z(cién
en los archivos del Sujeto Obligado, asi como la competencia del area o areas que por

sus atribuciones y funciones pudieran resguardarla.

La Ley de Coordinacion Fiscal, establece:

“ARTICULO 10.- ESTA LEY TIENE POR OBJETO COORDINAR EL SISTEMA /

FISCAL DE LA FEDERACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, ASI COMO/ /

CON LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES, PARA I/
ESTABLECER LA PARTICIPACION QUE CORRESPONDA A SUS HACIENDAS
PUBLICAS EN LOS INGRESOS FEDERALES; DISTRIBUIR ENTRE ELLQOS DICHAS
PARTICIPACIONES; FIJAR REGLAS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA
ENTRE LAS DIVERSAS AUTORIDADES FISCALES; CONSTITUIR LOS
ORGANISMOS EN MATERIA DE COORDINACION FISCAL Y DAR LAS BASES DE
SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO V
DE LOS FONDOS DE APORTACIONES FEDERALES

ARTICULO 25.- CON INDEPENDENCIA DE LO ESTABLECIDO EN LOS CAPITULOS
I A IV DE ESTA LEY, RESPECTO DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTADOS,
MUNICIPIOS Y EL DISTRITO FEDERAL EN LA RECAUDACION FEDERAL o
PARTICIPABLE, SE ESTABLECEN LAS APORTACIONES FEDERALES, COMO .~

RECURSOS QUE LA FEDERACION TRANSFIERE A LAS HACIENDAS PUBLICA&:{

DE LOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, Y EN SU CASO, DE LOS MUNICIPI(,?.{S,
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CONDICIONANDO SU GASTO A LA CONSECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS QUE PARA CADA TIPO DE APORTACION ESTABLECE ESTA LEY,
PARA LOS FONDOS SIGUIENTES:

VII.-FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS
ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL,

EL i

La Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan

/

dispone: /

/
/
A
A

"ARTICULO 2.- PARA EFECTOS DE ESTA LEY, SEENTENDERA POR: |/ / f

\ rd !
XVII.- EJECUTORES DE GASTO: LLOS REFERIDOS EN EL ARTICULO 5 DE ES'&/
LEY, CUYAS EROGACIONES SE REALIZAN CON CARGO AL PRESUPUESTQ DE
EGRESOS;

XVIll.- ENTES PUBLICOS: LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL;

LOS ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES: LOS MUNICIPIOS; LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS DEL

ESTADO Y SUS MUNICIPIOS, ASi COMO CUALQUIER OTRO ENTE SOBRE EL

QUE EL ESTADO © LOS MUNICIPIOS TENGAN CONTROL SOBRE SUS /)
DECISIONES O ACCIONES;

/{/

XLV.- PRESUPUESTO DE EGRESOS: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE/
ESTADO O MUNICIPIO, APROBADO POR EL CONGRESO O EL AYUNTAMIENTO,
RESPECTIVAMENTE;

XLVlL.- PROGRAMA: LA SUMA DE ACCIONES, PROCESOS Y RECURSOS
ORGANIZADOS DE MANERA SISTEMATICA, LOGICA, COHERENTE E
INTEGRADA. SE LLEVA A CABO CON EL FIN DE ATENDER NECESIDADES
ESPECIFICAS Y ALCANZAR LOS RESULTADOS Y LAS METAS DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN LA PLANEACION Y LA PROGRAMACION.
PERMITE DEFINIR PARAMETROS DE COMPORTAMIENTO DE CADA UNO DE 3US
COMPONENTES Y ETAPAS, PARA DETECTAR, CORREGIR Y MEJORAR SU
CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION O LA
PROGRAMACION;

LXIll.- TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS: LOS RECURSOS QUE/
RECIBEN DE LA FEDERACION EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS, QUE ESTA

e,

-~
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DESTINADOS A UN FIN ESPECIFICO, ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRAN
LAS APORTACIONES FEDERALES A QUE SE REFIERE EL CAPITULO V DE LA
LEY DE COORDINACION FISCAL FEDERAL, LA CUOTA SOCIAL Y LA
APORTACION SOLIDARIA FEDERAL PREVISTAS EN EL TITULO TERCERO BIS
DE LA LEY GENERAL DE SALUD, LOS SUBSIDIOS, CONVENIOS DE
REASIGNACION Y DEMAS RECURSOS CON DESTINO ESPECGIFICO QUE SE
OTORGUEN EN TERMINOS DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION;

ARTICULO 5.- EL GASTO PUBLICO EN EL ESTADO ES EL PREVISTO EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO POR EL CONGRESO Y
COMPRENDERA LAS EROGACIONES POR CONCEPTO DE GASTO CORRIENTE*
INVERSION FiSICA, INVERSION FINANCIERA, RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL, ASi COMO PAGOS DE PASIVO O DEUDA QUE REALIZAN LAS
SIGUIENTES EJECUTORES DE GASTO DEL GOBIERNO DEL ESTADO:

IV.- LAS DEPENDENCIAS; [

TODOS LOS EJECUTORES DE GASTO CONTARAN CON UNIDADES&IﬁE
ADMINISTRACION Y DE PLANEACION ENCARGADAS DE PLANEAR,
PROGRAMAR, PRESUPUESTAR Y ESTABLECER MEDIDAS PARA LA
ADMINISTRACION INTERNA Y EVALUAR SUS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES EN RELACION CON EL GASTO PUBLICO CON BASE EN |
INDICADORES DE DESEMPENQ. ASIMISMO, DICHAS UNIDADES DEBERAN
LLEVAR SUS REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y ENCARGARSE DE SU /
APROVECHAMIENTO ESTADISTICO, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADA Lp,
INFORMACION ESTADISTICA.

ARTICULO §8.- EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO Y LA ILEY DE
INGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DEBERAN SER APROBADOS POR EL
CONGRESO DEL ESTADO A MAS TARDAR EL 15 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

ARTICULO 59.- EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y
LA LEY DE INGRESOS DEL ESTADO, ASi COMQ |LAS LEYES DE INGRESOS DE
LOS MUNICIPIOS, DEBEN SER PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DEL
GOBIERNC DEL ESTADO A MAS TARDAR EL 31 DE DICIEMBRE DE CADA ARO.

11

Por su parte, el Cédigo de la Administracion Publica de YFLEEtgrL_pJ:eu’:
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“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO
CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNT ,
INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZABA Y _
PARAESTATAL.

ARTICULO 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR
EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN
EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ‘,f""
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES /
DEPENDENCIAS: /

XI.- SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: s / f

CAPITULO XI N
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
ARTICULO 40.- A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA LE CORRESPONDE
EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

.- EJECUTAR LAS POLITICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, EN LO
REFERENTE AL ORDEN, SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD EN EL
ESTADO:

V.- POR ACUERDO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO, ESTABLECER Y
COORDINAR LAS POLITICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PLANES,
PROGRAMAS Y OTROS DISPOSITIVOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN,
SEGURIDAD PUBLICA, AUXILIO A DAMNIFICADOS EN CASO DE SINIESTRO O
DESASTRE, ASi COMO ESTABLECER LAS MEDIDAS TENDIENTES A PREVENIR
LA DELINCUENCIA;

XVIl.- COORDINARSE CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO PARA
GENERAR LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA LA
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA: o
XVIll. REALIZAR, BAJO LA COORDINACION DE LA FISCALIA GENERAL DEL

ESTADO, LA INVESTIGACION DE LOS HECHOS QUE LA LEY SENALE GOMO
S =
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DELITO, DE MANERA OBJETIVA, TECNICA, CIENTIFICA Y SIN DILACIONES: Y
ELABORAR LOS REGISTROS DE LAS DILIGENCIAS EFECTUADAS, PARA LA
INTEGRACION DE LA CARPETA DE INVESTIGACION;

El Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 186, PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE

CONFIERE EL CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SuU.
COMPETENCIA ESTA SECRETARIA CONTARA CON LA SIGUIENTE;

ESTRUCTURA: /

P

.. UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL SECRETARIO: e f/ )
C) COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS E INFORMACION POLICIAL: \__/
1. UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS, ¥

V. SUBSECRETARIA DE LA POLICIA ESTATAL DE INVESTIGACION:
A) DIRECCION DE LA POLICIA ESTATAL DE INVESTIGACION:
1. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES Y MANDAMIENTOS;

VI. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:
A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

G) DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL;

ARTICULO 187. EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

XIV. EMITIR NORMAS TECNICAS PARA EL DISENO, IMPLANTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA SELECCION, PROFESIONALIZACION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASf COMO EL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA Y CONDUCIR A SU DESARROLLO PERMANENTE,
CON EL FIN DE LOGRAR UNA CONDUCTA POLICIAL BASADA EN LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONESTIDAD Y
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS;

ARTICULO 190. AL COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS E INFORMACION
POLICIAL LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS ‘

RECURSO DE REVISION
‘ y?mtaunn de Datos Personales SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
LE b EXPEDIENTE: 555/2018.
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V. PLANEAR Y PROGRAMAR LAS OPERACIONES Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESTA SECRETARIA, ADECUAR Y ESTABLECER LOS SISTEMAS
QUE PERMITAN SU OPTIMO DESARROLLO;

VIll. SUPERVISAR LA CORRECTA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS

Y MATERIALES PARA LA EJECUCION DE LOS OPERATIVOS QUE REALIGEI’:I /[
LAS UNIDADES DE LA DEPENDENCIA, SUPERVISARLOS DESDE SU INICIO
HASTA SU CONCLUSION, Y MANTENER INFORMADO AL SECRETARIO SOBRE

EL DESARROLLO DE LOS MISMOS;

ARTICULO 191, AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

l. VINCULAR LOS CUERPOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE ESTA |
SECRETARIA CON LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; |
. LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DEL MOVIMIENTO DEL PERSONAL |
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO ADSCRITO A LA CORPORACION; /

IV. LLEVAR EL REGISTRO DE LAS EVALUACIONES PRACTICADA /s A;Z
PERSONAL DE ESTA SECRETARIA:

amm ) //
VI. SOLICITAR LOS LISTADGS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATI%/
DE LA SECRETARIA;

VIll. REVISAR LOS SISTEMAS DE SELECCION, RECLUTAMIENTOQ, DEPURACION
Y ASCENSOS DE ESTA SECRETARIA;

ARTICULO 248 BIS. AL SUBSECRETARIO DE LA POLICIA ESTATAL DE
INVESTIGACION LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES
ASUNTOS:

l. SUPERVISAR LA ADECUADA INVESTIGACION DE LOS DELITOS QUE
CONOZCA, EN TERMINOS DE LA LEY PROCESAL Y DE LAS DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES;

V. GARANTIZAR QUE EL PERSONAL A SU CARGO CUENTE CON LOS
CONOCIMIENTOS Y LAS APTITUDES TECNICAS PARA EFECTUAR
ADECUADAMENTE LA INVESTIGACION DE LOS DELITOS Y EXPONER, CUANDO
SE LES SOLICITE, LOS INFORMES O REPORTES ELABORADOS, AS| COMO LAS
OBSERVACIONES, CONCLUSIONES O CUALQUIER OTRA INFORMACION QUE
PUEDA SER DE UTILIDAD EN EL PROCESO PENAL;

ARTICULO 248 TER. AL DIRECTOR DE LA POLICIA ESTATAL DE INVESTIGAGION

LE CORRESPONDE EL DESPACHQ DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS “\.."
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IV. VERIFICAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LA INVESTIGACION DE LOS
DELITOS QUE CONOZCA, EN TERMINOS DE LA LEY PROCESAL Y DE LAS
DEMAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES:

ARTICULO 248 QUATER. AL JEFE DEL DEPARTAMENTOQ DE INVESTIGACIONES
Y MANDAMIENTOS LE CORRESPONDE EL DESPACHOQ DE LOS SIGUIENTES
ASUNTOS:

|. PLANEAR, DIRIGIR, COORDINAR Y VIGILAR EL ADECUADO DESARROLLQ DE
LOS OPERATIVOS DE INVESTIGACION DE SU COMPETENCIA;

Il. COORDINAR LA EJECUCION DE LAS TAREAS Y DILIGENCIAS DE
INVESTIGACION DE DELITOS DE ALTO IMPACTO; /

lil. VIGILAR EL ADECUADO DESEMPENO DE LAS COMANDANCIAS BAJO Sl;{

MANDO; -’r\ i / J

V. INTEGRAR, SISTEMATIZAR Y TRANSFERIR A LAS UNIDAIK.‘lES/
ADMINISTRATIVAS DE INFORMACION E INTELIGENCIA, PRINCIPALMENTE, DE
LA SECRETARIA, LOS DATOS QUE RESULTEN DEL DESEMPENO DEL
DEPARTAMENTOQ A SU CARGO:

ARTICULO 249, AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

[. APLICAR LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS, ARTICULOS Y LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS QUE DETERMINE EL SECRETARIO; DE IGUAL FORMA,
ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL PERSONAL DE
SERVICIOS;

Il. SOMETER A CONSIDERACION DEL SECRETARIO EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO ANUAL DE ESTA SECRETARIA:

V. SOMETER A LA CONSIDERACION DEL SECRETARIO LOS PROGRAMAS DE
RACIONALIZACION DEL GASTO Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS;
SUPERVISAR SU ESTABLECIMIENTO Y EVALUAR SU CUMPLIMIENTO;

Vi. EJERCER EL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA ESTA SECRETARIA DE
ACUERDO A LOS ORDENAMIENTOS Y PRINCIPIOS APLICABLES;

X. ELABORAR EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA; ASI
COMO LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS, LAS PERMUTAS
Y LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION;
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Xl. TRAMITAR LAS DESIGNACIONES, ALTAS O PROMOCIONES, ASi COMO LAS
INCIDENCIAS, SEAN BAJAS, INCAPACIDADES, LICENCIAS Y CAMBIOS DE
ADSCRIPCION DEL PERSONAL;

XX. LLEVAR LA CONTABILIDAD GENERAL DE ESTA SECRETARIA, POR
ACUERDO DEL SECRETARIO Y EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE -
ADMINISTRACION Y FINANZAS CUALQUIER OTRO QUE DETERMINE LA LEY
CORRESPONDIENTE;

XXI. TRAMITAR ANTE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, POR !
ACUERDO DEL SECRETARIO, TODO LO RELATIVO A NOMBRAMIENTOS, .
ASCENSOS, RENUNCIAS, REMOCIONES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y /

/
LICENCIAS;

Fa e
ARTiCULO 250. AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUN{ANOS/_E ;
CORRESPONDE EL DESPACHOQ DE LOS SIGUIENTES ASU NTOS: \/’

{. TENER BAJO SU CUIDADO Y GUARDA LOS ARCHIVOS DEL PERSONAL DE
ESTA SECRETARIA;

Il. MANTENER ACTUALIZADOS LOS ARCHIVOS DE ALTA Y BAJA DE LOS
ELLEMENTOS DE ESTA SECRETARJA:

IV. ELABORAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA TRAMITACION
TODO LO RELATIVO A NOMBRAMIENTOS, ASCENSOS, RENUNCI4S,
REMOCIONES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, BAJAS, CESES, LICENCIAS, (
VACACIONES Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION PARA EL
PERSONAL DE ESTA SECRETARIA;

ARTICULO 256. AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL ANTEPROYEGCTO DE PRESUPUESTO
DE ESTA SECRETARIA, ADMINISTRAR LOS GASTOS Y LA CONTABILIDAD
GENERAL DE LA INSTITUCION, EN LOS TERMINOS QUE DISPONGA EL
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION;

ll. CLASIFICAR LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES DE ACUERDO A LOS

RUBROS Y AREAS ESTABLECIDAS;

IV. VIGILAR QUE LOS MONTOS EJERCIDOS NO REBASEN LAS PARTIDAS

AUTORIZADAS;
V. VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS MONTOS ESTABLECIDOS;

VI. ELABORAR Y PRESENTAR LOS AJUSTES Y AMPLIACIONES /DEL

PRESUPUESTO; ’ ~
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Xiil. APLICAR POR EJERCICIO LOS RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS A
ESTA SECRETARIA, Y

Asimismo, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la
Secretaria de Seguridad Publica, sefiala:

“ARTICULO UNICO. SE EXPIDE EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL .
DE CARRERA POLICIAL PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

J
’

¥

l

TITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO UNICO /‘ /

ARTICULO 1. OBJETO
ESTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL,
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA LEY DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES \
PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDERA POR: F
I. COMISION DE HONOR: LA COMISION DE HONOR.

Il. COMISION DEL SERVICIO: LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL.

Hl. INSTITUTO: EL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN.

V. INTEGRANTES: LOS POLICIAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU CATEGORIA O JERARQUIA, DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE ESTEN ADSCRITOS, Y DE LAS FUNCIONES

QUE DESEMPENEN.

V. LEY ESTATAL: LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

VIIl. SECRETARIA: LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 3. APLICACION
LA APLICACION DE ESTE REGLAMENTO CORRESPONDE A LA SECRET?M DE
SEGURIDAD PUBLICA, A TRAVES DE LAS AUTORIDADES COMPETENTE;

—
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ARTICULO 7. OBJETO

EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL ES EL SISTEMA DE
CARACTER OBLIGATORIO Y PERMANENTE QUE TIENE POR OBJETO
DETERMINAR LAS DISPOSICIONES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS INTEGRANTES ASI COMO PARA LA
CONCLUSION DEL SERVICIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINESI
PREVISTOS EN EL ARTICULO 79 DE LA LEY GENERAL.

ARTICULO 10. AUTORIDADES /
SON AUTORIDADES DEL SERVICIO: /

l. EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA. e
ll. EL DIRECTOR DEL INSTITUTO. 7

Ill. LA COMISION DEL SERVICIO. \/
V. LA COMISION DE HONOR.

ARTICULO 11. ETAPAS Y SUBETAPAS

EL SERVICIO ESTA CONFORMADO POR LAS SIGUIENTES ETAPAS Y
SUBETAPAS:

I. PLANEACION.

Il. INGRESO.

A) RECLUTAMIENTO.

B) SELECCION,

C) CERTIFICACION INICIAL.
D) FORMACION INICIAL.

ll. PERMANENCIA. :
A) PROFESIONALIZACION.

B) EVALUACION PARA LA PERMANENCIA.

C) DESARROLL.O Y PROMOCION.

D) ESTIMULOS.

E) REGIMEN DISCIPLINARIO.

IV. CONCLUSION.

CAPITULO

Il ORGANIZACION

ARTICULO 12. ESQUEMA DE JERARQUIZACION
EL SERVICIO SE ORGANIZARA BAJO UN ESQUEMA DE JERARQUIZACION
TERCIARIA, CONFORME A LAS CATEGORIAS Y JERARQUIAS PREVISTAS JEN
ESTE REGLAMENTO Y LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
SECRETARIA.

ARTICULO 13. CATEGORIAS
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LA ORGANIZACION JERARQUICA DE LA SECRETARIA ESTARA CONFORMADA
POR LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

I. COMISARIOS.

Il. INSPECTORES.

Il. OFICIALES.

IV. ESCALA BASICA.

LOS TITULARES DE ESTAS CATEGORIAS EJERCERAN LA AUTORIDAD Y EL
MANDO SOBRE EL PERSONAL A SU CARGO EN EL DESEMPENO DE sus
OBLIGACIONES.

ARTICULO 14. JERARQUIAS
LAS CATEGORIAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO ANTERIOR DE ESTE
REGLAMENTO TENDRAN LAS SIGUIENTES JERARQUIAS: :
I. COMISARIOS:

A) COMISARIO GENERAL,

B) COMISARIO JEFE.

C) COMISARIO.

Il. INSPECTORES:

A} INSPECTOR GENERAL.

B} INSPECTOR JEFE.

C) INSPECTOR.

. OFICIALES:

A} SUBINSPECTOR.

B} OFICIAL.

C) SUBOFICIAL.

IV. ESCALA BASICA:

A) POLICiA PRIMERO.

B) POLICIA SEGUNDO.

C) POLICIA TERCERO.

D) POLICIA.

ARTICULO 15. DESARROLLO DE LA ORGANIZACION JERARQUICA

EL DESARROLLO DE LA ORGANIZACION JERARQUICA DE LA SECRETARIA
SERA ASCENDENTE Y COMPRENDERA LAS JERARQUIAS DE POLICIA A
COMISARIO GENERAL, PARA EL AREA OPERATIVA, Y DE POLICIA A
COMISARIO JEFE, PARA LAS AREAS DE SERVICIOS.

ARTICULO 21. CONCEPTUALIZACION

EL INGRESO ES EL PROCESO POR MEDIO DEL CUAL UN ASPIRANTE, DESPUES
DE CUBRIR EL PERFIL Y LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES, OCUPA UNA -
PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACION EN LA PRIMERA JERARQUIA DE ):’A
ESCALA BASICA DE LA SECRETARIA, PREVISTA EN EL ARTICULO 14 DE ESTE

P mm—
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REGLAMENTO.

SECCION QUINTA
EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 103, CONCEPTUALIZACION

LA EVALUACION DEL DESEMPENO TIENE POR OBJETIVO CONTAR CON
PROCEDIMIENTOS E  INSTRUMENTOS HOMOLOGADOS PARA LA
INSTRUMENTACION DE LAS EVALUACIONES DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL PERSONAL SUSTANTIVO, ASi COMO SU GRADO DE
EFICACIA, EFICIENCIA Y CALIDAD, CON BASE EN LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES ~ DE  LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,  EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,
INCLUIDA LA DISCIPLINA, PARA IDENTIFICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD ji
DEL ELEMENTO PARA SU PERMANENCIA, PROMOCION Y, EN SU CASO, /
SANCION, ASi COMO COADYUVAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE LAS/
DIRECTRICES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS

INTEGRANTES DE LA SECRETARIA. ~ /A--F--)

ARTICULO 104. MEDICION DE LOS EXAMENES - (.

LA EVALUACION DEL DESEMPENG MIDE LAS HABILIDADES Y DESTREZAS DEL
INTEGRANTE; SUS CAPACIDADES FISICAS Y MENTALES; SUS APTITUDES EN

EL MANEJO DE ARMAS DE FUEGO Y TECNICAS DE TIRO POLICIAL; SU
CAPACIDAD FiSICA, DEFENSA POLICIAL, DETECCION Y CONDUCCION DE
PRESUNTOS RESPONSABLES; LA CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES: /T
LA OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION: Y EL MANEJO DE !
BASTON PR-24, PARA DETERMINAR S| EL SUSTENTANTE ES APTO PAJ{E /
ENFRENTAR SITUACIONES OPERATIVAS PROPIAS DE SU FUNCION. i /

ARTICULQ 105. DESEMPENO

PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDERA POR
DESEMPENO A LA ACTUACION QUE LOS INTEGRANTES DEMUESTRAN EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, EN EL. MARCO DE SU FUNCION, EN LA
QUE CONFLUYEN EL APEGO Y RESPETO A LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES DE  LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.
ARTICULO 106. EVALUADORES DEL DESEMPERNO /"
LA EVALUACION DEL DESEMPENO ESTARA A CARGO DE LAS COMISIONES
DEL SERVICIO Y DE HONOR, ASi COMO DEL SUPERIOR JERARQUICO DEFC/:ADA

ELEMENTO POLICIAL EVALUADO. /mf

ARTICULO 107. COMPETENCIAS DE LOS EVALUADORES

[
Led
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LAS INSTANCIAS PARTICIPANTES EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO
TENDRAN LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I. COMISION DEL SERVICIO:

A) COORDINAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EVALUACION, DE
ACUERDO CON LA CANTIDAD DE INTEGRANTES PREVISTOS EN LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

B) SOLICITAR AL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA LA
INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS INTEGRANTES A EVALUAR.

C) NOTIFICAR AL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA SOBRE

EL PROCESO DE EVALUACION.

D) NOTIFICAR AL REPRESENTANTE COMPETENTE DE LA SECRETARIA TODO
LO QUE CORRESPONDA CON RESPECTO A LA EVALUACION.
E} APLICAR LA PARTE DE LA EVALUACION QUE LE CORRESPONDA CON EL
INSTRUMENTO DE EVALUACION APLICABLE. /
F) RECABAR LA INFORMACION DE LA EVALUACION REALIZADA POR LA /
COMISION DE HONOR Y POR EL SUPERIOR JERARQUICO DE/-\AB//’(
INTEGRANTE A EVALUAR.

G) CONCENTRAR LOS RESULTADOS DEL INSTRUMENTO APLICADO POR {\//
COMISION DE HONOR Y EL SUPERIOR JERARQUICO, AS| COMO LA PARTE QUE

LE CORRESPONDA, EN UN SOLO ARCHIVO POR ELEMENTO E INTEGRAR EL
RESULTADO FINAL DE CADA UNO DE ESTOS.

H) REMITIR LOS RESULTADOS A LA INSTANCIA ESTATAL CORRESPONDIENTE
PARA QUE ESTA REALICE LA CARGA DE RESULTADOS EN EL REGISTRO

NACIONAL
) SOLICITAR AL INSTITUTO LA CAPACITACION PERTINENTE PARA LOS/-]
ELEMENTOS QUE OBTUVIERON RESULTADOS NO SATISFACTORIOS.

Il. COMISION DE HONOR: /

A} APLICAR LA PARTE DE LA EVALUACION QUE LE CORRESPONDA CON EL /
INSTRUMENTO DE EVALUACION DESTINADO PARA DICHO FIN.

B} PROPONER A LA SECRETARIA A LOS CANDIDATOS A RECIBIR ESTIMULOS

Y RECOMPENSAS, A CAUSA DE LOS BUENOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO.

C) ANALIZAR LOS CASOS EN LOS QUE, POR SU RESULTADO “NO
SATISFACTORIO”, DEBA VALORARSE LA PERMANENCIA DEL SERVIDOR
PUBLICO EN LA SECRETARIA.

D} REVISAR LOS CASOS DE LOS ELEMENTOS QUE TENGAN EN SU
EXPEDIENTE ALGUNA SANCION Q PROCEDIMIENTO DE iNDOLE
ADMINISTRATIVO © LEGAL QUE PUDIERA IMPEDIRLES OBTENER UN
DICTAMEN “RECOMENDABLE” EN SU EVALUACION DEL DESEMPENO.

E} REVISAR LOS CASOS DE LOS ELEMENTOS QUE TENGAN EN Sk
EXPEDIENTE ALGUNA SANCION O PROCEDIMIENTCG PE INDOLE
ADMINISTRATIVO O LEGAL QUE PUDIERA SER DETERMINANTE O CAUSAL DE

o
= 2
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BAJA DE LA SECRETARIA.

F) ATENDER Y RESOLVER LAS INCONFORMIDADES QUE PUDIERAN SURGIR EN
MATERIA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO.

G) VIGILAR Y GARANTIZAR QUE LOS SUPERIORES JERARQUICOS QUE
APLICAN LA EVALUACION DEL DESEMPENO LA REALICEN CON TOTAL
IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD Y APEGO A LA LEGALIDAD Y, EN SU CASO,
ESTABLECER LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

lll. SUPERIOR JERARQUICO DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR:

A} APLICAR LA PARTE DE LA EVALUACION QUE LE CORRESPONDA CON EL
INSTRUMENTO DE EVALUACION DESTINADO PARA TAL EFECTO.

B) PROPONER A LA COMISION DE HONOR A LOS CANDIDATOS A RECIBIR
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, A CAUSA DE LOS BUENOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

C} PROPONER A LA COMISION DEL SERVICIO A LOS CANDIDATOS A RECIBIR
CAPACITACION, BASANDOSE EN LA OBSERVACION DE SU DESEMPERO
OPERATIVO. ;
D) APLICAR LA EVALUACION DEL DESEMPENO CON TOTAL IMPARCIALIDAD, /
OBJETIVIDAD Y APEGO A LA LEGALIDAD. /

ARTICULO 211. OBJETO

;
!

COLEGIADO, CON PLENA AUTONOMIA EN SUS RESOLUCIONES, QUE TIENE
POR OBJETO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPERO
DE L.OS INTEGRANTES; Y EJECUTAR LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
RELATIVAS A LA PLANEACION, DESARROLLO, IMPLEMENTACION, EJECUCION

Y SUPERVISION DEL SERVICIO. PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, SE
COORDINARA CON EL INSTITUTO Y SE AUXILIARA CON LAS UNIDADE /
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 212. ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO

LA COMISION DEL SERVICIO TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

I. SESIONAR PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES.

Il. COORDINAR, APLICAR Y EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO,

Nl. APROBAR LOS LINEAMIENTOS, MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, INGRESO, FORMACION, CERTIFICACION,
PERMANENCIA, EVALUACION, PROMOCION Y CONCLUSION DE LOS
INTEGRANTES.

ON.

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
EXPEDIENTE: 555/2018.

i

i

}.

IV. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

-

PROFESIONALIZACION DE LOS INTEGRANTES. 4

XV. ELABORAR, PUBLICAR Y DIFUNDIR LAS CONVOCATORIAS RELATIVAS A

_,—-—""-_._-._'_.._
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LOS PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO.

ARTICULO 213, INTEGRACION DE LA COMISION DEL. SERVICIC LA COMISION
DEL SERVICIO ESTARA INTEGRADA POR:

l. EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, QUIEN SERA EL PRESIDENTE.

V. EL COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS E INFORMACION POLICIAL.

Por su parte, los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio dg los
. /
Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal, indica:

=

“ARTICULO 1. LOS PRESENTES CRITERIOS TIENEN POR OBJETO ESJFABLE
LAS DISPOSICIONES Y MECANISMOS QUE DEBERAN OBSERVAR L
ENTIDADES FEDERATIVAS, EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y LOS RESPONSABLES FEDERALES, EN
LA PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, EJERCICIO,
SEGUIMIENTO, EVALUACION, TRASPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE
LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL.

ARTICULO 2. PARA EFECTOS DE LOS PRESENTES CRITERIOS, ADEMAS DE
LAS DEFINICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, SE ENTENDERA POR: f’)

s

Xll. FASP.- AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA/ DE
LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL: /

{-

ARTICULO 12. LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ADMINISTRARAN Y EJERCERAN
LOS RECURSOS DEL FASP CONFORME A SUS PROPIAS LEYES EN LO QUE NO
SE CONTRAPONGAN A LA LEGISLACION FEDERAL Y BAJO SU ESTRICTA
RESPONSABILIDAD, REGISTRANDOLOS COMO INGRESOS QUE DEBERAN
DESTINARSE ESPECIFICAMENTE A LOS FINES ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 45 DE LA LEY, QUEDANDO EL SEGUIMIENTO, VERIFICACION,
SUPERVISION, CONTROL Y FISCALIZACION A CARGO DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES, EN LOS TERMINOS DE LA LEY GENERAL, LA LEY Y DEMAS
NORMATIVA APLICABLE. LOS RECURSOS DEL FASP ESTAN SUJETOS AL
PRINCIPIO DE ANUALIDAD EN TERMINOS DE LA NORMATIVA APLICABLE.

ER]

Finalmente, en ejercicio de la atribucidon prevista en fraccion XXI| del ndmeral ¢

26
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def Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, se consultd diversas ligas electronicas con
informacion inherente al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal (FASP), en las cuales se advierte la celebracion de

diversos Convenios de Coordinacion celebrado por el Gobierno Federal, por conducto

del Secretaric Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y el Gobierno del

Estado de Yucatan, con cargo al presupuesto de egresos de los afios 2012, 2013, 2014
y 2015, informacibn que puede obtenerse en los links siguientes:
hitp://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5254748&fecha=27/04/2012,
http://dof.qob.mx/nota detalle.php?codigo=5287281&fecha=11/02/2013,
ntips:/iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/218356/CONVENIO FASPE 2017-

YUCAT N pdf, y
hitp://www.yucatan.gob.mx/docs/transparencia/gasto federalizado/2012 2018/ANEXQC
FASP 2015 pdf.

e

i
i

i

/
De la interpretacion arménica de los numerales previamente relaci@géw
como de la consulta efectuada, es posible advertir lo siguiente:;

¢ Que las dependencias de la Administracion Puablica Estatal y demas entes
publicos que capten, recauden, administren, manejen, ejerzan, cobren o reciban
en pago directo o indirectamente de participaciones y recursos publicos federales
estatales o municipales, son entidades fiscalizadas, ejecutoras del gasto publieg./
s Se entiende por gasto publico, el previsto en el presupuesto de egfeésos

aprobado por el Congreso, y comprendera las erogaciones, por concepto de gasto
corriente, inversion fisica, inversién financiera, responsabilidad patrimanial, as
como pagos de pasivo o deuda gue realizan los entes publicos como ejecutores
del gasto pablico.

+ Que el Congreso del Estado a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada ano,
aprobara el Presupuesto de Egresos del Estado, y se publicara en el Diario
Oficial del Gobierno, a mas tardar el dia 31 de diciembre del ano que se
aprueben; en caso que inicie una administracion gubernamental se aprobaran a
mas tardar ef dia 30 de diciembre de cada afio.

» Los titulares de las dependencias de unidades responsables de gasto, estan

encargados de la administracion y aplicacion de los recursos, de guardar vy

custodiar los documentos que soportan el gasto, asi como llevar el registro de las

PR
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operaciones conforme a las disposiciones aplicables en la materia, con sujecién a
los capitulos, conceptos y partidas del clasificador por objeto del gasto vigente.

» Que el Gobierno del Estado de Yucatan y el Gobierno Federal, por conducto del

Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en los afics

2012, 2013, 2014 vy 2015, celebraron diversos convenios de coordinacién del

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP).

« Que en el Estado, la Administracion Publica se divide en Centralizada vy

!

Paraestatal.

» Que la Administracion Publica Centralizada, se integra por el Despacho del,f'
/

L

. . i £
Gobernador y diversas dependencias, entre la que se encuentra la Secretaria_de

F I

Seguridad Publica. Py

» Que la Secretaria de Seguridad Publica, le corresponde ejecutar las pofiticas He la

Administracion Publica en lo referente a sequridad publica en el Estado, asi como

coordinar los programas para el mantenimiento de la seguridad pUblica y de
la infraestructura necesaria para la profesionalizacién de los cuerpos de seguridad
plblica.

* Que la Secretaria de Seguridad Publica, se encuentra conformada de diversas
areas entre las cuales se encuentra: el Coordinador de Asuntos Internos e

Informacion Policial, la Direccion General de Administracién vy la -
Subsecretaria de la Policia Estatal de Investigacion, entre otros. !

* Que la Direccion General de Administracién, se encarga de la administracion '
y ,.

de los recursos humanos, materiales y financieros; ejerce el presupuesto;: -

autorizado y lleva la contabilidad general; elabora los nombramientos del personal

y tramita las designaciones, altas o promociones, bajas. incapacidades, entre

otros; a su vez se encuentra integrada por un Departamento de Control

Presupuestal, cuyo titular estd encargado de administrar los gastos y la

contabilidad general de la Secretaria, de clasificar las partidas presupuestales de

acuerdo a los rubros y areas establecidas, de vigilar gue los montos ejercidos no

rebasen las partidas autorizadas y su correcta aplicacién, asi como de manera

especifica aplica por ejercicio los recursos federales asignados a la

Secretaria; y un Departamento de Recursos Humanos, entre cuyas atribuciones,

tiene bajo su cuidado y guarda los archivos del personal, mantiene actualizado

los archivos de alta y baja del personal, y elabora ia documentacién necesaria

para la tramitacion de los nombramientos, ascensos. renuncias, remociones,

cambios de adscripcion, bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicion de
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documentos de identificacion.
o El Coordinador de Asuntos Internos e Informacién Policial, le corresponde |

ptanear y programar las operaciones vy la prestacion de servicios de la Secretaria,

adecua y establece los sistemas que permitan su 6ptimo desarrollo, asi también
supervisa la correcta administracién de recursos humanos y materiales para Iaf_.-"
gjecucion de los operativos que realicen las unidades de la dependencia’
supervisarlos desde su inicio hasta su conclusidn, y mantiene mfoyado £ |

Secretario sobre el desarrollo de los mismos, asi también cuenta con um tltulag de |

la Unidad de Asuntos Internos, facultado de llevar el reqgistro vy control de

movimiento del personal administrativo v operativo adscrito a la corporacion, del

registro de las evaluaciones practicadas al personal, de sclicitar los listados

del personal administrativo v operativo y revisar los sistemas de seleccion,

reciutamiento, depuracion y ascensos de la Secretaria; asimismo, el Reglamento

del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de Seguridad
Publica, sefala a la Coordinacion de Asuntos Internos e Informacion Policial,
como parte integrante de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, que es

el organo colegiade encargado de sesionar para llevar a cabo el proceso de

evaluacion del desempeito de los integrantes de la Secretaria, y de elaborar,

publicar y difundir las convogcatorias reilativas a los procedimientos del servicio. /)

+ Que la Subsecretaria de la Policia Estatal de Investigacién, le correspon;f(

supervisar la adecuada investigacién de los delitos que conozca, en término de ;
a‘

ol
i

la ey procesal y de las demas disposiciones legales y normativas ap!icablesl y dei
garantizar que el personal a su cargo cuente con los conocimientos y {as apti‘fudegf
técnicas para efectuar adecuadamente la investigacion de los delifos y exponer,
cuando se les solicite, los informes o reportes elaborados, asi como las

observaciones, conclusiones o cualguier otra informacion que pueda ser de

utilidad en el proceso penal; y a su vez, se conforma con un Director de |a Policia

Estatal de Investigacion, que verifica el adecuado desarrolio de |a investigacion de

los delitos, y un Jefe del Departamento de investigaciones y Mandamientos, que

ejerce las atribuciones siguientes: |.- Planea, dirige, coordina y vigila el
adecuado desarrollo de los operativos de investigacion de su competencia;

- Coordina la ejecucion de las tareas y diligencias de jnvestigacion de delitos de
alto impacto; lll.- Vigila el adecuado desempefio de las comandancias bajo su '
mando, y IV.- Integra, sistematiza y transfiere a las unidades administrativas "
informacién e inteligencia, principalmente, de la Secretaria, los datos que resyiten

del desempeno del departamento a su cargo, entre otras. ___—



e

%I%Q institum“éstatalde'{ransga:encin,hccesuaia Informacidn Putlics RECURSQ DE REVISION.
A QEQ yProteceién de Datos Personales SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

2 {6 W | e EXPEDIENTE: 555/2018,
Pripe]

[Nt
1

En merito de lo anterior, de las disposiciones legales previamente invocadas y de
la consulta efectuada, se advierte que las area que resultan competentes en el
presente asunto para poseer los contenidos de informacién: 1 y 2 tablas 10, 11,12 y
13, el Coordinador de Asuntos Internos e Informacion Policial, en lo que atane al
diverso 2, tablas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 15 y 16, la Direccion General de
Administracién, y en cuanto al numeral 2, tablat4, la Subsecretaria de la Policia
Estatal de Investigacion, todos de la Secretaria de Seguridad Publica, esto es asii,

ya que el primero de los mencionados se encarga de planear y programar Iaﬁs

operaciones y la prestacion de servicios de la Secretaria, y que a través del titular de Ja
Unidad de Asuntos Internos que la integra, lleva el reqistro y control del movimiento )g(el

personal administrative v operativo adscrito a la corporacién, asi com dg-f’léé‘i
evaluaciones practicadas al personal, y revisar los sistemas de §g!¢é-éi6ni"
reclutamiento, depuracién y ascensos de la Secretaria; maxime, qu e
conformidad con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la
Secretaria de Seguridad Publica, al formar parte integrante de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, pudiere conocer de las actas de las sesiones relacionadas con

el proceso de evaluacion del desempefic de los integranties de la Secretaria, y de las

convocatorias relativas a los_procedimientos del servicic; en cuanto a la segunda, poy }

{
§

corresponderle la administracion de los recursos humanos vy financieros, el ejercicio dé!
/ H
presupuesto autorizado y por llevar la contabilidad general, asi también por elaborar'los /

nombramientos del personal v tramitar las designaciones, altas o promociones, aias?

3

incapacidades, entre otros; igualmente por encontrarse integrada un Departamento de

Control Presupuestal, cuyo titular estda encargade de administrar los gastos y Ia

contabilidad general, de clasificar las partidas presupuestales, de estas ultimas aplicar

de manera especifica por ejercicio los recursos federales asignados, y de vigilar

gue los montos eiercidos no rebasen las partidas autorizadas y su correcta aplicacion; y

un Departamento de Recursos Humanos, que tiene bajo su cuidado y guarda los

archivos del personal, actualiza los archivos de alta y baja del personal, y elabora la

documentacidn necesaria para la tramitacion de los nombramientos, ascensos,

renuncias, remociones, cambios de adscripcion, bajas, ceses, entre otros; y la ultima de

los mencionados, por estar facultada de supervisar la adecuada investigacion de los

delitos, y conformada por un Director de la Policia Estatal de Investigacion, que verifica .- )

el adecuado desarrollo de la investigacion de los delitos, asi como de un Jefe del

Departamento de Investigaciones y Mandamientos, que planea, dirige, coordina y

vigila el adecuado desarrollo de los operativos de investigacion/ de su




|

I 1) Lo I ] 2 Ly Apoge

g Lnsi;tutu_gmltaldeTransparenmiAccasna!a frformacitin Plblica  RECURSO DE REVISION.

by yPreteceidn te Yatos Persunales SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
; EXPEDIENTE: 555/2018.

AFTEE

F

S

e
st
ﬂ.v-'.'g
"

ro e e

=

competencia; por lo tanto, resulta inconcuso gue son las areas competentes para

conocer y resguardar la informacion solicitada.

Consecuentemente, toda vez quedd acreditada la posible existencia de ia
informacion peticionada en los archivos del Sujeto Obligado, asi como su

publicidad, se revoca la falta de respuesta.

SEPTIMO.- Establecida la competencia de las Areas que por sus funciones pudiere
poseer la informacion que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado
se analizara la conducta desarrollada por la Secretaria de Seguridad Publica, para dar

tramite a la solicitud marcada con el nimero de folio 01106418. '

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamadq.fl
recae en la falta de respuesta por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, pues |

del Sujeto Obligado. /—\

Al respecto, es necesario precisar, que la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Seguridad Publica, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del
Titulo Septimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el

turno que en su caso proceda de las solicitudes, a fas Areas que segln sus facultade;/,'
competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el trérﬁ’i’te
de una solicitud, debera instar a las Areas que en efecto resulten competentes ;:'Sara A
poseer la informacidén, como en la especie son: el Coordinador de Asuntos Internos
e Informacion Policial, la Direccién General de Administracién, y la Subsecretaria

de la Policia Estatal de Investigacion.

En ese sentido, del andlisis efectuado a la conducta desarrollada por parte del
Sujeto Obligado, se desprende que no dio respuesta a la solicitud de acceso gue nos
ocupa dentro del termino de diez dias habiles, como lo prevé el articulo 79 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, en
consecuencia acreditandose la existencia del acto reclamado, aunado a que tampoco
pretendid con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar el acto
reclamado, esto a fin que el recurso de revisién al rubro citado quedara sin materia, ya

gue de las constancias que obran en autos no se advierte alguna que asi lo acrgdite;

PRI e
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maxime, que en ejercicio de la atribucion prevista en la fraccidén XXl del ordinal 9 del
Reglamento Interior de! Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, de la consulta que se efectuare al Portal de
ta FPlataforma Nacional de Transparencia, en especifico el link siguiente:
htip:/finfomex.transparenciayucatan.org.mx/InfomexYucatan, y al seleccionar el
rubro denominado “solicitudes de informacién” e ingresar el folio de la solicitud de
acceso que nos ocupa (01108418), no se observé respuesta alguna por parte del
Sujeto Obligado.

Consecuentemente, toda vez que no solo ha quedado demostrada fa posible Ii‘
existencia de parte de la informacién solicitada en los archivos del SujetoJ
Obligado, sino también que ésta reviste naturaleza publica, se ca:msidera\j.-"r
procedente revocar la falta de respuesta por parte de la Unidad de Transparenci/a
de la Secretaria de Seguridad Publica, a la solicitud de acceso con folio

01106418. 7

; /

No pasa inadvertido para este Organo Garante de conformidad con fo establemdb
en el articulo 143, segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, dejar a salvo los derechos de la particular, para que de
considerarlo conveniente, previa respuesta emitida por el Sujeto Obligado derivada de
la resolucién del medio de impugnacién que nos ocupa, impugne la contestacion

otorgada mediante el recurso de revision respectivo.

/

OCTAVO.- Finaimente, cabe sefalar que en virtud que el Sujeto Obligado no[dio

respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello, elf
articulo 154 de la Ley General en cita, establece que en los casos que los organismos'
garantes determinen durante la sustanciacién del recurso de revisidén gque pudo haberse
incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones
previstas en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento del Organo Interno de Control o
de la instancia competente para que éste acuerde lo conducente, segin sea el caso, lo
establecido en el procedimiento de responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordinal
206, en su fraccion |, de la norma ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es
la falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefalados en la
normatividad aplicable, por lo que, se determina que resuita procedente dar vista al
Organo Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Pulblica, a fin que éste

acuerde lo previsto, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, en

[F)
L
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atencidn a la falta referida con antelacion.

NOVENO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente revocar la falta de
respuesta por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, recaida a la solicitud de;
acceso a la informacién marcada con el folio nimero 01106418, y por ende, se instruy(e'

al Sujeto Obligado para que a través de la Unidad de Transparencia realice ‘A'o

siguiente: —~ j
f A
. i

I}.- Requiera a las areas competentes, a fin que realicen la busgueda extiaustiva /

de la informacién, a saber, la Coordinacién de Asuntos Internos e Informacion

Policial, de los contenidos: 1 y 2, tablas 10, 11, 12 y 13, a la Direccién General
de Administracion, del diverso: 2, tablas 1, 2, 3, 4, 9,6,7,8 9, 15y 16, v
finalmente, en cuanto al numeral: 2, tabla14, a la Subsecretaria de la Policia
Estatal de Investigacion, y den contestacién a la solicitud de acceso que nos
ocupa, entregandola a la particular en la modalidad peticionada, o en su caso,

declaren fundada y motivadamente su inexistencia, siendo que de acontecer este

ultimo, deberan cumplir con el procedimiento que para tales efectos preveé los

articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién

Pubiica.
I1}.-Notifique a la parte recurrente la contestacion recaida a la solicitud de acces
con folio 01106418, en términos de lo precisado en el inciso gue precede,

conforme a derecho corresponda, de conformidad al articulo 125 de la/Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

iIl.- Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que para darﬁ

cumplimiento a la presente resolucion comprueben las gestiones realizadas.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién lil, de la Lay General-de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la falta de respue/s’ta por

parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso marcada co _‘fel folio

1)
LI
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01106418, de conformidad a lo sefalado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO y NOVENO de la presente resolucidn.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 uitimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacidn, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efeli:tos‘

apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto &n el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié gue la particular
proporciond medio electronico a fin de ofr y recibir notificaciones respecto de! recurso
de revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo previsto en el articulo
62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de
Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, que la notificacién de la

presente resolucidon, se realice a la recurrente a través del correo electroni

proporcicnado para tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia recurrida, de conformidad a los articulos 63 fraccién VI y 64 fraccion |
de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados
de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, se da vista al Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Publica, para los efectos descritos en el Considerando
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corresponda,
SEXTO.- Climplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,

respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales con fundaments-en los articulos 146 y 150,

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infopmacién Phb.lj\ca, en sesiéon del

—

€ dos mii Hiecinueve, fungigndo como Ponén_te la segunda

N

dia veinticuatro de enero

delos nombrados.- - - /- - - - - - oo b ool _. e
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