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Mérida, Yucatan, a diez de mayo de dos mil dieciocho. - - - - -~ -~ «ammcmmco oo

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el particular contra la
entrega de informacién en un formato incomprensible, recaida a la solicitud de acceso
marcada con el folio 00162018.- - - - - - - ~ - - - - oo m e e e

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintidos de febrero del afio dos mil dieciocho, el particul
presentd una solicitud ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad/
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, en la cual requirié: A

S
e

“SOLICITO DOCUMENTO QUE SENALE EL CARGO DESEMPENADO POR EL
LICENCIADO ANGEL EDUARDO AVILA ESPINOSA”

SEGUNDO.- El siete de marzo del presente afic, se notificéd la respuesta del sujeto
obligado al recurrente mediante el Sistema de Informacion Electrénica INFOMEX, a

través de la cual determiné sustancialmente lo siguiente:

“ANTECEDENTES

IL.CON FECHA 06 DE MARZO DEL ANO 2018, LA SUBDIRECCION DE /
ADMINISTRACION, DIO RESPUESTA A ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
MEDIANTE EL OFICIO NUMERO ISS/SA/0S/87/2018, SUSCRITO POR EL L.C
MANUEL ANTONIO GORDILLO SIERRA, SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN, EN EL CUAL SENALA EN SU PARTE CONDUCENTE:

‘RESPECTO A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MARCADA CON EL FOLIO 00162018, DE FECHA 22/02/2018 REMITIDA A ESTE
INSTITUTO, POR MEDIO DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, )
LA CUAL EN SU PARTE CONDUCENTE REQUIERE LA SIGUIENTE INFORMACION: /

DOCUMENTO QUE SENALE EL CARGO DESEMPENADO POR EL LICENCIADO /
ANGEL EDUARDO AVILA ESPINOSA. S i
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ANTE ESTA SOLICITUD LE ENVIO LA INFORMACION REQUERIDA.’
RESUELVE:

PRIMERO. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE DETERMINACION, SE
PROCEDE A ENTREGAR LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SOLICITANTE.

TERCERO.- En fecha siete de marzo del afio en curso, el recurrente interpuso recurso

de revision contra la respuesta emitida por parte del sujeto obligado, descrita en el
antecedente que precede, aduciendo lo siguiente:

“ACUDO A ESTE ORGANO (SIC) GARANTE PARA INTERPONER EL PRESENTE
RECURSO DE REVISION EN CONTRA DE LA RESPUESTA PROPORCIONADA AL
FOLIO 00162018 TODA VEZ QUE NO ES CLARO EL ANEXO QUE SE
PROPORCIONA (SIC)”

CUARTO.- Por auto emitido el dia ocho de marzo de dos mil dieciocho, se designé
como Comisionado Ponente al Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado,

/
para la sustanciacién y presentacién del proyecto de resolucién del expediente que nos;
ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha doce de marzo del presente afo, el Comisionado
Ponente acord6 tener por presentado al recurrente con el ocurso descrito en el
antecedente TERCERO, a traves del cual interpuso recurso de revisién contra la
entrega de informacién en un formato incomprensible, recaida a la solicitud de acceso
con folio 00162018, realizada ante la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y toda vez que se
cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de
Tranparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de

conformidad al diverso 143, fraccion VIl de la propia norma, aunado a que no s

actualiz6 ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugpacion
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establecidas en el numeral 155 de Ia referida Ley, se admitié el presente recurso;
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles
siguientes a la notificacién respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas
que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr traslado a la autoridad del
medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacién al

mismo.

SEXTO.- En fecha trece de marzo del afio en curso, se notificd al particular a través de
los estrados de este Instituto, el acuerdo descrito en el antecedente que precede; en lo |
que respecta a la autoridad recurrida, la notificacion le fue realizada personalimente el ‘f

propio dia.

SEPTIMO.- Mediante auto emitido el dia veintiseis de abril del afio que nos ocupa, el
Comisionado Ponente tuvo por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, con el oficio
sin numero, de fecha veintidés de marzo del afic en curso, y constancias adjuntas, a
traves de los cuales rindié alegatos y negb la existencia del acto reclamado, y en lo que
respecta al recurrente, en virtud que dentro del término concedido no realizé
manifestacion alguna se declaré precluido su derecho; ahora bien, del analisis
efectuado a las manifestaciones vertidas por la Unidad de Transparencia en el oficio de
referencia, se discurre que su intencion radica en sefialar que la respuesta recaida a Ia}/
solicitud de acceso con folio 00162018, estuvo ajustada a derecho, pues precisé que la
informacion que le fuere remitida al solicitante en archivo adjunto a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en fecha siete de marzo del afio que transcurre,
se encuentra en un formato digital comprensible, claro y con las caracteristicas
pertinentes de acuerdo a la Ley General de Transparencia e informacion requerida:
ulteriormente, se decreté el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del
conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno
del Instituto emitirfa resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la emision del escrito en cuestion.

OCTAVO.- En fecha dos de mayo del afo dos mil dieciocho, se notificod tanto al
recurrente como a la autoridad a través de los estrados de este Instituto el acuérdo
descrito en el antecedente SEPTIMO.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, e
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiadp,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a

fa informacion pulblica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilande el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,

segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y/

Acceso a la Informaciéon Pablica. “

CUARTO.- De la exégesis efectuada a la solicitud presentada el dia veintidés de
febrero de dos mil dieciocho, se observa que el ciudadano peticioné ante la Unidad de
Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, la informacién siguiente: “documento que sefiale el cargo desempefiado por el

Licenciado, Angel Eduardo Avila Espinosa.”

Al respecto, Ia autoridad mediante respuesta de fecha siete de marzo de dos mil
dieciocho, dio contestacion a la solicitud marcada con el ndmero de folio 00162018, a
través de la cual entrego informacion en un formato incomprensible; por lo que, )
inconforme con dicha circunstancia, el ciudadano el dia siete de marzo de dosy/

dieciocho interpuso el presente medio de impugnacién, resultando procedente, én
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términos de la fraccién Vil del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, queé en su parte conducente establece o siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

FORMATO INCOMPRENSIBLE Y/O NO ACCESIBLE PARA EL SOLICITANTE;

Viil. LA ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UN }
Vi

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha trece de marzo del afio en

curso, se corrié traslado al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado

de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun
dispone el articulo 150 fracciones Il y |1l de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, siendo el caso que dentro del término legal otorgado para
tales efectos, el Sujeto Obligado a través de la Unidad de Transparencia rindié

alegatos, negando la existencia de! acto reclamado.

Planteada asi la controversia, en los siguientes Considerandos se analizaré a ya
naturaleza de la informacién solicitada, el marco juridico aplicable y la legalidad de la
conducta desplegada por el Sujeto Obligado.

QUINTO.- A continuacién se expondra el marco juridico a fin de determinar el Area

competente para poseer la informacién peticionada.

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR ‘
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA .~
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUE T{
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CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y
DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68. EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN
POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O
SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTO
GENERAL O SU EQUIVALENTE.

)
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ARTiCULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS O SuUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADOS PARA:

li.- EJERCER LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE DOMINIO, ADMINISTRACION,
PLEITOS Y COBRANZAS, AUN DE AQUELLOS QUE REQUIERAN AUTORIZACION
ESPECIA (SIC);

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan,
de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de
Caracter Estatal, prevé lo siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y /
CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY, A CUYO EFECTO SE LE RECONOCE EL
CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PROPIOS.

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA

ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER LAS
BASES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO ASi
COMO FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTA
AREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.
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Finalmente, el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), determina:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES

Il. ENTIDADES PUBLICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN DISTINTO
DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS QUE,
MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
PREVISTOS EN LA LEY.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA

EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 301 FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACI+ON:

XVI. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO, Y
EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION
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APROBACION ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR
GENERAL.

XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

’

De las disposiciones normativas previamente citadas, se desprende lo siguiente: /

¢ Que la Administracién Publica del Estado, se divide en Centralizada vy
Paraestatal.

e Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los
organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos.

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan (ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizadoe del Estado, el
cual cuenta con personalidad juridica, patrimonio y érganos de gobierno vy
administracion propios.

e Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadofes
del Estado de Yucatan, tiene por objeto regular la organizacion/y el
funcionamiento y es de observancia obligatoria para el personal que lo integr:/}

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucafan
(ISSTEY) tiene una estructura organica en la cuai se encuentran diversas Areas,
entre las cuales se observa la Subdireccion de Administracion.

e Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se
encuentran las de integrar la propuesta de estructura organica del Instituto, y
validar en conjunio con el Director General las contrataciones, bajas,

transferencias y licencias del personal del Instituto.

De lo antes expuesto, como primer punto conviene establecer que acorde a la
fraccion Il del articulo 3 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, por Area se entiende la instancia que cuenta o puede contar con la

informacion, tratandose del sector publico, serd aquélla que esté prevista en
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reglamento interior, estatuto organico respectivo o equivalente, por lo que se deduce de
conformidad al Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan (ISSTEY), que este cuenta entre diversas Areas con la
Subdireccion de Administracion, que es la responsable de integrar la propuesta de la
estructura organica del Instituto, y validar en conjunto con el Director General lag—

contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del Instituto; por lo tanfo,

al ser del interés del recurrente obtener. el documento que sefiale el ca o/
desempefiado por el Licenciado, Angel Eduardo Avila Espinosa, se desprende que el

Area competente para poseer la informacion en cuestién es la Subdireccién de /
Administracién del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de |
Yucatan. 1!

SEXTO.- Por cuestion de técnica juridica, toda vez que se trata de una cuestion de
previo y especial pronunciamiento, en el presente apartado se analizara si en el asunto
que nos ocupa, se surte una causal de sobreseimiento Gnicamente en lo que respecta
al acto reclamado inherente a la entrega de la informacién por parte del sujeto obligado
a través de la respuesta de fecha siete de marzo de dos mil dieciocho, que fuera hecha
del conocimiento del particular a través de la Plataforma Nacional de Transparencie/)
/

via Sistema INFOMEX, el propio dia en un formato incomprensible al ciudadano.

De las constancias que obran en autos del presente expediente, se advierte que
el recurrente en fecha siete de marzo de dos mil dieciocho, interpuso recurso de
revision, contra la entrega de informacién en un formato incomprensible,
arguyendo: “...foda vez que no es claro el anexo que se proporciona.”, al respecto, el
sujeto obligado al rendir sus alegatos en fecha veintitrés de marzo de dos mil dieciocho,
y adjuntar diversas constancias, en especifico, en el oficio marcado con el nimero
ISS/DG/UT/162/18 de fecha veintidos de marzo del afio que transcurre , manifestd en
el Resolutivo Primero, lo siguiente: “...se adjunta como medio de prueba una
documental publica consistente en un anexo constante de 11 fojas dtiles, el cual
contiene... la tercera foja contiene una captura de pantalla en donde se demuestra que
se le envié un archivo adjunto a la solicitud de informacién, de las fojas 4 a la 10,

contienen la respuesta enviada al solicitante, y la foja 11 contiene el documento con la,~
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cual se pretende demostrar que éste Instituto envié la informacion solicitada en un
formato digital comprensible y claro, con las caracteristicas pertinentes de acuerdo con
lo establecido en el articulo 64 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Yucatan.”

En tal virtud, esta autoridad, a fin de recabar mayores elementos para mejor
proveer, acorde a la fraccion XXI| del numeral 9 del Reglamento Interior del Institut a4
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datgs

Personales, consulté la informacion que fuera puesta a disposicion del particular el dia

sicte de marzo de dos mil dieciocho, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, via Sistema INFOMEX, en especifico el link siguiente:

http://infomex.transparencéavucatan.orq.mx/Enfomequcatan/, y al seleccionar el rubro

denominado: “Solicitudes de Informacién” e ingresar el folio de la solicitud de acceso
gue nos ocupa, se vislumbré entre diversos casilleros el que lleva por titulo

“Respuesta’, el cual sefiala en la parte inferior lo siguiente: “F. Entrega informacién via

Infomex”, por lo que, se pudo constatar que en efecto la informacién que fuera puesta a
disposicion del particular concerniente a un documento denominado “TRAMITE DE
ALTA”. mismo que fuera remitido por el Sujeto Obligado adjunto a sus alegatos, se
encuentra en un formato digital comprensible y claro, dentro del cual se puede observa
el cargo desempefiado por el Licenciado Ange! Eduardo Avila Espinosa en el Instituto
de Seguridad Social de los Trabajadores de! Estado de Yucatan, siendo este el de
Auxiliar Administrativo |, por lo que al haber proporcionado el Sujeto Obligado E4
informacién en cuestién y estar en un formato digital claro sin mayor dificultad para su
observancia, se advierte que la conducta desarroliada por parte del sujeto obligado, si

resulta procedente.

Consecuentemente, es claro que el acto reclamado en el presente medio de
impugnacién, inherente a la entrega de informacion en un formato
incomprensible por parte del sujeto obligado, recaido a la solicitud con numero
de folio 00162018 es inexistente.

En razon de lo expuesto, al haberse acreditado que el acto reclamado

concerniente a la entrega de informacion en un formato incomprensible por parte del .~

sujeto obligado no existe, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 151 frac i
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I'y 156 fraccién IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica, en relacion con el numeral 155 fraccién Il del propio ordenamiento legal, se
sobresee el recurso de revisién en razén de actualizarse una causal de improcedencia,
al no actualizarse alguno de los supuestos previstos en el numeral 143 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; siendo que a
continuacion se procede a transcribir los articulos referidos con sus correspondientes

fracciones que a la letra dicen:

“ARTICULO 151. LAS RESOLUCIONES DE LOS ORGANISMOS GARANTES
PODRAN:

. DESECHAR O SOBRESEER EL RECURSO;

ARTICULO 155. EL RECURSO SERA DESECHADO POR IMPROCEDENTE
CUANDO:

. NO ACTUALICE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO
143 DE LA PRESENTE LEY;

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

IV. ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION, APAREZCA ALGUNA CAUSAL DE
IMPROCEDENCIA EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CAPITULO.

1
.

Por lo antes expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO.- Se sobresee en el presente Recurso de Revisién interpuesto por el

d

recurrente, en contra de la entrega de informaciéon en un formato incomprensible,

-
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 151 fraccién |y 156 fraccion IV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el
numeral 155 fraccién Il del propio ordenamiento legal, y por las razones recurridas en

el Considerando SEXTO de la presente definitiva.

SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtid que el particular n \

D

que de conformidad al articulo 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos /3‘/

proporciond medio electrénico ni domicilio para oir y recibir notificaciones, se ord

Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad™” |

al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de

Yucatan, vigente, se realice mediante los estrados de este Organismo Auténomo,

acorde al cuarto parrafo del ordinal 83 de la citada Ley, adicionado mediante Decreto
numero 395/2016, publicado en el Diario Oficial del Gebierno del Estado, el dia primero

de junio de dos mil dieciséis.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion d

la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de Transparen/ia
correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64 fraccion | de la Ley
de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de”
manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Licenciada en Dereche, Susana Aguilar
Covarrubias, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Maestro en

Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, Comisionada Presidenta y Comisionados,

respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccion de Datos Personales con fundamento en los articulos 146 y 15
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de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesién del
dia diez de mayo del afio dos mil dieciocho, fungiendo como Ponente el dltimo de los
nombrados.- - - - - - - - oo oL B | A
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LICDA. SUSANA AGUILAR COVARRUBIAS
COMISIONADA PRESIDENTA

MARTIN BRICENO CONRADO
COMISIONADO

RUZ

COMISIONADA

JAPC/ICY
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