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Mérida, Yucatan, a nueve de abril de dos mil diecinueve.

VISTOS: Para resolver el recurso de revisién mediante el cual, el particular, impugna
lo que a su juicio versé en la entrega de informacién de manera incompleta, por part
del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso (a |

informacion marcada con el folio 00038019. v

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha dieciséis de enero de dos mil diecinueve, el particular, presenté
una solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de
Progreso, Yucatan, a la cual recayé el folio nimero 00038019, a través de la cual

solicité lo siguiente:

“SOLICITO LA RELACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS QUE REALIZARON SUS DECLARACIONES PA TRIMONIALES CON
SU REMUNERACION MENSUAL NETA DEL DECLARANTE POR SU CARGO
PUBLICO (POR CONCEPTOS DE SUELDOS, HONORARIO,
COMPENSACIONES, BONOS, AGUINALDO Y OTRAS PRESTACIONES) DEL 01
DE SEPTIEMBRE DEL 2018 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.” (SIC).

SEGUNDO.- El dia primero de febrero de dos mil diecinueve, de manera personal, se
notificé a la parte recurrente la respuesta del Sujeto Obligado, en la cual sefiald lo

siguiente:

“RESUELVE
PRIMERO.- ENTREGUESE AL PARTICULAR 11 COPIAS SIMPLES CON LOS
DOCUMENTOS EN FORMATO IMPRESO INDICADOS EN EL CONSIDERANDO
SEGUNDO DE ESTA RESOLUCION, DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FECHA DE NOTIFICACION DE ESTA RESOLUCION, SIN
COSTO POR SER UN NUMERO MENOR DE 20 COPIAS COMO LO ESTABLECE
EL ANTEPENULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 39 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.”

TERCERO.- En fecha cinco del mes y afio en cita, el recurrente, mediante @scrito
remitido a la Oficialia de Partes de este Organo Garante, interpuso el presente rgcurso
de revision, contra la entrega de informacién de manera incompleta, por parte del
Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, sefialando lo siguiente:
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“... NO SE ME ENTREGO LA INFORMACION, LA REMUNERACION NETA DEL
DECLARANTE POR SU CARGO PUBLICO”.

CUARTO.- Por auto emitido el dia seis de febrero del presente ano, se desi
Maestro en Derecho, Aldrin Martin Conrado Bricefio, como Comisionado Ponehte \bar,
la sustanciacién y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos
atane.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha ocho del mes y afno referidos, se tuvo
por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente
TERCERQO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo
144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccién IV de la propia norma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los
medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitig
el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de Jos
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos vy
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr
traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud
de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- En fechas catorce y veinte de febrero de dos mil diecinueve, mediante correo
electronico y de manera personal, se notifico a la parte recurrente y a la autoridad

recurrida, respectivamente, el acuerdo resefiado en el antecedente inmediato anterior.

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha once de marzo de dos mil diecinueve, se tuvo
por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de
Progreso, Yucatan, con el oficio nimero UTP/63/2019 de fecha veintiocho de febrero
del afio en cita, y constancias adjuntas; en cuanto al particular, toda vez que no realizé
manifestacion alguna en cuanto a sus alegatos, se declaré precluido  su derecho;
seguidamente, del andlisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto
Obligado, se advirti6 que su intencién versa en modificar la conducta recaida a |

solicitud de acceso que nos ocupa, pues manifiesta que a efecto ar contestacié
al presente medio de impugnacion, requirié6 nuevamente a la Direccién de Contraloria

la cual mediante el oficio nimero CONT/074/2019 de fecha veintisiete de febrero d
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ano que transcurre, puso a disposicion del recurrente la informacién que a su juicig
corresponde a la requerida; posteriormente se determiné dar vista al particular dg

oficio y constancias adjuntas de referencia, a fin que dentro del término de tre

() q S
a su derecho conviniera; bajo el apercibimiento que en caso contrario se tendria por

habiles siguientes al de la notificacion del proveido que nos ocupa, manifestare

precluido su derecho.

OCTAVO.- En fechas catorce y veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, a través de
los estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, se notifico al Sujeto
Obligado y a la recurrente, respectivamente, el acuerdo resefiado en el antecedente
que se antepone.

NOVENO.- Por acuerdo dictado el dia veintisiete de marzo del afio que transcurre, en
virtud que la parte recurrente no realizé6 manifestacién alguna acerca de la vista que se

le diere mediante acuerdo de fecha once del mes y afio en cita, y toda vez que el

término concedido para tales efectos fenecid, se declaré precluido su derec
finalmente, se decretd el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizg del
conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno
del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la emisién del escrito en cuestion.

DECIMO.- En fechas primero y ocho de abril del afio que acontece, a través de los
estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, se notificé a la autoridad
recurrida y a la parte recurrente, respectivamente, el acuerdo descrito en el inmediato

anterior.
CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plera—autonomia técnica d
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a |

informacién y proteccién de datos personales.
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SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacid

dependencias, entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o
los que la legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el
cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la

informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el f
numero 00038019, recibida por la Unidad de Transparencia del Ayuntamienfo de
Progreso, Yucatan, se observa que la informacién peticionada por la parte recurrente,
consiste en: “1. la relacién de servidores publicos del Ayuntamiento de Progreso
Yucatén, que realizaron su declaracién patrimonial del primero de septiembre al
treinta de noviembre de dos mil dieciocho; y 2. el sueldo, honorario,
compensaciones, bonos, aguinaldo y otras prestaciones, de cada uno de los
servidores publicos del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, que realizaron su
declaracién patrimonial del primero de septiembre al treinta de noviembre de

dos mil dieciocho’.

Al respecto, el Sujeto Obligado, por medio de la respuesta que hiciera del
conocimiento de la parte recurrente de manera personal el primero de febrero de dos
mil diecinueve, y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema

Infomex, el veintinueve de enero del propio afio, dio contestacion a la solicitud de

acceso que nos ocupa, a traves de la cual puso a su disposicion once copias simples
de los documentos en formato impreso; por lo que, inconforme con dicha respuesta, la
parte recurrente, en fecha cinco de febrero del presente afio, interpuso el recurso de

revision que nos ocupa, contra lo que a su juicio versé en la

manera incompleta, el cual resultd procedente en términos de la fracciéon IV d
articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Public

que en su parte conducente establece lo siguiente:
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“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

”

Admitido el recurso de revision en fecha veinte de febrero de !
diecinueve, se corri6 traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete
dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a
su derecho conviniera, segln dispone el articulo 150 fraccién Il y Ill de la Ley de la
Materia, siendo el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, lo
rindié por oficio numero UTP/63/2019 de fecha veintiocho de febrero del afio en cita,
mediante el cual remite el oficio de respuesta nimero CONT/074/2019 de fecha
veintisiete del propio mes y afio, proporcionado por la Direccién de la Contraloria del
Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, a través del cual se precisa lo siguiente: “con el
fin de dar respuesta al requerimiento en cuestion, envio los document

correspondientes al Tabulador de Sueldos, que constan de 4 hojas”.

QUINTO.- En el presente apartado, se establecera la normatividad aplicable en

asunto que nos ocupa.

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, prevé:

“ARTICULO 1.- LA PRESENTE LEY ES DE INTERES PUBLICO Y
OBSERVANCIA GENERAL EN EL ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LAS BASES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, ASi COMO
LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO, CON SUJECION A LOS MANDATOS ESTABLECIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
PARTICULAR DEL ESTADO.

ARTICULO 40.- EL AYUNTAMIENTO TENDRA FACULTADES PARA APROBAR
EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL, DENTRO
DE SU RESPECTIVA JURISDICCION, CON EL FIN DE ORGA
FUNCIONES Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CO NCIA MUNICIPAL,
ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA CONSTITUCION POLITICA DE L
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEY.
APLICABLES.
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LAS DISPOSICIONES GENERALES A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO,

ENTRARAN EN VIGOR EL DIA SIGUIENTE AL DE SU

GACETA MUNICIPAL, SALVO DISPOSICION EXPRESA QUE ORDENE EL
ACUERDO RESPECTIVO, Y SERAN COMUNICADAS EN UN TERMIN
MAYOR DE QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES AL DE SU PUBLICACIG
CONGRESO DEL ESTADO PARA EFECTOS DE COMPILACION Y

DIVULGACION.
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PUBLICACION EN LA

ARTICULO 41.- EL AYUNTAMIENTO TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES,

LAS CUALES SERAN EJERCIDAS POR EL CABILDO:

A) DE GOBIERNO:

lll.-EXPEDIR Y REFORMAR EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS
REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
DE OBSERVANCIA GENERAL, DENTRO DE SU JURISDICCION;

ARTICULO 77.- CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR Y PRECISAR LOS
PRECEPTOS CONTENIDOS EN ESTA LEY, EL CABILDO ESTA FACULTAD

PARA APROBAR EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO,

LOS REGLAMENTG@®S,

CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL, DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, CON EL FIN DE
ORGANIZAR LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, REGULAR LA
PRESTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA
PARTICIPACION SOCIAL. LOS REGLAMENTOS CONTENDRAN EL CONJUNTO

DE DERECHOS, OBLIGACIONES, INFRACCIONES, EL

PROCEDIMIENTO DE

DETERMINACION DE SANCIONES Y LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS

PARTICULARES.

1”
s

El Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Progreso,

Yucatan, dispone:

“ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE ORDEN PUBLICO E
INTERES GENERAL Y TIENE POR OBJETO REGULAR LA ESTRUCTURA,

INTEGRACION, ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN; DE
CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION P.
DE YUCATAN Y SUS LEYES REGLAMENTARIAS,

DISPOSICIONES DEL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO Y DEMAS

DEL ESTADO
ASI COMO EN LAS
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REGLAMENTOS VIGENTES DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN. LAS
DISPOSICIONES EN EL PRESENTE REGLAMENTO SERAN OBLIGATORIAS
PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y SU AMBITO DE VALIPE.
SERA EL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO.

ARTICULO 4. EL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SE AUXILIARA CON LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE CONFORMEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL PREVISTAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO Y QUE EN
SU CASO ACUERDE EL CABILDO, A PROPUESTA DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL. ESAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ESTARAN SUBORDINADAS
A ESTE ULTIMO SERVIDOR PUBLICO, QUIEN PODRA CREAR OTRAS
DEPENDENCIAS, DIRECCIONES O UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES Y POSIBILIDADES DEL MUNICIPIO
PERO SIEMPRE CON APROBACION DEL CABILDO.

ARTICULO 23. EL AYUNTAMIENTO, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y EFICAZ PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS, TENDRA LA SIGUIENTE ESTRUCTURA
ORGANICA:

Ill. DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL, QUE TENDRA A SU
CARGO LAS SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
B) COORDINACION DE EGRESOS Y DEUDA,

D) COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
CAPACITACION

XIV. DIRECCION DE CONTRALORIA, MISMA QUE CONTARA CON LAS
SIGUIENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL MEJOR DESEMPENO

DE SUS FUNCIONES:

ARTICULO 65. COMPETE A LA COORDINACION DE EGRESOS Y DEUDA:

Ill. CUIDAR Y VIGILAR QUE LOS PAGOS DE NOMINA SE EFECTUEN EN LOS
MONTOS, LAS FECHAS Y LUGARES ESTABLECIDOS;

IV. COORDINAR LA ENTREGA DE EFECTIVO Y LOS DEPOSITOS A LAS
CUENTAS BANCARIAS INDIVIDUALES DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO;
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ARTICULO 67. SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DE LA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
CAPACITACION, LAS SIGUIENTES:

V. APLICAR LAS POLITICAS DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PAR
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

X. CLASIFICAR Y APLICAR, CON LA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, LAS REMUNERACIONES, RETENCIONES, DESCUENTOS Y
BENEFICIOS DE PREVISION SOCIAL, SERVICIOS MEDICOS Y DEMAS
BENEFICIOS A LOS TRABAJADORES;

XXI. COORDINARSE CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA TESORERIA
MUNICIPAL EN LA TRAMITACION DE PAGOS DE SUELDOS Y SALARIOS Y
CONTROL DE LA NOMINA;

ARTICULO 120. LA DIRECCION DE CONTRALORIA ESTARA A CARGO DE UN
CONTRALOR, QUIEN, SIN PERJUICIO DE LO ESTABLECIDO EN LO
ORDENAMIENTOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES APLICABLES, /
TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES PARA 'EL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA:

I. PLANEAR, ORGANIZAR, COORDINAR Y DIRIGIR EL SISTEMA INTEGRAL DE
CONTROL DE GESTION, AUDITORIA, FISCALIZACION Y EVALUACION
DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;

. FORMULAR, COORDINAR, ORDENAR E INSTRUIR LAS AUDITORIAS
PROGRAMADAS A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, ASi COMO AQUELLAS QUE CON CARACTER DE
ESPECIAL SOLICITE EL EJECUTIVO MUNICIPAL O LA DIRECCION DE
FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL ;

Xlll. ESTABLECER LOS MECANISMOS DISCIPLINARIOS DE LA FUNCION
PUBLICA Y LOS REGISTROS DEL PATRIMONIO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE YUCATAN;

De la interpretacion armonica efectuada a los numerales previajnente

relacionados, es posible advertir lo siguiente:

T T
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en la solicitud de acceso que nos ocupa, toda vez que la misma corresponde dato

inherentes a: 1.. la relacion de servidores publicos del Ayuntamiento de Progreso
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Que el Municipio, como en la especie, el Ayuntamiento de Progreso
Yucatan, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
administrativas, se auxiliara con las dependencias y entidades que conformen
la Administracion Publica Municipal, como lo es Direccion de Finanzas
Tesoreria Municipal.
Que la Direcciéon de Finanzas y Tesoreria Municipal, se compone
diversas unidades administrativas entre las que se encuentran la Coordinacion
de Egresos y Deuda y la Coordinacion de Recursos Humanos, Organizacion y
Capacitacioén.
Que compete a la Coordinacion de Egresos y Deuda cuidar y vigilar que los
pagos de ndmina se efectlien en los montos, las fechas y lugares establecidos
y coordinar la entrega de efectivo y los depdsitos a las cuentas bancarias
individuales de los empleados del municipio;

Que la Coordinacion de Recursos Humanos, Organizacion y Capacitacion,

tiene entre sus facultades y atribuciones las de aplicar las politicas de estimulos
y recompensas para los servidores publicos de la administracion pu
municipal, clasificar y aplicar, con la autorizaciéon del presidente municipal, las
remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de prevision social
servicios médicos y demas beneficios a los trabajadores y coordinarse con las
areas competentes de la tesoreria municipal en la tramitacion de pagos de
sueldos y salarios y control de la némina.

Que la Direccion de Contraloria estara a cargo de planear, organizar,
coordinar y dirigir el sistema integral de control de gestion, auditoria,
fiscalizacion y evaluacidon dentro de la administracién publica municipal,
formular, coordinar, ordenar e instruir las auditorias programadas a las
diferentes areas de la administracién publica municipal, asi como aquellas que
con caracter de especial solicite el ejecutivo municipal o la direccion de finanzas
y tesoreria municipal, y establecer los mecanismos disciplinarios de la funcion

publica vy los registros del patrimonio de los servidores publicos, de conformidad

con la ley de responsabilidades de los servidores publicos del Estado de

Yucatan:

En mérito de lo previamente expuesto y en relacién a la informacion peticionad
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Yucatén, que realizaron su declaracion patrimonial del primero de septiembre al treinta
de noviembre de dos mil dieciocho; y 2. el sueldo, honorario, compensaciones, bonos,
aguinaldo y otras prestaciones, de cada uno de los servidores publico
Ayuntamiento de Progreso, Yucatén, que realizaron su declaracion patrimonja)/ d
primero de septiembre al treinta de noviembre de dos mil dieciocho, se considera qu
las areas que resultan competentes para poseerle en sus archivos son, para el caso
de contenido 1, la Direccion de Contraloria, pues es quien tiene entre sus
atribuciones establecer los mecanismos disciplinarios de la funcién publica y los
registros del patrimonio de los servidores publicos, de conformidad con la ley de
responsabilidades de los servidores publicos del Estado de Yucatan, y en lo que
respecta al 2, la Direccién de Finanzas y Tesoreria, a través de la Coordinacion de
Egresos y Deuda y la Coordinacion de Recursos Humanos, Organizacion y
Capacitacion, pues la primera de las Coordinaciones es la encargada de cuidar y
vigilar que los pagos de némina se efectien en los montos, las fechas y lugares

establecidos y de coordinar la entrega de efectivo y los depoésitos a las cuentds
bancarias individuales de los empleados del municipio, y la segunda, es la encargada
de aplicar las politicas de estimulos y recompensas para los servidores publicos de la
administracion publica municipal, clasificar y aplicar, con la autorizacion del president
municipal, las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de prevision
social, servicios médicos y demas beneficios a los trabajadores y de coordinarse con
las areas competentes de la tesoreria municipal en la tramitacion de pagos de sueldos
y salarios y control de la némina; por lo tanto, resulta incuestionable que son las areas

competentes para conocer de la informacion solicitada.

SEXTO.- En el presente apartado se procedera al analisis de la conducta desarrollada
por el Sujeto Obligado, para dar tramite a la solicitud marcada con el nimero de folio
00038019.

Al respecto, es necesario precisar que la Unidad de Transparencia de la
Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del
Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el
turno que en su caso proceda de las solicitudes, al area o areas que segun sus
facultades, competencia y funciones resulten competentes, siend ara garantizar
el tramite de una solicitud, debera instar al area que en efecto resulte competente para

tener la informacion, que en la especie resultaron ser la Direcciéon de Contraloria y la
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Direccién de Finanzas y Tesoreria a través de la Coordinaciéon de Egresos y

Deuda y la Coordinacién de Recursos Humanos, Organizacién y Capacitacion.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto recl
consiste en la respuesta que fuera hecha del conocimiento de la parte recurre
manera personal el primero de febrero de dos mil diecinueve, y que a juicio de esta

ordeno la entrega de informacién de manera incompleta.

Del analisis efectuado a dicha respuesta, se desprende que el Sujeto Obligado,
con base en la contestacion de la Direcciéon de Contraloria, a través del oficio
marcado con el niumero CONT/023/2019 de fecha veinticinco de enero de dos mil
diecinueve, puso a disposicion de la parte recurrente once copias simples que versan
en un listado de los servidores publicos del Ayuntamiento que nos ocupa, el cual
consta de cuatro columnas cuyos rubros son: “DECLARACION PATRIMONIAL DE
INICIO”, “CARGO", “REMUNERACION MENSUAL" y “FECHA DE ENTRE-", en tal
sentido, de las documentales referidas, se advierte que estas si corresponde
contenido de informacién 1, de la solicitud de acceso que nos ocupa, pues las mismas
advierte los nombres de todos los servidores publicos que han presentado su
declaracion patrimonial, y la misma fue remitida por el area que de conformidad al

Considerando QUINTO de la presente definitiva, resulté competente para poseerla.

Asimismo, continuando con el estudio efectuado a la respuesta inicial del sujeto
obligado tomando en consideracion los agravios referidos por la parte recurrente en su
recurso de revision, se observa que la informacién que fuera puesta a disposicion del
particular, no corresponde con la que es del interés del ciudadano conocer en cuanto
al contenido 2, pues si bien remitié un listado de los servidores publicos que realizaron
su declaracién patrimonial, lo cierto es, que no se pronuncié en cuanto a los datos
inherentes al sueldo, honorario, compensaciones, bonos, aguinaldo y demas
prestaciones, de los servidores publicos del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, ya
sea sobre su entrega, o bien, declarando su inexistencia, acorde al procedimiento 3

establecido para ello en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, por lo que dicha informacién resulta incompleta, no resultando procedent
conducta desarrollada por parte de la autoridad, y en consecuencia, si resulta fuidado

los agravios hechos valer por la parte recurrente.
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Posteriormente, el sujeto obligado a través del oficio nimero UTP/63/2019 de
fecha veintiocho de febrero de dos mil diecinueve, rindié alegatos adjuntando al mismo
entre diversos documentos el inherente al oficio nimero CONT/074/2019 de fecha
veintisiete del mes y afio referidos, proporcionado por la Direccién de Contraloria
mediante el cual pone a su disposicién el Tabulador de Sueldo del Ayuntami

Progreso, Yucatan.

Del estudio efectuado a las documentales que remitiera el Sujeto Obligado, se
advierte su intencion de modificar el acto reclamado por el particular, pues mediante el
oficio de referencia remite el diverso proporcionado por el Director de Contraloria del
Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, mediante el cual pone a disposicién del particular
el tabulador de sueldos del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, la cual se observa
que no corresponde con la que es de su interés obtener, pues la documental referida,
no advierte los datos inherentes al sueldo, honorario, compensaciones, bonos,
aguinaldo y demas prestaciones con los que cuenta cada uno de los servidores
publicos del Ayuntamiento de Progreso Yucatén, que presentaron su declaracion
patrimonial del primero de septiembre al treinta de noviembre de dos mil dieciocho,
ello aunado a que la informaciéon previamente descrita, no fue proporcionada por
alguna de las areas que de acuerdo a la normatividad expuesta en el Considerando
QUINTO de la presente definitiva, resultaron competentes para poseerla, a saber: la
Direcciéon de Finanzas y Tesoreria a través de la Coordinacién de Egresos y
Deuda y la Coordinacién de Recursos Humanos, Organizacién y Capacitacion.

Consecuentemente, se advierte que la conducta desarrollada por el Sujeto
Obligado, si causo agravio a la parte recurrente, pues si bien por una pate, puso
a disposicién del particular la informacién relativa al contenido 1, lo cierto es,
que da las nuevas gestiones que efectud y remitié el tabulador de sueldo, dicha
documenta no satisface la pretension del particular conforme al contenido 2,
aunado a que dicha informacién no fue proporcionada por alguna de las areas
que resultaren competentes para poseerla en sus archivos, de conformidad a lo
expuesto en el Considerando QUINTO de la presente definitiva, por lo que la
autoridad responsable no logré modificar el acto reclamado, recaida a la

solicitud de acceso que nos ocupa; apoya lo anterior, la tesis emitida por la

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, localizable en: No. de
anario Judicial de la
Federacion y su Gaceta IX, Junio de 1999, Materia (s): Comun, Tesis: 2a./J.59/99,

Registro: 193758, Novena Epoca, Jurisprudencia, Fuente:
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Pagina 38, cuyo rubro es el siguiente: “CESACION DE EFECTOS EN AMPARO.
ESTA CAUSA DE IMPROCEDENCIA SE ACTUALIZA CUANDO TODOS LOS
EFECTOS DEL ACTO RECLAMADO SON DESTRUIDOS EN FORMA TOTAL E
INCONDICIONAL.”: la cual es aplicable por analogia en este caso de conformidad
la diversa emitida por el mismo Alto Tribunal, consultable en: No. de Registro: 1
Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial d
la Federacién y su Gaceta XXV, Abril de 2007, Materia (s): Comun, Tesis:
2a.XXXI/2007, Pagina 560; cuyo rubro se transcribe a continuacion:
“ JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. EL
HECHO DE QUE EN ESTA NO SE HAYA INTERPRETADO EL MISMO PRECEPTO
QUE EL ANALIZADO EN EL CASO CONCRETO, NO BASTA PARA ESTIMAR SU
INAPLICABILIDAD.”

SEPTIMO.- En razén de todo lo expuesto, resulta procedente Revoca la conducta
desarrollada por parte del Sujeto Obligado, y se le instruye a éste, para que a través

de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

I) Requiera a Direcciéon de Finanzas y Tesoreria, para que a través de |
Coordinacion de Egresos y Deuda y a la Coordinacion de Recursos
Humanos, Organizacién y Capacitacion del Ayuntamiento de Progreso,
Yucatan, procedan a la busqueda de la informacion requerida en el contenido 2
de la solicitud de acceso que nos ocupa y procedan a su entrega, o bien,
declaren su inexistencia acorde a la Ley General de la Materia, tomando en
consideracion lo establecido en el Criterio 02/2018 emitido por el Pleno de este
Instituto, y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el
veintisiete de julio de dos mil dieciocho;

Il) Ponga a disposicion de la parte recurrente las respuestas de las Areas
referidas en el punto que precede, con la informacion que resultare de la
busqueda, o en su caso, las constancias con motivo de la declaracion de
inexistencia;

Il) Notifique a la parte recurrente las respuestas proporcionadas por la Direccion

de Finanzas y Tesoreria, a través de la Coordinacion de Egresos y Deuda y
la Coordinaciéon de Recursos Humanos, Organizacion y Capacitacion, a
través de la direcciéon de correo electrénico proporcionada i
efectos de oir y recibir notificaciones en el medio de impugnacién que nos

ocupa, y
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IV) Remita las constancias que comprueben la notificacion de la informacion

referida.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion 1ll, de la Ley Gene
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la conducta desarrollada
por parte del Sujeto Obligado, esto es, la falta de respuesta por parte del
Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, recaida a la solicitud de informacién registrada
bajo el folio numero 00038019, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos
QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 altimo parrafo de la Ley General

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirti6 que la parte
recurrente designd correo electronico para efectos de recibir las notificacionés
respecto de la resolucion que nos ocupa, seé ordena que de conformidad al articulo 62,
fraccién |l de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan, se realice la
notificacién de la determinacion en cuestion por el medio designado por la misma para

tales fines.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinaciéon, se realice de manera personal a la_Uni
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63__fracci6n Vi y 64

fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,

14




Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica
v Proteccnon de Datos Personales

ganismo Publico Auténomo RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 00038019.

SUJETO OBLIGADO: PROGRESO, YUCATAN.

EXPEDIENTE: 114/2019.

ail(_z)

|
Aniversario !
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan.
QUINTO.- Cimplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccion de Datos Personales, con fundamento en los articulos 146 y 150,

de la Ley General de Transparenciafly Acceso a la Infor i dblica, en sesién del

dia nueve de abril W\I iend rimero de los
nombrados.

COMISIONADA.
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